Mikro Yeterliliklerde
Belgelendirme, Transter ve
Taninma Olanaklar

MESLEKI YETERLILIK KURUMU
TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESi DAIRESI BASKANLIGI
NESRIN DOGAN



Gundem

» Belgelendirme Sureclers

» Taninma ve Transfer Olanaklari

» Mikro Yeterlilikler ve Ulusal Yeterlilik
Cerceveleri

» Politika Tavsiyeler!

» Turkiye Yeterlilikler Cercevesi




Belgelendirme
Surecleri

Ogrenme kazanimlarinin
kayit altina alinmasi,
kanitlanmasi ve resmi
olarak dokumante edilmesi
surecleri
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Kolay Anlasilma
Ogrenme kazanimlarinin,
kavramsal is yukunun ve kredi

. degerinin tanimlanmasi ve
yayinlanmasi

Mikro Yeterliliklerde
Belgelendirme Surecler
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Giivenilir Olma Tasinabilirlik
Belgelendirme surecleri Mikro yeterliliklerin
olabildigince tanimli, sirali ve seffaf dogrulanabilir dijital yeterlilikler
bicimde gerceklestiriimelidir. olarak yayinlanmasi




Mikro yeterliliklerin olculebilir, karsilastirilabilir ve anlasilabilir olmalar
icin ogrenme kazanimlari, is yuku, icerik, seviye ve ilgili olduklari
egitim programi hakkinda net tanimlamalar yapilmali ve erisime acgik

olmalidir.
(AB Konseyi, 2022)

Mikro Yeterliliklerin Standartlastirilmis Bir Formatta
Tanimlanmasi

« Karsilastirilabilirligi artirir.
» Surecleri kolaylastirir ve ekonomik hale getirir.

- |lgililerin mikro yeterlilik belgelerine erisimini ve bunlari
kontrol etmelerini kolaylastirir.
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Dijital
Cozumler

Mikro yeterlilikler;
dogrulanabilir dijital veriler
seklinde
belgelendirilebilmelidir.

«Dijital Yeterlilikler»

Ogrenme ve/veya istihdam
amaciyla dogrulanabilir ve
taninabilir.

Cesitli platformlarda sahibi
tarafindan kolayca saklanabilir ve
paylasilabilir.

Birlikte calisabilirligi ve aktif veri
alisverisini saglar.

Verilerin dogrulugunun sorunsuz
bir sekilde kontrol edilmesine
olanak tanir




Yeterlilik bilgilerinin bilgisayar sistemleri tarafindan
anlasilabilecek formatlarda duzenlenmesi

Yapilandiriimis Veri Formati

Yaygin olarak kabul goren bir veri modeli kullaniimasi

Avrupa Ogrenme Model;

Mikro yeterliligin gercgekliginin dijital olarak dogrulanmasi

Dijital imza

Dijital
Cozumler

Mikro yeterlilik
belgelerine erisimi ve
kontrol edilmelerini

kolaylastirmak taninmaya
firsat sunacaktir.




Taninma ve
Transfer Olanaklar!

Mikro yeterlilikler ogrenme
kazanimlarina dayali olarak
duzenlenen belgelerdir...[ve] Mikro Yeterliligin
mumkun oldugunda, yetkil Taninmasina Giden Yol
makamlar tarafindan
akademik, egitim veya
istihdam gibi farkli amaclar
icin taninirlar.

. _ Onceki Uluslararasi

Kredi Transfer Osrenmelerin

Anlasmalari AN e Sozlesmeler

(AB Konseyi, 2022)




Kredi Transter Anlasmalari
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Guclu Yanlar

Zayif Yanlar

Firsatlar

Tehditler

Anlasmalar, ikitarafin
birbirlerinin yetkili kurum
statusunu kabul ettiklerini;
kalite glivence,
degerlendirme, onaylama ve
tanima kriterlerini ve
prosedurlerini kredi transferi
amaclari icin tatmin edici
olarak kabul ettiklerini beyan
eder.

Kurumsal politikalar ve
stratejileri zorunlu kilar.
Mufredatlarin gluclenmesi,
gelismesi ve esnek olmasi
gerekir.

Ogrenenin egitim
programina kabul
edilmesini, bu programda
Ilerlemesini veya bu
programi tamamlamasini
saglayabilir.

Ogrenenler zengin bir
uluslararasi akademik

deneyimden faydalanirlar.

Uluslararasi kurs ve
mufredat tasariminin
icerdigi risk ve zorluklar
goz onune alimalidir.




Onceki Ogrenmelerin Taninmas
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Guclu Yanlar

Zayif Yanlar

Firsatlar

Tehditler

* Enyaygin yontemdir.

- Idari acidan agirdir.
« Emek yogun surecler
gerektirir.

« Onceden edinilmis
ogrenmelerinin
degerlendirilmesi ve
onaylanmasi egitim-0gretim
ve istihdam firsatlarina
erisim saglar.

« genellikle her proseddur icin

ozellestirilmis surecler

gerektirir ve bu da belirsiz

sonuclara yol acar.




Uluslararasi Sozlesmeler
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Guclu Yanlar

Zayif Yanlar

Firsatlar

Tehditler

« Surecleri kolaylastirir
 Taraflar icin kosullari net ve
aciktir.

« Genellikler 6rglin egitim

saglayicilariicin kullanilir.

« Imzaci taraflara Mikro
Yeterliligin taninmasini
kolaylastirmak icin
araclarini kullanmalari
yonunde guclu bir politika

zorunlulugu getirmektedir.

 Sistemin yeni araclara
acilmasi degisime iliskin
zorluklari beraberinde
getirebilir.
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Ogrenme kazanimlarina dayali UYC’lerin en yaygin faydalarindan bazilari sunlardir:

e Egitim, 6gretim ve yeterlilik sistemlerinin anlasilmasini ve seffafligini artirmak
e Farkli yeterlilik tarleri arasinda erisimi, transferi ve ilerlemeyi tesvik etmek

* Yeterlilik standartlarini guncellemek, iyilestirmek ve daha tutarli hale getirmek
* Yeterliliklerin kalitesini iyilestirmek

* Ogrenmeyi isglict piyasasinin ve toplumun ihtiyaclarina daha uygun hale getirmek ﬁr
MYK



Mikro vyeterlilikleri mevcut UYCllerle
eslestirmek icin ikl yaklasim mevcuttur:

° Alternatif 1
Mikro N
UYC kapsaminda yeni bir mikro yeterlilik tarG
°1°¢ ° olusturulabilir.
Yeterliliklerin
)
UYC'lere
Alternatif 2
E n tegre Bir mikro yeterlilik, UYC'deki mevcut bir
o . yeterliligin alt birimi olarak tanimlanabilir. & -
Edilmeleri
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Politika
Tavsiyeleri

Mikro yeterliliklere iligkin
belegelendirme slrecleri ve
taninmasini gelistirmeye yonelik
oneriler

Politika cercevelerinin,
yonetmeliklerin ve mevzuatin
etkinlestirilmesi

Mikro yeterlilikle ilgili verilerin
erisilebilir, anlasilabilir ve
karsilastirilabilir hale getirilmesi

Dijital teknolojilerin ve beceri
tanimlayicilarinin kullanimini

Transfer olanaklarinin artmasi icin
Icin 'taninma aglari' olusturulmasi

Mikro yeterliliklerin UYC'ler ile
entegre edilmesi




Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi

Turkiye’de yetkili kurumlar
(MEB, YOK, MYK) tarafindan
duzenlenen diplomalar, sertifikalar
ve belgelerin 6grenme
kazanimlarina gore tanimlandigi ve
kalite glivencesi saglanmis olanlarin
sekiz farkli seviyeye yerlestirildigi
bir siniflandirma aracidir.

3C
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Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi

P Mesleki Yeterlilik Kurumu
 — Yiksekogretim Kurumlan
Milli Egitim Bakanlig




TYC, ogrenme ortamina bakiimaksizin kalite

guvencesi saglanmis tum vyeterlilikleri kapsar, hayat
boyu ogrenmeyi destekler.

TYC, vyeterlilikleri, ogrenme kazanimi yaklasimi
kullanarak siniflandirir ve boylece ulusal ve

uluslararasi duzeyde yeterliliklerin anlasiimasini
kolaylastirir.

TYC, kalite guvencesi icin belirledigi olgutler, seviye
tanimlayicilari, yeterlilik turu belirleyicileri, Turkiye
Yeterlilikler Veri Tabani gibi araclar ile isletilir.

-.vc
YETERLILIKLERI 8 SEVIYEDE SINIFLANDIRAN,
KARSILASTIRILABILIR,

SEFFAF VE ANLASILABILIR KILAN
KALITE GUVENCENIN GOSTERGESI

TURKIYE YETERLi!.iKLER
CERCEVESI

2

“Turkiye Yeterlilikler Cercevesi,
Avrupa Yeterlilikler Cercevesine
referanslandirilmistir.”

3¢

MYK



\\\iiﬁﬂﬂ\‘;“\f
HHIELRELRLLRLL A
AT
AT \\
| (W
\ ‘\\\\

\\\\“\\\\\
\

1ttt
LELELLLALLLL LA

\ \
I U (!
\ \ \
T T
SERRER R 1) i\ 193
||\ |‘||.\ 1\ i1 “‘
1 fi¢ ‘_|I|““ '} \‘||| “‘ i
SRR |-.|-|l|"‘ \\H\‘“”
llllllll |||||“‘ |||||||
|||I‘l‘l IIIIIII |||||““““““
H NN
SN
......
1l

3y il
llllll
llllll
||||||
|||||||||||
lllllllllllllll
|||||||||||||||
............
|||||||||
.....
.....
..........
..........
.....
......
.....
3 ¥

------
-------
g 4 &2
-----
[

P
s B &
Pl
23
-----

),
.......

.......
.....-__- ___________
T ETTET S
Fiss

......
Py

rrrrrrrr
________
ffffffffff

il
pi il

[
IIIIII
il
--------
-------
i 8

£

i
|||||
|||||||||
||||||||||||||
||||||||||||||||||
||||||||||||||||||||||
|||||||||||||
.............
_‘_-_-_-_-_‘ ...........
---l....‘.'.‘l‘l‘_‘_‘_‘_‘-
................
.............
.........

7
§i3
P S

.....
---------
yid friiry

Fia

....

¥
fffffffff
ffffffff
7

-ll
------
L

2017
YIllnda A
AYC Tavsi vrupa Y -
VS eterlili
yeterlilliilee:.?r?:irlnda ye”r”;I|earnc’i?r96vesi (AYC) il
uslara lm sart le refer
rasi taninirligina Ivaer'hkar§||amaktaadn|§|al3nan TYC
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TYC'ye yerlestirilen vyeterliliklere ait mezumyet belgelerl uzerlnde TYC Logosu

bulunmasina karar verilmistir. Boylece TY(} Logosu kallte guvencesmm gostergesi
niteligini kazanmisgtir. =
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Ogren Dedgerlendir Belgelendir Cercevelet!

Yeterliliklerin TYC'ye Yerlestiriimesi;
« Kalite guvence sureclerinin etkin bir sekilde igletildigi
« Avrupa Yeterlilikler Cercevesi'ne acik bir referans tasidig!

* Yeterlilige erisim sureclerinin guvenilir ve seffaf oldugu ve anlamlnaﬁvr
gelmektedir.
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Turkiye Yeterlilikler
Veri Tabani

Seviye 6

Lisans Diplomasi

o

AYTYVT TURKIVE YETERLILIKLER VERI
= === TABANI

Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani Yeterlilik Arama

n Kap:

# Anasayfa > Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani Yeterilik Arama
- Mesleki Mesleki
Yeterlilik Kod
eriix Kodu Yeterlilik Belgesi  Yeterlfik Belgesi  Yeterliik B
Diplomasi Viiksek Lisans D““("D':k':';:;'""s'
Yeterliik Ad: (AKademk), s Diplomas:  DIIOMAS! (TE20). ooy yereriic
On Lisans Yilksek Lisans
I [ =
(Mesleki) (Tipta Uzmaniik)
Meslek Siniflamasi
Yeterlilik Kodu  Yeterlilik Adi Sorumlu Kurum Sorumlu Birim
N Belge Tipi TRO0325234  Bankacilik ve Finans Lisans Diplomasi Yiiksekogretim Kurulu HITIT UNIVERSITESI
e - Tiimii - -
2 Vo Sorumlu Kurum TR00325005  Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Lisans Diplomasi Yiksekogretim Kurulu Piri Reis Universitesi
- Tiimi - ~
M.
TYG Seviyesi TR00325017  Endiistri Miihendisligi Lisans Diplomasi Yiiksekogretim Kurulu Piri Reis Universitesi
3
N, - Tiimii - N
Turkiye Yeterlilikler .
2 TN : Tematik Alan . . - . -
~ Cerceve& TR00325244  Endistri Milhendislidi Lisans Diplomasi Yiiksekogretim Kurulu HITIT UNIVERSITESI
- Timi - -
Wa, N
TR00324704  Ingiliz Dili ve Edebiyati Lisans Diplomasi Yiiksekogretim Kurulu istanbul Geligim Universitesi
N, T Mestekd Yeterlioh Kurumu
~ B Vschotretin Kurumian
v, M Egitim Bakankily
M, \
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"N\ arada bulunduran dijital

edilmistir yeterlilik ogrenme kazanimi
platformdur.

yaklasimina uygun bigcimde

tanimlanmigtir.
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LITE GUVENCESI

YETKINLIK
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Saygilarimizla

E-posta
tyc@myk.gov.tr

Sosyal Medya
@myksosyalmedya

Bizi Arayin ﬁvr
03124582200
MYK



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

