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KURUMU

HAZIRAN 2022

Karaca Siirekli Mesleki Egitim Sinav
ve Belgelendirme A.S.MYK Tarafindan
Sinav ve Belgelendirme Yapmak Uzere
Yetkilendirildi.

MYK

Yetkilendirilmis

Belgelendirme Kurulusu

YB-0313

TURKAK tarafindan AB-0418-P Akreditasyon
Numarasi ile akredite edilmis olan Karaca Surekli
Mesleki Egitim Sinav ve Belgelendirme A.S. MYK
Yonetim Kurulunun 25.05.2022 tarihli ve 2022/104
sayili karari ile sinav ve belgelendirme yapmak
Uzere YB-0313 kodu ile yetkilendirilmistir.

Yapilan calismalar neticesinde Kurulusla MYK
arasinda 24.06.2021 tarihinde yetkilendirme &n
sOzlesmesi, 02.06.2022 tarihinde yetkilendirme
sdzlesmesi imzalanarak, Kurulus toplam 10 ulusal
yeterlilikte sinav ve belgelendirme faaliyeti
gerceklestirmek Uzere yetkilendirilmistir.

Kurulusun kapsaminda yer alan yeterlilikler:

13UY0145-3 Endustriyel Tasimaci (Seviye:3 (Rev.
No:03)

17UY0326-3 Kamyon Sofort (Seviye:3 (Rev. No:00)
15UY0205-3 Kopruli Ving Operatort (Seviye:3
(Rev. No:00)

17UY0327-3 MinibUs Sofori (Seviye:3 (Rev. No:00)
17UY0298-4 Motorlu Kara Tasitlari Alim Satim
Danismani (Seviye:4 (Rev. No:00)

17UY0299-5 Motorlu Kara Tasitlart Alim Satim
Sorumlusu (Seviye:5 (Rev. No:00)

19UY0390-3 Motosikletli Kurye (Seviye:3 (Rev.
No:00)

20UY0423-4 Oto Ekspertiz Elemani (Seviye:4
(Rev. No:00)

17UY0328-3 Servis Araci Sofdrl (Seviye:3 (Rev.
No:00)

17UY0330-3 Taksi Soférl (Seviye:3 (Rev. No:00)

Etik Haftasi kapsaminda Kurum hizmet
binasinda “Kamuda Etik Kiltirid ve
MYK Uygulamalari” konulu toplanti
diizenlend..

ToplantininacilisiMesleki Yeterlilik Kurumu Baskan
Yardimcisi ve MYK Etik Komisyonu Baskani Metin
KARAMAN tarafindan gerceklestirilmistir.

Sayin KARAMAN konusmasinda etik kavraminin
kokeni ile tarihimiz ve cografyamizdaki
yerine deginmis; kamuda etik KkUltGrdnin
yayginlastirilmasinin  dnemine vurgu yapmistir.
Kurumumuzda verlesik etik kdltdrine bagdli
olarak gelismis iyi uygulama &érneklerine dikkat
ceken Sayin KARAMAN, Kurum personelinin Etik
Haftasi’'ni kutlayarak konusmasini tamamlamistir.

Kurumumuz Etik Egiticileri Kubra ULUSQOY
ve Hande SELVI ERDEM tarafindan kamu
gorevlilerinin - uymasi gereken etik ilkeleri
hakkinda sunum yapilmis ve soru cevap sonrasl
toplanti sona ermistir.

KURUMU




HAZIRAN 2022

Pera Belgelendirme Sanayi Ve Ticaret
Limited Sirketi Myk Tarafindan Sinav
ve Belgelendirme Yapmak Uzere
Yetkilendirildi.

MYK

Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kurulusu
YB-0314

TURKAK tarafindan AB-0410-P Akreditasyon
Numaras!i ile akredite edilmis olan Pera
Belgelendirme Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi
Myk Yénetim Kurulunun tarihli ve / sayili karari
ile sinav ve belgelendirme yapmak tzere YB-0314
kodu ile yetkilendirilmistir.

Yapilan calismalar neticesinde Kurulusla MYK
arasinda 07.05.2021 tarihinde yetkilendirme én
sOzlesmesi, 24.05.2022 tarihinde yetkilendirme
sOzlesmesi imzalanarak, Kurulus toplam 3 ulusal
yeterlilikte sinav ve belgelendirme faaliyeti
gerceklestirmek Gzere yetkilendirilmistir.

Kurulusun kapsaminda yer alan yeterlilikler:

16UY0266-3 Mermer Dogaltas Ocakcisi (Seviye:3
(Rev. No:01)

17UY0315-3 Mermer-Dogaltas
(Seviye:3 (Rev. No:00)
16UY0267-4 Mermer-Dogaltas
Elemani (Seviye:4 (Rev. No:01)

imalat Elemani

Ozel imalat

KURUMU

KURUMU

Uluslararasi Giines Enerjisi Toplulugu
Tiirkiye Béliimii (GUNDER) Farkindalik
Seminerine Katilim Saglandi.

Tarkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin

Uygulanmasi  Operasyonu Projesi (TUYEP)
kapsaminda ulusal meslek standardi ve ulusal
yeterlilik gelistirmek ve sinav ve belgelendirme
yapmak Uzere merkez kurmak Uzere hibe
faydalanicisi olan Uluslararasi Glnes Enerjisi
Toplulugu Tirkiye Bolimiu (GUNDER) proje
kapsaminda hem kurulus faaliyetlerini hem de
mesleki yeterlilik sistemini tanitmak Uzere 7 farkli
bolgede tanitim etkinlikleri dlzenleyecektir. S6z
konusu etkinligin ilk ayadr Ankara’da 7.6.2022
tarihinde Holiday Inn Otel’de gerceklestirilmistir.

Etkinlik GUNDER Genel Sekreteri Esengill ERKAN
YILDIZ'In Glnes Enerjisi, iklim Degisikligi Ve
Gilnes Sektorindeki Kadin Rolil Ve istihdami
konulu sunumu ile baslamistir. Daha Sinav ve
Belgelendirme Dairesi Baskanhginda Birim
Koordinatdérli olarak gérev yapan Elif Ozlem
BABAOGLU Ulusal Yeterlilik Sistemi hakkinda
bilgi vermistir. GUNDER MYM Proje Koordinatdrii
Onur BURSALI ve Kalite Yénetim Temsilcisi Nur
KILIC'In proje hakkinda bilgilendirme yaptigi
sunum ile etkinlik sona ermistir.

Yenilenebilir enerji sektérinde ulusal meslek
standardi ve ulusal yeterlilik gelistirme ve nitelikli
isglclnd tesis etmeye yonelik proje kapsaminda
tanitim etkinlikleri devam edecektir.




KURUMU

HAZIRAN 2022

Kule Vin¢ Operatorii (Seviye 3) Ulusal
Yeterliligi Kabul Edildi.

insaat sektorinde, Turkiye insaat Sanayicileri
isveren Sendikasi (INTES) tarafindan hazirlanan

“Kule Vin¢g Operatdért  (Seviye 3)”  Ulusal
Yeterliligi, MYK insaat Sektér Komitesi tarafindan
incelenerek, komite Uyelerinin  gbéris ve
degerlendirmeleri dogrultusunda dizenlenmis
ve MYK Yoénetim Kurulunun 25/05/2022 tarihli
ve 2022/108 sayili karari ile onaylanarak Ulusal
Yeterlilik olarak yurarlige girmistir.

Ulusal Yeterliliklerde Belgelendirme Sureci Nasil
Isleyecek?

MYK tarafindan kabul edilen ulusal yeterliliklere
gdre sinav ve belgelendirme faaliyetlerini
gerceklestirmek isteyen kuruluslarin  TURKAK
ya da Avrupa Akreditasyon Birligi blnyesinde
cok tarafli tanima anlasmasi imzalamis baska
akreditasyon kurumlarinca ilgili yeterliliklerde
TS EN ISO/IEC 17024 standardina gore akredite
edilmis olmalari ve MYK mevzuati ile belirlenmis
sartlari saglamalari gerekmektedir.

Kuruluslarin  akreditasyon sidrecinde ulusal
yeterliliklere  atif  yaparak  belgelendirme
yapabilmeleri icin Kurumumuza yetkilendirilme
6n basvurusunda bulunmalari gerekmektedir.

Akreditasyon sirecinin tamamlanmasini takiben
gerekli sartlari sadlayarak MYK tarafindan
yetkilendirilen kuruluslar ulusal yeterliliklere g6re
MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerini verebilmektedir.

MYK tarafindan yetkilendirilmemis hicbir Kkisi,
kurum ya da kurulus ulusal yeterliliklere atifta
bulunarak sinav ve belgelendirme yapamaz.

Ulusal Yeterliliklerde Bireylerin Belgelendirilmesi
S6z konusu ulusal yeterliliklerde, kuruluslarin
yetkilendirilmesini takiben ilgili kurum /kuruluslar
tarafindan sinav ve belgelendirme faaliyetleri
baslatilarak bireylere ilgili yeterliliklerde MYK
MeslekiYeterlilik Belgeleriverilmeye baslanacaktir.

MYK, “is Saghg ve Giivenligi
Sempozyumu’nda Bilgilendirme
Yapti.

Denizli BUyUk Sehir Belediyesi tarafindan
Buytksehir Belediyesi Nihat Zeybekci
Kongre ve Kiltir Merkezi'nde 31.05.2022

tarihinde duazenlenen is Saghg ve Guvenligi
Sempozyumunda Kurum faaliyetlerimiz ve MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi ile ilgili bilgilendirme
yapildi.

iki giin stiren sempozyumda toplam 10 oturum
yapilirken,  Oturumlarda Mesleki  Yeterlilik
Kurumu, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi is
Saghgr ve Genel Mudurldgd, Calisma ve Sosyal
Glavenlik Arastirma Merkezi, Rehberlik ve Teftis
Baskanligi, Pamukkale Universitesi, Denizli I
Saghk Mudurltgt, AFAD ve AKUT bilgilendirme
sunumlari yapti.

KURUMU
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Mesleki Yeterlilik Uzmani Onur KAYNAKOGLU
ulusal yeterlilik sistemi, ciktilari ve yUratilmekte
olan sinav ve belgelendirme faaliyetleri ile MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilen
meslekler ile yaptirmlar ve tesvikler hakkinda
ve sinav gorevlilerine yonelik olarak, Sinav ve
Belgelendirme sirecleri, sinavlarda siklikla yapilan
hatalar hakkinda katilimcilara bilgilendirme yapti.
Oturumun son boéliminde ise katilimcilardan
gelen sorular yanitlandi.

Sempozyumun kapanis programina, Denizli
BuyUksehir Belediye Baskani Osman Zolan,
katilimcilara sempozyumun anisina plaket takdim
etti.

KARAKILIC Gida Naklive Temizlik
Dayanikh Tiiketim Mallari Orman
Oriinleri Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi (KRK Belgelendirme) MYK
Tarafindan Sinav ve Belgelendirme
Yapmak Uzere Yetkilendirildi.

MYK

Yetkilendirilmis

Belgelendirme Kurulusu

YB-0315

TURKAK tarafindan AB-0415-P  Akreditasyon
Numaras! ile akredite edilmis olan KARAKILIC
Gida Nakliye Temizlik Dayanikli Tuketim Mallari
Orman Urinleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
KRK BELGELENDIRME Subesi MYK Yd&netim
Kurulunun 25.05.2022 tarihli ve 2022/105 sayili
karari ile sinav ve belgelendirme yapmak Uzere
YB-0315 kodu ile yetkilendirilmistir.

Yapilan calismalar neticesinde Kurulusla MYK
arasinda 13.08.2021 tarihinde yetkilendirme &én
sdzlesmesi, 07.06.2022 tarihinde yetkilendirme
sdzlesmesi imzalanarak,

KURUMU

KURUMU

Kurulus toplam 2 ulusal yeterlilikte sinav ve
belgelendirme faaliyeti gerceklestirmek Uzere
yetkilendirilmistir.

Kurulusun kapsaminda yer alan yeterlilikler:

15UY0236-3 Orman Uretim iscisi (Seviye:3 (Rev.
No:01)

15UY0237-3 Orman Yetistirme ve Bakim iscisi
(Seviye:3 (Rev. No:00)

insaat Sektoriinde 2 Adet Ulusal
Yeterlilik Revize Edildi.

insaat sektdrinde, Turkiye insaat Sanayicileri
isveren Sendikasi (INTES) tarafindan giincellenen

“Kazici  YUkleyici (Beko Loder) Operatodri
(Seviye 3)” ve “Silindir Operatéri (Seviye 3)”
ulusal yeterlilikleri, MYK insaat Sektdér Komitesi
tarafindan incelenmis ve MYK Yénetim Kurulu’nun
25/05/2022 tarihli ve 2022/109 sayili Karari ile
onaylanarak guncel halleri ile ytrarlige girmistir.
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HAZIRAN 2022

Ulusal Europass Merkezi, Mekatronik
Miihendisleri Dernegi Uyelerine
Yonelik Cevrim ici Europass Semineri
Gerceklestirdi.

Is glict piyasasinda belirlenen istihdam iliskileri
calisma yasamindaki en temel iliskilerden biridir
ve piyasasinin énemli cogunlugunu egitimlerini

tamamlayarak ilk islerini arayan gencler
olusturmaktadir. Gencler ilk ise girdiklerinde ya
da baska bir deyisle bir is sahibi olduklarinda nlve
olarak barindirdiklari potansiyellerini degisimle
birlikte aktlUele cevirir, bir cevre edinir, sosyal
iliskilerini kuvvetlendirir ve verimli bir calisan
olurlar. Bu nedenle gelismekte olan Ulkelerde; is
arama davranislarinin ve beraberinde uygun isle,
uygun is gucinid bulusturmak olduk¢ca énemlidir.
Bu kapsamda, Ulusal Europass Merkezi 13 Haziran
2022 tarihinde Mekatronik Mihendisleri Dernegi
Uyeleriyle bir araya gelerek “Avrupa Standardinda
CV, Niyet Mektubu Hazirlama, Mllakat Teknikleri
ve Is Firsatlarina Erisim” konulu bilgilendirmelerde
bulundu.

Is arayan bireylerin kendileri icin en iyi
sonucu verecek secimi yapabilmesi ya da
yapamamasinda etkili olan faktoérlerden biri is
arama performanslaridir. Ogrencilerle, bu yogun
is arama sUreci icerisinde Uzerinde &nemle
durmalari gereken degiskenlerden birinin 6z-
etkinlik oldugu bilgisi paylasildi. Oz-etkinlik
bireyin istenilen sonucu elde etmek icin belli bir
eylemi basarili bir sekilde yuUrttebilecegine dair
inancidir. Guclt 6z-etkinlige ve motivasyona sahip
olan bireyler engellerle karsilassalar bile israrlarini
surddrmektedirler.

Bu bilgiler 1s1§inda; etkinlikte 6z-etkinligin kariyer
secimini belirledidi, belli bir kariyer davranisinin
baslatilmasi ve sirdirilmesinde 6nemli oldugu
vurgulanarak; bireylerin is ve egitim firsatlarina
erisimlerini kolaylastirmayi hedefleyen Europass
Platformu ve araclarinin sagladigr faydalar
6grencilere tanitild.

Ozbekistan Cumhuriyeti istihdam ve
Calisma iliskileri Bakanhdgi temsilcisi
09.06.2022 tarihinde Mesleki Yeterlilik
Kurumunu ziyaret etti.

Ozbekistan Cumbhuriyeti istihdam ve Calisma
lliskileri Bakanligi Egitim, istihdam ve Danismanlik

Dairesi Baskani Haid HAKIMOV 09.06.2022
tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskan
Yardimcisi Metin KARAMAN’| ziyaret etti.

Ziyaret kapsaminda Ozbekistan’da meslek
standartlar;, mesleki egitim, belgelendirme,
istihdam hizmetleri alanlarinda gerceklestiriimesi
planlanan ¢alismalar ve bu ¢alismalar kapsaminda
MeslekiYeterlilik Kurumununbilgivetecribelerinin
nasil degerlendirilebilecedi ve hangi konularda
destek saglanabilecedi hususlarinda istisarelerde
bulunuldu.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kurulan
sistemin Ozbekistan icin iyi bir 6rnek oldugu, iyi
isleyen bu sistemin Ozbekistan icin gelistirilecek
sistem icin de cok énemli unsurlar ve firsatlar
icerdigi ve bilgi aktariminin  memnuniyetle
karsilanacagdi ifade edildi.

KURUMU
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Saglik ve Sosyal Hizmetler Sektériinde
1 adet Ulusal Meslek Standardi
Giincellendi.

KURUMU

Bilisim Teknolojileri sektoriinde 4 adet
Ulusal Meslek Standardi Giincellenerek
Goriise Sunuldu.

Saglik Mensuplart Dayanisma Toplum Saghdi
ve Cevreyi Koruma Dernedi (SAGLIK-DER)
tarafindan, “Gérme Engelliler Yonelim ve
Bagimsiz Hareket Egditmeni (Seviye 5)” Ulusal
Meslek Standardi glUncellenerek ilgili kurum ve

kuruluslara gorise génderilmistir.

S6z konusu guncellenmis ulusal meslek standardi
icin goris alma suUreci 21.06.2022 tarihinde
tamamlanacaktir.

Gelen gérisler dogrultusunda gUncellenmis
ulusal meslek standardi gdzden gecirildikten
sonra, MYK Sagdlik ve Sosyal Hizmetler Sektoér
Komitesinin gbéristne sunulacaktir.

KURUMU

Bilisim Teknolojileri sektdrinde ulusal meslek
standartlarinin gtincellenmesi amaciyla MYK’nin
operasyon faydalanicisioldugu Turkiye Yeterlilikler
Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi Projesinin
(TUYEP) hibe bilesenlerinden olan “VOC Test

Merkezleri-Ill  Hibe Programi” kapsaminda
gorevlendirilen Birlik Haberlesme ve lletisim
Calisanlari Sendikasi (Birlik Haber-Sen); “Ag
Teknolojileri Elemani (Seviye 4), Ag Teknolojileri
Elemani (Seviye 5), Web Gelistiricisi (Seviye 4)
ve Web Gelistiricisi (Seviye 5)” ulusal meslek
standartlarini giincelledi.

Gorus alma sdreci 01 Temmuz 2022 tarihinde
tamamlanacak olan glncellenmis ulusal meslek
standartlari, gelen gorUsler dogrultusunda Birlik
Haber-Sen tarafindan gb6zden gecirildikten sonra
MYK Bilisim Teknolojileri Sektdér Komitesinin
gorustine sunulacaktir.
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HAZIRAN 2022

Enerji Sektoriinde 2 Adet Ulusal Meslek
Standardi Revize Edildi.

Elazig’da Mesleki Yeterlilik Sistemi
Hakkinda Bilgilendirme Yapildi.

Enerji Sektdrinde, Uluslararasi Glnes Enerijisi
Toplulugu Turkiye Balumi (GUNDER) tarafindan
degerlendirilen ve bes villik slresi dolan ulusal

meslek standartlari, gerekli gUncellemeler
yapllarak revize edilmis ve 09/03/2022 tarihli
ve 31844 (Mukerrer) sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yararltige girmistir.

Revize edilen ve yUrurlige konulan Ulusal Meslek
Standartlari sayisi 312’e ulasmistir.

GuUnes Isil Sistem Personeli (Seviye 4)
Gunes Isil Sistem Personeli (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standartlari;

Resmi Gazete’de yayimlanarak yurUrlige giren
Ulusal Meslek Standartlari Milli E§itim Bakanhgi
ve Universiteler tarafindan egitim programlarina
yansitilr.

Ulusal Meslek Standartlari  Ulusal
dokimanlarina kaynak teskil eder.
Ulusal Meslek Standartlari Kurum ve Kuruluslarin
insan kaynaklari sUreclerinde kullanilabilir.

Yeterlilik

Tarkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin
Uygulanmasi  Operasyonu Projesi (TUYEP)
kapsaminda ulusal meslek standardi ve ulusal
yeterlilik gelistirmek ve sinav ve belgelendirme
yapmak Uzere merkez kurmak Uzere hibe
faydalanicisi olan Uluslararasi Glnes Enerjisi
Toplulugu Tirkiye Bolimid (GUNDER) proje
kapsaminda hem kurulus faaliyetlerini hem de
mesleki yeterlilik sistemini tanitmak Uzere 7 farkli
bolgede tanitim etkinlikleri dlzenleyecektir. S6z
konusu etkinligin ikincisi 15.6.2022 tarihinde
Elazi§’da gerceklestirilmistir.

Enerji sektoértndn ilgili taraflarinin yogun ilgi
gosterdigi seminerde GUNDER Genel Sekreteri
Esen ERKAN YILDIZ Gines Enerjisi, Iklim
Dedisikligi Ve GUnes Sektdrindeki Kadin RolUl
ve istihdami konulu bir sunum gerceklestirmistir.
Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanliginda
Birim Koordinatéril olarak gérev yapan Elif Ozlem
BABAOGLU’nun Ulusal Yeterlilik Sistemi hakkinda
bilgilendirme yapmasini miiteakip GUNDER MYM
Proje Koordinatéri Onur BURSALI ve Kalite
Yonetim Temsilcisi Nur KILIC'In proje hakkinda
bilgilendirme vyaptigi sunum ile etkinlik sona
ermistir.

Yenilenebilir enerji sektérinde ulusal meslek
standardi ve ulusal yeterlilik gelistirme ve nitelikli
isglclnd tesis etmeye yonelik proje kapsaminda
tanitim  etkinlikleri 4 farkhh bdlgede daha
dizenlenecektir.

KURUMU
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Metal Sektoriinde 5 Adet Hazirlanan
Taslak Yeterlilik ve 1 Adet Giincellenen
Taslak Yeterlilik Goriise Sunuldu.

Metal sektorinde “VOC Test Merkezleri-lll Hibe

Programi” kapsaminda ulusal yeterliliklerin
hazirlanmasi ve glncellenmesi amaciyla Mesleki
Yeterlilik Kurumu ile istanbul Sanayi Odasi

arasinda imzalanan “Ulusal Yeterlilik Hazirlama
ve Gulncelleme isbirligi Protokold” kapsaminda
5 Adet taslak yeterlilik hazirlanmis ve 1 adet
yeterlilikte ayrica glncellenmistir.

Adiyaman Madeni Sanatkarlar Esnaf Odasi
tarafindan hazirlanan “ Metal Ekstriizyon Uretim
Iscisi (Seviye 3), Metal Ekstriizyon Uretim iscisi
(Seviye 4), Metal Yuzey Kaplamaci (Seviye 3),
Metal Ylzey Kaplamaci (Seviye 4) ve Metal
Kumlama lscisi (Seviye 3) taslak yeterlilikleri
ve giincellenen “Metal isleri Seri Uretim Tezgah
Iscisi (Seviye 3) taslak yeterliligi ilgili taraflarin
gdrisine sunulustur.

Goérts alma streci 01.06.2022 tarihinde
tamamlanacak olup taslaklar icin gelen
gorusler istanbul  Sanayi Odasi tarafindan

degerlendirildikten sonra MYK Metal Sektor

Komitesinin gbéristne sunulacaktir.

KURUMU

KURUMU

Elektrik Elektronik Sektoriinde 3 Ulusal
Yeterlilik Kabul Edildi.

Elektrik

MYK Elektronik Sektoérinde,
Elektromekanik Sanayiciler Dernegi Mesleki
Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi iktisadi
isletmesi tarafindan hazirlanan “Trafo Bobin
Sarma iscisi (Seviye 4), isletme Elektrik Bakimcisi
(Seviye 3), Isletme Elektrik Bakimcisi (Seviye
4)” Ulusal Yeterlilikleri MYK Elektrik Elektronik
Sektor Komitesi  tarafindan incelenerek,
komite Uyelerinin go6ris ve degerlendirmeleri
dogrultusunda duzenlenmis ve MYK Ydnetim
Kurulunun 08/06/2022 tarihli ve 2022-122 sayili
karari ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik olarak
yUrarlige girmistir.

Ulusal Yeterliliklerde Belgelendirme Sireci Nasil
isleyecek?

Ulusal Yeterliliklerde Belgelendirme  Sireci
Nasil isleyecek? MYK tarafindan kabul edilen
ulusal yeterliliklere gére sinav ve belgelendirme
faaliyetlerini gerceklestirmek isteyen kuruluslarin
TURKAK ya da Avrupa Akreditasyon Birligi
blinyesinde c¢cok tarafli tanima anlasmasi
imzalamis baska akreditasyon kurumlarinca ilgili
yeterliliklerde TS EN ISO/IEC 17024 standardina
gobre akredite edilmis olmalari ve MYK mevzuati
ile belirlenmis sartlari saglamalari gerekmektedir.

Kuruluslarin  akreditasyon sdrecinde  ulusal
yeterliliklere  atif  yaparak  belgelendirme
yapabilmeleri icin Kurumumuza yetkilendirilme
6n basvurusunda bulunmalari gerekmektedir.
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Akreditasyon sirecinin tamamlanmasini takiben
gerekli sartlari saglayarak MYK tarafindan
yetkilendirilen kuruluslar ulusal yeterliliklere g6re
MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerini verebilmektedir.

MYK tarafindan vyetkilendirilmemis hicbir Kkisi,
kurum ya da kurulus ulusal yeterliliklere atifta
bulunarak sinav ve belgelendirme yapamaz.

Ulusal Yeterliliklerde Bireylerin Belgelendirilmesi
S6z konusu ulusal yeterliliklerde, kuruluslarin
yetkilendirilmesini takiben ilgili kurum /kuruluslar
tarafindan sinav ve belgelendirme faaliyetleri
baslatilarak bireylere ilgili yeterliliklerde MYK
MeslekiYeterlilik Belgeleriverilmeye baslanacaktir.

Elektrik Eklektronik Sektoriinde 2
Adet Ulusal Yeterlilik Revize Edildi.

Elektrik Eklektronik sektdrtinde, Elektromekanik

Sanayiciler Dernedi Mesleki Yeterlilik Sinav
ve Belgelendirme Merkezi iktisadi isletmesi
tarafindan  glncellenen “Bobinajci  (Seviye
4) * Ulusal Yeterliligi ve MYK Calisma Grubu
tarafindan  glncellenen  “isletme  Elektrik
Bakimcisi (Seviye 5)” Ulusal Yeterliligi, Sektor
Komitesi tarafindan incelenmis ve MYK Yénetim
Kurulu’nun 08/06/2022 tarihli ve 2022-122 sayili
Karari ile onaylanarak yarurlige girmelerine karar
verilmistir.

VOC-TEST Merkezleri-lll Hibe Programi
Kapsaminda Yiritilen Projelere
Yonelik Il. Degerlendirme Toplantisi
Gerceklestirildi.

MYK’nin operasyon faydalanicisi oldugu ve Avrupa
Birligi Katim Oncesi Yardim Araci (IPA-11) istihdam,
Egitim ve Sosyal Politikalar Sektérel Operasyonel
Programi (IESP SOP) kapsaminda finanse edilen
“Turkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin

Uygulanmasi Operasyonu (TUYEP)”’nun hibe
bilesenlerinden biri olan VOC-Test Merkezleri-
[l Hibe Programi kapsaminda yurUtilen hibe
projelerine yonelik Il. Degerlendirme Toplantisi
17 Haziran 2022 tarihinde c¢evrim ici olarak
gerceklestirilmistir.

MYK Baskani Sayin Adem CEYLANIn acis
konusmasiyla baslayan toplantida 23 hibe
faydalanicisinin  yarittiga projelerde bugine
kadar gerceklestirilen faaliyetler, mevcut ulasilan
durum ve kalan uygulama slresine yénelik genel
bir degerlendirme yapilmistir.

Meslek standartlart ve vyeterliliklerdeki mevcut
durumhakkindasayisalbilgilerverenSayin CEYLAN,
ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterliliklerin
egitim mufredatlarina yansitilmasinin ve egitim ile
istihdam arasindaki bagdin kuvvetlendiriimesinin
6nemini vurgulamistir. Uluslararasi akredite sinav
ve belgelendirme merkezlerinin rolinin énemine
de vurgu yapan Adem CEYLAN, mevcut sinav
ve belgelendirme kapasitesinin oldukca yuksek
oldugunu sayisal veriler ile ifade etmistir.
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Teknik bilgilendirme ve &énUmuUzdeki slreclere
yonelik tedbir ve tavsiyelerin konusuldugu
toplanti proje vylrdten tum kuruluslarimiza
faydali olmasi amaciyla dizenlenmis olup, Daire
Baskanlari Sayin ismail OZDOGAN, Yaprak
AKCAY ZILELi ve Mehmet ORDUKAYAnin hibe
projelerinin yurutttigu calismalara iliskin genel
degerlendirmelere de vyer verilmistir. Meslek
Standartlari Dairesi Baskani Sayin AKCAY ZILELI
tarafindan, bir dnceki toplantidan bugiine kadar
gerceklestirilen calismalar ve ilerlemelerden
ve bundan sonraki slreclerde planlanan
calismalardan bahsedilmistir.

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskani Sayin
ORDUKAYA  tarafindan  yetkilendirme  6n
basvurusu yapan kurulus ve 6n yetki streclerine
baslayan kuruluslarin bilgisini verilmis, hentiz 6n
yetki sUreci baslamayan kuruluslara yénlendirme
yapiimis, TURKAK basvurusu heniiz bulunmayan
projeleri de basvuruya yonlendirilmis olup bu
konuda TURKAK ile istisare halinde olundugunu
belirtilmistir. TURKAK uygulama streclerinin proje
uygulama sudresinin etkin kullanilmasi acisindan
dikkatle yUrttdlmesinin dnemini vurgulanmistir.

Toplantinin sonunda Sayin CEYLAN tarafindan
katki, gorus ve sorulari icin hibe faydalanicilarina
s6z verilmis ve katilimcilarin MYK yetkilendirme
strecleri, TURKAK akreditasyon sirecleri ve
proje uygulama dénemine iliskin tematik sorulari
cevaplanmistir.

KURUMU

KURUMU

MYK Enetji Sektor
27.Toplantisi Gergeklestirildi.

Komitesi

MYK Enerji Sektdr Komitesi, Antalya Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Birligi tarafindan glncellenen
“ Bireysel ve Ticari Klima Sistemleri Montaj ve
Servis Elemani (Seviye 4), Isitma Tesisat Bakim
Onarimi ve Servis Elemani (Seviye 3), Sithhi Tesisat
Bakim Onarimi ve Servis Elemani (Seviye 4),
Sihhi Tesisatcl (Seviye 3), Dodalgaz Sayac Takma
S6kme Elemani (Seviye 3), Bireysel ve Ticari
Klima Sistemleri Montajcisi (Seviye 3)” ulusal
meslek standartlari incelemek ve Sihhi Tesisat
Uzmani (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardinin
iptalini gbrismek tzere 20.06.2022 tarihinde 27.
toplantisini gerceklestirdi.

Komiteye sunulan meslek standartlarina yonelik
gerekli duzeltmelerin yapilmasinin ardindan MYK
Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmasina karar
verilmistir.
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Turizm, Konaklama, Yiyecek-icecek
Hizmetleri Sektoriinde 2 Adet Ulusal
Yeterlilik Onaylandi.

MYK’nin oldugu

faydalanicisi
Tarkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin

operasyon

Uygulanmasi Projesinin (TUYEP) hibe
bilesenlerinden olan “VOC Test Merkezleri-lll
Hibe Programi” kapsaminda Turizm, Konaklama,
Yiyecek-icecek Hizmetleri Sektérinde
yetkilendirilen Turkiye Lokantacilar, Kebapcilar,
Pastacilar ve Tatlicilar Federasyonu tarafindan,
hazirlanan Asci (Seviye 3) ve Bulasikhane Gorevlisi
(Seviye 2) yeterlilikleri, MYK Turizm, Konaklama,
Yiyecek-icecek  Hizmetleri Sektér  Komitesi
tarafindan incelenerek, komite Uyelerinin gorus
ve degerlendirmeleri dogrultusunda dizenlenmis
ve MYK Yonetim Kurulu'nun 08/06/2022 tarih
ve 2022/123 sayili karari ile onaylanarak Ulusal
Yeterlilik olarak yUrarlige girmistir.

Ulusal Yeterliliklerde Belgelendirme Slreci Nasil
Isleyecek?

Ulusal Yeterliliklerde Belgelendirme Sireci
Nasil isleyecek? MYK tarafindan kabul edilen
ulusal yeterliliklere gére sinav ve belgelendirme
faaliyetlerini gerceklestirmek isteyen kuruluslarin
TURKAK vya da Avrupa Akreditasyon Birligi
blinyesinde c¢cok tarafli tanima anlasmasi
imzalamis baska akreditasyon kurumlarinca ilgili
yeterliliklerde TS EN ISO/IEC 17024 standardina
gbdre akredite edilmis olmalari ve MYK mevzuati

Kuruluslarin  akreditasyon slrecinde ulusal
yeterliliklere  atif  yaparak  belgelendirme
yapabilmeleri icin Kurumumuza yetkilendirilme
On basvurusunda bulunmalari gerekmektedir.

Akreditasyon sirecinin tamamlanmasini takiben
gerekli sartlari saglayarak MYK tarafindan
yetkilendirilen kuruluslar ulusal yeterliliklere gdre
MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerini verebilmektedir.

MYK tarafindan yetkilendirilmemis hicbir Kisi,
kurum ya da kurulus ulusal yeterliliklere atifta
bulunarak sinav ve belgelendirme yapamaz.

Ulusal Yeterliliklerde Bireylerin Belgelendirilmesi
S6z konusu ulusal yeterliliklerde, kuruluslarin
yetkilendirilmesini takiben ilgili kurum/kuruluslar
tarafindan sinav ve belgelendirme faaliyetleri
baslatilarak bireylere ilgili yeterliliklerde MYK
Mesleki Yeterlilik Belgeleriverilmeye baslanacaktir.

1Ulusal Meslek Standardi Revize Edildi.

ve Kisisel Hizmetler sektorinde;

Toplumsal
Diyarbakir Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi
(DESOB) tarafindan degerlendirilen ve bes yillik
sUresi dolan Ulusal Meslek Standardi, gerekli
glincellemeler vyapilarak revize edilmis ve 19
Haziran 2022 tarihli ve 31871 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanarak yurdrlige girmistir.

Revize edilen ve yuriarlige konulan Ulusal Meslek
Standardi asagida oldugu gibidir;

Hali Temizleme ve Bakim Elemani (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

ile belirlenmis sartlari saglamalari gerekmektedir.
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Turizm, Konaklama, Yiyecek-icecek
Hizmetleri Sektoriinde 2 Adet Ulusal
Yeterlilik Revize Edildi.

MYK’nin oldugu

faydalanicisi
Tarkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin

operasyon

Uygulanmasi Projesinin (TUYEP) hibe
bilesenlerinden olan “VOC Test Merkezleri-lll
Hibe Programi” kapsaminda Turizm, Konaklama,
Yiyecek-icecek Hizmetleri Sektdrinde
yetkilendirilen Turizm Restoran Yatirimcilari
ve Gastronomi isletmeleri Dernedi (TURYID)
tarafindan guncellenen “Bar Goérevlisi (Seviye
4)” ve “Barista (Kahve Bar Gorevlisi) (Seviye
4)” ulusal yeterlilikleri, MYK Turizm, Konaklama,
Yiyecek-icecek  Hizmetleri  Sektér Komitesi
tarafindan incelenerek, komite Gyelerinin goéris ve
degerlendirmeleri dogrultusunda dizenlenmis ve
MYK Yoénetim Kurulu’nun 08/06/2022 tarihli ve
2022/124 sayili karari ile onaylanarak yurarluge
girmistir.

KURUMU
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2 Ulusal Meslek Standardi Revize
Edildi.

Enerji sektorinde; Uluslararasi GUnes Enerjisi
Toplulugu - Turkiye Bélima (GUNDER) tarafindan
degerlendirilen ve bes vyillik stresi dolan Ulusal

Meslek  Standartlari, gerekli gUncellemeler
yapilarak revize edilmis ve 11 Haziran 2022 tarihli
ve 31863 sayill Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yurarlage girmistir.

Revize edilen ve yUrarlige konulan Ulusal Meslek
Standartlari asagida oldugu gibidir;

Fotovoltaik Guc¢ Sistemi Personeli (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

Fotovoltaik GuUc¢ Sistemi Personeli (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standardi
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Briiksel’de AYC Danisma Grubu 59.
Toplantisina Katildik.

Ulkemizin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC)
Ulusal Koordinasyon Noktasi olan Kurumumuz,

7-8 Haziran 2022 tarihlerinde Briksel'de
dizenlenen ‘AYC Danisma Grubu 59. Toplantisi’'na
katiimistir.

Yeterliliklerin  seffafhigi, karsilastirilabilirligi  ve
tasinabilirligini  gelistirmeyi  hedefleyen AYC
Tavsiye Kararl geregince, referanslama strecinde
seffafligi ve gliveni tesvik etmek ve genel tutarligi
saglamak amaciyla 2008 yilinda AYC Danisma
Grubu kurulmustur. AYC’nin uygulanmasinda
Komisyon, Uye Devletler ve paydaslar arasinda
merkezi bir istisare platformu olan AYC Danisma
Grubu, AYC uygulamasina katilan tlkeler arasinda
gliven olusturulmasinda énemli rol oynamaktadir.

Avrupa Komisyonu istihdam, Sosyal isler ve icerme
Genel MUdurligd’ntin baskanlik ettigi ve Avrupa
Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi (CEDEFOP)
ve Avrupa Egitim Kurumu (ETF) uzmanligiyla
desteklenen Danisma Grubu, Avrupa Konseyi ile
birlikte, ulusal temsilciler (Uye Devletlerden ikiser,
diger 11 katihmci Ulkeden ise birer temsilci), is
piyasas! aktorleri, egitim-6gretim ve sivil toplum
temsilcilerinden olusmaktadir.

Yilda ortalama (¢ kez dizenlenen Danisma
Grubu toplantilarina katilim saglanarak Avrupa
dizeyindeki ve diger uUlkelerdeki gelismeler
takip  edilmekte, Ulkemizdeki  gelismeler
paylasiimakta, istisarelerde bulunulmakta ve
kurumsal temaslar gelistirilmektedir. COVID-19
salgini sonrasinda ilk kez yUz yUze Belcika’nin
baskenti Briksel'de gerceklestirilen toplantiya
Ulkemizi temsilen Tarkiye Yeterlilikler Cercevesi
Dairesi Baskanliginda goérevli AYC Danisma Grubu
Tarkiye Temsilcisi Mesleki Yeterlilik Uzmani Ekrem
YAZICI katilmustir.

GUndemdeki tum konularin Danisma Grubu
Oyeleri tarafindan muzakere edildigi toplantinin
ilk oturumunda, Avrupa Komisyonu tarafindan
Avrupa ve Ulkeler dizeyindeki guncel
gelismeler ulusal bazda gerceklesenler hakkinda
bilgilendirmeler ile acilis yapilmistir. Toplantinin
devaminda Avrupa birligi portallari hakkinda
bilgilendirme saglanmis ve kurulmasi planlana
EQF Wiki Space genel yapisi anlatiimis Danisma
Grubu Uyelerinden goéruasleri istenmistir.

Toplantinin ikinci oturumunda Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi Hakkinda bir etki analizi yapmak icin
calisma yapiimak istendigi belirtiimis ve bunun
yontemi ile uygulama sekilleri hakkinda 6neriler
bir sunum esliginde aktarilarak UGyelerden geri
bildirimler alinmistir.

Birinci gunidn sonunda ise Ulusal Yeterlilikler
Cerceveleri hakkinda hazirlanan UYC Envanterinin
yeni versiyonun hazirhk c¢alismalarina iliskin
bilgiler ve 6ngoérilen takvim hazirlama ekibi
tarafindan aktarilimistir.

Toplantininikinci gint Ukrayna’dan baska tlkelere
giden ogrenciler ve diger miulteciler icin AYC
badlaminda neler yapilabilecegine iliskin bilgiler
verilmis olup bir karsilastirma projesi olan AYC-
Ukrayna Projesi paylasiimis ve gorusler alinmistir.
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Toplantinindevaminda Europass Dijital Yeterlilikler
hakkinda  bilgiler verilmis ve tartismalar
yUratulmasttr. Europass portalindaki mevcut
yeterlilikler ve gelecek vizyonu paylasilarak birinci
gunun ilk oturumlari tamamlanmistir.

Toplantinin  son oturumunda her zaman
yapildigr gibi “yaygin ve serbest 6Jrenmelerin
dogrulanmasi” bashdi ele alinmistir. Bu kapsamda
glncel versiyonu hazirlanmakta olan Avrupa
Dogrulama Kilavuzunun mevcut hali Uzerine
bilgilendirme saglanmistir.

Son bélimde ise Avrupa Dogrulama Envanterinin
hazirllk  takvimi, glncelleme ybéntemi ve
hazirlik sUrecleri hakkinda AYC Danisma Grubu
Uyelerinden bilgiler alinarak AYC Danisma Grubu
59. Toplantisi tamamlanmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, izlanda’da
gerceklestirilen 4.
Bienaline Katilim Sagladi.

Dogrulama

Cedefop tarafindan ortaklasa dizenlenen
karma etkinlige, izlanda Egitim ve Ogretim
Hizmet Merkezi (ETSC) tarafindan ev sahipligi
yapildi ve Sosyal isler Bakani ve isglicii Piyasasi
Gudmundur Ingi Gudbrandsson tarafindan acilis
konulmalari ile basladi. Yasam boyu é3renmenin
6nemli bir parcasi olan Dogrulama (Validation)
ile ilgili deneyimleri, bilgileri, bilgileri, fikirleri
ve vizyonlarl paylasmak icin dinyanin doért bir
yanindan uzmanlar bir araya geldi.

KURUMU
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izlanda’nin baskenti Reykjavik kentinde
gerceklestirilen etkinlige katilan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Baskan Yardimcimiz Sn. Metin KARAMAN
baskanhgindaki heyette  Mesleki  Yeterlilik
Uzmanlari imren ONBASIOGLU ve Ekrem YAZICI
yer aldl.

4.Dogrulama Bienali’nin sunumlari, tartismalari ve
calistaylar bes ana tema etrafinda yapilandirilan
etkinlikte su baslikta yapild.

* Dogrulama ve calisma hayati

» Dogrulama ve egitim/6gretim

* Dogrulama ve kisisel gelisim

* Dogrulama ve sosyal strdurulebilirlik

* Dogrulama Alaninda Arastirmalar

Ayrica katilimcilar Brezilya, Kanada, Finlandiya,
izlanda, irlanda, Latin Amerika, Norvec, iskocya,
isvec, Tayland ve Tirkiye dahil olmak Uzere
Avrupa’daki ve dinyanin cesitli Ulkelerindeki VPL
gelismeleri hakkinda bilgi alma firsati buldular.

Cedefop icra Direktdrt Jurgen Siebel, karsilama
konusmasinda, yasam boyu &grenme, yesil ve
dijital gecisler, beceri uyumsuzlugu, calisanlarin
becerilerininartiriimasiveyenidenvasiflandiriimasi
gibi bazi 6nemli egilimler ve dgrenme ve calisma
dinyasinin gelecegdi karsisinda dogrulamanin roli
ve 6nemini vurguladi.

Etkinligin iki ginU boyunca sunulan ve tartisilan
temalar arasinda, gdécmenler ve milteciler
icin dogrulama konusunda uygulayicilar icin
kilavuzlar ve dogrulama politikalari ile mevcut
uygulamalarinin entegre edilmesi gibi konular
glndeme getirildi.




KURUMU

HAZIRAN 2022

Ayrica egitim, isgicl piyasasinda verimli
gecisler icin dogrulama uygulamalarinin daha iyi
desteklenebilecedi bununla birlikte dogrulama
ile calisanlarin yeniden vasiflandiriimasi
ve Dbecerilerinin  artirlmasinin  daha  hizh
saglanabilecedi vurgulandi.

Bienal sonunda basvuru vyapan c¢alismalar
arasindan 6dul kazanan 4 calisma da acikland..

. Teknolojiyle glclendirilmis 6grenme,
degerlendirme, Dogrulama &drenci basarisi
icin akademik stratejilerin  gelistirilmesi -

Guney Afrika’dan, surekli 6drenme slrecinde
onceki 6grenmelerin dogrulanmasindan gecen
o6grencileri desteklemeye odaklanan bir vaka.

» Avusturya’da yabanci yeterliliklerinin taninmasi
- yurtdisinda mesleki yeterlilik kazanmis kisiler
icin danisma/irtibat noktalari - Avusturya’dan
gdcmenlerin - yurt  disindan  yeterliliklerinin
taninmasini desteklemeye odaklanan bir vaka.

e Calisma hayatinda VPL - Kamu sektdrinde
uzmanlasmis biro memuru - izlanda’dan,
calisanlarin yetkinliklerini ortaya cikarmaya ve
onlara deger vermeye odaklanan bir vaka.

o Skillmap - Yapay zeka tabanli bir ¢6zim
aracilidiyla kapsayici  ve beceriye dayall
kariyer rehberliginin sunulmasini destekleyen
Hollanda’dan bir vaka.

Atiklarin Diizenli Depolanmasina

Dair Yonetmelikte Yapilan Degisiklik
ile MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
Zorunlulugu Getirildi.

24.06.2022 tarihli ve 31876 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yUr0rlige giren Atiklarin DUzenli
Depolanmasina Dair Ydnetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik kapsaminda dizenli
depolama tesisinin isletilmesinde calisacak
muUhendis olan saha gorevlilerinin, gbdrev ve
islemlerini iceren ve Kurumumuz tarafindan
hazirlik asamasinda olan Duzenli Depolama
Bertaraf Saha Sorumlusu (Seviye 5) MYK Mesleki

Yeterlilik belgesine sahip olmasi gerektigi
belirtilmistir.
Duzenli Depolama Bertaraf Saha Sorumlusu

(Seviye 5) ulusal yeterliliginin hazirlik asamasi
devam etmekte olup mezk(r Yonetmeligin gecici
maddesinde verilen slreye (31.12.2023) kadar
ilgili ulusal yeterlilikte sinav ve belgelendirme
faaliyetleri Yetkilendirilmis Belgelendirme
Kuruluslarinca yapilmaya baslanacaktir.

Insaat Sektoriinde 1adet Ulusal Meslek
Standardi Giincellendi.

insaat sektériinde yayimlanan Agrega Kirma-
Eleme Tesisi (Konkasdr) Operatoéri (Seviye 3)
ulusal meslek standardi, sektdérden gelen talepler
dogrultusunda, Agrega Ureticileri Birligi Dernegi
(AGUB) tarafindan giincellenerek ilgili kurum ve
kuruluslara gérise génderilmistir.
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S6z konusu guncellenmis ulusal meslek standardi
icin gdéris alma sUreci 23.07.2022 tarihinde
tamamlanacaktir.

Glncellenen ulusal meslek standardi, gelen
gorisler dogrultusunda gbdzden gecirildikten
sonra MYK insaat Sektdr Komitesinin gorisine
sunulacaktir.

MYK Enerji Sektor
28.Toplantisi Ger¢eklestirildi.

Komitesi

MYK Enerji Sektor Komitesi, Balikesir Universitesi

SUrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan gincellenen “Rizgar Gig¢  Sistemi
Personeli (Seviye 4-5)” ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi tarafindan glncellenen “Biyogaz Tesis
Personeli (Seviye 4-5)” glncellenmis standardlari ve
ulusal yeterlilikleri incelemek ve Rizgar Glg¢ Sistemi
Personeli (Seviye 3), Biyogaz Sistemleri Personeli
(Seviye 3), Fotovoltaik Gli¢ Sistemi Personeli (Seviye
3), Glnes Isil Sistem Personeli (Seviye 3) Ulusal Meslek
Standartlarinin iptalini gérismek Uzere 27.06.2022
tarihinde 28. toplantisini gerceklestirdi.

Komiteye sunulan glincellenen standardlar ve
yeterlilikler incelenmis, tartisiimis ve  gerekli
dizeltmelerin yapilmasinin ardindan MYK Yénetim
Kurulu’nunonayina sunulmasina ve Rlzgar Glc Sistemi
Personeli (Seviye 3), Biyogaz Sistemleri Personeli
(Seviye 3), Fotovoltaik Gl¢ Sistemi Personeli (Seviye
3), Glnes Isil Sistem Personeli (Seviye 3) Ulusal Meslek
Standartlarinin ise iptaline karar verilmistir.
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Enerji Sektoriinde 2 Adet Ulusal Meslek
Standardi Revize Edildi.

Sektériinde, Uluslararast  Gines

Enerji
Toplulugu Turkiye B&limU (GUNDER) tarafindan
degerlendirilen ve bes yillik stresi dolan ulusal meslek
standardlari, gerekli glincellemeler yapilarak revize
edilmis ve 11/06/2022 tarihli ve 31863 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yararlige girmistir.

Enerjisi

Revize edilen ve yirirlige konulan Ulusal Meslek
Standartlari sayisi 312°e ulasmistir.

Fotovoltaik Gli¢ Sistemi Personeli(Seviye 4)
Fotovoltaik Gl¢ Sistemi Personeli (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standartlarr;

o« Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrirlige giren
Ulusal Meslek Standartlari Milli Egitim Bakanligi
ve Universiteler tarafindan egitim programlarina
yansitilir.

o Ulusal Meslek Standartlari Ulusal
dokimanlarina kaynak teskil eder.

o Ulusal Meslek Standartlari Kurum ve Kuruluslarin
insan kaynaklari sUreclerinde kullanilabilir.

Yeterlilik



KURUMU

Tiirkive Yeterlilikler Sisteminin ve farkindalk artirma faaliyetleri ve hazirlanacak

ercevesinin Uvaulanmasi Operasvonu kitapciklar, tanitici malzemeler, egitim videolari
CTUCYEP Yi y? i Avlik P Y5 y . ve spot filmler gibi proje faaliyetleri kapsaminda
( ) 'rmm‘_:l yii o_n?t'm kaydedilen gelismeler ve planlamalar aktariimistir.
Toplantisi 28 Haziran 2022 tarihinde

Ankara’da gerceklestirildi. Toplantida ayrica TUYEP operasyonunun hibe
bilesenlerinden olan VOC-Test Merkezleri-Ill Hibe
Programi ile Belgelendirme icin Dogrudan Hibe-II
kapsamindaki gincel gelismeler de katilimcilarla
paylasiimistir.

Sunumlarin ardindan projenin uygulanmasina
yonelik gelecek dénem planlamasi paylasiimis,
goris ve dederlendirmelerin ardindan toplantiya
son verilmistir.

Turkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin
Uygulanmasi Operasyonu (TUYEP) Yirminci Ayhk
Yonetim Toplantisi; MYK’dan Daire Baskanlari,
Operasyon Koordinasyon Birimi Uyeleri, Avrupa
Birligi Turkiye Delegasyonu ile operasyonun
S6zlesme Makami olan Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakanligi AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi
temsilcileri, teknik destek ekibi ve yUklenici
firmanin katilimiyla 28 Haziran 2022 tarihinde
cevrim ici olarak gerceklestirildi.

Projenin uygulanmasinin izlenmesi icin ayhk
olarak gerceklestirilen toplanti kapsaminda,
TUYEP teknik  destek  ekibi  tarafindan
gerceklestirilen sunumda Proje KoordinatdrQ
tarafindan hali hazirda devam eden calismalar
ile kisa dénemde baslayacak faaliyetlere ydnelik
bilgiler katihmcilarla paylasiimistir.

Toplanti kapsaminda; MYK personeline yonelik
genel ve tematik egditimler, projede kullanilan
uzman gunleri, MYK Kalite Glvence sisteminin
iyilestiriimesi calismalari, MYK Portali, web sitesi
ile ilgili calismalar, Turkiye Yeterlilik Cercevesine
yénelik hazirlanacak dokimanlar ve calismalar,
projenin tanitimina yénelik farkindalik calismalari,

KURUMU
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