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VOC-Test Merkezleri-lll Hibe
Programi Hibe Faydalanicilarindan
Gaziantep Ticaret Odasrnin Yirittiigii
“Gaziantep Ticaret Odasi VOC-Test
Projesi Kapsaminda Kurulan VOC-Test
Merkezinin Acilisi Gerc¢eklestirildi.

MYK’nin

faydalanicisi
Tarkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin

operasyon oldugu
Uygulanmasi Operasyonunun (TUYEP) hibe
bilesenlerinden olan VOC-Test Merkezleri-IIl Hibe
Programi kapsaminda hibe almaya hak kazanan
kuruluslarimizdan Gaziantep Ticaret Odasr’nin
YarGttdga “Gaziantep Ticaret Odasi VOC-Test
Projesi Kapsaminda Kurulan VOC-Test Merkezinin
acihst 17 Mayis 2022 tarihinde Gaziantep’te
gerceklestirildi.

Toplantinin acilis konusmalari sirasiyla; GTO
Yoénetim Kurulu BaskaniMehmet Tuncay YILDIRIM,
Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhgi Avrupa
Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskani Sireyya
ERKAN, MYK Uluslararasi iliskiler ve Avrupa
Birligi Dairesi Baskani ismail OZDOGAN, Avrupa
Birligi Turkiye Delegasyonu Buyukelcisi Nikolaus
MEYER-LANDRUT tarafindan yapilmistir.

Sayin  YILDIRIM, Yapilan calismalarin temel
hedefinin sektdre nitelikli isletmeler ve s
glcl kazandirmak oldugunu, nitelikli isgtct

kazandirma noktasinda acilisi gerceklestirilen
VOC-Test Merkezi’'nin GTO’nun en gucld vyani
olacagini belirtmistir.

Sayin LANDRUT, mesleki egitimdeki kalitenin
artinimasi  ve sertifikalandirilmasinin -~ énemli
oldugunu ifade ederek Tuarkiye’nin, Avrupa
Yeterlilikler Cercevesinin bir parcasi oldugunu
vurgulamistir.

Sayin ERKAN, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi’nin
“Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’ne uyumunun

artirllmasint  oldukca &nemsediklerini ifade
etmis, bu minval ile meslek standartlari
ve vyeterliliklerinin  gelistirilmesini, akredite

belgelendirme kuruluslarinin —artirilmasini  ve
kisilerin  belgelendirilmesini  desteklediklerini
vurgulamistir. “GTO VOC-Test Merkezi’nin de
bu kapsamda &zellikle gastronomi alanindaki
farkindahgini artirllarak gelecekteki is glcU
profilinin ve calisma kosullarinin iyilestirilmesinin
hedeflendigini belirterek bu proje ile is gucl
piyasasinin etkinliginin artacadini ve bu yolla
insan kaynaklari kapasitesinin  desteklenmis
olacagini sézlerine eklemistir.

Sayin OZDOGAN, Turizm, Konaklama ve Yiyecek-
icecek Hizmetleri sektériinde faaliyet gdsterecek
onemli bir VOC-Test Merkezi olmasi sebebiyle
s6z konusu projenin ehemmiyetini vurgulayarak
nitelikli is gucU arzi konusunda proje ciktilarinin
hem gastronomi alaninda Gaziantep icin hem
de Ulkemizde nitelikli ve belgeli insan kaynagi
gelistiriimesi icin 6nemli ve heyecan verici
oldugunu ifade etmistir. Bu sektérde bugine
kadar MYK ekseninde vapilan calismalari
dzetleyen OZDOGAN, basariyla  ydrdtilen
projenin ciktilarinin Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

baglaminda da deder tasidigini sozlerine
eklemistir.
Konusmalarin ardindan adaylara MYK

Mesleki Yeterlilik Belgelerinin taktim edildigi
térende, Gaziantep Gastronomi Akademisinde
incelemelerde bulunularak katilimcilar katmer
yapimini deneyimledi.
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Azerbaycan Calisma Bakanhgr ve
Egitim Bakanlhgi Temsilcilerinden
Olusan Heyet 31.05.2022 tarihinde
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani
Adem CEYLAN’I ziyaret etti.

Azerbaycan Egitim Bakanligina bagh Egitim Kalite
Glvence Ajansi ve Azerbaycan Nufusun Calisma
ve Sosyal Korunmasi Bakanligina bagli Devlet is
Kurumu temsilcileri Heyeti, 31.05.2022 tarihinde
Mesleki Yeterlilik Kurumunu ziyaret etti.

Yeterlilik Tanima Departmani, Yaygin ve Serbest
Ogrenmelerin Dogrulanmasi Daire Baskani Samira
Quliyeva, Yeterlilik Tanima Departmani Baskani
Nijat Asadli, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Cemaleddin Guliyev ve Mesleki Egitim ve Mesleki
Yonlendirme Dairesi Maduri Fuad Mirzazadeh’den
olusan heyet, MYK Y&énetim Kurulu ve Kurum
Baskanimiz Sayin Adem CEYLAN ile heyetin
gerceklestirdikleri calisma ziyareti kapsaminda,
ulusal yeterlilik sistemi mevcut durumu, MYK’nin
gdrev ve sorumluluk alanlari, bilgi ve tecribe
paylasimina iliskin gérisme gerceklestirdi.

Sayin CEYLAN, MYK ve faaliyetleri ile ulusal
mesleki yeterlilik sistemi, MYK’'nin Gc¢lU yénetim
yapisi ve bu yapida sivil toplum kuruluslari ve
meslek érgltlerinin dnemi, is piyasas! ve egitim
dinyasi ile yUrtttlen yakin calismalar konusunda
bilgi paylastl.
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Bu kapsamda ulusal meslek standartlart ve
ulusal yeterliliklerin gelistirilmesi, belgelendirme
sisteminin olusturulmasi, yeterlilikler cercevesinin
gelistiriimesi  ve  uygulanmasi  konularinda
yUrGtilen faaliyetlere degdinen Sayin CEYLAN,
Azerbaycan Heyeti ile her tirll bilgi ve deneyim
paylasiminda bulunulacagin, MYK tarafindan
verilecek teknik bilgilerin ve deneyim paylasiminin
en iyi sekilde sonuclanmasini temenni ettigini
belirtti.

Kurum Baskanimiza yapilan ziyaretin akabinde
Kurum Baskan Yardimcimiz Metin KARAMAN,
Uluslararasi iliskiler ve AB Dairesi Baskani ismail
OZDOGAN, Sinav ve Belgelendirme Dairesi
Baskani Mehmet ORDUKAYA, Meslek Standartlari
Dairesi  Baskani  Yaprak  AKCAY  ZILELI,
Denetim Dairesi Baskani Nuri BILSELOGLU
ve MYK Uzmanlarinin katihmi ile bir toplanti
gerceklestirildi. Kurum Baskan Yardimcimiz Metin
KARAMAN MYK faaliyetleri ve gérevleri hakkinda
genel bir sunum gerceklestirdi. Karsilikli deneyim
paylasimi ve soru-cevap bolumdnin ardindan
toplanti sona erdi.

Kurumumuzu ziyaret eden Azerbaycan heyetine,
doért gin boyunca MYK Uzmanlarn tarafindan
MYK ve Ulusal Yeterlilik Sistemi, ulusal meslek
standartlari ve ulusal yeterlilikler, sinav ve
belgelendirme ile denetim faaliyetleri konularinda
bilgi ve deneyim paylasimi yapilacak, saha
ziyaretleri gerceklestirilecek.
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MYK, Eskisehir’de Bilgilendirme Yapti.

Sinav ve
Belgelendirme Merkezi ESBEM tarafindan
17.05.2022 tarihinde Eskisehir’de dizenlenen ve
Eskisehir ve civar illerdeki isveren, insan kaynaklari
yoéneticileri ve Yetkilendirilmis Belgelendirme
Kuruluslarinin - temsilcilerinin  katilm sagladigi
konferansta, Kurum faaliyetlerimiz ile “MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi” ile ilgili bilgilendirme
yapildi.

Eskisehir Organize Sanayi Bdlgesi

Toplanti 6ncesinde Eskisehir Organize Sanayi
Bdlgesi tarafindan acilan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde yurdtilen mesleki egditim
faaliyetleri yerinde incelendi. Ayrica Eskisehir
Organize Sanayi Bolgesi Sinav ve Belgelendirme
Merkezi ESBEM’in sinav alanlari ve merkez ofisi
ziyaret edildi.

Mesleki Yeterlilik Toplantisinin acilis
konusmalarinda ilk olarak Eskisehir Organize
Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Yavuz
AYVA, ESBEM hakkinda katilimcilara bilgiler
verdi. Sonrasinda Eskisehir Organize Sanayi
Bdlgesi Baskani Sn. Nadir Kipeli Organize Sanayi
Bdlgesi yonetimi olarak mesleki ve teknik egitim
ve mesleki yeterlilige iliskin gerceklestirdikleri
faaliyetleri aktararak, Eskisehir’in Mesleki Yeterlilik
konusunda da Ulkemizin édnemli merkezlerinden
biri olmasi icin calismalara devam edeceklerini
ifade etti.

Acilis  konusmalarinin  sonuncusunda Mesleki
Yeterlilik Kurumu Baskan Yardimcisi Metin
KARAMAN MYK tarafindan yudrGttlen Ulusal
Mesleki Yeterlilik Sisteminin dnemi ve sistemin
Ulke genelinde yayginlastiriimasi icin yurtttlen
calismalar hakkinda bilgi verdi.

Toplantinin  diger kisminda Mesleki Yeterlilik
Kurumu Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskani
Mehmet ORDUKAYA MYK’nin kurmus oldugu
Ulusal Yeterlilik Sistemi kapsaminda Mesleki
Yeterlilik Belgesi zorunlulugu, yUrtttlmekte olan
sinav ve belgelendirme faaliyetleri, hakkinda
bilgilendirme yapti.

Toplanti sonrasinda Eskisehir’de bulunan ve
diger illerden toplanti icin gelen yetkilendirilmis
belgelendirme  kuruluslart  ile  sinav  ve
belgelendirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi
toplantisi gerceklestirildi.

Hidrolik-Pnématik¢i (Seviye 4) ve

Hidrolik-Pnématik¢i (Seviye 5) Ulusal
Yeterlilikleri
Sunuldu.

Giincellenerek Goériise

Adiyaman Madeni Sanatkarlar Esnaf Odasi
tarafindan, Hidrolik-Pnématikci  (Seviye 4)
Hidrolik-Pndmatikci (Seviye 5) Ulusal Yeterlilikleri
glncellenerek ilgili kurum ve kuruluslara gértse
goénderilmistir.

S6z konusu guncellenmis yeterlilikler icin goéris
almasireci02.06.2022tarihinde tamamlanacaktir.

Gelen go6rUsler dogdrultusunda gincellenmis
ulusal yeterlilikler gdzden gecirildikten sonra MYK
Makine Sektdr Komitesinin gérisine sunulacaktir.
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MYK Tarafindan Anahtar Yetkinliklerle
Uyumlu Temel Mesleki Beceriler
Belirlendi.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan 19/11/2015
tarihli  ve 29537 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurdrlige giren Tarkiye Yeterlilikler
Cercevesinin  Uygulanmasina lliskin  Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik hikUmleri geredince
yayinlanan  Tarkiye  Yeterlilikler  Cercevesi
Belgesi'nde tanimlanan anahtar yetkinlikler ile
uyumlu olacak sekilde 8 temel mesleki beceri
6grenme kazanimlari belirlendi. 4 (Seviye 3,
Seviye 4, Seviye 5 ve Seviye 6) seviyede belirlenen
temel mesleki beceriler;

Anadilde s6zIU ve yazili iletisim,

Yabanci dilde s6zIU ve yazili iletisim,

Mesleki faaliyetlerde sayisal verilerin olusturulmasi ve kullaniimasi,
Dijital yeterlilik,

Problem ¢dzme,

Bagimsiz calisma ve sorumluluk alma,

Mesleki gelisim,

Mesleki etik konular

ana basliklarini kapsamaktadir.

Bahse konu calisma, basta Milli Egitim Bakanhgi
(MEB) ve Yuksekdgretim Kurulu (YOK) olmak
Uzere ilgili tim taraflarin katihmiyla nihai halini
almistir. Nihai hali verilen calisma MYK Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yararltge girmistir.

KURUMU

KURUMU

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile
Tiyatromuz Yasasin inisiyatifi arasinda
“Ulusal Meslek Standardi Hazirlama
isbirligi Protokolii” imzalandi.

MYK Meslek Standartlari Dairesi Baskanlgi ulusal
meslek standardi ve ulusal yeterlilik taslaklarini
hazirlama konusunda gérevlendirilecek goénulll
kurum ve kuruluslardan talep alinmasi, taleplerin
degerlendirilmesi, kuruluslarin gdérevlendirilmesi
ve isbirligi protokollerinin imzalanmasina yénelik
teknik calismalarini sGrdirmektedir.

Bu cercevede, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
ile Tiyatromuz Yasasin Inisiyatifi arasinda
kaltdr, sanat ve tasarim sektdrinde “Tiyatro
Yapimcisi / Organizatdrd (Seviye 6), Dramaturg
(Seviye 6), Oyun Yazar (Seviye 6) ve Tiyatro
Egitmeni (Seviye 6)” mesleklerinin ulusal meslek
standardinin  hazirlanmasi amaciyla 17.05.2022
tarihinde isbirligi protokolld imzalandi.

MYK Baskani Adem CEYLAN ve Tiyatromuz
Yasasin inisiyatifi YurGtme Kurulu Uyesi Ragip
ERTUGRULun imzaladigi isbirligi protokoli ile
“Tiyatro Yapimcisi / Organizatori (Seviye 6),
Dramaturg (Seviye 6), Oyun Yazari (Seviye 6) ve
Tiyatro Egitmeni (Seviye 6)” mesleklerinin ulusal
meslek standardi hazirlama slreci baslatiimis
oldu.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile
Tiirkiye Asfalt Miiteahhitleri Dernegi
(ASMUD) arasinda “Ulusal Yeterlilik
Hazirlama isbirligi Protokolii”
imzalandi.

insaat sektoérinde ulusal meslek standardinin
belirlenmesi amaciyla Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) ile Altyapl ve Kazisiz Teknolojiler MYK

Meslek Standartlari Dairesi Baskanhgi ulusal
meslek standardi ve ulusal yeterlilik taslaklarini
hazirlama konusunda gdrevlendirilecek gonUllU
kurum ve kuruluslardan talep alinmasi, taleplerin
degerlendirilmesi, kuruluslarin gdrevlendirilmesi
ve isbirligi protokollerinin imzalanmasina yénelik
teknik calismalarini sGrdirmektedir.

Bu cercevede, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
ile Turkiye Asfalt Mteahhitleri Dernedi (ASMUD)
arasinda insaat sektdrinde “Finiser (Serici)
Operatdri (Seviye 3) ve “Asfalt Uretim Tesisi
Operatdrti (Seviye 4)” mesleklerinde ulusal
yeterliligin  hazirlanmasi amaciyla 17.05.2022
tarihinde isbirligi protokolU imzaland..

MYK Baskani Adem CEYLAN ve ASMUD Yénetim
Kurulu Baskani Ayberk OZCAN’In imzaladigi
isbirligi protokollU ile “Finiser (Serici) Operatori
(Seviye 3) ve “Asfalt Uretim Tesisi Operatéri
(Seviye 4)” mesleklerinde ulusal vyeterlilik
hazirlama sdreci baslatiimis oldu.

Ulusal Europass Merkezi ‘Kayseri
Devlet Tesvikleri Tanitim Giinlerine”
Katildl.

Merkezi,

Ulusal
iletisim Baskanhgi koordinasyonunda 21-22 Mayis
2022 tarihleri arasinda Kayseri OSB Fuar ve
Kongre Merkezi’'nde gerceklestirilen ve gencleri
kamu kurumlari ile bulusturma amaci tasiyan
“Devlet Tesvikleri Tanitim GuUnleri” etkinligine
katilim sagladi.

Europass Cumhurbaskanhgi

“Gelecedin Burada, Devletin Senin Yaninda”
sloganiyla gerceklestirilen, kamu kurum ve
kurulus temsilcilerinin yer aldigi etkinlikte Ulusal
Europass Merkezi stant acarak bilgilendirmelerde
bulundu. Hedefini secmek ve kariyerini planlamak
isteyen genclere; Mesleki Yeterlilik Kurumu
faaliyetleri ile Avrupa’da ve Tuarkiye’de egditim
calisma hakkinda bireylere guvenilir bilgiler
sunarak bilgi ve rehberlik saglamay! hedefleyen
Europass Platformu ve araclari hakkinda detayli
bilgiler aktarildi.

Ulusal Europass Merkezi standina yogun ilginin
godsterildigi etkinlikte; Europass’in sundugu dijital
araclar, seffafligi saglayan aciklayici belgeler ve
Ozellikle Europass CV ve Niyet Mektubu hazirlama
konularinda égdrencilere destek saglandi.

Ulusal Europass Merkezi, “Kayseri Devlet Tesvikleri
Tanitim GUnleri” ardindan 28-29 Mayis 2022
tarihlerinde “Samsun Devlet Tesvikleri Tanitim
Gulnleri” kapsaminda genclerle bulusmaya devam
edecek...
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Ulusal Europass Merkezi Tunceli
ili  Genglerine Yénelik Europass
Bilgilendirme Semineri Ger¢eklestirdi.

Ulusal Europass Merkezi, Tunceli il Milli Egitim

Mudarliga  ve Munzur  Universitesi  isbirligi
ile 17 Mayis 2022 tarihinde gerceklestirilen
etkinlikte dgrencilerle bir araya gelerek “Avrupa
Standardinda CV, Niyet Mektubu Hazirlama ve
Europass Araclariyla Avrupa Firsatlarina Erisim”
konulu bilgilendirme semineri gerceklestirdi.
Etkinlikte 6grencilere; 6rgln, yaygin ve informal
ortamlarda edindikleri niteliklerini, becerilerini ve
yeterliliklerini isverenlere, IK uzmanlarina daha
acik sunabilmelerive dahakolay anlasilabilmelerini
saglamak amaciyla Europass Platformu ve araclari
hakkinda bilgiler verilerek, platformu kullanmalari
Onerildi.

GUnUmuzde Universite o6drencileri; 6z gecmis
hazirlamak, mulakat stratejilerini, yurt disi
egitim ve staj olanaklarini, is arama stratejilerini
6grenmek basta olmak Uzere kariyer Kkarari
vermek/degistirmek icin cesitli yonlendirmelere
ihtiyac duyarlar. Ozellikle 8grenimlerini, yeterlilik
kazanimlarini, goénulld  calismalar, staj ve is
deneyimleri sonrasinda elde ettikleri bilgi ve
becerilerini, karsi taraflara dogru sekilde aktarmak
icin, cesitli yollar aramak zorunda Kkalabilirler.
Bu amacla etkinlikte 06grencilerle, Europass
Platformu’nu kullanarak, 29 dilde ve Ucretsiz
sekilde; basvurmak istedikleri isler, kurslar ve
akademik basvurular icin beceri ve deneyimlerini
6n plana cikarabilecekleri cesitli 6z gecmisler
hazirlayabilecekleri ve kisisel kUtUphanelerinde
saklayabilecekleri bilgisi paylasildi.

KURUMU
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Ayrica is arama sUrecindeki en yaygin hatalardan
birinin, her basvuruyu ayni CV ile yapmak
oldugu bilgisi dgrencilere aktarildi. Son olarak is
basvurularinin gercek degerlendirme asamasina
gecebilmesi icin; Aday Takip Sistemleri (ATS)
hakkinda ayrintih  bilgiler verilerek; ATS’nin
yUzlerce CV arasindan uygun olmayanlari
kelime tarama ydntemiyle eledigi, bu nedenle
basvurularda kullanilan CV’lerde basvurulan ise
yonelik anahtar kelime kullanilmasinin  énemi
vurgulandi.

Ulusal Eug_opass Merkezi Ko¢
Universitesi Ogrencileriyle Birlikte!

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan faaliyetleri
yaratalen Ulusal Europass Merkezi, 23 Mayis 2022
tarihinde Koc¢ Universitesi 6Jrencileriyle bir araya
gelerek, “Avrupa Standardinda CV, Niyet Mektubu
Hazirlama ve Europass Araclariyla Avrupa
Firsatlarina Erisim” konulu bilgilendirme sunumu

gerceklestirdi. Online olarak gerceklestirilen
etkinlikte, Avrupa’da ve Turkiye’de egitim ve
calisma hakkinda bireylere guvenilir Dbilgiler
sunan, Kisilerin is ve egitim firsatlarina erisimlerini
kolaylastirmayi hedefleyen Europass Platformu
gorsellerle desteklenerek 6grencilere tanitildi.

Etkinlikte katihmcilara 6zellikle Europass CV’nin,
Avrupa Birligi dizeyinde bir egitim programina
girmek isteyen veya is arayan vatandaslarin
gdénullt  kullanimina acik ve sahip olduklari
becerileri ve yeterlilikleri sistematik ve kronolojik
sekilde daha iyi gdstermelerine yardimci olan,
yetkinlik ve vyeterliliklerde seffafligi saglayan
bir dokiman oldugundan bahsedildi. Europass
CV’nin hem sosyal beceriler hem de yaygin ve
informal dgrenme ile kazanilan bilgiyi belgeledigi
icin, adayin beceri ve vyeterlilikleri konusunda
isverenlere, insan kaynaklariuzmanlarina batincdl
ve genis bir gérintl sunuyor olmasi konusunda
o6grencilere ayrintili bilgiler aktarildi.
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Ulusal Europass Merkezi, izmir
Demokrasi Universitesi Ogrencileriyle
Bulustu.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan faaliyetleri

Europass Merkezi 26 Mayis
2022 tarihinde Izmir Demokrasi Universitesi
6grencilerine  yonelik  Europass  semineri
gerceklestirdi. “Avrupa Standardinda CV, Niyet
Mektubu Hazirlama ve Europass Araclariyla
Avrupa Firsatlarina Erisim” konulu bilgilendirme
seminerinde is ve egitim firsatlarina erisim, kariyer
gelisimi, Avrupa Gondlld Hizmeti ve Erasmus+
programlarini da iceren uluslararasi hareketlilikler
hakkinda 6gdrencilere bilgiler verildi.

yUratulen Ulusal

Etkinlikte 6grencilere Europass kullanarak, cevrim
ici ve kullanici dostu bir platform araciligiyla; is,
egitim, staj ve gonlluluk projeleri basvurularinda
kullanabilecekleri, diledikleri sayida Europass CV
ve Niyet Mektubu Uretebileceklerinden bahsedildi.
Orijinal diplomalar ve diger mesleki sertifikalar
aciklayici bilgiler icermediklerinden dolayr yurt
disinda bir kurum/kurulusa ek aciklamalar
olmadan bir diplomanin dlzey ve islevini
kabul ettirmek son derece glictlr. Bu nedenle
6grencilere; becerilerini, yeterlilik ve kazanimlarini
isverenlere daha iyi ifade edebilmelerini saglayan
ve mezun olduklarinda elde edecekleri Yiksek
Ogretim diplomalarina dair faydali bilgiler iceren
Diploma Eki hakkinda bilgiler verilerek, Avrupa’da
egitim ve calisma hakkinda detayli bilgiler icin
europass.eu adresini ziyaret etmeleri 6nerildi.

Ulusal Europass Merkezi Samsun
Devlet Tesvikleri Tanitim Giinlerinde!

Merkezi,
lletisim Baskanh§i tarafindan 28-29 Mayis 2022
tarihleri arasinda Samsun TUYAP Fuar ve Kongre
Merkezi'nde gerceklestirilen ve gencleri kamu
kurumlari ile bir araya getirme amaci tasiyan
bahar déneminin son “Devlet Tesvikleri Tanitim
Gunleri” etkinligine katilim sagladi.

Ulusal Europass Cumhurbaskanhgi

“Gelecedin Burada, Devletin Senin Yaninda”
sloganiyla gerceklestirilen ve Cumhurbaskanligi
koordinasyonunda bakanlklar, badl, ilgili ve
iliskili kamu kurum Kkurulus temsilcilerinin yer
aldigi etkinlikte Ulusal Europass Merkezi stant
acarak bilgilendirmelerde bulundu. Hedefini
secmek ve kariyerini planlamak isteyen genclere;
MYK faaliyetleriile Avrupa’da ve TUrkiye’'de egitim
calisma hakkinda bireylere guvenilir bilgiler
sunarak bilgi ve rehberlik saglamay! hedefleyen
Europass Platformu ve araclari hakkinda detayli
bilgiler aktarildi.

Ulusal Europass Merkezi standina iki glin boyunca
yogun ilginin gdsterildigi etkinlikte; Europass’in
sundugu dijital araclar, seffafid sadlayan
aciklayici belgeler ve 06zellikle Europass CV ve
Niyet Mektubu hazirlama konularinda égrencilere
destek sagland..
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7 Ulusal
Edildi.

Meslek Standardi Revize

KURUMU

13 Yeni Ulusal
Yayimlandi..

Meslek Standardi

Bilisim  Teknolojileri  sektériinde; TUBISAD-
BAUSEM, Enerji sektoérinde; Uluslararasi Gunes
Enerjisi Toplulugu - Turkiye Bdlimi (GUNDER)
tarafindan degerlendirilen ve bes yillik stiresi dolan
Ulusal Meslek Standartlari, gerekli glincellemeler
yapilarak revize edilmis ve 23 Mayis 2022 tarihli
ve 31844 sayili 1. MUkerrer Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yararltige girmistir.

Revize edilen ve yUrurlige konulan Ulusal Meslek
Standartlari asagida oldugu gibidir;

Sistem isletmeni (Seviye 4) Ulusal Meslek
Standardi
Sistem isletmeni (Seviye 5) Ulusal Meslek
Standardi
Yazilim Gelistirici (Seviye 4) Ulusal Meslek
Standardi
Yazilim Gelistirici (Seviye 5) Ulusal Meslek

Standardi

Veritabani Yonetmeni (Seviye 5) Ulusal Meslek
Standardi

Gunes Isil Sistem Personeli (Seviye 4) Ulusal
Meslek Standardi

Gunes Isil Sistem Personeli (Seviye 5) Ulusal
Meslek Standardi

KURUMU

Cevre sektorinde; Tim Atk ve Geri Kazanim
Sanayicileri Dernegi (TAGED) ve Turkiye Cevre
Koruma Vakfi (TUCEV), Is ve Yonetim sektoriinde;
Proje Danismanlari Dernegi, Bilisim Teknolojileri

sektdrinde; Turkiye Bilisim Vakfi tarafindan
hazirlanan meslek standartlari ilgili sektoér
komiteleri tarafindan incelenerek MYK Yénetim
Kurulu tarafindan onaylanmis ve 23/05/2022
tarinli ve 31844 sayili  (1.MUkerrer) Resmi
Gazete’de yayimlanarak Ulusal Meslek Standardi
olarak yurtrlige girmistir.

Resmi Gazete’ de yayimlanan Ulusal Meslek
Standartlari asagida oldugu gibidir;

Tehlikesiz Atik Toplayicisi (Seviye 3) Ulusal Meslek
Standardi

Atik Ayirma liscisi (Seviye 3) Ulusal Meslek
Standardi

Tehlikeli Atik Toplayicisi (Seviye 3) Ulusal Meslek
Standardi

Atik Madeni Yag Rafinasyon Elemani (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

Yatirim Destekleri Danismani (Seviye 6) Ulusal
Meslek Standardi

Blok Zinciri Programcisi (Seviye 5) Ulusal Meslek
Standardi

Dijital Donusim Personeli
Meslek Standardi

Etik Hacker (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi
Yapay Zeka Programcisi (Seviye 5) Ulusal Meslek
Standardi

Atik Kagit Geri Dénldsim Elemani (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

Otomotiv Arindirma ve S6kim Elemani (Seviye
4) Ulusal Meslek Standardi

Hafriyat Topragi Dékim Sahasi Elemani (Seviye
3) Ulusal Meslek Standardi

Otomotiv Arindirma ve S6kim Sorumlusu (Seviye
5) Ulusal Meslek Standardi

(Seviye 5) Ulusal
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Turkiye Yeterlilikler Sisteminin ve
CercevesininUygulanmasi Operasyonu
(TUYEP) On Dokuzuncu Aylik Yonetim
Toplantisi 26 Mayis 2022 tarihinde
cevrim ici olarak gerceklestirildi.

Tarkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin

Uygulanmasi Operasyonu (TUYEP) On
Dokuzuncu Aylik Yoénetim Toplantis;; MYK’'dan
Daire Baskanlari, Operasyon Koordinasyon Birimi
Gyeleri, Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu ile
operasyonun S6zlesme Makami olan Calisma ve
Sosyal GlUvenlik Bakanhgr AB ve Mali Yardimlar
Dairesi Baskanhgi temsilcileri, teknik destek ekibi
ve yiklenici firmanin katiimiyla 26 Mayis 2022
tarihinde cevrim ici olarak gerceklestirildi.

Projenin uygulanmasinin izlenmesi icin aylik
olarak gerceklestirilen toplanti kapsaminda,
TUYEP  teknik destek ekibi  tarafindan

gerceklestirilen sunumda Proje Koordinatori
tarafindan hali hazirda devam eden calismalar
ile kisa ddnemde baslayacak faaliyetlere ydnelik
bilgiler katilimcilarla paylasiimistir.

Toplanti kapsaminda; MYK personeline yonelik
genel ve tematik editimler, projede kullanilan
uzman gunleri, MYK Kalite Glvence sisteminin
iyilestiriimesi calismalari, MYK Web sitesi ile
ilgili calismalar, Turkiye Yeterlilik Cercevesi’ne
yénelik hazirlanacak dokimanlar ve calismalar,
projenin tanitimina yénelik farkindalik calismalari,
farkindalik artirma faaliyetleri ve hazirlanacak
kitapciklar, tanitici malzemeler, egitim videolari
ve spot filmler gibi proje faaliyetleri kapsaminda
kaydedilen gelismeler ve planlamalar aktariimistir.

Toplantida ayrica TUYEP operasyonunun hibe
bilesenlerinden olan VOC-Test Merkezleri-IIl Hibe
Programi ile Belgelendirme icin Dogrudan Hibe-II
kapsamindaki gincel gelismeler de katilimcilarla
paylasiimistir.

Sunumlarin ardindan projenin uygulanmasina
yonelik gelecek dénem planlamasi paylasiimis,
goris ve dederlendirmelerin ardindan toplantiya
son verilmistir.

Okul Psikolojik Danismani ve
Kariyer Psikolojik Danismani Taslak
Yeterlilikleri Hazirlandu.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile TUrk Psikolojik
Danisma ve REHBERLIK Dernegdi (TURK-PDR)
arasinda imzalanan ulusal yeterlilik hazirlama
isbirligi protokoll kapsaminda Okul Psikolojik
Danismani  (Seviye 7) ve Kariyer Psikolojik
Danismani (Seviye 7) taslak yeterlilikleri hazirlandi.

TURK-PDR tarafindan hazirlanan taslak
yeterlilikler ilgili taraflarin géristne sunuldu.

Gorus alma slOreci 10 Haziran 2022 tarihinde
tamamlanacak olan yeterlilikler, gelen gdrusler
dogrultusunda TURK-PDR tarafindan gozden
gecirildiktensonra, MYK Egitim Sektér Komitesinin
goOrustine sunulacaktir.
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Ulusal Europass Merkezi, Marmara
Universitesi Ogrencilerine Yonelik
Europass Semineri Gerceklestirdi.

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan faaliyetleri
yUrattlen Ulusal Europass Merkezi 25 Mayis
2022 tarihinde istanbul, Marmara Universitesi
6grencilerine ydnelik “Avrupa Standardinda CV,
Niyet Mektubu Hazirlama ve Europass Araclariyla

Avrupa Firsatlarina Erisim” konulu Europass

semineri gerceklestirdi.

Etkinlikte 6Jrencilere Erasmus ve Avrupa GonUllU
Hizmeti basvurularinda siklikla kullanilan ve
blydk dneme sahip olan Europass CV ve Niyet
Mektubunun ayrintili anlatimina yer verildi. Ayrica
katilimcilara Avrupa’nin en cok tercih edilen
6zgecmis formatlarindan birisi olan Europass
CV ve Niyet Mektubu hazirlama tekniklerinin
yaninda, CV’de vyapilmamasi gereken hatalar
hakkinda da bilgiler aktarildi. Son olarak Sertifika
Eki ve Diploma Eki’nin bireylere Avrupa’da is ve
egitim basvurularinda sertifika ve diplomalarinin

anlasilmasi  konusunda yardimci  Europass
belgeleri oldugundan bahsedilerek etkinlik
sonlandirild.
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Mimarhan Mimarlik insaat Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi - Mimarhan
Personel Belgelendirme MYK
Tarafindan Sinav ve Belgelendirme
Yapmak Uzere Yetkilendirildi.

MYK

Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kurulusu

YB-0312

TURKAK tarafindan AB-0419-P Akreditasyon
Numaras! ile akredite edilmis olan Mimarhan
Mimarlik insaat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi -
Mimarhan Personel Belgelendirme MYK Yénetim
Kurulunun 18.05.2022 tarihli ve 2022/98 sayili
karari ile sinav ve belgelendirme yapmak Uzere
YB-0312 kodu ile yetkilendirilmistir.

Yapilan calismalar neticesinde Kurulusla MYK
arasinda 23.03.2022 tarihinde yetkilendirme én
sOzlesmesi, 25.05.2022 tarihinde yetkilendirme
sOzlesmesi imzalanarak, Kurulus toplam 20
ulusal yeterlilikte sinav ve belgelendirme faaliyeti
gerceklestirmek Uzere yetkilendirilmistir.

Kurulusun kapsaminda yer alan yeterlilikler:

1MUYOO011-3 Ahsap Kalip¢i (Seviye:3 (Rev. No:03)
12UY0055-3 Alci Siva Uygulayicisi (Seviye:3 (Rev.
No:01)

19UY0397-3 Atkil Orme Operatdri (Seviye:3
(Rev. No:00)

1TUY0012-3 Betonarme Demircisi (Seviye:3 (Rev.
No:03)

13UY0137-3 Bitim islemleri Operatori (Seviye:3
(Rev. No:01)

13UY0138-3 Boyama Operatdri (Seviye:3 (Rev.
No:01)

1MUY0010-3 Celik Kaynakcisi
No:04)

21UY0444-3 Dokuma Operatorid (Seviye:3 (Rev.
No:00)

(Seviye:3 (Rev.
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12UY0048-3 Duvarcl (Seviye:3 (Rev. No:01)
1IUY0023-3 insaat Boyacisi (Seviye:3 (Rev. No:02)
16UY0253-2 insaat iscisi (Seviye:2 (Rev. No:00)
1UY0036-2 iplik Bitim isleri Operatéri (Seviye:3
(Rev. No:02)

1UY0037-2 iplik Egirme Operatdéri (Seviye:3
(Rev. No:02)

10UY0002-3 Makine Bakimci
No:03)

12UY0086-3 Metal Levha isleme Tezgah iscisi
(Seviye:3 (Rev. No:02)

1IUY0039-3 On iplik Operatdri (Seviye:3 (Rev.
No:02)

13UY0139-3 On Terbiye Operatérii (Seviye:3 (Rev.
No:01)

14UY0195-3 PVC Dograma Montajcisi (Seviye:3
(Rev. No:00)

12UY0051-3 Seramik Karo Kaplamacisi (Seviye:3
(Rev. No:01)

1TUY0024-3 Sivaci (Seviye:3 (Rev. No:02)

(Seviye:3 (Rev.

Enerji Sektoriinde 4 Ulusal Yeterlilik
Kabul Edildi.

MYK Enerji Sektériinde, Uluslararasi Glnes Enerjisi
Toplulugu Turkiye BoIUmU (GUNDER) tarafindan
hazirlanan “ Gulnes Isil Sistem Personeli (Seviye
4), Fotovoltaik Guc¢ Sistemi Personeli (Seviye
4), Fotovoltaik Guc¢ Sistemi Personeli (Seviye
5), Glnes Isil Sistem Personeli (Seviye 5) MYK
Enerji Sektdr Komitesi tarafindan incelenerek,
komite Uyelerinin go6rlis ve degerlendirmeleri
dogrultusunda dizenlenmis ve MYK Yonetim
Kurulunun 04/20/2020 tarihli ve 2022/80 sayili
karari ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik olarak
yararltge girmistir.

Akreditasyon sirecinin tamamlanmasini takiben
gerekli sartlari saglayarak MYK tarafindan
yetkilendirilen kuruluslar ulusal yeterliliklere g6re
MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerini verebilmektedir.

MYK tarafindan yetkilendirilmemis hicbir Kkisi,
kurum ya da kurulus ulusal yeterliliklere atifta
bulunarak sinav ve belgelendirme yapamaz.

Ulusal Yeterliliklerde Bireylerin Belgelendirilmesi
S6z konusu ulusal yeterliliklerde, kuruluslarin
yetkilendirilmesini takiben ilgili kurum /kuruluslar
tarafindan sinav ve belgelendirme faaliyetleri
baslatilarak bireylere ilgili yeterliliklerde MYK
MeslekiYeterlilik Belgeleriverilmeye baslanacaktir.

Séz konusu Ulusal
tiklayiniz.

Yeterlilige ulasmak icin

Ulusal Yeterliliklerde Belgelendirme Sireci
Nasil isleyecek? MYK tarafindan kabul edilen
ulusal yeterliliklere gdre sinav ve belgelendirme
faaliyetlerini gerceklestirmek isteyen kuruluslarin
TURKAK vya da Avrupa Akreditasyon Birligi
blinyesinde c¢cok tarafli tanima anlasmasi
imzalamis baska akreditasyon kurumlarinca ilgili
yeterliliklerde TS EN ISO/IEC 17024 standardina
gdre akredite edilmis olmalari ve MYK mevzuati
ile belirlenmis sartlari saglamalari gerekmektedir.

Kuruluslarin  akreditasyon slrecinde  ulusal
yeterliliklere  atif  yaparak  belgelendirme
yapabilmeleri icin Kurumumuza yetkilendirilme
on basvurusunda bulunmalari gerekmektedir.
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Bartas Egitim Hizmetleri Halkla
iliskiler Tic. Ltd. Sti. MYK Tarafindan
Sinav ve Belgelendirme Yapmak Uzere
Yetkilendirildi.

MYK

Yetkilendirilmis

Belgelendirme Kurulugu

YB-0311

TURKAK tarafindan AB-0397-P Akreditasyon
Numarasi ile akredite edilmis olan Bartas Egitim
Hizmetleri Halkla iliskiler Tic. Ltd. Sti. MYK
Yonetim Kurulunun 13.04.2022 tarihli ve 2022/70
saylll karari ile sinav ve belgelendirme yapmak
Uzere YB-0311 kodu ile yetkilendirilmistir.

Yapilan calismalar neticesinde Kurulusla MYK
arasinda 27.05.2021 tarihinde yetkilendirme &én
sOzlesmesi, 12.05.2022 tarihinde yetkilendirme
sOzlesmesi imzalanarak, Kurulus toplam 3 ulusal
yeterlilikte sinav ve belgelendirme faaliyeti
gerceklestirmek Gzere yetkilendirilmistir.

Kurulusun kapsaminda yer alan yeterlilikler:

17UY0332-4 Emlak Danismani (Seviye:4 (Rev.
No:00)

19UY0390-3 Motosikletli Kurye (Seviye:3 (Rev.
No:00)

17UY0333-5 Sorumlu Emlak Danismani (Seviye:5
(Rev. No:00)

KURUMU
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Ulusal Europass Merkezi, Bolu
Genclik Merkezi ve Erasmus + Proje
Birimi Ogrenci ve STK Géniilliilerine
Yonelik Cevrim ici Europass Semineri
Gerceklestirdi.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Ulusal Europass Merkezi
tarafindan, Bolu Genclik ve Spor il Madurligu
isbirligi ile 13 Mayis 2022 tarihinde Bolu Genclik
Merkezi ve Erasmus+ Proje Birimi 6grenci ve STK
godnulltlerine yénelik cevrim ici Europass semineri
gerceklestirdi.

Etkinlikte &drencilere ve STK gonullUlerine
Europass CV’nin; becerilerini, yeterliliklerini ve
deneyimlerini daha iyi bir sekilde ifade etmelerini
saglayan bir arac oldugundan bahsedildi. Ayrica
etkinlikte katilimcilara isveren ve egitim kurumlari
tarafindan yeterliliklerinin daha kolay anlasiimasini
saglayan ve yurt disinda bir is ve kurs basvurusu
yaptiklarinda aldiklari egitimleri aciklamalarina
destek olan Diploma Eki hakkinda bilgiler verildi.
Son olarak katilimcilara mulakat teknikleri ve AB
genelinde bilgi, hizmet ve destek saglayan yerel
aglarin bilgilerini iceren “Cevremdeki Avrupa
Birligi” haritasini nasil kullanabilecekleri hakkinda
bilgiler verilerek etkinlik sonlandirildi.
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insaat Sektériinde 1adet Taslak Meslek
Standardi Hazirlandi.

insaat sektoérinde ulusal meslek standardinin
belirlenmesi amaciyla Mesleki Yeterlilik Kurumu

(MYK) ile Altyapi ve Kazisiz Teknolojiler
Dernegi (AKATED) arasinda imzalanan “Ulusal
Meslek Standardi Hazirlama isbirligi Protokol(”
kapsaminda 1 adet Taslak Meslek Standardi
hazirlandi.

AKATED tarafindan hazirlanan “Yatay
Yoénlendirilebilir  Delgi  Makinesi  Operatéri
(Seviye 3)” taslak meslek standardi ilgili taraflarin
gdrisine sunuldu.

Taslak meslek standardina ulasmak icin tiklayiniz.

Gorls alma slUreci 27 Mayis 2022 tarihinde
tamamlanacak olan taslak meslek standardi,
gelen gdbrisler dogdrultusunda Altyapr ve
Kazisiz Teknolojiler Dernegi tarafindan gdzden
gecirildikten sonra, MYK insaat Sektdr Komitesinin
gdrisine sunulacaktir.

Ulusal Europass Merkezi Ankara
l?niversitesi Miihendislik Fakiiltesi
Ogdrencileriyle Bulustu.

Ulusal Europass Merkezi, Ankara Universitesi

MiUhendislik Faklltesi tarafindan 12 Mayis
2022 tarihinde Golbasi 50. Yil Yerleskesinde
gerceklestirilen V. Kariyer Gunlerine katilm
sagladl. “Harekete Gec¢” sloganiyla planlanan
A.U Muhendislik Fakultesi V. Kariyer Gunleri
etkinliginde Ulusal Europass Merkezi tarafindan
“Avrupa Standardinda CV, Niyet Mektubu
Hazirlama ve Europass Araclariyla Avrupa
Firsatlarina Erisim” konulu bilgilendirme sunumu
gerceklestirildi.

Etkinlikte katiimcilara, Avrupa’da egitim ve
calismayla ilgili bircok arac ve hizmete Europass
platformu Uzerinden erisilebilecekleri, hicbir
kar amaci tasimayan bu platformun; herkesin
kullanimina acik, Ucretsiz ve Turkce dahil 29
dilde hizmet sundugu bilgisi aktarildi. Daha 6nce
Avrupa Gonullt Hizmeti olarak bilinen ve mevcut
Erasmus+ altinda yer alan Gonullaldk programi
dahil; egitim, is, staj basvurularinda kullaniimak
Uzere Avrupa standardinda CV hazirlayabilmek
icin Europass web platformunun kullaniimasi
gerektigi odrencilere hatirlatildi.  Ayrica CV
algoritmalarini yenmek icin is ilanlarini dikkatle
inceleyip, anahtar kelimeleri tespit etmeleri; CV'yi
gercek kisileri etkilemek icin yazip, filtreleme
programlari icin kicik dokunuslar ile anahtar
kelimelere yer vermeleri &nerileri &grencilerle
paylasildi.
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