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Duyuru
BAŞKAN'DAN MESAJ

Değerl� Paydaşlarımız,
B�l�nd�ğ� üzere, ülke olarak �st�krarlı
büyümen�n ve ekonom�k kalkınmanın
merkez�ne n�tel�kl� �nsan gücümüzü
koymuş bulunuyoruz. Güçlü b�r
Türk�ye olmanın yolunun �nsanımıza
yatırım yapmaktan geçt�ğ�n� b�l�yoruz.
Bunu yaparken b�rb�r�yle uyumlu
meslek� eğ�t�m ve �st�hdam
pol�t�kalarının uygulanması, �st�hdam
ed�leb�l�r n�tel�klere sah�p, yeterl�
sayıda �şgücünün yet�şt�r�lmes� temel 

amacımız olarak öne çıkmaktadır.
Bugün özell�kle gel�şm�ş sanay�
ülkeler�nde, meslek� ve tekn�k eğ�t�m�n
meslek standartları ve yeterl�l�klere
uygun olarak ver�lmes�, meslek�
eğ�t�mde kal�ten�n, ekonom�de
ver�ml�l�ğ�n ve rekabet gücünün
artırılması �ç�n çözümler
üret�lmekted�r. Bunu yaparken
Dünya’da güçlü ekonom�lere sah�p
olan ülkelerde uygulanan ortak 
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meslek� yeterl�l�k kavramı
çerçeves�nde meslek� ve tekn�k
eğ�t�m�n kal�tes�n�n artırılmasında ve
�şgücünün belgelend�rmes�nde yapısal
dönüşüm sağlayan öneml� b�r m�syonu
üstlenm�ş bulunmaktadır.
MYK olarak bugüne kadar
paydaşlarımızla ortak akıl esasına
dayalı olarak yürüttüğümüz çalışmalar
sonucunda;
- 27 sektörde 898 ulusal meslek
standardını ve 643 ulusal yeterl�l�ğ�
yayımladık.
- Meslek standartlarının ve
yeterl�l�kler�n ortaöğret�mde meslek�
eğ�t�m müfredatlarına yansıtılmasını
sağladık
- 20 sektörde 275 kuruluşu sınav ve
belgelend�rme yapmak üzere
yetk�lend�rd�k.
- 797.435 teor�k ve performansa dayalı
sınavlar yaptık.
- Sınavlarda başarı olan yaklaşık 2,5
m�lyon vatandaşımıza Meslek�
Yeterl�l�k Belgeler�n� vererek çalışma
hayatına n�tel�k ve belgel� �şgücü
olarak dah�l ett�k.

yöntem meslek� yeterl�l�kler�n şeffaf
ve güven�l�r b�r şek�lde tesp�t ed�ld�ğ�
standartlara dayalı kal�te güvences�
sağlanmış ölçme, değerlend�rme ve
belgelend�rme s�stemler�n�n kurulup
�şlet�lmes�d�r.
Ülkem�zde de Çalışma ve Sosyal
Güvenl�k Bakanlığımızın �lg�l� kuruluşu
olan Meslek� Yeterl�l�k Kurumu (MYK),
Avrupa B�rl�ğ� ülkeler�n�n yeterl�l�k
kurumlarına emsal şek�lde tam b�r
uyum ve �şb�rl�ğ� hal�nde ülkem�zde
ulusal meslek standartlarını ve
yeterl�l�kler� oluşturarak, uluslararası
geçerl� sınav ve belgelend�rme s�stem�
�le çalışma hayatına n�tel�kl� eleman
kazandırmaktadır.
MYK’nın yönet�m yapısı ve tüm
organları (Genel Kurul, Yönet�m
Kurulu, TYÇ Kurulları, Sektör
Kom�teler�); kamu, �şç� ve �şveren
örgütler�n�n eş�t sayıda
tems�lc�ler�nden oluşan üçlü yapıda
demokrat�k b�r anlayışla oluşturulmuş
ve �şlet�lmekted�r.
MYK, eğ�t�m ve �st�hdam �l�şk�s�n�
güçlend�rerek Türk�ye’de �nsan
kaynakları yönet�m�ne ve çalışma
hayatına yen� b�r bakış açısı get�ren,
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- 1.852.024 k�ş�ye yaklaşık 2 m�lyar TL
tutarında sınav ve belgelend�rme
desteğ� verd�k.
- Meslek� Yeterl�l�k Belges�n� 6 farklı
yabancı d�lde düzenlenmes�n�
sağlayarak 200’ü aşkın meslekte
zorunlu hale get�rd�k.
- Türk�ye Yeterl�l�kler Çerçeves�n�
hazırladık ve Avrupa Yeterl�l�kler
Çerçeves� �le eşleşt�rd�k.
- Türk�ye Yeterl�l�kler Ver� Tabanını
oluşturarak 30 b�n� aşkın yeterl�l�ğ�
er�ş�me açtık.
- H�zmetler�m�z� e-devlet ve m-devlet
uygulamalarıyla vatandaşlarımızın
er�ş�m�ne sunduk.
Cumhur�yet�m�z�n 100. yılını
kutladığımız bu sene ve önümüzdek�
dönemde ulusal yeterl�l�k s�stem�m�z�
daha da güçlend�rmek amacıyla
kurumsal yapılanmada, pol�t�ka ve
hedefler�m�zde kapsamlı b�r
değ�ş�kl�ğe g�tmey� amaçlıyoruz.
MYK’nın çalışma hayatında başat b�r
rol üstlenmes� �ç�n gerekl� �dar� ve
tekn�k düzenlemeler�n hayata
geç�r�lmes� öncel�kl� çalışma planımız
arasında yer alıyor.

Eğ�t�m ve �st�hdamla �lg�l� bakanlıklar,
ün�vers�teler, kamu kurumları, �şç�,
�şveren, meslek kuruluşları ve s�v�l
toplum örgütler�yle �şb�rl�ğ� yaparak
faal�yetler�m�z� gen�şletmek ve
güçlend�rmek en büyük arzumuz.
Kurumsal hedefler�m�z�n
şek�llenmes�nde destekler�n� b�zden
es�rgemeyen ve tüm çalışmalarımıza
verm�ş oldukları destekten ötürü
başta Çalışma ve Sosyal Güvenl�k
Bakanımız Prof. Dr. Sayın Vedat
BİLGİN olmak üzere, görüş ve
öner�ler�yle MYK’nın gel�ş�m�ne katkı
sağlayan Genel Kurul üyeler�ne,
Yönet�m Kurulu üyeler�ne, Sektör
Kom�teler� mensuplarına, kamu
kurumlarının, �şç�, �şveren ve meslek
kuruluşlarının, s�v�l toplum örgütler�n�n
yönet�c�ler�ne ve Kurum
çalışanlarımıza teşekkür eder�m.
Saygılarımla.
 Cemal C�han COŞKUN
 Meslek� Yeterl�l�k Kurumu Başkanı



Uluslararası Güneş Enerj�s� Topluluğu Türk�ye Bölümü
Derneğ� İkt�sad� İşletmes�, MYK Tarafından Sınav ve
Belgelend�rme Yapmak Üzere Yetk�lend�r�ld�.

TÜRKAK tarafından AB-0476-P
Akred�tasyon Numarası �le akred�te
ed�lm�ş olan Uluslararası Güneş Enerj�s�
Topluluğu Türk�ye Bölümü Derneğ�
İkt�sad� İşletmes�, MYK Yönet�m
Kurulunun 15.02.2023 tar�hl� ve
2023/38 sayılı kararı �le sınav ve
belgelend�rme yapmak üzere YB-0342
kodu �le yetk�lend�r�lm�şt�r.
Yapılan çalışmalar net�ces�nde
Kuruluşla MYK arasında 16.05.2022
tar�h�nde yetk�lend�rme ön sözleşmes�,
01.03.2023 tar�h�nde yetk�lend�rme
sözleşmes� �mzalanarak,
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 Kuruluş toplam 4 ulusal yeterl�l�kte
sınav ve belgelend�rme faal�yet�
gerçekleşt�rmek üzere
yetk�lend�r�lm�şt�r. Kuruluşun
kapsamında yer alan yeterl�l�kler:
15UY0208-4 Fotovolta�k Güç
S�stemler� Personel� (Sev�ye:4 (Rev.
No:01)
15UY0208-5 Fotovolta�k Güç
S�stemler� Personel� (Sev�ye:5 (Rev.
No:01)
15UY0209-4 Güneş-Isıl S�stem
Personel� (Sev�ye:4 (Rev. No:01)
15UY0209-5 Güneş-Isıl S�stem
Personel� (Sev�ye:5 (Rev. No:01)
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MESÇİ Yapı Elektr�k Çevre Danışmanlık Belge İnşaat Sanay�
ve T�caret L�m�ted Ş�rket�, MYK Tarafından Sınav ve
Belgelend�rme Yapmak Üzere Yetk�lend�r�ld�.

Yapılan çalışmalar net�ces�nde
Kuruluşla MYK arasında 28.06.2022
tar�h�nde yetk�lend�rme ön sözleşmes�,
02.03.2023 tar�h�nde yetk�lend�rme
sözleşmes� �mzalanarak, Kuruluş
toplam 2 ulusal yeterl�l�kte sınav ve
belgelend�rme faal�yet� gerçekleşt�rmek
üzere yetk�lend�r�lm�şt�r.

TÜRKAK tarafından AB-0475-P
Akred�tasyon Numarası �le akred�te
ed�lm�ş olan MESÇİ Yapı Elektr�k Çevre
Danışmanlık Belge İnşaat Sanay� ve
T�caret L�m�ted Ş�rket�, MYK Yönet�m
Kurulunun 22.02.2023 tar�hl� ve
2023/46 sayılı kararı �le sınav ve
belgelend�rme yapmak üzere YB-0341
kodu �le yetk�lend�r�lm�şt�r.

Kuruluşun kapsamında yer alan
yeterl�l�kler:
18UY0344-4 Ep�lasyon Uzmanı
(Sev�ye:4 (Rev. No:00)
16UY0245-4 Kuaför (Sev�ye:4 (Rev.
No:02)
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Türk�ye Açık Kaynak Platformu �le B�l�ş�m Teknoloj�ler�
Sektörüne İl�şk�n B�r Toplantı Gerçekleşt�r�ld�.

01 Mart 2023 tar�h�nde Türk�ye Açık
Kaynak Platformu tems�lc�ler�n�n
katılımı �le çevr�m�ç� olarak b�r toplantı
gerçekleşt�r�ld�. Bahse konu toplantıda
MYK tarafından Kurum faal�yetler�
aktarılarak, B�l�ş�m Sektöründe
hazırlanan ulusal meslek
standartlarına ve ulusal yeterl�l�klere
değ�n�lm�ş, yazılım alanında yapılan
çalışmalar hakkında b�lg� ver�lm�şt�r.
Toplantıda Türk�ye Açık Kaynak
Platformu tems�lc�ler� tarafından “42
Yazılım Okulları” projes�nden
bahsed�lerek bu çerçevede ulusal 

meslek standardı ve ulusal yeterl�l�k
hazırlama, sınav ve belgelend�rme
faal�yetler�ne yönel�k olası �şb�rl�kler�
değerlend�r�lm�şt�r.
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AYÇ Danışma Grubu 61. Toplantısına Katılım Sağlandı
Avrupa Yeterl�l�kler Çerçeves� (AYÇ)
Ulusal Koord�nasyon Noktası olan
Kurumumuz, 28 Şubat - 1 Mart 2023
tar�hler�nde v�deo-konferans
yöntem�yle gerçekleşt�r�len AYÇ
Danışma Grubu 61. Toplantısı’na katılım
sağlamıştır.

Avrupa Kom�syonu İst�hdam, Sosyal
İşler ve İçerme Genel Müdürlüğü’nün
başkanlık ett�ğ� ve Avrupa Meslek�
Eğ�t�m� Gel�şt�rme Merkez� (CEDEFOP)
ve Avrupa Eğ�t�m Kurumu (ETF)
uzmanlığıyla desteklenen Danışma
Grubu, Avrupa Konsey� �le b�rl�kte,
ulusal tems�lc�ler (Üye Devletlerden
�k�şer, d�ğer 11 katılımcı ülkeden �se
b�rer tems�lc�), �ş p�yasası aktörler�,
eğ�t�m-öğret�m ve s�v�l toplum
tems�lc�ler�nden oluşmaktadır.

Yılda ortalama üç kez düzenlenen
Danışma Grubu toplantılarına
katılım sağlanarak Avrupa
düzey�ndek� ve d�ğer ülkelerdek�
gel�şmeler�n tak�p ed�lmes�,
ülkem�zdek� gel�şmeler�n
paylaşılması, �st�şarelerde
bulunulması ve kurumsal
temasların gel�şt�r�lmes� önem arz
etmekted�r. V�deo-konferans
yöntem�yle gerçekleşt�r�len
toplantıya ülkem�z� tems�len
Türk�ye Yeterl�l�kler Çerçeves�
Da�res� Başkanlığında görevl�
Meslek� Yeterl�l�k Uzmanı Ekrem
YAZICI katılmıştır.
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Gündemdek� tüm konuların Danışma
Grubu üyeler� tarafından müzakere
ed�ld�ğ� toplantının b�r�nc� gününün �lk
bölümünde, Avrupa’dak� ve ulusal
düzeydek� güncel gel�şmeler
paylaşılmış, Avrupa Kom�syonu,
Avrupa Konsey� ve İsveç Dönem
Başkanlığı �le ETF ve CEDEFOP adına
b�lg�lend�rmelerde bulunulmuştur.
Avrupa Becer�ler Yılı etk�nl�kler�
hakkında ve proje grupları tarafından
yürütülen çalışmalar hakkında
b�lg�lend�rmeler yapılarak bu konular
hakkında görüşler alınmıştır.
Toplantının d�ğer oturumunda �se AB
Kom�syonu tarafından yaptırılan AYÇ
hakkında etk� değerlend�rme
çalışmasının ön bulguları paylaşılarak
ülke tems�lc�ler�n�n çalışma hakkında
b�lg� sah�b� olması sağlanmış ve
çalışmanın sonrak� aşamaları
hakkında değerlend�rmelerde
bulunulmuştur.
Oturumun �k�nc� bölümünde �se
Avrupa B�rl�ğ� ölçeğ�nde
gerçekleşt�r�leb�lecek AYÇ �let�ş�m
faal�yetler� ve oluşturulab�lecek
araçlar hakkında b�lg�lend�rmeler
yapılmıştır. 

Farklı paydaşlarla �let�ş�me
geç�leb�lmes�n�n ve UYÇ ve AYÇ
kullanıcı olab�lecek son kullanıcılara
temas edeb�lmen�n önem�
vurgulanmıştır.

Öğleden sonra gerçekleşt�r�len
oturumda �se D�j�tal Yeterl�l�kler ve
Avrupa Öğrenme Model� �sm� �le
oluşturulan ver� set�n�n yapısı
hakkında çalışmalar hakkında
sunumlar gerçekleşt�r�lm�şt�r.
Devamında �se Europass Portalda yer
alan Öğrenme Fırsatları bölümünün
yen� yapısı hakkında çalışma
grubunun değerlend�rmeler�
paylaşılmıştır.
Toplantının �k�nc� gününde �se
CEDEFOP tarafında organ�ze ed�len
M�kro-Yeterl�l�kler hakkındak� proje
faal�yetler� ve güncel durum ve
yaklaşımlar hakkında b�lg�lend�rme
yapılmıştır. M�kro Yeterl�l�kler �fades�
�le b�r çatı ter�m oluşturulduğunu,
farklı ülkeler�n farklı �s�mlerle de bu
yeterl�l�kler� �s�mlend�rd�kler�n�
�letm�şt�r.
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Doğrulama örneğ� olarak sunulan
İrlanda’da adayların AYÇ Sev�ye 5
Ulusal Kuaför belges� �le
belgelend�r�ld�ğ� çalışmalardan
paylaşımlarda bulunulmuş ve AB
Ölçeğ�nde oluşturulması beklenen AB
Becer� Havuzu (EU Talent Pool) tanıtımı
�le toplantı sonlandırılmıştır.

2021-2023 Yılları Meslek� Ve Tekn�k Eğ�t�m D�plomalarına A�t
Europass Sert�f�ka Ekler�n�n İng�l�zce Çev�r�ler�
Yayınlanmıştır. 
M�ll� Eğ�t�m Bakanlığı Meslek� ve
Tekn�k Eğ�t�m D�plomalarına a�t
Europass Sert�f�ka Ekler�n�n İng�l�zce
çev�r�ler� Europass Sert�f�ka Ek� ver�
tabanına eklenm�şt�r. 196 Adet
Sert�f�ka Ek�ne aşağıdak� bağlantıdan
ulaşılab�lmekted�r.
Europass Sert�f�ka Ek�, meslek�
sert�f�ka ve yeterl�l�k belgeler�n�n
ulusal ve uluslararası alanda
anlaşılması ve tanınması �ç�n
düzenlenen belged�r. Sert�f�kanın
kazandır dığı becer� ve yeterl�l�kler�n
anlaşılmasını sağlamak amacıyla
kullanılır. Sert�f�ka Ek�, asıl ser t�f�ka
beraber�nde kullanılır. Asıl sert�f� kanın 

sağlıklı şek�lde değerlend�r�lmes�n� ve
�lg�l� makamlar tarafından
anlaşılmasını ve tanınma sını
kolaylaştırır. Europass Sert�f�ka Ekler�
tüm Avrupa’da aynı formatta düzen‐ 
len�r.
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Türk�ye’de hazırlanmış tüm Europass
Sert�f�ka Ekler� Meslek� Yeterl�l�k
Kurumu Ulusal Europass Merkez�
bünyes�nde oluşturulan Europass
Sert�f�ka Ek� Ver� Tabanında
yayınlanmaktadır. 

Aynı kuruluş tarafından
düzenlenm�ş aynı sert�f�kaya sah�p
tüm b�reyler, �lg�l� Sert�f�ka Ek�n�,
Sert�f�ka Ek� Ver� Tabanından
�nd�rerek sert�f�kanın aslı �le
beraber kullanab�l�rler.

MYK İnşaat Sektör Kom�tes� 50. Toplantısı Gerçekleşt�r�ld�.

MYK İnşaat Sektör Kom�tes�, MYK
Çalışma Grubu tarafından güncellenen
“İnşaat Boyacısı (Sev�ye 3)” ulusal
meslek standardı ve ulusal yeterl�l�ğ�
�le Yeryüzü Mühend�sler� Derneğ�
tarafından güncellenen "Tar�h� Eser
Koruma ve Restorasyon Elemanı
(Sev�ye 4) ve Tar�h� Eser Koruma ve
Restorasyon Elemanı (Sev�ye 5)"
ulusal meslek standartları ve ulusal
yeterl�l�kler� �ncelemek üzere 50.
toplantısını gerçekleşt�rd�.

Kom�teye sunulan ve güncellenen
standartlar ve yeterl�l�kler
�ncelenm�ş, tartışılmış ve gerekl�
düzeltmeler�n yapılmasının ardından
MYK Yönet�m Kurulu’nun onayına
sunulmasına karar ver�lm�şt�r.
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Enerj� Sektöründe 3 Ulusal Yeterl�l�k Kabul Ed�ld�.
MYK Enerj� Sektöründe, Türk�ye Odalar
ve Borsalar B�rl�ğ� tarafından
hazırlanan " Hava Kanalı Montaj ve
İmalatçısı (Sev�ye 3), Mekan�k Tes�sat
Yalıtımcısı (Sev�ye 3), Sıhhı Tes�sat ve
Isıtma S�stemler� Ayar ve Test Uzmanı
(Sev�ye 5)” Ulusal Yeterl�l�kler� MYK
Enerj� Sektör Kom�tes� tarafından
�ncelenerek, kom�te üyeler�n�n görüş ve
değerlend�rmeler� doğrultusunda
düzenlenm�ş ve MYK Yönet�m
Kurulunun 08/02/2023 tar�hl� ve
2023/37 sayılı kararı �le onaylanarak
Ulusal Yeterl�l�k olarak yürürlüğe
g�rm�şt�r.

Ulusal Yeterl�l�klerde Belgelend�rme
Sürec� Nasıl İşleyecek? MYK tarafından
kabul ed�len ulusal yeterl�l�klere göre
sınav ve belgelend�rme faal�yetler�n�
gerçekleşt�rmek �steyen kuruluşların
TÜRKAK ya da Avrupa Akred�tasyon
B�rl�ğ� bünyes�nde çok taraflı tanıma 

anlaşması �mzalamış başka
akred�tasyon kurumlarınca �lg�l�
yeterl�l�klerde TS EN ISO/IEC 17024
standardına göre akred�te ed�lm�ş
olmaları ve MYK mevzuatı �le
bel�rlenm�ş şartları sağlamaları
gerekmekted�r.

Kuruluşların akred�tasyon sürec�nde
ulusal yeterl�l�klere atıf yaparak
belgelend�rme yapab�lmeler� �ç�n
Kurumumuza yetk�lend�r�lme ön
başvurusunda bulunmaları
gerekmekted�r.
Akred�tasyon sürec�n�n
tamamlanmasını tak�ben gerekl�
şartları sağlayarak MYK tarafından
yetk�lend�r�len kuruluşlar ulusal
yeterl�l�klere göre MYK Meslek�
Yeterl�l�k Belgeler�n� vereb�lmekted�r.
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İnşaat Sektöründe “Beton Transm�kser Operatörü (Sev�ye
3)” Taslak Yeterl�l�ğ� Hazırlandı

İnşaat sektöründe ulusal yeterl�l�ğ�n
bel�rlenmes� amacıyla Meslek� Yeterl�l�k
Kurumu (MYK) �le Türk�ye İnşaat
Sanay�c�ler� İşveren Send�kası (İNTES)
arasında �mzalanan "Ulusal Yeterl�l�k
Hazırlama İşb�rl�ğ� Protokolü"
kapsamında 1 Adet Taslak Yeterl�l�k
hazırlandı.
İNTES ve Türk�ye Hazır Beton B�rl�ğ�
(THBB) �şb�rl�ğ� �le hazırlanan

"Beton Transm�kser Operatörü
(Sev�ye 3)" taslak yeterl�l�ğ� �lg�l�
tarafların görüşüne sunuldu.
Görüş alma sürec� 31.03.2023
tar�h�nde tamamlanacak olan
yeterl�l�k, gelen görüşler
doğrultusunda İNTES tarafından
gözden geç�r�ld�kten sonra, MYK
İnşaat Sektör Kom�tes�n�n görüşüne
sunulacaktır.
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2. Bursa İç Tes�sat ve Güvenl� Doğalgaz Çalıştay’ında Ulusal
Yeterl�l�k S�stem� Anlatıldı

Doğalgaz, Enerj�, Mekan�k Mühend�sl�ğ�
Sanay�c� İşadamları Derneğ� (DEMSİAD),
İnşaat Müteahh�tler� Sanay�c� ve İş
İnsanları Derneğ� (İMSİAD) ve Odaklı
Grup �şb�rl�ğ� �le düzenlenen 2. Bursa İç
Tes�sat ve Güvenl� Doğalgaz Çalıştayı,
Bursa’da Mer�nos Atatürk Kongre ve
Kültür Merkez�’nde 08 Mart 2023’de
gerçekleşt�.

“Güvenl� Doğalgaz ve İnovasyon” ana
temalı Çalıştay’ın “Yasal
Düzenlemeler/Uygulamalar ve
Sektörün Geleceğ� ” başlıklı üçüncü
oturumunda Meslek� Yeterl�l�k Uzmanı
Mustafa ÖZGEN tarafından “Ulusal
Yeterl�l�k S�stem� ve N�tel�kl� İşgücünün
Belgelend�r�lmes�” konulu sunum �le
sektöre �l�şk�n düzenlemeler ve güncel
ver�ler paylaşıldı.

Çalıştay kapsamında sektörel
dernekler�n, sektöre mal ve h�zmet
üreten f�rma tems�lc�ler�n�n, sert�f�kalı
f�rmalar ve gaz dağıtım ş�rket�
yetk�l�ler�n�n katılımlarıyla sektöre
�l�şk�n son gel�şmeler, yasal
düzenlemeler, yen� teknoloj�ler,
yaşanan sorunlar ve çözüm yolları ele
alınmıştır.
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İnşaat Sektöründe “Tar�h� Eser Koruma ve Restorasyon
Elemanı (Sev�ye 4-5)” Ulusal Yeterl�l�kler� Rev�ze Ed�ld�

İnşaat Sektöründe, Yeryüzü
Mühend�sler� Derneğ� tarafından
güncellenen "Tar�h� Eser Koruma ve
Restorasyon Elemanı (Sev�ye 4) ve
Tar�h� Eser Koruma ve Restorasyon
Elemanı (Sev�ye 5) ulusal yeterl�l�kler�,
MYK İnşaat Sektör Kom�tes� tarafından
�ncelenerek, kom�te üyeler�n�n görüş
ve değerlend�rmeler� doğrultusunda 

düzenlenm�ş ve MYK Yönet�m
Kurulunun 08.03.2023 tar�hl� ve
2023/64 sayılı kararı �le onaylanarak
yürürlüğe g�rm�şt�r.
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Meslek� Yeterl�l�k Belgel� K�ş�lere Gastronom� Tes�s�
Açab�lme Ve Tes�slerde Mutfak Şef� Olarak Çalışab�lme
İmkânı Get�r�ld�

Tur�zm Tes�sler�n�n N�tel�kler�ne İl�şk�n
Yönetmel�k’te 16 Mart 2023 tar�h�nde
yapılan değ�ş�kl�kle; gastronom�
tes�sler�n�n sağlaması gereken
n�tel�kler�n bel�rt�ld�ğ� 26. maddede
düzenleme yapılarak gastronom�
tes�sler�n�n sağlaması gereken
n�tel�kler arasına MYK Meslek� Yeterl�l�k
Belges�ne sah�p olma şartı da
eklenm�şt�r. Yapılan düzenleme �le
tes�s sah�b�n�n/ortağının gastronom�
dalında, Meslek� Yeterl�l�k Kurumu
(MYK) tarafından yetk�lend�r�lm�ş
belgelend�rme kuruluşlarınca
düzenlenen Meslek� Yeterl�l�k Belges�
bulunması durumunda gastronom�
tes�s� açılab�lecekt�r.
Ayrıca gerçekleşt�r�len değ�ş�kl�kle bu
tes�slerde �st�hdam ed�len mutfak şef�
�ç�n de gastronom� alanında; ulusal
veya uluslararası örgün eğ�t�m
kurumlarından d�plomasının veya
Meslek� Yeterl�l�k Kurumu (MYK)
tarafından yetk�lend�r�lm�ş 

belgelend�rme kuruluşlarınca
düzenlenen Meslek� Yeterl�l�k
Belges�n�n bulunması şartı
get�r�lm�şt�r.
Böylel�kle Kurumumuz tarafından
yetk�lend�r�lm�ş belgelend�rme
kuruluşlarında teor�k ve uygulamalı
sınavlara g�rerek gastronom� alanında
Meslek� Yeterl�l�k Belges� almaya hak
kazanmış k�ş�ler�n gastronom� tes�s�
açab�lmes�n�n ve gastronom�
tes�sler�nde mutfak şef� olarak
çalışab�lmes�n�n önü açılmıştır.
Yapılan düzenleme;
Gastronom� tes�sler�
MADDE 26
(1)
(2) Gastronom� tes�sler� aşağıda
bel�rt�len n�tel�kler� taşır:
a) Aşağıda bel�rt�len n�tel�klerden en az
b�r tanes�n�n sağlanması gerek�r.
4) Başvuru sah�b� gerçek k�ş�n�n veya
tüzel k�ş�n�n hâk�m ortağının veya
h�sseler�n çoğunluğuna sah�p 
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ortaklarının gastronom� dalında; ulusal
veya uluslararası örgün eğ�t�m
kurumlarından d�plomasının veya
Meslek� Yeterl�l�k Kurumu (MYK)
tarafından yetk�lend�r�lm�ş
belgelend�rme kuruluşlarınca
düzenlenen Meslek� Yeterl�l�k
Belges�n�n olması,
b) (a) bend�ne �lave olarak bu
tes�slerde;
6) Mutfak şef�n�n gastronom� alanında;
ulusal veya uluslararası örgün eğ�t�m
kurumlarından d�plomasının veya 

Meslek� Yeterl�l�k Kurumu (MYK)
tarafından yetk�lend�r�lm�ş
belgelend�rme kuruluşlarınca
düzenlenen Meslek� Yeterl�l�k
Belges�n�n veya ödülünün bulunması
ya da yerel, ulusal veya uluslararası
tanınırlığının olması; başka b�r ulusa
a�t mutfağa yönel�k olarak faal�yet
göster�lmes� durumunda, bu alanda
eğ�t�ml� mutfak şef�n�n �st�hdam
ed�lmes�,
n�tel�kler� aranır.
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Yılmaztek�n Proje Müşav�rl�k İnşaat Petrol Gıda İthalat
İhracat San. ve T�c. Ltd. Şt�., MYK Tarafından Sınav ve
Belgelend�rme Yapmak Üzere Yetk�lend�r�ld�.

TÜRKAK tarafından AB-0487-P
Akred�tasyon Numarası �le akred�te
ed�lm�ş olan Yılmaztek�n Proje
Müşav�rl�k İnşaat Petrol Gıda İthalat
İhracat San. ve T�c. Ltd. Şt�. MYK
Yönet�m Kurulunun 08.03.2023 tar�hl�
ve 2023/59 sayılı kararı �le sınav ve
belgelend�rme yapmak üzere YB-0343
kodu �le yetk�lend�r�lm�şt�r.
Yapılan çalışmalar net�ces�nde
Kuruluşla MYK arasında 04.07.2022
tar�h�nde yetk�lend�rme ön sözleşmes�,
16.03.2023 tar�h�nde yetk�lend�rme
sözleşmes� �mzalanarak, Kuruluş
toplam 9 ulusal yeterl�l�kte sınav ve
belgelend�rme faal�yet�
gerçekleşt�rmek üzere
yetk�lend�r�lm�şt�r.
Kuruluşun kapsamında yer alan
yeterl�l�kler:
18UY0344-4 Ep�lasyon Uzmanı
(Sev�ye:4 (Rev. No:00)

16UY0244-4 Güzell�k Uzmanı (Sev�ye:4
(Rev. No:02)
17UY0296-3 Kas�yer (Sev�ye:3 (Rev.
No:00)
16UY0245-4 Kuaför (Sev�ye:4 (Rev.
No:02)
21UY0441-4 Kuyumcu (Perakende)
(Sev�ye:4 (Rev. No:00)
17UY0299-5 Motorlu Kara Taşıtları Alım
Satım Sorumlusu (Sev�ye:5 (Rev.
No:00)
17UY0323-4 Satış Danışmanı (Sev�ye:4
(Rev. No:00)
17UY0333-5 Sorumlu Emlak Danışmanı
(Sev�ye:5 (Rev. No:00)
19UY0387-3 Vale Görevl�s� (Sev�ye:3
(Rev. No:00)
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MAKRO TRAKYA Belgelend�rme ve Danışmanlık H�zmetler�
Sanay� T�caret L�m�ted Ş�rket� MYK Tarafından Sınav ve
Belgelend�rme Yapmak Üzere Yetk�lend�r�ld�.

TÜRKAK tarafından AB-0479-P
Akred�tasyon Numarası �le akred�te
ed�lm�ş olan MAKRO TRAKYA
Belgelend�rme ve Danışmanlık
H�zmetler� Sanay� T�caret L�m�ted
Ş�rket� MYK Yönet�m Kurulunun
08.03.2023 tar�hl� ve 2023/60 sayılı
kararı �le sınav ve belgelend�rme
yapmak üzere YB-0344 kodu �le
yetk�lend�r�lm�şt�r.
Yapılan çalışmalar net�ces�nde
Kuruluşla MYK arasında 28.06.2022
tar�h�nde yetk�lend�rme ön sözleşmes�,
17.03.2023 tar�h�nde yetk�lend�rme
sözleşmes� �mzalanarak Kuruluş
toplam 12 ulusal yeterl�l�kte sınav ve
belgelend�rme faal�yet�
gerçekleşt�rmek üzere
yetk�lend�r�lm�şt�r.
Kuruluşun kapsamında yer alan
yeterl�l�kler:
19UY0397-3 Atkılı Örme Operatörü
(Sev�ye:3 (Rev. No:00)

13UY0137-3 B�t�m İşlemler� Operatörü
(Sev�ye:3 (Rev. No:02)
13UY0138-3 Boyama Operatörü
(Sev�ye:3 (Rev. No:02)
11UY0010-3 Çel�k Kaynakçısı (Sev�ye:3
(Rev. No:04)
13UY0145-3 Endüstr�yel Taşımacı
(Sev�ye:3 (Rev. No:04)
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11UY0016-4 Kaynak Operatörü
(Sev�ye:4 (Rev. No:03)
19UY0383-3 Komplec� (Hazır G�y�m ve
Ev Tekst�l�) (Sev�ye:3 (Rev. No:00)
15UY0205-3 Köprülü V�nç Operatörü
(Sev�ye:3 (Rev. No:01)
12UY0083-3 Metal Kes�mc� (Sev�ye:3
(Rev. No:02)

12UY0086-3 Metal Levha İşleme
Tezgâh İşç�s� (Sev�ye:3 (Rev. No:02)
12UY0087-4 Metal Levha İşleme
Tezgâh Operatörü (Sev�ye:4 (Rev.
No:02)
17UY0328-3 Serv�s Aracı Şoförü
(Sev�ye:3 (Rev. No:00)

Medya, İlet�ş�m ve Yayıncılık Sektöründe 1 Adet Taslak
Yeterl�l�k Görüşe Sunuldu

Medya, İlet�ş�m ve Yayıncılık
sektöründe ulusal yeterl�l�kler�n
bel�rlenmes� amacıyla Meslek�
Yeterl�l�k Kurumu �le Düğün
Saloncuları ve Organ�zasyoncular
İşveren Send�kası (DÜSOİŞ) arasında
�mzalanan “Ulusal Yeterl�l�k Hazırlama
İşb�rl�ğ� Protokolü” kapsamında 1 adet
Taslak Yeterl�l�k hazırlandı.
Düğün Saloncuları ve
Organ�zasyoncular İşveren Send�kası 

(DÜSOİŞ) tarafından hazırlanan
“Fotoğraf Kamera Albüm Düzenley�c�s�
(Sev�ye 4)” taslak yeterl�l�ğ� �lg�l�
tarafların görüşüne sunuldu.
Görüş alma sürec� 24.04.2023
tar�h�nde tamamlanacak olup, taslak
yeterl�l�k, gelen görüşler
doğrultusunda DUSOİŞ tarafından
gözden geç�r�ld�kten sonra, MYK
Medya, İlet�ş�m ve Yayıncılık Sektör
Kom�tes�n�n görüşüne sunulacaktır.
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Spor Tes�s� Alanında Ulusal Yeterl�l�kler Hazırlandı
Kurumumuz �le Tüm Spor İşletmeler�
İşveren Send�kası (TSİİS) arasında
�mzalanan “Ulusal Yeterl�l�k Hazırlama
İşb�rl�ğ� Protokolü” kapsamında
hazırlanan “Spor Tes�s� Konuk
Karşılama Elemanı (Sev�ye 3)”, “Spor
Tes�s� H�zmet ve Etk�nl�k Satış Elemanı
(Sev�ye 3)”, “Spor Tes�s� İşletmec�s�
(Sev�ye 5)” �le “Spor Tes�s� Yönet�c�s� ve
Sorumlusu (Sev�ye 5)” Ulusal
Yeterl�l�kler� MYK Spor ve Rekreasyon
Sektör Kom�tes� tarafından
�ncelenerek, kom�te üyeler�n�n görüş
ve değerlend�rmeler� doğrultusunda
düzenlenm�ş ve MYK Yönet�m
Kurlunun 16/03/2023 tar�hl� ve
2023/67 sayılı kararıyla yürürlüğe
g�rm�şt�r.
Ulusal Yeterl�l�klerde Belgelend�rme
Sürec� Nasıl İşleyecek?
MYK tarafından kabul ed�len ulusal
yeterl�l�klere göre sınav ve
belgelend�rme faal�yetler�n�
gerçekleşt�rmek �steyen kuruluşların
TÜRKAK ya da Avrupa Akred�tasyon
B�rl�ğ� bünyes�nde çok taraflı tanıma
anlaşması �mzalamış başka 

akred�tasyon kurumlarınca �lg�l�
yeterl�l�klerde TS EN ISO/IEC 17024
standardına göre akred�te ed�lm�ş
olmaları ve MYK mevzuatı �le
bel�rlenm�ş şartları sağlamaları
gerekmekted�r.

Kuruluşların akred�tasyon sürec�nde
ulusal yeterl�l�klere atıf yaparak
belgelend�rme yapab�lmeler� �ç�n
Kurumumuza yetk�lend�r�lme ön
başvurusunda bulunmaları
gerekmekted�r. Akred�tasyon
sürec�n�n tamamlanmasını tak�ben
gerekl� şartları sağlayarak MYK
tarafından yetk�lend�r�len kuruluşlar
ulusal yeterl�l�klere göre MYK Meslek�
Yeterl�l�k Belgeler�n� vereb�lmekted�r.
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MYK tarafından yetk�lend�r�lmem�ş
h�çb�r k�ş�, kurum ya da kuruluş ulusal
yeterl�l�klere atıfta bulunarak sınav ve
belgelend�rme yapamaz.
Ulusal Yeterl�l�klerde B�reyler�n
Belgelend�r�lmes�
Söz konusu ulusal yeterl�l�klerde,
kuruluşların yetk�lend�r�lmes�n� tak�ben
�lg�l� kurum /kuruluşlar

tarafından sınav ve belgelend�rme
faal�yetler� başlatılarak b�reylere �lg�l�
yeterl�l�klerde MYK Meslek� Yeterl�l�k
Belgeler� ver�lmeye başlanacaktır.

Enerj� Sektöründe 3 Ulusal Yeterl�l�k Kabul Ed�ld�.
MYK Enerj� Sektöründe, TÜRKİYE
ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ
tarafından hazırlanan "Merkez� ve
Endüstr�yel İkl�mlend�rme S�stemler�
Serv�s Elemanı (Sev�ye 3), Merkez� ve
Endüstr�yel İkl�mlend�rme S�stemler�
Serv�s Elemanı (Sev�ye 4), Merkez�
İkl�mlend�rme S�stemler� Uygulama ve
Kontrol Uzmanı (Sev�ye 5)” Ulusal
Yeterl�l�kler� MYK Enerj� Sektör
Kom�tes� tarafından �ncelenerek,
kom�te üyeler�n�n görüş ve
değerlend�rmeler� doğrultusunda
düzenlenm�ş ve MYK Yönet�m
Kurulunun 01/03/2023 tar�hl� ve
2023/56 sayılı kararı �le onaylanarak
Ulusal Yeterl�l�k olarak yürürlüğe
g�rm�şt�r.

Ulusal Yeterl�l�klerde Belgelend�rme
Sürec� Nasıl İşleyecek? MYK
tarafından kabul ed�len ulusal
yeterl�l�klere göre sınav ve
belgelend�rme faal�yetler�n�
gerçekleşt�rmek �steyen kuruluşların
TÜRKAK ya da Avrupa Akred�tasyon
B�rl�ğ� bünyes�nde çok taraflı tanıma
anlaşması �mzalamış başka
akred�tasyon kurumlarınca �lg�l�
yeterl�l�klerde TS EN ISO/IEC 17024
standardına göre akred�te ed�lm�ş
olmaları ve MYK mevzuatı �le
bel�rlenm�ş şartları sağlamaları
gerekmekted�r.
Kuruluşların akred�tasyon sürec�nde
ulusal yeterl�l�klere atıf yaparak
belgelend�rme yapab�lmeler� �ç�n
Kurumumuza yetk�lend�r�lme ön 



22

başvurusunda bulunmaları
gerekmekted�r.
Akred�tasyon sürec�n�n
tamamlanmasını tak�ben gerekl�
şartları sağlayarak MYK tarafından
yetk�lend�r�len kuruluşlar ulusal
yeterl�l�klere göre MYK Meslek�
Yeterl�l�k Belgeler�n� vereb�lmekted�r.
MYK tarafından yetk�lend�r�lmem�ş
h�çb�r k�ş�, kurum ya da kuruluş ulusal
yeterl�l�klere atıfta bulunarak sınav ve
belgelend�rme yapamaz.

Ulusal Yeterl�l�klerde B�reyler�n
Belgelend�r�lmes� söz konusu ulusal
yeterl�l�klerde, kuruluşların
yetk�lend�r�lmes�n� tak�ben �lg�l� kurum
/kuruluşlar tarafından sınav ve
belgelend�rme faal�yetler� başlatılarak
b�reylere �lg�l� yeterl�l�klerde MYK
Meslek� Yeterl�l�k Belgeler� ver�lmeye
başlanacaktır.
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Tur�zm Restoran Yatırımcıları ve Gastronom� İşletmeler�
Derneğ� İkt�sad� İşletmes� MYK Tarafından Sınav ve
Belgelend�rme Yapmak Üzere Yetk�lend�r�ld�.

TÜRKAK tarafından AB-0473-P
Akred�tasyon Numarası �le akred�te
ed�lm�ş olan Tur�zm Restoran
Yatırımcıları ve Gastronom� İşletmeler�
Derneğ� İkt�sad� İşletmes� MYK
Yönet�m Kurulunun 08.03.2023 tar�hl�
ve 2023/58 sayılı kararı �le sınav ve
belgelend�rme yapmak üzere YB-0345
kodu �le yetk�lend�r�lm�şt�r.
Yapılan çalışmalar net�ces�nde
Kuruluşla MYK arasında 30.11.2022
tar�h�nde yetk�lend�rme ön sözleşmes�,
20.03.2023 tar�h�nde yetk�lend�rme
sözleşmes� �mzalanarak, Kuruluş
toplam 5 ulusal yeterl�l�kte sınav ve
belgelend�rme faal�yet�
gerçekleşt�rmek üzere
yetk�lend�r�lm�şt�r.
Kuruluşun kapsamında yer alan
yeterl�l�kler:
12UY0094-4 Bar Görevl�s� (Sev�ye:4
(Rev. No:02)
15UY0216-4 Bar�sta (Kahve Bar
Görevl�s�) (Sev�ye:4 (Rev. No:01)

12UY0093-2 Serv�s Görevl�s� (Sev�ye:2
(Rev. No:02)
12UY0093-3 Serv�s Görevl�s� (Sev�ye:3
(Rev. No:02)
12UY0093-4 Serv�s Görevl�s� (Sev�ye:4
(Rev. No:02)
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TMYK ve İŞKUR Arasında Ver� ve B�lg� Paylaşım Protokolü
İmzalandı

Ülkem�zdek� �şgücünün yurt �ç�nde ve
yurt dışında uygun oldukları �şlere
yerleşt�r�lmes�ne aracılık etmekte olan
Türk�ye İş Kurumu Genel Müdürlüğü
(İŞKUR) �le Meslek� Yeterl�l�k Kurumu
(MYK) arasında ver� ve b�lg� paylaşımı
amacıyla Web Serv�s ver� paylaşımı
protokolü �mzalanmıştır. 
İş gücü taleb� ve arzının etk�n ve
başarılı b�r şek�lde eşleşt�r�lmes�
amacıyla �ş arayanların İŞKUR Portalı
üzer�nden öz geçm�ş sayfalarına
kend�ler� tarafından eklenen
parametrelere ek olarak web serv�sler
mar�fet�yle MEB, YÖK ve SGK g�b� 

kurumlardan k�ş�ler�n sah�p olduğu
d�plomaların, tecrübeler�n otomat�k
olarak eklenmekted�r.
Bu b�lg�ler�n yanı sıra MYK Meslek�
Yeterl�l�k Belgeler� ve �lg�l� Ulusal
Yeterl�l�klere �l�şk�n b�lg�ler�n de
otomat�k olarak �ş arayanların
prof�ller�ne eklenmes� amacıyla �k�
Kurum arasında �mzalanan ver� ve
b�lg� paylaşım protokolü hayata
geç�r�lm�şt�r.
Başlatılan bu ver� paylaşımı �şb�rl�ğ� �le
Kurumların vatandaşlara sundukları
h�zmetler�n etk�nl�ğ� ve kal�tes�n�n
artırılması beklenmekted�r.
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Türk�ye Yeterl�l�kler S�stem�n�n ve Çerçeves�n�n
Uygulanması Operasyonu (TUYEP) Y�rm� Beş�nc� Aylık
Yönet�m Toplantısı 29 Mart 2023 tar�h�nde gerçekleşt�r�ld�.
Türk�ye Yeterl�l�kler S�stem�n�n ve
Çerçeves�n�n Uygulanması
Operasyonu (TUYEP) Y�rm� Beş�nc�
Aylık Yönet�m Toplantısı; MYK’dan
Da�re Başkanları, Operasyon
Koord�nasyon B�r�m� üyeler�, Avrupa
B�rl�ğ� Türk�ye Delegasyonu, proje
sözleşme makamı olan Çalışma ve
Sosyal Güvenl�k Bakanlığı AB ve Mal�
Yardımlar Da�res� Başkanlığı, proje
tekn�k destek ek�b� ve yüklen�c�
f�rmanın katılımıyla 29 Mart 2023
tar�h�nde Meslek� Yeterl�l�k
Kurumu’nda gerçekleşt�r�ld�.
Projen�n uygulanmasının �zlenmes� �ç�n
aylık olarak gerçekleşt�r�len toplantı
kapsamında, TUYEP tekn�k destek
ek�b� tarafından gerçekleşt�r�len
sunumda Takım L�der� tarafından hal�
hazırda devam eden çalışmalar �le
kısa dönemde başlayacak faal�yetlere
yönel�k b�lg�ler katılımcılarla paylaşıldı.

Toplantı kapsamında; kalan sürede
gerçekleşt�r�lecek YBK eğ�t�mler�, �ş
gölgeleme z�yaretler�, kıyaslama
akt�v�teler�, eğ�t�m v�deoları, kamu
spot f�lmler� g�b� proje faal�yetler�
kapsamında kayded�len gel�şmeler
aktarılmış ve önümüzdek� dönem �ç�n
yapılan planlamalar sunuldu.
Toplantıda ayrıca TUYEP
operasyonunun h�be b�leşenler� VOC-
Test Merkezler�-III H�be Programı �le
Belgelend�rme İç�n Doğrudan H�be–II
kapsamındak� güncel gel�şmeler de
katılımcılarla paylaşıldı.
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Sunumların ardından projen�n
uygulanmasına yönel�k r�sk
değerlend�rmes�n�n yapılması ve
gelecek döneme �l�şk�n planlamanın 

paylaşılmasının ardından faal�yetlere
yönel�k ortaya çıkan sorunlara yönel�k
çözüm öner�ler� tartışıldı. Görüş ve
değerlend�rmeler�n ardından toplantı
sona erd�.

Otomot�v Sektöründe Elektr�kl� ve H�br�t Araçların Bakım ve
Onarım Alanında 2 adet Meslek Standardı Güncellend� ve 4
Adet Taslak Yeterl�l�k Hazırlandı.
Otomot�v Sektöründe elektr�kl� ve
h�br�t araçların bakım ulusal
yeterl�l�kler�n bel�rlenmes� amacıyla
Meslek� Yeterl�l�k Kurumu �le İzm�r
T�caret Odası Eğ�t�m ve Sağlık Vakfı
arasında �mzalanan “Ulusal Yeterl�l�k
Hazırlama İşb�rl�ğ� Protokolü”
kapsamında 4 Adet taslak yeterl�l�k
hazırlandı. Ayrıca Kuruluş �lg�l�
yeterl�l�kler�n temel alındığı ulusal
meslek standartlarını da güncellemek
üzere yetk�lend�r�ld�.
İzm�r T�caret Odası Eğ�t�m ve Sağlık
Vakfı tarafından hazırlanan “ Batarya
Elektr�kl� Araç Bakım ve Onarımcısı
(Sev�ye 4) Batarya Elektr�kl� Araç
Bakım ve Onarımcısı (Sev�ye 5) H�br�t
Araç Bakım ve Onarımcısı (Sev�ye 4) 

Araç Bakım ve Onarımcısı (Sev�ye 4)
H�br�t Araç Bakım ve Onarımcısı
(Sev�ye 5) ” taslak yeterl�l�kler� ve
güncellenen Batarya Elektr�kl� ve
H�br�t Araç Bakım ve Onarımcısı
(Sev�ye 4) ve Batarya Elektr�kl� ve
H�br�t Araç Bakım ve Onarımcısı
(Sev�ye 5) meslek standartları �lg�l�
tarafların görüşüne sunuldu.
Görüş alma sürec� 21.04.2023
tar�h�nde tamamlanacak yeterl�l�kler�,
gelen görüşler doğrultusunda İzm�r
T�caret Odası Eğ�t�m ve Sağlık Vakfı
tarafından gözden geç�r�ld�kten sonra,
MYK Sektör Kom�tes�n�n görüşüne
sunulacaktır.
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MYK Tarım, Avcılık ve Balıkçılık Sektör Kom�tes�
10.Toplantısı Gerçekleşt�r�ld�.
MYKTarım, Avcılık ve Balıkçılık Sektör
Kom�tes�, Tohum Yet�şt�r�c�ler� Alt
B�rl�ğ� (TYAB) tarafından rev�ze ed�len
“Tohum Yet�şt�r�c�s� (Sev�ye 3)” ulusal
meslek standardını �ncelemek üzere
22.03.2023 tar�h�nde onuncu
toplantısını gerçekleşt�rd�.
MYKTarım, Avcılık ve Balıkçılık Sektör
Kom�tes� üyeler�n�n yanı sıra TYAB ve 

TSÜAB (Tohum Sanay�c� ve Üret�c�ler�
Alt B�rl�ğ�) tems�lc�ler�n�n de katılım
sağladığı toplantıda, kom�teye sunulan
rev�ze meslek standardı �ncelenm�ş,
tartışılmış ve toplantıda alınan
kararlar doğrultusunda düzeltmeler�n
yapılmasının ardından MYK Yönet�m
Kurulu’nun onayına sunulmasına karar
ver�lm�şt�r.
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Duyuru
2023 Yılı 3. Grup Sınav ve Belgelend�rme Sem�ner� Kayıtları
Açılmıştır.
Sınav ve Belgelend�rme Sem�ner�
Meslek� Yeterl�l�k Kurumu Sınav,
Ölçme, Değerlend�rme ve
Belgelend�rme Yönetmel�ğ�’n�n 17
maddes� gereğ� yetk�lend�r�lm�ş
belgelend�rme kuruluşu olmak �steyen
kuruluşlara yönel�k sem�nerler
düzenlenmekted�r. Yetk�lend�r�lm�ş
belgelend�rme kuruluşu olmak üzere
MYK’ya başvuru yapacak Kuruluş/
İşletme/Ş�rket ön başvuru sürec�n�
başlatmadan önce MYK’ca
düzenlenecek sem�ner� tamamlamak
durumundadır. Sem�nerlere kuruluşun
kal�te yönet�m�nden sorumlu
personel�n ve MYK faal�yetler�n�
doğrudan yürütecek personel�n�n (�k�
k�ş�) katılımı zorunludur. Kuruluşlara
�mzalanan yetk�lend�rme
sözleşmes�n�n beş�nc� maddes�n�n (p)
bend� gereğ�, sem�ner� alan k�ş�ler�n
kuruluştan ayrılması hal�nde yer�ne
atanacak yen� k�ş�ler�n de sem�ner�
alması gerekmekted�r. 

Sem�nerler, yetk�lend�rme ön
başvurusu yapacak kuruluş
personeller�ne �l�şk�n olup, b�reysel
başvurular kabul ed�lmemekted�r.
Sem�ner Başvurusu
Başvurular, �lg�l� sem�ner �ç�n başvuru
tar�hler� aralığında yapılacaktır.
m�ner Ücretler�
Sem�ner �ç�n talep ed�lecek ücretler
MYK Yönet�m Kurulunca yıllık olarak
bel�rlenmekted�r. Ücretlend�rme k�ş�
bazlı olup grup �nd�r�m�
yapılmamaktadır.
Sem�ner Yer�
Sem�ner, zoom yazılımı aracılığıyla
uzaktan eğ�t�m olarak
düzenlenecekt�r. Sem�nere kayıt olan
katılımcılara sınav modülüne g�r�ş �ç�n
kullanıcı adı ve ş�fres� sem�nere kayıt
olunan e-posta adres�ne
gönder�leceğ�nden katılımcıların
kend�ler�ne a�t akt�f e-posta adres� �le
sem�nere kayıt olması gerekmekted�r.
B�lg� �ç�n  sbd@myk.gov.tr adres�ne
ma�l atab�l�rs�n�z.

mailto:sbd@myk.gov.tr
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Sert�f�ka Gönder�m�
Sem�ner sonunda v�deoları yeterl�
oranda �zleyen k�ş�ler�n onayı MYK Web
Portal üzer�nden sem�ner� tak�p eden
5 �şgünü �çer�s�nde ver�lmekted�r.
Sert�f�ka almaya hak kazanan k�ş�ler
sert�f�kalarını MYK Web Portal
üzer�nden sem�ner başvurularım
bölümünden �nd�reb�lmekted�r.

Eğ�t�m Dokümanları
Eğ�t�m dokümanlarına 
 https://www.myk.gov.tr/�ndex.php/tr
/s�nav-ve-belgelend�rme-
sem�ner�/sem�ner-dokuemanlar 
 l�nk�nden ulaşab�l�rs�n�z.
Sem�ner Takv�m�   
- 2023 Yılı 3. Grup Sem�ner Tar�hler� -
(16-17 Mayıs 2023)
Başvuru tar�hler�: 3 N�san 2023 - 12
Mayıs 2023

Duyuru
Yönet�m Değ�ş�kl�ğ� Hakkında

 
 

Meslek� Yeterl�l�k Kurumu Yönet�m
Kurulu’nda yapılan seç�m sonucunda,
Yönet�m Kurulu Başkanlığına oyb�rl�ğ�
�le Cemal C�han COŞKUN seç�lm�şt�r.
Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanı
Prof. Dr. Sayın Vedat BİLGİN’�n
tens�pler�yle 16 ncı Olağan Genel
Kurulda Çalışma ve Sosyal Güvenl�k
Bakanlığını tems�len Yönet�m Kurulu
üyel�ğ�ne seç�len Cemal C�han
COŞKUN,

MYK Yönet�m Kurulu’nun 16/03/2023
tar�hl� toplantısında oyb�rl�ğ� �le
Yönet�m Kurulu Başkanı ve Kurum
Başkanı olarak seç�lm�şt�r.
T.C. Meslek� Yeterl�l�k Kurumu Yönet�m
Kurulu

https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/sinav-ve-belgelendirme-semineri/seminer-dokuemanlar
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/sinav-ve-belgelendirme-semineri/seminer-dokuemanlar
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