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Duyuru
BAŞKAN'DAN MESAJ

Değerli Paydaşlarımız,
Bilindiği üzere, ülke olarak istikrarlı
büyümenin ve ekonomik kalkınmanın
merkezine nitelikli insan gücümüzü
koymuş bulunuyoruz. Güçlü bir
Türkiye olmanın yolunun insanımıza
yatırım yapmaktan geçtiğini biliyoruz.
Bunu yaparken birbiriyle uyumlu
mesleki eğitim ve istihdam
politikalarının uygulanması, istihdam
edilebilir niteliklere sahip, yeterli
sayıda işgücünün yetiştirilmesi temel 

amacımız olarak öne çıkmaktadır.
Bugün özellikle gelişmiş sanayi
ülkelerinde, mesleki ve teknik eğitimin
meslek standartları ve yeterliliklere
uygun olarak verilmesi, mesleki
eğitimde kalitenin, ekonomide
verimliliğin ve rekabet gücünün
artırılması için çözümler
üretilmektedir. Bunu yaparken
Dünya’da güçlü ekonomilere sahip
olan ülkelerde uygulanan ortak 
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mesleki yeterlilik kavramı
çerçevesinde mesleki ve teknik
eğitimin kalitesinin artırılmasında ve
işgücünün belgelendirmesinde yapısal
dönüşüm sağlayan önemli bir misyonu
üstlenmiş bulunmaktadır.
MYK olarak bugüne kadar
paydaşlarımızla ortak akıl esasına
dayalı olarak yürüttüğümüz çalışmalar
sonucunda;
- 27 sektörde 898 ulusal meslek
standardını ve 643 ulusal yeterliliği
yayımladık.
- Meslek standartlarının ve
yeterliliklerin ortaöğretimde mesleki
eğitim müfredatlarına yansıtılmasını
sağladık
- 20 sektörde 275 kuruluşu sınav ve
belgelendirme yapmak üzere
yetkilendirdik.
- 797.435 teorik ve performansa dayalı
sınavlar yaptık.
- Sınavlarda başarı olan yaklaşık 2,5
milyon vatandaşımıza Mesleki
Yeterlilik Belgelerini vererek çalışma
hayatına nitelik ve belgeli işgücü
olarak dahil ettik.

yöntem mesleki yeterliliklerin şeffaf
ve güvenilir bir şekilde tespit edildiği
standartlara dayalı kalite güvencesi
sağlanmış ölçme, değerlendirme ve
belgelendirme sistemlerinin kurulup
işletilmesidir.
Ülkemizde de Çalışma ve Sosyal
Güvenlik Bakanlığımızın ilgili kuruluşu
olan Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK),
Avrupa Birliği ülkelerinin yeterlilik
kurumlarına emsal şekilde tam bir
uyum ve işbirliği halinde ülkemizde
ulusal meslek standartlarını ve
yeterlilikleri oluşturarak, uluslararası
geçerli sınav ve belgelendirme sistemi
ile çalışma hayatına nitelikli eleman
kazandırmaktadır.
MYK’nın yönetim yapısı ve tüm
organları (Genel Kurul, Yönetim
Kurulu, TYÇ Kurulları, Sektör
Komiteleri); kamu, işçi ve işveren
örgütlerinin eşit sayıda
temsilcilerinden oluşan üçlü yapıda
demokratik bir anlayışla oluşturulmuş
ve işletilmektedir.
MYK, eğitim ve istihdam ilişkisini
güçlendirerek Türkiye’de insan
kaynakları yönetimine ve çalışma
hayatına yeni bir bakış açısı getiren,
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- 1.852.024 kişiye yaklaşık 2 milyar TL
tutarında sınav ve belgelendirme
desteği verdik.
- Mesleki Yeterlilik Belgesini 6 farklı
yabancı dilde düzenlenmesini
sağlayarak 200’ü aşkın meslekte
zorunlu hale getirdik.
- Türkiye Yeterlilikler Çerçevesini
hazırladık ve Avrupa Yeterlilikler
Çerçevesi ile eşleştirdik.
- Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanını
oluşturarak 30 bini aşkın yeterliliği
erişime açtık.
- Hizmetlerimizi e-devlet ve m-devlet
uygulamalarıyla vatandaşlarımızın
erişimine sunduk.
Cumhuriyetimizin 100. yılını
kutladığımız bu sene ve önümüzdeki
dönemde ulusal yeterlilik sistemimizi
daha da güçlendirmek amacıyla
kurumsal yapılanmada, politika ve
hedeflerimizde kapsamlı bir
değişikliğe gitmeyi amaçlıyoruz.
MYK’nın çalışma hayatında başat bir
rol üstlenmesi için gerekli idari ve
teknik düzenlemelerin hayata
geçirilmesi öncelikli çalışma planımız
arasında yer alıyor.

Eğitim ve istihdamla ilgili bakanlıklar,
üniversiteler, kamu kurumları, işçi,
işveren, meslek kuruluşları ve sivil
toplum örgütleriyle işbirliği yaparak
faaliyetlerimizi genişletmek ve
güçlendirmek en büyük arzumuz.
Kurumsal hedeflerimizin
şekillenmesinde desteklerini bizden
esirgemeyen ve tüm çalışmalarımıza
vermiş oldukları destekten ötürü
başta Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanımız Prof. Dr. Sayın Vedat
BİLGİN olmak üzere, görüş ve
önerileriyle MYK’nın gelişimine katkı
sağlayan Genel Kurul üyelerine,
Yönetim Kurulu üyelerine, Sektör
Komiteleri mensuplarına, kamu
kurumlarının, işçi, işveren ve meslek
kuruluşlarının, sivil toplum örgütlerinin
yöneticilerine ve Kurum
çalışanlarımıza teşekkür ederim.
Saygılarımla.
 Cemal Cihan COŞKUN
 Mesleki Yeterlilik Kurumu Başkanı



Uluslararası Güneş Enerjisi Topluluğu Türkiye Bölümü
Derneği İktisadi İşletmesi, MYK Tarafından Sınav ve
Belgelendirme Yapmak Üzere Yetkilendirildi.

TÜRKAK tarafından AB-0476-P
Akreditasyon Numarası ile akredite
edilmiş olan Uluslararası Güneş Enerjisi
Topluluğu Türkiye Bölümü Derneği
İktisadi İşletmesi, MYK Yönetim
Kurulunun 15.02.2023 tarihli ve
2023/38 sayılı kararı ile sınav ve
belgelendirme yapmak üzere YB-0342
kodu ile yetkilendirilmiştir.
Yapılan çalışmalar neticesinde
Kuruluşla MYK arasında 16.05.2022
tarihinde yetkilendirme ön sözleşmesi,
01.03.2023 tarihinde yetkilendirme
sözleşmesi imzalanarak,
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 Kuruluş toplam 4 ulusal yeterlilikte
sınav ve belgelendirme faaliyeti
gerçekleştirmek üzere
yetkilendirilmiştir. Kuruluşun
kapsamında yer alan yeterlilikler:
15UY0208-4 Fotovoltaik Güç
Sistemleri Personeli (Seviye:4 (Rev.
No:01)
15UY0208-5 Fotovoltaik Güç
Sistemleri Personeli (Seviye:5 (Rev.
No:01)
15UY0209-4 Güneş-Isıl Sistem
Personeli (Seviye:4 (Rev. No:01)
15UY0209-5 Güneş-Isıl Sistem
Personeli (Seviye:5 (Rev. No:01)
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MESÇİ Yapı Elektrik Çevre Danışmanlık Belge İnşaat Sanayi
ve Ticaret Limited Şirketi, MYK Tarafından Sınav ve
Belgelendirme Yapmak Üzere Yetkilendirildi.

Yapılan çalışmalar neticesinde
Kuruluşla MYK arasında 28.06.2022
tarihinde yetkilendirme ön sözleşmesi,
02.03.2023 tarihinde yetkilendirme
sözleşmesi imzalanarak, Kuruluş
toplam 2 ulusal yeterlilikte sınav ve
belgelendirme faaliyeti gerçekleştirmek
üzere yetkilendirilmiştir.

TÜRKAK tarafından AB-0475-P
Akreditasyon Numarası ile akredite
edilmiş olan MESÇİ Yapı Elektrik Çevre
Danışmanlık Belge İnşaat Sanayi ve
Ticaret Limited Şirketi, MYK Yönetim
Kurulunun 22.02.2023 tarihli ve
2023/46 sayılı kararı ile sınav ve
belgelendirme yapmak üzere YB-0341
kodu ile yetkilendirilmiştir.

Kuruluşun kapsamında yer alan
yeterlilikler:
18UY0344-4 Epilasyon Uzmanı
(Seviye:4 (Rev. No:00)
16UY0245-4 Kuaför (Seviye:4 (Rev.
No:02)
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Türkiye Açık Kaynak Platformu ile Bilişim Teknolojileri
Sektörüne İlişkin Bir Toplantı Gerçekleştirildi.

01 Mart 2023 tarihinde Türkiye Açık
Kaynak Platformu temsilcilerinin
katılımı ile çevrimiçi olarak bir toplantı
gerçekleştirildi. Bahse konu toplantıda
MYK tarafından Kurum faaliyetleri
aktarılarak, Bilişim Sektöründe
hazırlanan ulusal meslek
standartlarına ve ulusal yeterliliklere
değinilmiş, yazılım alanında yapılan
çalışmalar hakkında bilgi verilmiştir.
Toplantıda Türkiye Açık Kaynak
Platformu temsilcileri tarafından “42
Yazılım Okulları” projesinden
bahsedilerek bu çerçevede ulusal 

meslek standardı ve ulusal yeterlilik
hazırlama, sınav ve belgelendirme
faaliyetlerine yönelik olası işbirlikleri
değerlendirilmiştir.
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AYÇ Danışma Grubu 61. Toplantısına Katılım Sağlandı
Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi (AYÇ)
Ulusal Koordinasyon Noktası olan
Kurumumuz, 28 Şubat - 1 Mart 2023
tarihlerinde video-konferans
yöntemiyle gerçekleştirilen AYÇ
Danışma Grubu 61. Toplantısı’na katılım
sağlamıştır.

Avrupa Komisyonu İstihdam, Sosyal
İşler ve İçerme Genel Müdürlüğü’nün
başkanlık ettiği ve Avrupa Mesleki
Eğitimi Geliştirme Merkezi (CEDEFOP)
ve Avrupa Eğitim Kurumu (ETF)
uzmanlığıyla desteklenen Danışma
Grubu, Avrupa Konseyi ile birlikte,
ulusal temsilciler (Üye Devletlerden
ikişer, diğer 11 katılımcı ülkeden ise
birer temsilci), iş piyasası aktörleri,
eğitim-öğretim ve sivil toplum
temsilcilerinden oluşmaktadır.

Yılda ortalama üç kez düzenlenen
Danışma Grubu toplantılarına
katılım sağlanarak Avrupa
düzeyindeki ve diğer ülkelerdeki
gelişmelerin takip edilmesi,
ülkemizdeki gelişmelerin
paylaşılması, istişarelerde
bulunulması ve kurumsal
temasların geliştirilmesi önem arz
etmektedir. Video-konferans
yöntemiyle gerçekleştirilen
toplantıya ülkemizi temsilen
Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi
Dairesi Başkanlığında görevli
Mesleki Yeterlilik Uzmanı Ekrem
YAZICI katılmıştır.
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Gündemdeki tüm konuların Danışma
Grubu üyeleri tarafından müzakere
edildiği toplantının birinci gününün ilk
bölümünde, Avrupa’daki ve ulusal
düzeydeki güncel gelişmeler
paylaşılmış, Avrupa Komisyonu,
Avrupa Konseyi ve İsveç Dönem
Başkanlığı ile ETF ve CEDEFOP adına
bilgilendirmelerde bulunulmuştur.
Avrupa Beceriler Yılı etkinlikleri
hakkında ve proje grupları tarafından
yürütülen çalışmalar hakkında
bilgilendirmeler yapılarak bu konular
hakkında görüşler alınmıştır.
Toplantının diğer oturumunda ise AB
Komisyonu tarafından yaptırılan AYÇ
hakkında etki değerlendirme
çalışmasının ön bulguları paylaşılarak
ülke temsilcilerinin çalışma hakkında
bilgi sahibi olması sağlanmış ve
çalışmanın sonraki aşamaları
hakkında değerlendirmelerde
bulunulmuştur.
Oturumun ikinci bölümünde ise
Avrupa Birliği ölçeğinde
gerçekleştirilebilecek AYÇ iletişim
faaliyetleri ve oluşturulabilecek
araçlar hakkında bilgilendirmeler
yapılmıştır. 

Farklı paydaşlarla iletişime
geçilebilmesinin ve UYÇ ve AYÇ
kullanıcı olabilecek son kullanıcılara
temas edebilmenin önemi
vurgulanmıştır.

Öğleden sonra gerçekleştirilen
oturumda ise Dijital Yeterlilikler ve
Avrupa Öğrenme Modeli ismi ile
oluşturulan veri setinin yapısı
hakkında çalışmalar hakkında
sunumlar gerçekleştirilmiştir.
Devamında ise Europass Portalda yer
alan Öğrenme Fırsatları bölümünün
yeni yapısı hakkında çalışma
grubunun değerlendirmeleri
paylaşılmıştır.
Toplantının ikinci gününde ise
CEDEFOP tarafında organize edilen
Mikro-Yeterlilikler hakkındaki proje
faaliyetleri ve güncel durum ve
yaklaşımlar hakkında bilgilendirme
yapılmıştır. Mikro Yeterlilikler ifadesi
ile bir çatı terim oluşturulduğunu,
farklı ülkelerin farklı isimlerle de bu
yeterlilikleri isimlendirdiklerini
iletmiştir.
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Doğrulama örneği olarak sunulan
İrlanda’da adayların AYÇ Seviye 5
Ulusal Kuaför belgesi ile
belgelendirildiği çalışmalardan
paylaşımlarda bulunulmuş ve AB
Ölçeğinde oluşturulması beklenen AB
Beceri Havuzu (EU Talent Pool) tanıtımı
ile toplantı sonlandırılmıştır.

2021-2023 Yılları Mesleki Ve Teknik Eğitim Diplomalarına Ait
Europass Sertifika Eklerinin İngilizce Çevirileri
Yayınlanmıştır. 
Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve
Teknik Eğitim Diplomalarına ait
Europass Sertifika Eklerinin İngilizce
çevirileri Europass Sertifika Eki veri
tabanına eklenmiştir. 196 Adet
Sertifika Ekine aşağıdaki bağlantıdan
ulaşılabilmektedir.
Europass Sertifika Eki, mesleki
sertifika ve yeterlilik belgelerinin
ulusal ve uluslararası alanda
anlaşılması ve tanınması için
düzenlenen belgedir. Sertifikanın
kazandırdığı beceri ve yeterliliklerin
anlaşılmasını sağlamak amacıyla
kullanılır. Sertifika Eki, asıl sertifika
beraberinde kullanılır. Asıl sertifikanın 

sağlıklı şekilde değerlendirilmesini ve
ilgili makamlar tarafından
anlaşılmasını ve tanınmasını
kolaylaştırır. Europass Sertifika Ekleri
tüm Avrupa’da aynı formatta düzen‐
lenir.
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Türkiye’de hazırlanmış tüm Europass
Sertifika Ekleri Mesleki Yeterlilik
Kurumu Ulusal Europass Merkezi
bünyesinde oluşturulan Europass
Sertifika Eki Veri Tabanında
yayınlanmaktadır. 

Aynı kuruluş tarafından
düzenlenmiş aynı sertifikaya sahip
tüm bireyler, ilgili Sertifika Ekini,
Sertifika Eki Veri Tabanından
indirerek sertifikanın aslı ile
beraber kullanabilirler.

MYK İnşaat Sektör Komitesi 50. Toplantısı Gerçekleştirildi.

MYK İnşaat Sektör Komitesi, MYK
Çalışma Grubu tarafından güncellenen
“İnşaat Boyacısı (Seviye 3)” ulusal
meslek standardı ve ulusal yeterliliği
ile Yeryüzü Mühendisleri Derneği
tarafından güncellenen "Tarihi Eser
Koruma ve Restorasyon Elemanı
(Seviye 4) ve Tarihi Eser Koruma ve
Restorasyon Elemanı (Seviye 5)"
ulusal meslek standartları ve ulusal
yeterlilikleri incelemek üzere 50.
toplantısını gerçekleştirdi.

Komiteye sunulan ve güncellenen
standartlar ve yeterlilikler
incelenmiş, tartışılmış ve gerekli
düzeltmelerin yapılmasının ardından
MYK Yönetim Kurulu’nun onayına
sunulmasına karar verilmiştir.
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Enerji Sektöründe 3 Ulusal Yeterlilik Kabul Edildi.
MYK Enerji Sektöründe, Türkiye Odalar
ve Borsalar Birliği tarafından
hazırlanan " Hava Kanalı Montaj ve
İmalatçısı (Seviye 3), Mekanik Tesisat
Yalıtımcısı (Seviye 3), Sıhhı Tesisat ve
Isıtma Sistemleri Ayar ve Test Uzmanı
(Seviye 5)” Ulusal Yeterlilikleri MYK
Enerji Sektör Komitesi tarafından
incelenerek, komite üyelerinin görüş ve
değerlendirmeleri doğrultusunda
düzenlenmiş ve MYK Yönetim
Kurulunun 08/02/2023 tarihli ve
2023/37 sayılı kararı ile onaylanarak
Ulusal Yeterlilik olarak yürürlüğe
girmiştir.

Ulusal Yeterliliklerde Belgelendirme
Süreci Nasıl İşleyecek? MYK tarafından
kabul edilen ulusal yeterliliklere göre
sınav ve belgelendirme faaliyetlerini
gerçekleştirmek isteyen kuruluşların
TÜRKAK ya da Avrupa Akreditasyon
Birliği bünyesinde çok taraflı tanıma 

anlaşması imzalamış başka
akreditasyon kurumlarınca ilgili
yeterliliklerde TS EN ISO/IEC 17024
standardına göre akredite edilmiş
olmaları ve MYK mevzuatı ile
belirlenmiş şartları sağlamaları
gerekmektedir.

Kuruluşların akreditasyon sürecinde
ulusal yeterliliklere atıf yaparak
belgelendirme yapabilmeleri için
Kurumumuza yetkilendirilme ön
başvurusunda bulunmaları
gerekmektedir.
Akreditasyon sürecinin
tamamlanmasını takiben gerekli
şartları sağlayarak MYK tarafından
yetkilendirilen kuruluşlar ulusal
yeterliliklere göre MYK Mesleki
Yeterlilik Belgelerini verebilmektedir.
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İnşaat Sektöründe “Beton Transmikser Operatörü (Seviye
3)” Taslak Yeterliliği Hazırlandı

İnşaat sektöründe ulusal yeterliliğin
belirlenmesi amacıyla Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) ile Türkiye İnşaat
Sanayicileri İşveren Sendikası (İNTES)
arasında imzalanan "Ulusal Yeterlilik
Hazırlama İşbirliği Protokolü"
kapsamında 1 Adet Taslak Yeterlilik
hazırlandı.
İNTES ve Türkiye Hazır Beton Birliği
(THBB) işbirliği ile hazırlanan

"Beton Transmikser Operatörü
(Seviye 3)" taslak yeterliliği ilgili
tarafların görüşüne sunuldu.
Görüş alma süreci 31.03.2023
tarihinde tamamlanacak olan
yeterlilik, gelen görüşler
doğrultusunda İNTES tarafından
gözden geçirildikten sonra, MYK
İnşaat Sektör Komitesinin görüşüne
sunulacaktır.
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2. Bursa İç Tesisat ve Güvenli Doğalgaz Çalıştay’ında Ulusal
Yeterlilik Sistemi Anlatıldı

Doğalgaz, Enerji, Mekanik Mühendisliği
Sanayici İşadamları Derneği (DEMSİAD),
İnşaat Müteahhitleri Sanayici ve İş
İnsanları Derneği (İMSİAD) ve Odaklı
Grup işbirliği ile düzenlenen 2. Bursa İç
Tesisat ve Güvenli Doğalgaz Çalıştayı,
Bursa’da Merinos Atatürk Kongre ve
Kültür Merkezi’nde 08 Mart 2023’de
gerçekleşti.

“Güvenli Doğalgaz ve İnovasyon” ana
temalı Çalıştay’ın “Yasal
Düzenlemeler/Uygulamalar ve
Sektörün Geleceği ” başlıklı üçüncü
oturumunda Mesleki Yeterlilik Uzmanı
Mustafa ÖZGEN tarafından “Ulusal
Yeterlilik Sistemi ve Nitelikli İşgücünün
Belgelendirilmesi” konulu sunum ile
sektöre ilişkin düzenlemeler ve güncel
veriler paylaşıldı.

Çalıştay kapsamında sektörel
derneklerin, sektöre mal ve hizmet
üreten firma temsilcilerinin, sertifikalı
firmalar ve gaz dağıtım şirketi
yetkililerinin katılımlarıyla sektöre
ilişkin son gelişmeler, yasal
düzenlemeler, yeni teknolojiler,
yaşanan sorunlar ve çözüm yolları ele
alınmıştır.
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İnşaat Sektöründe “Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon
Elemanı (Seviye 4-5)” Ulusal Yeterlilikleri Revize Edildi

İnşaat Sektöründe, Yeryüzü
Mühendisleri Derneği tarafından
güncellenen "Tarihi Eser Koruma ve
Restorasyon Elemanı (Seviye 4) ve
Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon
Elemanı (Seviye 5) ulusal yeterlilikleri,
MYK İnşaat Sektör Komitesi tarafından
incelenerek, komite üyelerinin görüş
ve değerlendirmeleri doğrultusunda 

düzenlenmiş ve MYK Yönetim
Kurulunun 08.03.2023 tarihli ve
2023/64 sayılı kararı ile onaylanarak
yürürlüğe girmiştir.
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Mesleki Yeterlilik Belgeli Kişilere Gastronomi Tesisi
Açabilme Ve Tesislerde Mutfak Şefi Olarak Çalışabilme
İmkânı Getirildi

Turizm Tesislerinin Niteliklerine İlişkin
Yönetmelik’te 16 Mart 2023 tarihinde
yapılan değişiklikle; gastronomi
tesislerinin sağlaması gereken
niteliklerin belirtildiği 26. maddede
düzenleme yapılarak gastronomi
tesislerinin sağlaması gereken
nitelikler arasına MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesine sahip olma şartı da
eklenmiştir. Yapılan düzenleme ile
tesis sahibinin/ortağının gastronomi
dalında, Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) tarafından yetkilendirilmiş
belgelendirme kuruluşlarınca
düzenlenen Mesleki Yeterlilik Belgesi
bulunması durumunda gastronomi
tesisi açılabilecektir.
Ayrıca gerçekleştirilen değişiklikle bu
tesislerde istihdam edilen mutfak şefi
için de gastronomi alanında; ulusal
veya uluslararası örgün eğitim
kurumlarından diplomasının veya
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafından yetkilendirilmiş 

belgelendirme kuruluşlarınca
düzenlenen Mesleki Yeterlilik
Belgesinin bulunması şartı
getirilmiştir.
Böylelikle Kurumumuz tarafından
yetkilendirilmiş belgelendirme
kuruluşlarında teorik ve uygulamalı
sınavlara girerek gastronomi alanında
Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak
kazanmış kişilerin gastronomi tesisi
açabilmesinin ve gastronomi
tesislerinde mutfak şefi olarak
çalışabilmesinin önü açılmıştır.
Yapılan düzenleme;
Gastronomi tesisleri
MADDE 26
(1)
(2) Gastronomi tesisleri aşağıda
belirtilen nitelikleri taşır:
a) Aşağıda belirtilen niteliklerden en az
bir tanesinin sağlanması gerekir.
4) Başvuru sahibi gerçek kişinin veya
tüzel kişinin hâkim ortağının veya
hisselerin çoğunluğuna sahip 
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ortaklarının gastronomi dalında; ulusal
veya uluslararası örgün eğitim
kurumlarından diplomasının veya
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafından yetkilendirilmiş
belgelendirme kuruluşlarınca
düzenlenen Mesleki Yeterlilik
Belgesinin olması,
b) (a) bendine ilave olarak bu
tesislerde;
6) Mutfak şefinin gastronomi alanında;
ulusal veya uluslararası örgün eğitim
kurumlarından diplomasının veya 

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafından yetkilendirilmiş
belgelendirme kuruluşlarınca
düzenlenen Mesleki Yeterlilik
Belgesinin veya ödülünün bulunması
ya da yerel, ulusal veya uluslararası
tanınırlığının olması; başka bir ulusa
ait mutfağa yönelik olarak faaliyet
gösterilmesi durumunda, bu alanda
eğitimli mutfak şefinin istihdam
edilmesi,
nitelikleri aranır.
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Yılmaztekin Proje Müşavirlik İnşaat Petrol Gıda İthalat
İhracat San. ve Tic. Ltd. Şti., MYK Tarafından Sınav ve
Belgelendirme Yapmak Üzere Yetkilendirildi.

TÜRKAK tarafından AB-0487-P
Akreditasyon Numarası ile akredite
edilmiş olan Yılmaztekin Proje
Müşavirlik İnşaat Petrol Gıda İthalat
İhracat San. ve Tic. Ltd. Şti. MYK
Yönetim Kurulunun 08.03.2023 tarihli
ve 2023/59 sayılı kararı ile sınav ve
belgelendirme yapmak üzere YB-0343
kodu ile yetkilendirilmiştir.
Yapılan çalışmalar neticesinde
Kuruluşla MYK arasında 04.07.2022
tarihinde yetkilendirme ön sözleşmesi,
16.03.2023 tarihinde yetkilendirme
sözleşmesi imzalanarak, Kuruluş
toplam 9 ulusal yeterlilikte sınav ve
belgelendirme faaliyeti
gerçekleştirmek üzere
yetkilendirilmiştir.
Kuruluşun kapsamında yer alan
yeterlilikler:
18UY0344-4 Epilasyon Uzmanı
(Seviye:4 (Rev. No:00)

16UY0244-4 Güzellik Uzmanı (Seviye:4
(Rev. No:02)
17UY0296-3 Kasiyer (Seviye:3 (Rev.
No:00)
16UY0245-4 Kuaför (Seviye:4 (Rev.
No:02)
21UY0441-4 Kuyumcu (Perakende)
(Seviye:4 (Rev. No:00)
17UY0299-5 Motorlu Kara Taşıtları Alım
Satım Sorumlusu (Seviye:5 (Rev.
No:00)
17UY0323-4 Satış Danışmanı (Seviye:4
(Rev. No:00)
17UY0333-5 Sorumlu Emlak Danışmanı
(Seviye:5 (Rev. No:00)
19UY0387-3 Vale Görevlisi (Seviye:3
(Rev. No:00)
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MAKRO TRAKYA Belgelendirme ve Danışmanlık Hizmetleri
Sanayi Ticaret Limited Şirketi MYK Tarafından Sınav ve
Belgelendirme Yapmak Üzere Yetkilendirildi.

TÜRKAK tarafından AB-0479-P
Akreditasyon Numarası ile akredite
edilmiş olan MAKRO TRAKYA
Belgelendirme ve Danışmanlık
Hizmetleri Sanayi Ticaret Limited
Şirketi MYK Yönetim Kurulunun
08.03.2023 tarihli ve 2023/60 sayılı
kararı ile sınav ve belgelendirme
yapmak üzere YB-0344 kodu ile
yetkilendirilmiştir.
Yapılan çalışmalar neticesinde
Kuruluşla MYK arasında 28.06.2022
tarihinde yetkilendirme ön sözleşmesi,
17.03.2023 tarihinde yetkilendirme
sözleşmesi imzalanarak Kuruluş
toplam 12 ulusal yeterlilikte sınav ve
belgelendirme faaliyeti
gerçekleştirmek üzere
yetkilendirilmiştir.
Kuruluşun kapsamında yer alan
yeterlilikler:
19UY0397-3 Atkılı Örme Operatörü
(Seviye:3 (Rev. No:00)

13UY0137-3 Bitim İşlemleri Operatörü
(Seviye:3 (Rev. No:02)
13UY0138-3 Boyama Operatörü
(Seviye:3 (Rev. No:02)
11UY0010-3 Çelik Kaynakçısı (Seviye:3
(Rev. No:04)
13UY0145-3 Endüstriyel Taşımacı
(Seviye:3 (Rev. No:04)
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11UY0016-4 Kaynak Operatörü
(Seviye:4 (Rev. No:03)
19UY0383-3 Kompleci (Hazır Giyim ve
Ev Tekstili) (Seviye:3 (Rev. No:00)
15UY0205-3 Köprülü Vinç Operatörü
(Seviye:3 (Rev. No:01)
12UY0083-3 Metal Kesimci (Seviye:3
(Rev. No:02)

12UY0086-3 Metal Levha İşleme
Tezgâh İşçisi (Seviye:3 (Rev. No:02)
12UY0087-4 Metal Levha İşleme
Tezgâh Operatörü (Seviye:4 (Rev.
No:02)
17UY0328-3 Servis Aracı Şoförü
(Seviye:3 (Rev. No:00)

Medya, İletişim ve Yayıncılık Sektöründe 1 Adet Taslak
Yeterlilik Görüşe Sunuldu

Medya, İletişim ve Yayıncılık
sektöründe ulusal yeterliliklerin
belirlenmesi amacıyla Mesleki
Yeterlilik Kurumu ile Düğün
Saloncuları ve Organizasyoncular
İşveren Sendikası (DÜSOİŞ) arasında
imzalanan “Ulusal Yeterlilik Hazırlama
İşbirliği Protokolü” kapsamında 1 adet
Taslak Yeterlilik hazırlandı.
Düğün Saloncuları ve
Organizasyoncular İşveren Sendikası 

(DÜSOİŞ) tarafından hazırlanan
“Fotoğraf Kamera Albüm Düzenleyicisi
(Seviye 4)” taslak yeterliliği ilgili
tarafların görüşüne sunuldu.
Görüş alma süreci 24.04.2023
tarihinde tamamlanacak olup, taslak
yeterlilik, gelen görüşler
doğrultusunda DUSOİŞ tarafından
gözden geçirildikten sonra, MYK
Medya, İletişim ve Yayıncılık Sektör
Komitesinin görüşüne sunulacaktır.
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Spor Tesisi Alanında Ulusal Yeterlilikler Hazırlandı
Kurumumuz ile Tüm Spor İşletmeleri
İşveren Sendikası (TSİİS) arasında
imzalanan “Ulusal Yeterlilik Hazırlama
İşbirliği Protokolü” kapsamında
hazırlanan “Spor Tesisi Konuk
Karşılama Elemanı (Seviye 3)”, “Spor
Tesisi Hizmet ve Etkinlik Satış Elemanı
(Seviye 3)”, “Spor Tesisi İşletmecisi
(Seviye 5)” ile “Spor Tesisi Yöneticisi ve
Sorumlusu (Seviye 5)” Ulusal
Yeterlilikleri MYK Spor ve Rekreasyon
Sektör Komitesi tarafından
incelenerek, komite üyelerinin görüş
ve değerlendirmeleri doğrultusunda
düzenlenmiş ve MYK Yönetim
Kurlunun 16/03/2023 tarihli ve
2023/67 sayılı kararıyla yürürlüğe
girmiştir.
Ulusal Yeterliliklerde Belgelendirme
Süreci Nasıl İşleyecek?
MYK tarafından kabul edilen ulusal
yeterliliklere göre sınav ve
belgelendirme faaliyetlerini
gerçekleştirmek isteyen kuruluşların
TÜRKAK ya da Avrupa Akreditasyon
Birliği bünyesinde çok taraflı tanıma
anlaşması imzalamış başka 

akreditasyon kurumlarınca ilgili
yeterliliklerde TS EN ISO/IEC 17024
standardına göre akredite edilmiş
olmaları ve MYK mevzuatı ile
belirlenmiş şartları sağlamaları
gerekmektedir.

Kuruluşların akreditasyon sürecinde
ulusal yeterliliklere atıf yaparak
belgelendirme yapabilmeleri için
Kurumumuza yetkilendirilme ön
başvurusunda bulunmaları
gerekmektedir. Akreditasyon
sürecinin tamamlanmasını takiben
gerekli şartları sağlayarak MYK
tarafından yetkilendirilen kuruluşlar
ulusal yeterliliklere göre MYK Mesleki
Yeterlilik Belgelerini verebilmektedir.
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MYK tarafından yetkilendirilmemiş
hiçbir kişi, kurum ya da kuruluş ulusal
yeterliliklere atıfta bulunarak sınav ve
belgelendirme yapamaz.
Ulusal Yeterliliklerde Bireylerin
Belgelendirilmesi
Söz konusu ulusal yeterliliklerde,
kuruluşların yetkilendirilmesini takiben
ilgili kurum /kuruluşlar

tarafından sınav ve belgelendirme
faaliyetleri başlatılarak bireylere ilgili
yeterliliklerde MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeleri verilmeye başlanacaktır.

Enerji Sektöründe 3 Ulusal Yeterlilik Kabul Edildi.
MYK Enerji Sektöründe, TÜRKİYE
ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ
tarafından hazırlanan "Merkezi ve
Endüstriyel İklimlendirme Sistemleri
Servis Elemanı (Seviye 3), Merkezi ve
Endüstriyel İklimlendirme Sistemleri
Servis Elemanı (Seviye 4), Merkezi
İklimlendirme Sistemleri Uygulama ve
Kontrol Uzmanı (Seviye 5)” Ulusal
Yeterlilikleri MYK Enerji Sektör
Komitesi tarafından incelenerek,
komite üyelerinin görüş ve
değerlendirmeleri doğrultusunda
düzenlenmiş ve MYK Yönetim
Kurulunun 01/03/2023 tarihli ve
2023/56 sayılı kararı ile onaylanarak
Ulusal Yeterlilik olarak yürürlüğe
girmiştir.

Ulusal Yeterliliklerde Belgelendirme
Süreci Nasıl İşleyecek? MYK
tarafından kabul edilen ulusal
yeterliliklere göre sınav ve
belgelendirme faaliyetlerini
gerçekleştirmek isteyen kuruluşların
TÜRKAK ya da Avrupa Akreditasyon
Birliği bünyesinde çok taraflı tanıma
anlaşması imzalamış başka
akreditasyon kurumlarınca ilgili
yeterliliklerde TS EN ISO/IEC 17024
standardına göre akredite edilmiş
olmaları ve MYK mevzuatı ile
belirlenmiş şartları sağlamaları
gerekmektedir.
Kuruluşların akreditasyon sürecinde
ulusal yeterliliklere atıf yaparak
belgelendirme yapabilmeleri için
Kurumumuza yetkilendirilme ön 
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başvurusunda bulunmaları
gerekmektedir.
Akreditasyon sürecinin
tamamlanmasını takiben gerekli
şartları sağlayarak MYK tarafından
yetkilendirilen kuruluşlar ulusal
yeterliliklere göre MYK Mesleki
Yeterlilik Belgelerini verebilmektedir.
MYK tarafından yetkilendirilmemiş
hiçbir kişi, kurum ya da kuruluş ulusal
yeterliliklere atıfta bulunarak sınav ve
belgelendirme yapamaz.

Ulusal Yeterliliklerde Bireylerin
Belgelendirilmesi söz konusu ulusal
yeterliliklerde, kuruluşların
yetkilendirilmesini takiben ilgili kurum
/kuruluşlar tarafından sınav ve
belgelendirme faaliyetleri başlatılarak
bireylere ilgili yeterliliklerde MYK
Mesleki Yeterlilik Belgeleri verilmeye
başlanacaktır.
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Turizm Restoran Yatırımcıları ve Gastronomi İşletmeleri
Derneği İktisadi İşletmesi MYK Tarafından Sınav ve
Belgelendirme Yapmak Üzere Yetkilendirildi.

TÜRKAK tarafından AB-0473-P
Akreditasyon Numarası ile akredite
edilmiş olan Turizm Restoran
Yatırımcıları ve Gastronomi İşletmeleri
Derneği İktisadi İşletmesi MYK
Yönetim Kurulunun 08.03.2023 tarihli
ve 2023/58 sayılı kararı ile sınav ve
belgelendirme yapmak üzere YB-0345
kodu ile yetkilendirilmiştir.
Yapılan çalışmalar neticesinde
Kuruluşla MYK arasında 30.11.2022
tarihinde yetkilendirme ön sözleşmesi,
20.03.2023 tarihinde yetkilendirme
sözleşmesi imzalanarak, Kuruluş
toplam 5 ulusal yeterlilikte sınav ve
belgelendirme faaliyeti
gerçekleştirmek üzere
yetkilendirilmiştir.
Kuruluşun kapsamında yer alan
yeterlilikler:
12UY0094-4 Bar Görevlisi (Seviye:4
(Rev. No:02)
15UY0216-4 Barista (Kahve Bar
Görevlisi) (Seviye:4 (Rev. No:01)

12UY0093-2 Servis Görevlisi (Seviye:2
(Rev. No:02)
12UY0093-3 Servis Görevlisi (Seviye:3
(Rev. No:02)
12UY0093-4 Servis Görevlisi (Seviye:4
(Rev. No:02)
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TMYK ve İŞKUR Arasında Veri ve Bilgi Paylaşım Protokolü
İmzalandı

Ülkemizdeki işgücünün yurt içinde ve
yurt dışında uygun oldukları işlere
yerleştirilmesine aracılık etmekte olan
Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü
(İŞKUR) ile Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) arasında veri ve bilgi paylaşımı
amacıyla Web Servis veri paylaşımı
protokolü imzalanmıştır. 
İş gücü talebi ve arzının etkin ve
başarılı bir şekilde eşleştirilmesi
amacıyla iş arayanların İŞKUR Portalı
üzerinden öz geçmiş sayfalarına
kendileri tarafından eklenen
parametrelere ek olarak web servisler
marifetiyle MEB, YÖK ve SGK gibi 

kurumlardan kişilerin sahip olduğu
diplomaların, tecrübelerin otomatik
olarak eklenmektedir.
Bu bilgilerin yanı sıra MYK Mesleki
Yeterlilik Belgeleri ve ilgili Ulusal
Yeterliliklere ilişkin bilgilerin de
otomatik olarak iş arayanların
profillerine eklenmesi amacıyla iki
Kurum arasında imzalanan veri ve
bilgi paylaşım protokolü hayata
geçirilmiştir.
Başlatılan bu veri paylaşımı işbirliği ile
Kurumların vatandaşlara sundukları
hizmetlerin etkinliği ve kalitesinin
artırılması beklenmektedir.
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Türkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Çerçevesinin
Uygulanması Operasyonu (TUYEP) Yirmi Beşinci Aylık
Yönetim Toplantısı 29 Mart 2023 tarihinde gerçekleştirildi.
Türkiye Yeterlilikler Sisteminin ve
Çerçevesinin Uygulanması
Operasyonu (TUYEP) Yirmi Beşinci
Aylık Yönetim Toplantısı; MYK’dan
Daire Başkanları, Operasyon
Koordinasyon Birimi üyeleri, Avrupa
Birliği Türkiye Delegasyonu, proje
sözleşme makamı olan Çalışma ve
Sosyal Güvenlik Bakanlığı AB ve Mali
Yardımlar Dairesi Başkanlığı, proje
teknik destek ekibi ve yüklenici
firmanın katılımıyla 29 Mart 2023
tarihinde Mesleki Yeterlilik
Kurumu’nda gerçekleştirildi.
Projenin uygulanmasının izlenmesi için
aylık olarak gerçekleştirilen toplantı
kapsamında, TUYEP teknik destek
ekibi tarafından gerçekleştirilen
sunumda Takım Lideri tarafından hali
hazırda devam eden çalışmalar ile
kısa dönemde başlayacak faaliyetlere
yönelik bilgiler katılımcılarla paylaşıldı.

Toplantı kapsamında; kalan sürede
gerçekleştirilecek YBK eğitimleri, iş
gölgeleme ziyaretleri, kıyaslama
aktiviteleri, eğitim videoları, kamu
spot filmleri gibi proje faaliyetleri
kapsamında kaydedilen gelişmeler
aktarılmış ve önümüzdeki dönem için
yapılan planlamalar sunuldu.
Toplantıda ayrıca TUYEP
operasyonunun hibe bileşenleri VOC-
Test Merkezleri-III Hibe Programı ile
Belgelendirme İçin Doğrudan Hibe–II
kapsamındaki güncel gelişmeler de
katılımcılarla paylaşıldı.
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Sunumların ardından projenin
uygulanmasına yönelik risk
değerlendirmesinin yapılması ve
gelecek döneme ilişkin planlamanın 

paylaşılmasının ardından faaliyetlere
yönelik ortaya çıkan sorunlara yönelik
çözüm önerileri tartışıldı. Görüş ve
değerlendirmelerin ardından toplantı
sona erdi.

Otomotiv Sektöründe Elektrikli ve Hibrit Araçların Bakım ve
Onarım Alanında 2 adet Meslek Standardı Güncellendi ve 4
Adet Taslak Yeterlilik Hazırlandı.
Otomotiv Sektöründe elektrikli ve
hibrit araçların bakım ulusal
yeterliliklerin belirlenmesi amacıyla
Mesleki Yeterlilik Kurumu ile İzmir
Ticaret Odası Eğitim ve Sağlık Vakfı
arasında imzalanan “Ulusal Yeterlilik
Hazırlama İşbirliği Protokolü”
kapsamında 4 Adet taslak yeterlilik
hazırlandı. Ayrıca Kuruluş ilgili
yeterliliklerin temel alındığı ulusal
meslek standartlarını da güncellemek
üzere yetkilendirildi.
İzmir Ticaret Odası Eğitim ve Sağlık
Vakfı tarafından hazırlanan “ Batarya
Elektrikli Araç Bakım ve Onarımcısı
(Seviye 4) Batarya Elektrikli Araç
Bakım ve Onarımcısı (Seviye 5) Hibrit
Araç Bakım ve Onarımcısı (Seviye 4) 

Araç Bakım ve Onarımcısı (Seviye 4)
Hibrit Araç Bakım ve Onarımcısı
(Seviye 5) ” taslak yeterlilikleri ve
güncellenen Batarya Elektrikli ve
Hibrit Araç Bakım ve Onarımcısı
(Seviye 4) ve Batarya Elektrikli ve
Hibrit Araç Bakım ve Onarımcısı
(Seviye 5) meslek standartları ilgili
tarafların görüşüne sunuldu.
Görüş alma süreci 21.04.2023
tarihinde tamamlanacak yeterlilikleri,
gelen görüşler doğrultusunda İzmir
Ticaret Odası Eğitim ve Sağlık Vakfı
tarafından gözden geçirildikten sonra,
MYK Sektör Komitesinin görüşüne
sunulacaktır.
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MYK Tarım, Avcılık ve Balıkçılık Sektör Komitesi
10.Toplantısı Gerçekleştirildi.
MYKTarım, Avcılık ve Balıkçılık Sektör
Komitesi, Tohum Yetiştiricileri Alt
Birliği (TYAB) tarafından revize edilen
“Tohum Yetiştiricisi (Seviye 3)” ulusal
meslek standardını incelemek üzere
22.03.2023 tarihinde onuncu
toplantısını gerçekleştirdi.
MYKTarım, Avcılık ve Balıkçılık Sektör
Komitesi üyelerinin yanı sıra TYAB ve 

TSÜAB (Tohum Sanayici ve Üreticileri
Alt Birliği) temsilcilerinin de katılım
sağladığı toplantıda, komiteye sunulan
revize meslek standardı incelenmiş,
tartışılmış ve toplantıda alınan
kararlar doğrultusunda düzeltmelerin
yapılmasının ardından MYK Yönetim
Kurulu’nun onayına sunulmasına karar
verilmiştir.
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Duyuru
2023 Yılı 3. Grup Sınav ve Belgelendirme Semineri Kayıtları
Açılmıştır.
Sınav ve Belgelendirme Semineri
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sınav,
Ölçme, Değerlendirme ve
Belgelendirme Yönetmeliği’nin 17
maddesi gereği yetkilendirilmiş
belgelendirme kuruluşu olmak isteyen
kuruluşlara yönelik seminerler
düzenlenmektedir. Yetkilendirilmiş
belgelendirme kuruluşu olmak üzere
MYK’ya başvuru yapacak Kuruluş/
İşletme/Şirket ön başvuru sürecini
başlatmadan önce MYK’ca
düzenlenecek semineri tamamlamak
durumundadır. Seminerlere kuruluşun
kalite yönetiminden sorumlu
personelin ve MYK faaliyetlerini
doğrudan yürütecek personelinin (iki
kişi) katılımı zorunludur. Kuruluşlara
imzalanan yetkilendirme
sözleşmesinin beşinci maddesinin (p)
bendi gereği, semineri alan kişilerin
kuruluştan ayrılması halinde yerine
atanacak yeni kişilerin de semineri
alması gerekmektedir. 

Seminerler, yetkilendirme ön
başvurusu yapacak kuruluş
personellerine ilişkin olup, bireysel
başvurular kabul edilmemektedir.
Seminer Başvurusu
Başvurular, ilgili seminer için başvuru
tarihleri aralığında yapılacaktır.
miner Ücretleri
Seminer için talep edilecek ücretler
MYK Yönetim Kurulunca yıllık olarak
belirlenmektedir. Ücretlendirme kişi
bazlı olup grup indirimi
yapılmamaktadır.
Seminer Yeri
Seminer, zoom yazılımı aracılığıyla
uzaktan eğitim olarak
düzenlenecektir. Seminere kayıt olan
katılımcılara sınav modülüne giriş için
kullanıcı adı ve şifresi seminere kayıt
olunan e-posta adresine
gönderileceğinden katılımcıların
kendilerine ait aktif e-posta adresi ile
seminere kayıt olması gerekmektedir.
Bilgi için  sbd@myk.gov.tr adresine
mail atabilirsiniz.

mailto:sbd@myk.gov.tr
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Sertifika Gönderimi
Seminer sonunda videoları yeterli
oranda izleyen kişilerin onayı MYK Web
Portal üzerinden semineri takip eden
5 işgünü içerisinde verilmektedir.
Sertifika almaya hak kazanan kişiler
sertifikalarını MYK Web Portal
üzerinden seminer başvurularım
bölümünden indirebilmektedir.

Eğitim Dokümanları
Eğitim dokümanlarına 
 https://www.myk.gov.tr/index.php/tr
/sinav-ve-belgelendirme-
semineri/seminer-dokuemanlar 
 linkinden ulaşabilirsiniz.
Seminer Takvimi   
- 2023 Yılı 3. Grup Seminer Tarihleri -
(16-17 Mayıs 2023)
Başvuru tarihleri: 3 Nisan 2023 - 12
Mayıs 2023

Duyuru
Yönetim Değişikliği Hakkında






Mesleki Yeterlilik Kurumu Yönetim
Kurulu’nda yapılan seçim sonucunda,
Yönetim Kurulu Başkanlığına oybirliği
ile Cemal Cihan COŞKUN seçilmiştir.
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı
Prof. Dr. Sayın Vedat BİLGİN’in
tensipleriyle 16 ncı Olağan Genel
Kurulda Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığını temsilen Yönetim Kurulu
üyeliğine seçilen Cemal Cihan
COŞKUN,

MYK Yönetim Kurulu’nun 16/03/2023
tarihli toplantısında oybirliği ile
Yönetim Kurulu Başkanı ve Kurum
Başkanı olarak seçilmiştir.
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu Yönetim
Kurulu

https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/sinav-ve-belgelendirme-semineri/seminer-dokuemanlar
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/sinav-ve-belgelendirme-semineri/seminer-dokuemanlar
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