MESLEKI YETERLILIK KURUMU

IC KONTROL SISTEMININ KURULMASI, iZLENMESI VE
DEGERLENDIRILMESINE iLiSKiN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Mesleki Yeterlilik Kurumuna bagli harcama birimleri i¢
kontrol sisteminin olusturulmasina, uygulanmasina, izlenmesine ve gelistirilmesine iliskin ilke,
yontem, islem ve siire¢leri belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanununun 55 inci, 56 nc1 ve 57 nci maddeleri ile 5/3/2025 tarihli ve 32832 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu (MYK),

b) MYK Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani: Kurumun i¢ kontrol sistemini,
kamu i¢ kontrol standartlar1 ile belirlenen diizenleme ve prosediirlere uygun hale getirmek i¢in
hazirlanan eylem planini,

c) MYK Risk Kontrol Eylem Plani: Kurumun stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine
yonelik kurumsal riskler ile harcama birimlerinden Kurum Risk Kontrol Eylem Plani’na
eklenmek tizere bildirilen risklerden olusan belgeyi,

¢) Harcama Birimi: Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi
bulunan birimini,

d) Harcama Birimi Kamu I¢ Kontrol Standartlarmna Uyum Eylem Plani: Harcama biriminin
birim faaliyetlerine iliskin mevcut durumunu Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uygun hale
getirecek tedbirleri igeren plani,

e) Harcama Birimi Risk Kontrol Eylem Plani: Harcama biriminde yiiriitilen faaliyet ve
stirecleri olumsuz etkileyebilecek risklerin tespit edilmesini, degerlendirilmesini ve bu risklerin
etki ve olasiliklarini azaltacak onlemlerin alinmasini saglamak iizere hazirlanan belgeyi,

f) Harcama Yetkilisi: Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin yoneticisini,

g) I¢ Denetim: Kurumun calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik
faaliyetini,

g) I¢ Denetci: Kurumun amaglarini gerceklestirmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanmast yoniinde profesyonel bir yaklasimla, yonetime danismanlik hizmeti veren ve
giivence saglayan sertifikali meslek elemanin,

h) i¢ Kontrol: Kurumun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {lizere Bakanlik tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitliniini,

1) Birim Risk Koordinatorii; Harcama yetkilisi tarafindan belirlenen, i¢ kontrol ve risk yonetimi
uygulamalar1 konusunda birikim ve deneyimi olan; harcama yetkilisine hiyerarsik olarak en
yakin kademedeki gorevliyi,



i) Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununu,

I)Kurul:  Strateji  Gelistirme Dairesi Bagkanliginin bagli oldugu Baskan Yardimcisi
baskanliginda, harcama yetkililerinden olusan ve sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme
Bagkanlig tarafindan yiiriitiilen I¢ Kontrol izleme ve Y6nlendirme Kurulunu,

j) Ust Yonetici: 5018 sayili Kanunun 11 inci maddesine gére tanimlanan iist ydneticiyi

ifade eder.

IKINCi BOLUM
I¢ Kontroliin Amaclari, Temel Ilkeleri ve Bilesenleri

I¢ kontroliin amagclar

MADDE 4- (1) i¢ kontroliin amaglarr;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Kurumun kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesini,

¢) Karar olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
d) Varliklarin koétiye kullanilmasini ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir.

i¢ kontroliin isleyisi

MADDE 5- (1) Kurum, Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan belirlenen standart, diizenleme ve
yontemlere uygun olarak;

a) Faaliyetlerin; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde,
etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini,

b) Amag ve hedefler ile bunlarin gergeklesmesini ve faaliyetleri etkileyebilecek risklerin
belirlenmesini, degerlendirilmesini ve bu riskler i¢in uygun kontrol yontemlerinin gelistirilmesini
ve uygulanmasini,

¢) Etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin kurulmasini ve isletilmesini,

¢) Faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamak suretiyle
i¢ kontrol sistemlerini olusturur, uygular, izler ve gelistirir.

i¢ kontroliin temel ilkeleri

MADDE 6- (1) i¢ kontroliin temel ilkeleri sunlardir:

a) Ic kontrol faaliyetleri, yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

b) i¢ kontrol faaliyet, diizenleme ve uygulamalarinda &ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

¢) I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda ve uygulanmasinda, Kurumun kurumsal kapasitesi,
yerine getirmekle yiikiimlii oldugu hizmetlerin niteligi ile mali durumu gibi kendine &6zgii
kosullar dikkate alinir.

¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, faaliyet ve siireglerde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

d) ¢ kontrol, Kurumun biitiin birimlerindeki mali ve mali olmayan her tiirlii faaliyet, siire¢ ve
islemleri kapsar.

e) I¢c kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken dnlemler belirlenir.

f) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik,
etkililik, ekonomiklik ve verimlilik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

I¢ kontroliin bilesenleri
MADDE 7- (1) I¢ kontroliin bilesenleri sunlardir:
a) Kontrol ortami: Faaliyetler; gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi bir



kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yiritilir. Hesap verebilirligi saglamak tlizere yoOneticilerin ve personelin performans olgiitleri
belirlenir, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi i¢in gerekli yetki, gorev ve
sorumluluklar tanimlanir.

b) Risk degerlendirme: Kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerine yonelik kurumsal riskler ile
harcama birimlerinin faaliyet ve siireglerine yonelik operasyonel risklerin, suistimal risklerinin,
teknolojiye iliskin risklerin ve benzer risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi, etki ve
olasiliklarinin 6l¢iilmesi, onceliklendirilmesi, risklere yonelik alinacak kararlarin belirlenmesi,
raporlanmasi ve izlenmesi agsamalarindan olusur.

¢) Kontrol faaliyetleri: Risk degerlendirme siirecinde belirlenen risklerin etki ve olasiliklarini
kabul edilebilir diizeylere indirmek amaciyla uygun kontrol faaliyetlerinin belirlenmesini,
uygulanmasini ve izlenmesini kapsar. Risklere yonelik belirlenen ve uygulamaya konulan
yonlendirici, Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirli kontrol faaliyetleri Kurumun ig
diizenlemelerine ve uygulama siireglerine dahil edilerek siireklilik saglanir.

¢) Bilgi ve iletisim: Kurumun ihtiya¢ duyacagi her tiirlii bilginin uygun bir sekilde
kaydedilmesini, tasnif edilmesini ve ilgililerin sorumluluklarin1 yerine getirebilecekleri bir
sekilde ve siirede iletilmesini kapsar.

d) Izleme: I¢ kontrol sisteminin ve isleyisinin siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma
ya da bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmesi ve raporlanmasidir.

Kamu i¢ kontrol standartlar:

MADDE 8- (1) Kamu i¢ Kontrol Standartlari, Kurumda tutarli, kapsamli ve standart bir i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesini amaglar.
(2) Kurum, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uymakla ve
bu standartlarin geregini yerine getirmekle ytikiimliidiir.

(3) Kamu I¢ Kontrol Standartlari; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi
ve iletisim Ve izleme bilesenleri ¢cergevesinde belirlenen standartlardan ve genel sartlardan olusur.
(4) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin belirlenen genel sartlar, soz konusu standartlara uyum
saglamaya yonelik hususlari igerir. Belirli bir standarda uyum saglamak i¢in asgari olarak o
standarda iligkin genel sartlarin yerine getirilmesi esastir.

(5) Kurumun iist ydneticisi tarafindan, i¢c kontrol sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyumunu saglamak iizere yapilmasi gereken caligmalarin belirlenmesini, bu ¢alismalar i¢in
eylem plani olusturulmasini, ¢alismalarin etkili bir sekilde ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak
tizere gerekli onlemler alinir.

UCUNCU BOLUM
I¢ Kontrole fliskin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

I¢ kontrole iliskin temel sorumluluklar

MADDE 9- (1) Ust yéneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve
diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticiler ile personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir ydonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cergevesinde sorumludur.

Ust yoneticinin yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Ust yonetici, Kurumda i¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglar, isleyisi izler
ve gerekli tedbirleri alir. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasim saglamak iizere gorev ve
sorumluluklar1 tanimlar, Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum igin gerekli olan yazili
prosediirleri, talimatlar1 ve eylem planlarim yiirtirliige koyar ve uygulama sonuglarini izler. Bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ve i¢
denetgiler araciligiyla yerine getirir.



(2) Ust yénetici, her yil bu Yénergenin ekinde yer alan (Ek-1) “Ust Yéneticinin i¢ Kontrol
Giivence Beyani”n1 imzalar ve Kurum faaliyet raporuna ekler.

(3) Ust yénetici, i¢ kontrol giivence beyanini imzalarken; harcama birimleri tarafindan sunulan
faaliyet raporlarini ve eki i¢ kontrol glivence beyanlarini, i¢ denetim raporlarini, yillik i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporunu ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkaninin beyanini da dikkate
alir. I¢ kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda yeterli giivencenin saglanamadig tespit edilen
hususlar ve alinmas1 dngdriilen tedbirler i¢ kontrol giivence beyanina eklenir.

Harcama yetkilisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Harcama yetkilisi, birimindeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve islemlerin Kamu
I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamaktan ve hiyerarsik olarak iist ydneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumludur. Bu amagla harcama yetkilisi, biriminde i¢ kontrol
sistemini olusturur, uygular, izler ve raporlar. Harcama yetkilisi biriminde, islem yonergeleri ve
siire¢ akis semalarmin olusturulmasini ve bunlar esas alinarak tespit edilen risklere karsi
aliacak onlemlerin belirlenmesini saglar.

(2) Harcama yetkilisi, her y1l bu Yénergenin ekinde yer alan (Ek-2) “Harcama Yetkilisinin I¢
Kontrol Giivence Beyani1”n1 imzalar, birim faaliyet raporuna ekler ve iist yoneticiye sunar.

(3) Harcama yetkilisi i¢ kontrol giivence beyanini imzalarken, kendisine sunulan bilgi ve
raporlar ile i¢ denetim raporlarim1 da dikkate alir. i¢ kontrol sisteminin izlenmesi sonucunda
yeterli glivencenin saglanamadigi tespit edilen hususlar ve alinmasi 6ngoriilen tedbirler i¢
kontrol giivence beyanina eklenir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanimin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani; harcama birimlerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasini ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum ¢alismalarini yonlendirir, koordine
eder, egitim ve rehberlik hizmeti verir, uygulama sonuglarini izler, degerlendirir, list yoneticiye
raporlar.

(2) Strateji Gelistirme Dairesi Baskani, her yil bu Yonergenin ekinde yer alan (Ek-3) “Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanin Beyani’n1 imzalar ve Kurum faaliyet raporuna ekler.

i¢ denetcilerin gorev ve sorumluluklari

MADDE 13- (1) i¢ denetgiler, i¢ kontrol sistemini Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda
denetlemekten ve iist yoneticiye raporlamaktan sorumludur. I¢ denetgiler diizenledikleri
raporlarda bulgularmi; i¢ kontroliin gerekleri, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ve ilgili diger
diizenlemelerle iliskilendirerek oneriler gelistirir.

I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun gérev ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) i¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu, i¢ kontrol sisteminin ve Kamu I¢
Kontrol Standartlarina uyum c¢aligmalarinin izlenmesinden, yonlendirilmesinden ve st
yOneticiye raporlanmasindan sorumludur. Kurul, yilda en az iki kez toplanir.

(2) Kurulun sekretarya hizmetleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan yiiriitiiliir.



. DORDUNCU BOLUM
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum ve Izleme Siirecleri

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum

MADDE 15- (1) Kurumda Kamu I¢ Kontrol Standartlarmma uyum calismalari; harcama
birimlerinin sorumlulugunda, iist yoneticinin liderligi ve gozetiminde, Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanliginin teknik destegi ve koordinatdrliigiinde yiirttiiliir. Gerek goriilmesi halinde
iist yonetici onaytyla i¢ denetgilerin danismanlik desteginden yararlanilabilir.

Harcama birimlerinde Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam

MADDE 16- (1) Harcama yetkilisi, i¢ kontrol ve risk koordinatdrii olarak gorevlendirecegi bir
yardimcisini; yardimeist yoksa hiyerarsik olarak kendisine en yakin kademedeki bir gorevliyi
koordinator olarak belirler. Bu koordinatoriin yonetiminde, harcama birimindeki personelin
katilimiyla birim faaliyetlerine iliskin mevcut durumun, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumu
degerlendirilir ve uyumu saglamak veya giliclendirmek amaciyla tedbirleri i¢eren “Harcama
Birimi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1” Ek-4’te yer alan formatta
hazirlanarak harcama yetkilisi onayi ile yiiriirliige konulur ve en ge¢ eylem plani yiiriirliige
girmeden Onceki Kasim aymin ikinci haftasi sonuna kadar Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligna bildirilir.

2 Kurumun biitiinlinii ilgilendiren veya birimin goérev alanina girmekle birlikte {ist
yoneticinin onayini gerektiren eylemler de, “MYK Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Plani”na dahil edilmek {izere yine Ek-4’te yer alan formatta hazirlanarak en ge¢ eylem
plan1 yiiriirliige girmeden onceki Kasim aymnin ikinci haftast sonuna kadar Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligina bildirilir.

(3) S6z konusu eylem planlari en fazla 2 yillik donemler olarak hazirlanir.

Harcama birimlerinde Risk Kontrol Eylem Plam

MADDE 17- (1) Harcama yetkilisi, i¢ kontrol ve risk koordinatorii olarak gorevlendirecegi bir
yardimcisini, yardimcisi yoksa hiyerarsik olarak kendisine en yakin kademedeki bir gorevliyi
koordinator olarak belirler. Bu koordinatoriin yonetiminde, harcama birimindeki personelin
katilimiyla, birimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilir,
degerlendirilir ve bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak onlemlerin alinmasini saglamak
tizere “Harcama Birimi Risk Kontrol Eylem Plan1” Ek-5’te yer alan formatta hazirlanarak en
gec eylem plant yiirlirliige girmeden 6nceki Kasim ayimnin ikinci haftasi sonuna kadar harcama
yetkilisi onayi ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina bildirilir.

(2) Harcama birimlerinin faaliyet ve siireglerine yonelik belirlenen risklerden Kurumun
stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerini olumsuz etkileyebilecek olanlar da “MYK Risk
Kontrol Eylem Planina dahil edilmek iizere yine Ek-5’te yer alan formatta hazirlanarak en gec
eylem plani yiiriirlige girmeden onceki Kasim aymin ikinci haftasi sonuna kadar harcama
yetkilisi onayi ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina bildirilir.

(3) Soz konusu eylem planlar1 yillik olarak hazirlanir.

MYK Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam

MADDE 18- (1) MYK Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 kamu i¢ kontrol
standartlarinin gerekliliklerini karsilamak amaciyla, harcama birimlerinin katilimiyla ve Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanliginin koordinasyonunda ve en fazla 2 yillik dénemler olarak
hazirlanan bir uygulama planidir. Bu plan, Kurum biinyesindeki i¢ kontrol bilesenleri ve
standartlarina uyumu saglamak {izere diizenlenir.

(2) Harcama birimleri, Harcama Birimi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarini
hazirlarken Kurumun biitiiniinii ilgilendiren veya birimin gorev alania girmekle birlikte {ist
yoneticinin onayin1 gerektiren eylemlerini, “MYK Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
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Eylem Plani”na dahil edilmek {izere Ek-4’te yer alan formatta hazirlanarak en ge¢ eylem plani
yiirtirliige girmeden 6nceki Kasim ayinin ikinci haftasi sonuna kadar Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligina bildirir.

(3) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi, MYK Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani’na dahil edilmek iizere harcama birimlerince iletilen eylemleri i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu'nun degerlendirmesine sunar. Kurul, yeni bir eylem eklenmesini,
eylemlerin yeniden degerlendirilmesini veya ¢ikarilmasini kararlastirabilir.

(4) Eylem plani, varsa iist yoneticinin uygun gordiigii degisiklikler yapildiktan sonra yiiriirliige
konulur. Eylem planinda 6ngoriilen calismalarin gerceklestirilmesi sirasinda ortaya c¢ikan
ihtiyaclar dogrultusunda {ist yoneticinin onayiyla eylem plan1 her zaman revize edilebilir.

(5) MYK Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 en ge¢ kapsadigi dénemin ilk
yilinin Ocak ayinin ilk haftasi itibariyla yiiriirliige konulur ve iist yoneticinin onayini izleyen on
is giinii icinde Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilir.

MYK Risk Kontrol Eylem Plam

MADDE 19- (1) Kurumun stratejik planindaki amag¢ ve hedeflere iliskin kurumsal riskler ile
harcama birimlerinden MYK Risk Kontrol Eylem Plani’na eklenmesi igin bildirilen riskler,
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin koordinasyonunda yillik olarak hazirlanir ve Ek-5’te
yer alan formatta MYK Risk Kontrol Eylem Plani seklinde olusturularak Kurul’a sunulur.

(2) Kurul tarafindan degerlendirilen MYK Risk Kontrol Eylem Plani {ist yoneticinin onayina
sunulur.

(3) MYK Risk Kontrol Eylem Plan1 en ge¢ kapsadigi donemin Ocak ayinin ilk haftasi itibariyla
yiirlirliige konulur.

i¢ kontrol sisteminin izlenmesi

MADDE 20- (1) Harcama yetkilisi; birimindeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve islemlerin ig¢
kontrol bilesenleri ile Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum diizeyini siirekli degerlendirmeler
yapmak suretiyle izler ve sonuglarini Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina raporlar.

(2) Harcama yetkilisi, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin i¢ kontrol sisteminin
izlenmesine yonelik olarak talep ettigi bilgilerin temin edilmesini ve i¢ kontrol sistemi
degerlendirme yontemlerinin biriminde uygulanmasini saglar.

(3) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi, Kurumun yonetici ve diger personelinin goriisleri,
kisi vel/veya idarelerin talep ve Onerileri, harcama birimlerinin degerlendirmeleri, eylem
planlarin gergeklesme sonuglari ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar1 dikkate
alarak Kurumda i¢ kontrol sisteminin uygulama sonuglarini izler, degerlendirir ve hazirladigi I¢
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu’nu giivence beyanlarina kanit teskil etmek amaciyla tist
yoneticiye sunar. Ust yonetici tarafindan onaylanan i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu
ve MYK Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam gerceklesme sonuglari, izleyen
yilin en ge¢ Mart ayinin on besine kadar Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilir.

(4) Ust yonetici, uygulama sonuglarini izler ve gerekli tedbirleri alir.

Harcama Birimleri Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam izleme

MADDE 21- (1) Harcama yetkilisi, Harcama Birimi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani’nda yer alan ve yetkisi dahilinde olan eylemlerin planda 6ngoriilen siire i¢inde
uygulanmasini saglar ve sonuclarini izler.

(2) Eylem planm1 gerceklesme sonuglari, yilda en az bir kez diizenli olarak Ek-6’da yer alan
formatta hazirlanarak ilgili oldugu yil1 takip eden Ocak aymnin ikinci haftasinin sonuna kadar
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina bildirilir.



MYK Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam izleme

MADDE 22- (1) Harcama birimleri, MYK Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
kapsaminda belirledikleri eylemlerin gerceklesme sonuglarini en az alt1 ayda bir diizenli olarak
izler.

(2) Birinci dénem gerg¢eklesme sonuglart ilgili oldugu yilin Temmuz ayimnin ikinci haftasi
sonuna, ikinci donem gergeklesme sonuglari ise ilgili oldugu yili takip eden Ocak ayinin ikinci
haftas1 sonuna kadar Ek-6’da yer alan formatta hazirlanarak Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligina bildirilir.

(3) Bildirilen ger¢eklesme sonuglari Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig tarafindan en az alt1
ayda bir diizenli olarak izlenir. Bu sonuglar, her yilin Temmuz ve Ocak ay1 sonu itibariyla iki
doénem halinde eylem plani formatinda tist yoneticiye sunulur.

Harcama birimleri Risk Kontrol Eylem Plani izleme

MADDE 23- (1) Harcama yetkilisi, Birim Risk Kontrol Eylem Plani’nda yer alan ve yetkisi
dahilinde olan eylemlerin planda ongdriilen siire i¢cinde uygulanmasini saglar ve sonuglarini
izler.

(2) Harcama Birimi Risk Kontrol Eylem Plan1 yillik izleme sonuglari ilgili oldugu yili takip
eden Ocak aymin ikinci haftasi sonuna kadar Ek-5’te yer alan formatta hazirlanarak Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligina bildirilir.

MYK Risk Kontrol Eylem Plani izleme

MADDE 24- (1) Kurum Risk Kontrol Eylem Plani yillik izleme sonuglar ilgili oldugu yili
takip eden Ocak aymin ikinci haftasi sonuna kadar Ek-5’te yer alan formatta hazirlanarak
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligia bildirilir ve Idare Risk Koordinatorii tarafindan Kurula
raporlanir.

(2) Kurul tarafindan uygun bulunan MYK Risk Kontrol Eylem Planmi izleme sonuglart iist
yoneticiye sunulur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 25- (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermekle
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig: yetkilidir.

Elektronik ortamda gerceklestirilen is ve islemler
MADDE 26- (1) Bu Yonerge kapsaminda yer alan is ve islemler, elektronik ortamda da
gerceklestirilebilir.

Uyum siireci

GECIiCi MADDE 1- (1) Harcama Birimi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planlar,
bu yonergenin onaylanmasindan itibaren tim harcama birimlerince 2027-2028 Harcama Birimi
I¢c Kontrol Uyum Eylem Plan1 hazirlanip harcama yetkilisi onayiyla yiiriirliige konulacaktir. Bu
kapsamda harcama birimleri Harcama Birimi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1” Ek-4’te yer alan formatta hazirlanarak en ge¢ 2026 yil1 Kasim ayinin ikinci haftasi sonuna
kadar Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina bildirilecektir.

(2) 2027 MYK Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 taslagi, bu Yénergenin
onaylanmasindan 6nce i¢ Kontrol Calisma Grubu tarafindan yapilan teknik calismalar ile
hazirlanip Strateji Gelistirme Baskanliginin yiiriittiigli teknik calismalar sonucunda nihai hale
getirilmistir. S6z konusu uyum eylem plani taslagi onaylandiktan sonra bir yillik olarak
uygulanacaktir.



(3)2027-2028 Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarma uyum eylem planlart hazirlik
caligmalarinda Kurumun biitiiniinii ilgilendiren veya birimin gorev alanina girmekle birlikte tist
yoneticinin onaymi gerektiren eylemlere iliskin “MYK Kamu i¢ Kontrol Standartlarna Uyum
Eylem Plan1 kapsaminda ortaya ¢ikan ihtiyaglarin yansitilmasina iligkin {ist yoneticinin onayiyla
eylem plani revize edilecektir.

(4) Kurumumuzda i¢ denetgi kadrosunun bulunmamasi nedeniyle izleme bilesenine iliskin
i¢c denetim faaliyetleri i¢ denetci istihdamu ile birlikte gerceklestirilecektir.

Yiiriirliik
MADDE 27- (1) Bu Yonerge, Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkanlik Makaminin onay: tarihinde

yiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 28- (1) Bu Yonergeyi Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani yiirtitiir.
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Ek-9: Ust Yénetici I¢ Kontrol frade Beyam



EK-1

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Ust ydnetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik
plan ve performans programlart ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasini ve
kayip ve suistimale karsi korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim ve i¢
kontrol sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu gergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin;
faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve
kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iligkin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amac ve hedeflere
yonelik kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gozetim sorumlulugum cergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence
beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali
hizmetler birim ydneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile i¢ denetim biriminin kapsamli
goriisiine dayanmaktadr.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad

Unvan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

1 Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir. I¢ kontrol giivence beyani
bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise {ist yonetici tarafindan imzalanir.

2Y1l igerisinde iist yonetici degismisse “benden dnceki ydnetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
3 Ust yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Ust
yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.



EK-2

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr icerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini1 beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.®

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

1mza
Ad-Soyad
Unvan

Not: Giivence beyamim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

4 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

% Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

® Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.



EK-3

STRATEJI GELISTIRME BASKANININ BEYANI

STRATEJI GELISTIRME BASKANININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
yiiriitiilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi c¢alismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonug¢larin harcama yetkililerine ve iist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim. (Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad

Unvan



EK-4

HARCAMA BIiRIiMi/MYK KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Meveut Durun/ilgili Mevzuat

Harcama Birimi/Kurum Eylemi

Eylem Kod No

Ongiriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Harcam
Birimi veya Calisma
grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak
Harcam Birimi

Cikt/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

KOS 1

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarint

belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmal

lidir.

KOS 1.1

I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

+ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
« Kamu g Kontrol Yénetmeligi

« Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi

« Kamu ¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

« I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Toplantt
Tutanaklart

« I¢ Kontrol Eylem Plani Hazirlama Ekibi Toplantt
Tutanaklari ve Katihmer Listesi

« Kamu I¢ Kontrol Rehberi

KOS 1.2

Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.

« I¢ Kontrol Eylem Planlari
« I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
« i¢ Kontrol Eylem Plani Hazirlama Ekibi

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu
kurallara uyulmalidir.

« Anayasanm Ilgili Hiikiimleri (md.10,129,137)

+ 2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun

* 4982 sayih Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
+ 5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmast
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun

« Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik

« MYK Etik Komisyonu

KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

+ 5018 Sayili Kanun Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu

+ 5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmast
Hakkinda Kanun

+ 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

« 4734 sayih Kamu ihale Kanunu

« 4735 sayih Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu
+3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun

« Stratejik Plan ve Yillik Performans Programlart

« Birim ve idare Faaliyet Raporlari

« Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlart

« Rehberlik ve Teftis Bagkanhig idari Denetim
Faaliyetleri

« Dig denetim raporlari

KOS 15

idare, Kurum personeline ve hizmet sagladiklarina
adil ve esit davranmalidir.

« Tirkiye Cumhuriyeti Anayasast (md. 10)

« 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu (md.7,10)
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
(md. 34)

« Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara [liskin Yonetmelik

« Btik kurallara iliskin diizenlemeler

* Hizmet Standartlari ve Hizmet Envanteri

« Kurumun faaliyetleriyle ilgili CIMER, ALO 170 Hatti
Erisimleri ve Geri Déniisleri

« Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi
Baskanliginin Tiim Kamuyu Kapsayan Anket
Caligmalart

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

+5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
« i¢ Kontrol Giivence Beyani

« idare Faaliyet Raporu

* Yillik Performans Programlari

« Resmi Istatistik Program1

« Elektronik Belge Yonetim sistemi

* MYK Web Portal

« AB Projeleri izleme Sistemi

KOS 2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin

misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

KOs 2.1

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,
duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

+ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

« Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

« Stratejik planin duyurulmas (internet, yazi)

« Bakanligimizin vizyon ve misyonu 2024-2028 yillarint
kapsayan Stratejik Plan dogrultusunda belirlenmis olup
Kurumumuz internet sayfasinda yayimlanarak

kamuoyuna duyurulmustur.

KOS 2.2

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere
idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

« 1 sayih Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin ilgili
maddeleri

« Stratejik Plan

* Yillik Performans Programlari

« Birim ve idare Faaliyet Raporlart

« Bakanlik ve birim teskilat semalart

KOS 2.3

idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan
gorev dagihim gizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

« Stratejik Plan

* Yillik Performans Programlari

« Birim ve idare Faaliyet Raporlart
« Bakanlik ve birim teskilat semalart

KOS 2.4

Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve
buna bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmelidir.

* 1 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesi
« Birim ve Idare Faaliyet Raporlart
« Bakanlik ve birim teskilat semalart




« Alt birimlerin gérevlerini de igeren birim gorev
tanimlar
* Kurum Web Sitesi

idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve

* 1 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesi
« Birim ve Idare Faaliyet Raporlart

KOS 2.5 - . « Kurum ve birim teskilat semalari
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde PP
* Birim gérev tammlart
olmalidur. .
« Personel gérev tanimlari
. * 1 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesi
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde « Birim ve Idare Faaliyet Raporlart
KOS 2.6 hassas gérevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve  Kurum ve birim teskilat semalar
personele duyurmahdir. * Birim gérev tanimlari
« Personel gorev tanimlart
« Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Her diizeydeki yoneticiler verilen gérevlerin * Yazili ve sozlii talimatlar
KOS 2.7 sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar « Siireg akis semalari
olusturmalidir. « Birim Faaliyet Raporlar1
* Yillik performans programi uygulama sonug raporlari
KOs 3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamal, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
+ 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu Kanuna
bagl gikaralan kamu personel ydnetimiyle ilgili alt
diizenlemeler
+ 375 sayih KHK ve bu KHK'ya bagli ¢ikaralan kamu
. personel yonetimiyle ilgili alt diizenlemeler
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve « 1, 2, 3 ve 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnameleri
KOS 3.1 hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik * Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
olmaldir. Atanmalarina [liskin Yonetmelik
* Mevzuatin 6ngordiigii temel diizenlemeler
cergevesinde, insan kaynaklari politikast
siirdiiriilmektedir. Kurumumuzun kadro yapisi gézden
gegirilerek ihtiyag ve hedefler dogrultusunda kadro
iptal-ihdas galismas .
* 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu
* Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plan
£ s e P P * MYK Personel Yonetmeligi
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve « Kurum eitim planla
KOS 3.2 etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve urum egitim piantart
tenege sahip olmahdur. + Hizmet ici fitimler
ye : * Mesleki egitimler
« Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklan Ofisi Dijital
Egitim Platformu Egitimlerine Aktif Katilm
* 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu
* Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plan
* MYK Personel Yénetmeligi
KOS3.3 Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev igin | « Kurum egitim planlart
) en uygun personel se¢ilmelidir. « Hizmet i¢i egitimler
« Mesleki egitimler
« Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Dijital
Egitim Platformu Egitimlerine Aktif Katilim
+ 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu
« Devlet Memurlart Egitimi Genel Plani
- [P * MYK Personel Yonetmeligi
Personelin ise alinmast ile gérevinde ilerleme ve « Kurum eitim planlart
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel urum egitim p
- P « Hizmet igi egitimler
performansi goz 6niinde bulundurulmalidir. P
« Mesleki egitimler
« Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Dijital
Egitim Platformu Egitimlerine Aktif Katilim
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact belirlenmeli, | poii ik dvaclar mesleki egitim ve ihtiyaclar
bu ihtiyact gid k egitim faaliyetleri her y1l " N PRI
KOS 3.5 - i o dogrultusunda toplanarak buna yonelik egitimler
planlanarak yiiriitilmeli ve gerektiginde o )
i un diizenlenmektedir.
* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bu Kanuna
bagh gikaralan kamu personel yonetimiyle ilgili alt
diizenlemeler
Personelin yeterliligi ve performanst bagh oldugu | =375 sayili KHK ve bu KHK'ya baghi gikaralan kamu
KOS 3.6 yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez personel yonetimiyle ilgili alt diizenlemeler
: degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari * 1,2, 3 ve 4 sayili Cumhurbagkanhig Kararnameleri
personel ile goriisiilmelidir. * Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarma fliskin Yonetmelik Personel Yénetmeligi
Mesleki Yeterlilik Uzmanhigi Y6netmeligi
Mali Hizmetler Uzmanlan Y6 ligi
* 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu ve bu Kanuna
bagh gikaralan kamu personel yonetimiyle ilgili alt
Performans degerlendirmesine gore performanst diizenlemeler
N & N gore p 375 sayili KHK ve bu KHK'ya bagli ¢ikaralan kamu
yetersiz bulunan personelin performansint T "
S T " personel yonetimiyle ilgili alt diizenlemeler
KOs 3.7 gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek - .
. P " * 1, 2, 3 ve 4 sayili Cumhurbaskanhg Kararnameleri
performans gosteren personel igin odiillendirme ) )\ . iyl
mekanizmalar: gelistirilmelidir + Devlet Memgr} arinin Yer Deg}snm‘ne Suretiyle .
. Atanmalarina Iliskin Y6netmelik Personel Yonetmeligi
* Mesleki Yeterlilik Uzmanhg Yonetmeligi
* Mali Hizmetler Uzmanlar Y& ligi
+ 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bu Kanuna
bagli gikaralan kamu personel yonetimiyle ilgili alt
Personel istihdam, yer degistirme, tist gorevlere dizenlemeler
stidami, yer dCgIstirme, Ust gOreviere |, 355 cayily KHK ve bu KHK'ya baglt ¢ikaralan kamu
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik . L "
P A personel yonetimiyle ilgili alt diizenlemeler
KOS 3.8 haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iligkin - .
N . . . * 1, 2, 3 ve 4 sayili Cumhurbaskanhg Kararnameleri
onemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve . ] )\ e Suretiyl
ersonele duguralmahidr. Devlet Meml}( armin Yer Degistirme Suretiyle .
P . Atanmalarina Iliskin Yonetmelik Personel Yénetmeligi
* Mesleki Yeterlilik Uzmanlig1 Yénetmeligi
* Mali Hizmetler Uzmanlari Yonetmeligi
KOs 4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimaldir.




Is akas siireglerindeki imza ve onay mercileri

Kos4.1 belirlenmeli ve personele duyurulmahdir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen
esaslar gergevesinde devredilen yetkinin sinirlarmi
Kos42 sterecek sekilde yazil olarak belirlenmeli v  Yonetimi
gosterecek seki de yazih olarak belirlenmeli ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ilgililere bildirilmelidir. « 1 sayili Cumhurbaskanhg K :
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu « Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
KOS 4.3 -
olmalidur. Hakkinda Y énetmelik
o B - AT +2018/2 Sayili Baskanlhk Genelgesi
KOS 4.4 Ytdl.“ dcvrCflllcn pcrsnnc'l gorevin gerekiirdigi « Kurum Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimima
KOS 4.5 iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene

bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

2- RISK DEGERLENDIRME

Ongiriilen Eylem veya

Sorumlu Birim veya

Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Duruny/ilgili Mevzuat Eylem Kod No Eylemler Cahsma grubu Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
iiyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler; faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamaldr.
+ 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
« Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
idareler; misyon ve vizyonlarmi olusturmak, | ¢ Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
stratejik amaglar ve lgiilebilir hedefler saptamak, | Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
RDS 5.1 performanslarint olgmek, izlemek ve | Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle | «2024-2028 yillari Kurum Stratejik Plani
stratejik plan hazirlamaldir. « Stratejik plan ve performans programu 6'sar aylik
dénemler itibariyle izlenmekte ve degerlendirmesi
gerceklestirilmektedir.
« Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri | Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
RDS 5.2 ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve | < Yillik performans programlari
) gostergelerini  iceren  performans  programi | ¢ Performans programi uygulama sonug raporlart
hazirlamalidir. (Dénemsel ve yillik)
* Kurumumuz meveut diizenlemelere uygun performans
programi hazirlamakta ve duyurmaktadir.
* Orta Vadeli Program, Biitge Cagrist
« Biitge Hazirlama Rehberi
* MYK Stratejik Plant
idareler, biitgelerini  stratejik  planlarma  ve | « Yallik performans programlart
RDS 5.3 performans  programlarma uygun  olarak | * Birimlerle goriismeler, bilgilendirme toplantilari,
hazirlamalidir. egitimler vb.
* MYK biitgesi
« Biitge, stratejik plan ve performans programina uygun
olarak hazirlanmaktadur.
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
« Birim ve idare Faaliyet Raporlari,
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik * Yillik performans programlari
RDS 5.4 plan ve performans programiyla belirlenen amag ve | + Performans program izleme raporlart
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. « Faaliyetler ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans
programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak
triitilmektedir.
« Kurum Stratejik Plan1 (2024-2028)
Yéneticiler, gérev alanlari gergevesinde idarenin | ¢ Yillik performans programlari
RDS 5.5 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve | < Kurumsal diizeyde belirlenen hedefler, birimlerin -
personeline duyurmalidir. sor 1 ger ind performans
programlart ile takip edilebilmektedir
* MYK Stratejik Plan1 (2024-2028)
5 . . . - . * Yillik performans programlari
RDS 5.6 L?Z:‘T:l;l:m “’flwll;‘;{‘i‘rle{l‘;‘l‘i‘ Ve‘;:.“r’;f}z‘]‘;mlf;‘f‘ﬁk*  idarenin ve birimlerin hedefler stratejik planda,
i ’ . spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olarak
belirlenmigtir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
: N . . . « Risk yonetimi ¢alisma gruplart
RDS 6.1 Idare]e1:‘l1er )_f'] S‘.S‘e(“l‘ blf sek.llde amag ve + Kurum tarafindan, durumu ve sonuglari bilinmeyen,
hedeflerine yénelik riskleri belirlemelidir. . A.
risk calismalar1 daha 6nce yapilmustir.
. . o « Risk yonetimi ¢alisma gruplart
RDS 6.2 Rls‘k]e1‘ n ger(;ek]e;n;e OlaSlllgl‘Ve “.mh(e.m.el « Kurum tarafindan, durumu ve sonuglari bilinmeyen,
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. . A.
risk calismalar1 daha 6nce yapilmustir.
. N o . « Risk yonetimi ¢alisma gruplart
RDS 6.3 Rlsk]e{e karst alnacak Snlemler belirlenerek eylem | | Kurum tarafindan, durumu ve sonuglari bilinmeyen,
planlari olusturulmalidir. . A.
risk calismalar1 daha 6nce yapilmustir.
3- KONTROL FAALIYETLERI
e Sorumlu Birim veya P
Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Duruny/ilgili Mevzuat Eylem Kod No O"gor'g;'l'eﬁ;m veya Calisma grubu lsb""g'Bi‘r{i?T‘]"l“ak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
iiyeleri
KFS 7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol « Risk Analizine Dayali Eylem Plani
strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, « Risk degerlendirme galisma gruplari
KFS 7.1 ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, « Risk yonetimi ¢alisma gruplar
: onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, « Dokiimante edilen siireglere ait faaliyet riskleri
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, « Bilgilendirme toplantilar1
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. * Kurumumuz birimleri tarafindan daha énce risk
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, yonetimi kapsaminda birim stireglerine yonelik faaliyet
KFS 7.2 riskleri ve stratejik planda amag ve hedeflere yonelik

siireg kontrolii ve iglem sonrasi kontrolleri de

riskler belirlenerek kayit altina alma lar




yapilmus olup bu siireg, her bir riske verilen cevaba ve
kontrol faaliyetine de karar verilerek ilerletilmektedir.

Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel

+ 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
« 2886 sayili Devlet ihale Kanunu,

* 2489 sayil Kefalet Kanunu (8. md.),

+3091 sayih Tagimaz Mal Zilyetligine Yapilan
Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun,

* 4706 sayil Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin
Degerlendirilmesi Ve Katma Deger Vergisi Kanununda

KFS 7.3 t:n:;ll]:rll‘ud]\;c giivenliginin saglanmasini Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun,
P . + 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun Tasimaz
ilyedligine Karst Yapilan Tecaviizii Men Eden
Hiikiimleri,
« 1 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi,
« Taginir Mal Yonetmeligi (32.md.)
« Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi kullanilmaktads
* Mevzuatin belirledigi sinurlar igerisinde kontrol
KES 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faaliyetlerine karar verilmekte, siiregte alinan kararlar ve
: faydayr asmamalidir. hayata gegirilen kontrol eylemlerinde fayda-maliyet
etkinligi sagl ktadr.
KFS 8 Prosediirlerin belirlenmesi ve esi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin dii leri hazirlamali, llemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
*MYK Kurumsal Mevzuati
*Harcirah Kanunu
*AB ve Uluslararast Kuruluslarn Kaynaklarmdan Kamu
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri | -ldarelerine Proje Karsihgi Aktarilan Hibe Tutarlarinin
KFs8.1 hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. N ve 1 ine lliskin
yaziLp! : Yonetmelik
5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
*Sayistay Mevzuati
*AB Mevzuati
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali | * HelpDesk aracilig1 ile bilisim sistemlerinin
KFS 8.2 karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve | aksakliklarmnin, iyilestirmelerinin bildirilmesine yonelik
landirilmas asamalarini k 1! uygulama bul ktadir.
*MYK Kurumsal Mevzuati
5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
* Sayistay Mevzuati
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, 'AB Mc:/zugu "
o * Risk yonetimi galigma gruplart
KFS 8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan P
anlasilabili lasilabilir olmalid « Bilgilendirme toplantilari
srabllir ve ulasilablir olmaticir. « Bakanlik Stratejik Planlari
* Yillar1 Performans Programlari
« Birim ve Idare Faaliyet Raporlari
* Hizmet Envanteri ve Standartlari
KFS 9 Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin dedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Kurumumuzda mevcut personel tarafindan yiiriitiilen
islerin her bir agamasmnin farkl kisilerden olusturulmast
saglanma; Imaktadir, Satin almada gérev yapan
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin personel birimlerin ihale komisyonlarinda
KFS 9.1 onaylanmast, uygulanmasi, kaydedilmesi ve gorevlendirilmemekte ve Harcama Yetkilisi ve
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. Muhasebe Yetkilisi ayni kiside birlestirilmemektedir.
Ayn1 zamanda birimlerin satin alma siireglerinde
gorevlendirilecek personelin gorevler ayrihig ilkesi
dogrul da gorevlendirilmesi yapilmaktadur.
Kurumumuzda meveut personel tarafindan yiirtilen
islerin her bir asamasmnin farkl kisilerden olusturulmast
Personel sayisimn yetersizligi nedeniyle gorevler | S2Z1anmaya salisiimaktadir. Satm almada gorev yapan
e = | personel birimlerin ihale komisyonlarinda
ayrihgr ilkesinin tam olarak uygulanamadigt - P e
KFS 9.2 . L T N gorevlendirilmemekte ve Harcama Yetkilisi ve
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve R o N e .
© . Muhasebe Yetkilisi ayni kiside birlestirilmemektedir.
gerekli onlemleri almalidir. - . " .
Ayni zamanda birimlerin satin alma siire¢lerinde
gorevlendirilecek personelin gorevler ayrihg: ilkesi
dogrul da gorevlendirilmesi yapilmal
KFS 10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve siirekli bir | Gozlemsel kontroller ile personellerin yasal
KFS 10.1 sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri | diizenlemelere uyulup uyulmadigi birim yoneticileri
yapmalidir. tarafindan diizenli olarak kontrol edilmektedir.
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve Yoneticiler Personelin is ve islemlerine yonelik gerekli
KFS 10.2 onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin | izlemeleri ve kontrolleri yaparak, hata ve usulsiizliiklerin
gerekli talimatlari vermelidir. giderilmesi i¢in gerekli talimatlari vermektedir.
KFS 11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
s - - . Birimlerimizde mevzuat degisiklikleri takip edilerek
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak ) ¢ mevz e
- TR . . gerektiginde bilgilendirmeler yapilmakta ve faaliyetlerin
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, | S TENCC ¢ maxta ve
o JrEl SISt " B | iirekliligi saglanacak sekilde her is igin asil ve yedek
KFS 11.1 yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olagantistii : ; 19 16 astE Ve YECeK
o : e e s . sorumlular belirlenmektedir. Faaliyetlerin siirekliligini
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen : orn surck
- etkileyecek mevzuat ve uygulama degisikliklerinde
nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmalidir. . .
egitimler verilmektedir.
KES 11.2 G:erekll ha‘l]‘erde %\suluns uygun olarak vekil personel | | 2023/3 sayihi Genelge
gorevlendirilmelidir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin
KFS 11.3 durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor *2023/3 sayih Genelge
i hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele | + MYK Personel ilisik Kesme Formu
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.
KFS 12 Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini « Kurum bilgi islem biriminin 1SO 27001 belgesi
KFS 12.1 saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve ety &

uygulanmalidir.

mevcuttur




Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve

HelpDesk aracihig ile bilisim sistemlerinin

KFS12.2 usulsiizliiklerin énlenmesi, tespit edilmesi ve aksakliklarinin, iyilestirmelerinin bildirilmesine yonelik
diizeltilmesini sagl k i tadur.
olusturulmalidur.

KFS 12.3 idareler bilisim yonetisimini saglayacak « Kurum bilgi islem biriminin ISO 27001 belgesi

mekanizmalar gelistirmelidir.

mevcuttur

4- BILGI VE iLETiSiM

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti

Meveut Durunm/ilgili Mevzuat

Eylem Kod No

Ongiriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu Birim veya
Cahisma grubu
iiyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt1/ Sonug¢

Tamamlanma Tarihi

Agiklama

BIS13

Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletigim sistemi olmalidir.

BIS13.1

Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletigimi
kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim
sistemi olmalidir.

« Kurum internet sitesi
« Birim internet siteleri
« Intranet
* MYK Web Portal
+ ¢-Posta, telefon, fax
« Calisma gruplar: (Stratejik Yonetim, Risk Yonetimi, I¢
Kontrol vb.)
+«ALO 170
« CIMER
* Birim biiltenleri
MYK Dijital Medya Haberleri
* Yatay ve dikey i¢ iletisimi saglayacak toplanti,
bilgilendirme, yazisma, pano duyurular1 ve elektronik
yazigmalar kullanilmaktadir.

BIS 13.2

Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelidir.

 Kurum internet sitesi

« Birim internet siteleri

« Intranet,

« e-Posta, telefon, fax

« Calisma gruplari (i¢ Kontrol vb.)
«ALO 170

« CIMER

BIS13.3

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamigh ve
anlagilabilir olmalidir.

 Kurum internet sitesi

« Birim internet siteleri

« Intranet

* MYK Web Portal

« c-Posta, telefon, fax

« Caligma gruplar: (Stratejik Yonetim, Risk Yonetimi, i
Kontrol vb.)

* ALO 170

« CIMER

* Birim biiltenleri

« Yatay ve dikey i¢ iletisimi saglayacak toplanti,
bilgilendirme, yazisma, pano duyurulari ve elektronik
yazismalar kullanilmaktadir.

BIS 13.4

Yéneticiler ve ilgili personel, performans programi
ve biitgenin ile kaynak kull
iligkin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

* Yillik Performans Programlari

« Performans programi uygulama sonug raporlart
« Birim faaliyet raporlart

« idare Faaliyet Raporlart

BIS 13.5

Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu
gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz

* MYK Web Portal
* MYK Kurumsal Yénetim Sistemi

apma imkam sunacak sekilde tasarl. 1

BIS 13.6

Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari
cergevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklart
kapsamnda personele bildirmelidir.

+ MYK Stratejik Plant

« Yillar1 performans programlart

« Kamu g Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant
* Gorev Tanimlar

« Yéneticiler; Bakanligimizin misyon,vizyon ve
amaglari gergevesinde beklentilerini personelin gérev,
yetki ve sorumluluklart kapsaminda kendilerine
bildirmektedir.

BIS 13.7

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
degerlendirme, dneri ve sorunlarmi iletebilmelerini
saglamalidir.

« E-Posta, Ebys

* Yardim masast

« MYK Céziim merkezi iizerinden tiim talep ve éneriler
iletilebilmektedir.

« Kurum i¢i ve dist kullanicilarin bilgi ve iletisim sistemi
k d. iyetlerin olgil ine iliskin anket
uygulanmasi yapilmaktadir.

BIS14

Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri do;

grultusunda raporlanmalidir.

BIS 14.1

idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri,
varhiklari,  yiikiimliliikleri ve  performans
programlarini kamuoyuna agiklamalidir.

* 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
(md. 10)

« Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

* MYK Stratejik Plan1

« Yillar1 Performans Programlart

« Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

« Birim ve idare Faaliyet Raporlar

BIS 14.2

idareler, biitgelerinin ilk alti aylk uygulama
sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
(md. 30)

«Merkezi Yonetim kapsamindaki Kamu Idarelerinin
Kesin Hesaplarmin Diizenl iliskin Usul ve




Esaslar Hakkinda Y6netmelik

« Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

« Birim ve idare Faaliyet Raporlart

« Biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari ve

faaliyetler kamuoyuna agiklanmaktadir.

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet

* 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
(md. 41)
« Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve

BIS 14.3 raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidr. Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
. Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
« Birim faaliyet raporlari
« idare Faaliyet Raporlar
gf‘“‘l‘ye”e“" gozetimi amactyla idare iginde yatay ve | | g 1o e personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
ikey raporlama ag1 yazil olarak belirlenmeli, birim h A
BIS14.4 ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili | hazrianmast gereken raporlar hakkinda ihilyag
p > 8 yetleriyle 1lg duvuldusunda bileilendirilmekted
hazirlanmast gereken raporlar hakkinda Kendi belirledikleri takvi Sre h R;nporla; bldnmlenn
bilgilendirilmelidir. endi belirledikleri takvime gore hazirlanmaktadir.
BIS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi flandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
« Standart Dosya Plan1 (Devlet Arsivleri Genel
Miidiirliigii)
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler | «e-BYS
BIS 15.1 dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi | * Birim arsivleri
kapsamalidir. « Mevcut kayit ve dosyalar, e-BYS sistemi {izerinde,
gelen ve giden evraklari kapsayacak sekilde
Kaydedi Jir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel . S}a:zdz:r}})osya Plani (Devlet Arsivieri Genel
A o Miidiirliigii)
BIS 15.2 olmali, yonetici ve personel tarafindan ulailabilir ve | | ¢BYS
izlenebilir olmalidir. i .
* Birim arsivleri
BIS15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin | *e-BYS
) giivenligini ve korunmasini saglamahdir. * Birim arsivleri
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara |  Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik
) uygun olmalidur. *e-BYS
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, | « Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik
BIS 15.5 standartlara uygun bir sekilde smiflandirilmali ve | «e-BYS
arsiv si ine uygun olarak mut edilmelidir. | < Birim arsivleri
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, smflandirimast, | o1 oy Hiometleri Hakkinda Yonetmelik
BIS 15.6 korunmast ve erisimini de ka].).sayan. bellrlfenm1§ . e-BYS
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi .. -
* Birim arsivleri
olusturulmalidir.
BIS16 Hata, iizliik ve n bildiril cler, hata, tizlik ve larm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdar.
« 4857 sayili Is Kanunu,
* 4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu,
3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanunu,
* 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
+ 4483 sayili Memur ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin  bildirim Yargilanmas: Hakkinda Kanunu,
BIS 16.1 . leri belirl i ve d Imalid + 5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmast
yontemlert belirlenmeli ve duyurulmahdir. ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanunu,
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,
+ Devlet Memurlariin Sikayet ve Miiracaatlart
Hakkinda Y 6netmelik
« Kamu Gérevlileri Etik Davranis Tlkeleri fle Bagvuru
Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik
« CIMER
* 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu,
* 4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu,
3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanunu,
* 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmas, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
* 4483 sayih Memur ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yoneticiler, bildirilen  hata, usulsiizlik ve | Yargilanmasi Hakkinda Kanunu,
BIS 16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi | * 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
yapmahidir. ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi: Hakkinda
Kanunu,
+ 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,
+ Devlet Memurlarmin Sikayet ve Miiracaatlart
Hakkinda Y 6netmelik
« Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik
« CIMER
« Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi
+ Anayasa (md.25,125,129)
2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu
BIS 16.3 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele | «3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve

haksiz ve ayirimer bir muamele yapilmamalidir.

Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, (md.18)
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,
« Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru

Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik




5- IZLEME

Ongiriilen Eylem veya

Sorumlu Birim veya

Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Duruny/ilgili Mevzuat Eylem Kod No Eylemler Cahsma grubu Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
iiyeleri
IS 17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya Gzel bir
1IS17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte
kullanilarak degerlendirilmelidir.
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan
15172 kontro_l "yénlemletrinin belirlenmesi, bildi.r.ilmesi ve « Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi
g?rekll onlgmlenn alinmasi konusunda stireg ve « MYK Kamu ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
yontem belirlenmelidir. Plant sonug raporlart
15173 I¢  kontrolin  degerlendirilmesine  idarenin | * MYK I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu
) birimlerinin katilimi saglanmalidir. Faaliyetleri
T¢ Kontrolin degerlendirilmesinde, yoneticilerin | * MYK Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
1S17.4 goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri P]_“\‘?' Hazirlama Grubu toplants tutanaklar1
- ile ig ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar | * 1¢/Dis Denetim Raporlart
dikkate al id
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast
12175 gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir eylem plant
cercevesinde uygul
1S 18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
+ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
« ¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik,
« Kamu I¢ Denetim Standartlari,
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon « Kamu Ig Denetim Genel Tebligi,
1IS18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir « Kamu Ig Denetim Rehberi,
sekilde yiritilmelidir. « Kamu BT Denetimi Rehberi,
+ Performans Denetimi Rehberi,
« i¢ Denetim Otomasyon Yazilim,
« Cumhurbaskanhg: Dijital Déniistim Ofisi Bilgi ve
iletisim Giivenligi Denetim Rehberi
« I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmast Yoénetmelik
1S 18.2 gerekli goriilen 6nlemleri igeren eylem plant « Kamu Ig Denetim Rehberi

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

. i(; Denetim Plan ve Programi
« I¢ Denetim Raporlari




MESLEKIi YETERLILIK KURUMU

KURUM/HARCAMA BiRiMi RiSK KAYIT VE RiSK KONTROL EYLEM PLANI TABLOSU

STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER RISKLERIN BELIRLENMESI DOGALRISK DERECES] RISKE YONELIK ALINACAK KARARLARIN BELIRLENMESI ARTIK RISK DERECESI RISK KONTROL EYLEMPLANI RISK KONTROL EYLEM PLANI FAALIYETLERININ TAKIP EDILMES pUSKKONTROD EVLEMELANT
FAALIVETI SONRAS RISK DERECES]
RISKE " ARTIK RISKH . .
. . RISKKAYIT FAALIVET! . . RisK we| POEAL [ voneLik T MEVCUTRISKYONETIMI | VETERLILIK | ARTIK | ARTIK I YONELIK i WETL | ek e K . d | RSk
STRATEJIK AMAG NO/ TANIMI JIK HEDEF NO/ TANIMI P e ALy LI L FAALIVET ADI RISK TANIMI Sommrusy | ouAsiLIK sonuc| s | YONELIK K YONETIVE FAALIVETLERL [ MEVCUTRISKXOWIME | VEIRRLILIK RISK wisk | ovceuict | VONVELIK | Risk KONTROL EYLEMPLANIFAMLIVETE | BASLANGIC|  TAVAMLANMA ACIKLAMA/REVIZE Faativer | ouasii] | sovug| o ®SK
SEVIVES! PuANI | sEvivesi| sEvivEst ARG} ARG TARin!
KARAR KARAR
1 1 COK SECINIZ SECINIZ 1 FE SECINIZ Sz SECINIZ 1 1 Sepiniz
DUSCK < « DOSOK. ¢ . i o
° . LI
1 1 COK SECINIZ SECINIZ 1 FE SECINIZ Sz SECINIZ 1 1 Sepiniz
DUSCK < « DOSOK. ¢ . i o
® . LI
1 1 Q0K SECINIZ SECINIZ 1 COK. SECINIZ Seginiz SEGINIZ 1 1 Seginiz
DOSOK < < DUSUK ¢ o < o
® . ®
1 1 QoK SECINIZ SECINIZ 1 COK. SECINIZ Seginiz SEGINIZ 1 1 Seginiz
DOSOK < < DUSUK ¢ o < o
® 1 *
1 1 COK SECINIZ SECINIZ 1 FE SECINIZ Seiniz SECINIZ 1 1 Sepiniz
DUSCK < « DOSOK. ¢ . i o
° . LI
1 1 COK SECINIZ SECINIZ 1 FE SECINIZ Sz SECINIZ 1 1 Sepiniz
DUSCK < « DOSOK. ¢ . i o
. . LI
1 1 Q0K 1 Q0K SECINIZ Seginiz SEGINIZ 1 1 Sesiniz
DUSOK DOSTK.
® 1 ®
1 1 Q0K 1 Q0K SECINIZ Seginiz SEGINIZ 1 1 Sesiniz
DUSOK DOSUK.
. 1 *
1 1 COK SECINIZ SECINIZ 1 fE= SECINIZ Seiniz SECINIZ 1 1 Seiniz
DUSUK e e DUSUK ¢ « < «
. *
1 1 COK SECINIZ SECINIZ 1 fE= SECINIZ Seiniz SECINIZ 1 1 Seiniz
itk ! ! = ¢ = ¢ =
. . LI
1 1 oK SECINIZ SECINIZ 1 GOk SECINIZ SECiNiZ 1 1 Scsiiz
DUSOK DOSUK.
® 1 ®
1 1 Q0K SECINIZ SECINIZ 1 COK SECINIZ Seginiz SEGINIZ 1 1 Seiniz
DUSUK < < o ¢ - . )
. 1 *
1 1 COK SECINIZ SECINIZ 1 fE= SECINIZ Seiniz SECINIZ 1 1 Seiniz
! DOSCK e e DOSTK. ¢ « < «
. *
1 1 COK SECINIZ SECINIZ 1 fE= SECINIZ Seiniz SECINIZ 1 1 Seiniz
> pistk ! ! = ¢ = ¢ =
. . LI
1 1 Q0K SECINIZ SECINIZ 1 COK SECINIZ Seginiz SEGINIZ 1 1 Seginiz
DUSUK < < o ¢ - . )
® 1 ®
1 1 oK SECINIZ SECINIZ 1 GOk SECINZ - SECINIZ 1 1 Scsiniz
DUSUK DUSUK
.1 *
1 1 COK SECINIZ SECINIZ 1 o SECINIZ Seginiz SECINIZ 1 1 Seiniz
DOSUK o o DUSUK N “ « “
. *
1 1 COK SECINIZ SECINIZ 1 o SECINIZ Seginiz SECINIZ 1 1 Seiniz
Dist ¢ ¢ = ¢ = «l =
. < LI
PR (L sz ol o | e o sz - s
DUSUK DUSUK Z
. . e} .,
1 1 oK SECINIZ SECINIZ 1 GOk SECINZ - (5 SECINIZ 1 1 Scsiniz
DUSUK DUSUK
s Z *
1 1 COK SECINIZ SECINIZ 1 ges SECINIZ Seginiz < SECINIZ 1 1 Seiniz
DUSUK o A DUSOK < e < e
. 1 :c *
1 1 COK SECINIZ SECINIZ 1 o SECINIZ Seginiz — SECINIZ 1 1 Seiniz
DOSUK o o DUSUK N “ (o) « “
® . Z LI
.
PR k| sreiiz seeiiz Lo e o | s < seciiz | S
DUSUK DUSUK
© - E_I ..
1 1 oK SECINIZ SECINIZ 1 GOk SECINZ - SECINIZ 1 1 Scsiniz
DUSTK DUSTK. <
.1 E *
© "
1 1 co SECINIZ SECINIZ 1 COK | seciniz Sesini < SECINIZ 1 1 Sesnz
DOSCK DOSOK.
. 1 *
© 1 1 COK | sgoiniz SECINIZ 1 COK | piniz | s SECiNZ 1 1 Sz
DOSUK o o DOSUK % . zZ < “
T i =
1 1 COK SECINIZ SECINIZ 1 Ges SECINIZ Seginiz. SEGINIZ 1 1 Seginiz.
DistK DUSOK ¢ ¥ o « ‘
< . z .
1 1 QOK SECINIZ SECINIZ 1 SRS SEGINIZ Seginiz SECINIZ 1 1 Seginiz
DUSUK DOSUK. ¢ N L « N
.1 *
1 1 COK SECINIZ SECINIZ 1 Qs SECINIZ Seginiz SECINIZ 1 1 Seginiz
DUSUK o o DOSOK « < L < <
. 1 ) *

1 1 COK SECINIZ SECINIZ 1 e SECINIZ Seginiz SEGINIZ 1 1 Seginiz
O DOSUK o o DOSUK % . < .
D: — 2 ~

L] @ | o — e o | s = — Lo i

DUSOK DOSOK. ¢ ; ;O « ‘
<| s @ g s
1 1 QOK SECINIZ SECINIZ 1 Q0K SECINIZ Seginiz - SECINIZ 1 1 Seginiz
DUSTK DUSTK <! i = — il e
.y [75) ! ®
| o | iz seciiz ol oz | s =< seciiz | s
DOSCK DOSOK. 2 @)
. Z < ®
1 1 QK | eciniz siciniz 1 QK | oz | s = - suciviz 1 1 St
DsCK DOSTK. S
. o o .
1 1 COK SECINIZ SECINIZ 1 e SECINIZ Sesiniz SECINIZ 1 1 Seginiz
DUSOK. « « DoSOK o i o D) g .
® 1 2 ®
— ]
1 1 1|k | iz SEciNiz 1 COK | geciniz Seviiz ~ SeciNiz 1 1 Seviniz
DUSUK. DUSUK O
=N LI
1 1 COK SECINIZ SECINIZ 1 Qs SECINIZ Seginiz SECINIZ 1 1 Seginiz.
DUSUK. < < DUSUK “ “ « N
. g wn LI
1 1 1 GOK SECINIZ SECINIZ 1 Ces SECINIZ Seginiz SEGINIZ 1 1 Seginiz.
DOsUK « « = ¢ . . -
S .,
L L
L L




EK-6

HARCAMA BIRIMI/MYK KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI iZLEME TABLOSU
Sorumlu \{I:z:;igaik Tamamlanma

Harcama Birimi Harcama Tarihi
Birimi/Kurum

Harcama Birimi/Bakanhk
Eylemi

SiraNo Eylem Kodu Ongoriilen Eylemler

Eylem Gergeklesme Durumu (*) Eylem Gergeklesme Durumunun Agiklamas: (**)

SECINiZ

SECINiZ

SECINiZ

SECINiZ

SECINiz

SECINiz

SECINizZ

SECINizZ

SECINiz

SECINiz

SECINiz

SECINiz

SECINiz

SECINiZ

SECINiZ

SECINiz

SECINiz

SECINiz

SECINiZ

ACIKLAMALAR

(*) Bu baslik igin;

1. Gergeklesti

2. Devam Ediyor

3. Henliz Baglanmadi

segeneklerinden bir tanesi kullanilacaktir.

(**) Bu baslik igin ; Segilen Eylem Gergeklesme Durumu ile ilgili kisa bir agiklama yapilacaktir.




EK-7

UST YONETICI iIC KONTROL KARARLILIK BEYANI

Degerli Calisma Arkadaslarim;

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu ile {ilkemizde uygulanmaya baslayan
kamu mali yonetimi ve kontrol anlayisi, faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesi, Kurumun hedeflerine ulasmasi ve tiim bu siirecte saydamlik ve hesap verebilirligin
saglanmasi lizerine kurulmustur.

Bu kapsamda; Kurumumuzda hazirlanan stratejik plan ve yillik performans programlar
ile amag ve hedefler belirlenmis, belirlenen amag ve hedeflere ulagmak icin de kaynak planlamasi
yapilmistir. I¢ kontrol sistemi calismalari ile de Kurumumuzun belirlenen amag ve hedeflerine
uygun bir bigimde faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve
giiclendirilmektedir. Ust politika belgelerinde (Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli
Mali Plan) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve saglikli bir sekilde isletilmesi dngoriilmektedir.

Kurumumuzda igletilmekte olan i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi ve giiniin sartlarina gore
giincellenmesi amaciyla, I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan1 Calisma Grubu tarafindan
hazirlanan ve I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan da uygun bulunan MYK ...
Yili Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 onaylanarak yiiriirliige konulmustur.

Bu vesileyle Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani olarak i¢ kontrol konularini yakindan
takip edecegimi beyan eder, tim yOnetici ve personelimizin de bu ¢alismalarda gerekli gayret ve

hassasiyeti gdstermelerini dnemle rica ederim.

Imza
Ad-Soyad

Unvan



EK-8

HARCAMA BIRIMi YETKILISI iC KONTROL KARARLILIK BEYANI

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile {ilkemizde uygulanmaya baslayan
kamu mali yonetimi ve kontrol anlayist Kurumun faaliyetlerini etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yerine getirilmesini esas almig, bu siireci saydamlik ve hesap verilebilirlik iizerine insa
etmistir.

Birimimiz ... Yili Kamu i¢ Kontrol Standartlara Uyum Eylem Plan1 kapsaminda tiim
degerlendirme ve yerine getirilecek eylemler g¢ercevesinde, .... Daire Baskanligi olarak hem
Kurum genelinde hem de birimimiz biinyesinde, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, isleyisi, gézden
gecirilmesi ve iyilestirilmesi siireclerine yonelik siirekli olarak gayret gosterecegimizi beyan

ederiz.

hnza
Ad-Soyad

Unvan


https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/oidb/t%C3%BCt%C3%BCn.pdf

EK-9

UST YONETICI iC KONTROL IRADE BEYANI

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) olarak, egitim ve istihdam iliskisinin gii¢lendirilmesi,
calisma hayatina mesleki yeterliligi olan nitelikli isgiicliniin kazandirilmasi, is kazalarinin
azaltilmasi ve tiretimde verimliligin artirilmasi amactyla; paydaslarimizla birlikte is diinyasinin
beklentilerini karsilayan ve egitim miifredatlarina kaynak teskil edecek ulusal meslek standartlarini
ve yeterlilikleri olusturmayi, isgiicliniin bilgi, beceri ve yetkinliklerini kalite glivencesi saglanmis
uluslararas1 akredite sistem dahilinde belgelendirmeyi ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesini etkin
bir sekilde uygulamay1 hedeflemekteyiz.

Hedeflerimize ulasabilmek i¢in siirdiirecegimiz faaliyetlerimizde asagidaki i¢ kontrol
ilkelerini prensip haline getirip uygulamak ve i¢ kontroliin siirekliligini saglamak birincil
sorumlulugumuzdur.

e Is ve egitim diinyasimin ihtiyac ve beklentilerine duyarli, katihme1 bir anlayisla
faaliyetlerimizin yiiriitiilmesi,

e Hizmetlerimizin degisime ve gelisime acik bir sekilde siirekli iyilestirme yaklasim ile
stirdiiriilmesi,

e Gergeklestirilen tiim faaliyetlerde seffaf, adil ve hesap verilebilir olunmasi,

e Sektorel gelismelerin yakindan takip edilerek yapilan calismalarda uygulanmasi,

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

SeMYK
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