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Bu Rapor, 22/04/2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik”in 5 inci Kismi ve “Merkezi Yénetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Faaliyet Raporlarinin
Performans Esasli Program Bltce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar”
geredince hazirlanmistir.
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Mesleki Yeterlilik Kurumu, calisma hayatinda kaliteyi, gliveni ve nitelikli istihdami
esas alan Turkiye'nin beceri glvencesi sisteminin temel aktdrlerinden biri olarak gérev
yapmaktadir. Ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterliliklerin olusturulmasi, élgme-
dederlendirme ve belgelendirme stlireglerinin yuratilmesi, yetkilendirme ve denetim
faaliyetlerinin gerceklestiriimesi suretiyle Kurum; emek piyasasinin ihtiyac duydugu
nitelikli is glctnin sistematik, dlgtlebilir ve strdurulebilir bir yapida gelistiriimesine
katki sunmaktadir.

Ote yandan, diinya genelinde yasanan yesil ve dijital déniisim siirecine kayitsiz
kalmayan Mesleki Yeterlilik Kurumu; bu slireci yalnizca izleyen degil, yesil isler, dijital
yetkinlikler ve yeni nesil meslek alanlarinda gelistirdigi yeterliliklerle yonlendiren bir
yaklasimi benimsemektedir. Ikiz déniisiim kapsaminda yeteneklerin tanimlanmasi,
Olctilmesi, belgelendiriimesi ve giincellenmesi; egitim sistemi, istihdam politikalar ve
Uretim slregleri arasinda gigli bir bag kurulmasinin temel araci olarak
degerlendirilmekte; yeterlilik temelli yaklasimlar, nitelikli istihdamin artiriimasi, verimlilik
artisi ve surdurtlebilir kalkinma hedeflerine ulagilmasi agisindan stratejik énem
tasimaktadir.

MYK mevcut durumda 27 sektérde 943 ulusal meslek standardi ve 694 ulusal
yeterlilik hazirlamistir. Is giici piyasasinin dedisen ihtiyaglarina uyum saglamak
amaciyla 460 meslek standardi ve 440 yeterlilik gincellenmistir. Bunlarin yanisira
dijital ve yesil donlsim kapsaminda 49 ulusal meslek standardi ve 49 ulusal yeterlilik
yayinlanmistir.

Bu cercevede, MYK tarafindan 2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetlerin ifade
edildigi bu raporun ilgililere faydal olmasini ve Kurum faaliyetlerinin hayirlara vesile
olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani
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Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), calisma hayatinin dedisen ve cesitlenen ihtiyaclari
ile is glcunln bilgi, beceri ve yetkinliklerini bulusturan ulusal yeterlilik sisteminin
merkezinde yer alan bir kamu kurumu olarak; llkemizin beseri ve beceri potansiyelini
nitelikli, gavenilir ve slrdirdlebilir bir dedere dontstirme misyonunu kararhlikla
surduarmektedir.

Kurumumuz, galisma hayatinin ihtiyag duydugu yetkinliklerin ulusal ve uluslararasi
standartlarda tanimlanmasini, élglilmesini ve belgelendirilmesini saglayarak; bireylerin
sahip oldugu bilgi, beceri ve deneyimin goértnir kihnmasina ve Turkiye’nin beceri
sermayesinin kayit altina alinmasina katki sunmaktadir. Bu gercevede yurutulen
belgelendirme faaliyetleri, nitelikli is glciinin yayginlastirilmasina hizmet ederken;
ozellikle tehlikeli ve cok tehlikeli mesleklerde is saghdi ve glivenliginin gliclendirilmesi,
emegin korunmasi ve calisma hayatinda given kiltirinin yerlesmesi agisindan
stratejik bir kamu politikasi araci niteligi tasimaktadir.

Kurumumuz; calisanlar, isverenler, kamu kurumlari, meslek kuruluslari ve diger
sosyal taraflarin aktif katilimini esas alan bir yénetisim anlayisiyla; emek piyasasinin
tum bilesenlerini kapsayan bir yeterlilik ekosisteminin gelistiriimesini amaglamaktadir.
Ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler; yalnizca mesleki bilgi ve teknik
becerileri degil, ayni zamanda is saglhdi ve givenligi, cevresel sorumluluk, etik ve
surduartlebilirlik gibi yatay yetkinlikleri de iceren bltlncul bir yaklasimi yansitmaktadir.
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Ote yandan bugiin diinya biiyiik bir déniisimden gegiyor. Yesil isler, dijitallesme,
yapay zeka ve yenilenebilir enerji artik sadece birer sektor degil, kalkinmanin da ortak
dili olmustur. MYK; bu dénisim slirecini yakindan takip etmekte ve yurattigu
calismalarla ayni zamanda bu slirece yon vermektedir.

Kurumumuz, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi’'ni Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile
referanslayarak ulusal yeterlilik belgelerimizin uluslararasi gecerliligini saglamistir.
Boylece vatandaslarimizin Avrupa genelinde taninirhdi artan belgelerle istihdam
olanaklari blyimdus, is glict hareketliligi desteklenmistir.

Bu anlayis dogrultusunda hazirlanan 2025 yilinda gergeklestirdigimiz faaliyetleri
iceren bu raporu bilgilerinize sunar, emegdi gecen mesai arkadaslarima tesekktr
ederim.

Askin TOREN

Mesleki Yeterlilik Kurumu
Baskani
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5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesinde; “idare
faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari,
blitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yukumlualtkleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca
yurutulen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde dizenlenir.” hikm
geredince hazirlanan faaliyet raporlari, mali saydamlik ve hesap verme sorumluluk
ilkesine dayanmaktadir. Kamuoyu ve tim paydaslarin bilgi sahibi olmasini saglamak
Uzere yayimlanan faaliyet raporlarinda yer alan bilgiler dogru, givenilir ve eksiksiz
olarak yil igerisinde gerceklesen faaliyet sonuglarini tim ydénleriyle icermektedir.

Bu cercevede; Kurumumuzun 2025 Yili Faaliyet Raporu; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddesinde belirtilen ilkeler dogrultusunda ve 22
Nisan 2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” cercevesinde hazirlanmistir.

Bu kapsamda mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu bilinciyle hazirlanan
Kurumumuzun 2025 Yili Idare Faaliyet Raporu’nda; Birinci bélimde, Kurumumuzun
misyon ve vizyonu, yetki, gérev ve sorumluluklari ile idareye iliskin temel hususlar yer
almaktadir. Ikinci bélimde, Kurumumuzun temel politika ve éncelikleri ile Stratejik
Planinda yer alan amac¢ ve hedeflere yer verilmistir. Uclincii bélimde ise
Kurumumuzun mali ve performans bilgileri agiklanmaktadir.

Calisma hayatina nitelikli eleman kazandirmak amaciyla yururlikteki ulusal meslek
standardi sayisi 943’e, ulusal yeterlilik sayisi 694’e gikartiimistir.

Yesil ve dijital donlistim alanlarinda yayinlanan 49 meslek standardi ve 49 yeterlilik,
Ulkemizin dénldsim slrecine dogrudan katki saglamistir. Bu anlamda baktigimizda
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Turkiye'nin yeterliliklerinin kurumudur. Uluslararasi akredite
sinav ve belgelendirme kurulusu sayisi 258’e c¢ikartilarak, MYK belgeli kisi sayisi 3,3
milyon kisiyi asmistir.

Is kazalarinin énlenmesi ve is sagligi giivenligi kiltiriinin yerlesmesi noktasinda
MYK 6nemli bir rol Gstlenmistir. Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan 204 meslekte
zorunlu hale getirilen belgeler sayesinde 2,6 milyondan fazla calisanimiz MYK Belgesi
sahibi olmustur. MYK bu gugllu yapisi sayesinde, tlkemizin kalkinma hedeflerine,
rekabet glicline ve sosyal refahina dogrudan katki sunuyor; hem buginin ihtiyaglarini
karsiliyor hem de yarinin Turkiye’sine yatirim yapiyor.

Turkiye Yeterlilikler Cergevesinin (TYC) Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile
referanslandiriimasiyla uluslararasi kalite glivencesi saglanan MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeleri 7 farkli (Tiirkce, Ingilizce, Arapca, Fransizca, Almanca, Rusca ve ispanyolca)
dilde dlizenlenmeye baslanmistir.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYQ) ile ilgili tim calismalari sunmak amaciyla TYC
internet sitesi ve Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani (TYVT) kurulmustur. Bugiine kadar,
694’0 MYK, 2.598'i MEB, 29.534'ti YOK, 3’ TUBITAK ve 51’si dier sorumlu kurumlarin
sorumlulugunda olmak Uzere toplam 32.700 yeterlilik yer almaktadir.

- 10
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GENEL
BILGILER
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A- MISYON VE ViZYON

MISYONUMUZ

Ulkemizdeki meslekleri ve yeterlilikleri tanimlamak ve disiplin altina almak, calisma
hayatina nitelikli ve belgeli isglicii kazandirmak, kalite givencesi saglanmis ulusal
yeterlilik sistemini isletmek.

VIZYONUMUZ

Isgliciini seffaf ve guvenilir bir sekilde belgelendiren, tlkemizde nitelikli insan
kaynadinin olusmasina onculllik eden, uluslararasi dlcekte taninan, etkin ve saygin bir
kurum olmak.

DEGERLERIMiZ
v' Guvenilirlik v Liyakat
v Hesap Verebilirlik v Paydaglarla Isbirligi
v Kalite v' Saydamlik
v" Yenilikgilik v' Tarafsizhk
v' Yetkinlik v Uzlasi

- 12 -
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), mesleki yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek Uzere,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi’'nin ilgili kurulusu olarak 21/09/2006 tarihli ve
5544 sayil Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Bazi Duzenlemeler Hakkinda Kanun ile
kurulmus olup 15/07/2018 tarihli 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirltige
giren 4 sayili “Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar Ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanhdr Kararnamesi” ile yeniden
dizenlenmigtir. Kararnamenin 240 inci maddesinde Kurumun gorev ve yetkileri su
sekilde siralanmigtir:

a)

Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yilhk gelisme planlarini hazirlamak,
gelistirmek, uygulamasini yapmak veya yaptirmak, denetlemek; bunlara iliskin
dizenlemeleri yapmak.

Standartlari belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlari hazirlayacak
kurum ve kuruluslari tespit etmek.

04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununa tabi teknik ve mesleki
editim veren ylksekdgretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun
egitim ve o6gretimin yapilabilmesi igin Yiksekogretim Kurulu ile orta 6gretim
diizeyindeki mesleki ve teknik egitim veren 6gretim kurumlarinda ulusal meslek
standartlarina uygun egitim ve dgretimin yapilabilmesi igin Milli Egitim Bakanhgi
ile isbirligi yapmak.

Ulusal meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin esaslarini belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki egitim ve o6gretim kurumlarini ve
programlarini akredite edecek kurumlari belirlemek.

Sinav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; vyeterliligi belgelendirecek
yetkilendirilmis kurumlar belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara sertifika
verilmesini saglamak.

Turkiye'de calismak isteyen yabancilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik
sertifikalarinin dogrulugunu belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilik standartlarini diinyadaki ve teknolojideki gelismelere
uygun olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarini yikseltmek ve uluslararasi
alanda taninmalarini saglamak.

Mesleki alan ve sektdrler arasindaki yatay ve dikey gegisler igin gerekli
yeterliliklerin belirlenmesini saglamak.

Diger Ulkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet satin
almak, projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer
ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.
Faaliyet alanina giren sair her tirli calismayi yapmak.

- 13 -
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FIZIKSEL YAPI

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Cadde No: 12 Balgat-Cankaya/ANKARA
adresindeki 6.600 m? kapal alana sahip binada hizmet vermektedir.

Resim 1 : MYK Hizmet Binasi

2- TESKILAT YAPISI

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi (CSGB)’nin ilgili kurulusu olan MYK, kamu tlizel
kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, hazine yardimi almayan 6zel bltgeli bir
kamu kurumudur.

MYK; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve hizmet birimlerinden olugsmaktadir.

Genel Kurul

Genel Kurul, Kurumun en iist karar organi olup asagida belirtilen bakanlik / kurum /
kuruluslarin temsilcilerinin bulundugu 44 tyeden olusur:
a) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligindan iki Gye.

b) Milli EGitim Bakanligindan (g Uye.

c) Disisleri Bakanligindan bir Uye.

¢) Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan iki Gye.

d) Cevre, Sehircilik ve 1klim Degisikli§i Bakanli§indan bir tye.
e) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligindan bir dye.

f) Tarim ve Orman Bakanligindan bir Uye.

g) Ticaret Bakanligindan bir Gye.

g) Kdltur ve Turizm Bakanligindan bir Gye.

- 14 -
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h) Hazine ve Maliye Bakanligindan bir Gye.
1) Saglik Bakanligindan bir dye.
i) Ulastirma ve Altyapi Bakanlhdindan bir Uye.

j) Universitelerin calisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarindan
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek (¢ 6gretim Gyesi.

k) Tirkiye Is Kurumundan bir iye.

I) Kiigiik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligindan bir
Uye.

m) Tilrk Standardlari Enstitlisiinden bir Gye.

n) Tiarkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort Gye.

0) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan dort tye.
0) Tlrkiye Ziraat Odalar Birliginden iki Gye.

p) Turkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir Gye.

r) Tirkiye Ihracatcilar Meclisinden bir Uye.

s) En cok lyeye sahip Uc¢ isci sendikalari konfederasyonunun her birinden en az bir
Uye olmak Uzere sahip olduklari Gye sayilarina oranla toplam yedi Uye.

s) En cok Uyeye sahip isveren sendikalari konfederasyonundan (g Uye.

Genel Kurulun Gorevleri:
a) Yonetim Kurulu dyelerini secmek.
b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitceyi aynen veya dedistirerek kabul etmek.

¢) Yonetim Kurulunun bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait calisma
programini ve mali raporlarini gériiserek karara baglamak.

¢) Yonetim Kurulunu ibra etmek.
d) Yénetim Kurulunca dnerilecek personel planlamasini onaylamak.

e) Kurumun ihtiyaci olan tasinmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi konularinda
Yoénetim Kuruluna yetki vermek.

f) Gerektiginde uluslararasi kuruluslara Uye olunmasi ve Kurumun uluslararasi
kuruluslar nezdinde temsil edilmesi konusunda Yoénetim Kuruluna yetki vermek.

g) Uyelerin aidat miktarini belirlemek.
g) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

Kurumun yiiriitme organi olan MYK Yonetim Kurulu iiyeleri, (¢ yilligina Genel Kurul
tarafindan, CSGB temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, MEB temsilcileri arasindan
bir asil ve bir yedek, YOK temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, isci
sendikalar konfederasyonlari temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, isveren
sendikalari konfederasyonlari temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek olmak Uzere
toplam alti asil ve alti yedek Uye olarak segilirler.

- 15 -
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Askin TOREN

Yonetim Kurulu Baskani
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Fethullah GUNER
Yénetim Kurulu Uyesi _ Yénetim Kurulu Uyesi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektori MEB Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miduru
Bendevi PALANDOKEN Mehmet Ali KAYABASI Celal KOLOGLU
Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi ~ Yonetim Kurulu Uyesi
TESK Genel Baskani HAK-IS Genel Baskan Yardimcisi INTES Yonetim Kurulu Baskani
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Yonetim Kurulunun Gorevleri:

a) Meslek standardi gelistirmek, sinav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak Uzere
basvuruda bulunan kuruluslarin bagvurularini incelemek ve sonucglandirmak.

b) Standardi tespit edilerek sinav ve belgelendirme uygulamasi yapilacak meslekleri
belirlemek.

c) Meslek standartlarini ve yeterlilikleri onaylamak.

¢) Kurumca hazirlanan yonetmelik taslaklarini inceleyerek yayimlanmak tzere ilgili
mercilere iletmek.

d) Kurumun bir 6nceki yila ait faaliyet raporu, bir sonraki yila ait calisma programi, mali
rapor ve personel planlamasi ile bltcesini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.

e) Hizmet birimlerinin olusumuna karar vermek.

f) Kurumda calisanlarin, Gcret, harcirah, mali ve sosyal haklari ile ilgili esaslari
belirleyerek Genel Kurula sunmak.

g) Hazirlatilacak meslek standartlarinin, sinav ve belgelendirme uygulamalarinin
uluslararasi normlara uygunlugunu saglamak.

g) Gerekli gorilen hallerde Ankara disinda bilro veya temsilcilik agilmasina karar
vermek veya ilgili kurum ve kuruluslara Kurumun faaliyet alanina giren konularda yetki
vermek.

h) Kurumun goérevleri ile ilgili olarak ihtiyag duyulan konularda arastirma, teknik
inceleme, etit, proje ve bunlarla ilgili her tirli mal ve hizmetlerin saglanmasi gibi igleri
yerli ve yabanci gergek ve tizel kisilere yaptirmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet
satin alinmasina karar vermek.

1) Sikayet ve itirazlarin incelenme usul ve esaslarini belirlemek.

i) Genel Kurulca verilen diger gorevleri yapmak.

Sektor Komiteleri

Sektoér Komiteleri dogrudan Kurum organlari arasinda sayllmamis olmakla birlikte, 4
sayill “Bakanlklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhdi Kararnamesi”nin 251’inci maddesinde
tanimlananan gdérevleri agisindan Kurum hizmetlerinde énemli bir fonksiyonu yerine
getirmektedir. Sektdér komiteleri, Kurum tarafindan goérevlendirilen kurum ve
kuruluglarca hazirlanan taslak meslek standartlarinin ulusal meslek standardi olarak
kabul edilebilmesi igin gerekli incelemeyi yapmak lzere kurulur. Sektdér komiteleri
CSGB, MEB, YOK, meslekle ilgili dier bakanliklar, isci ve isveren kuruluslari, meslek
kuruluslar ve Kurumun birer temsilcisinden olusur. Ayrica galismalara Universitelerin
ilgili bolimlerinden 6gretim Gyeleri de danisman olarak davet edilebilir.

Baskanhk

Yoénetim Kurulu Baskani olarak gérev yapan Baskan, 4 sayili “Bakanliklara Bagl, Ilgili,
Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
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Cumbhurbaskanhgi Kararnamesi’nin 249 ve 250'nci maddeleri uyarinca Kurum
hizmetlerinin ylritlilmesinden ve Kurumun tim birimleri arasinda koordinasyonun
saglanmasindan sorumludur. Kurum, Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda Baskan
Vekili tarafindan temsil edilir. Baskanin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak ve Yonetim Kurulu Uyelerine
bildirmek.

b) Yénetim Kurulu kararlarinin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu kararlarin
gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini izlemek.

¢) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Kurumun stratejilerine, amag ve hedeflerine uygun olarak Kurumun yillik bitgesi ile
mali tablolarini hazirlamak.

d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve duzenli bir bicimde galismasini
saglamak.

e) Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, amag ve hedeflere, performans 6lgutlerine gore
faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlari Yénetim Kuruluna
sunmak.

f) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurum ve
calisanlarin performans 6lcgltleri hakkinda calisma ve dederlendirme yapmak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini ytritmek.

g) Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi éngérilenler disindaki Kurum personelini
atamak.

h) Baskan adina imzaya yetkili personelin gérev ve yetki alanini belirlemek.

1) Idari konulardaki diger gérevleri yerine getirmek.

Hizmet Birimleri

e Meslek Standartlari Dairesi Bagkanlgi

e Sinav ve Belgelendirme Dairesi Bagkanlgi

o Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birli§i Dairesi Bagkanlgi
e Denetim Dairesi Baskanligi

e Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanligi

e Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi

e Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi

e Hukuk Misavirligi

- 18 -
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3- TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

2025 yili icerisinde ISO 27001 gbézetim ve kapsam genisletme denetimi ile tim
kurumu kapsayacak sekilde sertifikanin gegerlilik stresi uzatilmistir. Kurumumuz
Guvenli Dosya Paylasim Yazilimi devreye alinarak Kurum personelleri ve Kurum disi
kullanicilarin dosya paylasimlari Kurumumuz kaynaklari kullanilarak gtvenli bir sekilde
transferi icin altyapi gelistirilmistir.

Kurumumuzun sahip oldugu donanimlar UYEP II Projesi kapsaminda temin edilen
yeni model Urinlerle giglendirilmis olup, mevcut donanim tablosu asadida
sunulmaktadir.

Bilgi Islem Envanteri

SUNUCULAR KAMERA SISTEMI

Sunucular ve Yedekleme 10

Uniteleri Kamera Kayit Sistemi (NVR) 1

Ag Depolama Sistemi 3

BILGISAYAR/DONANIM IP Kamera 25

Masalistl Bilgisayar 122 KART OKUYUCU SIiSTEMI

DizUstl Bilgisayar 85 Metal Dedektor 1

AG CIHAZLARI KABINET

AgJ Anahtar (Switch) 9 42 U Kabinet 5

Ana AJ Anahtari (Omurga) 2 26 U Kabinet 1

Guvenlik Duvar (Firewall) 2 TELEFON SISTEMI

Egll(alr?ggr eleme Cihazi (Load 1 Telefon Santrali 1

Saldin Onleme Cihazi (IPS) 1 Telefon 113

Kablosuz Erisim Yonetim Cihazi 1 Telsiz Telefon 26

Kablosuz Erisim Noktalari 20 Konsol Telefon 19

YAZICILAR/FOTOKOPI/FAKS IMHA MAKINELERI

Renkli Fotokopi Makinesi 4 Dokliman Imha Makinesi 3

Renkli Laser Yazici 24 SES CIHAZLARI

Laser YaziCi 18 Ses Kayit Cihazi 2

Faks Cihazi 4 Mikrofon 4

TARAYICI Hoparlor (speaker) 2

Renkll Tarayici 1 Yukseltici 1
" PROJEKSIYON Mixer 1

Projeksiyon 5 GORUNTU SISTEMLERI

Motorlu Perde 5 LCD Televizyon 32 inch 2

DiJITAL KAMERA VE FOTOGRAF MAKINESi LCD Televizyon 40 inch 5

Fotograf Makinesi 2 LCD Televizyon 42 inch 1

FoteraffMallii_nes.i Seti c LCD Televizyon 49 inch 4

\((Zozt,‘é%rg Makinesi+ Fotogra 2 LCD Televizyon 55 inch 7

LCD Toplanti Ekrani 55 inch 8(2x4)

YANGIN SONDURME SISTEMLERI KESINTISiz GUC KAYNAGI SIiSTEMLERI

pangin Sondurme Kontrol 1 30 KVA Giig Kaynagi (UPS) 2

FM200 Gazl Yangin Sén. Tupu 1 10 KVA Glg Kaynadi (UPS) 1
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4- INSAN KAYNAKLARI

Kurum hizmetleri is mevzuati hikimlerine gbére daimi isci statlsiinde istihdam
edilen personel eliyle yuratilmekte olup, Kurum personeli emeklilik ve sosyal glivenlik
yonunden 4/a’li olarak 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa tabidir.

Kurumumuza 215 kadro/pozisyon ihdas edilmistir.

Bu cercevede, 6zel butceli kamu kurumlarinin personel alimina iliskin vize
prosediiriine tabi olup, Genel Kurulun onayladigi personel planlamasi kapsaminda
Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel Midirligi’nden agiktan atama izni
alinmaktadir. Personel alimi ise Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracilii ile (e-istihdam
portall) yapiimaktadir.

Kamu kurum/kuruluslarinda memur, sbézlesmeli ya da isci statlsinde bulunan
kisilerin MYK'nin yonetici, uzman veya diger pozisyonlarina naklen atanmasi mimkin
dedildir. “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gére Tirkiye Is Kurumu Genel Midurligi araciligi
ile “"3713 sayili Terdrle Micadele Kanununun Ek 1 inci Maddesi kapsaminda miulga
Devlet Personel Baskanligi ile yapilan personel alimlari ile mevcut pozisyonlarin 115’
doludur.

Kurumda istihdam edilmis olan personelin yas ortalamasi 39'dur. Kurum
calisanlarinin %47’'si kadin, %53’U erkek personelden olusmaktadir. Personelin %51’
lisans, %3’U 6n lisans, %28'i ylksek lisans, %5'i doktora ve %13'U diger egitim
derecesine sahip olup, %59’u en az bir yabanci dil bilmektedir.
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Tablo 1-Personel Durum Tablosu (31.12.2025)

Unvan

Toplam
Pozisyon
Sayisi

Dolu
Pozisyon
Sayisi

Bos
Pozisyon
Sayisi

Kurum Baskani

1

1

0

Baskan Yardimcisi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani

Meslek Standartlari Dairesi Baskani

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskani

Uluslararasi Iligkiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskani

Denetim Dairesi Bagkani

Tlrkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskani

1. Hukuk Musaviri

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskani

[SIPG RN (N [N SN R SN

O O O O O —| O O =

[HY [N [N N N B | [ (R N

Mesleki Yeterlilik Uzmani

(0]
o

N
O

W
—

Mesleki Yeterlilik Uzman Yardimcaisi

W
W

W
—

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Avukat

Mutercim/Terciman

Istatistikgi

Cozumleyici

Programci

Muhendis

Muhasebe Yetkilisi

Muhasebeci

Bilgisayar Isletmeni

gl O N —= B = N N — BN B

= Ul = = W O O U = W o~ NN

Sekreter

Bliro Gorevlisi

—_
~

—
ul

Koruma ve Gulvenlik Gorevlisi

Hizmetli

Blro Gorevlisi (3713 TMK Kap. Sahsa Bagli)

Isci-Guvenlik Gorevlisi (696 Kap. Sahsa Bagl)

Isci-Temizlik Personeli (696 Kap. Sahsa Bagli)

Madar

Teknisyen

Teknisyen Yardimcisi

Sofor

N —= — W o »nf ] O h

O O O] —| »if Lif L1f H| W

N — — N O O O Ui —| Nl B — —| O —| — N N O — —| N

Toplam

215

115

100
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5- SUNULAN HIZMETLER

Uriin/Hizmet-Yararlanici/Miisteri Matrisi

c o=
P = ) —
_ORON 5 x5 _ 8 % _
HizZMETLER = E = & S = = <
c o0 a 3 = 7 m o i =
S| 20 | = 52 2 o x o c | X T @
SISE S S5 Elc E o g = |28
— = . =
LISE R EI2> 2|8 | & o »|s | BE
£ 8 ¢ © g g ® = X 0 o®
Elog Elgs =2 8 g > E 2|z o3
—_— — q, — _
2 ET 5 Ao L2909 £ = = o o ® S =
S 5% 5 3% |52 |9 9] = 5| &9
2o |2 O O T W > = 2 2o
< o > =3 ) X |5 0] ° ® g
E @ c D 2 2 > 3 IS
o [a) . <
YARARLANICILAR o, £ X x =) o
= 35 >
fa) = < S
L
Egitim
Kuruluslari/Egitim * * * x | x % | x
Sadlayicilar

Gorevlendirilen /
Yetkilendirilen
Kurum ve

Kuruluslar

isgérenler

Isverenler

Meslek Orglitleri

Milli Egitim
Bakanhgi

Ogrenci Velileri

Ogrenenler

Ogretmenler/
Egitmenler

Ozel Sektor
Kuruluslari

Sendika,
Federasyon ve
Konfederasyonlar

Tirkiye Is Kurumu

Uluslararasi
Kuruluglar

Universiteler

Yiksekogretim
Kurulu
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6- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile diizenlenen kamu mali yénetim
sistemimizde i¢ kontrol “idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylrGtilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Gretilmesini saglamak Gzere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sliregle i¢c denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller bitlinG” olarak tanimlanmustir.

Kurumumuzda daha 6nce hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planinin dedisen ihtiyacglar, glincel mevzuat ve mevcut riskler dikkate alinarak ic
kontrol sisteminin etkinliginin artirilmasi amaciyla daha énce hazirlanan eylem planinin
glncellenmesi gerektigi degerlendiriimis, bu kapsamdaki calismalar baslatiimistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans
Esasli Butceleme” baslikh 9'uncu maddesi uyarinca kamu idareleri stratejik planlarini
hazirlamak ve uygulamak zorundadir. Mesleki Yeterlilik Kurumu 2024-2028 Stratejik
Plani Bakanlik Makaminin 26.12.2023 tarihli ve E.1428 sayili Oluru ile ylrurlige
konulmustur. Mesleki Yeterlilik Kurumu 2024-2028 donemi Stratejik Plani 3 stratejik
amag, 9 stratejik hedef ve 22 adet performans gdstergesinden olusmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2024-2028 Stratejik Plani'nin izleme ve degerlendirme slireci
kapsaminda, amag ve hedeflerin gergeklestiriimesine iliskin gelismeler ve yapilan
faaliyetler hedeften sorumlu olan birimlerce altisar aylik dénemler itibariyla Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina iletilmistir. Bu baglamda Mesleki Yeterlilik Kurumu
2024-2028 donemi Stratejik Plani’'ndaki gésterge gergceklesmelerinin birimler bazinda
degerlendirilmesi amaciyla altisar aylik dénemlerde izleme ve dederlendirme toplantisi
yapilmistir. Bu kapsamda Stratejik Plan Izleme ve Yénlendirme Kurulu, her yil Ocak ve
Temmuz aylarinda Plan degerlendirme toplantilarini gergeklestirmistir.

izleme ve Yénlendirme Kurulu toplantilarinda Stratejik Plan ve Performans
Programinda yer alan hedef ve faaliyetlere iliskin glincel gerceklesmeler, yirttilen ve
planlanan galismalar ve sayisal veriler takip edilmis ve tim personel ile paylasiimistir.

D- DIGER HUSUSLAR

Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program, Yilllk Program, Yatinm Programi, Bltge
Kanunlari, Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Performans Programi vb. dokiimanlar
kapsaminda goérev ve sorumluluklar mali takvime uygun sekilde gergeklestiriimektedir.
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A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

12. Kalkinma Plani

12. Kalk Plani A Hedef ve Politikal
12 KALKINMA PLANI VE MYK a |m.11_a . ani Amag, Hedef ve Politikalara
Iliskin Paragraf Numaralari
3.2.2 Oncelikli
E £ ) neetid 3.2.2.4 Turizm
£ o 5 Gelisme Alanlari
8 E g
o .5 =
Z > s ) o
T 2 B 3.2.3 Sektorel 3.2.3.6 Bilgi ve
N ] E Politikalar iletisim Teknolojileri
N [J)
oM (-4
- 3.3.1 Egitim 525.3
c T :
= 3.3.2 Istihd
g = stihdam ve 583 1
= & E Calisma Hayati
= 03 686.5
O F O .
£ Sk 3.3.8 Engelli 692.1
mn 9 Hizmetleri 695.3
® 0o 757.1
Plan ve/veya . o . .
Hedef/Politika Ekseni/Oncelik Iliskili Hedef
Programin Adi
Ulusal IStIhdam Politika 1.1 Tedbir 1.1.14
Strateji Belgesi ve Politika 4.1 Tedbir 1.1.15
Eylem Planlan _
(2025-2028) Tedbir 4.1.1
Orta Vadeli
Program (2026- Beseri Sermaye ve Istihdam
2028)
2026 Yil
Cumbhurbaskanlgi Egitim Tedbir 679.1
Yillik istihdam ve Calisma Hayati Tedbir 696.5
Programi
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Ekonomi
Koordinasyon Eylem 48
Kurulu Kararlari Eylem 49

(2023-2025)

Ulusal Yapay Zeka | Eylem 1.9
Stratejisi 2024-2025 | Eylem 6.15

Iklim Degisikligine

Azalttim ve Uyum Strateji B-S.2 Strateji B-S.2.1
Eylem Plani (2024- | Strateji AG-S.1 Strateji AG-S1.4
2030)

Su Verimliligi

Strateji Belgesi ve
Eylem Plani (2023-
2033)

1.1.13

B- IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN
AMACLAR VE HEDEFLER

MYK'nin amaci; ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, dlcme ve
dederlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri ylritmek igin
gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve igletmektir.

Bu gercevede hazirlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu 2024-2028 Stratejik Planinda,
Kurumumuzu hedefledigi vizyona ulastiracak 3 Stratejik Amag altinda 9 Stratejik Hedef
ve 22 performans goOstergesi yer almakta olup, amac¢ ve hedefler asadida
belirtiimektedir.

STRATEJiK AMAG-1: A1: IS PIYASASININ IHTIYAC DUYDUGU NITELIKLI INSAN
KAYNAGININ OLUSUMUNU SAGLAMAK

Hedef 1.1: Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Gilincelliginin
Saglanmasi

Hedef 1.2: Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Kalite Glvencesinin
Saglanmasi

Hedef 1.3: Ulusal Yeterliliklere Dayali ve Kalite Glivencesi Saglanmis Olgme,
Dederlendirme ve Belgelendirme Sisteminin Yayginlastiriimasi
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Hedef 1.4: Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi Kuruluslarla Isbirlikleri, Ortakliklar ve
Fonlar Araciligiyla Desteklenmesi ile Europass’in Yayginlastiriimasi

Hedef 1.5: Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve Degerlendirme
Sisteminin Kalite Glvencesinin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAG-2: TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESININ (TYC) ETKIN OLARAK
UYGULANMASINI SAGLAMAK

Hedef 2.1: Kalite giivencesi saglanmis yeterliliklerin TYC'ye yerlestiriimesi

Hedef 2.2: TYC'ye dair farkindaligin ve bilgi diizeyinin artirilmasi.

STRATEJIK AMAG-3: KURUMUN INSAN KAYNAKLARINI VE BILiSIM ALTYAPISINI
GUCLENDIiRME

Hedef 3.1: Insan Kaynaginin Niteliginin Gelistirilmesi

Hedef 3.2: Bilgi islem Kullanic Etkinliginin Olgiilmesi

C- DIGER HUSUSLAR

Bu kapsamda belirtilecek ilave bir husus bulunmamaktadir.
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A- MALI BILGILER

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Kurumun gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir.
bankalarinda acilan hesaplarda tutulmaktadir.

Kurum gelirleri  kamu

Ekonomik siniflandirmaya gore (ikinci diizey) 2025 yilh gelir gergeklesmelerini
gosterir tablo asagidadir (Tablo-2):

Tablo 2-2025 Yihi Gelir Gerceklesmesi

Gelir Tertibi 2025 Yih 2025 Yih 2024 Yih
Tahmini Gergeklesmesi Gergeklesmesi
Tesebblis ve Milkiyet Gelirleri 204.653.000 451.747.635 295.980.828
Diger Gelirler 22.415.000 79.772.515 37.347.648
TOPLAM 227.068.000 531.520.150 333.328.476
Ekonomik sinifflandirmaya goére (dordiincii diizey) 2025 vyii gelir
gerceklesmelerini gosterir tablo asagidadir (Tablo-3):
Tablo 3-2025 Yih Gelir Gergeklesmesi (4.Diizey)
2025 Yih 2025 Yih 2024 Yih
lir Tertibi
Gelir Tertib Tahmini Gergeklesmesi Gergeklesmesi
Sartname, Basili Evrak, Form Satis i i i
Gelirleri
Muayene, Denetim ve Kontrol Ucretleri 9.083.000 6.284.000 9.911.100
K Topl i Egiti
urs, Toplanti, Seminer, Egitim 3.515.000 7.678.710 3.484.640
vb.Faaliyet Gelirleri
Sinav,Kayit ve Bunlara Iliskin Diger
. . 1.482.000 3.148.000 1.638.000
Hizmet Gelirleri
Diger Hizmet Gelirleri 258.000 46.877 370.140
Masraf Karsiliklari
190.315. 280.576.947
90.315.000 434.590.048 80.576.9
Kisilerden Alacaklar Faizleri - 52.494 -
Mevduat Faizleri - - -
Didger Faizler 2.000 7.065 1.678
Aidat Gelirleri 14.250.000 22.184.055 16.659.577
Ozel Butceli Idarelere Ait Diger Paylar 7.875.000 20.472.408 7.966.783
Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar - 146.800 -
Kisilerden Alacaklar 234.000 845.230 332.611
Yukanda T I Dig itli
ukanda Tanimlanmayan Diger Gesitl 54.000 36.064.463 12.386.998
Gelirler
TOPLAM 227.068.000 531.520.150 333.328.476
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Ekonomik siniflandirmaya gore (ikinci diizey) 2025 yili gider gerceklesmelerini
gosterir tablo asagidadir (Tablo-4):

Tablo 4-2025 Yili Gider Gergceklesmesi

Gider Tertibi 202? Basleljglg 2025 Yih _ 2024 Yih _

Odenegi Gergeklesmesi Gergeklesmesi
Personel Giderleri 155.539.000 138.711.283 119.071.825
SGK Devlet Primi Giderleri 34.457.000 30.541.131 25.118.610
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.463.000 159.229.546 116.159.791
Cari Transferler 142.000 126.400 92.000
Sermaye Giderleri 4.467.000 - 7.997.253
Sermaye Tranferleri i 1.421.901 i
TOPLAM 229.068.000 330.030.261 268.439.479

MYK 2025 yili biitgesinin birimler itibariyla 6denek ve harcama tutarlarini gosterir

tablo asagidadir (Tablo-5):

Tablo 5-Harcama Birimleri Gider Gergeklesmesi

. 2025 Baslangic 2025 Yih 2024 Yih
Harcama Birimi - .. . .
Odenegi Gerceklesmesi Gergeklesmesi

Ozel Kalem 9.000.000 6.692.048 3.265.915
Meslek Standartlan Dairesi 33.781.000 27.206.915 26.637.715
Baskanligi

Sinav ve Belgelendirme Dairesi 32.704.000 45.789.502 34.636.715
Baskanligi

UIu.sIararaS| II|§k|Iver ve Avrupa Birligi 20.025.000 14.027.570 20.001.823
Dairesi Baskanhgi

Denetim Dairesi Baskanligi 31.197.000 26.207.000 25.081.972
Turkiye Y lilikl i Dairesi

urkiye Yeterlilikler Gercevesi Dairesi 14.437.000 11.068.052 10.339.216
Baskanligi

Hukuk Misavirligi 9.760.000 7.758.806 8.289.240
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlidi 16.291.000 15.012.372 11.792.959
P | ve Destek Hi tleri

ersonetve bes ek Hizmetier 61.873.000 176.267.996 128.393.924
Dairesi Bagkanligi
TOPLAM 229.068.000 330.030.261 268.439.479
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MYK 2025 yili harcama tiiriine gore harcama miktarlarini gosterir tablo asagidadir
(Tablo-6):

Tablo 6-2025 Yili Harcama Tiiriine Gore Harcama Miktarlari Tablosu

2023 2024 2025
Personel
Basina Personel Personel
Har.t.:a.l.na Toplam Diis en Toplam Basina Diisen Toplam Basina Diisen
Turd Harcama Ortalsama Harcama Ortalama Harcama Ortalama
Miktan (TL) Harcama Miktan (TL) Harcama Miktan (TL) Harcama
) Miktan (TL Miktan (TL
Miktan (TL) (TL) (TL)
. 1.562. -TL
Elektrik 1.308.062,17-TL 10.219,24-TL 562.088,30 13.238.036-TL 1.894.656,35-TL 16.333,24-TL
Su 44,242,66-TL 345,65-TL 82.092,29-TL 695.69-TL 92.575,61-TL 798,07-TL
o 370.481,89-TL
Dogalgaz 290.972,07-TL 2.273,21-TL 3.139,67-TL 410.878,04-TL 3.542,05-TL
Temizlik 9.340,06-TL 72.969-TL - - 92.575,61-TL 798,04-TL
Gulvenlik - - 429.571,70-TL 3.640,43-TL - -
Telefon 34.454,40-TL 269.175-TL 87.268,83-TL 739,56-TL 81.805,39-TL 705,22-TL
Internet 621.405,70-TL 4.854,73-TL 745.438,26-TL 6.317,27-TL 1.145.764,53-TL 9.877,28-TL
Yemek 1.745.287,08-TL 13.635,06-TL 3.283.900,24-TL 27.829,66-TL 2.683.556,00-TL 23.134,10-TL
11.119.473,60-TL 14.470.486,80-
Ulasim 5.192.043,19-TL 40.562,84-TL ! 94.232,82-TL ’TL 124.745,57-TL
Tasit 1.808.426,74-TL
. 1.084.894,41-TL 8.475,74-TL 15.325,65-TL 2.174.067,92-TL 18.741,96-TL
Kiralama
TOPLAM 10.330.701,74-TL 80.708,60-TL 1948874185 TL 165.15882-TL 23.046.366,25-TL 198.77553-TL

2- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

2025 Yil Merkezi Yénetim Butce Kanununda yer alan Kurum butgesi su sekildedir:

e 2025 Yili MYK Gelir Biitgesi 227.068.000,00-TL
e 2025 Yih MYK Gider Biitgesi 229.068.000,00-TL
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Giderler:

Personel Giderleri, SGK Devlet Primi Giderleri ve Cari Transferlerlerde baslangig
o0denegdine gore herhangi bir sapma meydana gelmemistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri kaleminde ise hizmet binasi kiralama, MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi basim hizmeti alimi, gecici goérev yolluklari, teknik uzman hizmet
alimi, bina bakim-onarim giderleri vb. 6édemeler gergeklestirilmis olup, halihazirda
baslangic 6deneginin yetersiz olmasi sebebiyle sapma meydana gelmistir.

Sermaye Giderleri kaleminde 2025 yil igerisinde Ulusal EUROPASS Merkezi ve AYC
Ulusal Koordinasyon Noktasi Projesi kapsaminda 1.245.216,00 -TL, CONCRETO Projesi
kapsaminda 176.685,00-TL ulusal katki olarak harcama yapilmis ve Sermaye Giderleri
tertibinde muhasebelestirilmistir.

Gelirler:

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri; ilgili kalemde gelir kaydedilmemistir.

Muayene, Denetim ve Kontrol Ucretleri; Bir dnceki yila oranla 2025 yilinda tiim
denetim tlrlerinde Anayasa Mahkemesi tarafindan teknik uzman havuzunun
kullaniimasina yoénelik kanun maddesinin (5544 Sayili MYK Kanunu 20/A maddesi) iptal
edilmesi nedeni ile 01.06.2025 tarihinden itibaren teknik uzman havuzu
kullanilamadigindan denetim sayisindaki azalis gelirlere yansimistir.

Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri kaleminde sapma meydana gelmis
ve tahmini gelirden daha yuUksek bir gelir elde edilmistir.

Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri kaleminde sapma meydana gelmis
ve tahmini gelirden daha ytksek bir gelir elde edilmistir.

Diger Hizmet Gelirleri kaleminde sapma meydana gelmis ve tahmini gelirden daha
dusuk bir gelir elde edilmistir.

Masraf Karsiliklari kaleminde sapma meydana gelmis ve tahmini gelirden daha yuksek
bir gelir elde edilmistir. Gelirlerin beklenenden ylksek gerceklesmesinde MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesine olan talebin ylksek olmasi ve tahmin edilenden fazla belge
verilmesi gelir artisinda etkili olmustur.

Kisilerden Alacaklar Faizleri; ilgili kalemde beklenenden fazla gelir elde edilmistir.
Mevduat Faizleri; ilgili kalemde gelir kaydedilmemistir.
Diger Faizler; ilgili kalemde 59.558-TL gelir kaydedilmistir.

Aidat Gelirleri; Mesleki Yeterlilik Kurumu 19’uncu Olagan Genel Kurulu 22 Ekim 2024
tarihinde Ankara’da MYK Hizmet Binasinda gergeklestirilmistir. Genel Kurul’da alinan
karar dogrultusunda Kurumun gelir fazlasi da dikkate alinarak 2025 yili aidatlarinin
belirlenmesine ve bu dogrultuda aidatlarin sosyal taraflar icin *her bir temsilcisi basina
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bir briit asgari Ucret kadar’ olmasi, ‘bakanhklar ve kamu kurumlarinin her biri icin
1.359.000,00-TL olmasina karar verilmistir. Bu kapsamda aidat gelirleri tahmini tutar
fillen gerceklesen gelirden fazla olmustur.

o Ozel Biitgeli idarelere Ait Diger Paylar; 2024 yii MYK Faliyet Bedellerine gore;
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarindan alinan en dustk aidat tutarn 30.000,00-
TL, en ylksek aidat tutari ise 240.000,00-TL'dir (Kuruluslarin diizenledigi belge sayisi
arttikca 6denen aidat tutari artmaktadir). Bu kapsamda mevcut yetkilendirilmis
kuruluglar ve vyil igerisinde yetkilendirilecek kurulusglarla birlikte Yetkilendirilmis

Belgelendirme Kurulusundan 2025 yilinda gerceklestirilen aidat tahsilati tahmini
tutarin Gstinde kalmistir.

¢ Kisilerden Alacaklar kaleminde gerceklesen gelir, tahmini gelirden ylksek olmustur.

e Yukarida Tanimlanmayan Didger Cesitli Gelirler kaleminde gerceklesen gelir, tahmini
gelirin fazla olmustur.

3- MALI DENETIM SONUCLARI

MYK Sayistay denetimine tabi olup, Kurumun mali is ve islemleri gerceklestirme
gorevlileri, muhasebe yetkilisi ve harcama yetkilileri kontrold ile saglanmaktadir. Sayistay
tarafindan hazirlanan 2024 Mali Yili Denetim Raporunda yer alan 3 bulgudan biri igin
bulgunun geregi tamamen yerine getirilmis olup iki bulgunun geregdi kismen yerine
getirilmistir. Ayrica, s6z konusu iki bulgunun tamamen yerine getirilmesine yonelik
dlzeltici islemler 2025 yili igerisinde baslatilmistir. Bu raporun hazirlandigi tarih itibariyla
2025 yil mali belge ve dokiimanlari Sayistay tarafindan incelenmektedir.

4- DIGER HUSUSLAR

Kurumun tim gelirlerinin tahakkuk ve tahsil islemleri, MYK Portali ve MYK Banka hesabi
otomasyonu ile ginlik kontrol esasina dayanan ve birimler arasi yil sonu mutabakat
islemleri yapilarak gergeklestiriimektedir.

- 36 -



T.C. MESLEKI YETERLILIK KURUMU I 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

B- PERFORMANS BILGILERI

1- PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

PROGRAM ALT EAALTYET FAALIYETLERE ILISKIN
PROGRAM ACIKLAMALAR
Mesleki Egitim Programlari ile
Meslek Sinav ve Belgelendirme
Standartlarinin ve Faaliyetlerine Girdi Teskil
Yeterliliklerin Eden Ulusal Meslek
Belirlenmesi Standartlarinin ve
Faaliyetleri Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve
Guncelliginin Saglanmasi
Mesleki Yeterlilik Ulusal Yeterliliklere Dayall,
Sinav ve Kalite Glivencesi Saglanmis
Belgelendirme Olcme ve Degerlendirme
Faaliyetleri Sisteminin Yayginlastiriimasi
Mesleki Yeterlilikte Deneti.n.1 Faaliyetleri 'i.Ie Ulusal
Kalite Glivencesinin Yetiarllllkler.e Dayalll Olgn-we_ ve
Degerlendirme Sisteminin
Korunmasi . .. o
TOKETICININ Faaliyetleri Kall_te_(.3uver_1cesm|n
KORUNMASI, URUN VE | MESLEKI Gelistirilmesi
HiZMETLERIN GUVENLIGI YE_TERLiL_iK Turkiye Mesleki Ulusal Yeterlilik Sisteminin
VE SISTEMI Yeterlilik Sisteminin

STANDARDIZASYONU

Diger Ulkelerle
Uyumlastiriimasi
Faaliyetleri

Uluslararasi Kuruluslarla
Isbirlikleri ve Fonlar
Araciligiyla Desteklenmesi

Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi
Faaliyetleri

TYC'nin uygulanmasi,
yonetimi ve glncellenmesi ile
ilgili usul ve esaslarin
hazirlanmasi,

TYC kapsamindaki
yeterliliklere yonelik kalite
glivence sistemlerinin
kurulmasinin ve isletilmesinin
saglanmasi,

Kalite glivencesi saglanmis
yeterliliklerin TYC'ye
yerlestirilmesi
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2) PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)
Yil: 2025
Paogramm TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HIZMETLERIN GUVENLIGI VE STANDARDIZASYONU
Adi:
ﬁ:it Programin | MESLEKI YETERLILIK SISTEMI
K
Piyasanin ihtiyag duydudgu alanlarda egitim programlarinin temeli olan meslek standartlari ve
Alt Program | yeterliliklerin olugturulmasi, isgtictinin bilgi, beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, is kazalarinin
Hedefi: azaltmasi, isglcline ehliyet kazandirilmasi, egitimin tum seviyelerinde (temel- akadem|k) Tarkiye
Yeterlilikier (,§ ercevesini esas alan kalite guvence sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir
Son Gergeklesme Gergeklesme
Sra | GostergeAdr | Ol Heocterae. | Gergakies
Ira osterge Adi osterge erceklesm . . . .
Birimi Yih Degeri Degeri e Tahmini 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik | 3. UgAylik | 4. Ug Aylik T)llesg::: Ger%e:gﬁlsme gﬁl;%e':‘d:sme
Kalite ?iivence
sistemlerinin
1 T g Oran 2023 90 90 90 90 90 90 90 90 100 Ulasildi
isletilme orani
Mesleki
yeterlilik
2 | alaninda Sayi 2023 2.633 3.150 3.000 3.029 3.085 3.086 3.088 3.088 98,03 Kismen Ulasildi
gercgeklestirilen
denetim sayisi
Mesleki
3 | yeterlilik belgeli Sayi 2023 | 2.657.889 | 3.100.000 2.900.000 3.016.281 | 3.086.748 | 3.164.174 | 3.290.772| 3.290.772 106,10 Aslldi
isgiicii sayisi
IVIes'ellilkb Igeli
yeterll selgeli
4 kadin isgiicii Sayi 2023 0 180.000 163.000 175.996 181.446 186.782 196.458 196.458 109,10 Aslldi
sayisi
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Sinav ve
belgelendirme
kapsamina
alinan meslek
sayisi

Sayi

2023

415

430

424

429

431

431

428

428

99,50

Kismen Ulagildi

Sinav ve
belgelendirme
kuruluslarina
yonelik etkinlik
sayisi

Sayi

2023

311

343

328

333

338

340

347

347

101,10

Aslldi

Turkiye
yeterlilik
cercevesine
yerlestirilen
yeterlilik sayisi

Sayi

2023

835

1.400

1.269

1.878

2.073

2.073

2.325

2.325

166

Aslldi

Ulusal
EUROPASS
merkezi tanitim
ve
bilgilendirme
faaliyeti sayisi

Sayi

2023

222

253

215

230

237

237

241

241

95,20

Kismen Ulagildi

Ulusal meslek
standardi sayisi

Sayi

2023

902

920

915

924

925

926

943

943

102,50

Aslldi

10

Ulusal yeterlilik
sayisi

Sayi

2023

660

700

690

691

693

694

694

694

99,10

Kismen Ulagildi

11

Yetkilendirilmis
belgelendirme
kurulusu sayisi

Sayi

2023

277

285

280

271

267

263

258

258

90,50

Kismen Ulasildi
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Performans
Gostergesi
Degerlendirme
Formu

2025 yih
Birinci Ceyrek

2025 yih birinci ceyrekte; 8 ulusal meslek standardi Resmi
Gazete' de yayimlanarak yurarlage girmistir. 6 ulusal yeterlilik
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak yGrarlige girmistir.
Subat ayonda bir ulusal yeterlilik ise sektérden gelen taleplerin
degerlendirilmesi sonucunda yurtrlikten kaldinimistir.

2025 yil ilk 3 aylik donemde dizenlenen yaklasik 97.870 belge
ile dizenlenen toplam MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi dénem
sonu itibariyla 3.016.281'e ulasmistir. Mesleki yeterlilik belgeli
kadin isglci sayisi ise Mart ayr sonu itibariyla 175.996
olmustur.Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarina (YBK)
yonelik  dlizenlenen uzaktan editimler strdUrGimuastar.
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglarina (YBK) yénelik Ocak
ayinda 1 adet, Subat ayinda 1 adet egitim diizenlenmis olup;
Arac Kiralama Sektoriiniin Din(,Buglinii, Gelecegi Paneline ve
MYK Belgesi Teslim Torenine katilim saglanmistir. Ocak ayinda 3
kurulusun vyetkisi kaldirilmis 2 kurulus vyetkilendirilmis olup
belgelendirme kurulusu sayisi 274 olmustur. Subat ayinda 1
kurulusun yetkisi kaldirilmis olup yetkilendirilmis kurulus sayisi
273 olmustur. Mart ayinda ise 4 kurulusun yetkisi kaldiriimis, 2
kurulus yetkilendirilmis olup YBK sayisi 271 olarak
gerceklesmistir.

8 nolu gosterge kapsaminda Ulusal EUROPASS merkezi
tarafindan yil icerisinde cevrimici ve yilz ylze gerceklestirilen
toplanti, seminer, sunum, calistay, fuar gibi bilgilendirme ve
tanitim etkinliklerinin sayisi raporlanmaktadir. 8 nolu gdstergenin
2024 yih baslangic degeri 178 olup, 2024 yili sonu itibariyla
hedeflenen degeri 203'tlr. 2024 yili icerisinde Ulusal Europass
Merkezi faaliyetleri kapsaminda 41 adet tanitim ve bilgilendirme
faaliyeti dizenlenmistir. Boylelikle 2024 yilinda kimdlatif
toplamda 219 faaliyet raporlanmistir. 8 nolu géstergenin 2025
yili sonunda hedeflenen dederi 253'tir.

2025 yilinin ilk geyredinde, Ulusal Europass Merkezi tarafindan
toplam 11 tanitim ve bilgilendirme faaliyeti gerceklestirilmistir.
2025 yili Ocak ayinda gerceklestirilen faaliyet sayisi 1, Subat
ayinda gerceklestirilen faaliyet sayist 7, Mart ayinda
gerceklestirilen faaliyet sayisi 3'tlr. Bu faaliyetlerin 3’0 ylz ylze
seminer, 8'i ise CBIKO ve Cumhurbagkanhgi iletisim Bagkanhg
koordinasyonunda diizenlenen fuar etkinliklerinden
olusmaktadir.

2025 yili ilk ayinda 13, ikinci ayinda 18 ve Uglnci ayinda 31
olmak lzere ilk ceyrekte toplam 62 denetim gerceklestirilmistir.

25 Mart 2025 tarihinde TYC Kurulu 49. Toplantisi
gerceklestirilmistir. Toplantida YOK sorumlulugundaki 155 adet
yeterlilik dederlendirilmis ve TYC'ye yerlestirilmistir. Rapor
déneminde TYC'ye yerlestirilen yeterlilik sayisi 1.440"1 YOK
sorumlulugunda ve 398’i MYK sorumlulugunda olmak Uzere
toplamda 1.878’e ulagsmistir.

2025 yih ikinci geyrekte; 1 ulusal meslek standardi ve 2 ulusal
yeterlilik yurarlige girmistir. Her iki gostergede de yil sonu
gergeklesme tahminin Gzerinde gergeklesme olmustur.
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Performans
Gostergesi
Degerlendirme
Formu

2025 yih ikinci
Ceyrek

2025 yilinin ikinci 3 aylik doneminde diizenlenen yaklasik 70.467
belge ile diizenlenen toplam MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
dénem sonu itibariyla 3.086.748'e ulagmistir. Mesleki yeterlilik
belgeli kadin isglicii sayisi ise haziran ayi! sonu itibariyla 181.446
olmustur. Yetkilendiriimis Belgelendirme Kuruluslarina (YBK)
yonelik dizenlenen uzaktan seminerler slrdirdimastar.
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglarina (YBK) ydénelik Nisan,
Mayis ve Haziran aylarinda 1 adet seminer dizenlenmis buna ek
olarak mayis ayinda VYBK'lara yonelik 1 adet toplanti
gergeklestirilmis ve 1 adet belge teslim téreni gergeklestirilmistir.
Nisan ayinda yetkilendirme gergeklesmemis olup 3 kurulusun
yetkisi kaldinilmis ve yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu
saylisl 268 olmustur. Mayis ayinda 3 kurulusun yetkisi kaldiriimis
olup 2 belgelendirme kurulusu yetkilendirilmis ve YBK sayisi
267 olmustur. Haziran ayinda ise 1 kurulusun yetkisi kaldiriimis
vel kurulus yetkilendirilmis olup YBK sayisi ddénem sonu
itibariyle 267 olarak gerceklesmistir.

8 nolu godsterge kapsaminda Ulusal EUROPASS merkezi
tarafindan yil icerisinde cevrimici ve yilz ylze gercgeklestirilen
toplanti, seminer, sunum, calistay, fuar gibi bilgilendirme ve
tanitim etkinliklerinin sayisi raporlanmaktadir. 8 nolu géstergenin
2024 yil baslangic dederi 178 olup, 2024 yili sonu itibarnyla
hedeflenen degeri 203'tlr. 2024 yili icerisinde Ulusal Europass
Merkezi faaliyetleri kapsaminda 41 adet tanitim ve bilgilendirme
faaliyeti dizenlenmistir. Boylelikle 2024 yilinda kimdulatif
toplamda 219 faaliyet raporlanmistir. 8 nolu géstergenin 2025
yil sonunda hedeflenen degeri 253'tlr.

2025 yilinin ikinci ceyredinde, Ulusal Europass Merkezi
tarafindan toplam 7 tanitim ve bilgilendirme faaliyeti
gergeklestirilmistir. 2025 yili Nisan ayinda gergeklestirilen
faaliyet sayisi 4, Mayis ayinda gerceklestirilen faaliyet sayisi 3,
Haziran ayinda gercgeklestirilen faaliyet sayisi 0'dir. Bu
faaliyetlerin 3’0 yiiz ylize seminer, 3’4 Cumhurbaskanlidi Iletisim
Baskanhdi, 1'i ise Sanayi ve Teknoloji Bakanlid
koordinasyonunda dizenlenen fuar etkinliklerinden
olusmaktadir.

2025 yilinin 2. ¢eyredinde Nisan ayinda 21, Mayin ayinda 34,
Haziran ayinda 1 olmak Uzere toplam 56 denetim
gerceklestirilmistir.

13 Mayis 2025 tarihinde TYC Kurulu 50. Toplantisi
gerceklestirilmistir. Toplantida YOK sorumlulujundaki 282
yeterliligin TYC'ye yerlestiriimesine ve akreditasyon stiresi biten
86 adet Yiksekdgretim Programinin TYC Logo kullanim
haklarinin durdurulmasina karar verilmistir. Rapor déneminde
TYC'ye yerlestirilen yeterlilik sayisi 1.675'i YOK sorumlulugunda
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yeterlilik ve 398‘i MYK sorumlulugunda olmak Gzere toplamda
2.073'e ulasmistir.

Performans
Gostergesi
Degerlendirme
Formu

2025 yili
Uciincii Ceyrek

2025 yih iiciincii ceyrekte; 1 ulusal meslek standardi ve 1 ulusal
yeterlilik ylrtrlige girmistir. Ayrica 5 ulusal meslek standardi ve

2 ulusal yeterliligin revizyon calismalari tamamlanarak isglici
piyasasinin erisimine sunulmustur. Belirlenen hedefler
dogrultusunda ilgili gerceklesmeler saglanmistir.

2025 yih Gglncl 3 aylik donemde diizenlenen yaklasik 60.926
belge ile birlikte dizenlenen toplam MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi sayisi Eylll sonu itibariyla 3.164.714'e ulagmistir.Mesleki
yeterlilik belgeli kadin isglici sayisi ise Eylil sonu itibariyle
186.782 olmustur.Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarina
(YBK) yonelik dizenlenen uzaktan egitimler
sUrdurdlmastir.Yetkilendirilmis  Belgelendirme  Kuruluslarina
(YBK) yonelik Temmuz ayinda 1 adet, Eylul ayinda 1 adet
toplanti dizenlenmistir. Temmuz ayinda 2 kurulusun vyetkisi
kaldinlmis olup yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu sayisi
265 olmustur. Agustos ayinda 1 kurulusun yetkisi kaldirilmis olup
yetkilendirilmis kurulus sayisi 264 olmustur. Eylil ayinda ise 2
kurulusun yetkisi kaldirilmis, 1 kurulus yetkilendirilmis olup YBK
saylisl 263 olmustur.

2025 yilinin Gglincl ceyredi itibari ile, Ulusal Europass Merkezi
tarafindan gerceklestirilen tanitim ve bilgilendirme faaliyetinde
ulasilan toplam sayi 237'dir. S6z konusu faaliyetlerin kapsami
ylz ylze seminerler, fuar etkinlikleri katilimlar ve bilgilendirme
sunumlaridir.

2025 yilinin 3. geyreginde Temmuz ve Agustos ayinda denetim
yapiimamis EylUl ayinda 1 denetim gergeklestirilmistir. Mevzuat

degisikligi calismasi nedeniyle teknik uzman
gorevlendirilemedidi icin mayis ayindan sonra denetim sayilari
artisi dismistar.

2025 yih Gglnclh geyrekte TYC Kurulu toplantisi yapilmamis
oldugundan TYC'ye yerlestirilen yeterlilik sayisi 1.675'i YOK
sorumlulugunda ve 398’i MYK sorumlulugunda olmak (izere
toplamda 2.073 olarak devam etmektedir.

Performans
Gostergesi
Degerlendirme
Formu

2025 yih
Dordiincii
Ceyrek

2025 yili dordiincii ceyrekte; 17 yeni ulusal meslek standardi
Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girmis ve yil sonu
gergeklesmesi 943 olmustur. Son 3 ayda yayinlanan yeni ulusal
yeterlilik bulunmamaktadir. Son c¢eyrekte 4 ulusal yeterlilik
glincellenmistir.

2025 yili son 3 aylik dénemde dlizenlenen yaklasik 126.058
belge ile birlikte dizenlenen toplam MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi sayisi yil sonu itibariyla 3.290.772'ye ulasmistir.Mesleki
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yeterlilik belgeli kadin isglict sayisi ise yil sonu itibariyle 196.458
olmustur.Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglarina (YBK)
y6nelik diizenlenen uzaktan egitimler
strdlrilmastir.Yetkilendirilmis  Belgelendirme  Kuruluslarina
(YBK) yénelik Ekim ayinda 2 adet, Kasim ayinda 4 adet, Aralik
ayinda 1 adet toplanti diizenlenmistir. Son 3 aylik donemde 1
kurulus yetkilendirilmis ve 4 kurulusun yetkisi kaldirlmigtir. Yil
sonu itibariyla YBK sayisi 258 olmustur.

2025 yili son geyrekte, Ulusal Europass Merkezi tarafindan
gerceklestirilen tanitim ve bilgilendirme faaliyeti sayisi 4
olmustur. Bu faaliyetler (iniversite 6grencilerine, Is ve Meslek
Danismanlarina; TISK, Calisma Genel Mudirliigi, Tirk-Is ve Hak-
Is bilnyesinde gérev yapan genc¢ calisanlara yénelik
gerceklestirilmistir. Faaliyetlerden 3'G gevrimigi, 1'i ise yUz ylze
seklinde gergeklestirilmistir.

2025 yilinin 4. geyredinde Ekim ayinda denetim yapilmamis olup
Kasim ve Aralik aylarinda 2 denetim gergeklestirilmistir. Mevzuat
degisikligi calismasi nedeniyle teknik uzman
gorevlendirilemedigdi icin mayis ayindan sonra denetim sayilari
artisi dismastar.

2025 vyihnin 4. c¢eyredinde 24 Ekim 2025 tarihinde
gerceklestirilen TYC Kurulu 51. Toplantisinda YOK
sorumlulugundaki 229 adet yeterlilik TYC'ye yerlestirilmistir. 26
Aralik 2025 tarihinde gercgeklestirilen TYC Kurulu 52.
toplantisinda YOK sorumlulugundaki 23 adet yeterlilik TYC
yerlestirilmistir. 2025 yil sonunda TYC'ye yerlestirilen yeterlilik
sayisi  1.927’si  YOK sorumluluunda ve 3987 MYK
sorumlulugunda olmak lizere toplamda 2.325'e ulagsmistir.




Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Hedeflenen

Yilsonu

. Performans = Gergeklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi .. - Gosterge | Gergeklesme
Gostergesi Degeri Degern Durumu
Kalite glivence
sistemlerinin kurulma ve 90 90 Ulasildi
isletilme orani
Mesleki yeterlilik alaninda
gergeklestirilen denetim 3.150 3.088 Kismen Ulasildi
Piyasanin ihtiyag sayisi : _ ,
duydudu alanlarda Mesleki yeterlilik belgeli | 3,100.000 | 3.290.772 Asildi
egitim programlarinin | 's9ucu sayist _
temeli olan meslek Mesleki yeterlilik belgeli 180.000 196.458 Asild
standartlari ve kadin isgticii sayisi
yeterliliklerin Sinav ve belgelendirme
e olusturulmasi, kapsamina alinan meslek 430 428 Kismen Ulasildi
TUKETICININ isglictiniin bilgi, beceri |sayisi
KORUNMASI, URUN | MESLEKI ve yetkinliklerini Sinav ve belgelendirme
VE HIZMETLERIN | VETERLILIK | Pelgelendirimesl s kuruluslarina yonelic 343 347 Astldi
.. sy . . ;| etkinlik sayisi
GUVENLIGI. VE SISTEMI isglcine ehliYeE_ | Tarkiye yeterlilik
STANDARDIZASYONU I;Sﬁnscg\r/lil?ezalsélliiﬁgjlélmln cercevesine yerlestirilen 1.400 2.325 Asildi
yeterlilik sayisi
(Ttenlze"a\'(‘adem”lzl) Ulusal EUROPASS
urkiye Yeterlilikler merkezi tanitim ve
fo 253 241 Kismen Ulasildi
Eaelzgee\:_:]eijs\llglnizas alan bilgilendirme faaliyeti 7
sistemlerinin kurulmasi Sayis!
saglanacaktir. Ulusal meslek standardi 920 943 Asildi
sayisi
Ulusal yeterlilik sayisi 700 694 Kismen Ulasildi
Yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusu 285 258 Kismen Ulasildi

sayisl
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2025 yili Kurum butgesi 229.068.000,00-TL'dir. Bu tutarin 4.217.000,00-TL'si yatirim
bltcesini, 224.851.000,00-TL'si cari bitceyi olusturmustur. 2025 mali yili performans
maliyetleri 132.144.000,00-TL'dir. Kaynak dagilimi ve performans maliyetleri 2025-2027
Orta Vadeli Mali Plani’'nda yer alan bltce tavanlarina gére belirlenmistir. Kaynaklarin %
57,68'i program ddéneminde yer alan performans hedeflerine ydnelik faaliyetlerle
iliskilendirilmigtir.

ii. Performans Denetim Sonuclan

Sayistay Baskanhgi tarafindan 2025 yili mali denetiminde performans denetimi
yapilmamistir.
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3- STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Al

Is Piyasasinin Ihtiyac Duydudu Nitelikli Insan Kaynaginin Olusumunu
Desteklemek

H1.1

Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve
Guncelliginin Saglanmasi

H 1.1 Performansi

(%100%%40)+(%100%%10)+(%61,3*%40)+(%100%%10)=%84,5

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Rapor déoneminde 27 ulusal meslek standardi yayimlanmis ve 7
ulusal meslek standardi ise glncellenmistir. 2025 yili yil sonu
hedefine ulasiimistir.

Ulusal yeterlilik hazirlama galismalar buyuk 6lglide gonulltlik esasi
ile yuruttldaga icin, yeterlilik hazirlayan kurum ve kuruluslar,
planlanan zamanda calismalari tamamlama konusunda sikintilar
yasamakta ve bu durum hedeflenen degere tamamen ulasmada
engel teskil etmektedir.

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Gostergeyle ilgili izleme ve dederlendirme alti ayda bir yapilmistir.

Sorumlu Birim

Meslek Standartlari Dairesi Bagkanligi

Plan Izleme
D.. . D.. . d k. i I D.. . d k.
Performans Hedefe onemi onemindeki zleme Dénemin ue | Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme Degeri
Degeri Hedeflenen (@) (C-A)/(B-A)
(A) Deder (B)
PG1.1.1: Resmi
Gazete’ de
Yayimlanan %40 1.340 1.400 1.462 %100
UMS Sayisi ° ' ' ' °
(Yeni ve
Guncellenen
Dokiman)
(adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik

2 gostergesinde bir dedisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge dederine erisilmis hatta gegilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gegilmemistir.

Surduarulebilirlik

Surdurilebilir bir performans gostergesidir.
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izleme
HEID Donemindeki Izleme Dénemindeki 0
Performans Hedefe Dénemi ‘el | Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme Degeri
Degeri (A) Hedeflenen (C) (C-A)/(B-A)
- Deder (B)
PG1.1.2:
Yeniden
degerlendirme
geriendir %10 752 929 1.233 % 100
kapsaminda
UMS sayisi
(adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

figililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

5 yillik yurtrlik siresini dolduran UMS’ lerin gincellenme ihtiyacinin tespit
edilmesi amaciyla yeniden dederlendirme calismalari yapilmis ve bu
kapsamda glncelleme zamani gelen tim meslek standartlar ilgili tim
taraflarin gortstine sunulmustur. Gelen gorisler dogrultusunda glincelleme
Etkililik ihtiyaci tespit edilen UMS’lerin giincellenmesi icin UMS'leri hazirlayan
kuruluslara cadri yapilmakta veya calisma gruplari olusturulmaktadir.
Kuruluslarin glincelleme calismalarina aktif bir sekilde katim saglamamasi ve
yapilan planlamalara uygun bir sekilde galismalarini tamamlayamamasi
glincelleme hedeflerinin gergeklestiriimesine engel teskil etmektedir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Sardurdlebilirlik Sirdirdlebilir bir performans géstergesidir.
Plan izleme
Performans Hedefe Dénemi Donemindeki Izleme D('jnemincleki Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme Degeri
Degeri (A) Hedeflenen (C) (C-A)/(B-A)
g Deder (B)
PG1.1.3:
Yonetim Kurulu
Tarafindan
Onayl Uy
naylanan . %40 1.094 1.200 1.159 % 61,3
Sayisi (Yeni ve
Glncellenen
Dokuiman)
(adet)
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

figililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir dedisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Kuruluglarin génullilik esasina dayal olarak galismalari, bu calismalari
Etkililik mevcut kurumsal kapasiteleri dogrultusunda yuritmeleri ve sireglerin cok
paydasl bir yapida yuritilmesi geredi nedenleriyle hedeflenen géstergelere
ulasilamamistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Sirdirulebilir bir performans goéstergesidir.
Sardurdlebilirlik

Izleme :
Plan Dénemi | D&nemindeki 1zleme 9
Performans Hedefe Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) Baslangig vilsonu Gergeklesme
Dederi (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deder (B) °
PG1.1.4:
Yeniden
Degderlendi
egerlendime | g019 347 417 723 % 100
Kapsaminda
UY sayisi
(adet)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
figililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Tespitler ve ihtiyacglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

5 yillik yararlak sidresini dolduran UMS’ lere bagli UY’ lerin glincellenme
ihtiyacinin tespit edilmesi amaciyla yeniden degerlendirme calismalari
yapilmis ve bu kapsamda gtlincelleme zamani gelen yeterlilikler ilgili tim
taraflarin gorisine sunulmustur. Gelen gorusler dogrultusunda giincelleme
Etkinlik ihtiyaci tespit edilen UY'lerin giincellenmesi igin UY’leri hazirlayan kuruluslara
cagr yapilmakta veya calisma gruplari olusturulmaktadir. Kuruluslarin
glincelleme calismalarina aktif bir sekilde katiim saglamamasi, yapilan
planlamalara uygun bir sekilde calismamalarn ve UMS glncelleme slirecindeki
aksakliklar UY glncelleme hedeflerinin gergeklestiriimesine engel teskil
etmektedir.

Sardurdlebilirlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.




T.C. MESLEKI YETERLILIK KURUMU I 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Al

Is Piyasasinin Ihtiyac Duydudu Nitelikli insan Kaynadinin
Olusumunu Desteklemek

H1.2

Ulusal Meslek Standartlarinin ve Yeterliliklerin Kalite

Guvencesinin Saglanmasi

H 1.2 Performansi

(% 100%%40)+(% 100%%40)+(% 100%%40) =%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Farkindalik faaliyetlerinin sektérde yarattigi etki sebebi ile
hedeflenen degerin Uzerinde etkinlik dizenlenmistir.
Performans géstergelerinin tamaminda hedefe ulagiimistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Gostergeyle ilgili izleme ve dederlendirme alti ayda bir
yapilmaya devam edilecektir.

Sorumlu Birim

Meslek Standartlari Dairesi Bagkanligi

Izleme : Perf
Plan .. ; . izleme erformans
- : Donemindeki - : . [
o : Hedefe Dénemi Dénemindeki (%)
Performans Gostergesi Etkisi(%) Baglangic Yilsonu Gerceklesme
Dederi (A) | Hedeflenen Degeri (C)
dJ Deger (B) 9 (C-A)/(B-A)
Pgl.zl:&:fUMkS \ije llJE’Iere
yonelik farkindal
artiricl faaliyet sayisi %40 92 155 164 %100
(adet)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilaililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir dedisim bulunmadigindan
9 performans gostergesinde bir dedisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge dederine erisilmis hatta gegilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurulebilirlik

Sirdiralebilir bir performans gostergesidir.

Izleme :
Performans Gostergesi | fiedefe Dgrl‘aenmi Dé?{ﬁrsgigﬂeki Dérl“zalﬁq?:‘geki Perf?oz?ans
9 Etkisi(%) Baglangig Hedeflenen Gergeklesme

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG1.2.2: UMS ve
UY’lerin insan
kaynaklari yonetimi
alaninda kullaniminin %40 6 13 18 %100
yayginlastiriimasina
yonelik faaliyet sayisi
(adet)

49
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmadigindan

Tgililik N

g performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge dederine erisilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Surdurulebilirlik

Sirdirilebilir bir performans gostergesidir.

Izleme :

Plan .. . . Izleme Performans

. . Doénemindeki .. . . o
Performans Gdstergesi ETESJ?‘;S Bzglr;ng:g Yllsfonu gg?geng;gg;l: (o)

Deferi (A) | 'oefienen Degeri (C) | (C-A)/(B-A)

PG1.2.3: Sektor
Komitesi Uyeleri igin
UMS ve UY Gelistirme
Sireclerine Yonelik %20 10 100 100 %100
Gorsel Egitim
Dokimanlarinin
Hazirlanmasi (Ylzde)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir dedisim bulunmadigindan

Tlgililik

gl performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine erisilmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurdlebilirlik

Sirduralebilir bir performans gdstergesidir.

Is Piyasasinin Ihtiyac Duydugdu Nitelikli insan Kaynaginin

Al

Olusumunu Desteklemek

Ulusal Yeterliliklere Dayali ve Kalite Givencesi
H1.3 Saglanmis Olgcme, Dederlendirme ve Belgelendirme

Sisteminin Yayginlastiriimasi

H 1.3 Performansi

(%100%%40)+(%100%%20)+(%88 *%40)= %95

Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni

Performans Goéstergesi 1.3.3 kapsaminda;

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarindan
Kurumumuza gelen rehberlik ihtiyag talebi
dogrultusunda yil icinde 12 olmak (zere toplam 459 dis
dodrulama faaliyeti gergeklestirilmistir.
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2025 yihinin ikinci 6 aylik déneminde teknik uzman
calistinlmasina ybnelik  mevzuat islemlerinin
sonuglanmamasi ve bodylece teknik uzmanlarin dis
dogrulama faaliyetlerine katilamamasi nedeniyle dis
dogrulama gergeklestirilememistir.

Dolayisiyla hedeflenen degere ulagilamamistir.

Teknik uzman cgalistinlmasi konusunda mevzuat
slireglerinin tamamlanmasinin ardindan dis dogrulama
faaliyetlerinin de gergeklestirilecegi
dederlendirilmektedir.

Yetkilendirilmis ve Potansiyel Sinav ve Belgelendirme
Kuruluglarina Yonelik Seminer ve Rehberlik Faaliyeti
Sayisi igin hedef dedere ulasiimistir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin Yayginlastiriimasi ve
Uluslararasi Gegerliliginin Artinlmasi igin ilgili taraflardan
gelen taleplere verilen cevaplar ve gergeklestirilen
faaliyetlerin etkisiyle gosterge dederleri agilmistir.

Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alti ayda bir
yapilmaya devam edilecektir.

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi

PG1.3.1:Yetkilendirilmis ve
Potansiyel Sinav ve
Belgelendirme Kuruluslarina
Yonelik Seminer ve
Rehberlik Faaliyeti Sayisi
(adet)

%40 213 243 243 %100

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Gosterge degerine ulasiimistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sirddrdlebilir bir performans gdstergesidir.
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PG1.3.2: MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesinin
Yayginlastiriimasi ve
Uluslararasi Gegerliliginin %20 6 18 21 %100
Artirilmasi igin
Gergeklestirilen Etkinlik
Sayisi (adet)

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Gosterge degerine ulasiimistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sirdirdlebilir bir performans gdstergesidir.

PG1.3.3: Dig Dogrulama
Sayisi (adet)

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Gosterge degerine ulasiimis hatta gegilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sirddrdlebilir bir performans gdstergesidir.
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Al

Is Piyasasinin Ihtiyac Duydugu Nitelikli Insan Kaynaginin
Olusumunu Desteklemek

H1.4

Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasi Kuruluglarla
Isbirlikleri, Ortakliklar ve Fonlar Aracilifiyla Desteklenmesi
ile Europass’in Yayginlastirilmasi

H 1.4 Performansi

(%75 *%50)+(%50 *%25)+ (%82*%25)=%70,5

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

2025 yilinda yeni baslayan ve yiuriitilmesine devam edilen
projelerin sayisi hesaba katilmaktadir. 2025 yili icerisinde
mevcut 3 adet projenin ise (Ulusal Europass Merkezinin ve
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Ulusal Koordinasyon
Noktasinin Desteklenmesi ve Avrupa Betonarme Yapi
Mirasinin  Yesil Rehabilitasyonu ve Glglendirilmesi
(CONCRETO) Projesi) uygulanmasina devam edilmistir.
Dolayisiyla 2025 yili icin 3 uluslararasi proje ve isbirligi
raporlanmistir. Bu gostergenin 2023 yili baslangic dederi
0’dir. 2024 yil sonu itibariyla ulasilan deder 4 olup 2025
icin proje dederi 3'tlir.Gergeklestiriimesi hedeflenen 1 proje
uygulama slirecindeki gecikmeler nedeniyle
tamamlanamamis olup bir sonraki dénemde
raporlanacaktir.

2023 yilinda baslatilan uluslararasi temas ve isbirligi
faaliyetlerinin sonuglarinin izleme dénemine yansimasi
nedeniyle hedeflenen gosterge degeri asiimistir.

Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda vyil
icerisinde gevrimigi ve yuz ylze gercgeklestirilen toplanti,
seminer, sunum, calistay, fuar gibi bilgilendirme ve tanitim
etkinliklerinin sayisi hesaba katilmaktadir. Bu gdstergenin
2025 yil baslangig degeri 219 olup, 2025 yili sonu itibariyla
hedeflenen dederi 253tlr.

2025 yih igerisinde Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri
kapsaminda 21 adet tanitim ve bilgilendirme faaliyeti
dizenlenmistir. Boylece kimilatif toplamda 240 faaliyet
raporlanmistir.

2025 yili izleme déneminde, Universitelerden beklenen
dizeyde talep olusmamasi nedeniyle planlanan tanitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin tamami gergeklestirilememistir.
Bu kapsamda, ilgili dénemde Universitelerden gelen
basvuru ve is birligi taleplerinin sinirli kalmasi, 6ngoérilen
faaliyet sayisina ulasilamamasina neden olmustur. Bu
dogrultuda, hedeflenen goOsterge dederinin altinda
kalinmistir.
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Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe yonelik calismalar
yuritidlmektedir. Dolayisiyla mevcut durum itibarniyla
herhangi bir 6nlem alinmasina ihtiyag bulunmamaktadir.

bir

program dahilinde

Sorumlu Birim

Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanligi

Plan 2l izleme
L Donemindeki L Performans
. .| Hedefe D6nemi Dénemindeki (%)
Performans Gostergesi - Yilsonu
Etkisi(%) Baslangig Hedeflenen Gergeklesme
Dederi (A Degeri (C (C-A)/(B-A)
Geri (A) | poser (B) geri (C)
PG1.4.1: Uluslararasi is
birligi, ortaklik ve proje %50 0 4 3 % 75
sayisi (adet)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir dedisim bulunmadigindan

Tlgililik N
g performans gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
2024 yili sonu itibariyla projeler anlaminda ulasilan deder 4 olup 2025
Etkililik icin proje dederi 3'tlir. Gergeklestirilmesi hedeflenen 1 projenin hazirlik
slireci devam ettiginden bir sonraki déonemde gergeklestiriimesi ve
raporlanmasi planlanmaktadir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurulebilirlik

Sirdiralebilir bir performans gostergesidir.

Plan I izleme
) , Doénemindeki L : Performans
. . Hedefe Doénemi Doénemindeki (%)
Performans Gostergesi . Yilsonu
Etkisi(%) Baslangig Gergeklesme
Degeri (o) | cdeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
E Deger (B) g
PG1.4.2:Uluslararasi
6nemli yayin ve
| yay! . Y %25 0 2 1 %50
raporlarin Tirkce
gevirisi (adet)

Performans Gostergelerine

Iliskin Degerlendirmeler

ilaililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir dedisim bulunmadigindan
- performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik 1 dokUimanin geviri calismalar devam ettiginden gésterge degerinin
altinda kalinmistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Surduralebilirlik Sirdurilebilir bir performans gostergesidir.
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Plan IEasis Izleme
. . Dénemindeki . . . PRAERTEE
. . Hedefe Doénemi Ddnemindeki (%)
Performans Gdstergesi . Yilsonu
Etkisi(%) Baslangig Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
9 Deder (B) g
PG1.4.3 Europass’in
yayginlastirilmasina
yonelik bilgilendirme %25 178 253 240 %82
ve tanitim etkinlikleri
sayisi (adet)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir dedisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda yil igerisinde gevrimigi
ve ylz yuze gergeklestirilen toplanti, seminer, sunum, galistay, fuar
gibi bilgilendirme ve tanitim etkinliklerinin sayisi hesaba katilmaktadir.
Bu gostergenin 2025 yili baslangig dederi 219 olup, 2025 yili sonu
itibariyla hedeflenen dederi 253‘tlir. 2025 vyil igerisinde Ulusal
Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda 21 adet tanitim ve
bilgilendirme faaliyeti diizenlenmistir. Boylece kiimlatif toplamda 240
faaliyet raporlanmistir. 2025 yili izleme déneminde, Universitelerden
beklenen dizeyde talep olusmamasi nedeniyle planlanan tanitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin tamami gergeklestirilememistir. Bu
kapsamda, ilgili donemde Universitelerden gelen basvuru ve is birligi
taleplerinin sinirli kalmasi, 6ngdrilen faaliyet sayisina ulasilamamasina
neden olmustur. Bu dogrultuda, hedeflenen gosterge degerinin altinda
kalinmistir.

ilgililik
Etkililik
Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurulebilirlik

Sirdiralebilir bir performans gostergesidir.

Al

Is Piyasasinin ihtiyac Duydugu Nitelikli insan Kaynaginin Olusumunu
Desteklemek

H 1.5

Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayali Olgme ve
Degerlendirme Sisteminin Kalite Glivencesinin Gelistirilmesi

H 1.5 Performansi

(%100%%60)+( %75%%30)+( %50%%10) =%87,5
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Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Yetkilendirme ve vyetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina
dizenlenen gbzetim, kapsam glincelleme ve kapsam genisletme
denetimleri beklenen tarihlerde gerceklestirilememistir. Bu
durumun baslica nedeni, Kurumun teknik uzman havuzunun yasal
dayanadini teskil eden mevzuatin 2025 Mayis ay! sonu itibariyle
muilga olmasidir. “MeslekiYeterilik'Kurumunda Gec, icNitelikteki“is | lerin
Veka“let ve Istisna So“zles mesile Yu ru tu lmesiailis kin

Yo netmelik glincelleme calismasi tamamlanamadidi igin
denetimlerde Kurum disindan teknik uzman ve denetgi
gorevlendirme yapilamamistir. Bu baglamda 2025 yilinda 118
programli ve 3 programsiz denetim gerceklestirilmis olup toplam
121 denetim yapilmistir.

Denetimlerin yani sira sinav kayitlarinin izlenmesi yoluyla da
Kuruluglar izlenmistir. izleme déneminde 1.353 video kaydinda
toplam 8.565 kisinin sinav incelemesi yapilmistir. 2020 yili 6ncesi
gbzetim denetimlerinde incelenen portalda sayilmayan kisilerin
sorgu igine dahil edilmesi ile incelenen kisi sayisi daha dogru veri
haline getirilmistir. inceleme yapilan aday sayisi toplami 2024 de
142.248'den 2025 sonunda 210.577 olmus, hedef gegilmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Gostergeyle ilgili izleme ve dederlendirme alti ayda bir yapilmaya
devam edilecektir.

Sorumlu Birim

Denetim Dairesi Baskanhgi

izleme .
Plan Dénemindeki TG o
Performans Hedefe Dénemi Yilsonu Dénemindeki Performans (%)
Costerges! | EUHCK) | Bo%an0 | eqefienen | STENETE | (e
ri o ri
< Deger (B) 9
PG1.5.1: MYK
Mesleki Yeterlilik
Belgesi
sinavlarina katilan
maviart I %60 140.000 156.000 210.577 %100
adaylardan her
yil en az 8.000
adayin sinavinin
incelenmesi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir dedisim bulunmadigindan performans

Etkililik

210.577 olmus, hedef gecilmistir.

inceleme yapilan aday sayisi toplami 2024 te 142.248'den 2025 sonunda
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Kalite glivencesi unsurlarindan olan kamera kayit incelemesinin aylik olarak
yapilmasi toplam incelenen aday sayisinin hedefin Ustine gikmasini
saglamistir. Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sirdiralebilir bir performans gdstergesidir.

PG1.5.2:
Denetimlerde
gorev alan
denetgi ve teknik
uzmanlara %30 38 50 47 %75
yonelik
dizenlenen
etkinlik sayisi
(Adet)

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir dedisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

2025 yili baslangicinda teknik uzmanlara yonelik gerceklestirilen egitim sayisi
1 olarak kaydedilmistir. Denetimlerde gérev alan denetgi ve teknik uzmanlara
yonelik dlzenlenen etkinlik sayisina, mevzuat dedisikliginin 2025 vyih
icerisinde tamamlanamamasi nedeniyle hedefe ulagilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sirdurilebilir bir performans gostergesidir.




T.C. MESLEKI YETERLILIK KURUMU I 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

el izleme
Plan D6nemi Donemindeki . . . Performans (%)
Performans Hedefe Donemindeki
Gostergesi Etkisi(%) Baslangic vilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deder (B) 9
PG1.5.3:
Belgelendirme
kuruluslarina %10 2.726 3.444 3.088 %50
gergeklestirilen
programli
denetim sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililik
gOstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Belgelendirme kuruluglarina ydénelik programli denetimlerin sayisinin
artinlmasi amaglanmigtir. 2025 yilinda gergeklestirilen denetimler sonucunda
Etkililik toplam denetim sayisi 3.088’%e ulasmistir. Bu, denetim siireclerinde
slrdardlebilir bir basari saglandigini ve belirlenen planlarin buylk 6lglide
uygulandigini gostermektedir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurdlebilirlik

Sirduralebilir bir performans gdstergesidir.

A2

Turkiye Yeterlilikler Cergevesi'nin (TYQ) etkin olarak uygulanmasini
saglamak

H21

Kalite glivencesi saglanmis yeterliliklerin TYC'ye yerlestirilmesi

H 2.1 Performansi

(%100*%100)=%100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Hedefe iligkin bir sapma s6z konusu degildir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Gostergeyle ilgili izleme ve dederlendirme alti ayda bir yapiimaya
devam edilecektir.

Sorumlu Birim

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanligi
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PG2.1.1:
Yeterliliklerin
TYCye
yerlegtiriimesine %100 0 100 100 %100
onelik
agvurularin
degerlendirme
orani (yuzde)

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Gosterge degderine ulasiimistir.

Rapor dénemi boyunca, sorumlu kurumlarin yeterliliklerin TYC'ye yerlestirilmesine
ybnelik basvurulari TYC mevzuatinda yer alan hikimler c¢ergevesinde
dederlendirilerek TYC Kurulunun giindemine alinmistir.

Rapor dénemi itibariyla TYC'ye yerlestirilen yeterlilik sayisi 2.325’e ylkselmis olup
bu yeterliliklerin 398'i MYK, 1.927’si yliksekégretim yeterliligidir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecgilmemistir.

Sirdurlebilir bir performans gostergesidir.

Tlrkiye Yeterlilikler Cercevesi'nin  (TYC) etkin olarak
uygulanmasini saglamak

TYC'ye dair farkindaligin ve bilgi dlizeyinin artinimasi.

(%100%%50)+(%100*%50)=%100

Hedefe iliskin bir sapma s6z konusu degildir.

Gostergeyle ilgili izleme ve dederlendirme alti ayda bir
yapilmaya devam edilecektir.

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanligi
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PG2.2.1: : TYC faaliyet
alanlarinda hazirlanan
tanitici dokiiman
(rehber, rapor, el
kitabi vb.) sayisi
(adet)

%50 0 4 4 %100

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gOstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Gosterge degerine ulasiimistir.

Rapor donemi boyunca, glincellenen Tlrkiye Referanslama Raporu Europass ve
TYC internet sitesinde yayimlanmistir. TYC afisi ile Turkce ve Ingilizce olmak
izere iki adet TYC brosiri hazirlanmistir. Ilgili dokiimanlarin tasarimi
Kurumumuz biinyesinde gergeklestirilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sirdirdlebilir bir performans gdstergesidir.

PG2.2.2: TYC internet
Sitesinin guncel ve
aktif bir sekilde
kullaniimasi (%)

%50 100 100 100 %100
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Faaliyet donemi boyunca TYC web sitesinin ve TYVT'nin daha zengin bir
icerikle daha fazla sayida kullaniciya ulasmasi icin galismalar yurtttlmustir. TYC
ve AYC ile ilgili tim mevzuat ve temel yayinlar web sitesinde erisime acgilmistir.
TYC ile ilgili tim guncel gelismeler, haberler ve Turkiye Yeterlilikler Veri
Tabaninda yer alan ve ayrica TYC'ye yerlestirilen tim yeterlilikler internet
sitesinde yayinlanmaktadir.

Etkinlik

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurdlebilirlik

Sirdirdlebilir bir performans gdstergesidir.

A3

Kurumun insan Kaynaklarini ve Bilisim Altyapisini Giiglendirmek

H3.1

Insan Kaynaginin Niteliginin Geligtirilmesi

H 3.1 Performansi

(%100 *%20)+ (%100%80)= %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeflenen performans degerine ulasilamamistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Egitim Kurulunun toplanabilmesi yéniinde gerekli tedbirler alinarak
personel egitim ihtiyaclar dogrultusunda egitim planlamasinin

yapilmasinin saglanmasidir.

Sorumlu Birim

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlhg:

Izleme
Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Donen.wlnd Performans
Performans Hedefe eki (%)
. . . Baslangig Yilsonu Hedeflenen
Gostergesi Etkisi(%) Deier () Beier (2 Gergekles
£ £ me Degeri | (C-A)/(B-A)
©
PG3.1.1: ihtiyac
analizlerine ve
tedarik
sonuglarina %20 7 9 9 %100
dayali yapilan
yillik egitim
kurulu toplant
sayisi (adet)
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Hedef gésterge dederine ulasiimistir. olup 2025 yili dizenlenen
egitimler dederlendirilmis ve 2026 yili dizenlenecek editimler
planlanmistir.

Egitim kurulu toplanarak 2025 vyili dizenlenen egitimler
dederlendirilmis ve 2026 vyili dizenlenecek olan editimler
planlanmistir.

Tahmin edilen maliyetin étesine gegilmemistir.

Surdrdlebilir bir performans géstergesidir.

PG3.1.2:
Dizenlenen
egitim sayisi

(adet)

%80 95 105 109 %100

Hedef gosterge dederi sabit birakilmistir.

Personel egitim ihtiyaci ve hedef dogrultusunda 5 editim yapilimasi
planlanirken personel ihtiyag talebi dodrultusunda 9 editim
diizenlenmigtir. lgili hedef agilmistir.

Diizenlenen egitimler tasarruf tedbirleri kapsaminda kamu kurum ve
kuruluslarinin egitim birimlerinden saglanarak kurumun toplanti
salonlarinda dizenlenmistir.

Sirdardlebilir bir performans gostergesidir.
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Kurumun Insan Kaynaklarini ve Bilisim Altyapisinin lyilestirilmesi

Bilgi Islem Kullanici Etkinliginin Olgliimesi

(%100*%100)= %100

Hedefe iliskin bir sapma stz konusu degildir.

Gostergeyle ilgili izleme ve degerlendirme alti ayda bir yapilmaya
devam edilecektir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanligi

PG3.2.1: Bilgi islem
hizmetlerinde
kullanici
memnuniyetine
yOnelik diizenlenen
anket sayisi (Adet)

%100 8 10 10 %100

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir dedisim bulunmadigindan performans
gOstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Gosterge degerine ulasiimistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
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4- PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Programi uygulama sonuclari harcama birimleri tarafindan altisar aylk
dénemler itibariyla Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca olusturulan takip tablolarina
yapilan girisler tGzerinden takip edilmistir.

Raporlar altisar aylik dénemler itibariyla st yéneticiye raporlanmistir. Ayrica yilsonunda
elde edilen veriler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlidi tarafindan konsolide edilmis ve
degerlendirmesi yapilarak Izleme ve Degerlendirme Raporu adiyla Ust ydneticiye
sunulmustur. Performans Programi kapsaminda 5 adet harcama biriminin gdsterge
gerceklesmeleri izlenmistir.

5- DIGER HUSUSLAR

5.1- MESLEK STANDARTLARI DAIRESI BASKANLIGI

4 sayil “Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi”nin 247'nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca Meslek Standartlari Dairesi Baskanligi’'nin gérevleri
asagdida sunulmustur:

a) Meslek standartlarinin gelistiriimesinde izlenecek yontemleri belirlemek.

b) Standart gelistirmek, glncellestirmek, standart gelistirmek Gzere Kuruma yapilan
basvurulari incelemek ve inceleme sonuglarini rapora baglamak.

c) Meslek standardi gelistirmek Uzere yetkilendirilmis kuruluslarin galismalarinin
belirlenen kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.

¢) Meslek standartlarinin gelistirilmesi ile ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak,
uygulamalar sonucu elde edilen veriler gergcevesinde sistemde yapilmasi gereken
degisiklikleri tespit etmek.

d) Danisma Kurullarinin olusturulmasi ve calismalarina iliskin faaliyetleri yurttmek.

e) Baskan tarafindan verilen gérevler ile mevzuatta 6éngdérilen benzeri gdrevleri
yapmak.

2024-2028 Stratejik Plani’nda “Is Piyasasinin Ihtiyag Duydudu Nitelikli Insan
Kaynadinin Olusumunu Sadlamak” Stratejik Amacinin “Ulusal Meslek Standartlarinin ve
Yeterliliklerin Hazirlanmasi ve Gincelliginin Saglanmasi” ve “Ulusal Meslek
Standartlarinin ve Yeterliliklerin Kalite Givencesinin Saglanmasi” hedefleri Meslek
Standartlari Dairesi Baskanhgi’nin sorumlulugundadir.

2025 Mali Yili Performans Programi‘'nda 9 ve 10 nolu performans gdstergelerinin
gerceklestiriimesi Meslek Standartlari Dairesi Baskanligi’nin sorumlulugunda olup, bu
faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin toplamda 33.781.000,00-TL tutarindaki kaynak

- 64 -
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ilgili Daire Baskanlia tahsis edilmistir. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin
27.206.915,00-TL harcanmistir.

Meslek Standartlari Dairesi Baskanligi, meslek standardi ve yeterliliklerin hazirlanmasini
sektérinid temsil etme yetkinligine haiz, standart ve yeterlilik gelistirmek igin gerekli
beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip kurum/kuruluslari gérevlendirmek veya calisma
gruplarini olusturmak suretiyle saglamaktadir.

2025 yilinda sektéra temsil kabiliyetine sahip kurum ve kuruluslarla yapilan 24 meslek
standardinin hazirlanmasini kapsayan meslek standardi hazirlama isbirligi protokoli
sayisi 13'tiir. imzalanan isbirligi protokolleri ve olusturulan calisma gruplari ile birlikte
2025 yili sonu itibariyle protokol sayisi 219'a, protokoller kapsaminda hazirlanacak
meslek standardi sayisi ise 1050’ye ulasmistir. 2025 yilinda 27 yeni ulusal meslek
standardi Resmi Gazete’de yayimlanarak yirurlige girmis ve toplam ulusal meslek
standardi sayisi 943’e ulagsmistir.

2025 yilinda sektori temsil kabiliyetine sahip kurum ve kuruluslarla 13 yeterliligin
hazirlanmasini kapsayan 9 yeterlilik hazirlama isbirligi protokoli yapilmistir. imzalanan
isbirligi protokolleriyle birlikte 2025 yili sonu itibariyle toplam protokol sayisi 216’ya,
protokoller kapsaminda hazirlanacak ulusal yeterlilik sayisi ise 781’e ulagmistir. 2025
yilinda 8 yeni ulusal yeterlilik yurtrlige girmis ve toplam ulusal yeterlilik sayisi 694’e
ulasmistir.

2025 yilinda 5 yilhk yartrlik stresi dolan 441 ulusal meslek standardi ve s6z konusu
standartlara bagl 343 ulusal yeterlilik glincelleme ihtiyacinin tespit edilmesi amaciyla
yeniden degerlendirme kapsaminda goérise sunulmustur. Yeniden dederleme
kapsaminda goéruse sunulan dokimanlardan gincelleme ihtiyaci bulunmayan 233
ulusal meslek standardi ve 186 ulusal yeterliligin yGrirlik siiresi Yonetim Kurulu Karari
ile bes yil uzatilmigtir.

2025 yilinda 8 ulusal meslek standardi ile 1 ulusal yeterlilik revize edilmistir.

511, Danisma Kurullan:

Kurumumuz bunyesinde yesil donldsum, dijital dénlsim uzay, havacilik ve savunma
sanayi ve benzeri ihtiyag duyulan alanlarda ve/veya sektérlerde yeni mesleklerin
belirlenmesi, ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi,
yururlikte olan ulusal meslek standardi ve ulusal yeterliliklerde gereken beceri
degisikliklerinin belirlenmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasina yonelik goris ve
onerilerin alinacagi danisma kurullarinin olusturulmasi ihtiyaci ortaya ¢cikmis olup bu
konuda calismalara baslanmistir.

Bahse konu danisma kurullarinin amaci, yapisi, kurul UGyelerinin gdrevleri ve
toplantilarini kapsayan usul ve esaslar taslagi hazirlanmis ve hazirlanan “Mesleki
Yeterlilik Kurumu Danisma Kurullarinin Olusturulmasi ve Calismalarinin Dizenlenmesine
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Yonelik Usul ve Esaslar” 12/04/2023 tarih ve 2023/88 Ydnetim Kurulu karari ile
yurarlige girdi.
S6z konusu usul ve esaslar kapsaminda, Danisma Kurullarinin olusturulmasina yénelik

is ve islemler Meslek Standartlari Daire Baskanligi tarafindan baslatiimistir. Bu
dogrultuda:

» MYK Dijital Déntisim ve Yapay Zeka,

» MYK Yesil Dontsim ve Akilli Tarim

» MYK Savunma Sanayi, Uzay ve Havacilik
alanlarinda Danigma Kurullari olusturulmustur.

Danisma Kurullari ilk toplantilarini Ekim 2023 déneminde, ikinci toplantilarini EKim
2024 déneminde gerceklestirilmis olup 16 Aralik 2025 tarihinde Yesil D6ntsim
Danisma Kurulu 3. Toplantisi ve 18 Aralik 2025 tarihinde Dijital Déntsim Danisma
Kurulu 3. Toplantisi yapilmistir.

Resim 4 : MYK Dijital Déniisiim ve Yapay Zeka Danisma Kurulu 3.Toplantisi — 18.12.2025
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Resim 5 : MYK Yesil Déntisim ve Akilli Tarim Danisma Kurulu 3.Toplantisi - 16.12.2025

Dijital Doniisiim Alaninda Yapilan UMS ve UY Calismalari;

>

Calisma Hayatinda Dijital Dontdsim gindemi ile dlizenlenen 14. Calisma Meclisi
Hazirlik Toplantilarina katilim saglanmistir.

14 Ekim 2025 Dinya Standartlar Ginlinde “Dijital Gliven ve Yapay Zeka”
temasiyla Tlrk Standardlarn Enstitisi (TSE) Genel Merkezi'nde dlzenlenen
etkinlige katilim saglanmistir.

Adana Sanayi Odas! tarafindan gergeklestiriien EULEP Projesi Mesleki Egitim
Kampanyasi etkinligine katihm saglanmistir. Etkinlikte Kurum adina “yesil ve dijital
déndsimin mavi yaka meslekler tzerinde etkileri” konulu sunum yapilmistir.

Dijital dontsiim alaninda T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Milli Teknoloji Genel
MUdarlaga ile yapilan isbirligi kapsaminda hazirlanan BT Mimarisi Uzmani Seviye 6
ulusal meslek standardi ve ulusal yeterliligi ylrtrlige girdi. Protokol kapsaminda
hazirlanan Mobil Yazilim Gelistirici (Seviye 5) meslek standardi taslagi Yonetim
Kurulu onayina sunuldu; Mobil Yazilim Gelistirici yeterlilik taslagi kamuoyu goris
stireci tamamlanmistir.

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi ile yapilan is birligi kapsaminda Robotik Sistemler
Operatori yeterlilik taslagina iliskin kamuoyu gorus stireci tamamlandi.

Dijital déntsim kapsaminda calismalari devam eden 1 UMS ve 3 UY bulunmaktadir.
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Yesil Doniisiim Alaninda Yapilan UMS ve UY Calismalar;

>

MYK Yesil Do6ntsim ve Akill Tarnm Danisma Kurulu'nun 3.Toplantisi
gerceklestirilmistir.

» T.C. Tanim ve Orman Bakanlidi, EGitim ve Yayin Dairesi Baskanlidi ile yapilan Ulusal

Meslek Standardi Hazilama Is Birligi Protokolii kapsaminda akilli tarim uygulamalari
alaninda Zirai IHA Operatérii (Seviye 5) meslek standardi hazirlama calismalari
baslatiimistir.

Dlinya Yasasin Dernedi ile imzalanan Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterlilik
Hazirlama Is Birligi Protokolii kapsaminda Eko Rehber (Seviye 5) Ulusal Meslek
Standardi hazirlanarak yurtrlige girmistir.

Istanbul Medipol Universitesi Sirdirilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile “Yenilenebilir Enerji Sektdriinde istihdam ve Surdirilebilirlik Caligtay”
gergeklestirilmistir.

512, Gergeklestirilen Toplantilar:

>

2025 yilinda hazirlanan ve glncelleme galismalar ydratilen UMS ve UY’lerin
incelenmesi, degerlendiriimesi ve dogrulanmasi amaciyla 11 adet sektor komitesi
toplantisi yapilmistir.

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Hippoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile “Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterlilik Hazirlama Isbirligi Protokoli”
imzalanmistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi temsilcilerine cevrimici teknik bilgilendirme
toplantisi gergeklestirilmistir.

ISKUR tarafindan hazirlanan meslek tanimlarinin dogrulanmasi amaciyla cevrimigi
“Beceri Envanteri Calistay!” gergeklestirilmistir.

Tohum Yetistiricileri Alt Birligi temsilcilerine gevrimici teknik bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmistir.

Tarim ve Orman Bakanligi temsilcilerine gevrimigi teknik bilgilendirme toplantisi
gergeklestirilmistir.

Ali Nihat Gokyigit Vakfi temsilcilerine gevrimigi teknik bilgilendirme toplantisi
gergeklestirilmistir.

iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani izleme Sistemi'nin kullanimina
yonelik cevrimigi toplantiya katilim saglanmistir.

“Mikro Yeterlilik Politika Belgesi Calistayi”na katilim saglanmistir.
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Insani Gelisme Vakfi (INGEV) tarafindan diizenlenen “Adil Gegis ve Yesil Dénlisim
Sureci Calistay1”na katihm saglanmistir.

TUIK tarafindan diizenlenen “NACE Giincelleme Komisyon Toplantisi”’na katilim
saglanmistir.

Ankara Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen “Tirkiye Cumbhuriyeti'nin Ikinci
Ylzyilinda Yazihmin Sanayilesmesi Zirvesi”’ne katihm saglanmistir.

Calisma Genel Midurlagu tarafindan didzenlenen “Yesil ve Dijital DOnldsim
Sirecinde Iscilerin Beceri Uyumlarinin Gelistirilmesi Projesi Kapanis Programi ve
Adil Gegis Calistayi”na katiim saglanmistir.

Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri Genel Midirligi’ne bilgilendirme
yapimistir.

2025 Aile Yill Tanitim Programi’na katihm saglanmistir.

0-3 Yas Cocuklara Yonelik Ev Temelli Cocuk Bakim Hizmet Modeli ve Nitelikli
Cocuk Bakicisi Programi Gelistirme Projesi Toplantisi’na katilim saglanmistir.

Madde Bagimlihgi Danismani meslek standardinin revizyon ihtiyacini
dederlendirmek Uzere Yesilay Cemiyeti’'ne bilgilendirme yapilmistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel MUdUrlGga
tarafindan yuritilmekte olan Akilli Yasam ve Saglik Uriin ve Teknolojileri Yol
Haritas! calismasina iliskin izleme ve ydénlendirme kurulu toplantisina katilim
saglanmistir.

Eczane Teknisyenleri ve Teknikerleri Konfederasyonu’na eczane teknisyenligi ve
teknikerligi mesleklerinde yapilan calismalar, meslek standartlari ve yeterlilikler
hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi tarafindan hazirlanan Sit isleme Elemani
(Seviye 3) taslak meslek standardi hakkinda dederlendirme toplantisi
gercgeklestirilmistir.

Is Psikologlar Istihdam ve Entegrasyon Proje Toplantisi kapsaminda olasi
isbirlikleri, tanimlanabilecek meslek standartlan ve yeterliliklere iliskin bilgilendirme
yapimistir.

Saglik ve Sosyal Hizmet Iskolu Calisanlarinin Giivenlik Kiltiiriiniin Gelistirilmesi
Yoluyla Calisma Hayati Merkezli Risklerle Mucadele Projesi Kapanis Programina
katihm saglanmistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi tarafindan Aile Yii kapsaminda
Cumhurbaskanhgi Millet Kiatlphanesinde dlizenlenen Aile ve Kiltir-Sanat
Sempozyumuna katihm saglanmistir.
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Sosyal Etki Degerlendirme Uzmani (Seviye 5 ve Seviye 6) meslek standartlari ve
yeterliliklerin hazirlanmasina iliskin Ankara Sosyal Bilimler Universitesi'ne
bilgilendirme yapilmistir.

Merkezi Finans Ihale Birimi ile Meslek Standartlari Hazirlama Siirecleri hakkinda
bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

TISK tarafindan diizenlenen “Geng Sosyal Taraflar: Calisma Hayati Bulusmalari”
toplantisinda Gelecegdin Mesleklerine Yonelik sunum yapilmistir.

ATO Congresium’da Cumhurbaskanhdi Iletisim Baskanlhi§i tarafindan 24.si
dizenlenen "Devlet Tesvikleri Tanitim Gulnleri Fuari"na katihm saglanarak
Kurumumuz adina agilan stantta bilgilendirmeler yapiimistir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan 7.si diizenlenen “Verimlilik ve Teknoloji
Fuari”na katiim saglanarak Kurumumuz adina agilan stantta bilgilendirmeler
yapimistir.

Kimya, petrol, lastik ve plastik sektdérinde mevcut meslek standardi ve
yeterliliklerin degerlendirilmesi, hazirlanabilecek meslek standardi ve yeterliliklerin
belirlenmesi amaciyla Kurumumuzda Kimya Muhendisleri Odasi ile toplanti
gerceklestirilmistir.

Maden sektdriinde gergeklestirilen sinav ve belgelendirme ile egitim faaliyetlerinin
yerinde izlenebilmesi amaciyla Tirkiye Kémir Isletmeleri Kurumu’na ziyarette
bulunulmustur.

Orta Anadolu Ihracatcl Birlikleri tarafindan gerceklestirilen “iskele ve kalip
sektdriine yonelik sektér toplantisi”’na katihm saglanarak insaat sektori
kapsaminda degerlendirmelerde bulunulmustur.

TAIEX Mikro Yeterlilik Calistayina katilim saglanarak mikro yeterlilik hazirlama
calismalarina yonelik 6n bilgilendirmelerde/degerlendirmelerde bulunulmustur.

ILO tarafindan ILO Tirkiye Ofisi’/nde diizenlenen “Insaat Sektdrii Isglict Piyasasi
Arastirmasi icin Dogrulama Toplantisi’na katilim sadlanarak insaat sektori
kapsaminda degerlendirmelerde bulunulmustur.
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Resim 6 : Geng Sosyal Taraflar: Calisma Hayati Bulusmalari Toplantisi

UMS ve UY’lerin hazirlanmasi, gelistiriimesi ve glincellenmesi, sektér komitelerinin
isletiimesi ve diger ana faaliyet alanlarinda gérevlendiriimek Uzere uzman
havuzundan 18 adam/glin moderatdr ve alan uzmani hizmeti saglandi.

5.2- SINAV VE BELGELENDIiRME DAIRESI BASKANLIGI

4 sayil “Bakanlklara Bagl, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi”nin 247'nci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi'nin
gorevleri asagida sunulmustur:

a) Bireylerin o6lcme, dederlendirme ve belgelendirilmesine iliskin faaliyetleri
gerceklestirmek.

b) Sinav ve belgelendirme kuruluslari ile egitim akreditasyon kurumlarinin
yetkilendirilmesini saglamak ve bu kuruluslara yoénelik rehberlik faaliyetlerini
gerceklestirmek.

c¢) Ulusal mesleki yeterlilikler alanindaki editim ve &gretim kurumlarinin
akreditasyonuna ve yabancilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik sertifikalarinin
dogrulanmasina iligkin faaliyetleri gerceklestirmek.
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¢) Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu
elde edilen veriler cercevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit
etmek.

d) Baskan tarafindan verilen gérevler ile mevzuatta 6ngoérilen benzeri gorevleri
yapmak.

2024-2028 Stratejik Plani'nda “iIs Piyasasinin Ihtiyac Duydugdu Nitelikli Insan
Kaynagdinin Olusumunu Saglamak” Stratejik Amacinin “Ulusal Yeterliliklere Dayal ve
Kalite Giivencesi Sadlanmis Olcme, Dederlendirme ve Belgelendirme Sisteminin
Yayginlastiriimas1” hedefi Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanhgdi’'nin
sorumlulugundadir.

2025 Mali Yilh Performans Programi'nda 3, 4, 5, 6 ve 11 nolu performans
gostergelerinin gerceklestiriimesi Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanlidi'nin
sorumlulugunda olup, bu faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi igin 32.704.000,00-TL'lik
O0denek tahsis edilmistir. Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin 13.832.000,00-TL eklenen
O0denekle birlikte 45.789.502,00-TL harcanmistir.

521. Yetkilendirme

2025 vyili icerisinde Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olcme, Dederlendirme ve
Belgelendirme Yodnetmeliginin glincellenmesine, ilgili sinav ve belgelendirme
sureclerine iliskin iyilestirmelerin gerceklestiriimesine, sinav ve belgelendirme
faaliyetlerine, yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina rehberlik ve destek
saglanmasina, yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olmak isteyen kuruluslara
yonelik seminer dizenlenmesine, MYK Web Portal'in gelistiriimesi ve iyilestiriimesine,
tehlikeli ve gok tehlikeli meslek sinifinda olmayan alanlarda da MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi zorunlulugunun getiriimesine, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluguna
iliskin tanitim faaliyetlerine, uluslararasi kuruluslar ile isbirligi calismalarina ve dis
dogrulama faaliyetlerine devam edilmistir.

Sinav ve belgelendirme stliregleri ulusal yeterliliklere dayali olarak yurttilen bir
surectir. Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar tarafindan gergeklestirilen
sinavlarda veya Kurumumuz tarafindan yapilan denetimlerde ortaya c¢ikan ulusal
yeterliliklere iliskin glincelleme ihtiyaclari Meslek Standartlari Dairesi Baskanligina
iletilmektedir. “Ulusal Yeterliliklerin Glincellenmesi ve Yapilan Glincellemelerin Sinav ve
Belgelendirme Siireglerine Etkisinin Dederlendiriimesine Iliskin Usul ve Esaslar”
kapsaminda glincelleme calismalari tamamlanan taslak yeterlilikler Sinav ve
Belgelendirme Dairesi Baskanligi tarafindan sinav ve belgelendirme siregleri ile varsa
belgeli kisilere etkisi dikkate alinarak incelenmektedir. Yapilan inceleme sonucu
olusturulan goruslerimiz raporlanarak Meslek Standartlari Dairesi Baskanligina
iletilmektedir.
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Bu kapsamda 2025 yili icerisinde 5 ulusal yeterliligin glincellenmesi talebine iliskin
teknik rapor olusturularak Meslek Standartlari Dairesi Baskanhgina sunulmustur. Ulusal
yeterliliklerde 6lcme ve dederlendirme slireglerini etkilemeyen glincellemeler olmasi
halinde de kuruluslar TURKAK denetimi sonrasi akreditasyon kapsamini
guncellemeden revize ulusal vyeterlilikte sinav ve belgelendirme yapmaya
baslayamamaktadir. Bunun yani sira zorunluluk kapsamina alinmis ya da
Cumhurbaskanligi Kararinda yer verilmis ulusal yeterliliklerde ihtiyac olmasi halinde
seviye ve isim degisiklikleri yapilamamaktadir. Bu cercevede revize ulusal yeterlilige
gecis slireci uzamakta ve sinav ve belgelendirme siliregleri sekteye ugramaktadir. Bu
kapsamda, sinav ve belgelendirme slireglerini etkilemeyen degisiklikler olmasi halinde
ulusal yeterlilikte revizyon yerine tadil yapilmasi sireci hizlandiracak bir uygulama
olacaktir.

2025 yiliigerisinde 9 kurulus yetkilendirilmis ve 2025 yili sonu itibariyla yetkisi devam
eden yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu sayisi 258’dir. Bu kuruluslar arasinda;
tehlikeli ve cok tehlikeli islerde; sinav ve belgelendirme faaliyetlerini ylriten kurulus
sayisi 227'dir.

Tablo 7: YBK'larin Yapisal Dagilimi
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2025 vyili icerisinde 22 kurulusun vyetkilendirme &én basvurusu alinmig, 75
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu ise kapsam genisletme basvurusunda
bulunmustur.

2025 yili igerisinde; denetim, kamera kayitlarinin izlenmesi, TURKAK kaynakli sebepler
ya da kuruluslarin kendi talepleri neticesinde 12 kurulus askiya alinmig, 7 kurulusa kismi
aski uygulanmistir. Yine ayni suregler neticesinde 25 kurulusun yetkisi kaldinimis ve 33
kurulusun da yetkisi kismi olarak kaldiriimistir.

522. Sinav ve Belgelendirme

Yuratdlen sinav ve belgelendirme faaliyetleri kapsaminda belgelendirme yapilan
meslek sayisi toplamda 428’e ulasmistir. Bu sayi igerisinde tehlikeli ve gok tehlikeli
islerden olup belgelendirme yapilan meslek sayisi ise 304'tlr.

2025 yil igerisinde ise yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslan tarafindan 334
meslekte toplam 142.623 sinav gercgeklestirilmis olup 327.633 MYK Belgesi verilmistir.

Tablo 7: 2025 Yilinda Belgelendirme Yapilan Meslek ve Seviyelere Goére Dagilimi

Seviye Meslek Sayisi| Belge Alan Kisi Sayisi
Seviye 2 meslekler 6 26.852
Seviye 3 meslekler 139 171.530
Seviye 4 meslekler 142 49.354
Seviye 5 meslekler 36 78.862
Seviye 6 meslekler 11 1.035
Toplam 334 327.633

Tablo 7’de 2025 yih igerisindeki belge ve belgelendirme yapilan meslek sayilarinin
seviyelere gére ayrimi yer almaktadir.



T.C. MESLEKI YETERLILIK KURUMU I 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 8: 2025 Yilinda Sektorlere Gore Belgelendirme Sayilari

2025 Yilinda Belgelendirme Yapilan Sektor Bilgileri
Sektor Meslek Sayisi| Belge Alan Kisi Sayisi
Adac Isleri, Kagit ve Kagit Urlinleri 7 9.528
Bilisim Teknolojileri 14 192
Cam, Cimento ve Toprak 8 842
Cevre 6 2.123
Egitim 1 3
Elektrik ve Elektronik 22 8.166
Enerji 32 15.719
Gida 11 3.913
Ingaat 25 45.424
Is ve YOnetim 13 1.023
Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik 4 2.063
Maden 15 2.186
Makine 23 24.119
Metal 29 43.640
Otomotiv 22 7.854
Saglik ve Sosyal Hizmetler 1 1
Tarnim, Avcilik, Balikcihk 1 6
Tekstil, Hazir Giyim, Deri 25 5.966
Ticaret 8 72.660
Toplumsal ve Kisisel Hizmetler 21 8.202
LLiIZr:]n;deKr?na klama, Yiyecek-igecek 16 5 732
Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme 30 71.271
Genel Toplam 334 327.633

Tablo 8'de 2025 yili igerisinde belgelendirme yapilan sektérler ve belge alan Kisi
sayilari yer almaktadir. Ilgili tabloda sektér icerisinde belgelendirme vyapilan
yeterliliklerin sayilarina da yer verilmistir.
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Tablo 9: Sinav ve Belgelendirme Sayilari

) 2025 Yils _2.025 Yili Sonu

Gosterge Gerceklesme Itibanyla Genel
roeldesme | roplam (Kimiilatif)

MYK MYB Alan Kisi Sayisi(Belge
Yenileme Haricg) 327.633 3.294.686
MYK MYB Alan Kisi Sayisi(Belge
Yenileme Sayisl) 99.659 371.823
Tehlikeli ve Cok 'I_'e.hllkell Mesleklerde 300.801
MYK MYB Alan Kisi Sayisi 2.962.373
MYK MYB Zorunlulugu Getirilen
Mesleklerde MYK MYB Alan Kisi Sayisi 291.665 2.915.879
YBK'ler Tarafindan Gergeklestirilen Sinav
Sayisi 142.623 1.159.046

Tablo 9’da 2025 yilinda dizenlenmis olan MYK Meslek Yeterlilik Belgesi sayilari ile
YBK’lar tarafindan gerceklestirilen sinav sayilarina yer verilmistir. Ilave olarak ilgili
tabloda 2025 yili sonu itibariyla MYK Belgesi ve sinav sayilarinin ulastigi sayilar yer

almaktadir.

Tablo 10: Yillara Gére Belge Sayisi

Yillara Gore Belge Sayisi (Kumailatif, Belge Yenileme Dahil)
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Tablo 10’da ise 2010 yilindan 2025 yili sonuna kadar MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
sayilarinin kimdalatif artisinin yillara gére seyri yer almaktadir. Bu tablodaki sayilara

belge yenileme sayilari da dahil edilmistir.
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MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin uluslararasi taninirhdi ve gecerliligini artirma
calismalari kapsaminda; belgeler cift dilli olarak Tlrkge-Yabanci dil seklinde
duzenlenmektedir. Bu kapsamda belge basimi bireylerin talebine istinaden Tlrkge-
ingilizce, Almanca, Fransizca, Ispanyolca, Italyanca ve Arapca olarak
gerceklestiriimektedir. 2025 yili icerisinde Ingilizce olarak 429.845, Almanca 202,
Arapca 8, Fransizca 19, Ispanyolca 4, Rusca 16 MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
dizenlenmistir.

15 Ekim 2015 tarihli Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme, Dederlendirme ve
Belgelendirme Yonetmeligi'nin 6. maddesi “h” fikrasinda yer alan "Kurum tarafindan
belirlenen 6lcitlere uygun ic dogrulama sireglerine sahip olmak” maddesi geregince
isletilmesi gereken i¢c dogrulama sirecini tanimlamak, 6lgutlerini belirlemek ve ig
dogrulama konusundaki en iyi uygulamanin saglanabilmesi icin rehberlik yapmak
izere I¢ Dogrulama Rehberi yayimlanmistir. 2025 yili igerisinde Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslan tarafindan yapilan sinavlarda 14.415 kayit, 2.553 sahit olmak
Uzere toplam 16.968 ic dogrulama yapilmistir.

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslan yetkilendirildikleri ulusal yeterliliklere iliskin
Ucret tarifelerini MYK Web Portal lzerinden Kurum onayina sunmaktadir. Rapor
déneminde 249 kurulusun toplam 4896 Uicret tarifesi Baskanligimizca kontrol edilerek
uygun bulunan Ucret tarifeleri onaylanmistir.

523. Belge Zorunlulugu

Tehlikeli ve gok tehlikeli islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan standardi
yayimlanan ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginca cgikarilacak tebliglerde
belirtilen mesleklerde, tebliglerin yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra Mesleki
Yeterlilik Kurumu Kanununda dlizenlenen esaslara gore Mesleki Yeterlilik Belgesine
sahip olmayan kisiler galistinlamayacaktir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluguna iliskin denetimler is Mifettislerince yapilir.
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluguna iliskin hilkiimlere aykiri davranan isveren veya
isveren vekillerine Galisma ve Is Kurumu Il Mduari tarafindan her bir galisan igin idari
para cezasi verilir. 2025 yil igin idari para cezas! 7.156 Turk Lirasi olarak belirlenmistir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin bugiine kadar gikardigi 7 teblig ile toplam 204
meslekte MYK Belgesi zorunlulugu getirilmistir. 2025 yili icerisinde belge zorunlulugu
getirilecek ilave mesleklerin belirlenmesine ydnelik calismalara baslanmistir.

Tebligler neticesinde getirilen belge zorunluluguna ilave olarak tehlikeli meslekler
sinifinda olmadigi halde Bakanliklar, Kamu Kurum ve Kuruluslari tarafindan yapilan
diizenlemelerle belirli mesleklere belge zorunlulugu getirilebilmektedir. Bu kapsamda
ilgili Bakanliklar ve Kamu Kurum ve Kuruluslar tarafindan yapilan dizenlemelerin bir
sonucu olarak toplam 15 meslekte MYK Belgesi zorunlulugu bulunmaktadir.
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Tablo 11: Diger Zorunluluklar Kapsaminda Meslek ve Belge Sayilari

SIRA | KODU YETERLILIK ADI :f\tf:I
1 12UY0046-5 | Ag Teknolojileri Elemani 18
2 13UY0182-4 Ascl 4.894
3 19UY0402-4 | Cep Telefonu Tamir Bakim ve Onarimcisi 3.419
4 24UY0585-5 | Dlzenli Depolama Bertaraf  Saha i
Sorumlusu
5 17UY0332-4 Emlak Danismani 1.261
6 18UY0344-4 Epilasyon Uzmani 19.713
7 19UY0401-5 Florlu Sera Gazli Cihazlar Teknik Personeli 9.541
8 16UY0244-4 | Glzellik Uzmani 1.522
9 11UY0017-6 Is ve Meslek Danismani 29.390
10 16UY0251-6 Kobi Danismani 499
1 21UY0441-4 Kuyumcu (Perakende) 12.859
12 17UY0298-4 Motorlu Kara Tasitlarr  Alm  Satim 5006
Danismani
1 17UY0299- Motorl Kar. Tasitlart  Alm Im
3 UY0299-5 Sc()):;)lelusu ara asitla Sat 263.179
14 17UY0333-5 Sorumlu Emlak Danismani 265.164
15 19UY0387-3 | Vale Gorevlisi 6.868

524, Yetkilendirilmis ve Potansiyel Belgelendirme Kuruluslarina Yonelik
Bilgilendirme ve Rehberlik Faaliyetleri

Sinav ve belgelendirme kurulusu olmak isteyen kurulus temsilcileri ile yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinda gérev almak isteyen dederlendirici, karar verici ve ig
dogrulayicilari ve kalite yonetim temsilcilerine yonelik olarak 2025 yili igerisinde 10
adet uzaktan seminer dizenlenmistir ve bu seminerlere 778 kisi katilmistir.

Gerceklestirilen seminerlerde ulusal yeterlilik sistemi, UMS, UY, Kurumumuz mevzuati,
yetkilendirme kriterleri, ic dogrulama, belge zorunlulugu ve sinav uygulamalarina
ybnelik detayh bilgilendirme yapilmakta olup bu seminerlere yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinin  kalite ydnetim temsilcileri, karar vericileri,
degderlendiricileri ve i¢ dogrulayicilar katihm saglamistir.

6 Mayis 2025 tarihinde izmir ve cevre illerdeki yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarina yonelik istisare ve degerlendirme toplantisi gergeklestirilmistir.
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Resim 7 : Izmir YBK Istisare Toplantisi

Ilave olarak asagidaki etkinliklerde hem yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina
hem de potansiyel kurulus temsilcilerine yénelik olarak ulusal yeterlilik sistemi, MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi ile sinav ve belgelendirme slireclerine iliskin bilgilendirme
yapilmistir:

> 1 Ekim 2025 8. Ankara I¢ Tesisat Bulusmasi
> 12 Ekim 2025 Beton 2025 Fuari Mavi Baret Is Giivenligi Odiilleri
» 25 Kasim 2025 Givenin ve Kalitenin Evrensel Dili Paneli

> 27 Kasim 2025 TOBFED Sektorel Dederlendirme Toplantisi

525. MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin Yayginlastiriimasina Yonelik Faaliyetler

2025 yili icerisinde MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin yayginlastiriimasina ve
uluslararasi gecerliliginin artirlmasina yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler asagida
yer almaktadir.

» 20.02.2025 tarihinde Antalya’da, Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi (ATSO), Arag
Kiralama Kuruluslari Dernegi (AKKDER), Tim Oto Kiralama ve Mobilite Kuruluslar
Dernegi (TOKKDER) ve Tim Otomobil Kiralamacilari Federasyonu (TOKFED)
isbirliginde dizenlenen “Arag Kiralama Sektoérinin Dunl, Buglnid, Gelecegi
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Paneli"ne ve MYK Belgesi Teslim Toreni'ne katilim saglanarak ilgili bilgilendirmeler
yapimistir.

> 30.04.2025 tarihinde Bursa’da, Iklim Degisikligi Baskanligi tarafindan dizenlenen
iklimlendirme ve Sogutma Sektériinde Iyi Uygulama Ornekleri Egitimi’'nde
bilgilendirme sunumu yapilmistir.

» 23.05.2025 tarihinde Bilisim Sanayicileri Dernedi (TUBISAD) tarafindan
Gaziantep’te gerceklestirilien MYK Belgesi teslim torenine katilim saglanarak
bilgilendirme yapilmistir.

> 25.06.2025 tarihinde Konya’da, Konya BlyUlksehir Belediyesi tarafindan Konya’da
dizenlenen “Kamuda Is Sagligi ve Giivenligi Paneli”’ne katiim saglanmis ve MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi hakkinda bilgilendirme sunumu yapilmistir.

» 25.06.2025 tarihinde Glkemize gelen Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin
Sosyal Korumasi Bakanligi Heyetine bilgilendirme sunumlari gergeklestirilmistir.
Heyet yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarini ziyaret etmis ve kuruluslar
tarafindan gerceklestirilen sinavlari izlemistir.

Resim 8 : Azerbaycan Heyeti Sinav Izlemesi

» 02.09.2025 tarihinde Ulkemize gelen Kazakistan Amanat Partisi heyetine
bilgilendirme sunumlari gergeklestirilmistir. Heyet yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarini ziyaret etmis ve kuruluglar tarafindan gercgeklestirilen sinavlari
izlemistir.

> 08.09.2025 tarihinde Denizli‘de 1klim Dedisikligi Baskanhdi tarafindan diizenlenen
iklimlendirme ve Sogutma Sektdriinde Iyi Uygulama Ornekleri Editimi'nde
bilgilendirme sunumu yapilmistir.
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11.09.2025 tarihinde Manisa’da Iklim Degisikligi Baskanhdi tarafindan diizenlenen
iklimlendirme ve Sodutma Sektdriinde 1yi Uygulama Ornekleri Editimi'nde
bilgilendirme sunumu yapilmistir.

30.09.2025 tarihinde llkemize gelen Ozbekistan Cumhuriyeti Istihdam ve
Yoksullugun  Azaltilmasi  Bakanligi  heyetine bilgilendirme sunumlari
gerceklestiriimistir. Heyet yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarini ziyaret etmis
ve kuruluslar tarafindan gergeklestirilen sinavlari izlemistir.

07.10.2025 tarihinde Karadag'da Avrupa Egitim Kurumu (ETF) tarafindan
diizenlenen Avrupa Ciraklik Ittifaki (EAfA) - Ortak Ulkeler icin 10. Seminer’e katiim
saglanmis ve bilgilendirme yapilmistir.

27.10.2025 tarihinde tilkemize gelen Ozbekistan Cumhuriyeti Digisleri Bakanhgi
heyetine bilgilendirme sunumlari gergeklestirilmistir. Heyet yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarini ziyaret etmis ve kuruluslar tarafindan gergeklestirilen
sinavlari izlemistir.

17.11.2025 tarihinde ilkemize gelen Ozbekistan Cumbhuriyeti Ulusal Yeterlilik Sistemi
Gelistirme Enstitlsi heyetine bilgilendirme sunumlari gergeklestirilmistir. Heyet
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarini ziyaret etmis ve kuruluslar tarafindan
gerceklestirilen sinavlari izlemistir.

30.12.2025 tarihinde Ankara’da Iklimlendirme ve Sodutma Sektdriinde lyi
Uygulama Ornekleri ve F-Gaz Sizinti Kontrolleri E§itiminde bilgilendirme sunumu
yapilmistir.

Resim 9 : Ozbekistan Heyeti Sinav Izlemesi
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Resim 10 : Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakan Yardimcisi Sayin Faruk OZCELIK'in
Ozbekistan Heyetini Kabulii

526. DisDogrulama

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina rehberlik vermek, kuruluslarca
gerceklestirilen ic dogrulama faaliyetlerinin uygunlugunu incelemek ve kuruluslarin
sinav ve belgelendirme sureclerine iliskin goéris ve &nerilerini almak Uzere dis
dogrulama faaliyetleri dizenlenmektedir. Rehberlik amaciyla dizenlenen dis
dogrulama faaliyetlerinin amaci yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarindaki isleyisi
yakindan izlemek ve sinav ve belgelendirme slreclerine iliskin yasanan sikintilari
ortadan kaldirarak kuruluslara yol géstermektir. 2025 yili igerisinde 12 kurulusa dis
dogrulama faaliyeti gerceklestirilmis olup 2025 yili sonu itibariyla toplamda 459 dis
dogrulama faaliyetinde bulunulmustur.

527. Diger Faaliyetler

Daire Baskanligimizca yuritllen faaliyetlerin hukuki dayanagi olan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Sinav, Olgcme, Dederlendirme ve Belgelendirme Yénetmeligi 2015 yilinda
glncellenmistir. Gerek denetimlerde gerekse dis dogrulama ve yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarina yénelik rehberlik ve degerlendirme toplantilarinda elde
edilen bulgular 1sidinda s6z konusu Yonetmeligin yeniden gdzden gegiriimesi ve
glncellenmesi ihtiyaci duymustur. Bu kapsamda mezkur Yénetmeligin gincelleme
calismalarina devam edilmistir.

Sinav ve Belgelendirme suiregleri aktif olarak MYK Web Portal (zerinden
yuruttilmektedir. Bu kapsamda yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin ve
Kurumumuz calisanlarinin uygulamalari neticesinde elde edilen geri dénusler
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dogrultusunda verilen hizmetlerin daha hizli ve hatayi en aza indirecek sekilde
gerceklestirilmesi icin MYK Web Portal dlizenli olarak glincellenmektedir.

2025 yili icerisinde bilgi edinme slrecleri kapsaminda cesitli konularda Sinav ve
Belgelendirme Dairesi Baskanliina yoneltilen 606 adet CIMER bagvurusu
yanitlanmistir. Yine bu donemde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi Calisma Hayati
Iletisim Merkezi - ALO 170ten yonlendirilen 379 soru/talep yanitlanmistir. Bunlara ilave
olarak Kurum iletisim e-posta adresi (myk@myk.gov.tr) lzerinden Sinav ve
Belgelendirme Daire Baskanlhdina yodnlendirilmis olan 553 e-posta yanitlanarak
muhtelif konularda bilgilendirme gerceklestirilmistir.

Hukuk Musavirligine mevzuat glincelleme calismalarinda kullaniimak Gzere goris ve
bildirimlerde bulunulmustur.

Cesitli kamu kurum kuruluslarinin Kurumumuz faaliyet alanlarini ilgilendiren mevzuat
calismalarina gorus verilmis ve ulusal ve uluslararasi dizeydeki eylem planlarina
faaliyet ve gorev alanimiz ile ilgili bilgi, veri ve katkilar saglanmistir.

5.3- ULUSLARARASI ILiSKILER VE AVRUPA BIRLiGI DAIRESI BASKANLIGI

4 sayih “Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarn Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi
Baskanlhdi'nin gorevleri asadida sunulmustur:

a) Kurumun gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi,
diger ulkeler ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerini ylritmek ve bu konuda
koordinasyonu saglamak.

b) Kurumun gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi miktesebatina ve
tavsiye kararlarina iliskin faaliyetleri yurtitmek.

¢) Kurumun faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi ve diger Ulkeler ile
uluslararasi kuruluslarla yapilan proje ve programlarin hazirlanmasi, yuaratilmesi ve
izlenmesini saglamak.

¢) Gorev alaniyla ilgili arastirma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yayin
hazirlamak.

d) Baskan tarafindan verilen gdrevler ile mevzuatta 6ngdérilen benzeri goérevleri
yapmak.

2024-2028 Stratejik Plani’'nda “is Piyasasinin ihtiya¢c Duydudu Nitelikli Insan
Kaynadinin Olusumunu Sadlamak” Stratejik Amacinin “Ulusal Yeterlilik Sisteminin
Uluslararasi Kuruluglarla Isbirlikleri, Ortakliklar ve Fonlar Aracilidiyla Desteklenmesi ile
Europass’in Yayginlastiriimasi”hedefi Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi
Baskanligi’nin sorumlulugundadir.
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2025 Mali Yih Performans Programi'nda 8 nolu performans gdstergesinin
gerceklestiriimesi Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanhdi'nin
sorumlulugunda olup, bu faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin 3.467.000-TL'si 2025
yili yatinm bitgesi olmak tzere toplamda 20.025.000,00-TL tutarindaki kaynak ilgili
Daire Baskanlda tahsis edilmistir. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin bu 6denegin
14.027.570,00-TL'si harcanmustir.

531, Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cergevesinin
Uygulanmasi Operasyonu (TUYEP)

Avrupa Birligi Katihm Oncesi Yardim Araci (IPA)'nin ikinci dénemi (2014-2020)
kapsaminda finanse edilen ve UYEP-II Operasyonunun devami niteliginde olan TUYEP
Operasyonunun amaci; Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin ve MYK’'nin kurumsal
kapasitesinin glclendirilmesi, Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin uygulanmasinin
desteklenmesi, VOC-Test Merkezlerinin kurulmasinin desteklenmesi ve bireylerin MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmalarinin desteklenmesi yoluyla isgici piyasasina
nitelikli is glict saglanmasidir.

Yaklasik 18 milyon Avro biitceli TUYEP Operasyonu; Teknik Yardim, Belgelendirme Icin
Dogrudan Hibe-II ve VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programi olmak (zere (g bilesenden
olusmaktadir. TUYEP Operasyonunun Teknik Destek ve Belgelendirme Icin Dogrudan
Hibe-II dnceki yillarda tamamlanmis ve raporlari sunulmustur. 2025 yili igerisinde VOC-
Test Merkezleri-III Hibe Programi Bileseni kapsamindaki ilerlemeler asagida yer
almaktadir:

VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programi icin 5.000.000-€ butce ayrilmistir. Program
kapsaminda desteklenecek projelerin uygulama sireleri asgari 16 ve azami 18 ay
olarak belirlenmistir. Bagvurusu yapilan her proje igin talep edilebilecek asgari hibe
tutan 150.000 Avro, azami hibe tutari 250.000 Avro olarak belirlenmistir.

Programin temel amaci; nitelikli ve belgeli isglicl gelistirilmesi, egitim ve istihdam
arasindaki iliskinin gliglendirilmesi, 6rglin ve yaygin egitimin gegerliliginin saglanmasi
ve Turkiye Yeterlilikler Cergcevesinin, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumunun
kolaylastirllmasi amaciyla ulusal meslek standartlari ile ulusal yeterliliklerin
gelistirilmesini ve/veya revizyonunu desteklemek ve 26 sektérde uygun, seffaf ve
kalite givencesi saglanmis bir 6lcme ve belgelendirme yapisi saglayarak etkin,
surdurulebilir ve guvenilir bir Ulusal Yeterlilik Sistemini (UYS) yayginlastirmak igin VOC-
Test Merkezlerinin kurulmasini desteklemektir.

Hibe programi kapsaminda, 23 proje basvurusu toplam 15 sektdrde hibe almaya hak
kazanmistir. Hibe almaya hak kazanan proje sahibi faydalanici kuruluglar ile S6zlesme
Makami arasinda 2020 yili Eylul ayl sonunda hibe sézlesmeleri imzalanmis ve 2020 yih
Ekim ayi icerisinde 6demeler yapilarak 1 Kasim 2020 tarihi itibariyla da proje uygulama
dénemi baslatiimistir.
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Program kapsaminda yirUtllen projeler sonucunda;

» 15 sektdrde toplam 23 sinav ve belgelendirme merkezi kurulmasi,

» 81 ulusal meslek standardi gelistirilmesi / glincellenmesi,

» 92 ulusal yeterlilik gelistirilmesi / glincellenmesi,

» Toplam 133 ulusal yeterlilikte/meslekte belgelendirme yapiimasi hedeflenmektedir.
2025 yiliitibariyla;

» Proje kapsaminda gelistirilmesi/revize edilmesi hedeflenen ulusal meslek standardi
ve ulusal yeterliliklerin galismalar tamamlanmistir.

» 23 adet kurulus TURKAK tarafindan akredite edilmis ve 22 adet kurulus MYK
tarafindan yetkilendirilmistir.

532. Ulusal Europass Merkezi ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Ulusal
Koordinasyon Noktasinin Desteklenmesi Projesi (2024-2026)

Ulusal Europass Merkezi ile Avrupa Yeterlilikler Cercevesi — Ulusal Koordinasyon
Noktasinin kurumsal ve teknik kapasitesini glc¢lendirmeyi amaclayan proje; Europass
arag ve hizmetlerinin yayginlastiriilmasi, Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa
Yeterlilikler Cercgevesi ile uyumunun ve goérinarligindn artiriimasi ile paydaslara
yonelik bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri yoluyla bireylerin egitim ve istihdam
hareketliliginin desteklenmesini hedeflemektedir. Proje, Erasmus+ Programi
kapsaminda Avrupa Birligi es finansmani ile yuritilmektedir.

Avrupa Komisyonu’nun 2021 yilinda aldigi karar dodgrultusunda, ayni kurum
blinyesinde faaliyet gésteren birden fazla AB merkezinin faaliyetlerinin tek bir proje
altinda desteklenmesi 6ngoérilmustir. Bu gergevede, Kurumumuz blnyesinde faaliyet
gbsteren Ulusal Europass Merkezi ile Avrupa Yeterlilikler Cercevesi - Ulusal
Koordinasyon Noktasi igin ortak bir proje yurattlmesi yaklasimi benimsenmistir. Bu
kapsamda, 2021-2023 dénemini kapsayan Ug yillik proje basariyla tamamlanmis;
2024-2026 ddénemine iliskin Ug yillik yeni proje ise hazirlanarak uygulamaya alinmistir.

1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2026 tarihleri arasinda uygulanmakta olan projenin toplam
slresi yaklasik 36 ay, toplam btgesi ise %75 Avrupa Birligi katkisi ve %25 ulusal katki
olmak Uzere 847.147,00 Avrodur.
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Ulusal Europass Merkezi ve AYC — UKN Projesi (2024-2026) Bilgileri

Sozlesme Makami EACEA

Proje Siiresi 36 Ay

Proje Baslangig Tarihi 01/01/2024

Proje Bitis Tarihi 31/12/2026

Es Finansman Orani %75 Avrupa Birligi Katkisi
%25 Ulusal Katki

AB Katkisi 635.360 Avro

Ulusal Katki 211.787 Avro

Toplam Biitce 847.147 Avro

5321, Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Kapsamindaki Faaliyetler

Mesleki Yeterlilik Kurumu, 28 Temmuz 2008 tarihinde Europass arag ve hizmetlerine
iliskin tim faaliyetleri Turkiye'de koordine etmek Uzere Ulusal Europass Merkezi olarak
goérevlendirilmistir. Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri, MYK blnyesinde Uluslararasi
Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanligi catisi altinda yiiriitiilmektedir.,

Ulusal Europass Merkezlerinin faaliyetlerine iliskin giderler, Avrupa Birligi tarafindan es
finansman esasina gore desteklenmektedir. Bu kapsamda Mesleki Yeterlilik Kurumu,
2010 yiindan bu yana Ulusal Europass Merkezi sifatiyla dizenli olarak proje teklifleri
sunmakta ve Europass Karar cercevesinde saglanan AB hibe desteklerinden
yararlanmaktadir.

Europass’a ve Ulusal Europass Merkezine Iliskin Bilgiler

Europass, Avrupa’da egitim ve istihdam sistemleri arasinda seffafligin artirilmasina
katki saglayan AB politika araglarindan biridir.

Europass, bireylerin 6grenme gegmislerini, becerilerini ve yeterliliklerini Avrupa
genelinde ortak ve anlasilir bir formatta sunmalarini saglayan dijital araclar ve standart
belgeler sunar.

Europass’in temel amaci; bireylerin Avrupa genelinde egitim ve istihdam firsatlarina
erisimini kolaylastirmak, 6grenme ve calisma hareketliligini desteklemek, yeterliliklerin
daha anlasilir, karsilastirilabilir ve gérinir olmasini saglamak ve hayat boyu 6grenme
ile kariyer gelisimini tesvik etmektir.

Europass orgin, yaygin ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin belgelendirilmesini ve gérintr kilinmasini destekler; ancak karsilikl
tanima ve denklik saglayan bir mekanizma olmayip, bilgi ve yeterliliklerin sunumunu
kolaylastirici ve standart bir arag niteligi tasir.

Europass; Avrupa Komisyonu tarafindan ydnetilen Europass dijital platformu
(www.europass.eu), dort standart AB belgesi (Europass CV, Europass Hareketlilik
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Belgesi, Diploma Eki ve Sertifika Eki) ile Ulusal Europass Merkezleri araciligiyla
bireylere hizmet sunmaktadir.

Europass belgeleri ve dijital platformu, bireylerin 6grenme gegmislerini, becerilerini ve
yeterliliklerini Avrupa genelinde ortak bir yapi ve terminolojiyle ifade edebilmelerini
saglayan bir seffaflik araci islevi gérmektedir. Bu cercevede Europass, bireylerin
egditim ve istihdam basvurularinda kendilerini dogru, tutarl ve karsilastirilabilir bicimde
ifade edebilmelerini desteklemekte; yeterliliklere iliskin bilgilerin farkh UGlkeler ve
sistemler arasinda daha kolay anlasilmasina katki saglamaktadir.

Europass standart belgeleri (Europass CV, Europass Hareketlilik Belgesi, Diploma EKi
ve Sertifika Eki), bireylerin sahip olduklar yeterliliklerin ve 6grenme deneyimlerinin
Avrupa genelinde ortak bir formatta sunulmasini amaglamaktadir. Bu belgeler
araciligiyla:

> Egitim ve 6gretim slrecleri sonucunda elde edilen yeterlilikler standart ve anlasihr
bir yapi icinde ifade edilmekte,

> Farkl Ulke ve sistemlerde edinilen diploma, sertifika ve 6grenme deneyimlerinin
daha kolay anlasilmasi ve karsilastiriimasi desteklenmekte,

> Egitim ve istihdam basvurularinda kullanilan bilgilerin seffafigi ve tutarhligi
artirilmaktadir.

Europass dijital platformu (www.europass.eu) ise bireylerin 6grenme ve kariyer
sureclerini dijital ortamda butincll bicimde yénetmelerini destekleyen ¢ok islevli bir
aractir. Platform Gzerinden kullanicilar:

» Europass CV ve motivasyon mektubu hazirlayabilmekte,

> Becerilerini, yeterliliklerini ve deneyimlerini iceren kisisel bir e-portfolyo
olusturabilmekte,

» Diploma, sertifika ve benzeri belgeleri givenli sekilde saklayabilmekte,
glincelleyebilmekte ve paylasabilmekte,

» Avrupa genelindeki is firsatlarina erisebilmekte ve EURES uzerinden istihdam
bilgilerine yénlendirilebilmekte,

> Avrupa’daki egitim ve 6gretim programlari, 6grenme firsatlari ve hareketlilik
imkanlari hakkinda bilgi alabilmekte,

» Avrupa’da calisma, ikamet ve AB haklarina iliskin rehber bilgilere erisebilmekte,

> Ilgili diger ilgili AB araclari ve AB programlarina iliskin bilgilere eriserek beceri ve
yeterliliklerini bu gergevelerle iliskilendirebilmekte,

» Ogrenme ve kariyer hedeflerine yénelik kariyer planlama ve yénlendirme
araclarindan yararlanabilmektedir.
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Europass dijital platformu, EQF (Avrupa Yeterlilikler Cercevesi), ESCO (Avrupa
Beceriler, Yetkinlikler, Nitelikler ve Meslekler Siniflandirmasi) ve EURES (Avrupa
Istihdam Hizmetleri Agi) basta olmak (izere; Your Europe, Erasmus+, Erasmus for
Young Entrepreneurs, Eurodesk, EURAXESS ve NARIC adlari gibi diger Avrupa Birligi
araclari ve hizmetleriyle uyumlu ve tamamlayici sekilde calismaktadir. Bu yéniyle
Europass, bireylerin yalnizca mevcut yeterliliklerini sunmalarini degil; ayni zamanda
Avrupa’daki 6grenim, galisma, yasama, gonllilik gibi imkanlarina iliskin glvenilir
bilgilere erismelerini ve ilgili ulusal ve AB dizeyindeki hizmetlere bilgilendirme ve
yonlendirme yoluyla baglanmalarini saglayan battincil bir dijital altyapr sunmaktadir.

Europass’in yasal dayanadini, Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 2018/646 say!li
“Yetkinlik ve Yeterliliklerde Saydamlik Igin Tek Bir Topluluk Cercevesi (Europass)
Karar” olusturmaktadir. Karar uyarinca, Kararin ulusal dizeyde uygulanmasini
saglamak Uzere Uye ve aday Ulkelerde Ulusal Europass Merkezleri (UEM)
olusturulmustur.

Europass Karari, Avrupa Komisyonu'nun genel yonetimi altinda, aralarinda Turkiye’'nin
de bulundugu 35 llkede kurulmus olan 37 adet UEM araciligiyla uygulanmaktadir.
UEM’ler, Europass’in ulusal diizeyde uygulanmasina destek olmak, bilgilendirme ve
rehberlik saglamak, kullanimini tesvik etmek ve ilgili AB araclariyla tutarlihidini
desteklemekle goérevlidir.

Bu kapsamda Ulusal Europass Merkezleri;

1. Europass’in ulusal dlizeyde uygulanmasina katki saglar ve Europass cercevesi ile
araclarinin dlkeler dizeyinde hayata gegirilmesini destekler.

2. Europass araclari ve hizmetlerine iliskin bilgilendirme ve rehberlik sunar, bireyler ve
ilgili paydaslarin Europass’tan etkin bigimde yararlanmasini destekler.

3. Europass’in kullanimini tesvik eder, 6zellikle 6grenme ve istihdam hareketliligini
destekleyen badlamlarda Europass araclarinin yayginlastiriimasina katkida bulunur.

4, Ulusal diizeyde ilgili paydaslarla is birligi yapar, Europass’in etkin, tutarli ve yaygin
bicimde kullanilmasini destekler.

5. Europass’in diger ilgili Avrupa Birligi araclariyla tutarliigini destekler, yeterlilikler,
beceriler, istihdam ve hareketlilik alanlarindaki AB araglariyla uyumlu kullanimini
gOzetir.

6. Ulusal uygulamalardan elde edilen geri bildirimleri Avrupa Komisyonu ile paylasir,
Europass’in izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistiriimesine katki saglar.

7. Avrupa Komisyonu ve diger UEM’ler igbirligi icinde calisir, Europass gercevesinin
uygulanmasi ve gelistirilmesine iliskin koordinasyonu destekler.

Ulusal Europass Merkezleri Agi, Avrupa Komisyonu tarafindan bir politika agi olarak
tanimlanmakta olup, Avrupa genelinde faaliyet gdsteren 37 Ulusal Europass
Merkezi'nden olusan iletisim ve isbirligi agini ifade etmektedir. Bu ag kapsaminda,
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UEM’ler hem Avrupa Komisyonu ile hem de kendi aralarinda kurduklari tematik ve
bélgesel calisma gruplari bunyesinde Europass araclarinin guglendirilmesi ve
yayginlastirimasi amaciyla bilgi paylasimi yapmakta, iyi uygulamalari aktarmakta ve
ortak faaliyetler yurttmektedir.

MYK, 28 Temmuz 2008 tarihinde, Europass Kararini Turkiye’de uygulanmak, Europass
arag ve hizmetleriyle ilgili tim faaliyetleri llkemizde koordine etmek lzere Ulusal
Europass Merkezi olarak goérevlendirilmistir. Ulusal Europass Merkezi Faaliyetleri, MYK
Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanli§i gatisi altinda yUritiilmektedir.

Ulusal Europass Merkezi 2025 Yili Faaliyetleri

Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda MYK, Europass belgelerinin
Turkiye'de dizenlenmesini saglamak amaciyla gerekli teknik ve operasyonel siirecleri
yurutmekte; Europass arag ve hizmetlerinin etkin kullanimini desteklemek tzere
bilgilendirme, rehberlik ve teknik destek saglamaktadir. Bu cercevede Universite
ogrencileri, is arayanlar, Erasmus+ yararlanicilari, isverenler, insan kaynaklari
profesyonelleri, kariyer rehberleri, egitimciler ve diger paydaslara yonelik
bilgilendirme ve farkindalk faaliyetleri gergeklestiriimektedir.

MYK, Europass’in ulusal dlizeyde yayginlastirimasi amaciyla kamu kurumlari,
Universiteler, meslek o6rguitleri ve ilgili AB adlariyla is birligi icinde calismakta;
seminerler, calistaylar, fuarlar, toplantilar, dijital etkinlikler ve tanitim faaliyetleri yoluyla
genis bir hedef kitleye erismektedir. Ayrica Europass igeriginin Tlrkce olarak
erisilebilirligini saglamak (zere geviri ve igerik uyarlama galismalar ylritilmekte; web
sitesi, sosyal medya, dijital icerikler ve tanitim materyalleri aracilidiyla sirekli
bilgilendirme saglanmaktadir.

Bu faaliyetler araciligiyla MYK, Ulusal Europass Merkezi olarak Europass’in dogru,
tutarli ve yaygin bigimde kullanilmasini, ilgili AB araglariyla uyum iginde uygulanmasini
ve bireylerin 6grenme ile istihdam hareketliligini destekleyen sirdirilebilir bir
bilgilendirme ve yonlendirme altyapisinin guglendirilmesini amacglamaktadir.

Ulusal Europass Merkezi ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi — Ulusal Koordinasyon
Noktasinin Desteklenmesi Projesi (2024-2026) kapsaminda 2025 vyilinda
gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:
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Europass - Seminerleri Faaliyetleri

01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda proje faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen
UEM ylz ylze seminer etkinlikleri asagida yer almaktadir. Planlanan yiz ylize
etkinliklerde dogrudan kisiye Europass hakkinda bilgiler aktariimistir.

>
>

YV V VYV VYV

16 Ocak 2025 Medipol Universitesi Europass Bilgilendirme Semineri, Istanbul

17 Subat 2025 Onsekiz Mart Universitesi Europass Bilgilendirme Semineri,
Canakkale

20 Subat 2025 Gazi Universitesi Europass Bilgilendirme Semineri, Ankara
8 Mayis 2025 Europass Bilgilendirme Semineri, Antalya
26 Kasim 2025 Ege Universitesi Europass Bilgilendirme Semineri, Cevrimigi

8 Aralik 2025 ISKUR Is ve Meslek Danismanlarina Yénelik Europass Bilgilendirme
Semineri, Cevrimigi

9 Aralik 2025 ISKUR Is ve Meslek Danismanlarina Yénelik Europass Bilgilendirme
Semineri, Cevrimigi

17 Aralik 2025 Geng Sosyal Taraf temsilcilerine yonelik Europass Bilgilendirme
Semineri, Ankara

Resim 11 : Onsekiz Mart Universitesi Europass Bilgilendirme Semineri
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Resim 12 : Gazi Universitesi Europass Bilgilendirme Semineri

Resim 13 : Gen¢ Sosyal Taraf temsilcilerine yénelik Europass Bilgilendirme Semineri
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Europass — Fuar Faaliyetleri

Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda 2025 yili icerisinde 13 farkli fuar
etkinligine katilim saglanarak, yaklasik 5.250 katilimciya Europass bilgilendirmesi
gergeklestirildi:

» 17-18 Ocak 2025, Cumhurbaskanhgi Insan Kaynaklar Ofisi, Trakya Kariyer Fuari,
Canakkale

> 20-21 Subat 2025, Cumhurbaskanlhi§i Insan Kaynaklari Ofisi, Ic Anadolu Kariyer
Fuari, Konya

> 24-25 Subat 2025, Cumhurbaskanhdi Insan Kaynaklar Ofisi, Gliney Kariyer Fuari,
Antalya

> 26-27 Subat 2025, Cumhurbaskanhgi Iinsan Kaynaklari Ofisi, Ege Kariyer Fuari,
Manisa

27-28 Subat 2025, Hacettepe Kariyer Fuar, Ankara

06-07 Mart 2025, Devlet Tegvikleri Tanitim Ginleri, Ankara
12-13 Mart 2025, ODTU Kariyer Fuari, Ankara

13-14 Mart 2025, Devlet Tegvikleri Tanitim Giinleri, Istanbul
10-11 Nisan 2025, Devlet Tegvikleri Tanitim Gunleri, Aydin
17-18 Nisan 2025, Devlet Tegvikleri Tanitim Gunleri, Isparta
24-27 Nisan 2025, 8. Verimlilik ve Teknoloji Fuari, Ankara
15-16 Mayis 2025, Devlet Tegvikleri Tanitim Ginleri, Trabzon
29 Mayis 2025, Ankara Universitesi Kariyer Giinleri, Ankara

YV V V V V V V V VY

Resim 14 : Trakya Kariyer Fuari
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Resim 15 : Gliney Kariyer Fuar

Resim 16 : Devlet Tesvikleri Tanitim Glnleri, Ankara
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Resim 17 : ODTU Kariyer Fuar

Resim 18 : Hacettepe Kariyer Fuar
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Europass - Uluslararasi Faaliyetler

UEM olarak yiz ylize ve gevrimigi olarak katilim saglanan uluslararasi nitelikli toplanti,
konferans ve gesitli etkinlikler asagida siralanmaktadir:

Cevrimigi Etkinlikler:
» 21.01.2025 - Updates on EDC and the European Learning Model (cevrimici)

> 14.01.2025 - Collaboration with Key Networks and Sharing Good Practices
(cevrimigi)

> 29.01.2025 - Basics of European Digital Credentials for Learning Webinar
(cevrimigi)

23.02.2025 - Communication and Promotion WG (gevrimici)

25.02.2025 - Europass Release 1.17 and Best Practices (cevrimici)

25.03.2025 - Europass-EURES Synergies Webinar (cevrimici)

11.04.2025 - 19th Europass Advisory Group Meeting (cevrimigi)

06.05.2025 - Europass Mobility Update, Release 1.17 and Statistics (cevrimici)
23.09.2025 - NECs Webinar on the Release 1.18 and NEC Best Practices (gevrimigci)

18.11.2025 - Collaboration and Synergies with Euraxess and ESCO (cevrimigi)

V ¥V VYV VY V VYV VY V

09.12.2025 - NECs webinar - Accessibility and Inclusivity (¢evrimigi)

Europass - Sayisal Veriler

Europass’a iliskin 2025 yili sayisal verileri asagida yer almaktadir:

> 2025 yilinda UEM tarafindan toplam 21 adet tanitim ve bilgilendirme etkinligi
(Universite 6grencilerine yonelik 4 adet yiz ylze, 1 adet cevrimigi bilgilendirme
etkinligi; is ve meslek danismanlarina yonelik 2 adet gevrimici bilgilendirme etkinligi;

geng sosyal taraf temsilcilerine yonelik 1 adet bilgilendirme etkinligi ve 13 adet fuar
organizasyonu) duzenlenmis toplamda 6.120 kisiye erisilmistir.

53.22. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi — Ulusal Koordinasyon Noktasi Faaliyetleri

Projenin diger bileseni olarak Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Ulusal Koordinasyon
Noktasi faaliyetleri cercevesinde hem TYC'nin uygulanmasina katki saglamak hem de
AYC kapsamindaki gelismeleri takip edebilmek icin faaliyetler yuratilmektedir.

2025 yili igerisinde sonu itibari ile proje blitcesi kapsaminda gercgeklestirilen galismalar
asagdida yer almaktadir:
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2 Ocak 2025 tarihinde TYC Koordinasyon Kurulu Altinci Toplantisi, 26 Mayis 2025
tarihinde TYC Koordinasyon Kurulu Yedinci Toplantisi gerceklestirilmistir.

TYC Dairesi Baskanhgi koordinasyonunda TYC Kurulu 49, 50 ve 51. Toplantilari
gerceklestirilmistir.

17-18 Subat 2025 tarihlerinde, Trakya Kariyer Fuari ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nde TYG bilgilendirme sunumu gergeklestirilmistir.

8-9 Nisan 2025 tarihlerinde Varsova'da diizenlenen “Orgiin Egitim ve Ogretim
Disindaki Yeterliliklerin Ulusal Yeterlilik Cerceveleri ile Iliskilendirilerek AYC'ye Dahil
Edilmesi’ adli akran 6grenme etkinligine katilim saglanmistir.

AYC Danisma Grubu'nun cevrimici gercgeklestirilen 67. toplantisina katihm
saglanmistir.

16-17 Haziran 2025 tarihlerinde yuz ylze gerceklestirilen 68. Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi Danisma Grubu Toplantisina katilim saglanarak Ulusal Koordinasyon
Noktasi temsil edilmistir.

68. Avrupa Yeterlilikler Cergevesi Danisma Grubu Toplantisi

24-25 Temmuz 2025 tarihlerinde Italya'nin Torino kentinde diizenlenen “Genisleme
Ekonomileri icin Isglicli Hareketliliginin Artinlmasi: ESCO'nun Roli” baslikli etkinlige
katilim saglanmistir.

Turkiye Referanslama Raporunun guncellenmesine yonelik galismalar uluslararasi
uzmanlardan danismanlik destegi alinarak tamamlanmistir.

Guincellenen Tiirkiye Referanslama Raporunun Ingilizce diline gevirisine yénelik
hizmet alinmistir.

Resim 19 : 68. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Danisma Grubu Toplantisi
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Resim 20 : Genisleme Ekonomileri icin Isgiicii Hareketliliginin Artirilmasi Etkinligi

5.3.3 Avrupa Betonarme Yapi Mirasinin Yesil Rehabilitasyonunun Giiglendirilmesi
Projesi (CONCRETO)

CONCRETO Projesi, Mesleki Yeterlilik Kurumunun ortak roltyle yer aldigi ve Avrupa
Birligi'nin Erasmus+ Programi kapsaminda, Yenilikgilik igin Ortakliklar basligi altinda
desteklenen 36 aylik uluslararasi bir is birligidir.

1 Ocak 2024 tarihinde baglayan ve 31 Aralik 2026 tarihinde tamamlanacak olan proje,
36 ay surecektir. Projenin toplam bttgesi 1.204.681 Avro olup, bu bltgenin %80’i
Avrupa Birligi katkisindan (963.745 Avro), %20'si ise ulusal katkilardan (240.936 Avro)
olusmaktadir.

Projenin Sozlesme Makami Avrupa Egitim ve Kultlr Yaritme Ajansi (EACEA) olup,
Proje Konsorsiyumunda 5 tilkeden (Belcika, Hollanda, Ispanya, italya, Turkiye) 13 ortak
kurulus (3 Yiksekégretim Kurumu, 5 Meslek Orgiitii, 4 Mesleki ve Teknik E§itim
Kurulusu, 1 Kiltirel Miras Koruma Alaninda faaliyet gésteren STK) yer almaktadir.
Konsorsiyumda Tirkiye’den MYK, ODTU ve Tirk Misavir Miihendisler ve Mimarlar
Birligi (TurkMMMB) yer almaktadir.

Proje cercevesinde 29-31 Ocak 2025 tarihlerinde cevrim ici “Stepping Stone” egitimi,
3-12 Nisan 2025 tarihlerinde Ispanya Madrid’de “Master Your Skills” editimi ve 14-26
Temmuz 2025 tarihlerinde italya Ivrea’da “Masterpiece” uygulamal editim faaliyeti
gergeklestirilmis; Kurumumuz s6z konusu faaliyetlere katilim saglamis ve proje
ciktilarina ve yayginlastirma faaliyetlerine katki sunmustur.
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Resim 21 : Concreto Masterpiece Uzmanlik Atélyesi Ivrea/Italya / 14-26 Temmuz 2025

Resim 22 : CONCRETO Projesi 2025 Yili Egitimleri
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5.3.4. Diger Uluslararasi Is Birligi Faaliyetleri

>

20-24 Ocak 2025 tarihlerinde, Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal
Korumasi Bakanhgi Heyeti, Kurumumuza ziyarette bulunmustur.

19 Mart 2025 tarihinde, Azerbaycan Cumbhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal
Korumasi Bakanlhgina Bagli Devlet Istihdam Ajansi ve Azerbaycan Cumhuriyeti
Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi heyeti, Kurumumuza ziyarette
bulunmustur.

26-28 Mayis 2025 tarihlerinde Kibris Teknik Ogretmenler Dernedi Heyeti,
Kurumumuza ziyarette bulunmustur.

25 Haziran 2025 tarihinde, Norve¢ Go6¢ Idaresi ve Norvec Biyikelgiligi
Temsilcilerinden olusan Heyet, Kurumumuza ziyarette bulunmustur.

1-3 Eylul 2025 tarihlerinde Kazakistan Amanat Partisi Sekreteri ZHUMAGAZIYEV
Eldar Tynyshbaevich ve beraberindeki heyet, Kurumumuza ziyarette bulunmustur.

Resim 23 : Kazakistan Heyeti Ziyareti
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> 29 Eylil- 3 Ekim 2025 tarihlerinde Ozbekistan Cumbhuriyeti Istihdam ve Yoksullugun

Azaltilmasi Bakanligi Bakan Yardimcisi Sn. Alisher MURATOV ve beraberindeki
heyet, Kurumumuza ziyarette bulunmustur.

Resim 24 : Ozbekistan Cumhuriyeti Istihdam ve Yoksullugun Azaltimasi Bakanhgi Ziyareti

> 13-14 Kasim 2025 tarihlerinde AB TAIEX mekanizmasi isbirligiyle “Egitim ve
Istihdamda Yeni Trend: Mikro Yeterlilikler Calistay1” kapsaminda TAIEX basvuru
sureci, Avrupa Komisyonu ve yerel destek birimleriyle iletisim ve yazismalar,
programin planlanmasi, uygulama ve koordinasyon suregleri ytrattlmustar.

Resim 25 : Egitim ve Istihdamda Yeni Trend: Mikro Yeterlilikler Calistayi
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> 16-20 Kasim 2025 tarihlerinde Ozbekistan Cumhuriyeti Ulusal Yeterlilik Sistemi
Gelistirme Enstitist Baskani Sayin Anvar ALLABERGANOV ve beraberindeki
heyet, Kurumumuza ziyarette bulunmustur. Turkiye'deki ulusal yeterlilik sistemi,
MYK'nin gergeklestirdigi faaliyetler, ulusal meslek standartlari ve ulusal
yeterliliklerin hazirlik strecleri, sinav ve belgelendirme ile denetim sirecleri ve
Turkiye Yeterlilikler Cergevesi konularinda istisarede bulunulmustur.

Resim 26 : Ozbekistan Cumhuriyeti Ulusal Yeterlilik Sistemi Gelistirme Enstitiis(i Ziyareti

5.3.5. Katihm Saglanan Diger Toplant, Is Birligi Calismalan ve Yayinlar

> Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), Tirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TISK) ve Tirkiye Cumhuriyeti Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
isbirliginde 7 Ocak 2025 tarihinde diizenlenen Imalat Sanayinde Kadinlarin
Giiclenmesine Yonelik Model Gelistirme Projesi Ankara Istisare Toplantisina katilim
saglanmistir.

> 15 Ocak 2025 tarihinde Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan gerceklestirilen Egitimli
Cocuk Bakicilarinin Tegviki Yoluyla Kayitli Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi
II (EDU-CARE II) 2. Yonlendirme Komitesi Toplantisina katihm saglanmistir.

» 15 Ocak 2025 tarihinde Ekonomik Uyum II (SEUP II)” Projesi 5. Ydnlendirme
Komitesi toplantisina katilim saglanmistir.
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22 Ocak 2025 tarihinde Tirkiye'de Mesleki Rehabilitasyon Hizmetlerinin
Kapasitesinin ve Farkindaldinin Artirilmasi Projesi” (REWORK) Toplantisina katilim
saglanmistir.

11-14 Subat 2025 tarihlerinde Sosyal Gilvenlik Kurumu tarafindan Antalya’da
gerceklestirilen Egitimli Cocuk Bakicilarinin  Tesviki Yoluyla Kayithh Kadin
Istihdaminin Desteklenmesi Projesi II (EDU-CARE II) Calistayina katki ve katilim
saglanmistir.

20 Subat 2025 tarihinde IPA II Kapanis igin hazirlik toplantisina katilim saglanmustir.

4 Mart 2025 tarihinde Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanlhgl ev sahipliginde
dizenlenen Asya Kalkinma Bankasi Misyon Ziyaretine Kurumumuz temsil edilmistir.

11 Mart 2025 tarihinde Turkiye'de Yaraticic Ekonominin Uygun Sekilde
Donustirilmesi INSPIRE Projesi Etkinligine katihm saglanmistir.

13 Mart 2025 tarihinde Romanlarin Istihdama Dahil Edilmesi Icin Yol Haritasi Sunum
Toplantisina katihm saglanmistir.

18 Mart 2025 tarihinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Dis liskiler ve Avrupa
Birligi Genel Mudurligiince diizenlenen Suriye ile Isbirligi imkanlarn Istisare
Toplantisina katihm saglanmistir.

20 Mart 2025 tarihinde “IPA II - IESP SOP'nin Uygulanmasi igin Kurumsal
Kapasitenin Guglendirilmesine Yonelik Teknik Yardim” projesi - Sosyal Etki Analizi
Toplantisina katihm saglanmistir.

27-28 Mart 2025 tarihlerinde Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi
temelinde Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Mikrokredilendirme Siiregleri TAIEX
Calistayina katilim saglanmistir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ev sahipliginde Tlrk Devletleri Tegkilati / Cok
Tarafl Isgiicii Anlagmasi hazirlik toplantilarina katihm saglanmustir.

15 Nisan 2025 tarihinde Kazakistan Cumhuriyeti Isgiicii Gelistirme Merkezi ile
gevrimigi toplanti yapilmistir.

24-27 Nisan 2025 tarihlerinde 7. Verimlilik Fuarina katim saglanmistir.

5 Mayis 2025 tarihinde Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan gergeklestirilen 2025 Yih
Erasmus+ Proje Sonuglarinin Yayginlastiriimasi ve Kullanilmasi Toplantisina
(DEOR)katilim saglanmistir.

17 Haziran 2025 tarihinde Bakanhdimizda gercgeklestirilen 14. Calisma Meclisi
Toplantisina katihm saglanmistir.

17 Haziran 2025 tarihinde Kiiclik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanhdi tarafindan diizenlenen Avrupa Kiciik isletmeler
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Yasas! (SBA) KOBI Politika Endeksi 2026 Degerlendirme Toplantisina katilim
saglanmistir.

31 Temmuz 2025 tarihinde Suudi Arabistan Istihdam Isbirligi Toplantisina katilim
saglanmistir.

25 AgJustos 2025 tarihinde Dijital Avrupa Programi bilgilendirme toplantisina
katilim saglanmistir.

23 Eylal 2025 tarihinde Sanayi Bakanligi tarafindan gergeklestirilen Yatirimcilik
Calistayina katihm saglanmistir.

24 Eylil 2025 tarihinde Sanayi Bakanligi tarafindan gergeklestirilen Yaratici
EnduUstriler Calistayina katihm saglanmistir.

13 Ekim 2025 tarihinde Bakanlhgimiz Dis iliskiler ve AB Genel Miidurligi tarafindan
gergeklestirilen IPA-II Kapanis Calistayina katilim saglanmistir.

17 Ekim 2025 tarihinde AB Baskanhgi koordinasyonunda Avrupa Komisyonu
tarafindan cevrimici gercgeklestirilen 5 No'lu Yenilikgilik Alt Komitesi Hazirlik
Toplantisina katilim saglanmistir.

26 Kasim 2025 tarihinde IESP SOP Sektérel Izleme Komitesi 18. Toplantisina katilim
saglanmistir.

Is Teftis Rehberlik ve Sosyal Diyalog Yoluyla Isyeri Uyumunun Giiclendirilmesi
Projesinin 27 Mayis 2025 tarihindeki 4.; 28 Kasim 2025 tarihindeki 5.Y6nlendirme
Komitesi Toplantisina katilim saglanmistir.

4-5 Aralik 2025 tarihinde Strateji ve Blitce Baskanligi tarafindan gergeklestirilen
Finans Mikemmeliyet Merkezi (Center of Excellence in Finance — CEF) Calistayina
katihm saglanmistir.

16 Aralik 2025 tarihinde Ozbekistan Cumbhuriyeti Istihdam ve Yoksullugun
Azaltilmasi Bakanhdi ile Cevrimigi toplanti yapilmistir.

16 Eylal 2025, 17 Ekim 2025 ve 18 Aralik 2025 tarihlerinde, Turk Dil Kurumu
tarafindan dizenlenen Kamu Kurumlari Esgidim Komisyonu toplantilarina katilim
saglanmistir.

Birlesmis Milletler Milteciler Yiksek Komiserligi (UNHCR) ve Mesleki Yeterlilik
Kurumu arasinda imzalanan protokol kapsaminda, Mesleki Yeterlilik Kurumu sinav
ve belgelendirme siireclerine iliskin farkindaliin artirilmasi amaciyla Ingilizce,
Arapca ve Tirkce dillerinde toplam 98.500 brostir basilarak, 81 ilin ISKUR il
Mudurlikleri‘'ne génderilmistir.

Birlesmis Milletler Multeciler Yiksek Komiserligi ile ytratilen isbirligi kapsaminda
ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterliliklerin geviri faaliyetleri tamamlanmis
olup brostr basim ve dagitim faaliyetinin hazirlik calismalarina baslanmistir.

- 103 -



T.C. MESLEKI YETERLILIK KURUMU I 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

> Avrupa Komisyonu tarafindan her yil hazirlanan Tiirkiye Ilerleme Raporuna iliskin
olarak Komisyona iletilen tlkemiz katkisinda yer verilmek tzere, Kurumumuzun ilgili
oldudu fasillara iliskin kaydedilen gelismeler Disisleri Bakanhdina sunulmaktadir.
2024 Yili Turkiye Ilerleme Raporunda yer verilmek tizere ilgili oldugumuz fasillara
iliskin gelismeler iletilmistir.

> Dizenli araliklarla gerceklestirilen Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel
Operasyonel Programi (IESP SOP) Degerlendirme Toplantilari, AB katim siirecine
iliskin 5 No'lu ve 7 No’'lu Alt Komite toplantilari, Ekonomik Reform Programi
toplantilari, Kamu kurumlari tarafindan yuratllen projelerin yonlendirme komitesi
toplantilar gibi faaliyetlere katim stiregelen bir sekilde gerceklestiriimeye devam
etmistir.

2025 yili igerisinde isbirligi yapmak Uizere calismalari ylriitilen (lkeler asagida yer
almaktadir:

> Afrika - 2010 Afrika Strateji Belgesinin glincellenmesine ydnelik calismalar
Almanya Federal Cumhuriyeti — Ortak Calisma Grubu toplantisi hazirliklari

Azerbaycan Cumhuriyeti - Ortak Daimi Komisyon toplantisi hazirliklan

YV V V¥V

Birlesik Krallik ve Kuzey Irlanda Birlesik Kralligi - Serbest Ticaret Anlasmasi
glincelleme mizakereleri kapsaminda hizmetler ve yatinmlarin kolaylastirilmasi fasl

» Endonezya Cumhuriyeti — Eylem Plani calismalari

» Irak Cumhuriyeti — Calisma Programi

> Katar Devleti - Ortak Calisma Komitesi

> Kazakistan Cumhuriyeti - Ortak Eylem Plani calismalari

> Malezya - Ortak Komite Toplantisi

» Misir Arap Cumhuriyeti — Ortak Calisma Komisyonu ve Eylem Plani

> Pakistan Islam Cumhuriyeti - Karma Ekonomik Komisyon (KEK) Toplantisi
hazirliklari

> Somali Federal Cumhuriyeti - Ortak Calisma Komisyonu

> Suriye Arap Cumhuriyeti - Eylem Plani kapsaminda rehberlik faaliyetleri

> Suudi Arabistan Kralligi - Koordinasyon Konseyi toplantisi

> Tiirk Devletleri Teskilati - Cok Tarafli Isglicti Anlasmasi ve Surdirilebilir Kalkinma
Icin Hizmetler ve Yatinmlarin Kolaylastiriimasi Anlagsmasi

> Ozbekistan Cumhuriyeti — Eylem Plani

> Roman Vatandaslarina Yonelik Eylem Plani — Sosyal uyum ve destek faaliyetleri
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5.4- DENETIM DAIRESI BASKANLIGI

4 sayil “Bakanlklara Bagl, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslann Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhdi Kararnamesi”nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca Denetim Dairesi Baskanligi'nin gérevleri asagida
sunulmustur:

a) Yetkilendirilmis kurum ve egitim akreditasyon kurumu olma basvurularini Kurum
mevzuati dahilinde incelemek ve dederlendirmede bulunmak.

b) Yetkilendirilmis kurumlar ile egitim akreditasyon kurumlarinin Kurumla ilgili
faaliyetlerini izlemek, denetlemek ve degerlendirmek.

¢) Denetim standartlarini ve akreditasyon ilkelerini esas alarak Kurum faaliyetlerinde
kalite glivencesini saglamak amaciyla arastirma ve inceleme yapmak.

¢) izleme, dederlendirme ve denetimlere iliskin standart ve ilkelerin olusturulmasini
saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkililigini ve verimliligini arttirici
gorus ve Onerilerde bulunmak.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta éngorilen benzeri goérevleri
yapmak.

2024-2028 Stratejik Plani’'nda “is Piyasasinin ihtiyagc Duydudu Nitelikli Insan
Kaynadinin Olusumunu Saglamak” Stratejik Amacinin “Denetim Faaliyetleri ile Ulusal
Yeterliliklere Dayali Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Kalite Giivencesinin
Gelistirilmesi” hedefi Denetim Dairesi Bagkanligi'nin sorumlulugundadir.

2025 Mali Yili Performans Programi'nda 2’'nolu performans gdstergesinin
gerceklestirilmesi Denetim Dairesi Baskanhgi’nin sorumlulugunda olup, bu faaliyetlerin
gercgeklestirilebilmesi icin toplamda 31.197.000,00-TL 6denek tahsis edilmistir.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin 26.207.000,00-TL harcanmistir.

541, Denetim Faaliyetlerinin Genel Durumu

Yetkilendirilmis belgelendirme kurulusglarinin faaliyetlerini uluslararasi akreditasyon
kurallarina, MYK mevzuatina ve diger ilgili mevzuata, kalite yénetim sistemlerine ve
ulusal yeterliliklerde tanimlanan 6lgme ve dederlendirme kriterlerine uygun yiritip
yuratmedikleri Kurum tarafindan yapilan denetimlerle belirlenmektedir.

Bu cercevede yapilan yetkilendirme, gézetim, kapsam genisletme/glincelleme, takip
denetimlerinin yani sira sistemin kalite glvencesini korumak amaciyla risk
degerlendirmesi, degerlendiriciler ile diger sinav gorevlilerinin durumu, sinav ve
belgelendirme faaliyetlerindeki sayilar, slreler, araliklar, sinav basari oranlari gibi
hususlar dikkate alinarak yetkilendirilmis kuruluslar nezdinde ayrica programsiz
denetimler de gergeklestiriimektedir.

Diger taraftan kuruluslarin yapmis olduklari sinav sayilari takip edilerek her ay belirli
oranda sinav kayitlari talep edilerek teknik uzmanlara inceletiimektedir. Kamera
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kayitlari ve diger sinav evrakinin teknik uzmanlar ve Denetim Dairesi Baskanhgi
personeli tarafindan incelenmesi, raporlanmasi ve kuruluslarin inceleme sonrasi tespit
edilen uygunsuzluklar dizeltici/6nleyici faaliyet yapmalari saglanmistir.

Denetim Dairesi Baskanhgi blinyesinde gercgeklestirilen programli ve programsiz
denetimlerin yillara gore dagihmina iliskin sayisal bilgiler asagida yer alan Grafik-1'de
sunulmustur.

Grafik 1: Yillara Gore Denetim Sayisi
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Sinav kamera kayit incelemelerinin yillara gore dagilimina iliskin sayisal bilgiler
asadidaki Grafik-2'de sunulmustur.

Grafik 2: Yillara Gére Incelenen Sinav Kamera Kayitlar
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Grafiklerden gorildigi tGzere hem denetim sayilari hem de sinav kayit incelemeleri
2021 ve 2022 yillarinda diger yillara gére daha yiiksek olup bu durumun nedeni ise o
yillarda uygulanan ve sinav ve belgelendirme Ucretlerinin karsilandigi devlet tesviki ile
Avrupa Birligi fonlaridir. Diger taraftan 2025 yilinda denetim sayisinda meydana gelen
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azalmanin nedeni ise yilin ikinci yarisindan itibaren teknik uzman havuzunun
kullanilamamasi sebebiyle denetimlerin yapilamamasi ve sinav kamera kayitlarinin
incelenememesidir.

Asadida yer alan tabloda ise denetim tlrlerinin yillar bazinda sayilar verilmistir. MYK
denetimleri farkli denetim tlrlerinin bir arada yapilmasina imkan saglamaktadir.

Tablo 12: Gerceklestirilen Denetim Tiirlerine Iliskin Sayisal Veriler

omTIn) e i e 0

Yetkilendirme Denetimi

Takip Denetimi 4 8 14 18 13 9

Programsiz Denetim 3 28 58 42 185 62

Kapsam Giincelleme Denetimi 8 23 14 10 6 3
i +

s a w m ow

Kapsam Genisletme Denetimi 12 18 12 21 19 4

Gozetim+Kapsam Giincelleme
Denetimi

Gozetim+Kapsam

Genisletme+Kapsam Giincelleme 1 12 18 16 25 18
Denetimi

Gozetl_m-!-Kapsam Genisletme 4 13 T 10 13 14
Denetimi

Gozetim Denetimi (Uzaktan) 66 138 113 100 96 39
GoOzetim Denetimi (Uzaktan/Yerinde) 2 4 4 1

GoOzetim Denetimi 3 24 38 62 36 32
Gozetllm .+ Kapsam Giincelleme i 6 | . 51 17
Denetimi (Uzaktan)

Gozetim + Kapsam Giincelleme 6 17 4 |

Denetimi (Uzaktan/Yerinde)

TOPLAM 121 346 357 366 489 249
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542. Rapor Donemi Denetim Faaliyetleri

2024-2028 Stratejik Planda 2025 yili sonunda 3.444 denetim yapilmasi planlanmis
fakat; Anayasa Mahkemesince teknik uzman havuzunun kullaniimasina yonelik kanun
maddesinin (5544 Sayih MYK Kanunu 20/A maddesi) iptal edilmesi nedeni ile
01.06.2025 tarihinden itibaren teknik uzman havuzu kullanilamadigindan denetimler
gerceklestirilememis, s6z konusu tarihe kadar ise 121 denetim gerceklestirilerek
toplamda 3088 denetim gergeklestiriimis olup hedeflenen dedere ulasilamamistir.
Ayrica ve 152 adet YBK'nin toplam 1353 adet kamera kaydinda 8.565 kisinin sinavi
incelenmistir.

Gozetim denetimleri, kuruluslarin son bir yilda gostermis oldugu belgelendirme sayisi
ile orantili olarak denetimin yogunlugu, denetimde karsilasiilmasi 6ngorilen risk
faktodrleri g6z 6nune alinarak yerinde veya uzaktan olarak gergeklestirilmistir. 2025 yili
icerisinde yetkilendirme, kapsam genisletme ve kapsam glncelleme denetimleri
yerinde gergeklestiriimeye devam etmistir.

Resim 27’'de gerceklestirilen programli bir denetime ait bir 6érnek goéruntl yer
almaktadir:

Resim 27 : Denetim Esnasi
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543. Denetimler Sonucu Uygulanan Yaptirimlar

2025 yilinda gercgeklestirilen denetimler sonucu 27 kurulusun 85 yeterlilikte sinav ve
belgelendirme faaliyetleri MYK Portal Gzerinde gecici olarak durdurulmustur. Ayrica
sinav kamera kaydi inceleme sonucu 35 kurulusun toplam 60 ulusal yeterlilikte yine
sinav ve belgelendirme faaliyetleri MYK Portal lGizerinde gegici olarak durdurulmustur.

2025 yilinda gercgeklestirilen denetim ve kayit inceleme sonucu 8.565 Kisinin sinav
kaydi incelenmis ve tespit edilen blyUk uygunsuzluklara istinaden 1.258 kisinin mesleki
yeterlilik belgesi iptal edilmistir. Ilgili denetim faaliyetleri kapsaminda ayrica 4
yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun yetkisi kaldirilmistir.

544. Mevzuat Calismalari

MYK denetimlerine iliskin hususlarin tanimlandigi denetim usul ve esaslari ile denetim
rehberi ve ekleri revizyon calismalari 2024 yilinda baslamis ve 2025 yilinda
sonuglandiriimistir. (MYK yoénetim kurulunca 30.04.2025 tarihinde onaylanmis
uygulamaya ise 01.06.2025 tarihinde baslanmistir.)

Anayasa Mahkemesinin teknik uzman havuzunun kullaniimasina yénelik kanun
maddesinin (5544 Sayili MYK Kanunu 20/A maddesi) iptal edilmesi nedeni ile
01.06.2025 tarihinden itibaren teknik uzman havuzu kullanilamamistir. Teknik uzman
havuzunun kullaniimasina yeniden imkan veren MYK Kanunu’'nun 20/A maddesi 7553
saylli Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’la 14/07/ 2025 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrurlige girmistir. Yeniden yazilan maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslarin
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanldi tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenecegi
hikme baglanmistir. Bu kapsamda mevcut yénetmelik taslagi glincelleme galismasi
baslatiimis, ilgili bakanliklar ve Sayistay’in gorisleri alinmis mevcut taslaga islenmis ve
MYK Yonetim Kurulu’nun 31.12.2025 tarih ve 2025/149 sayili karari ile Resmi Gazete'de
yayimlanmak Gzere Bakanldimiza gonderilmistir.

545 Denetim Ekipleri

Kurumumuz tarafindan gerceklestirilen denetimler, bir denetci baskanliginda; denetgi,
yardimci denetgi ve/veya teknik uzmanlardan olusan ekipler tarafindan
ylritilmektedir. Denetim ekipleri, Kurum personelinden veya gerektiginde Kurum
disindan saglanan denetci, yardimci denetgi ve teknik uzmanlarin katilimiyla, en az iki
kisiden olusacak sekilde olusturulmaktadir.

Ekipler 6ncelikle, Kurum personelinden birinin bas denetgi olarak gérev yaptigi bir
yap! iginde olusturulmaktadir. Ancak, Kurumun ana hizmet dairelerinin is planlari ve
yogunluklari nedeniyle dis denetcilerden de faydalaniimaktadir. 2025 yilinda
denetimlerde gérev alabilecek teknik uzman sayisi 401’dir. Kurum personelinin ve dis
uzman havuzunda yer alanlarin denetimlerdeki gorev slrelerine iliskin detaylar Tablo
13 ve Tablo 14’te sunulmustur.
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Tablo 13: 2025 Yilinda Kurum Personeli Denetim ve Gorev Sayilari

Kurum Personeli Denetim ve Gorev Sayilari

.. . Denetim "
Gorev Kisi Sayisi Sayisi Toplam Giin
Bas Denetci / Denetgi 13 116 214
Yardimci Denetgi 3 5 5
Gozlemci 2 13 24

Tablo 14: 2025 Yilinda Kurum Disi Denetgiler ve Teknik Uzman Havuzu
Denetim ve Goreviendirme Sayilari

Kurum Disi Denetgiler ve Teknik Uzman Havuzu
Denetim ve Gorevlendirme Sayilan

Gorev Kisi Sayisi Denetim Sayisi | Toplam Giin
Bas Denetgi / Denetgi 3 5 13

Teknik Uzman Yerinde 127 279 523

Teknik Uzman Uzaktan 84 121 177
Yardimai Denetci /

Gozlemci 0 0 0

54.6. Denetim Ekiplerine Yonelik Egitim Faaliyetleri

Glncellenen usul ve esas ile rehber ile alakall bilgilendirme egitimleri 12.05.2025
tarihinde belgelendirme kuruluslari temsilcilerine 15.05.2025 tarihinde ise teknik
uzmanlara olacak sekilde online olarak gergeklestirilmistir.

Denetim faaliyetlerinin daha verimli ve etkin yuritidlmesini saglamak icin MYK Web
Portal'in glincellemesine iligskin calismalar 2025 yilinda da strdirtlmustir. Denetim ve
kayit inceleme galismalarinin ihtiyaca uygun olarak daha etkin sekilde kullaniimasini
saglamak Uzere ekranlarda yapilan glincellemeler ile denetgi, teknik uzman ve
kuruluslarin daha kolay islem yapabilmesi saglanmistir.

547. Bilgi Edinme; CIMER, ALO170 Sikayetlerine Yonelik Faaliyetler

Bilgi edinme hizmetleri kapsaminda 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve ilgili
mevzuat geredi Kurumun bu konudaki is ve islemleri ile sinav ve belgelendirme
slrecinde yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin faaliyetlerine iliskin sikayetlere
yonelik calismalar Denetim Dairesi Baskanligi koordinasyonunda yurutilmektedir.

Bu kapsamda, 2025 yilinda Kurum faaliyetlerine iliskin vatandaslarimizdan gelen 1005
adet CIMER basvurusunun 251’i Denetim Dairesi Baskanlidi tarafindan cevaplanmis,
diger basvurular da ilgili birimlere yonlendirilmistir.
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Tablo 15: CIMER Gelen Basvuru Sayisi

SORUMLU BiRiM

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanlgi 629
Denetim Dairesi Bagkanhgi 251
Meslek Standartlari Dairesi Baskanlgi 100
Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi 9
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagskanhigi 7
Uluslararasi Iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanhgi 6
Hukuk Miisavirligi 2
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi 1
Toplam 1.005

Ayni sekilde, ALO 170°’den Kurumumuza ydnlendirilen 106 adet basvuru Denetim
Dairesi Baskanhgi tarafindan incelenmis ve cevaplanmistir.

5.5- TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI DAIRESI BASKANLIGI

4 sayil “Bakanlklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarnn Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanli§i Kararnamesi”nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Baskanligi'nin
gorevleri asagida sunulmustur:

a) Turkiye Yeterlilikler Cergevesinin olusturulmasina, gelistiriimesine, gtincelliginin
saglanmasina ve yuritilmesine iliskin galismalari yapmak ve ilgili kurum ve kuruluglar
ile koordinasyonu saglamak.

b) Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde belirlenen kurul ve yapilarin olusturulmasina,
isletilmesine ve surdiridlmesine iliskin galismalar ytritmek.

¢) Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ve diger bolgesel
yeterlilik cerceveleriyle referanslanmasi calismalarini ve diger Ulkelerin ulusal yeterlilik
cerceveleriyle karsilikh tanima galismalarini ylratmek.

¢) Calisma konulariyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu
elde edilen veriler cergevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit
etmek.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta édngoérilen benzeri gérevleri
yapmak.



T.C. MESLEKI YETERLILIK KURUMU I 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

2024-2028 Stratejik Plani'nda “Turkiye Yeterlilik Cercevesinin Etkin Olarak
Uygulanmasini Saglamak” Stratejik Amacinin “Kalite glivencesi saglanmis yeterliliklerin
TYC'ye yerlestiriimesi” ve “TYC'ye dair farkindaligin ve bilgi diizeyinin artirilmasi.”
hedefleri Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanhdi'nin sorumlulugundadir.

2025 Mali Yilh Performans Programi'nda 1 ve 7 nolu performans gdstergelerinin
gerceklestirilmesi Tlrkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanhgi’nin sorumlulugunda
olup, bu faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin 14.437.000-TL ddenek tahsis edilmistir.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin 11.068.052,00-TL harcanmistir.

55.1. TYC Yonetim Yapilarin Olusturulmasina ve Isletilmesine iliskin Calismalan
Yuritmek

5511 TYC Kurulu

TYC yonetim yapilarindan biri olan TYC Kurulu, TYC ile ilgili tim teknik calismalari
yluritmek ve TYC Koordinasyon Kurulu’na sunmakla goérevlidir.

Rapor doénemi boyunca TYC Kurulu dg¢ farkli toplanti gergeklestirmistir. Bu
toplantilarda MEB’e ait yeterlilik tlr belirleyicileri onaylanmis, yeterliliklerin TYC'ye
yerlestirilmesi islemleri stirdirilmis, Tlrkiye Yeterlilikler Veri Tabani’'nin igeriginin
zenginlestiriimesine, yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasina ve TYC'ye iliskin
mevzuat dizenlemelerinin hazirlanmasina ydnelik calismalar gergeklestiriimistir.

Resim 28 : TYC Kurulu 51. Toplantisi, 24 Ekim 2025



T.C. MESLEKI YETERLILIK KURUMU I 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

5512 TYC Koordinasyon Kurulu

Turkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYQ) ile ilgili tim teknik calismalara iliskin nihai kararlan
almak ve temsilcisi olduklari kurumlarda kararlarin uygulanmasini saglamak lizere
olusturulan TYC Koordinasyon Kurulu’nun Besinci Toplantisi 26 Mayis 2025 tarihinde
gerceklestirilmistir.

Kurul Uyeleri tarafindan gerceklestirilen istisareler neticesinde Yeterlilikler Veri
Tabaninin Olusturulmasi Gelistirilmesi Giincellenmesine Iliskin Usul ve Esaslarda
ongorllen guncelleme, Yeterlilik Tard Belirleyicileri, TYC'ye Yerlestirilen ve TYC
Logosu Kullaniminin Durdurulmasi Uygun Goérilen Yeterliliklere Yoénelik Tavsiye
Kararlari onaylanarak gegerlilik kazanmistir.

55.2. TYC'nin Olusturulmasina, Gelistiriimesine ve Giincelliginin Saglanmasina
Iliskin Calismalar

5521 Yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine Dahil Edilmesi

TYC uygulama sirecinin en 6nemli asamalarindan biri de, kalite glivencesi saglanmis
yeterliliklerin TYC'ye dahil edilmesidir. TYC Ydnetmeligi ve AYC Tavsiye Karari
geregince, yeterliliklerin TYC'ye yerlestiriime slreci seffaf prosedirler dahilinde
ylruttlmelidir. Bu nedenle, TYC'ye dahil edilecek yeterliliklere iliskin temel dlgltleri
belirlemek ve surecin seffaf ylrttilmesini temin etmek amaciyla “Yeterliliklerin Tlrkiye
Yeterlilikler Cercevesine Dahil Edilmesi Sirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar”
hazirlanarak 2020 yili Subat ayinda ydrirlige konmustur. 15 yildir yiritilen
calismalarin nihai hedefi, kalite glvencesi sadglanmis yeterliliklerin TYC'ye
yerlestirilmesidir. Bu nedenle, yeterliliklerin TYC'ye yerlestiriimeye baslanmasi, TYC
strecinin 6nemli kilometre taslarindan biridir. Usul ve Esaslar kapsaminda bir
yeterliligin TYC'ye yerlestiriimesi icin saglanmasi gereken 3 dlglt bulunmaktadir:

» Yeterlilik, Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani'nda yer almalidir,
> Yeterlilik formu, ilgili yeterlilik tar belirleyicisiyle uyumlu olmalidir,
> Yeterliligin kalite glivencesi saglanmis olmalidir.

Faaliyet dénemi icerisinde gercgeklestirilen toplantilarda bagvurusu alinan yeterlilikler
dederlendirilerek uygun bulunan yeterliliklerin TYC'ye vyerlestiriime islemleri
gergeklestirilmistir. TYC Kurulu toplantilarinda alinan kararlar sonrasinda rapor dénemi
itibariyla TYC'ye yerlestirilen yeterlilik sayisi 2325'i yikselmis olup bu yeterliliklerin
398'i MYK, 1.927'si ylksekogretim yeterliligidir.
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TYC Kurulu Toplantisi

TYC'ye yerlestirilen yeterliliklere iliskin tarih ve sorumlu kurum bilgisi;

Sorumlu Kurum

Yeterlilik

Sayisi

19/11/2020 1
24/12/2020 TYC Kurulu 29. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 5
28/01/2021 TYC Kurulu 30. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 6
18/02/2021 TYC Kurulu 31. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 6
29/04/2021 TYC Kurulu 32. Toplantis Mesleki Yeterlilik Kurumu 12
29/06/2021 TYC Kurulu 33. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumuy 21
16/09/2021 TYC Kurulu 34. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 19
09/11/2021 TYGC Kurulu 35. Toplantis Mesleki Yeterlilik Kurumu 19
21/12/2021 TYC Kurulu 36. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 21
21/12/2021 TYC Kurulu 36. Toplantisi Ylksekogretim Kuruly 129
29/03/2022 TYC Kurulu 38. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 30
29/03/2022 TYG Kurulu 38. Toplantisi Yiiksekogretim Kuruly 13
03/10/2022 TYC Kurulu 39. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 100
08/12/2022 TYC Kurulu 40. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 118
18/07/2023 TYC Kurulu 42. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 10
18/07/2023 TYC Kurulu 42. Toplantisi Ylksekogretim Kuruly 218
31.10.2023 TYC Kurulu 43. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 5
06.12.2023 TYC Kurulu 44. Toplantisi Yiksekogretim Kurulu 104
09.05.2024 TYC Kurulu 45. Toplantisi Yiksekogretim Kurulu 315
28.05.2024 TYC Kurulu 46. Toplantisi Yiksekogretim Kurulu 140 N
-21 yeterlilik
14.10.2024 TYC Kurulu 47. Toplantisi Mesleki Yeterlilik Kurumu 28
14.10.2024 TYC Kurulu 47. Toplantisi Yiksekogretim Kurulu 62
20.12.2024 TYC Kurulu 48. Toplantisi Yiiksekogretim Kurulu 365
25.03.2025 TYC Kurulu 49. Toplantisi Yiksekogretim Kurulu 155
13.05.2025 TYC Kurulu 50. Toplantisi Yiksekogretim Kurulu 296 -
-86 yeterlilik

24.10.2025 TYC Kurulu 51. Toplantisi Yiksekogretim Kurulu 229
26.12.2025 TYC Kurulu 52. Toplantisi Yiiksekogretim Kurulu 23
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Bir yeterliligin TYC'ye yerlestiriimesi kalite giivence sireglerinin etkin bir sekilde
isletildiginin yani sira, AYC'ye acik bir referans tasidigi, yeterlilige erisim sireglerinin
glvenilir ve seffaf oldugu ve ilgili yeterliligin egitim kurumlari ve isverenler tarafindan
kabul edildigi anlamina gelmektedir.

Onumiizdeki siirecte de, yeterliliklerin TYC’ye yerlestiriimesine devam edilerek
yeterliliklerin seffafligi, gtvenilirligi ve hareketliligi ulusal ve uluslararasi diizeyde
artirilacaktir.

5522 TYGC Logosunun Kullamimina iliskin Calismalar

Sorumlu kurumlara; TYC'ye yerlestirilmesi uygun bulunan kalite giivencesi saglanmis
yeterliliklere ait belgelerinde (diploma eklerinde, transkript ve mezun belgeleri) TYC
logosu kullanim hakki taninir.

Konuya iliskin olarak hazirlanan «Ylksekdgretim Mezuniyet Belgelerinde Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesi Logosunun Kullanimina Iliskin Usul ve Esaslar» 14/10/2024 tarihli

TYC Kurulu 47. Toplantisinda dederlendirilmistir. Yiksekodgretim Kalite Kurulu
(YOKAK), Yiiksekoégretim Kurulu (YOK) ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) isbirliginde
gerekli is ve islemlerin yapilmasi hususlari ilgili usul esasla netlestirilmistir. Usul esas
geredince TYC logosu kullanim hakki elde etmis ylksekdgretim programlarinin
diploma eki, transkript ve mezun belgelerinde TYC logosunu kullanmak ile
yukumladar.

TYC logosunun kriterleri, kodlari, renkleri, ebatlari ve formati, Tlrkiye Yeterlilikler
Cercevesi Logosunun Kullanimina Iliskin Usul ve Esaslar ile Yiiksekdgretim Mezuniyet
Belgelerinde Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Logosunun Kullanimina iliskin Usul Ve
Esaslarda belirtilen TYC Logosunun sekil esaslarina uyulmak kaydiyla logo, kabartma
veya hologram seklinde de kullanilabilir.

“Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Logosunun Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar”
glincellenerek 25/03/2025 tarihli TYC Kurulu 49. Toplantisinda kabul edilmistir.

TYC logosunun yetkisiz kullaniminin 6nlenmesi amaciyla yaptigimiz basvuru
neticesinde TYC Logosu/markasi Turk Patent ve Marka Kurumu tarafindan 6769 sayil
Sinai Mulkiyet Kanunu kapsaminda korunmak Uzere tescil edilmigtir.

5523 Kalite Giivencesine Iliskin Calismalar

“TYC'de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Glivencesinin Saglanmasina iliskin Yénetmelik
(TYC Kalite Givence Yonetmeligi)” 25 Mart 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrurlige girmistir. Yonetmelik, 6rgiin ve yaygin egitim ve 6gretim programlari ile
yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasi sonucu diizenlenen tim yeterliliklerin
kalite glivencesinin saglanmasina, kalite givence 6lgltlerinin belirlenmesine ve kalite
guvencesinden sorumlu kurumlarin gérev ve sorumluluklarina yonelik diizenlemeler
icermektedir.
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Faaliyet doneminde de sorumlu kurumlar tarafindan kurulan kalite guvence
sistemlerinin isletilmesine devam edilmis ve bu konuda destekleyici hizmetler TYC
Daire Baskanhgi tarafindan sunulmustur. 2025 yilinda gergeklestirilen toplantilarda
TYC Kalite Glvence Yaklasimi icin ayri oturumlar yapilmis, bilgilendirme faaliyetlerinde
konuya genis yer verilmis ve bu konuda gergeklestirilen faaliyetlere iliskin
degerlendirmelerde bulunulmustur.

5524 Yeterlilik Tiir Belirleyicileri

Yeterlilik ttrleri, TYC'nin ayni seviyesinde yer alan ve islevleri, 6grenme kazanimlari,
kredi dederleri veya genel, mesleki ve akademik yonelimleri agisindan benzerlik
gosteren yeterliliklerin siniflandirildigi yeterlilik gruplarini temsil etmektedir. Ayni
seviyede yer alan ancak islevleri, 6grenme kazanimlari, kredi degerleri ve/veya
yonelimleri agisindan 6nemli farkhliklar gésteren yeterliliklerin birbirinden ayirt
edilmesine olanak saglayan yeterlilik turleri, yeterlilik tlirt belirleyicileri kullanilarak
tanimlanmaktadir.

Faaliyet donemi icerisinde Tlrkiye Ydzyih Maarif Modeli kapsaminda 6gretim
programlarinda yapilan degisiklikler ile Glizel Sanatlar ve Spor Liselerinin, Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudurligu sorumluluk alanindan cikartilarak Orta6gretim Genel
Midarliginin uhdesine verilmesi nedeniyle "Ortadgretim Lise Diplomasi Yeterlilik TUr
Belirleyici Formu" ile "Lise Diplomasi (GUzel Sanatlar ve Spor) Yeterlilik Tur Belirleyici
Formu" giincellenmistir. Bu kapsamda MEB, YOK ve MYK sorumlulugunda olup kabul
edilerek yayinlanan yeterlilik tir belirleyicileri asagida sunulmaktadir.
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Sorumlu Kurum

Yayinlanan Yeterlilik Tiir Belirleyicileri

Milli Egitim Bakanhg

Orta6gretim Lise Diplomasi Yeterlilik Tr Belirleyicisi
Mesleki ve Teknik Egitim Lise Diplomasi Yeterlilik Ttr
Belirleyicisi

Kalfalik ve Ustalik Belgesi Yeterlilik Tir Belirleyicisi
Yetigkinler II. Kademe Egitimi Basari Belgesi

Okur Yazarlik Belgesi Tir Belirleyicisi

Lise Diplomasi (Glizel Sanatlar ve Spor) Tir Belirleyicisi
Ozel Ogretim 2. Seviye Mesleki Kurs Bitirme Belgesi
Ozel Ogretim 3. Seviye Mesleki Kurs Bitirme Belgesi
Ozel Ogretim 4.Seviye Mesleki Kurs Bitirme Belgesi

HBOGM 2. Seviye Mesleki ve Teknik Kurs Bitirme
Belgesi

HBOGM 2. Seviye Genel Kurs Bitirme Belgesi
HBOGM 3. Seviye Mesleki ve Teknik Kurs Bitirme
Belgesi

HBOGM 4. Seviye Mesleki ve Teknik Kurs Bitirme
Belgesi

Yiiksekogretim Kurulu

Tezli Yiksek Lisans Diplomasi Yeterlilik Tir Belirleyicisi
Onlisans Diplomasi (Mesleki) Yeterlilik Tir Belirleyicisi
Onlisans Diplomasi (Genel) Yeterlilik Tir Belirleyicisi
Lisans Diplomasi Yeterlilik Tur Belirleyicisi

Doktora Diplomasi Yeterlilik TUr Belirleyicisi

Tezsiz YUksek Lisans Diplomasi Yeterlilik Tur
Belirleyicisi

Mesleki Yeterlilik Kurumu

2. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Yeterlilik Tur
Belirleyicisi
3. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Yeterlilik Tar
Belirleyicisi
4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Yeterlilik Tar
Belirleyicisi
5. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Yeterlilik Tur
Belirleyicisi
6. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi Yeterlilik Ttr
Belirleyicisi
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Her bir yeterlilik tlrd icerisinde yer alan yeterliliklere 6zgl ortak 6zellikleri tanimlamak
icin belirlenen unsurlari iceren yeterlilik tara belirleyicilerinin olusturulmasi, TYC'nin
etkin olarak uygulanmasinda blytk 6nem tasimaktadir. Yeterliliklerin TYC'ye
yerlestiriimesinde referans dokiimanlar olarak kullanilacak yeterlilik tir belirleyicilerine
TYC web sitesi Gizerinden erisim saglanabilmektedir.

5525 Mevzuat Calismalan

TYC Yonetmeligi'nin 16. Maddesi'nde TYC Kurulu tarafindan hazirlanmasi ve
uygulamaya konulmasi gereken mevzuat dizenlemeleri belirtilmistir. TYC Yénetim
yapilarinin olusturulmasiyla birlikte hazirlanmasi 6ngdérilen s6z konusu dizenlemelerin
bliylik bélimU paydaslarla gerceklestirilen istisareler sonucunda hazirlanarak
yuriarlige konulmustur.

Bu cercevede, 26 Mayis 2025 tarihinde gerceklestirilen TYC Koordinasyon Kurulunun
7. Toplantisinda alinan kararlar geregince "Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Kapsaminda
Mikro Yeterliliklere iliskin Usul ve Esaslar" yirirlige girmistir. Ayrica 24 Ekim 2025
tarihinde gerceklestirilen TYC Kurulu 51. Toplantisinda “Mikro Yeterlilik Formu” ve
“Mikro Yeterlilik Politika Belgesi” sablonu kabul edilmistir.

“Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Logosunun Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar”
glncellenerek 25/03/2025 tarihli TYC Kurulu 49. Toplantisinda kabul edilmistir.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’in 2015 yilinda yayiminin ardindan, Turkiye Yeterlilikler Cergevesi yapisinin
kurulmasi, yonetim organlarinin belirlenmesi ve faaliyeti ile gergeveye yerlestirilecek
ve yerlestirilen yeterliliklere iliskin teknik strecler olusturulmus ve etkin sekilde
slirdlridlmesi saglanmistir. Uygulama déneminin halihazirda baslamis olmasi mevcut
Yonetmelik'te yer alan bazi hikiUmlerin gegerliligini yitirmesine neden olmus,
uygulama slrecinde ortaya cikan nedenlerle bazi hiikiimlerin degistirilmesi ve bazi
hususlarin da Yonetmelik'te ilk kez dizenlenmesine ihtiyag duyulmustur.

Bu cercevede Yonetmelik gozden gecirilerek kapsaml olarak degisiklik 6ngéren
"Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte Dedisiklik Yapiimasina Iliskin Yonetmelik Taslagi" olusturulmustur. TYC
Kurulu’nun dederlendirmesinin ardindan uygun bulunan Taslak, dis goérise

sunulmustur. Gelen gorislerin dederlendirme slireci devam etmektedir.

5526 Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani

TYC Yonetmeligi geredince tlkemizdeki tim yeterlilikler (diploma, sertifika, Ustalik
Belgesi, Mesleki Yeterlilik Belgesi gibi) ve yeterliliklere ait genel bilgiler MYK tarafindan
olusturulan ve 2016 yilinda kamuoyunun erisimine acilan Turkiye Yeterlilikler Veri
Tabani'nda kayit altina alinmakta ve duzenli olarak gincellenmektedir.
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Yapilan galismalar neticesinde paydaslarla is birligi icerisinde 2025 yili igerisinde Veri
Tabani'nin igerigi zenginlestiriimeye devam etmistir.

2025 sonu itibariyla 694’ MYK, 2598'i MEB, 29.354'ti YOK, 3’ TUBITAK ve 51'i diger
sorumlu kurumlar sorumlulugunda olan 32.700 yeterlilik Tirkce ve ingilizce olarak Veri
Tabani’'nda yer almaktadir.

5527 TYC'ye iliskin Destekleyici Calismalar

TYC'nin yurirlige girmesiyle birlikte ilkemiz yeterlilik sisteminde reform niteliginde
gelismeler ve donlisumler gerceklesmektedir. Egitim ve yeterlilikler alaninda
Avrupa’daki glincel gelismeler ve edilimler de yakindan takip edilmektedir. Bu
yaklasim, Avrupa’da tecriibe edilen ve ekonomik ve sosyal kalkinmaya pozitif katki
sunan kavram ve yontemlerin Glkemizde de kullanilmasina zemin hazirlamaktadir.

5.5.3. AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi Olarak Yapilan Calismalar

Avrupa Parlamentosu’'nun AYC'ye iliskin Tavsiye Karari, ulkelerin ulusal yeterlilik
cercevelerini olusturarak AYC ile iliskilendirmelerini ve bu surecglerin Ulusal
Koordinasyon Noktalari (UKN) tarafindan koordine edilmesini tavsiye etmektedir.

Kisilerin sahip oldugu yeterliliklerin seffafligi, karsilastirilabilirligi ve tasinabilirligini
gelistirmeyi hedefleyen Tavsiye Karari geregince, referanslama stirecinde seffafligi ve
glveni tesvik etmek ve genel tutarligi saglamak amaciyla “"AYC Danisma Grubu”
kurulmus ve Danisma Grubu’nun roli 2017'de glincellenen Tavsiye Karari'nda da
korunmustur.

Yilda ortalama U¢ kez duzenlenen AYC Danisma Grubu toplantilarina katilim
saglanarak Avrupa dilizeyindeki ve diger Ulkelerdeki gelismeler takip edilmekte,
ulkemizdeki gelismeler iletilmekte, istisarelerde bulunulmakta ve kurumsal temaslar
gelistirilmektedir. Bu kapsamda rapor dénemi boyunca AYC Danisma Grubu’nun 67,
68 ve 69. Toplantilari'na katihm saglanmistir.

TYC Dairesi Baskanhgi; AYC Danisma Grubu toplantilarinin disinda diger uluslararasi
etkinliklere katihm saglamis bircogunda da sunum ve fikir paylasimlariyla katkida
bulunmustur.
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Ulusal ve Uluslararasi Raporlara Katki

MYK egitim, 6gretim ve yeterliliklerle ilgili Glkemizdeki gelismeleri seffaf bir yaklasimla
Avrupa Birligi'ne ve uluslararasi kuruluslara raporlamaktadir. Bu dogrultuda, rapor
doneminde TYC Dairesi Baskanhdi tarafindan Ulkemiz hakkinda cesitli ulusal ve
uluslararasi paydaslar tarafindan yurdtilen calismalara da énemli katkilar sunulmustur.

Tiirkiye Referanslama Raporu’nun Giincellenmesi

TYC'nin AYC ile uyumlulugunu gosteren Turkiye Referanslama Raporu, MYK
tarafindan 2016 yili sonunda Avrupa Komisyonuna iletilmis ve 29 Mart 2017'de
Briksel’de gergeklestirilen toplantida AYC Danisma Grubuna sunularak muzakere
edilmistir. AYC Danisma Grubu tarafindan acik, seffaf ve glvenilir rapor olarak
degerlendirilen olarak Tlrkiye Referanslama Raporu’na ydnelik miizakereler
sonucunda TYC'nin AYC'ye referanslandigina karar verilmistir.

2017 yilinda glincellenen AYG Tavsiye Karari'nda sistemsel degisikliklerin mevcut
referanslama raporlarina yansitilmasi ve raporlarin yetkili kurumlarca dizenli araliklarla
glincellenmesi 6nemli bir gereklilik olarak degerlendirilmistir.

Bu dogrultuda Turkiye Referanslama Raporunun dlkemiz egitim 6gretim sistemindeki
gelismeler isiginda gincellenmesi gerektigi dederlendirilmistir.

Faaliyet dénemi icerisinde Tirkiye Referanslama Raporunun sorumlu kurum
temsilcileri ve sosyal paydaslarla is birligi icerisinde glincellenmesi amaciyla bir
Calisma Grubu olusturulmustur.

4 Ekim 2024 tarihinde gergeklestirilen Calisma Grubu toplantisi ile Tirkiye
Referanslama Raporu’na glincel gelismeler yansitiimistir. Hazirlanan gincel Rapor, TYC
Kurulu’nun dederlendirmeleri ve TYC Koordinasyon Kurulu’nun onayiyla nihai halini
almigtir.

Paydas katilimiyla glincellenen Tulrkiye Referanslama Raporu, 11 Mart 2025 tarihinde
gergeklestirilen Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) Danisma Grubu 67. toplantisinda
sunulmustur. AYC Danisma Grubu tarafindan dederlendirilen Rapor‘un oldukca seffaf,
iyi yapilandirilmig, kapsaml bir rapor olduguna ve AYC tarafindan referanslama igin
sart kosulan on kriteri karsiladigina karar verilerek Turkiye Yeterlilikler Cercevesi,
AYC'ye basariyla yeniden referanslanmistir.
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55.4. Diger Faaliyetler
5541 Projeler

Ilgili paydaslara AYC ve TYC'nin tanitiimasi, TYC'nin uygulanmasinin desteklenmesi,
Turkiye Referanslama Raporunun glincellenmesi galismalarinin yartttulmesi, TYC'nin
uluslararasi paydaslara tanitiimasi ve uluslararasi yeterlilik cerceveleri ve AYC'ye iliskin
glncel gelismelerin takip saglanmasi gibi amaclara sahip olan "Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi-Ulusal Koordinasyon Noktasi ve Ulusal Europass Merkezi Projesi ilk olarak
2014 yilinda uygulanmaya basglanmistir. Su anda Avrupa Yeterlilikler Cercevesi-Ulusal
Koordinasyon Noktasi ve Ulusal Europass Merkezi Projesi (2024-2026) kapsaminda
calismalar yurttilmektedir.

Proje butcesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu es-finansmani ile Avrupa Birligi tarafindan
finanse edilmektedir. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi-Ulusal Koordinasyon Noktasi ve
Ulusal Europass Merkezi Projesi kapsaminda gergeklestirilen tim faaliyetler MYK
tarafindan yuruttlmektedir.

Faaliyet donemi icerisinde ayrica Mesleki Yeterlilik Kurumumu ev sahipliginde ve AB
TAIEX is birligiyle diizenlenen “Egitim ve Istihdamda Yeni Trend: Mikro Yeterlilikler
Calistay1” 13-14 Kasim 2025 tarihlerinde gergeklestirilmistir. AB Turkiye Delegasyonu,
ETF, MEB, YOK, Uiniversiteler, savunma sanayi sektorii ve sosyal taraf temsilcilerinin
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katilmiyla ylrutilen programda; mikro yeterliliklerin gelistiriimesi, kalite glivencesinin
guclendirilmesi, Turkiye'de sdrddrdlebilir bir mikro yeterlilik ekosisteminin
olusturulmasi konulari ele alinmistir. ki giin siiren galistay kapsaminda ulusal ve
uluslararasi uzmanlar sunumlarini gergeklestirmis; panel ve atélye oturumlarinda
Turkiye'nin mikro yeterlilik ekosistemine yonelik oneriler ve is birligi imkanlari gézden
gecirilmistir. Calistayin, tlkemizin yeterlilik sisteminin glglendirilmesine ve kurumlar
arasi is birliginin daha da gelistiriimesine ©6nemli katkilar sundugu
degerlendirilmektedir.

Resim 29 : TAIEX Calistayi, 13-14 Kasim 2025

5542 TYC'ye Yonelik Tanitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri

TYC, AYC ve hayat boyu 6grenme kapsamindaki diger seffaflik araclariyla ilgili olarak
rapor dénemi boyunca ulusal ve uluslararasi alanda tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri
yuratilmds, toplanti, calistay ve konferanslara katilim saglanmistir. Dizenlenen
organizasyonlarda yapilan sunum ve konusmalarla katilimcilarin gincel gelismeler
hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanmistir. Onceki dénemlerde hazirlanan tanitim
brosurleri, TYC'ye iliskin raporlar ve rehberler ile ajanda, afis vb. tanitim materyalleri
katihmcilara ulastiriimistir.

Rapor déneminde, TYC ile ilgili tim calismalara erisim imkani sunmak amaciyla
olusturulan TYC internet sitesi (www.tyc.gov.tr) vyeni icerik ve vyayinlarla
zenginlestirilerek kamuoyunun faydasina sunulmustur.
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Rapor doneminde katilm saglanan baslica toplanti, konferans ve etkinlikler
sunlardir;

> 14 Ocak 2025 izmir Ekonomi Universitesi- Mikro Yeterlilikler Dijital Cagin Kimlik
Kartlari Calistayi

> 10 Subat 2025 Ankara Mizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Bilgilendirme Etkinligi

» 17-18 Subat 2025 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi- Trakya Kariyer Fuari-
Bilgilendirme Etkinligi

> 19 Subat 2025 Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Bilgilendirme Etkinligi
» 6-7 Mart 2025 Devlet Tesvikleri Tanitim Gunleri Fuari

» 10-11 Mart 2025 AYC Danisma Kurulu 67. Toplantisi- Turkiye Referanslama
Raporunun Sunumu

» 24-27 Nisan 2025- 7. Verimlilik ve Teknoloji Fuari

> 31 Mayis 2025- Bursa Teknik Universitesi- Yiksekégretim'de Ogrenci Isleri:
Mevzuat - Uygulama - Birliktelik

» 16-17 Haziran 2025- AYC Danisma Kurulu 68. Toplantisi

» 24-25 Haziran 2025- Torino- Enhancing labour mobility for EU enlargement
economies: the role of ESCO- AB genisleme ekonomileri igin is glicl hareketliliginin
artirilmasi: ESCO’nun rolt

> 25 Haziran 2025 Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi- MYO'larda Gelecegin Yol
Haritasi Calistayi

» 2 Ekim 2025 - MYK- Mikro Yeterlilik Politika Belgesi Calistayi

> 13-14 Kasim 2025- Ankara- TAIEX- Egitim ve Istihdamda Yeni Trend: Mikro
Yeterlilikler Calistayi
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Resim 30 : Bursa Teknik Universitesi Bilgilendirme Etkinligi, 31 Mayis 2025

Resim 31 : Burdur Mehmet Akif Universitesi Bilgilendirme Etkinligi, 25 Haziran 2025

Donem igerisinde gergeklestirilen cevrim ici ve ylz ylze ziyaretlerle Universitelere
yerlesme stirecleri ve kalite glivence sireglerinde rehberlik saglanmistir.
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5.6- STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

4 sayil “Bakanlklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslann Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhdi Kararnamesi”nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi’'nin gorevleri
asadida sunulmustur:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kanun, Cumhurbaskanligi kararnameleri ve ilgili diger mevzuatla
strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan yuritllen hizmetler asadida
sunulmustur:

>

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi galismalarini ylritmek

Izleyen iki yilin bitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek

Mevzuati uyarinca belirlenecek bltce ilke ve esaslari ¢cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6¢denegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak

Bltce kayitlarini tutmak, butce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve blitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yarttmek

Muhasebe Hizmetlerini YlUritmek

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonugclarini
izlemek ve yillik yatirnm dederlendirme raporunu hazirlamak

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak

On mali kontrol faaliyetini yiriitmek

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda galismalar yapmak.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi'nin 2024-2028 Stratejik Plani'nda performans
gobstergesi bulunmamakta olup, faaliyetlerini gerceklestirmesi icin 16.291.000,00-TL
O0denek tahsis edilmistir. Faaliyetlerin gercgeklestiriimesi icin 15.012.372,00-TL
harcanmistir.

2025 yil iginde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi'nin gerceklestirdigi faaliyetler
asagdida sunulmustur:

56.1. Biitce Calismalari:

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhdi tarafindan 2025 yih icinde birim butceleri
konsolide edilerek, 2026 Mali Yili Bltcesi ve izleyen iki yilin bltce tahminleri ile
bltceye uygun olarak 2026 Yili Performans Programi hazirlanmistir.

Bltge hazirlik calismalari kapsaminda Strateji ve Blitce Baskanhdi ile Kurumumuz adina
gérusmeler gerceklestirilmistir.

2026 Mali Y1l Butce Tasarisi ve 2024 Yili Kesin Hesap Kanun Tasarisi’'nin TBMM Plan
ve Bltce Komisyonunda gorisilmis, gorismelerine katilim saglanmistir.

TBMM Genel Kurulunda Kurumumuzun 2026 Mali Yili Bltce Tasarisi ve 2024 Yili Kesin
Hesap Kanun Tasarisi gértsulmus ve kabul edilerek kanunlasmistir.

TBMM Genel Kurul Bltce goriismelerine Daire Baskanligimizdan katihm saglanmistir.

56.2. Genel Kurul Calismalari

Mesleki Yeterlilik Kurumu Genel Kurul hazirlik calismalari, organizasyonu ve tim
sekretaryasi Kurumumuz adina Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan
yuruttlmektedir.

5621. Mesleki Yeterlilik Kurumu 4. Olaganiistii Genel Kurul

Mesleki Yeterlilik Kurumu 4. Olaganistl Genel Kurulu, MYK Yénetim Kurulu asil ve
yedek Uyeliklerini belirlemek amaciyla 13 Adustos 2025 Carsamba gini MYK Hizmet
Binasi'nda gergeklestirilmistir.

Genel Kurul; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcimiz Sayin Faruk OZCELIK, isci
ve isveren konfederasyonlarinin ve meslek kuruluglarinin Sayin Genel Baskanlari, st
dlzey yoéneticileri ve MYK Genel Kurul temsilcilerinin tesrifleriyle dizenlenmistir.

Genel Kurul kapsaminda;

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Vedat ISIKHAN'In teklifleriyle,
Bakanliimiz adina bos bulunan MYK Ydénetim Kurulu Asil Uyeligine Sayin Askin
TOREN, yedek iiyelige ise Sayin Ugur KAYA secilmistir.
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Resim 32 : MYK 4 .Olagandisti Genel Kurulu
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56.22. Mesleki Yeterlilik Kurumu 20. Olagan Genel Kurul

2025 Temmuz ayindan itibaren MYK 20. Olagan Genel Kurul calismalarina baslanmis,
bu kapsamda tum Genel Kurul Uyelerimizin Kurumumuz c¢alismalarini
dederlendirebilmesi ve takip edebilmesi amaciyla, 2025 Genel Kurul Faaliyet Raporu
birimlerden gelen faaliyet bilgileri dogrultusunda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi
tarafindan hazirlanarak, kitap haline getirilmis, tasarim islemlerinin yapilmasi
saglanmistir. Ayrica Genel Kurul calismalarinin verimli bir sekilde yuritulebilmesi igin
tim hazirlik islemleri Dairemiz tarafindan yerine getirilmistir.

Resim 33 : MYK 20. Genel Kurulu

MYK 20. Olagan Genel Kurulu, 30 Ekim 2025 tarihinde Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakani Sayin Prof. Dr. Vedat ISIKHAN'In tesrifleriyle Ankara’ da gergeklestirilmistir.
Genel Kurulda, Kurumun 30.09.2024-30.09.2025 dénemi Yénetim Kurulu faaliyet
raporu, 2026 yili galisma programi ve personel planlamasi, 2024 mali yili kesin hesabi
ve 2026 yil biitce ve aidat teklifi Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Askin TOREN
tarafindan sunulmustur. Gergeklestirilen faaliyetler ve calisma programi Genel Kurul
Uyelerince takdirle karsilanmis, sunulan rapor, teklif ve programlar Genel Kurulca
oybirligi ile kabul edilmistir.
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Resim 34: MYK 20 nci Genel Kurulu

563. Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi uyarinca,
biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiklimlerine gére hesap verme sorumlulugu
cercevesinde her yil Birim faaliyet raporu hazirlanmaktadir ve izleyen mali yilin en geg
Ocak ayi sonuna kadar Ust yéneticiye sunulmaktadir.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari,
bltce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve
yukumlualUkleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca
yurutllen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde dizenlenmekte ve
izleyen mali yilin en geg Subat ay1 sonuna kadar Ust ydnetici tarafindan kamuoyuna
aciklanmaktadir.

Bu rapor, ayni sire igerisinde Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanligi ve
Sayistay Baskanlgina iletiimektedir.

Bu kapsamda 2026 Ocak ayi icerisinde Mesleki Yeterlilik Kurumu Idari Faaliyet Raporu
mevzuata uygun, kamuoyunu MYK Faaliyetleri hakkinda bilgilendirecek, Kurumun bir
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yillik faaliyetlerini ve gerekli bilgileri icerecek sekilde birimlerce hazirlanmistir. Birimler
tarafindan hazirlanan idari faaliyet raporlarinin konsolide edilmesi islemleri 2026 yili
Ocak ayi igerisinde Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca yerine getirilmistir.

564. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 16'inci maddesinin 2'nci
fikarasinin (@) bendi hilkmU geregdince kamu idarelerinin stratejik planlarini, yarirlikte
olan stratejik plan dénemlerine bakilmaksizin 2024-2028 dénemi kapsayacak sekilde
yenilemeleri gerekmektedir ifadesi geredince, Bakanlik Makaminin 12/04/2022 tarihli
ve E.2608 sayili Genelgesi ile Kurumumuzda Stratejik Plan calismalar baslatiimistir.

Stratejik Planimiz 2024-2028 donemini kapsayacak sekilde; kalkinma plani, ulusal
strateji belgeleri, orta vadeli program ve faaliyet alanlariyla ilgili diger ulusal ve
sektorel plan ve programlar gibi Ust politika belgelerine uygun olarak katilimci
yontemlerle hazirlanmistir.

MYK 2024-2028 Stratejik Plani Bakanlik Makaminin 26/12/2023 tarihli ve E.14282 sayili
Olurlar ile yuriarlige girmistir.

MYK 2024-208 Stratejik Planinda, Kurumumuzu hedefledigi vizyona ulastiracak 3
Stratejik Amag altinda 9 Stratejik Hedef ve 22 performans gdstergesi yer almaktadir.

MYK 2024-2028 doénemi Stratejik Plani’'ndaki gdsterge gergeklesmelerinin birimler
bazinda degerlendiriimesi amaciyla altisar aylik donemlerde izleme ve dederlendirme
toplantisi yapilmistir. Bu kapsamda Stratejik Plan Izleme ve Yénlendirme Kurulu, Ocak
ayinda 2024-2028 Stratejik Planinin 1 inci yil 2 nci alti aylk, 2025 yi Temmuz ayinda
2024-2028 Stratejik Planinin 2 inci yil 1 inci alti aylik gergeklesmelerini izlemek ve
degerlendirmek zere toplanmistir. Rapor tarihi itibariyla 2 nci yil genel degerlendirme
toplantisi planlanmistir.

565 Kurum Gelirlerinin Takibi ve Tahsilatlar

13.01.2026 tarihli ve E-90658788-612.01.01-94 sayili Baskanlik Oluru ile Kurumumuzda
daha 6énce hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin dedisen
ihtiyaclar, giincel mevzuat ve mevcut riskler dikkate alinarak i¢ kontrol sisteminin
etkinliginin artiriilmasi amaciyla daha énce hazirlanan eylem planinin giincellenmesi
gerektigi dederlendirilerek Ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani hazirlanmasina
yonelik teknik calismalar baslatiimistir.

4 sayili “Bakanlklara Bagli, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin Kurumun gelirleri
dizenleyen 258 inci maddesinde belirtilen Kurum gelirlerinin takibi ve tahsilati Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi'nin sorumlulugundadir.
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Gelir ve alacaklarin takibi ve tahsili ile gider islemleri Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanliginca takip edilerek gergeklestiriimis, Kesin Hesap Cetvelleri olusturulmustur.

56.6. Aidatlarin Tahsilati

Genel Kurul tyesi kurum/kuruluslarin ve Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglarinin
odemesi gereken yillik aidatlarin takibi ve tahsilati Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhdi
tarafindan gergeklestirilmistir.

56.7. Tahsilat Onaylan

Kurumun dcret karsiligi verdigi hizmetlerin tamami Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig
tarafindan MYK Web Portal lzerinden hesap hareketleri ile uyumlu olarak
onaylanmakta, onaylanmayan hicbir islem hizmet olarak 3 Uncu Kkisilere
sunulmamaktadir.

568 Banka Islemleri

Kurum adina her turli bankacilik isleminin banka ile koordineli olarak yurattlmesi
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanldi sorumlulugundadir. Banka hesap bakiyesi,
odemelerin gergeklestirilmesi gibi islemler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
tarafindan yUrattlmustur.

569. SGK Rapor Mahsuplastirma

Personel SGK hastalik, analik rapor takibi ve mahsuplastiriilmasi islemlerinin SGK Vizite
Giris Sistemi Uzerinden gercgeklestiriimesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
tarafindan takip edilmektedir. 2025 yilinda 160 adet rapor onaylanmis olup,
641.832,42-TL tutarindaki islem SGK tarafindan personele édenecek rapor Ucreti
mahsuplastirma protokolli kapsaminda Kurumun SGK prim borcuna karsilik
mahsuplastiriimigstir.

56.10. Diger Faaliyetler

Blitce calismalari ve Yatinm Programi kapsaminda Cumhurbaskanhdi Strateji ve Blitce
Baskanligi ile koordinasyon saglanmasi konusundaki calismalar Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlidi tarafindan ylritiimektedir.

2025 Yil Merkezi Yonetim Bltce Uygulama Tebligi geredi hazirlanan Ayrintill Harcama
Programi ve Ayrintii Finansman Programi formlari e-bltce sistemine girilerek
onaylanmis ve Strateji ve Blitge Baskanligi'na sunulmustur.
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2025 Mali Yil Performans Programi 2025 yili Ocak ayi icerisinde Sayistay Baskanhgi ve
Cumhurbaskanligi Strateji Bltce Baskanligi'na sunulmustur.

2026 Mali Yili Bltgesi ve 2026 Yili Taslak Performans Programi ve 2026 Yili Yatirim
Programi Teklifi Adustos ayi icerisinde Cumhurbaskanhdi Strateji ve Bitce
Baskanligi'na sunulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesi uyarinca
Kurumumuz 2025 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Haziran ayinda
hazirlanarak resmi internet sayfamizda yayimlanmistir.

Gelir ve alacaklarin takibi ve tahsili ile gider islemleri Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi personelince takip edilerek gerceklestirilmis, Kesin Hesap Cetvelleri
olusturulmustur.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi gorev alanina giren bilitge 6denek génderme,
aktarma ve ekleme islemleriyle, 6n mali kontrol islemleri, yazih ve s6zli soru
Onergelerinin cevaplanmasi ile birim tasinir islemlerinin yénetilmesine 2025 yilinda da
devam edilmigtir.

5.7- PERSONEL VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

4 sayil “Bakanlklara Bagl, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarn Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendi uyarinca Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlidi'nin
gorevleri asagida sunulmustur:

a) Kurum personelinin ise alimi ve 6zlik haklarina iliskin is ve islemleri yurtitmek,
performans dlgutleri ile insan kaynaklari politikasini hazirlamak.

b) Kurum hizmetleri igin gerekli olan bilisim altyapisini olusturmak, teknolojik
gelismeleri takip etmek, bilgi glivenligi ve givenilirligi konusunda gereken énlemleri
almak, belirlenmis politikalar ve ilkeleri uygulamak.

¢) Kurumun evrak, arsiv, dokiimantasyon ve tasinir hizmetlerini yturitmek ve koordine
etmek.

¢) Kurumun ihale, satin alma ve lojistik islemlerini yuritmek.

d) Baskan tarafindan verilen gérevler ile ilgili mevzuatta éngdérilen benzeri gérevleri
yapmak.

2024-2028 Stratejik Plani’'nda “Kurumun Insan Kaynaklarini ve Bilisim Altyapisini
Giiclendirmek” Stratejik Amacinin “Insan Kaynaginin Niteliklerinin Gelistirilmesi” ve
“Bilgi Islem Kullanici Etkinliginin Olclilmesi” hedefleri Personel ve Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanligi'nin sorumlulugundadir.

2024-2028 Stratejik Planinda Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlidi'nin
sorumlulugunda bulunan hedeflerin  gergeklestirilebilmesi igin toplamda
61.873.000,00-TL ilgili Daire Baskanhga tahsis edilmistir. Tahsis edilen bu 6denege
118.734.000,00-TL eklenmis ve 176.267.996,00-TL harcanmistir.
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Kurum personeline verilen hizmet igi egitimlerin niteliginin ylksek olmasina 6zen
gosterilmektedir. Personel bilgi, beceri ve yetkinliklerinin artiriimasi ve bunun strekli
egitimlerle desteklenmesi oncelikli hedeflerimizdendir. Bu kapsamda; Egitim Kurulu
Kararlari cercevesinde gerceklestirilen egitimler asagida sunulmustur.

2025 Yilinda Gergeklestirilen Egitimler:

1 Mali Isbirligi, AB Programlari ve Proje Dngiisii Yonetimi Egitimi
2 Etik Egitimi (Cbiko/Online)

3 Kisisel Verileri Koruma ve Bilgi Givenligi Farkindalik Egitimi
4 | Temel Ik Yardim Egitimi

5 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Egitimi
6 | IsSaglig ve Guvenligi Egitimi

7 Hijyen Egitimi

8 | Kamu Ihale Mevzuati Egitimi

9 | I¢ Denetim Egitimi

10 Etik Egitimi

11 Calisma Yasaminda Psiko Sosyal Etkenler ve Korunma

Evrak, Arsiv ve Tasinir Hizmetleri

Kurum Gelen ve Giden evrak kayit islemlerini yaparak, kurum igi ve kurum disi evrak
dagitimini yapmak.

Birimlerin olusturduklari evraklari ve birimlere gelen evraklari mevzuata uygun sekilde
arsivlemek.

Satin alinan ve hibe edilen demirbas ve tiketim malzemelerinin muayenesinin
yapillmasinin saglanmasi ile kayit altina alinarak ihtiyag sahibi birimlere dagitimi
yapmak.

2025 Yilinda Gelen Evrak Sayisi 4.229

2025 Yihinda Giden Evrak Sayisi 4.305

Satin Alma Hizmetleri

Kurumumuz birimlerinin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmetlerin, blitge ve 6édenekler
nispetinde 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili dier mevzuatlar dogrultusunda
temin edilmesi saglamistir.
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5.8- HUKUK MUSAVIRLiGI

4 sayil “Bakanlklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslanin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhdi Kararnamesi”nin 247 nci maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendi uyarinca Hukuk Misavirligi'nin goérevleri asadida
sunulmustur:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hikminde Kararname hikimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Mdusavirligi'nin  2024-2028 Stratejik Plani'nda performans gostergesi
bulunmamakta olup, faaliyetlerini gerceklestirmesi icin 9.760.000,00-TL'lik bitce
tahsis edilmis olup, Mlsavirlik tarafindan tahsis edilen 6denegdin 7.758.806,00-TL'lik
kismi harcanmistir.

2025 yili icerisinde gerceklestirilen faaliyetler asagida sunulmustur:

581, Hukuki Goriisler

Kurum iginden gelen 15 adet; Kurum disindan ise 55 adet mevzuat taslagi icin goris ve
degerlendirme talep edilmis olup, ilgili Daire Baskanliklari ile koordineli olarak Kurumun
gorev ve yetkileri kapsaminda asadida yer alan 3 adet mevzuat taslagina degisiklik
yapilmasi 6nerilmistir:

» Huzurevleri ile Huzurevi Yasl Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmelik
Taslagi

> Sivil Katihm Rehberi Taslagi

» Cografi Veri izin Yonetmeligi ve Cografi Veri izin Sézlesmesi Taslagi

582. Mevzuat Calismalan

> Meslek Standartlari Dairesi Baskanhgi ile koordineli olarak yuritilen; 12 adet
Teblig Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrirlige girmis olup, 36 adet meslekte
Ulusal Meslek Standardi (yeni/revize) yayimlanmistir. Ayrica 11 adet meslegin
ulusal meslek standardinin Resmi Gazete’de yayimlanma slireci devam
etmektedir.

> Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanlidi ile koordineli olarak yiritilen; 2 adet
Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Mesleklere
Iliskin Tebli§ (2019/1-2021/1sayil)’in 3'iincli maddesi yeniden diizenlenmis olup,
Bakanligimiz nezdinde; 26 Aralik 2025 tarih ve 33119 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurirlige girmistir.

» "5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Bazi Dizenlemeler Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Taslagi” (zerinde yeniden
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inceleme yapilmistir. Ayrica “4 sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iligkili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi Taslagi” izerinde yeniden inceleme yapilmis olup ilgililere iletilmistir.

> “Mesleki Yeterlilik Kurumunda Gegici Nitelikteki Islerin Istisna Sézlesmesi ile
Yaptiriimasina iliskin Yénetmelikte Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda Yénetmelik
Taslagl” icin gorls verilmis, taslagin dis goris streci tamamlanmistir. S6z konusu
taslak Ilgili Daire Baskanhginca Yénetim Kuruluna sunulmasi akabinde Resmi
Gazete’de yayimlanma sureci baslatiimistir.

> Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanligi blinyesinde hazirlanan “Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yénetmelik Taslagi” icin goéris
verilmistir.

> Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi blinyesinde hazirlanan “Mesleki
Yeterlilik Kurumu Personel Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Taslagi” igin gorus verilmistir.

> Uluslararasi iliskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskanhgi biinyesinde hazirlanan
“Mesleki Yeterlilik Kurumu Dis Kaynakl Proje Uygulama Usul ve Esaslarn Hakkinda
Yoénerge Taslagl” icin goris verilmistir.

> Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanh§i biinyesinde hazirlanan “Olgme,
Degderlendirme ve Belgelendirme Yénetmeligi Taslagi” igin goris verilmistir.

583. Dosya Takibi ve Diger Faaliyetler

2025 yili igerisinde agillmis 17 adet dava dosyasi olup, gecmis yillarda acilip, halen
devam edenlerle birlikte takibi yapilan toplam acgik dava dosya sayisi 95’e ulasmistir.

2025 vyih icerisinde 8 adet icra dosyasinda takip baslatiimis olup, halen devam
edenlerle birlikte toplam 11 adet icra dosyasi takip edilmektedir. 12 adet su¢ duyurusu,
1 adet erisim engeli talebine iliskin karara itiraz yapilmistir.

11 adet dava sarti arabuluculuk gériismelerine katilim saglanmis; takip edilen dava
dosyalari kapsaminda yazilan muzekkerelere mitemadiyen cevap verilmekle birlikte;
Kurumun tarafi bulunmadigi ancak Kuruma yazilan toplam 57 adet dava dosyasinda
muzekkerelere cevap verilmistir.
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A) USTUNLUKLER

> Meslek standartlari ve yeterliliklerin sektor ile isbirligi yapilarak olusturulmasi
» Kurumsal yapinin katilimci ve genis tabanl kurgulanmis olmasi
> Nitelikli ve belgeli isglci istihdamina katki saglanmasi

» MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin zorunlu hale getirilmesi ve MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesinin uluslararasi alanda kiyaslanabilir ve kalite glvencesi
saglanmis bir belge olmasi

B) ZAYIFLIKLAR

> Belge zorunlulugu getiriimeyen mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik
Belgelerine yonelik talep ve farkindalidgin heniz yetersiz olmasi

> Egitim akreditasyon faaliyetlerinde ulusal mesleki egitim altyapisinin hazir
olmamasi

C) DEGERLENDIRME

Kurumumuz, mesleki yeterlilik farkindaliginin artiriimasi, ulusal yeterlilik
sisteminin gucglendirilmesi ve bu suretle calisma hayatina nitelikli eleman
kazandirmak amaciyla faaliyetlerini strdlirmektedir. Kurum hizmetlerinin
vatandaslarin ve is dunyasinin gereksinimlerini karsilayacak sekilde, bilgi ve
iletisim teknolojilerini de etkin sekilde kullanarak verimli, hizli, kaliteli, strekli,
guvenilir ve seffaf sekilde sunumu bilytk dnem arz etmektedir.

Bu baglamda, Kurumumuz Ustlnlliklerini ve zayifliklarini dikkate alarak,
paydaslarimizla isbirligi icerisinde daha etkin ve kaliteli hizmet sunmak igin
slirekli degisim ve gelisim igerisinde bulunmaktadir.
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> MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilen meslek sayisinin tedricen
artirilmasi,

> Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarina yoénelik rehberlik calismalari ve
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin taninirhigina yénelik ylrutilecek faaliyetler hiz
kazanmistir. Farkli sektorlerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi farkindaligi
olusturulmasi ve tehlikeli ve cok tehlikeli meslekler disindaki alanlarda da MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugunun getirilmesine yonelik calismalar
yurdatualmesi,

> Yeterlilik saglayicisi kuruluslarin kalite giivence sistemlerinin olusturulmasina
yonelik calismalarin ylritilmesi,

» MYK ile SGK, ISKUR ve TUIK arasinda veri paylasimina ydnelik isbirligi
calismalar yurttilmesi,

» Hazine yardimi almayan MYK'nin sidrdirilebilir finansman yonetiminin
saglanmasi icin Orta Vadeli Programda yer alan bitce bulyilkliklerinin
artirlmasi,

» Ulkemizde icra edilen mesleklerin belirlenmesi, her bir meslede 6zgii kodlarin
olusturulmasi ve ulusal dizeyde bir meslek siniflama sisteminin kurulmasi
amaciyla ilgili taraflarla birlikte calismalari tamamlanan ulusal meslek siniflama
sisteminin kullaniminin baglanmasi icin mevzuat galismalari yapiimasi,

> Danisma Kurullari aracihigiyla yesil donistim ve dijital dontisim alaninda yeni
mesleklerin belirlenmesi, mevcut mesleklerdeki glincelleme ihtiyaclarinin tespit
edilmesi ve glncelleme faaliyetlerinin ylurtttlmesi, ortak dijital beceriler ile yesil
becerilerin tanimlanmasi ve gelecedin meslekleri listesinin olusturulmasi igin
teknik calismalara devam edilmesi,

> 5 yillik slresi dolan ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterliliklerin
glincelleme ihtiyaci olup olmadigina iliskin calisma yapilarak gincelleme ihtiyaci
olan dokiimanlarda giincelleme yapilmasi,

> Sektor komitesi toplantilarinin MYK Web Portal lizerinden takibini saglayacak
modul hazirlanmistir, moddule iliskin test islemlerinin yapilarak uygulamaya
alinmasi ve sektér komitesi slireglerinin MYK Web Portal lizerinden takibinin
saglanmasi,

» MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin kalite givencesinin surdurilmesi amaciyla
2026 yilinda da denetimlerde etkinligi ve standardizasyonu saglamak igin
gerekli calismalarin gerceklestirilmesi,
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> Mesleki Yeterlilik Belgeli kisilerin istihdaminda saglanan SGK tesviklerinin
iyilestirilmesi,

» TYC hakkinda bilgilendirme faaliyetlerine devam edilmesi,
» TYC'ye yerlestirilen yeterlilik sayisinin artiriimasi,

> TYC Logosunun etkin sekilde kullaniimasi icin ilgili sorumlu kurumlarla isbirligi
yapilmasi,

> Turkiye Yeterlilikler Veri Tabanina ydnelik veri akisinin sorumlu kurumlar
araciligiyla saglanmasi,

» Mikro yeterlilikler alaninda ulusal bir stratejinin gelistiriimesi,

> Diger taraftan, Kurumumuz 2024-2028 donemini iceren Stratejik Planinda
belirlenen stratejik amac ve hedeflere ulasiimasi igin yogun caba gdsterilecek
olup, izleme ve dederlendirme sonugclarina gore gerektiginde riskli alanlara
yonelik tedbirler artirilacaktir.
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A- IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak; idaremin biitcesinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasini ve uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesini, kullanilmasini ve kayip ve suistimale karsi korunmasini
saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cercevede idarem bunyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin;
faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratilmesine, her trll usulstzlik ve
yolsuzlugun o6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak uretilmesine iliskin yeterli ve makul givenceyi
sagladigini beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda aciklanan amag ve
hedeflere yonelik kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin
kabul edilebilir dizeye indirilmesi icin ilave risk ydnetimi faaliyetlerinin
uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu glivence, benden dnceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler,
gozetim sorumlulugum cercevesinde edindigim bilgi ve dederlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol
glivence beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim ydneticisinin beyanina ve ig
denetim raporlari ile i¢ denetim biriminin kapsaml gbriusine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ankara - 28/02/2026

Imzalanmistir.
Askin TOREN
Kurum Baskani
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B- MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yodneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
yurutdlen i¢ kontrol sisteminin olugturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve st
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust y6neticiye ve
harcama vyetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlk faaliyetinde
bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliminde yer alan bilgilerin givenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara- 27/02/2026

Imzalanmistir.
Ozdemir AKTAS
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani T.
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