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Bu Rapor, 22/04/2021 tarihli ve 31462y €1 &€ Re s mi Gazetebde yayeéemla
Hazérl|l anacak Stratejik Planlar ve Performans Pr
Esasl ar Hakkénda Y°netmelikoin 5 inci Késmé ve f
Faaliyet Rpor | arénén Performans Esasl & Program B¢t - e
Hakkénda Usuwlerwd i Bca@s lharz@&r | anmékt ér .
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BAKAN SUNUK

Mesleki Yeterlilik Kuu munun ( MYK) t emel gerevi ul usal
vV e i Kl et mektir. Bu dojrul tuda, Kur umun; ul
ol uktur ma, u l-duesjl earrlaernadsiéer me| -vnee bel gel endi r me
Teéer ki ye leveeetre-relviesiikni ol uktur ma ve uygul ama (¢

Bakanl éejéméezén il gildi Kurul uku ol an Mes| ¢
standartlara wuygun bir Kekil de ul usal me s |
akredite s éenaewmdivreme besligst e mi il e -al ek ma
kazandér maktader .

Mes | eki Yeterlilik Kurumu, ejitim ve ist
insan kaynakl arée y°netimine ve -alékma hayat
kawr a mé -er-evesinde mesl eki vV e teknik ej i
yapélandéeréel maséné sajlayacak °neml:i bir yap

Kk kazal arénén azalteéel maseé, -al ékanl ar én

v er i mh veltoplam rekab t géceéenegn  ar tbharki@damlaislkee laimaiciely ¢ re
mesleklero | ma k ¢, Z e r0€ meslekip detrilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi

zorunlul uju uygul amasé i kK ndemmuyietkkéa rvneaniée bt & K .a n
2024y é | s apl@&91l6nmeisd ek st d&dmdadwyvoea wvel el i i Kg
hayaténa kazandér él mékter .
Bu -er -MYK dche,af e2zddyaenn €20 a ger-eklexktirilert
edi | di i i Kbu rapor uwe Kiulrgiml iflaearlel yfedvgstea i @i o |
ol maséené temenni eder i m.

Prof. Dr. Vedat |1kl KHAN
¢tal ékma Gegv E&BhRkiaineé
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/' ST Y¥NETKCK S

Mesleki Yeterlilik Kurumu(MYK) nun; ul u s al mesl|l ek standartl a
hazéerl ayép y¢r arlagjas é k @ kdnegjdeird éendllli remiegme ve be
sistemini Wwarugpr kikjetYneter |l ili k ¢er-evesini
mes!l eki yeter !l il i7ji ol an nitelikIl:I I KgeécCéng
ve g¢ncleilklyertleg l-ial ékxkma hayaténda devaml él ej

il kemi BhadeORRer i bakta ol mak ¢zere makro
°n kokul u kukkusuz I nsan kaynaj] émézén beke
Muhtelif makrophn ve programlarda, ¢l kemi zde i nsan
hayat énén vV e mes| eki ejitimin kalitesinin
gé-lendiril mediel gedijil/dmd mgeas i z veya di pl oma
yeterliliklerineat éf | ar yapéel makt a, yeterlilikler kont
verilmektedir.

Mes | eki Yeterlilik Belgel:i nitel i kI I K
verimlilik ve kaliteyi artér malkRiyleiéR8ll&arz al ar é

ki ki bel gelendiril mik, b°yl ece M81ba84m Yet el
ul akméexkt ér .

2024y é1 énda daiejrifanliketlee K ti i- re r e nbilgbetines apar u e mej
ge-en mesai arkadakl aréma tekekke¢gr ederi m.

Prof . Dr. Mustafa Necmi KLHAN
MeslekiYeterliik KurumuBa k k an é
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BAKAN SUNUK U

' ST Y¥NETKCK SUNUKU
K¢ KNDEKKLER
Y¥NETKCK ¥ZETK

I-GENEL BKLGKLER 1
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Y¥NETKCKK¥ZE

Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK)t e me | gerevi ulusal yeter
vV e i Kl et mektir. Bu dojrul tuda, Kur umun; ul
ol uktur ma, u l-duesjl earrlaernadsier mel -vmee bel gel endi r me
T¢e¢rkiye Yeterll bkkbemactcer-aygsasl amaog®revl! eri

MYKO6nén ayréca ejitim ve istihdam araseéend
I K piyasasénda ge-er |l i olan bil gi, becer. %
becerilerinimandhushbhaeamaseénaa °nemli g°revl e

¢al ekxkma haliatehemant ehzckhpdegr mgkt aknacay ba:
standar9i6ega sayasal yo8@®@-rédkiaritké |snaéyketseer .

Ul usl araraseé akredit el uskéun ag5eyweeskedbred @led reanld,
Kurul ukl arén yB&Milléekorns ékhiawi keap-a&skdretsé!|l mekt er .

2024y é | 28A¥XK i K i bel gel endi ri I2Bmikon WMesleki al & Kk m

Yeterlilik Belgeld@ nitel i kIl i Kge¢ce¢g kazander
rretimdiel iviervenl kal iteyl artér mak, i K kaz
-al ékmayé °nl emek ve - al ék miMYKhMeslekitYeterldk di si p
Bel gesi i Kge¢cegnegn ehliyeti haline getiril mick
Mes | eki Yeter |l ilik Ben g&beuinmiag é kamiat ey I

bel gel endi r8¥ pkoguBid&diparogr aml € ol nkOK’kezzer e t
denetl enmi ktir.

Terkiye Yeterlilikler ¢ter-evesinin Av |
referansl andér él maseéycdesi ulsuasjllaarnaanas Y K a Me & &
Belgeleri7f ar kd rek (e, Kngilizce, Arap-a, Prdidde s €z c a,
d¢zenl enmeye bakl anmék, Mesl eki Yeterlilik B

T¢e¢rkiye Yeterlill &l ergitker-eymstal @&mal ar é
internet sitesi ve Ver i 6T8albdan éMYkKu r u2l.niuekOt' uer .M
Y¥K ve 5106si dijer sorumlu Kuruml ar én sor u
yeterlilik yer almaktadeér.

Prof. Dr.Must af a Ne c mi KLHAN
MeslekiYeterliik KurumuBak kané

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
2024 Yél & Faaliyet Raporu



T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
2024 Yél & Faaliyet Raporu



I-GENEL BKLGKL

A) MKSYON VE VKZYON

MKSYONUMUZ

il kemi zdeki mesl ekl er i ve yeterlilikleri t a
hayateéna nitelikl:i ve belgel i I Kg&Kkc ¢ ulkagzaln
yeterlilik sistemini i Kl et mek.

VKZYONUMUZ
KKgeé¢ceéenyg Keffaf Ve géeveniolir bir Kekil de

kaynaj énén olukmaséna °nc¢l ¢k eden, ul usl ar
kurum olmak. .

DEJERLERKMKZ

V Gg¢ verliki | i V Liyakat
V Hesap Verebilirlik V Paydaxkl!l arl a |
V Kalite V Saydaml ék
VYenilik-iliék V Tarafsézl ék
V Yetkinlik V Uzl aké

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 1
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‘ B) YETKK, G¥REV VE SORI:‘

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK),meslekiy et er | i | i Kk si st emi n,i kKur n
tal éekma @GegvESBliwmdlea] & U gu |l u k21092006 tardlkve 5544

sayeéel e Mesl eki Yeterlilik Kurumu ile il gili
olup1507/ 2018 tari hli 30479 sayél é& Resmi Gazet e
ABakanl ekl arakBiali e KuKugi vie, KKFrul ukl ar KI e

Tekkil at e Hakkénda Cumhudkakkhaemi ejea dazeaemn

Kararnamenin 240 éncé maddesinde Kurumun g°r

a) Ulusal mesleki vyeterlilik sistemii | e ibgi i yéell ék gel i kKme
gel i ktir mek, uygul amaséne yapmak veya y
dé¢zenl emel eri yapmak.

b) St andartl aré belirlenecek mesl ekl eri bel ir
Kurul uk etmeké tespit

c) 04/ 11/1981 tarihli ve 2547 sayéleée Y¢gksek?®©
ejitim veren y¢ksek®°jretim kurumlareénda ul
°Jreti min yapél abil mesi i -1n YéeksekOojret
med e k ° ve teknik ejitim veren °jJretim ku
uygun ejitim ve ©°Jretimin yapeéelabil mesi
yapmak

d Ul usal mes | ek standartl ar énée t emel al ar
yeterliiki er i n esasl aréené belirl emek.

e) Ul us al mes| eki yeterlilikler alanéendaki e
akredite edecek kurumlaré belirl emek.

) Senav ve belgelendirme sistemi kapsaménda;
Kur umlralreméek lve sénavlarda bakar él e ol anl a

g T¢rkiye' de -al ekmak i steyen yabancel ar é
sertifikalarénén dojrulujunu belirl emek.

h) Ul us al mesl| eki yeter !l il ik stgaendarntell aerréen éu )
ol ar ak gel i ktir mek, yeterl il ik standart|
tanénmal aréné sajl amak.

) Mesl ek alan ve sekt®°rler araseéndaki yat a
belirl enmesini sajl amak.

) Di Jer ¢ Ibkeenlzeerrd ekkuir um ve kuruluklarl a i Kbir
projeler geli ktirmek ve wuygul amak, ej it
faaliyetlerinde bulunmak.

kk Hayat boyu °jJrenmeyi destekl emek ve tekvi

N Faaliyet alanéena ergireprl ¢sai+tal ékmayeée

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 2
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C)KDAREYE KLKKKKN BK

1- FKZKKSEL YAPI

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Sokak (Eski 4. Sokak) No: 12 Balgat
tankaya/ ANKARAGOAN Kk a paahadsahip binaddzmet vermektedir.

Resm1IMY K HI z met Bl naseée

2- T E k K K LYARISI

taéekma ve; \SoBlyllk ndSepocem (i | gi | i kurkdmuut gk ah

Ki kil iJini hai z, i dhaarzii nwee yma ldie @€z drlkilaigjaan sbai

kurumudur.

MYK; Genel Kurul , Y©°neti moKuwrkuBatk.tvaed hi zmet b

Genel Kurul

Genel Kurul, Kurumun e n ¢ st kar ar akgphpda obepir

bakanl ék/ kurum/ kurul ukl arén temsilcilerinin

a)¢t al eveSosyalG¢, veBbhkanl ejendan i ki Sy e.

b)yMi I I~ Ejitim Bakanl éjéndan ¢- ¢ye.

c)DékiKkdkanl éJ éndan bir ¢ye.

-Panayi ve Teknol oj i Bakanl éj éndan i ki cye.

dtevkehi vei Kkk i mBR&jaind ieg léeinjdig e .

e)Enerji ve Tabii Kaynakl ar Bakanl éjéndan bir
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 3
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ffTarém ve Orman Bakanl éjéndan bir ¢ye.

ggTi car et Bakeaynel.é]j éndan bi

] Kéeltéegr ve Turizm Bakanl é

hHazi ne ve Maliye Bakanl éjéndan bir ¢ye.
€ajl ék Bakanl éjéndan bir ¢ye.

DUl aktéerma ve Altyapé Bakanl éejéndan bir ¢ye.
PDiniversitelerin -al ékma ekonomi si, ank | et me
Ye¢ksek®jretim Kurulu taraféendan belirl enecek
KNT¢rkiye Kk Kurumundan bir ¢ye.

DKe¢- ¢k ve GanmaywGedli-keaklrime ve Destekl eme Kdares
mT¢rk Standardlaré Enstit¢gsegnden bir ¢ye.
NT¢rkiye Odsadlaar vi Bloi Jinden d°rt ¢ye.
oT¢rkiye Esnaf ve Sanat k©rl aré Konfederasyon
°YT¢rkiye Ziraat Odalaré Birlijinden i ki iy e.
p)T¢r ki ye Seyahat Acentel eri Birlijinden bir
NT¢rkiye Khracat-élar Meclisinden bir ¢ye.
SSEn -o0ok ¢yeyeksahspndi kal aré konfederasyonun
czere sahip olduklare ¢ye sayélaréena oranl a
KEn -ok ¢yeye sahip ikveren sendikalaré konf

n
r
] é€éndan bir ¢ye.
)

Genel Kurulun G°revl eri

aY°netim Kursud-umeky.el er i ni
b)Y°netim Kurulu taraféndan hazeérl anan b¢t-ey

c)Y°netim Kurulunun Dbir °nceki yéla ait faa
programéné ve mal’” raporlaréné g°r¢kerek kar
-¥Y°net i omuknaetmdk.

ddY°netim Kurulunca °nerilecek personel pl anl
e)Kurumun i htiyacé olan takénmazl arén Kkiral an

Kuruluna yetki vermek.
) Gerektijinde wuluslararasémkurulusl arargye

nezdinde temsil edil mesi konusunda Y°%netim K
g, yelerin aidat miktarénée belirl emek.
] Mevzuatla verilen dijer g°revlieri yerine ge

Y°netim Kurul u

Kurumun y¢r¢gtme organé ol aeri, MYK Yéhkéj en&u6e
taraf@G@menmsi | ci |l er i araséeéndan bir aseél ve b
asél ve bir yedek, Y¥K temsilciler:i araseénda
mes | ek Kurul ukl amrdcant ebmsri | aisledr i vear s é yed
konfederasyonl ar é temsilcileri araseéndan b
konfederasyonl aré temsilciler:i araséendan bir
alte yedek ¢ye olarak se-ilirler
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 4
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MYK Y°netim Kurulu |yeleri
YONETIM KURULU

(@L Prof. Dr. Mustafa Mecmi ILHAN

Yanetim Kurulu Baskam Galigma ve Sosyal Givenlik Bakanhd Temsilcisi

Mesleki Yeterlilk Kurumu Bagkan

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Yiinetim Kurulu Oyesi Yiiksekigretim Kurulu (Y0K) Temsilcisi

Sakarya Uygulamal Blimler Universitesi Rektér

Fethullah GUMER
Yanetim Kurulu Uyesi Milli Egitim Bakanligi Temsilcisi

MEE Dizel Dgretim Kurumlan Genel Miidiird

Bendevi PALANDOKEN
Yonetim Kurulu dyesi Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluglan Temsilcisi

TESY Genel Bagkam

Mehmet Ali KAYABAS
Yeinetim Kurulu Oyesi isgi Sendikalan Konfederasyonlan Temsilcisi

HAKAS Genel Bagkan Yardemois

Celal KOLOGLY
Yeinetim Kurulu Oyesi Izveren Sendikalan Konfederasyonu Temsilcisi

INTES Yénetim Kurusly Bagkan

Resm2MYK Y°netim Kurulu

Y°netim Kurulunun G°revleri

a) Mesl ek standar de gel i ktirmek, sénayv vV e b«
bakvuruda bulunan kurulukl arén bakxvurul ar éné
b) Stad ar d é tespit edil er ek sénayv vV e bel gel e
belirlemek.

c)Mesl ek standartl arené ve yeterlilikleri ona

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 5
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- Kurumca hazérlanan y°netmeli k tasl akl areéene
iletmek.

d) Kurumunbi r ©°nceki yéla ait faaliyet rapor u, f
rapor ve personel pl anl amasé ile b¢gt-esini h
e)Hi zmet birimlerinin olukumuna karar ver mek.
JKurumda -al ékanlmaleén,vegcsedyalhahalelrahéeé il e
Genel Kurula sunmak.

ggHaz ér |l at el acak mesl ek standartl arénén, Séneé
normlara uygunlujunu sajl amak.

] Ger ekl i go°r ¢l en hall eredmsiAnckialriak daé-kéél nndaas eém
veya ilgili kurum ve kuruluklara Kurumun f aa
hy Kurumun g°revl eri ile 11 gili ol arak i1 htiya
et ¢t, proje ve Mmahlael i zmgill ér hemrsajlrdagmasée
ger-ek ve tg¢zel ki kilere yaptérmak ve bu Kkor
vermek.

eERi k©Oyet ve itirazlarén incelenme usul ve es
I) Genel Kurulca verilenid] er g°revleri yapmak.

Sekt©Or Komitel eri

Sekt©Oor Komitel er.i Kurum organl ar é4 asraayséelned ¢
fiBakanl|Bakjllaer,a Kl gi | ie, KKIriulké ik Diaj &wer Kourrowunh u k|l ar
Tekkil at EumMbhlik b adkamésaminZliKar amaddesi nde beli
ve g°revler kapsaménda Kurum a-éséndan ©°nem
taraféndan g°reviendirilen kurum ve kurul uk
ul us al mesl ek Bohneandebiol mesak kain gerekl:i
Kurul ur . SeKISGBVEKBg mi¥eK,ermes!|l ekl e i1 gili di
i Kveren kurul ukl ar é, mes | ek kurul ukl aré ve

-al ékmal ara legnilverbsCltéeemleariinndien °jJretim ¢yel
edilebilir.

Bakkanl ek
Y°netim Kurulu Bakkaneé 4ol saabkaskk &n°lideakMlagy,ap Kin g iE

KI'i kkil ie Kuurruunh ex |IDairj erve KKuwmonl ukl ar én TekKki
Cumhur bakkanl! éjoen Ré@ave 260 ntrmanck e | er i uyar énca Kur
yeéreéet el mesi nden vV e Kur umun t ¢ m birimler:i F
sorumludur . Kur um, Y°netim Kurulu Bakkaneé,

ediirBakkanén g°rev ve yetkileri Kunl arder :

aY°netim Kurulu toplanteéelarénén g¢ndemini
bildirmek.
b) Y°netim Kurulu kararl arénén yayémlanmaseén:

gerejinin yerinet ngeekk ive lunegulnanmaese mé i zI| eme
c)Hi zmet birimlerinden gelen °nerilere son KE&€
-)Kurumun stratejilerine, ama- ve hedefl erini

tabl ol aréené hazeéerl|l amak.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 6
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d) Hizmet birimlerinn uyuml u, veri ml i, di siplinli Ve
sajl amak.
e)Yell ek faaliyet raporl aréné hazérl amak, ar
faaliyetlerin dejerlendirmesini yapmak, yapt
f) Kurumun faaliyet gesterdiiji alanda strateji
-al ekxanl arén performans °1| -¢tl eri hakkéenda -
ggKurumun dijer kuruluxklarla ilikkilerini ye¢r
JX¥Y°netim Kurul u t &rrasfléemnd aenr adtéaknémnmadsaék i® nKgur um |
h)Bakkan adéna i mzaya yetkil:@ personelin g°re
éKdar konul ardaki dijer g°revlieri yerine ge
Hizmet Birimleri

T Mesl ek Standartl are Dairesi Bakkanl éj e

1T Seénav ve BbPaigeéeindBamkan!| ej e

T Ulusl ararasé Klikkiler ve Avrupa Birlifji

T Denetim Dairesi Bakkanl éj é

T T¢rkiye Yeterlilikler Cer -evesi Dairesi B

1T Strateji Geliktirme Dairesi Bakkanl éj e

1 Personele Destek Hizmetle a i r e s i Bakkanl éj é

T HukukawWi¢gm!l i J i

3¢

GENEL KURUL

TORKIYE
B veresuiiixiee cenceves
KOORDINASYON KURUS

SAVUNMA SANAYL
] uzav vi navacix.
DANIFMA KURULY
DUITAL DONUSUM Vi
TAPAY ZEKA & TURKIYE
SRR ;
TESIL DONUSIM VE
i rae
DANIFMA KURLY

Teskilat Semas:

T.C.
MESLEKI YETERLILIK KURUMU
&

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCIS!
ME

s > m
IC DENETIM
m

PERSONEL VE
DESTEK HIZMETLER]
DAIRES| BASKANLISI

MYK Organi zasyon Yapéseée
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 7
2024 Yeéelée Faaliyet Raporu



TEKNOL®EKBKLKKKM ALTYAPI SI

Kurumun hedefl eri dojrultusunda faaliyet
teknolojik i1t htiya-I|larén geliktiril mesi devanm

Bil gi Kkl em Hizmetl er

Kurumun hedesfunedrai fdaoajlriuylettul er i n sunumunda
teknolojik it htiya-1|lareén geliktirilmesi devarm

Avrupa Komisyonu koordinasyonu ile AT¢r ki
adeyl a Ul usal Yeterlilik kwmatliar eabamamé aéd meg
sitesi hazérlanarak devreye al énméexteér.

200,k2015 d°neminde Kurumun i1 htiya- duyduju
Yardem Araceée (I PA) -er-evesinde hazérl anan |
Ulusal Yeterlilik Sis emi ni n G¢-1lendiril mesi Projesi o (U

duyduju donaném ve dijer yazél eml ar b¢yeék
edi |l mi ktir.

2017 yeéelénén il k yarelslenpraojtasnamillaeade oKi
al t yamaénmseén tyaeni |l enmi K, yeni sunucul ar , depol
ve bunl arén kull anacajé son s¢réem i1kl etim s
yapé olukturul muxktur. Bu ¢reéenl erion kar ul uml
sanall aktérma sistemi czerinde yedeklii ol ar
Ikl i mendirme sistemi il e g¢-lendiril mik sis

Kurumumuza °zg¢ hizmetlerin y¢gregtelebilec
payda Kurul ukl ar én bel gel endirme s¢re-I1lerinio

mevzuata uygun akékéné sajlayan El ektroni k |
ve ¢cret sistemlerinin yer al deje Kuanumsal

penceresi ol an Kurumsal Web Sitesi Kur umumuz

2018 yelé i-erisinde |1 SO 27001 Bil gi G¢ Ve
Eyl em Pl ané kapsaménda K edevietnile ttaen kapedinasywon s aj |
sapmacx, Kurumumuzun sunmakta ol duju vatandac
iczerine takénmeékter .

2019 vyéelé i-inde Felaket Kurtarma Merkez
°neml i verilerin yedekIlilifji S a ] runaun hizmet, pay
verdiji web sitelerindeki yojunl ujun art mas
yapél mekter.

2020 vyeéle i1i-erisinde 1SO 27001 G°%zetim
S¢resi uzatel mexkt ér . Sunucak vbildieiormh a mh t ydaog
g¢-lendiril mi ktir.

2021 yél énda 6698 sayél e Ki ki sel Veril e
personeline ger ekl i ejitimler veril mi k, vV e
Korunmasé Kanunu Ver S® ) r umlawivar e $SiapiEel ama
yéekeml gl ¢kl erini ver-Dael gtet ¢zemi kKhde ki Kuauamnd
sayéesée artteéerel méxkteéer.

2022 vyéelénda Cumhurbakkanl éejé Dijital Do°

Kl eti kim Rehbersiamme ndyaumnsyamd eir lodpkt ur ul muk,

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 8
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y ol haritasé belirlenerek Bilgi ve Kl etikin

gereklilikler yerine getirilmixktir

2023 vyélénda Cumhurbaxkxkanl ej é& DBilg ve al Do
Kl eti kim Rehberine uyum sg¢greci kapsaménda en
y ol haritasé belirlenerek Bil gi ve Kletikin
gereklilikler yerine getirilmixkktir.

2024 yelée i1i7eb0lsigideti®Ove kapsam geni K|
kurumu kapsayacak «kekilde sertifikanén ge-e
Cumhur bakkanl ejée Dijital D°n¢kegm Ofi sinin ko

denet i mi lipagrerekh bulgulanve denetinh raporu BIGDES sistemine girilecektir.

Mevcut donanéem tablosu akaj] édaki sunul mu
yapé daha yeni model créenler i le dejiktirilm
Bil gi Kkl em Envanter.

Donanémén Ni't Mi kt ar Donanémén Nite Mi kt ar
SUNUCULAR KAMERA SKSTEMK
Sunucularve e d e k | e me 10 _ .
A] Depol ama Sis 3 Kamera Kayét) Si 1
BKLGKSAYAR/ DONANI M IP Kamera 25
Masag¢ste¢e Bilgis 131 KART OKUYUCU SKSTE
Diz¢st¢ Bilgisa 67 MetalDede kt ©r | 1
AJ CKHAZLARI KABKNET
Aj Anahtaré (Sw 9 42 U Kabinet 5
Ana Aj] Anah) ar & 2 26 U Kabinet 1
G¢venli k Duvar € 2 TELEFON SKSTEMK
Yek Den@ieh ®aad  ( 1 Telefon Santrali 1
Balancer)
Sal déeré ¥nl eme 1 Telefon 101
KablosuzEr i X? met i m 1 Telsiz Telefon 26
Kabl osuz Eri kKin 20 Konsol Telefon 19

YAZI CIl LAR/ FOTOKOPK/ CMHA MAKKNELERK
Renkli Fotokopi Makinesi 4 Dok¢man Kmha Ma 3
Renkl i Laser Y a 24 SES CKHAZLAH
Laser Yazéceé 20 Ses Kayét Cihaz 2
Faks Cihazé 4 Mikrofon 4

TARAYICI Hoparl °r (speak 2
Y¢é¢ksel tici 1
PROJEKSKYON Mixer 1

Projeksiyon 8 G¥R] NT! SKSTEMLERI
Motorlu Perde 7 LCD Televizyon 32 inch 5
DKJKTAL KAMERA VE I:OTO‘LCDTeIevizy0n40inch 1

SETK
Fooj raf Makines 1 LCD Televizyon42inch 4
Fotojraf MaFkoitnoe . .

Makinesi+ Fot o] r af 1 LCD Televizyon49inch 3
Hardisk Kamera 1 LCD Televizyon 55 inch 7
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 9

2024 Yeéelée Faaliyet Raporu



LCD Toplantée EK 8(2x4)

YANGI N S¥ND! RME SKST|KESKNTKSKZAYNAJI SKSTEM

Yangén S°nd¢r me 1 30 KVA G¢- Kayn 2

FM200 Gazl é& Yan 1 10 KVA Gg - Kayn 1

DERS/ EJKTKM SKSTEML

Akéll & Taht a 1

3 KNSAN KAYNAKLARI

Kurum hizmetl eri i K me v ziuka-ti € sht¢akt¢ensl ¢enrdien ei sqt
per sonel eliyle y¢regtel mekte ol up, Kurum pe
4/ A6l e ol arak 5510 sayél é Sosyal Sigortalar

Kurumun pozisyon cefilvependenebstohdamksanpngse,
Bu -er-evede, vize al éenan kadrolara T¢rkiye

yapél makt adeéer . KI gi | i mevzuat gerejince K i
Kk KUR&@wnt iehdam port drhektedd.an ger -ekl ektiri

Kamu kurum/ kurul ukl ar énda me mu r szl ekmel i
MYKO6nén y°netici, uzman veya dijer pozisyor
AKamu Kurum ve Kuruluklaréna KKk-. Alk&@mmdas é n
Y°netmeli ko h¢gkegmlerine gere Tégrkiye Kk Kuru
Ter°rl e M¢icadel e Kanununun E k 1 i nci Madde
Bakkanl ejée ile yapélan personel adkwtmirar é il e
Kurumda i stihdam edil mik olan personelin yack
kadeéen, %530sé erkek personelden ol ukmaktadsé
%2 20 s yé¢ksek i sans, %20siesdaoktcraai peotod p
en az bir yabanceée dil bil mektedir.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 10
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Tablo 1-Personel Durum Tablosu

Unvan

Toplam

Pozisyon
Sayeée

Dolu Pozisyon
Sayés

B o Rozisyon
Sayé:¢:

Kurum Bakkaneée

1

o

Bakkan Yardeémceéseé

Strateji Gel i ktirme De

Mes| ek Standartl aré Da

Sénav ve Belgel endir me

Ulusl ararasé Klixkkiler

Denetim Dairesi Bakkar

T¢erkiye Yeterlili kler

1. Hukuk M¢gkaviri

Persm e | ve Destek Hi zme

RlRrlRrIRr PR Rk~

olr|r|loolr r|l~lo

R[OOI, IOIO|IOIN|F

Mes | eki Yeterl il ik Uzr

oo
s

i
(o]

w
w

Mes | eki Yeterl il ik Uzr

Mal i Hi zmetl er Uz maneé

Mal i Hi zmetl er Uz man

Avukat

M¢ctercim/ Ter cg¢ man

Kstatistik-i

M¢chendi s

Muhasebe Yetkilisi

Muhasebeci

Bil gi sayar Kkl et meni

Sekreter

NIWINOWOIHRFRINEFININ

Bero Gerevlisi

[EEN
a1

Koruma ve G¢gvenli k GO

Hizmetli

Bero GURB3&WI3i Kiap. kahs

Kk-Gdvenl i Bi(@&G96ekadp. ka

K k-Femizlik Personell 6 96 Kap. ka

M¢ dgr

kofor

Teknisyen

Teknisyen Yardémceéeseé

HHI\)me'I\ILO.b:mmNI—\-b\IH-be‘_g

||| |0|0 N[O~

Flr|INv|wlololowo|dbwolkikINvoN kI G

Toplam

217

118

©
©
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4- SUNULAN HKZMETLER

r¢en/ HYamat |l anécé/ MKt er i Matri si
>_ N - (4§} = L°2 A
St o S <
~ o (O] x 4
£ — n | _ = =
© = = = [ ~ (D)
= o | °® | = [} @ S
E - o 1D - > = > wn
o ._8 Q >h g N E > (O] 4 « ®©
\ RIN/HKZME ¢ SE G g go 8§ T B, ©® = £ ®c
= o = T = > 0 1 ] _ S
~ 5% 3 8 - ~- =8 > 3
« o2 A= x Q7 32 === > 0~
c| — 2| = 8 s < om ~x ¢ ®© = o —
o2 2 — o - g . ©®|l wn|l 8 c0°
< o2 2 -S| 81 2|< ~ 5 5 =0
YARARLANICILAR _ ey i ; > — _ o
(O] m S L = D ©
N2 >
Ejitim Kurul uk|, . . o | . .
Sajl ayécel a
Gorevliendirilen . . | s . R . . . | .
Kurumve Kur ul ukl i
Kkg°renler | * * * | * * * | * *
Kkverenler |* * * | * * * * | * *
Mesl|l ek ¥rge¢t| ™ * * | x| % * * | *
Milli EJjitim @* * * x| * * * | %
¥ renci Vel i| * x| * *
¥Trenenler * * R * * | *
¥ renlmer / EJ it * * * * | * * I —
¥zel Sektor Kuy* * * * | % * * | * *
Sendika, Federasyon ve . . . < | . .
Konfederasyonlar
Terkiye Kk Ky * * * | * * * * | =%
Ul usl ararasé | * * * | * * * | *
''niversitel * * * * | % * * -
Yeksek®ojretim * * * * x| * * -
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 12
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> Y¥NETKM VE K¢ KONTROL SKSTEMK

5018 sayélée Kamu Mal.i Y°net i mi ve Kontrol I
sistemi mi zde i - kontr ol Ai darenin ama-1ar én
ol ar ak, faaliyetl erin et kil i, ekonomi k vV e
kaynakl arén korunmaséneée, muhasebe kayétl areéer
ve y°netim bilgisinin zamanénda veelidugveni |l |
taraféndan ol ukturulan organizasyon, y°nt em
kontroller b¢gteéenego olarak tanémlanméxkt ér .
26.05.2023 tarihli ve B0658788612.01.022 6 8 7 sayel e Bakkanl ék O
bakl atél an i -r énantuydm s-talndkmallaar € 2024 yeél
kontr ol izl eme ile y°nlendirme s¢re-lerinin
yazél ém olukturul muktur. Geliktirme -al éxkmal
ve getitekler i- kontrol faaliyetl eri °ncede
raporl ar é Il e takip edilirken arteéek bil gis
Beylelikle yakanabil ecek geci kmel er velwv
belirlenebilm& t e d i r . Kurumun i - kontrol standartl a
y°ntem ile -al éxkmal ar devam edecektir. Bu s
hedefl enmekte i ken yakanan personel dej i ki kI
tarihinuz at €l masé dejerlendiril mektedir.

5018 sayeéel é& Kamu Mal. Y°netim Kontrol Kanun

Esasl é B¢t -el emed bakl ekl e 9 uncu maddesi

hazeéerl amak ve uyMeslékiayetarkk Karounmu 20242028 %rae j i k Pl ané
Bakanl ék Makamtrihieve E2B8s A2 @230l uru i lter. y¢er ¢ér
Mesleki Yeterlilik Kurumu20242 028 d° ne mi Sgtrradteg ji ilskatElk man-€, 3
hedefve2a det perf or maobugftmakeadeéesi nden

MYK 2024-2028St r at ej i k Pl anédnéen izleme ve dejerl
hedefl erin ger-eklekverybhmebanef asarintuljoerh!| gel h
birimlerce altéexkar Stratejé k Gedi°meetmDart r eisdi b B a &
iletimi k tBur . baj |l amda -2 H° n20m4 Stratejik Pl ané
ger -ekl ebimddr bazanda dejerlendiril mesi amacée
izl eme ve dej er | ema k Bénkapsamdap Sttaenjt ieks € Plyam é Kz | ¢
Y°nl endir,mer gkl we TemnRilzanaydeajrernldeandi r me 1
ger -eklexktirmiktir.

Kzl eme ve Y°nlophkhad@eatejik PlavePar t or mans Progr an
al an hedef ve faall iger- 1 eklee d malke&kri ,n yeemet ¢1 en
sayeésal wverivleen ¢tma kiep sediell miik e payl akél méekt €

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 13
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D)DKJER HUSUSLAR

Kal kénma Pl ané, Orta Vadel:i Progr am, Yél |l ék
Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Performs Progr ame, 180 Genl ¢k
dok¢manl ar kapsaménda g°rev Ve soruml ul ul
ger-eklexktirilmektedir.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 14
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II-AMA¢ L AR VE

HEDEFLER
A) TEMEL POLKTKKA VE ¥ NC
12i nci Kal kénma Pl ané
1I2ZKNCK KALKI NMA F 12i nci Kal kénma Pl ané An
MYK Kl i ka&kriangrPaf Numar al
o £ 3.2.2 ¥n .
> Gel i Kme 3.2.2.4 Turizm
X 0
-8 Vo
NE S 3.2.3 Se 3236B8igive
o Di Politikalar Kletikim T
o
o 3.3.1 Ej 525.3
=< 3.3.2 Ks
> E ¢tal 6k ma 583.1
.\)_
2 686.5
»  F 3.3.8 Engelli 692.1
-9 Hizmetleri 695.3
2RO 757.1
Plan ve/veya oL . o
- Hedef / Politika EkKKIiIikkili Hed
Progr amén
Tur Sekto Hedef 1.1
ui z m ekt?or ¢
Ul us al KS ] _ Hedef 1.2
B ) Tekstil ve Hazér
Strateji Belgesi ve K C Sektor Hedef 2.1
Eylem Pl a ,An?<a-a © _ e Hedef 2.2
(20142023) Ejitim Kstihdam KHedef23
Gé-lendiril mesi '
Hedef 2.4
2024 Yeél & 3224Turizm Tedbir 525.3.
Cumhurbak/3.2.3.6 Bilgi ve | Tedbir583.1
Progr amé
Ulusal Ak
i i i Hedef 1.1
Slstem!erl Strateji Hedef 2.4
Belgesi ve Eylem Hedef 1.2
Pl ane
Ul us al Y a | Tedbir 1.1.2 Hedef 1.1
Stratejisi 20212025 | Tedbir 6.5.2 Hedef 1.2
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 15
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‘ B KDARENKN STRATEJKK PLANI NDA Y HRDERUER N d\

MY Kn6é n amac é, ul useasll eke sulandlaartd raa€é émt e me |
alanlarda wul usal yeterliliklerin esasl areénée
bel gelendirme ve sertifikalandérmaya il ikkin
sisteminikurmak e i kKl et mekt i r .

Bu -er-evedMYKR@ED28ISamant ej i k Pl anénda, Kur ul
vizyonacakaBt &trateji k Ama- @letrdmdanah sSigr st
yer almaktaoluppa ma- ve hedefl er akajéda belirtil mekt

STRATEJ KK AMAAL: Kk PKYASASININ KHTKYA¢ DUYDU
KNSAN KAYNAJININ OLUKUMUNU SAJLAMAK

Hedef1.1 : Ul us al Mes | ek Standartl aréneéen vV e )
G¢ncellijinin Sajlanmasé

Hedef1.2 : Ul us al Mes | ek Standar Khhr eéeséenG¢vencYee
Sajl anmasé

Hedef1.3 : Ul us al Yeterliliklere Dayal é vV e Kal
Dejerl endirme ve Belgelendirme Sisteminin Ya
Hedef1.4 Ul us al Yeterlilik Sisteminin kUleéeuksllaarr a
ve Fonl ar Aracél éjeyla Destekl enmesi il e Eur
Hedef 1.5 :Denetim Faaliyetl er.i il e Ul usal Yet er |
Sisteminin Kalite G¢gvencesinin Geliktiril mes

STRATEJKK 2AMARKKYE YETERLKERKE¥RSKNKN (TY¢
ETKKN OLARAK UYGULANMASI NI SAJLAMAK

Hedef2.1 :Kal ite g¢vencesi sajlanmék yeterlilikl
Hedef2.2 :TY¢COye dair farkéndal éején ve bilgi dyg¢g:

STRATEJKK -BANBARUMUN KNSAN KAYNAKLARIKMI V E
ALTYAPI SI NI G} ¢LENDKRME

Hedef3.1 :Knsan Kaynajénén NitelijJinin Gelixtir:i
Hedef3.2 :Bi | gi Kkl em Kullanéceé EtkinlijJinin ¥I -
C) DKJER HUSUSLAR "
Bu kapsamda belirtilecek il ave bir husus bul

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 16
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" -

FAALKYETLERE KL
BKLGK VE
DEJERL ENDKRMEL

A) MAL K BKLER

1-B, T¢E UYGULAMA SONUC¢LARI

Kurumun gelirleriningi der | er i ni

a-@el an

Ekonomi k

hesapl arda

karkél ambas@u ebask &Ir ar éK
tutul maktadéer .

sénéflandéermaAya&!| §g°mgel (r kigreci- ed | 2 &

tabl o akaj-Bdadér: (Tabl o
Tablo2-2024Yéel e Gel ir Ger -ekl ekxkmesi
Gelir Tertibi 2024Y e | 2024y é | e 2023Y é | e
Tahmini Ger -ekl e Ger -ekl e
Texebbes ve M 10000 295980.828 91.984.312
Gelirleri
Dijer Gelirl el 28.186.000 37.347.648 10.280.292
TOPLAM | 170.696.00C 333.328476 102.264.604

Ekonomillandemenfay a

g°r e 24ydelréd ¢coneclei rd ¢ozeery-) e k210e k 1

tabl o a@abjo®dadeéer :
Tablo3-204Y él é Gelir Ger-ekl ekmesi (4. D¢zey)
Gelir Tertibi 2024Y e | 2024y e | é 2023y el é
Tahmini Ger -ekl e Ger-ekl e
kartname, HMmans e ) ) )
Saték Gelirler
Muayene, Denetim ve Kontrol | g 525 o0 9.911.100 4.785.500
tcretl eri
Kurs, Topl ant e,
vb.Faaliyet Gelirleri 2.797.000 3.484.640 2.080.450
Sénav, Kayeét vV e
Dijer Hizmet G 660.000 1.638000 604.000
Dijer Hizmet G 1.000 370.140 449
Masraf Kar kel é| 132.777.00C 280576.947 84.513.913
Ki kil erden Al a 1000 - 35
Mevduat Faizleri - - -
Dijer Faizler 1000 1.678 112
Aidat Gelirleri 5.453.000 16.659.577 3.342.362
¥zel- eBl¢it Kdar el
Paylar 7.495.000 7.966.783 5.191.175
Krat Kaydedil e
Teminatlar 1000 i )
Ki kil erden Al a 28.000 332.611 1.722.971
Yukaréda Taném
Cekitli Gelirl 15.207.000 12.386.998 23.637
TOPLAM | 170.696000 333.38.476 102.264.604

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu

2024

Yél e

Faaliyet

17

Raporu



Ekonomi k

sénéeflandérnmdyal g°gedé¢i kgecik eklloeem

tabl o akaj-&dadér : (Tabl o
Tablo 4-204Y él &é Gi der Ger -ekl ekmesi
) o 2024Ba k| a 2024y e | é 2023y el é
Gider Tertibi ¥dene] Ger-ekle¢ Ger - eksl e
Personel Giderleri 88.266.000 119.071825 56.095.405
SGK Devlet Primi 18.347.000 25.118.610 12.429.806
Giderleri
Ma | ve Hi z me
. ) 24.106.000 116.159.791 66.337.804
Giderleri
Cari Transferler 167.000 92.000 33.440
Sermaye Giderleri 41.810.000 7.997.253 10.874.717
TOPLAM 172.696.00C 268.439.479 145.771.172
MYK 2023y él &€ bg¢t-esinin birimler itibaréyla ©°d
akajedad®r: (Tabl o
Tablo5Har cama Biri ml er i Gi der Ger - ekl ekmesi
Harcama Birimi 2024Ba kKl -ar 2024Y é | € 2023y el e
¥denejiGer-ekl Ger - ekl e
¥zel Kal em 8.940.000 3.265.915 4.914.663
Mesl ek Stand 16.111.000  26.637.715 10.033.327
Bakkanl éj e
Sénav ve Bel 21.214.000  34.636.715 14.480.090
Dairesi Bakk
Ulusle ar as e KI
Avrupa Birl:. 50.705.000 20.001.823 12.449.781
Bakkanl éj e
Denetim Dair 21.674.000 25.081.972 15.288.753
T¢e¢rkiye Yetoe
ter -evesi Da 7.305.000 10.339.216 3.433.036
Bakkanl éj é
Hukuk M¢kKavi 4.712000 8.289.240 2.911.403
Strateji Gel 6.799.000  11.792.959 4.366.418
Bakkanl éj e
Personel ve Destek
HizmetleriDairesi 35.236.000 128.393.924 77.893.701
Bakkanl éj e
TOPLAM 172.696.00C 268.439.479 145.771.172

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Tablo6-2024Y éeélar cHama T¢r ¢ne G°re Har cama Mi
2022 2023 2024
Personel Personel Personel
Harc-ama- Toplam Bakeéna Toplam Bakéna Toplam Bakéna
Tere Harcama Ortalama Harcama Ortalama Harcama Ortalama
Mi kt ar ¢ Harcama Mi kt ar € Harcama Miktar & ( Harcama
Mi kt ar ¢ Mi kt ar € Mi kt ar €
Elektrik 1'060'136’T8L7 9.381,74TL | 1.308.062,17TL | 10.219,24TL  1°62:08830TL | 15 550 o367
Su 23.788,49TL 210,52TL | 44.242,66TL 34565TL | 82.092,29TL 695.69TL
Doj al g& 163.431,16TL 1.446,29TL | 290.972,07TL 227321TL | 370-481.89TL 3.139,67TL
Temizlik 89.717,00TL 793.96TL 9.340,06TL 72.969TL ] -
Gevenl | ] - - - | 429.571.70TL 3.640,43TL
Telefon 27.476,76TL 24316TL |  34.45440TL 269.175TL |  87.268.83TL 739,56TL
Knterne 257.22089TL 2.276,29TL | 621.405,70TL 4.854,73TL | 745.43826TL 6.317,27TL
Yemek 937.786,76TL 8.299,06TL | 1.745287,08TL | 13.635,06TL | 3.283.900,24TL 27.829.66TL
11.119.473,60
Ul akém 1'808'269’T3L6 16.002,38TL | 5.192.043,10TL = 40.562,84TL T 04.232,82TL
Lfalzrﬁat 455.153 42TL 4.027,91TL | 1.084.894 41T 8.475,74TL = 1.808.426,74TL 15.325,65TL
TOPLAM 482298011 4, 68y pgry | 10-330.70L,74 80.708,60TL | 19-488.741.85 | 165 158 gor|
TL TL TL
2-TEMEL MALK TABLOLARA KLKKkKKR A¢lI KLAMALA
2024yéel &€ Mer kezi Y°netim B¢t-e Kanununda yer
i 2024Yél e MYK Gellf0.69600BQDTL- e s i
i 2024Yél e MYK Gi ti72.6960800QTL e s i

k .

a
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BILANCO

Kamu Idaresi Kodu 70 vil:2024
Kamu idaresi Adi MESLEKI YETERLILIK KURUMU
AKTIF HESAPLAR 2022 VIL 2023 VILI 2024 VILI PASIF HESAPLAR 2022 VILI 2023 VILT 2024 VILI
DONEN VARLIKLAR 278.492.992,66 236.579.746,58 307.895.311,23 3 KISA VADELT YABANCIT KAYNAKLAR 2.032517,79 1.675.767,65 2.801.259,47
10 HAZIR DEGERLER 21.116.381,10 21.579.334,51 31.313.433,66 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.386.633,56 262.016,02 126.510,57
102 BANKA HESABT 56.500,34 273.400,22 355.100,06 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 11.458,64 160.291,45 0,00
HESABI
104 PROJE OZEL HESABL 21.035.836,52 21.239.241,96 30.934.289,36 333 EMANETLER HESABL 1.375.134,92 101.724,53 126.510,57
105 DOVIZ HESABL 20.044,24 66.692,73 20.043,24 36  ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 645.884,23 1413.751,63 2.674.348,50
12 FAALIYET ALACAKLARI 732.132,30 746.677,73 163.233,46 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 586.593,17 1.295.235,59 2.657.822,56
HESABI
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABT 0,00 10.415,38 95.482,23 31 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 54.859,61 100.951,87 0,00
KESINTILERI HESABI
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR 732.132,30 736.262,35 €3.751,23 32 FONLAR VEYA DIGER KAMU 4395145 17.564,17 16.525,94
HESABI IDARELERI ADINA YAPILAN
13 KURUM ALACAKLARI 254.897.262,10 205.767.451,09 269.158.34656 | | TAHSILAT HESART
Z UZUN VADELT YABANCI KAYNAKLAR 20.076.837,35 31.288.961,23 53.713.739,06
135 TEX HAZINE KURUMLAR 254.897.262,10 205.767.451,09 269.158,346,56
HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 43 DIGER BORCLAR 6.080.321,01 7.255.32143 10.869.469,41
14 DIGER ALACAKLAR 0,00 0,00 0,00
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 6.080.321,01 7.255.321,43 10.869.469,41
15 STOKLAR 235.213,50 807.483,51 560,052,350 HESABI
47 BORG VE GIDER KARSILIKLART 13.996.516,34 24.033.639,80 42.844.269,65
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 235.213,50 807.483,51 560,052,350
472 KIDEM TAZMINATI KARGILIGL 13.996.516,34 24.033.639,80 42.844.269,65
16  ON ODEMELER 1.512.003,66 3.678.755,54 6.304.244,65 HESABI
H OZ KAYNAKLAR 256.678.575,76 206.312.996,48 254.314.054,04
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER 1.512.003,66 3678.758,54 €.304.244,65
HESABI S0 NET DEGER 27.679.698,22 33.620.445,55 70.112.351,00
DURAN VARLIKLAR 254.538,24 2.697.578,78 2.925.741,34
500 NET DEGER HESABI 27.679.698,22 33.620.45,55 70.112.391,00
22 FAALIYET ALACAKLART 71.536,92 71.53,52 17.565,95
51 DEGER HAREKETLERI 341.465,78 0,00 -1.055.773,58
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 71.536,92 71.53,52 17.565,95
HESABI 519 DEGER HAREKETLERI SONUC 341.465,78 0,00 -1.055.773,58
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 223.401,32 2.626.441,36 2.512.175,35 HESABI
57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 355.776.507,73 434.702.074,56 345.191.660,67
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 114.560,86 114.560,85 168.559,65 | | SONUCLART
HESABL 570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALTYET 355.776.507,73 434.702.074,56 345.151.660,67
254 TASITLAR HESABI 0,00 2.487.951,20 318457750 | | SONUGLARIHESABI
S8 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -138.891.647,78 ~210.744.585,95 312.934.386,11
255 DEMIRBASLAR HESABT 4.244,389,87 7.046.165,95 7.375.024,26
580 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALTYET -138.891.647,78 -210.744.585,95 312.934.386,11
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE -4.135.549,41 -7.022.236,15 -7.819.986,06 SONUCLARI HESABI ( - )
DEGER DUSUKLUG) KARSILIGE 53 DONEM FAALTYET SONUGLARL 11.772.551,81 51.264.937,68 45.000.162,06
HESAR] (<)
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 530 DONEM OLUMLU FAALTYET SONUCU 11.772.551,81 0,00 45.000.162,06
HESABI
260 HAKLAR HESABL 0,00 53.572,00 53.572,00 551 DONEM OLUMSUZ FAALTYET 0,00 51.264.937,68 0,00
SONUCU HESABI ( - )
264 OZEL MALTYETLER HESABT 0,00 0,00 110.640,00
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE 0,00 53.572,00 -164.212,00
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
HESARI ()
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BILANCO

Kamu Idaresi Kodu 70 Yil:2024
Kamu idaresi Adi MESLEKI YETERLILIK KURUMU
AKTIF TOPLAMI 278.787.930,90 239.277.725,36 310.829.052,57 PASIF TOPLAMI 278.787.930,90 239.277.725,36 310.829.052,57
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Giderler:

-Personel Giderlerve SGK Devlet Primi Giderlendeb ak | angé- C°ldesmij i bhier
meydana geQamiik Torlaunps,f er | er kal emi nde bakl an:;
meydana gel memi ktir.

-Ma | ve Hi zmet Al ém Giderl eri kal eminde i se
Belgesim s ém hi zmet i al eme, ge-ici g°rev y-ohhukm
giderl er i v b. °demel er ger-eklexktirilmik ol
sebebiyle sapma meydana gel mi ktir.

-Sermaye Giderleri kalemind@24y el € i FTerkisyemd¥eter |l il ikler S
Uygul anmasé Prkajpsaimé8i MY BH )us al EUROPASS Mer
Ul us al Koordi nasyohkapMNakiEiBddaAITLP CONCRETO Projesi

kapsaméndaTLulusdlk 8t R 8 S5halrxraanka yapél mék ve Sern
muhasebel exktirilmiktir.

Gelirler:
-k art name, Basél é& Evr ak, Form Satek Gelirleri
-Muayene, Denetim ve Kontrol 4yéedandt gmicdemdBetrif

a tyeakk anmékt éer .

-Kur s, Topl ant e, Semi ner |jlgtdlirtkaleminde Baprraanreydang getmi \Ge |
tahmini geli bdengdbha g¢lHdeekdi |l mi ktir.
-Sénav, Kayét ve Bunl ar a;ildilgelikkédldmmde Bapieemeydéha gekme t
ve tahmini gelbirmdgrldahalyYekseadak | mi ktir.
-Di J er Hi z migiti kalénede sapmla emeydana gelmi ve t ahmi ni gel ir ¢
gelir el de edil miktir

-Masr af Kar idgilré kklaalreemiinidgel Isapma meydanay dgked ark
bir gelir 6&6éederlediil mi Bekrenenden y¢ksek ger:
Bel gesine olan talebin y¢ksek ol masé veetkiti a hr
ol muktur .

-Gelirlerin beklenenden y¢ksek ol masénda etk
Kurulu karareée ile belirlenen faaliyet bedel]l
oranla daha y¢ksemhsarsebebranl ar é ¢mapaal iyet
faaliyet geliri el de edi |l mi ktir.

-K'i lerden Alacaklar Faizleri; | gi | i kal emde gelir kaydedil mer
-Mevduat Faizleri; ilgi 1 kal emde gelir kayde

-DijJer ;igihkalerhder6 78 TL gelir kaydedi |l mi ktir.

-Aidat Gelirleri; Mesleki Yeterlilik Kurumu & inci Ol a jSeen iQGahel Kurulu 3 Ekim 2023

tarihinde Ankar adda MYK Hi zmet Bi rGesnéen daKug aikafesllal
dojrul Kusumda gel ikik aft 2z lad4eeddéa kadiziea2 | ar énén
dojrultuda aidatl arén sosyal taraflar i -in 0
Obakanl ékl ar ve kamu 950000,0GTILa roél nméans émar kBur air
kapsamda aidat dfeehget eekl|l emrdmigel tudameéefazl a

¥zel B¢t -el i KdareBgelke AMYKDFaler y®@tayBadel 126&

Bel gel endirme Kur ul vadatauta € A8BGABTL ael né nyasnk seerkt dagj &d¢

15840000-TL& i r (Kurulukl arén d¢gzenledi ] bel ge s
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Bu kapsamda mevcut yet kel endiemiilsminidd e k wyreu lku
birli kte Yetgkelleennddiirrmel mK wryBledgnedradetlnl e2k0t2i r i | e
tahminitutaé n ¢ sktag meek t er .

-Ki kil erden Al acakl ar kaleminde ger-ekl eken ¢
-Yukar éda Tanémlanmayan Di ] erke@mecgietlliir jQGetlaihridié
kal mékt ér .

3-MALK DENETKM SONUC¢LARI

MYK S ay é denhatiginetabi olup, Kur umun mal i ik ve 1 klemle
muhasebe yetkilisi ve har camaSayetkk iadyd rtedrraa fékao
2023 Mal i Yél & Denetim Raprunda yer ayersma 3
getirilmik olup son bul guBu -rianp o-raulné khreaz éarrl adn
204y el & mal i bel ge vef @dmkagmaind aalée rSme/ketkd diyr .t a

4-DKJER HUSUSLAR

Kurumun t¢gmtagebakkukrivrei nt ahsil i Kl eml er i, M
otomasyonu ile g¢nl ¢k kontrol esaséna dayar
yapébarakklexktiril mektedir
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“ B)PERFORMANS BKLGKLE

I-PROGRAM,

ALT PROGRAM,

FAALKYET BKLGKL

ALT FAALKYETLERE K
PROGRAM PROGRAM FAALKYET A¢l KLAMALAR
Mes | ek iPrEojgirtai
Mes | ek StaIIe Senav V?
ve Yeterliliklerin Faaliyetlerin
. ) Eden Ulusal Meslek
Belirlenmesi )
Faalivetleri Standartl ar én
y Yeterlilikler
ve G¢gncelligJi
Mesleki Yeterlilik Ulusal YeterliliklereD a y a
Sénav ve Kalite G¢gvendg
Belgelendirme ¥l -me ve Dej e
Faaliyetler Sisteminin Yag
Mesleki Yeterlilikte Denetim Faaliyetlerile
) Ulusal Yeter/|
Kalite Gg¢gv A
Korunmasé ¥l -me ve Deje
T, KETKCKNKN Faalivetleri Sisteminin Kalite
KORUNMASI , MESLEKK y G¢vencesinin
VE HKZMETLE|YETERLK|T¢r ki ye Me e -
G! VENLKJ K V|SKSTE MK| Yeterlilik Sisteminin Blfsi' :elteg";ki'srte:;n'g
STANDARDKZA Dijer |1 ke

Uyuml akt ér
Faaliyetleri

Kkbirlikleri

Te¢r kiy dikley e
cer-evesi

Aracél ejéyl a
TY¢COmygul anma
y°netimi ve g
ile 11 gildi u g
hazérl anmasé,
TY¢ kapsaméng
yeterlilikIler
géevence si stoe
Kurul maséneén
I Kl eti | mesi ni
Kal i te g¢Vv erng
yeterlilikIler
yerl exktiril meg

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu

2024
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24
Raporu



22PERFORMANS SONUC¢LARI NI N DEJERLENDKRKLMESK

i . Al't Program Hedef ve G°stergeleriyle Klgil:@i Ger-ekl ekme Sonu-I|larée ve
Form3: Performans G°stergesi Ger-eklekmele
Yél : 2024
Proar amé T, KETKCKNKN KORUNMASI , 'R N VE HKZMETLERKN
9 STANDARDKZASYONU
Al't Prog MESLEKK YETERLKLKK SKSTEMK
Adeé:
Piyasaneén i htiya- duyduju al anl arda &ejit
Alt Program yeterliliklerin olukturul mase, i KgécCeényg
Hedefi: kazal arénén azaltmaseé@, i Kg¢cene ehl i yakademik
T¢erkiye Yeterl i li kl er ¢ esri-setveenslienrii neisna sk uarlua
Son Ger - € Ger - ekl ek me
Hedeflene Yelsc
Sé G°sterge¥|' n Gos CGer-e 5
Birimi vel| Deje S o me 1. t-l2. vz r-lal . Yelhsc Ger—ek_l Ger- ekl ek
I Tahmini Dej e Or aneé Durumu
Kalite g¢ 85 90 90 90 90 90 90 90 90 Késmen Ul &
sistemlerinin
1 kurulma ve Oran 2022
i Kkl etil me
2.286 2.850 2.670 2.803 2.878 2.982 3.070 3.070 107,720 Akéel de
Mesleki yeterlilik
2 al anénda Say| 2022
ger - ekl ek
denetim s
Mesleki yeterlilik 2.409.103 | 2.800.000 |2.657.889 |2.716.154 |2.762.748 |2.830.728 |2.918.411 |2.918.411 | 104,2300 Akéel de
3 - . Say| 2022
bel gel i i
Mesleki yeterlilik 0 162.000 0 153.301 156.872 161.605 169.367 169.367 104,5500 Akeél deé
4 |bel geli k| Say| 2022
sayeéesé
Sénav ve 379 424 397 426 434 424 434 434 102,3600 Akeél dé
5 | belgelendirme Say| 2022
kapsaména
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 25
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mesl ek sa

Sénav ve
belgelendirme
kurul ukl
y°nel ik

sayeésé

®

Say

2022

288

320

310

314

319

324

330

330

1031300

[p]]

Te¢rkiye
-er-eves
yerl ekt
yeterl il

- = -«

Say

2022

500

1.000

500

835

1.269

1.269

1.723

1.723

172,3000

[p]]

Ulusal EUROPASS
mer kezi t
bilgilendirme

faaliyeti

Say

2022

175

203

178

194

205

210

226

226

111,3300

[p]]

Ulusal meslek
standar dé

Say

2022

898

915

1.002

909

911

914

916

916

100,1100

(0]

10

Ulusal yeterlilik
sayésé

Say

2022

631

690

645

663

670

684

686

686

99,4200

Ul

11

Yet kil end
belgelendirme
kurul uku

Say

2022

274

280

275

274

277

276

275

275

98,2100

Ul
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2024 vyéle ilk -eyrekte 7 wul.u
yayéemlanarakkygpre¢egrBegueugit miy
taraféndan onayl anar ak Yy ér ¢
géencel l enmi ktior .

Ayréca teknik -alékmalaré vyg¢
ul usal mes| ek standar deé r
tamaml anar ak yayéml anmaseé ama
sunul ma sg¢r i ndedir .

yelé b nci 3 ayl ék d°
birl ikt czenlenen topl
i ar e yMesleki Yeteflilik elgél
sayeseé i se
il endiril mick B ¢
d l enen uzaktan e]
n yet ki si kalnddg@rréll m
dirilmik belgelendir
Kurulukun yetkisi k
kil endirilmik kurulu
n yet kiuwliukk ayl edtéekriéll enmec
74 ol muktur .

adet Europass etKki
r 1 yé¢z yé¢ze semin
024 yele ilk ayén
nda 25 ol mak iczer
Ktirilmicktir.
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(¢
o

akr tasyon s¢resi mbPtegr @i
kull aném hakl arenén durduru
Dejerleldoneminde TY¢odye vyerlexktiri
sorumlulujuneada3¥kedier MYKi ks ov u
czere toplamda 12696a ul akmeéel
224 yél é& son -eyrekte 2 ul us:
yeéereéerl ¢je konul muktur . Mes | el
kurulukl arén g°n¢ll ¢l ¢k esasl
R hazérl ama ekibinin aynée ol ma:
Dejerl e . ~ ~
kapsam, seviye ve sénérlarée |
belirl enen hedefler dojrultu:
sajl anamamécxkt éer
2024 yéle son 3 ayl ek d°nemd:i
birlikte d¢zenl eneent é@rolpil laimk ME
itibaréyla 2.918.411"e ul akmi
i Kg¢ce SsSayésé ise Aral ék sonl
Yetkilendirilmik Belgelendir.|
dé¢zenlenen uzaktan. ejYiet kiml en
Bel gel endirme Kurulukl ar éna |
Kasém ayénda 1 adet, Aral ek
Ekim ayénda 2 kurulukun yetKki
bel gel endir me kurtwlruck K assayne sal
yetkilendirilmik olup yet kil
Aral ek ayéenda ise 4 kurul ukul
yetkilendirilmik olup YBK say
2024 yeéel énén d°rd¢gncy¢ +tkezyr eJ i
taraféendan ger-eklexktirilen
sayésé 16 ol muktur. Bu faali)
temas noktalarénén temsilcil
Dejerleltemsilcilere, Erasmul+-4dlagdar
ve Mesl ek Danékmanl aréna y©°nt
bilgilendirme seminerleri K el
Ekim ayéenda 27, Kasém ayénda
yél én son 3 ayénda t.opAran é88
yél sonunda toplam 3070 denet.
Strateji k planda hedefl enen
2 denetim fazla ger-eklexktirdi
2024 yelénén 4. -eyreji rekdil:
TY¢ Kurulu 47. Toplantéseénda
MYK sorumlulujundaki 27 adet
20 Aralék 2024 tarihinde ger
toplantésénda Y¥K sorumlul uj i
yvelh ektirilmiktir. 2024 yél S 0
sayésé 1.32506i Y¥K sorumlul uj
ol mak ¢zere toplamda 1723' e |
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 28
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Form4: Performans G°stergesi Sonu-1larée Forn
Hedeflenen Y eél sol ~. . _ o
Program Alt Program Alt Program H edefi Perfor mans G° st elGer -ek D
R - urumu
Dej e Dej er
Kalite g¢ven 90 90 Kés men
kurul ma ve i
Mesl eki yete _
ger-eklektir 2.850 3.070 Akeéel d
sayésé
. _ . Mesleki yetelilik belgeli 2.800.000| 2.918.411 Akél d
Pi yasaneén 'htiKgg,cg, sayeés
alanlarda ej ifg g veteriik belgeli 162.000 | 169.367 Ak el d
progrmmﬂatrémekadén i Kkd ;e ' '
mesl ek standaf veggelc
yeterlilikler - 424 434 Akeéel d
i Kgeé¢ceéengeén bilkap§ar_nena al
T! KETKCKNKN yetkinliklerini Sayese
KORUNMASI, |[MESLEKK |bel gelendirijli|Sénav ve bel 320 330 Akal d
VE HKZMETLEYETERLKLKkazal arénen akurulukl ar elik
G! VENLKJK V/SKSTEMK |ikg¢cene ehl j|SaYy€sSe
STANDARDKZA kazanderél mas/T¢rkiye yetel . 0 1723 Akel d
seviyelerinde (temel -er-evesine
™ &), T e e
Yeterlilikler ¢ er - e v {Ulusa merkez =
al an kalite gtanétem ve b 203 226 Akeéel d
sistemlerininfaaliyeti sa
sajl anacakter/Ulusal mesl e 915 916 Akel d
sayésé
Uusd vyeterl il 690 686 Kés men
Yet kil endiri -
bel gel endirm 280 275 Kés men
sayésé
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 29
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204y el € Kur a76960g000-TeLséid i r . A.81000000Talr i yat ér én
130.88600000T L 6 s i car i Kthugtmueydiumra.d i w2 Oy2e | é perforr
11604624100-T Lo di r . Kaynak daj él émeé 4208 Orfaé/adklioMalma n
Pl anédnda yer alan bg¢gt-e tavap/llérpérnoag rga®nr ed °bne
yeralanperffanans hedef |l erine y°neli k faaliyetlerle

ii. PerformansDenet i m Sonu-1| ar é

Sayéktay Bakkady@&lj@& malriaf denrdatni rAi0rlRde per form
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3STRATEJKK PLANI N [MEJABRQLER DK R

Al Kk Pi yaswa-6 n ®uy Kihjt u Niteld
Ol ukumunu Destekl|l emek
Ul us al Mesl ek Standartl ar én
H1.1 oo . . _
G¢ncellijinin Sajl anmaseé

H 1.1 Perfo

r m| (%100%%40)+(%46*%10)+(%82*%40)+(%75*%10)=%85

Hedef e KI i
Nedeni

Ulu s a
g°ng¢
yet e
-al e
Kkidur u

eden
g°z

| mesl| ek standardeée haz
¢ Kk esaseée il e yér ét

A
Flil

Kmal ar é t amaml ama konus
m hedeefrlee nd m madned n ul ak
et mektedi

6 3

°ne¢gne al éndéjénda perf
ul akéeldejeée g°re¢l mektedir.

k hazérl ayan kur un

r. Rapor d°nemind
mesl ek standardeée bu

Hedef & kK k iKh
¥nl eml er

1G°stergeyl e i lgi i izl eme
yapél méxkt eéer .

Sorumlu Birim Mesl ek Standartl aré Dairesi
Plan Kzl em
D°ne| D°neminr Kzl eme Perf %
Performans | Hedefe _ D°neming" e ormans (%)
G° st e r| Etkisi(%) gakl e YelsorGer-ekIeK
Dej e| Hedefleren © (C-A)I(B-A)
(A) Dej er
PG1.1.1:
Re s mi G
de Yayeé
M
UMS Say o9 1340 1370 1410 %100
(Yeni ve
G¢ncel l
Dok ¢ man
(adet)
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerle
K| iIiIikTespitler vV e i htiya-1arda her
~ 9 performans g°stergesinde bir de
Etkililik G°sterge dejerine erikilmik hat
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 31
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S¢rdenmlkl ebfS¢egrder el ebilir bir performans ¢
Plan Kzl em
D°ne| D° nemi 1 Kzl eme f 0
Performans | Hedefe | .° """ " o D° ne mi nd Performans (%)
o} 1<i1(0 =
G° st e r| Etkisi(%) Ded o HmEiemE Ger (g)kl e K|l (CA/(B-A)
(A) Dej er
PG1.1.2:
Yeniden
] I
dejerle o0 752 839 792 % 46
kapsamé
UMS say
(adet)
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerle
K iIiIikTespitler ve i htiya-larda her ha
~ 9 performans g°stergesinde brr de
5 yellék ye¢regrl ¢k segresini dol
tespit edil mesi amacéyla yeni de
kapsamda g¢ncell eme zamané gel
tarafl arén gr ¢¢K@Gakesugul pruker
i htiyace tespit edilen UMSO6I er
Etkililik A _ _
Kuruluklara -ajrée yapéel makta
Kurul ukl ar én g¢encecel l eme -al ek
sajdmans &€ ve yapeéelan pl anl amal a
tamaml ayamamasé€ géencel l eme hed
tekkil et mektedir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢rdegr ¢l ebSegrder ¢l ebi | i stergesidr,. per for mans ¢
Plan Kzl em
D°ne| D° nemi Kzl eme Perf %
Performans | Hedefe _ D° nemi n( Performans (%)
G° st er| Etkisi(%) gkl e vélso Ger -ekl ex
Dej e| Hedeflenen ©) (C-A)I(B-A)
(A) Dej er
PG1.1.3:
Y°net i n
Kurulu
Tar af én . .
Onaylanan UY %040 1.094 1.150 1140 % 82
Sagy@ (Y
ve
G¢ncel l
Dok ¢ man
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 32
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(adet)
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerle
K i K Tespitler Ve i htiya-1arda hei
~ 9 performans g°stergesinde bi.r de
Kurul ukl ar én gene¢ll ¢l ¢k esaseé
Etkililik faaliyetleri yanénda kur umsal
hedefl enen g°stergelere ul akeéel a
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢rdegreglebilir bir performans ¢
S¢rdelrligl eb
Kzl en
Pl an D D°nemi Kzl eme f 0
Performans | Hedefe | "o © " |~ [ | D°nemin Performans (%)
(o] 1<i1(0 =
G® st er| Etdsi(%) Dej er i Hedeflenen Ger. ekl (caNB-A)
A Dej er.i
Dej er
PG1.1.4:
Yeniden
Dejer |
el ert @ 90 347 391 380 % 75
Kapsamé
UY sayeé
(adet)
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle
. , : Tespitler vV e i htiya-1arda hei
KIgililik . «
’ performans g°stergesinde bénmr. de
5 yeéellék ye¢ererl ¢k séeresini dol d
i htiyacénén tespit edi | mesi an
yapél mék ve bu kapsamda g¢ncell
tarafl arénmnlgnukgmwigne Gellren g°r ¢kl
i hti s [ il Yol [
Etkililik i htiyace tesplf _edl et\ UYol er i
kurulukl ara =-ajre yapél makta
Kurul ukl ar én géencel l eme -al ex
s§ |l amamasé, yapélan planl amal a
UMS ge¢ncel |l eme s¢recindeki aks
ger-eklexktiril mesine engel tekk
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢rder ¢l ebSorder ¢l ebilir bir performans g
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 33
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Kk Piyasasénén Khtiya- Du
Ol ukumunu Destekl|l emek

Ul us al Mes | ek Standartl a
G¢é¢vencesinin Sajl anmase

(% 100*%40)+(%100*%40)+(% 100*%40) =%2100

Farkéndal ék faaliyetlerin
hedefl enen dejerin czeri
Performans g°stergelerini

G°Pstergeyle ilgili.@i i z1 e me
yapél maya devam edil ecekt

Mesl ek Standartl arée Daire

PG1.2.1UMS ve
UYOdIl ere y
farkéndal
faaliyet

%100

Tespitler v e ihtiya-1arda her hangi
performans g°stergesinde bir

G°sterge dejerine erikilmik h

Tahmin edilen maliyetin °tesi

Srer el ebilir bir performans

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 34
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PG1.2.2UMS ve
UY 06 Inmgan
kaynakl ar
alanenda |4, 6 10 12 %100
kull anéme
yaygénl ak
y°nel i k f
sayéeseée (4
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerle
. : : Tespitler Ve i htiya-1I|arda h e
Kl gililik . : o .
’ performang © st er gesi nde bir deji ki
Etkililik G°sterge dejerine erikilmixktd.i
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesi
S¢rder ¢l ebi |S¢grdere¢lebilir bir performans
Plan Kzl em
D°neil D°nemin Kz 1 em{ performans
Performans Hedefe ) D° nemin (%)
. Bakl a Yél sor
G° st er g| Etkisi(%) Deli e Hedeflenen Ger - ekl
1 i C-A)/(B-A
) Dejer Dej eri| (CGAB-A)
PGl1.23Sekt °
Komitesi
K-in UMS
Gel i Ktirn
S¢re-1eri %20 10 50 50 %100
G°rsel EJ
Do k ¢ nraénr &
Hazér |l ann
(Y¢zde)
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerle
Co T it i hti - h
T RRER espitler vV e i tlya' arda. €
performans g°stergesinde bir
Etkililik GePsteejgerine erikilmiktir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesi
S¢rdere¢elebillS¢grdegréglebilir bir performans

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
Faaliyet
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K k Piyasaséneén Khtiyé
Kaynajénén Olukumunu

Ulusal Yeer | i | i kl ere Dayal
Sajl anmécx ¥l - me,
Bel gel endirme Sistemi

(%100%%40)+(%100%%20)+(%100 *%40)= %10

Performanss® st e rI38leap s dménd 4

Yetkilend i r i | mi K Bel gel en
Kurumumuza gel en ref
dojrultusunda yeél i-i
ger-eklexktirilmik olu
faaliyeti ger -ekl exti
dejeri ne tdarai wiel-mil kni k&

Yetkilendiril mick Ve
Bel gel endirme Kurul uk
Rehberl ik F aite | MYK e Mesleki

Yeterl ilik Bel gesi ni
Ul usl araraseée Ge-erli
Ger e&kli riilehi Kk Et Bayeés

dejerlerine ulakeéel méex

G°stergeyl e il gili i 2
ayda bir yapélmaya de
Sénav ve Belgelendirm

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 36
2024 Yeéelée Faaliyet Raporu



PG1l. 3. 1: Yet
ve Potansiy
Belgelendirme
Kurul ukl ar e
Seminewve Rehberlik

%40 213 228 228 %100

Faaliyet.i S

Tespitler vV e ihtiya-1ar
bul unmadéj éndan perfor man
i htiyacé bulunmamaktader.

G°sterge dejerine ul akeél mg

Tahmin edilen maliyetin ©°t

S¢rdegre¢glebilir bir perforn

PG1.3.2: MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesinin

Yaygénl akt éer
Ul usl araraség %20 6 12 12 %100
Art ér él masé
Ger -ekl exktir
Sayésé (adet

Tespitler vV e ihtiya-1ar
bul unmadéj éndan perfor man
i htiyacé bulunmamaktadér.

G°sterge dejerine ul akel mé

Tami n edi l en maliyetin °te

S¢rder el ebilir bir perforn

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 37
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PG1. 3. 3: DEeéecx

Sayésé (adet

Tespitler vV e ihtiya-1ar
bulunmadeéej éndan per f odremaink
i htiyacé bulunmamaktader.

G°sterge dejerine ul akél me

Tahmin edilen maliyetin ©°t

S¢rdegre¢glebilir bir perforn

K K Piyasasénéepu KINiiyd:-
Kaynajénén Olukumunu De

Ul us al Yeterlilik Siste
KkbirlikIleri, Ortakl ék
Destekl enmesi ile Europ

(%100 *%650)+(%100 *%25){%100*%25)=%100

2024 vyél énda yeni bakl

edil en projelerin sayeées
i -erisinde 2 adet yeni
Yapée Mi raséneéen Yeki l
G¢ -1 éameeisrii ( CONCRETO) Pr
ve Kstihdamda Yeni Tren

Projesi o) uygul anmaséna
projenin ise (Ulusal Europass Merkezinin ve Avrl
Yeterlilikler ¢er-evesi

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 38
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Desteke n me s i ) uygul anmas
Dol ayeseéeyl a 2024 yel é

i Kbirlifji raporl anméxkt €
bakl angeée- dejeri 0 ol u
hedefl enen dejeri 26dir

2023 yeéeléenda batkdma<s!l aa
faaliyetlerinin sonu-1a
nedeniyle hedefl enen g°

Ul us al Europass Mer kezi
i -erisinde -evrimi-i v
topl ant e, semiéktray, s uf
bilgilendirme ve tanet §

katel mBktgdetrergenin 20
178 ol up, 2024 vyeéleée so
2036t ¢r .

20214 yél é i -erisinde
faaliyetlerikapsmé nda 41 adet t a
faaliyeti d¢zenl enmi Kt
219 faaliyet raporl anmé

Ul us al paydaxkl arl a yap
sayesinde Europassodoa y°
etkinliklerine olan talep amé Kkt ér . Ar t
karkélanmasé i-in d¢gzen
faaliyetl eri sebebiyl e
sayélarén ¢zerinde etki
hedefl enen g°sterge dej

Hedef e yenel ik -al ek ma
yeéreéeteéel mektedir . Dol aye
her hangi bir °nl em
bul unmamaktader .

Ul usl arar aseé KI'i kkil er
Bakkanl ej é
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PG1. 4.
i K birlifji
proje

Tespitler ve i htiya-Ilarda h
performans g°stergesinde bir

G°sterge dejerinin ¢zerine -

Tahmi n edi l en maliyetin °tesin

S¢rdegreé¢glebilir bir performan

PG1. 4.
Sneml i

%100

-evirisi

Tespitler ve ihtiya-1larda h

performans g°stergesinde bir

G°sterge dejerinin ¢zerine -

Tahmin edilen maliyetin ©°tes

S¢rder el ebilir bir perfor man

PG1. 4.3 Eu

yaygenl axt %25 178 203 219 %100
yonel ik bi
ve t anékled
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sayésé (ad
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerle
IR Tespitler vV e ihtiya—.larda.h
’ performans g°stergesinde bir
Etkililik Gostergri dien ¢zerine -ékeéel méiy
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tes
S¢rder ¢l ebil ([S¢grdegreéeglebilir bir perfor man
Al K K Piyasaséneén Khtiya- Du
Ol ukumunu Destekl emek
H15 Denetim Faaliyetl eri il e U
; Dejerl endirme Sisteminin Ka
H 1.5 Perf or ma|(%59*%60)+(%89*%30)+(%*92%10) =%71
Yet kil endirme ve yet kiurehd
d¢zenl enen g°zeti m, kapsam
Hedefe KIlikkindenetimleri beklenen tarihl
28 programséz denetim ger -
yél énda toplam 344 deneti m
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 41
2024 Yeéelée Faaliyet Raporu



Denet ml erin yané séra Sénayv
Kuruluklar i zlenmiktir. Kzl
sénav incelemesi ger-ekl ekt

G°Pstergeyl e il gili i zI|l eme
y a p &4 davam edilecektir.

Denetim Dairesi Bakkanl éj é

PG1.5.1: MYK
Mesleki
Yeterlilik
Belgesi
sénavl ar
kat él an
adaylardan her
y el en ¢
adayeéen s
incelenmesi

%60 140.000 148.000 144.724 %59

Tespitler Ve i htiypt kamdabuha
performans g°stergesinde bir d

2024 yéle sonu itibariyle topl

Tahmin edilen maliyetin °tesin

S¢rglgegbi lir bir performans g° st

PG1.5.2:
Denetimlerde
g ° vadan
denet - i %30 38 47 46 %89
uzmanlara
y°nel ik
d¢zenl en
et kinl ik
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(Adet)

Performans G°stergelerine Klikkin Dejerle

Tespitler vV e i htiya-1arda he

Klgililik performans g°®stleirlgeishtnideadé rb ul

2024 yéle baklanggcdaneda kt egketrni ke
Etkililik sayésé 38 olarak kaydedi |l mi Kkt
sektorl er efjlimaikm gtz eenri8e n

Etkinlik Tahminedilerma l i yetin °tesine ge-ilm
S¢erder ¢l eb|(S¢egrdegr ¢l ebilir bir performans
Kzl em Kzl em
Pl an D|D°nemi ’ : Performans
Performans Hedefe _ D° ne mi (%)
. Bakl an Yeéel so
G° st er| Etkisi(%) Dej er i| Hedefilenen Ger - ek
A Dej i| (C-A)(B-A)
Dej er ej & i
PG1.5.3:
Belgelendirme
kurul uk
ger - ekl %10 2726 3068 2977 %73
progr am
denetim
sayeéeseé
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerle
K| 1 K Tespitler Ve i htiya-1arda [ F
~ g performans g°stergesinde bir d
Bel gel endi r me kurulukl aréna y?O
artéerél maseg . amad-24amfve kea@gmaa m2 €
Etkililik ger-eklektiril mik bve mmedaf-e edIq
denetim s¢re-lerinde s¢egrder el e
pl anlarén b¢yek °1 -¢de uygul an
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesin
Secrder ¢l eb|S¢erder ¢ efboirlmarn sbigr® spteerr gesi di r .
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A2 Terkiye Yeterlilikler Cer
uygul anmaséné sajl amak
421 Kalite ' g.¢venc'e5| sajl ann
yerl ektiril mesi
H 2.1 Perf or mar (%100%100)=%100
Hedefe KIikkin |Hedefei | i kkin bir sapma s°®z k¢
Hedefe KIlikkin|G°stergeyle ilbgi i izl eme
yapél maya devam edil ecektinr
Sorumlu Birim Téerkiye Yeterlili kler ¢er - €
Plan DoaneI rr?imr: Kzl em .
Performans Hedefe D° ner Vel sor D° ne mi n Performans (%)
0 isi(? B I -ekl
G° st er ( Etkisi(%) aAK a Hedeflenen GerA e_ (C-A)(B-A)
Dej er ~ Dej eri
Dej er
PG2.1.1:
Yeterliliklerin
TYCOye
yerlextit o0 0 100 100 %100
y°nel ik
bakvur ul
dejerl en
orande) (y
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerlerq
K i Tespitler ve ihtiya-larda her han
~ 9 g°stergesinde bir dejJikikIlik ihti
G°sterge dejrerine ul akeéel mékt e
Rapor d°nemi boyunca, soruml u
yerl ektiril mesine y°nelik bakvur
Etkililik -er-evesinde dejerlendirilerek TY
Rapor d°nemi i ti bareylid iKY sye syee
olup bu yeterliliklerin 39808i MY K
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine g
S¢rder ¢l (S¢grdegr¢glebilir bir performans g°s
A2 Terkiye Yetrerlielsi ©Iné m ¢ g

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Faaliyet

44
Raporu



uygul anmaséné sajl amak

H22 TY¢COye dair farkéndal é]J én
H 2.2 Perfor mans| (%0*%50)+(%100*%50)=%50
. . 2024 faaliyet d°neminde 2
Hedefe Klikkin SGendegesi nedeni vyl e tanét écé
sebeple PG2.2.1 hedefi ger
Hedefe KIlikkin AG°stergeyle il gildi@i i zI| e mg
yapél maya devam edil ecekt
Sorumlu Birim Terkiyel et €relri-leivie s i Dair
Kzl e mg
Plan D° nemin Kz | e m{ performans
Performans Hedefe D°ner Yel sor D°nemin (%)
G° st er g| Etkisi(%) | Bak | a Hedeflenen Ger - ekl
Dej er " Dej er i| (CAIB-A)
Dej er
PG2. 2. 1:
faal iy eda
hazeéerl ana %50 0 5 0 %0
dok¢man (
rapor, el
sayesée (a
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerlerq

Tespitler

ve i htiya-Ilard

a her hat

KI gililik . . o~ :
2glt ! ! g°stergesindértbiyracde jbiud iuknlmakna k t g
2024 faaliyet d°neminde 2024/ 7 s a
Etkililik s ] . _ ;
tanétécé dok¢gman hazérl anmaméxkt ér
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢rdegr ¢l elSegrdegreéeglebimsrgbstrepge §$iodima.
Kzl e mg
Plan D° nemin Kz | e m{ performans
Performans Hedefe D° ner Yelsor D° nemin (%)
G°sterges| Etkisi(%) | Bakl a Hedeflenen Ger - ekl
Def er . Dej er i | (CAIB-A)
Dej er
PG2.22T Y ¢
Knternet
g¢ncel bive %50 100 100 100 %100
Kekil de Kk
(%)
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerler

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
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K| iIiIikTespitler ve i htiya-I|larda her hai
~ g g°stergesinde bir dejixkikIlik iht
Faliyet d°nemi boyunca TY¢ web
i -erikle daha fazla sayéeda kull g
Etkililik TY¢C ve AYC ile il gil.i t¢ém mevzug
a-él mékter . TYC el l egel | gmEel ert,¢em
Yeterl ilikler Ver i Tabanénda ye
yeterlilikler internet sitesinde
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢erder el el|lSegrder el elbiorimanBi g°epgeergesi dir .

A3 Kur umun Knsan Kaynakl ar én
G¢-1lendir mek

H3.1 Knsan Kaynajénén Niteli]ini

H 3.1 Perf or ma (%0 *%20)+ (%100*80)= %80

Hedefe KIlikkinHedefl enen preirnfeo rumaanksé |daenjaem

Hedef e KI'i kkflEjitim Kurulunun topl anabi

¥nl eml er al énar ak per sonel ejitim

pl anl amasénén yapeél maséneén

Sorumlu Birim Personel ve Destek Hizmetla Dairesi Backk
I T Pl an D Kzl eme D°| Kzl e| performan
L Bakl alt Yél sonu H D°nem gs()
GPster Etkisi(%) - : - Ki
Dej er i Dejer ( eKl
Ger - e (CA)B-
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PG3.1.1:

Khtiya-

analizlerine ve

tedarik

smu-1| ar %20 7 8 7 %0

dayal é

yéell ék

Kurul u

sayeéseé
Hedef gesterge dejerine |
berakél méxkteéer .
Ejitim Kurul unun yojun i
yapél amaméxktér. d¥n¢ , B}t deki
toplanarak personel ejitim
Tahmin edilen maliyetin °te
S¢rderéglebilir bir perfor ma

Hedef g°sterge dejeri sabit

Personel e
yapél masé

il gili hed
Tahmin edi

tim ihtiyacée

anl anérken 6 e
e ul akél mékteéer.
n maliyetin °te

S¢rder ¢l ebrimainrs Igi°rs t pergfes i d
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A3 Kur umun Knsan Kaynakl ar én
Kyilektiril mesi
H3.2 Bil gi Kkl em Kullanécé Etkin
H 3.2 Perf or marn (%100*%100)= %100
Hedefe KIlikkin|Hedefe ilikkinubdejshgma. s
Hedefe KIlikkin | G°stergeyl e il gili i zI| eme
yapél maya devam edil ecekti
Sorumlu Birim T¢rkiye Yeterlilikler ¢er -
Kzl e mgq
Plan DO nemin Kzl e m{ performans
Performans Hedefe | D° ner vel sor D°nemin (%)
G° st er ¢ Etkisi(%)| Bakd & Hedeflenen Ger - ekl
Def er . Dej eri| (CAIB-A)
Dej er
PG3.2.1: Bilgi
i Kl em hi z
kullanecd o, 8 9 9 9100
memnunlyetlne
y°nel ik d
anket say
Perfoomas G° st ergel erine Klikkin Dejerlendir
K| i Tespitler ve i htiya-larda her har
~ 9 g°stergesinde bir dejikiklik iht
Etkililik Tespitler wve ihtiya-1arda hperformans
g°stergesinde bir dejikiklik iht
Etkinlik G°sterge dejerine ul akél mékter.
S¢rder el (Tahmin edilen maliyetin °tesine

2-PERFORMANS BKLGK SKSTEMKNKN DEJERLENDKRKL ME

Performans Proguamaraypbal ammaaslot a&wlad ke rd° nteamla
itib®dtewnlte) i Deet egt i Bmxkxkanl éj énca ol ukturul
girikler ¢zerinden takip edilmixktir.
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Raporlaral t @xlaék d°neml er itibareyveEnan. ¢cAyrgcfCaevyeée
elde edilen verilerSt r at ej | D&iet e it | Bame&abhaeahéar konsolid

dejerl endir mesi yapeéel ar ak Kzl eme Ve Dej er
sunul muktur . Per f or ma b sadetPhamcagna abm@i nk ap sg@metna
ger -ekl ekxmel er i Izl enmi Ktir.

5DKJER HUSUSLAR
1-MESLEK STANDARTLABIAKBAKRESK

4 saBekenli@«&jllag,a Kl gi |l ie KUri kel K IDa § Keurveu Ku rvu m
Kurulukl areéen TEewrah U ralh &k kHaankl kéehnéa k@ maddesiaimme s |
birinci fekraséenéen (a) bRanidri e su y aB a&rnkclaan | Mg s£loe
akajeéeda sunul muktur:

aMesl ek standartl arénén geliktirilmesinde iz
b)St andart gel i Kkt i r me kt, geslnicketl il reme ki r mpele,r e s tk
bakvurul aré incelemek ve inceleme sonu-1|areéen
cMesl ek standardé geliktirmek ¢zere yetkiler
kriterlere uygun olup ol madéjéné izleyerek r
- Med ek standartl ar énén geli ktiril mesi il e |
uygul amal ar sonucu el de edilen veriler -er-e
tespit etmek.

diDanékma Kurull arénén ol uxktluryueltnhaesré wvye; r-¢atlneel
egBakkan taraféndan verilen g°revlier ile mevz

20242028St r at ej i KKkKP|IPainyeabsnadsae nén Khti ya- Duyduj u
Ol ukumunuo S&8f I ama k iUkisal Mesiek Standah | ar énén ve Yet ¢
Hazeér |l anmaseé vV e G¢t @ elUldujsiani n MeSd jelkan ®aaada
Yeterliliklerin Kali dbe h&dwmMebkeeki nStran&ait aar
Bakkanl éjéeénéen sorumlulujundader.

2024 Mal i Yéel é Pegf @ mdngem Han &l u perfor mans g°s
ger-eklektiril mesi Me s | ek Standartl ar é Dair
faaliyetlerin ger - ek[161A1AQOCTIL e b iult nkaysskildiia ki Nt
DareBakkan!|l é¢ &i Iltnklxstilisry et | er i n g &ub520800&1Lk t i r i | 1
ekl enen ©°den6637.74400-TeL bhiarrliciakntneé Kk t ér .

Mes | ek StDhamsiBiark Kk ameEé] ek standardé ve yeterl

sektor¢neg temsidi 2t met gred&kitnl veinpetadr !l il i k ¢
fiziki ve mal.i altyapéya sahip kurum/ kurul v
ol ukturmak suretiyle sajlamaktadeéer.

2024 vyélénda sekt%°rg¢ temsil k aabpiélliayne t 1 e mes <
standardéenén hazérlanmaséné kapsayan mesl| ek
76dir. Kmzal anan i kbirlifji protokol |l eri vV e

sonu itibariyle protokesbhméagase@az2édbanapalot
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sayesé ise 105106e wul akméxkter. 2024 yel enda
yayémlanarak ye¢reéerl ¢je girmik ve toplam ul us

2024 yél énda segtPmeg samispl kKkkabinl ivye kurul

hazérl anmaséné Kkapsayan 5 yeterlilik hazér/|l
P Kbiorli7Ji protokolleriyle birlikte 2024 yel
protokol |l erz &ralpsmancaakd au lhwas a | yeterlilik sayeé
26 yeni ulusal yeterlilik ye¢rerl ¢je girmi K v
2024 yeélénda 5 yeéellék yererl ¢k S¢resi dol a
sandartl ara bajlé 46 ul usal yeterlilik g¢nce
dejerl endir me kapsaménda g°°r ¢kKe sunul muktur
sunul an dok¢manl ardan ge¢ncell eme | htei3acée b
ul us al yeterlilijin yé¢rerl ¢k séeresi Y°netim
2024 yélénda 53 ulusal mesl ek standardé il e
2024 vyeéelénda 8 adet ul usal mesl ek standar d:
t amaml anmeék, Y°netim Kurul una sunul ma vV e
Cumhur bakkanl éj éna g°nderil miktir.

2024 yeéléenda 1 wulusal mesl ek standardée ve

ol arak ye¢rerl ¢kten kaldeéerel méexkt ér .

Danékma rkur ul | a

Kurumumuz b¢nyesinde yexil d°n¢K¢m, dijital
ve benzer.i i htiya- duyul an alanlarda ve/l/veya
mesl ek standartl arénén ve ul desotah ulugat meslekl i | i k
standardée ve wulusal yeterliliklerde gereken
géencell emel erin yapél maséna y°nel ik gor ¢K o\
ol ukturul masé i htiyacékmaltarya ba&klmEexdéa.e bu Kk
Bahse konu danékma kurull arénén amaceée, yape
kapsayan usul ve esasl ar tasl ajé hazeéerl anm
Danéeékma Kurull aréenén Oluktenmésmiaseée Ve&nelaillk K
Esaslaro 12/ 04/ 2023 tarih ve 2023/88 Y°%°netim
S°z konusu wusul ve esasl ar kapsaménda, Daneét

i Kl eml er Daire Bakkanl|l ej étud@z taraféendan bacxl

O MYK Dijital D°n¢gkegm ve Yapay Zeka,

U MYK Yexi | D°n¢kem ve Akell @ Tar ém

O MYK Savunma Sanayi, Uzay ve Havacél ék

alanl arénda Danékma Kurullaré olukturul du.

Danékma Kurullareée il k toplantélaréené Ekim 2

yooharitasé belirlenerek eylem planlaré hazerl

0 15 Ekim 2024 tarihinde Dijital D°n¢kKeéem Dan
tari hinde ise Yekil D°n¢ke¢em Danékma Kurul u
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MYK DiJiTAL DONUSUM VE YAPAY
ZEKA DANISMA KURULU

2. TOPLANTISI

iKiZ DONUSUM

llllllllll

YESIL DONUSUM VE DIJIiTAL
DONUSUM KAPSAMINDA MYK

FAALIYETLERI

MESLEKI YETERLILIK KURUMU
Meslek Standartlari Dairesi Baskanhgi
15 Ekim 2024

Resim3:

MYK Dijital D°n¢gkegm weuYa@pafihbaedat bapékma Ki

MYK YESIL DONUSUM VE AKILLI TARIM
DANISMA KURULU
2. TOPLANTISI

IKiZ DONUSUM

YESiL DONUSUM VE DiJiTAL
DONUSUM KAPSAMINDA MYK
FAALIYETLERI

MESLEKI YETERLILIK KURUMU
Meslek Standartlar Dairesi Bagkanhd:
16 Ekim 2024

Dog.DrALl FUR it Ozlem BABA.

Resim4: MYK Yexki l D°n¢gkem ve Akél | & 1a®L024n Danékma K
Dijital D°n¢ke¢em Al anénda Yapélan UMS ve UY ¢
a Dijital Sanat-é& (Seviye 6) wulusalkgmes!| ek st
a T. C. Sanayi ve Teknol oj i Bakanl ejeée Milli T

kapsaménda

kamuoyu

a Bi

rol

Kk

Haber

hazeérl anan Mo bi | Yazél éem Gel i Ki

go°ré¢ke¢ene sunul du.

ekme veaXéd e(tBKRbHSERHARBRI| gae é
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i Kbirli7Ji kapsaménda g¢ncell enen AA] Tekno

El emané (Seviye 5), Web Geliktirici (Sevi
yeterlilikleri g¢ncellenerek yeéereéerl ¢je gir
I nversiteSanay.i Kkbirlifji Mer kezlidrei yRlpatl fannr muk
kapsaménda Teknoloji Transfer El emané (Sevi
¢tal @ékma ve Sosyal G¢evenl ik Ejitim ve Ara
NnGel aceKki Sajl éjé ve Gevenl i jic: Yapay Zek
Konferanst a, Mes !l eki Yeterl ilik Kur umu Ba
KLHAN, "Yapay Zek© il e Risk Y°neti mi ve ¥n

=
.

Adl e P

Resim5: Yapay Zek© il e Yeni Yakl akémlar Konf

Yeki | D°n¢ke¢egm Al anénda Yapélan UMS ve UY ¢al
O T.C. Tarém ve Orman Bakanl éjée, Ejitim ve Yz

Mesl ek Standardé Hazlkap saanaé rKkka Bakéaliljéa tParoan
alanenda K¢-¢kbak Hayvan Kérém El emané ( Se)\

5) mesl ek standardé hazérl ama -al éxkmal ar é& |

Burdur Mehmet Akif Ersoy | niversiteaiKkle

Birl iji Protokol ¢ kapsaménda akéll é tarém
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S¢t Kkl eme El emané (Seviye 3), Kanatl & Hay
Hayvan Cinsiyet Ayrém El emané (Seviryee 3)

bakl at él dé.

U0 D¢gnya Yakasén Dernefji il e yapélan ikbirli]
standardé ve yeterliliji taslaklarée hazeéer]l

U Kur umumuz il e D¢nya Géda ¥rget ¢, Yakar |
Kbirlijinde 2 Ekim 2024 tarihinde "Tar é&mén
T¢e¢rkiye' de Tar ém Mesl ekl erine Dijital
ger-eklexktirildi

Ut 29 kubat 2024 tarihinde Tarém Sekg®rdeMes]
ge-iril mesi amacéeyla Tarém Mesl ek Haritasé

0 Kzmi t Aték ve Arteklarée Arétma Yakma ve L
i Kbirli7Ji kapsaménda hazérl anan Dg¢zenl i De
UlusalYeer I i I i J i1 yeé¢rerl ¢je girdi

O T¢rkiyednin Otomobili Girikim Grubu Sanay
Uygul amal & Bilimler ''niversitesi il e yapeéel
Ar a - Mont aj El emané (Seviye JSeviye 8) Ukdale k't r i |
Yeterlilikleri ye¢rerl ¢gje girdi

0 Kzmir Ticaret Odasée Ejitim ve Sajl ék Vakfé¢
Batarya El ektrikIl: Ar a5 ) Bvaek éHn bQniatr éArcae-s €B a(k
(Seviye 45) Ulusal Yeterlilikler 'y ¢r ¢rl ¢J e girdi

0O Fl orlu Sera Gazl é Cihazlar Tekni k Personel
Grubu taraféendan g¢ncell endi

U S¢rder el ebilir Ejitim Gelikim ve Mgkemmell
hazéerl anan S¢r @&¢ n( Sleebiylei )i Kl Uzsman Yet er | il
Yapélan Toplantél ar:

2024 yéelenda hazeéerl anan ve g¢ncell eme -al éxkm

dejerlendiril mesi ve dojrulanmasé amaceéeyl a 1

Kkrblii 71, teknik bilgilendirme ve sekt®rel toj
it 17 Ocak 2024 tarihinde ElektriklI:i Ar a - B

Toplantéesée yapeéel de
U 26 Ocak 2024 tarihinde TESK 11 e ul usal
bilgilendirmeb pl ant ésé yapeéel de.
it 26 kubat 2024 tarihinde Aile ve Sosyal Hi
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M¢ederl ¢ ¢ taraf é@éndan ¢ odc D rml leBrmi B &8 m i E
HizmetlerninYaygénl akt ér éDmphe el dibpkmmk ésédna k
sajl andeé

U 14Mart2024 tari hinde Ul usal Mesl ek Séneéefl ama

0 2 Nisan 2024 tarihinde Kamu G°zeti mi Kur t
konusunda bilgilendirme yapéel deé.

0 Maden Sekt°re¢gnde yer al an ul ks 239 Nisgnet er | i |
2024 ve 26 Kaséem 2024 tarihlerinde sekt©Or

0 26 Nisan 2024 tarihinde Servis Aracé Kkof
Yeterl il ijJinin gencell enmesi i -1n Kur ul &
ger -ekil exktirild

a 7 Mayés 20214 tari hinde Karayol |l ar e Khti
dejerlendirilmesine ilikkin toplantéya ka

0t 31 Mayés 2024 ve 9 Temmuz 2024 tarihleri:t
mesl ek standartllaemré hak kielndsaa lb iy ati é relnidli ir kne

a 1 Ajust os 2024 tari hinde ¢al ekxkma ve Sos
Yardémceéel ar é Aday Me mu r Hazeéerl ayéceée Ej
bil gilendirme sunumu yapel de.

a 3 Eyl ¢ 2024 tari hind UHzenh aanl YAakrr deédn ct €al say
Kurumumuz hakkeénda bil l endi rme sunumu Yy

n

U0 12 EylIl ¢l 2024 tarihi Ev Kkl eri Yar deér

e
gi

de

topl anteya kateél éem
2

S

go°r ¢ke¢el mesine il i kkin

0t 8 Ekim 2024, 7 Kaséem 202&KkK&R1MekKae&mD20D 2
Kurulu (MEDAK) Toplantésédna kateéelém sajl

a 10 Ekim 2024 tarihinde T¢rkiye Petroll el
standartl aré ve ulusal yeterlilikler hakk

0 11 Ekim 20214 tarlh|nlalleuITuKKopJIA@rEt@aaemmak.

u 4 Ar al ék 20214 v e 11 Ar al ék 20214 tari hl ¢
Sekt°rlerinde yer alan | kék-& ve |l kKék As]
toplante yapéel de.

0 17 Aralék 2024 tarmdendKal Ater ibgyvyeamr e EJAij tat
Topl antéséedna kateéelém sajlandé.

0 LojistiKk Operasyon Soruml usu Ul us al Me s |
g¢encel |l eme -al ékmal ar éna il i kkin ol ar ak
ger-eklextirildi.

U0 Kkl et me BEkemtésk ve Trafo Bobin Sar ma Ki
g¢e¢ncell enmesine i likkin ¢al ékma Grubu il e

0 Denetim Dairesi Bakkanl éjé taraféndan dg
Topl antélaréna kateéel ém saajél amearakusudlusgeét
hakkénda bilgi veril di

¢tal extayl ar kapsaménda;

2024 yele i-erisinde paydaklaréméez tarafeénda
0O Avrupa Birlijinin Yeni Batarya Mevzuat én:
Bataryahr € K-in Y°netim Sistemi Ol ukturul mas:

sajl ande.
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Konferans, Panel ve Seminer kapsaménda,;

u 2930 Mayés 2024 tarihlerinde d¢zenl enen \
Kredil.i Mod¢l er Mesl eki emjati Menfféenahs&n
sajl ande.

U 31 Ekim 2024 tarihinde T¢rk Devletlerind

Sosyal Hi zmetl er Ul usl ararasé Konferanséeén
Daire Bakkanl éjé personel]i Denet i mendrmeé r e s i B
kurulukl arénéen yetkilendirme ve g°%zeti mi il e
al dé.

UMS ve UYOdl erin hazérlanmasé, geliktiril mesi
i Kl etilmesi ve dijer ana f seaidmanyhavuzureldanda6l ar é nd
adam/ g¢n moderat®r ve alan uzmané hizmeti sa

22S1 NAV VE BELGEDRKREESMEKANL I J I

4 saBekenl@&jllag,a Kl gi |l ie KUri llkei K IDa § Keurveu Ku rvu m
Kurulukl aréen TE@wrah U rahja@x kHdaaki kédanmdmame2s4i7 n c i ma d
(b)

birinci féekraséeneéen b ehaii r eusyia r Bankc kdexinSl éénjaéevo
akajéda sunul muktur:

aBireylerin °]l-me, dejerlendirme ve belgelen
b)Sénvaev bel gel endirme kuruluklareée ile ejitim i
sajlamak ve bu kuruluklara y°nelik rehberl ik
Ul us al mesl| ek’ yeterlilikler alanéendaki ej i
yabancél ar én sahiop ol dukl ar e mesl| ek’ yeter
faaliyetl er. ger -ekl ektirmek.

-gal ékma konularéyla il gild@ arakterma yapmal
edilen veriler -er-ee&denndejskskémkeé eyapélema
dBakkan taraféndan verilen g°revlier ile mevz

20242028 St r at e i KKkP |Painyéabsnadsaé nfte n Khti ya- Duyduij u
Ol ukumunuo S&8f t amak Ulksd Anvaectéenrddn |i kl ere Dayal é

Sajl anmék ¥I| - me, Dejerlendirme ve obedefgel end
Sénav ve Belgelendirme Dairesi Bakkanl éj éeéne
2024 Ma | i Yél & Per f o8, mdnésve Pimol gerfamaas) h d Heeining e

ger-eklexktiril mesi Sénav ve Belgelendirme D

faaliyetlerin g er 21214006800-TL6 1t i° ldeelnteEkimse § & edi h mi
Faaliyetlerin ig-eirld. O&30@KTL i e k | ene s m °denekl e
34.636.71D0TLh ar c a n2nbéz2k4t eyré.l € i -eri sinde sénav ve b
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rehber i | e usul vV e esasl ar én hazérl|l anmaseé

yet kil endiril mik b el geehlbeenrdliirkme v ek u rduel sutkel ka r e
yet kil endiril mik bel gel endir me Kurul uku ol
d¢zenl enmesi ne, MY K Web Portal én gelixktiril
tehl i kel mes | ek sénéf énda slelo | Yeterlijika Belgeail anl a
zorunlulujunun getiril mesine, MYK Mesl eki Y €
faaliyetlerine, ulusl ararasé kuruluklar i1 e
devam edil mi ktir.

Sénav ve bebgekehdrrmulusal yeterliliklere d
yetkilendiril mik bel gel endir me Kurul ukl ar é

Kur umumuz taraféndan yapél an deneti ml erde

gésaecl eme I htiya-1are Me s | ek Standartl ar e D
Yeterliliklerin Géncell enmesi vV e Yapél an 1
S¢re-lerine Etkisinin Dejerlendiril mesine KI
- &k mal aré tamamlanan taslak yeterlilikler O
s¢re-1leri il e varsa bel geli ki kilere etkisi
sonucu ol ukturul an ger ¢kl erimiz rkakpaonr!| | éa néanraa
il etil mektedir. Bu kapsamda 1P@24sylel getierl
géencel l eme tal ebine il i kKkin teknik rapor

Bakkanl éj éna sunul muktur . Ul usal ¢yet-édrelriilnii
et kil emeyen gencell emel er ol mase halinde d
akreditasyon kapsaméné ge¢ncell emeden revi ze
yapmaya bakl ayamamaktader . Bunun yaneé Sér a
Cumhur bakkanl éjée Kararénda yer verilmik ulus
ve isim dejikiklikleri yapél amamaktadér . Bu
uzamakta ve sénav ve belgelendapmamdaresépali
bel gel endirme s¢re-1lerini etkil emeyen dejiKi
yerine tadil yapél maseé sg¢reci hezl andéracak

2024 yeéelénda toplamda bel gel ed®Bi8roiel md saik mgap ¢
tanesi rapor d°neminde ol mak ¢zere 275 kuru
yetkilendirilmixktir. Kurulukl ar tarafeéndan 1
yapél mék olup bu sénavl2adr ynéetéi cie-seirnidsei n2d8e4 .o7l¢C
2.919.934 kikiye MYK Mesl eki Yeterlili k Belg
2022 yéle i-in yetkilendirilmik belgelendirn
t¢em kurul ukl arémézeéen y é | d a ve ypadelendimné kizméti. 0 0 O .
sunabil ecek kapasiteye eriktiiji tespit edilm
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Grafik 1:Yéllara G°re Belge Sayésé

Dijer Faaliyetler

0O Senav ve belgelendirme kuruluku ol mak i st
adet uzaktan semivneer 1 .d0¢5z8e nlkexmi KsEemi ner
Ger-eklextirilen seminerl|l erde ul usal yet
mevzuat e, yet kil endir me kriterleri, i -

uygul amal ar éna y°nel ik det ayl & inbrlere gi | en
Yet kil endiril mik bel gel endir me Kurul ukl a
vericileri, dejerlendiricileri ve i- dojr

sonuna kadar e] i20i0n0 Ovéee iy aeknl &k méa K tséary.é s €
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Resim6Yet kil endiril mik Belgelendirme Kuruluklarénén A
topl ant esé

0 26 Nisan 2024 tarihinde Mesl eki Yeter |l il
bel gelendirme kurulukl arénénahAnlearea temsi

yapél mékter. Toplantéeda, sénav ve belgele
yakanan gelikmeler ile ilgild@ bil gi aktar
dejerlendirilmiktir

8

Resm7Yet kil endiril i K Belgsetlaembdu'lr ntee niKsuirlud iulkd rairnéen éyn® n e
topl ant ésé
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0 13 Ajustos 2024 tarihinde Kstanbul ve -ev
kurulukl aréna y°neli k toplanté ger-ekl ekt

YETKILENDIRILMi§ BELGELENDIRME KURULUSLARI
|ZMIR BULUSMASI

12 EYLUL 2024

0:00

Resm8Y et kil endiril mi k Bel gelmanidli ¢cimee Kiumear | wkn alriekh ém
topl ant esé

U0 12 Eyl ¢l 2024 tarihinde Kzmir ve -evre il
Kurulukl aréméza y°nelik toplanté ger-ekl e

0 Rapor d°nemi i -inde Mesl|l eki Yddrimr | il i k Si
geliktirilmesine y°nelik °n¢gm¢gzdeki d°nem
saha ziyaretleri ger-eklextirilmiktir.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 59

2024 Yeéelée Faaliyet Raporu



Resm9Sénav ve Belgelendirme Merkezi Eskikehir Orga
Ziyareti

" 4

Resim 10Yetkilendr i | mi k Bel gel endi r me Kurul
Birliji ziyareti,

SNK

ukumuz ol an Kz
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U Mesl eki Yeterlili k Kurumu Bakkanéméz Sn.

beraberindeki heyet, Kurumumuzca Yetkil en
Eski ®ebani ze Sanayi Bl gesi i1iktiraki ESBE
U0 Mesl eki Yeterlilik Kurumu Bakkanéméz Sn.
beraberindeki heyet, Yetkilendirilmik Bel

Sanat k©r Bar | Ogdaheréei yaret ger-eklexktirmick

KAMBAG ALLIKNI
QISQARTIRISH VA
i‘ BANDLIK VAZIRLIGI

I:“”TM*R.. Tg Vi3]
Resiml1l¥ zbeki stan Cumhuriyet:i Kstihdam ve Yoksull ujun A:
ger-eklextirilen -alékma ziyaret:i

| ¥
:

& i
A

“ Y ;‘A

Resim12Yet ki Il endi ri |l mi k Bel gel endirme akeé@ér Jluw k zmy z
KonaklamaveMut f ak Sanatl aré Mesl eki Yeterlilik ve E
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U Mesl eki Yeterlilik Kurumu Bakkan Yardeéemceé
beraberindeki heyet, Gaziantep Ticaret Od
TuncayY!| LDI RI M6 a ve Gaziantep Sanayi Odasé
| NVERDKO® ye ziyaret ger-eklexktirmixktir.

U0 22 Eyl ¢l 2024 tarihinde Mesleki Yeterlili
Nec mi KLHAN ve beraberindeKsthkbgam, v&zbek

Yoksul l ujun Azaltél masé Bakanl éjénén dave
ger-eklektirmiktir. ¥zbekistan Cumhuriyet
Bakané Sn. Bekhzod Anvarovi- MUSAEV ve Ba
TURDKBOEVAGME&n iHeaebuwlelre ekl ektirilen ziyar e
yeterlilik sistemi alanénda ikbirliji faa
°n¢m¢zdeki d°nem yapeélacakl ar dejerl endir
0 Rapor d°nemi I - ikn dBee | Myeesl| leerkiin i Yne tkeurlllialnié mé |
-al ekma ye¢er et ¢l mesi adéna 1 kbirlifji proto

0O 6 Ajustos 2024 tarihinde Mesleki Yeterl il
Komutanl éjé Lojistik Bakkanl éj é araseénda

Resiml13Jandar ma Genel Komutanl éjé Lojistik Bakkanl
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Resim14T | RKAK il e i kbirlifji protokol ¢

U0 26Temmuz 2024 tarihinde Mesleki Yeterlilik

Kurumu arasénda KkbirlifjJi Protokol ¢ Kmzal
U0 T¢Hkvacél ek Uzay Sanayii A.k. Kle ikbirl:i
0 Rapor d°neminde yapélan deneti mler, izl en

T, RKAK kaynakl & sebepler ya da kurul uxkl ar
askeya aléhmea , k@F§mkuaskeée uygul anmék, 27 Kk
56 kurulukunda kéesmi yetkisi kal der él méxkt
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0 MYK Mesl eki Yeterlilik Belgelerinin ulusl

-al ékmal ar é kapsaménda Kur vGeumalzé ktmail afr @

sonucunda bel gel er i-Yhab-ainfcté ddiilll ik eokllarnadke Td¢
i-in gerekl:/ otomasyon ve -eviri hazéerl él
iti baren basémeé ger-eklexktiril ekmegkel t gm b
ol arak basél maya baklanméekteér.1l Ekim 2020
dil de -eviriler t-Emgimlianméxk Al mandg, kFean

Kt alyanca ve Arap-a ol arak basél maya bacxkl
Kngzte olarak 412.294 Al manca 191, Arap- a
31 MYK Mesl eki Yeterlilik Bel gesi basél meé

O, TCAIE CAUSMA VE
2] SOSYAL MIZMETLER BAKANLIGI

MESLEKI YETERLILIK BELGENIZ

HANGI
KONUSSU N3

nyada bir k!
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U0 Yet kil endiril mick bel gel endi r me Kurul ukl &
ger-eklexktirilen i- dopjfuhamantabkemegét lver
Ssénav Vve bel gel endi r me s¢re-lerine i KKk
dojrul ama faaliyetl eri dé¢zenl enmektedir.
dojrul ama faaliyetlerinin amak @k | yaertéknidlaekn
i Kl eyi Ki yakéndan izl emek ve sénav ve b
sekéntélaré ortadan kal der ar ak Kurul ukl a
kuruluka dék dojrulama faaliyet:i ger - ekl e
faaliyetinde bulunul muktur.

U0 Rapor d°neminde 431 CKMER bakvurusu ce
y°nlendirilen 346 soru da cevaplanméxkteér.

0 Sénav vV e bel gel endir me s¢re-1eri aktif
yeéreteéel mektedir. Bu keal pgseal mednad i y ente k i kl uernudli uri
Kur umumuz -al ekxanl ar énén uygul amal ar é ne
dojrultusunda verilen hizmetlerin daha h
ger -eklektiril mesi i -in MYK Wéeb Port al d¢

0 Sénavséez belge yenileme bakvurul arénda ad
bel ge yenileme yapéldejeéna ilikkin son d
sebepl e MYK Web Portal de Sénavseéeéz yeni |
Evrakl do®eya y¢kl eme alané eklenmiktir. 25
talep i1 klemlerinde MYK Web Portale; Bakvu
hi zmet d°kyg¢mg, sénava girik kKkarté varsa Kk
pdf veya zip fo mat énda y¢ ¢kl enmeden bel ge tal ebi
dojrul ama ve kayeét i ncel emel erinde bakvur
yenil eme yapél dejéeneén tespiti hal i nde n

m¢eyyi del er

uy g ubialndaicraijlémikkutriurl . uk |l ar a
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U Ul usal yeterlilikIlerin yeérerl ¢kten kal dé

taleplerinin dejerlendiril mesi, g¢encel |
g¢encell emelerin sénav ve bel gel enedbur me s ¢
-er-evede aléenacak ©°nl emlerin uygul amaya
belirlendifJi AUl us al Yeterliliklerin Yeér
Yapél an G¢ncell emel erion Sénav vV e Bel g
Dej er |l endikrkiilnmelWssiunne vkel iEsasl aro MYK Y°%net.
tari hli ve 2024/ 115 sayéel é karare ile g¢r
yeterlilijin ge¢ncel halinin yé¢rerl ¢je gir
hem ilgili ulusal yeterlik t e yet kil endiril mik belgelend
ul usal yeterlilijin géencel l endi i tariht
versiyonundan yet ki al an bel gel endi r me

s¢re-lerini géencel l elmesun geéee&wme kvtee dibre.l o
s¢re-lerinin °nce T} RKAK taraféndan g¢nce
edi | mesi daha sonra yetki kapsaménén g¢nece
géencel l enmesi esaster. Yap8iamydeae] amiak Entk
verilmik ol up, 27 ay i-erisinde sénav Vve
durumunda Kurul ukun i bgi i ul us al yeter |
Mes | eki Yeterl|l il ik Kur umu Sénav, ¥| - me,
Y°net mel i]Ji h¢kegmleri dojrultusunda askeéy
0t 15 Ekim 2015 tarihl:i Mes | eki Yeterl il ik

Bel gelendirme Y°netmelijioébnin 6. maddesi

belirl eneygwn -ig-t | dkajer wl ama s¢gre-1lerine sa
i Kl eti | mesi gereken i - dojrul ama s¢recini
dojrul ama konusundaki en iyl uygul amanén
czere K- Dojrul ameekReéhberFiaayayeml ad®°nemin
Bel gel endirme Kurulukl aré tarafeéndan yap:¢
ol mak ¢zere toplamda 13.836 i- dojrul ama

Ut 2024 vyelé i-erisinde 55 Kkurul ukupsam®n ba

geni Kl et me bakvurusunda bulunmuktur.

0 Yetkilendirilmik Belgelendirme Kuruluxkl ar
il i kkin ¢cret tarifelerini MYK Web Porta
Rapor d°neminde 282 kuraulidkesn tBaxklkam!| 26 &6
edil erek uygun bulunan ¢cret tarifeleri o
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0 Sénayv vV e Bel gel endirnye,r Daglteni f Bakkgaat b
dayanaj é ol an Mes | eki Yeterl il ik Kur umu
Bel gel endimeme j iYe 2t 5 yél énda géencel | enmi
gerekse déck dojrul ama vV e yetkilendiril mi
rehberl i k ve dejerlendirme toplantélarénd
Y°netmelijin yeniidewegf§egdeal Igenmesil meltiy
kapsamda mezkur Y©°netmelijin g¢ncell eme -

0 Hukuk M¢kavirlijine mevzuat g¢ncell eme - a
bildirimlerde bulunul muktur.

0 ¢cexi tli kamu kar Komr kmumbekfaaényet al anl a
-al ekxmal aréna g°r ¢k veril mi ktir.

0 Kurumumuz faaliyetlerini i -eren eylem pl

U Mesl eki Yeterl ilik Kur umu Sénav, ¥l - me,
Y°net makt pi obmak ¢zere hazérl anan rehber
géencell eme -al ekmal aréna devam edi |l mi ktir

13- ULUSLARARASI KL Kk KKKEBRRUPA BKRLKJK DAKRESK BAKK

4 saBekenl@«jllag,a Kl gi |l ie KU ri Wllkei K IDEWkeunreu m v
Kurul ukl arén TE@wrkh o rah &k kHaankl kéépnédnaK @4 @ r mame sma d
birinci fekraséend uglcar arearsdei  Ku Vi akrk®aireser vV e

Bakkanl!| éjleednémkgjréeedva sunul muktur :

a)Kurumun g°reiul yetke ,faalriuynet al anéna giren
ol kel er vV e ulusl arar asé Kurul ukl arl a i kk
sajl amak.

b) Kurumun g°rev ve faaliyet al anéna giren Kk
tavsiyekaar | ar éna il i kkin faaliyetleri y¢é¢regtmek.
c)Kurumun faaliyet alanéna giren konul arda A

kurulukl arl a yapeél an proj e vV e programl ar én
sajl amak.

-B°%rev al ankétyélrama lvgel liincaerlae mel er yapmak ve r .
dBakkan taraféndan verilen g°revlier ile mevz
20242028St r at ej i kK KP | Painyeabsnadsaé nie n Kht i ya- Duyduj u
Ol ukumunuko SaSjtlraamae j | kKl uAssnaalc e venerdl i | i k Si ste
Kuruluxklarla KkbirlikIleri, Ortakl ekl ar ve F

Yaygeéen!| aoketeE UEUSMRaEar aseé Kl i kDiali eresive BaAwk ampla
sorumlulj undadeér .

2024 Mali Yel & PerformaobuPpegfammdnsgdag8stergesi
Ulusl arar aseée KlI'i kkiler ve Avrupa Birlifji D«
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faaliyetlerin gerdlOK00&E kK © s idiyledddi d tmeers@ m i b 4 th- e s
izer e t50.050800@TaL t ut ar éndaki kaynak i1 gil9i Da
Faaliyetlerin ger - ek20.604.8200T U dreeis i h ar-d aan rbaik t° &re

1.T¢rkiye Yeterlili kler SustbemaseéenOper Gsyoavue
Avrupa Birl 1] Kat el ém ¥ncesi Yar e2620) Ar ac
kapsaménda finanse edill nOgpseir aplyaomluammuann dwes aWngél
TUYEP Operasyonunun amacé,; Uhu vyael MM&KDSIneki kYie
kapasitesinin g¢-lendiril mesi, Terkiye Ye
desteklenmesi, VOT e s t Mer kezlerinin kurul masénén de
Mes | eki Yeterl il ik Bel gesi salki bgi¢ c@l npa lyaarséar
nitel i kI i K g¢ce¢ sajl anmasédeéer .

Yakl akéek 18 milyon Avro b¢t-eli TUYEP Opera
Doj r ud alhve MOMTest Merkezlerl 1 | Hi be Programé ol mak ¢
ol ukmakt adér . TUYEBK ©pleeraisy o ama mleanomék ve r
Bilekenler bazeéndaki il erl emel er aka] éda yer
1.1. Tekni k Yardém Bil ekeni

Avrupa Birlifjgi Kat el ém ¥ncesi Yardém Araceée (

Sekt°rel Oper asSPP nROP )Prkogpsaamé nNdKa finanse ed
Sisteminin ve ¢er-evesinin Uygulanmasé Oper

Kasém 2019 tari hinde ger-eklexktirilen Bacxl
Uygul ama s ¢ rkespil a3n6l aanyano ltaerkani k dest ek bil eker
3 ayl ék ol ma ¢(zere toplam 3 kere uzatma al el
tamaml anméektér. Proje b¢gt-esi yaklakék 4.7 m
Proje teknik destek ekibi (TAT); bir akéeém | i der i , bir kalite g¢\
yeterlilik -er-evesi uzmaneé ol mak ¢zere sg¢r
bakl amék olup wuzatma al énan i kinci 6 ayl ek
gésvence ukmeamal ateneaseégrdegr mgkt ¢or . Proje f aa
faaliyet bazenda késa d°nem wuzmanl ar da i | ¢
konusu uzman ekip ile teknik destek ekibine
oltukr ul an destekl eme eki bi MYK hi zmet bi nas

-al ékmal aréné s¢rdeirmektedir .

Proje faaliyetlerinin etkin bir Kekil de wuyg
Ul usl ararasé KIi«kkil erasvyeo nAuBn dbaa itr¢em BDaaki kraen | Beg
g°revliendirmeler yapélarak bir operasyon koo
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***

TUNEP

Turkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cergevesinin
Uygulanmasi Operasyonu

Proje baklangécéndan itibaren MYK, Avrupa Bi
makamé ol an ¢al ékma WVeée] &obPbgrl KGgvxknl ek Baka
proje teknik destek ekibi ve y¢é¢kl enici fir meé
Toplantéel arénda proje faaliyetlerinin takib
y°nel ik gelikmekberget acekkal®mée&m faaliyetl eri
bul unul muktur. Bu kapsamda proje sg¢resince
ger-eklektirilmik olup bu toplantélarén sonu

Resim15: TUYEP Yirmi Birinci Ayl ék Y°netim Topl ant és¢

S°z konusu ayl ek y°netim toplanteélaréna ek
T¢rkiye Delegasyonu ile de toplantélar ger - e

Operasyonel anl akma gerejince®nl eamydda mbi Ko thy
toplantésénén sonuncusu 19 kubat 2024 tarihi
Del egasyonu, S°zl ekme Makamé ol an Avrupa Bi
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Bakanl ékl ar , k amu Kkurum wvmeskakultuleade,rii w:

MYKOnén ¢-1¢ y°netim yapéséné temsil eden Kk
topl ant eda projedeki son gel i kmel er kat el &
yapélan -al ékmalarl a, iigetieyen gd? eanchi e meée yjy
-al ékmalarla 11 gili paydaxkl arén g°r ¢kl eri al
Ekim 2024 tarihinden I ti baren Fi nal Raporu

sonl andér él méxkt eér .

Proje faaliyetl eri kapsamémdanarR 0 X4 alyiéy et |
°czetlenmi ktir.

0 32. Ayl ék Y°netim Toplant eéese

05. Operasyon Y°nlendirme Komitesi Topl ant

0O Yaygénl aktérma Etkinlif7Ji (26 Ocak 2024, 2

O Ejitim Ara- Kit.i Paketl eri

013 Ejitim Videosu

U Portfolyo il e ¥ot mea|DeX e akf wbnadti 2220 2P4i )l
1.2. VOCTest Merkezlerii 1 I I Hi be Bil ekeni
VOC-Test Merkezlerl | | Hi be Progr amé i -1in 5.000.000
kapsaménda desteklenecek projelerin uygulam
belirlenmk t i r . Bakvurusu yapélan her proje i-in
Avro, azami hi be tutaré 250.000 Avro ol arak
Programén temel amac é,; nitelikli ve belgeld.
i i kkienmidni rgd mesi , °rg¢é¢n ve yaygeén ejitimin
Yeterlilikler ¢ter-evesinin Avrupa Yeterlil:@
amaceéeyl a ul usal mes | ek standartl ar é il e u
revizyonunu desteklemek ve 26 sekt®rde uygun,
°] - me ve bel gel endirme yapésé sajlayarak e
Yeterl il ik Sistemi ni (UY-BéstyaMgekeé ake eir makk
destekemektir.
Hi be progr ameé kapsaménda, 23 proj e bakvuru
kazanméexkt ér . Hi be al maya hak kazanan proje
Makamé arasénda 2020 yele Eyl ¢l aygeseéenkehrda
ayé i-erisinde °demeler yapélarak 1 Kasém 2

bakl at @&l méxkt ér .

Program kapsaménda y¢regtelen projeler sonucu

Ut 15 sekt°rde toplam 23 sénav ve belgel endi

0 23 wulusal mgel ekt stialnhchas idg

0t 61 ulusal mesl ek standardénén g¢ncell enme

U 60 wul usal yeterlilik geliktiril mesi,

0t 32 ulusal yeterlilijin g¢ncell enmesi,

0 Toplam 133 ulusal yeterlilikte/ meslekte b
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2024 yelé itibareyl a;

Proje rkhgpsgenéi ktiril mesi/revize edil mesi hed
yeterliliklerin -aléekmalaré tamamlanméxteér .

19adet hi be faydal anécésé MY¥kstnaakez kudilontuaun vy et
t amaml ameé«k, di J er hRKAK ftaayrdaafl éamndéacreé | axeaste ddiat eT
mer kezi alt yapélarénée hazérl améexkl ardér .

1. 3. Bel gelendirmel KPrngbaméudan Hi be

Bel gel endirme KklinlDByrgda2OBRBLbeéari hi itiba
ol up, uygul ama ag/¢r ebs¢jt -tesp | adre 4y8a k|l akék 8 mi
kapsaménda, MY K Hlle pDojtrokkdodry, Himzeal ayan t ¢n
mesl| eki yeterlilik belgesi edi nmel er i amacey
Yeterlilik Belgesi almaya hak kazam e n az 75. 000 bireyin seil
karkél anmasé ama-|l anmécxkter.

Proje kapsaménda belgelendirme i-in Kkullanéeé
Proje final raporu 2024 i-inde sunul arak pro

Bel gel endojfmeda&hli Hk dibDpsaménda toplam 215 adet
i mzal anméexkt ér . Hi be protokol ¢ i mzal ayan YBKC
iade | isteleri sunarak Hibeden faydal anmak ¢

2024 yél éylsoonwopltamat®l. 919 bireyin sénav ¢
karkélanmék ve t¢gm i Kl emleri tamaml anméxkt ér .
TL tutarénda °deme yapél mékter.

2. Ul usal Eur opas Ulussl&ookr edzi in avsey oMY IN@XR4282§ € Pr o ¢

2.1 Ulusal Europass Merkezi ve Europass Hibesi

Europass, kikilerin bilgi, beceri ve yeterl:|
anl akélmasé i-in geliktirilmik, bireylerin A
kolay | akt éran, herkesin kullanéména a-ék ¢cret
AB girikimidir.

europass
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Europass, bir web platformu (www.europass.eu) ve 4 adet belge (Europass CV, Hareketlilik

Bel gesi, Diploma Eki veaiSearet iyfeitlkea |EHWIii)k | eraeé
boyu °jrenmeyi ve Avrupa'da °Jrenim ve -al éex
bireyler taraféendan edilen bilgi, beceri ve
kayeét alténaeal ébmaséané-sajbarktsiz dijital
bil gi ve rehberl ik sunar. Beceri ve yeterl il
anl akél maséné ve tanénmaséené kolayl akteéereéer.
dojrae¢sgweni lir bilgiler sunar. Bu sayede, ki Kk
ulusl ararasé hareketlilijini destekler.

Mesl eki Yeterlilik Kurumu, 2008 yeéeléndan bug
Europass ile ilgili faaliyetleriulusal ¢, zeyde koordine etmek ¢(zere |
(UEM) 0 ol arak g°rev yapmaktadér. UEM, Europa
edinmek isteyen t¢m ki ki veya kurumlar i -1in

'l kemi z doOhil 34 ¢l &esdeMbukenhar Uhusag®® Eevioe

0 Europass belgelerinin d¢gzenl enmesi ve saj
ve koordinasyon sajl amak,

0O Europass belgelerinin ulusal d¢zeyde baseée

0 Europass pBEarophesé Beéegelerini hgi 1 Kur t
internet tabanl & hizmetl er dohi | ol mak ¢
alanda bireylere ve paydakl ara rehberl ik

U0 Europass i -in gerienmkerkuulmaskalv ebiyl°giietsnest, em

0 Ul usal d¢zeyde konuya ilikkin ye¢gregtelen f
il e payl akmak ¢zere Avrupa Ul usal Europas
etmek.

UEM faaliyetl eri kapsaménzddae Edu¢rzoepnal sesn ebbeil | gneel sei
taraféendan tekni k ve operasyonel faaliyetler
-ekKi tli kamu Kkuruml ar é, icniversiteler ve mes
Europassoda ilikkRinvatandakeargmpebmaktil gil.
rehberl i k ve teknik destek sajlanmakta, semi
medya gi bi farkl & ara-I|lar kull anélarak hedef
bilgilendirme fah i yet | er i ger-eklexkxtirilmektedir.

Europass Kararéné uygulayan ¢(l kel ere operasy
yéll ék ol arak hibe desteji sunul makta ve mer
sajl anmaktadér. Ul usalK,Ewrod@a sy | Menrdkaenz ib uo lyarr
sunmakta ve bu hibeden yararl anmaktadér.

Avrupa Komisyonu, 2021 yélénda ayné kurul ucx
mer kezi bul unmasé halinde bu mer k ebalkevruiru skuo o
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sunarak hibe destejinden yararlanmaseé y°n¢gnd
-atéese alténda faaliyet y¢regten i ki ayre mer
Yeter |l il i kUleurs atle rk-oeoredsiinasyon MNekt asé) hazenl
ve proje teklifinin uygun bulunmaséyla 1 Oca
czere tasarl anan proje uyg3ull amrnaal yéak b2a0k2 4a ntnaéri
arasénda uygulanacak ol anayprojfepli amtibpgptl aensis ¢
katkésée + %25 wul usal katke) 847.147, 00 Avrobd
Ul us al Eur op as si UK Prdjesi £20242026) BAlgileti
S°z| exme Ma EACEA
Proje s¢res 36 Ay
Proje bakla 01/01/2024
Proje bitik 31/12/2026
Toplam bg¢gt - 847.147 Avro
AB katkeéeseé 635.360 Avro
Ul us al kat k 211.788 Avro
Toplam bg¢t -
UEM bit-esi 557.334 Avro
Toplam bg¢gt -
AYEUKN bt - e 289.814 Avro
Proje b¢t-esinden Ul usal Eur op abses nMekrtkaerzé ni n
452.800, 00 Avro iken, AY¢ Ul usal Koordinasy

235.600, 00 Avroddur.
Europassi Seminerleri Faaliyetleri

01.01.202431. 12. 2024 tarihleri arasénda proje faa
yéz Yy¢zre estekmimlei kIl eri akajéda yer al maktader
dojrudan 3517 kikiye Europass hakkénda bil gi

10 Ocak 2024, Yetkilendirilmik Belgelendir me
Europass Semineri, Bursa

9-10 Magped, Sivas KkKUR Kariyer Expo Etkinliij

14 Mayés 2024, Burdur Mehmet Akif | niversite
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Resim 16 10 Ocak 2024, Yetkilendirilmik Belgelendir me
Semineri, Bursa.

U0 21 Mayeées 2024, Bartén | niversitesi,

0 24Mayeées 2024, Amasya | niversitesi,

Aki f Ersioy | niversi

14 Mayés 2024, Mehmet

Resim 17

Kocael i ''niversitesi,

U0 28 Mayeées 2024,
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Resim 18 28 Mayés 2024, Kocaeli | niversitesi Eu

U0 45 Haziramndbud4d4 Ksks nye | niversitesi,
U0 13 Haziran 2023, Rize Eurodesk Etkinlifji,

it 25 Haziran 2024, Kstanbul Di scover EU Et ki

AP
= MJ%\ =

& europass
Common CV Mistakes

« Unnecessary personal details
= Wrong photo

« Weird email address.

» Too many pages

* Spelling and grammar errors
* Not using keywords
* Not adapting the cv
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Resim 19 25 Haziran 2024, Ulusal Ajans Discover EU E
U0 6 Ajustos 2024, Van Eurodesk Etkinlifji,

a 13 Aj ustos 2024, Kstanbul , Yet kil endi
Temsilcilerine y°neli k Europass Semineri,

Resim 20 13 Ajustos 2024, Yetkilendirilmik Belgelendirn
Semineri, Kstanbul.

0 3 EyQdZ%4, 2Edirne Eurodesk Etkinlifji,

U0 10 Eyl ¢l 2024, Kzmir, Yet kil endiril mik B
y°neli k Europass Semineri,
a 17 Eyl ¢l 2024, Gaziantep, Yet kil endi ri
Temsilcilerine y°nelik Europass Seminer.
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Resim 21 10

Eyl ¢l

Ut 2 Ekim 2024,

Tarém Mes|

20 Dgal Tr: R
(U,
= ol

Resim 22 2 EKkKi
Mes | ekl

e k|

er i

2024, Yet kil
Seminer.

Kzmir,

er

m 2024,

ne

endiril mi«k
, Kzmir

Tarémén Dijital D% n ¢ k

i ne Dygnu a¢ alBewcteayé erin En

1

Tarémén Diji

t al D°n¢ke¢emegnde Me
Dijital Becerilerin Entegrasyo
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i

i

9

15

Ekim 2024, Kstanbul Esenyurt | niversite

Ekim 2024, ¢ igensitesi,r € Kar atekin | n

msumpass. )
| DiJiTAL ARACLA

Dijital Beceri Testi

Resim 23 15 Ekim 2024, ¢ankéeré Karatekin | niversi

0 1617 Ekim 2024, Trabzon KkKkKUR Kariyer EXxpoc

Resim24 1617 Ekim 2024, KkKkKUR Kariyer EXPO, Tra
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U 22 Ekim 2024, Tokat Eurodesk Etkinliji,

z | i Eurodesk Etkinlif7Ji

U0 12 Kaséem 2024, Deni

Eurodesk Etkinlifi Europass

AYout h@Wor k Avrup

Resim 25 12 Kasém 20214,

Aral ék 2024, Antalya

a 57
Ut 9 Aralek 2024, Bojazi - i niversitesi, Kst
Resim26: 9 Aral ek 2024, Bojazi - iniversitesi Eu
it 12 Aralék 2024, Eskikehir, KK Temsilci ve
79
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Resim27 12 Aral ék 2024, Eskikehir KK Temsilciler:i

U 26 Aral ékanO24arfa Harran [ niversitesi Eur

Resim283 26 Aral ék 2024, Harran | ni. Europass
U0 27 Aralék 2024, kanl éeéurfa Harran | niversi
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Europassi Fuar Faaliyetleri

U Ulusal Europass ®r ke z i faaliyetl eri kapsaménda 2(
etkinlijine kateéelém sajlanar ak, yakl akeéek
ger-eklexktirildi

it 11 Ocak 2024, Ul usl ararasé Sosyal Gevenl i
KSEBuar é, Bur s a,

Resim 2911 Ocak2024Ul usl| ar arasé& Sosyal G¢e¢venl i k Kuruluxkl ar
Fuar é, Bur s a.

0 89 kubat 2024, Mersin Devlet Texkvikleri T

0 1516 kubat 2024, El azej] Devliet Texkvikleri

0 222 3ulkat 2024, kanl eurfa Devlet Texkvikleri

0 28629 kubat 2024, Mal atya Devlet Texkvikleri
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3 — ‘1/((/{5&

i

Resim3028-29 kubat Devlet Texkvikleri Tanéetéem Gg¢li

u 78 Mar t 2024, Bursa Devl et Texkvi kl er i Tan

Resim31:7-8 Mart Devl et Texkxvi kl eri Tanétém G¢nl
0 1415 Mart 2024, Mani sa Devlet Texvi kl eri T

0t 17 Mayés 2024 Kstanbul Kstinye | niversite
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Becerilerini
Europass ile

‘,«_. e

Resim32 17 Mayés Kstinye | niversitesi Karivyer

21-:22Mayes 2024 Bartén | niversitesi Kariyer (
282 9 Mayés 2024 Ankar a i niversitesi Uygu

G¢enloeri,
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Resim 332829 Mayés Ankara | niversitesi Uygul amal & Bi

Ankara.

U 1617 Ar al e 2024 BBKEK®I K, niversi

k
U 2324 Aral ék 2024
U 2627 Aral ék

t esi Bat é
CBKKO ¢ukurova | niversite
2024 CBKKO Harran | niversitesi
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0312428 n
e

o s 9

Resim 342627 Ar al ék G¢neydoj u, BRdmleswrf &Kariyer FiI

Europassi Bilgilendirme Faaliyetleri-¢ e v r i mi - i

Ulusal Europass Merkezi 20240 2 6 faaliyetl eri kapsaménd
°Jrencilerinin ve vatandaxl|larén bDbilgilendiri
Mekt ubu Hazuérrdpaansas vler aE | aréyl a Avrupa Feérsalt
seminerl er ger-eklexktiril mesi pl anl anméxteéer .
il e gelixktirilen ik birlifji neticesinde Ul wu
dojtrwsdunda -evrim i-i pl atformlar ¢zerinden
-evrimi-i bil gilendirmé&ers-uamkulmukt geti 1 ekl eatt ki

séral anméxkteéer

Ut 24 Ocak 2024, T¢rkiye Barokar Birlifjgi Eur
U 20 Kasém 2024, Kk KUR, Kk ve Mesl|l ek- Danécx
(Online),
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2zoom

Workplace ine AKYEL- EUROPASS adli kis (=) @  Goruntale Wi = o X

Q Kat i bul
B haseyin coce (8en) %
n is ve Meslek D... (Oturum Sahibi) &
a Emin... (Ortak oturum sahibi) €3 & [
a Gigdem Erman BINGOL o A

Gillsah ALPTEKIN Sancaktepe /istan... &

@ steynadogan mv ¥
O ooy %
H aysekayabasi % o

Europass ile
¥Beceri ve Yeterlilikler Igin Daha € sovaniskuR (HoseyinUGUR)
lyi Arag ve Hizmetler O s .

D sora Agoay-antalya iskur ¥ o

Mesleki Yeterlilik Kurumu
Uluslararasi lligkiler ve Avrupa Birligi Dairesi Bagkanhgi m buket.erdem/ELAZIG Kovancilar

Emine AKYEL
m buket.erel BIGA HIZMET MERKEZI

WWw.europass.eu 20 Kasim 2024 Cargamba

a Burdur ISKUR-Hatice ARAG

@ CEYHAN HIZMET MERKEZI/ RIF.. % [
a St toEaG %
m DENIZ ASATEKIN BUCAK HIZMET M... 2
m Derya Bakar - Gankaya Ank ¥ A

m Derya Ginar-Aydin iskur il Madrlaga 2

Davet Edin " sesimi ag

Resim35 20 Kasém KkKUR KMD Semineri, Onli

Ut 21 Kasém 2024, Kk KUR, Kk ve Mesl ek Daneéeétk
(Online) ger-eklextirilmiktir

Europs@ s ¢ojaltéce Ejitimi verilen KKKUR temsil
taraféendan; farkleée tarihlerde farkleée illerde
toplam 21 farkl é il de 89 et kiElriokptaes st caprlaa rh ay
ara-|l areén-eAvrnupnaddhax viuw ul arénda nasél Kul | ané

Europassi Ul usl| ararasé Faaliyetler

UEM ol arak y¢z yéze ve -evrim - ol arak kat
konfe ans ve -exitli etkinlikler akajéeda séral e

cCevrim i - EtkinlikIler

c:

28. 03.2024, ESCO and T¢rkiye (Exchange of

U 24.04.2024, Micro Credentials and European Digital Credentials for Learning
Webinar,

0 29.04.2024, Bcognition of Qualifications of 3rd Country Nationals,

0 21-22.05.2024, ESCO 1.2: A Global Language for Skills,

U 29.05.2024, Europass webinamformation about new features of Release 1.13 and

other updates,
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26.06.2024, Recognition of Qualifications of ifich Country Nationals Webinar 3:
Cooperation and Partnership,

15.10.2024, Europass Statistics for Communications,

19.11.2024, Europass Webinar: Information About new features of release 1.15 and
content management tutorial for NECs,

28.11.2024, Basics @uropean Learning Model Webinar,

03.12.2024, Europass Webina€ollaboration and Good Practice Sharing,

9.12.2024, NEC WebinarUpdates on Lifd.ong Learning and Skills Platforms

yé¢ze katéelém sajlanan ulusl ararasé etkin

12 Haziran 2024 @ra k Pol i ti ka Ajl aré Topl ant ése, B
13 Haziran 2024 17. Danékma Grubu Topl ant

1315 Kaséem 2024 Ul usal Europass Merkezl er

katelem sajl anméexkteéer .

Resim36 13 Haziran 17. Danékma Grubu Topl ant e

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 87
2024 Yeéelée Faaliyet Raporu



