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Bu Rapor, 22/04/2021tar i hl I ve 31462 sayél é Resmi Gazeteodde
Hazérl anacak Strateji k Planlar ve Performans Pr
ve Esasl ar Hakkénda Y°netmeli koin 5 [nci Kés mé
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BAKAN SUNUk

Mes | eki Yeterlilik Kurumunun (MYK) temel
vV e i Kl et mektir. Bu dojrul tuda, Kur umun; ul
ol uktur ma, as é&duesjllear hendi r me ve bel gel endir me
T¢éer ki ye leVteetre-relvielsiikni ol uktur ma ve uygul ama (¢

Bakanl éejéméezén il gildi Kurul uku ol an Mesl ¢
standartlara uygun bik e ki | de ul usal mes | ek standartl ar
akredite sénav vV e bel gel endir me Si st emi
kazandér maktader .

Mes | eki Yeterlilik Kurumu, ejitim ve ist
insankapya k|l ar & y°neti mine ve -al ékma hayaténa vy
kavr amé -er-evesinde mes| eki vV e teknik e
yapélandéeréel maséné sajlayacak °neml:i bir yap

Kk kazal arénéhémamll ared mameés| eki nitel i kI e

veri mhveijftiomplam rekabet g¢ébacxigean | a rkteéd nn € |i nka seér
mesleklero | ma k tgplane D4 meslekte getirilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunl ul ugsué uiykgud ¢amy as € Vv e memnlngetldh a kmaeanEmeé £2rt a |

2023y é | s o pla9inteisd eerké se26md diyded bel gel i i Kg
hayaténa kazandér él mékteéer .

Bu -er -MYK dche,af e28dyaenn €20 a ger -ek| dfadei ri | e
edi | di i i Kbu rapor uwe Kiulrgiml iflacarlel yfeay eal @i ol
ol maséené temenni ederi m.

Prof. Dr. Vedat |1kl KHAN
¢tal ékma Gegv E&BhRkiaineé
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' ST Y¥NESWKNWKKk U

Mesleki Yeterlilik Kurumu(MYK) nun,ul us al mesl ek standartl a
hazéerl ayép yeé¢reéerl ¢je koydmj, erdlendli aemiemevsee laek
sistemini Wwarugpr kikjetYneter |l ili k ¢er-evesini
mesl|l eki oylearerdiittaeljiik]| i i Kkgegceneg -al ékma haya
ve g¢ncel yeterliliklerle -aléekma hayatéenda

'l kemi Zhed@f0R2er i bakta ol mak ¢zere makro
°n kuo kKkud Kk kK usuz i nsan kaynaj émézén bekeri S
Muhtelif makro plan ve programlarda, &l kemi :
hayat éneén vV e mesl| eki ejitimin kalitesinin
g¢-diemi | mesi healj d elmé/nideal gesi z veya di pl oma
yeterliliklerine ateflar yapél makt a, yeter |l
verilmektedir.

Mes | eki Yeterlilik Belgel:@ ni t eatkinlik,| i i Kg
verimlilik ve kaliteyi arteéer madkkly el k¥29d#z al ar €

kilkel gel endb°ryillemiexk Mes| eki Yet er | 2857i88%aB e | g e |
ul akméexkt ér .

208y él énda daiejrifadlikcdlee K ti i- re r e nbilghetines apar u e mej
ge-en mesai arkadaxkl aréma tekekke¢gr ederi m.

Prof. Dr. Mustafa Necmi KLHAN
MeslekiYeterliik KurumuBa k k an é
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BAKAN SUNUK U

' ST Y¥NETKCK SUNUKU
K¢ KNDERKLE
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Y¥NETKCKE TK

Mes | eki Yeterlilik Kurumunun (MYK) temel
vV e i Kl et mektir. Bu dojrul tuda, Kur umun; ul
ol uktur ma, uldeseatandseme |l vme bel gel endi r me
Teéer ki ye leteetre-relvie siikni ol ukturma ve uygul ama g

MYK@&mayr éca ejitim ve istihdam araséndaki
Il K piyasasénda Bbeeeriivel get bi hbi kl er i kazal
beceril erinin ul ustaar®areanslé@ agl®°a nedvd etra n énunhausnémma

¢al ekxkma haliatehemant ehzckhpdegr mgkt aknacay ba:
standaro®e slmalegtser | | 6606k -sakya&rsteél mekt ér .

Ul usl ararasé akredite sénambeveée kbet gehent,i
kurul ukl ar én vy a5b5Miykk iskinyaesr -kéalkparstid@lemé@kt ér .

2083y el 22WdIDK i K i bel gwed enal & nal2dmikan Medeki

Yeterlilik Belgeld@ nitel i kIl i Kge¢ce¢g kazander
yretimde verimlilik ve kaliteyi artér mak
-al ékmayé °nl emek ve - al ék miMYKhMeslekitYeterldk di si p
Belgesii k g¢ceéegnegn ehl i yeti haline getirilmixktir.
Mes | eki Yeter |l ilik Bel gel erinin kalite (

bel gel endi r8B&EpkoguAsB&KParogr aml € ol nkBIkezzer e t
denetl enmi ktir.

Terkiye Yetewvkesinkher Aveepae Yeterlilik
referansl andérél maséyl a ulusl arar aseé kalite
Belgeleri7f ar kd rek (e, Kngilizce, Arap-a, Prdidde s €z c a,
d¢zenl enmeye baetanmékij kMBel gksi dojal vize

T¢e¢rkiye Yeterlilikler ¢Cer-evesi (TYC) ile
i nternet sitesi ve Ver.i Teh5BuaMYE, 1HUEG MEBmu kKt ur

2016 7 O/¥iK s or uml ul wereBnodly edlemd k | g k Veri Tabanéc

Prof. Dr. Mustafa Necmi KLHAN
MeslekiYeterliik KurumuBak kané
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I-GENEL BKLGKL

A) MKSYON VE VKZYON

MKSYONUMUZ

i -in paydaxlarla birlikte K

Niteli kl:i I Kg¢cé
ili k Sistemini i Kl etmek ve geliKk

Te¢like Yeterl

VKZYONUMUZ

Ej i timin i sti hdaml a uy umunu gésvence altena
ol ukmaseéna °ncg¢l ¢k eden, ulusl ararasé °1| - ek
olmak.

DEJERLERKMKZ

V G¢egveni lirlik V Liyakat
V Hesp Verebilirlik V Paydaxk!l ar |l a |
V Kalite V Saydaml ék
VYenilik-iliKk V Tarafsezl ék
V Yetkinlik V UzIl aké
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‘ B) YET KK, G¥REV VE SOR%

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK),meslekiy et er | i I i k si st emi n,i kur n
¢tal eékma GevESBbBiadleajia lkairlul 2K00/2006! taailli aek5544

sayél e Mesl eki Yeterlilik Kurumu ile il gild@i
olup1507/ 2018 tarihl:i 30479 sayéel é Resmi Gazet e
ABakanl ékl arlai kBkaijllié, KKrlgm | ve Kur ul ukl ar Kl e

Tekkil at e Hakkénda Cumhudkrakkhaeml ejea Kazamn

Kararnamenin 240 éncé maddesinde Kurumun g°r

a) Ulusal mesleki yeterlilik sistem i | e gl i yell ék gel i Kk
gel i ktir mek, uygul amaséne yapmak veya y i
d¢zenl emel eri yapmak.

b) St andartl aré belirlenecek mesl ekl eri bel ir
Kur ul ucktktmeke t espi

c) 04/ 11/ 1981 tarihl:i ve 2547 sayélé Y¢gksek?©
ejitim veren y¢ksek®jretim kurumlareénda ul
°Jreti min yapél abil mesi i -in Ye¢ksekOo]ret
mes | ek’ ve teknik ejitim veren °Jretim Kkt
uygun ejitim ve ©°Jretimin yapélabil mesi
yapmak

d Ul usal mes | ek standartl ar éne t emel al ar
yeterllik | eri n esasl aréné belirl emek.

e) Ul usal mes|l eki yeterlilikler alanéendaki e
akredite edecek kurumlaré belirl emek.

f Senav ve belgelendirme sistemi kapsaménda,;
Kur umliarlée nbeekl ve sénavlarda bakarél é ol anl

g T¢rkiye' de -al ekmak i steyen yabancel ar é
sertifikal arénén dojrulujunu belirl emek.

h) Ul us al mes| eki yeterlilik sitagédlargkmalk éne
ol ar ak gel i ktirmek, yeterlilik standart |
tanénmal aréné sajl amak.

) Mesl| eki alan ve sektorler araséndaki yat a
belirl enmesini sajl amak.

) Dijer ¢ lbkeenlzeerrd ekkuir um ve kurulukl arl a 1 Kbir
projeler gel i ktirmek ve wuygul amak, ej it
faaliyetlerinde bulunmak.

kk Hayat boyu °jJrenmeyi desteklemek ve texvi|

) Faal i yet albhaenrenta¢rglig e-nalséakmayé yapmak
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C)KDAREYE KLKKG&KNER

1- FKZKKSEL YAPI

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Sokak (Eski 4. Sokak) No: 12 Balgat
tankaya/ ANKARASGOAN Kk a paahadsahip binaddzmet vermektedir.

Resm1MYK Hi zmet Bi nasé

2- T E k K K LYAPISI

¢tal ékma Gev ESmBlaiglahdSepoem (i | gi | i kurkdmuut gk ah
Ki kil iJini hai z, i dhaarzii nwee yma ldie @€z drlkilaigjaan sbai
kurumudur.

MYK; Genel Kurul, Y°neti moKuwakkt ad&®e. hi zmet b
Genel Kurul

Genel Kurul, Kurumun e n ¢ st kar ar akgppda obepir
bakanl ék/ kurum/ kurul ukl arén temsilcilerinin
a)¢t al eveJosyalG¢, veBbhkanl ejendan i ki Sy e.

b)Mi I I~ Ejitim Bakanl éjéndan ¢- ¢ye.

coDaw | er i Bakanl éj éndan bir ¢ye.

-Panayi ve Teknol oj i Bakanl éj éndan i ki cye.

dtevkehi vei Kkk i mBR&jaind ibg léinjdig e .
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e Ener ji ve Tabi.i Kaynakl ar Bakanl é&jéndan bir
ffTarém ve Orman Bakanl é&jéndan bir ¢ye.

ggTi caret Bakbnt épgad

] Kéeltéegr ve Turizm Bakanl é ndan bir ¢ye.
hHazi ne ve Maliye Bakanl éjéndan bir ¢ye.
€ajl ék Bakanl éjéndan bir ¢ye.

DUl aktéerma ve Altyapé Bakanl éeéjéndan bir ¢ye.
Diniversitelerin -al ékma ekonomi si | ariéknldeatnme
Ye¢ksek®jretim Kurulu taraféeéndan belirl enecek
KNT¢rkiye Kk Kurumundan bir ¢ye.

DKe¢- ¢k ve GamaywGedli-keaklrime ve Destekl eme Kdares
mT¢rk Standardl aré Enstit¢gsegnden bir ¢ye.
NT¢r ki yeweOdBaolrasral ar Birlijinden d°rt ¢ye.
oT¢rkiye Esnaf ve Sanat k©rl aré Konfederasyon
°YT¢rkiye Ziraat Odalaré Birlijinden i ki Sy e.
p)T¢r ki ye Seyahat Acentel eri Birlijinden bir

(o]

NT¢rkiye Khracat-él ar Meclisinden bir ¢ye.
S)En - oks glyiepye¢g- 1 k-1 sendi kal aré konfederasy
¢czere sahip olduklare ¢ye sayélaréena oranl a
KEn -ok ¢yeye sahip ikveren sendikalaré konf
Genel Kurulun G°revl eri

a)Y°neti m Keurriuniu sgey-enhe k .
b)Y°netim Kurulu taraféndan hazeérl anan b¢t-ey

c)Y°netim Kurulunun ©bir °nceki yéla ait f aa
programéné ve mal’” raporlaréné g°r¢kerek kar
- ¥ ° n e Kurulomu ibra etmek.

ddY°netim Kurulunca °nerilecek personel pl anl
e)Kurumun i htiyacé olan takénmazl arén Kkiral an

Kuruluna yetki vermek.
fJGerektijinde wulusl arareaes&ukumuhuwllarsd a¢gpe a

nezdinde temsil edi | mesi konusunda Y°netim K
g, yelerin aidat miktarénée belirl emek.
] Mevzuatla verilen dijer g°revlieri yerine ge

Y°netim Kurulu

Kurumun y¢r¢gtme organé ol gy.eMEKiIi Yéhkeé] enn Ku 6
taraf@G@memsi | ci |l er i araséndan bir aseél ve b
asél ve bir yedek, Y¥K temsilciler:i araseénda
mes| ek Kurul ukdrma€éndamsibicn | earsiél vV e bir

konfederasyonl ar é temsilcileri araséndan b
konfederasyonl aré temsilciler:i araséendan bir

alte yedeklrerye ol arak se-i
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MYK Y°netim Kur

YONETIM KURULU

Prof. Dr. Mustafa Necmi iLHAN
Yonetim Kurulu Bagkani

Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkan

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Yonetim Kurulu Uyesi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektrii

Fethullah GUNER
Yonetim Kurulu Uyesi

MEB Oze! Ogretim Kurumlan Genel Midiirii

Bendevi PALANDOKEN
Yénetim Kurulu Uyesi

TESK Genel Baskam

Eda AKBULUT
Yonetim Kurulu Uyesi

HAK-S Genel Sekreteri

Celal KOLOGLU
Yonetim Kurulu Uyesi

INTES Yonetim Kurulu Baskani

Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluglan Temsilcisi

Is¢i Sendikalan Konfederasyonlan Temsilcisi

isveren Sendikalan Konfederasyonu Temsilcisi

ulu vyeleri

Yikksekogretim Kurulu (YOK) Temsilcisi

Milli Egitim Bakanli§i Temsilcisi

Resm2MYK Y°netim Kurulu
Y°netim Kurulunun G°revleri
a) Mes | ek standar dé gel i ktirmek, sénav ve b
bakvuruda bulunan kurulukl arén bakvurul ar éné
b) St andar de tespit edil erek sénayv vV e bel ge
belirlemek.
c)Mesl ek standartl arené ve yeterlilikleri ona
- Kurumca hazérlanan y°netmeli k tasl akl aréne
iletmek.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 5
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dKurumun Dbir ©°nceki yéla ait faaliyet raporu

rapor ve personel pl anl amasé il e b¢gt-esini h
e)Hi zmet Dbirimlerinin olukumuna karar ver mek.
Kurumda -al ékamam@yréemal cvetsospakéhakl!| areée i
Genel Kurula sunmak.

ggHaz ér |l at el acak mesl ek standartl arénén, Séneé
normlara uygunlujunu sajl amak.

] Ger ekl i g°r ¢l en hal leya et eAmmskialrcai | d é&kk éan-déal nbag;
veya ilgili kurum ve kuruluklara Kurumun f aa
hyKur umun g°revl eri ile 11 gildi ol arak 1 htiya
et ¢t, proje vtegmblualmall ave | lgiidmethleer i n sajl an
ger-ek ve tg¢zel ki kil ere yaptérmak ve bu Kkor
vermek.

eERi k©Oyet ve itirazlarén incelenme usul ve es
i) Genel Kurulcavelien di jJjer g°revlieri yapmak.

Sekt©Or Komitel eri

Sekt©Oor Komitel er.i Kurum organl ar é4 asraayséelned ¢
fiBakanlBakjllagr,a Kl gi | ie, KKI ulké k Diaj &wer WKourrwunh uk | ar
Tekkil at €uiMh 4 k b a chk@amesnih 251iK C i maddesinde bel.
ve g°revler kapsaménda Kurum a-éséndan ©°nem

taraféndan g°reviendirilen kurum ve kurul uk
ul us al mes| ekk skamular ddi lod airl me s i -in gere
Kurul ur . Se KISGBVEKBg mi¥eK,ermes!|l ekl e i1l gili di
i Kveren kurul ukl ar é, mes | ek kurul ukl aré ve

-al ékmal arrai ng nitlveeirlsii t e e¢gml erinden °jJretim
edilebilir.

Bakkanl ek
Y°netim Kurulu Bakkaneé 4ol saabkaskk &nlideakMlagy,ap Kin g iE

KI'i kki |l ie Kuurruumh ex |Dairj erve KKuwoml ukl ar én TekKki
Cumhur bakkanl @fj &9 wa250acmmaamded ier i uyarénca Kur
yeéer et el mesinden vV e Kur umun tem biri mlerdi c
sorumludur. Kur um, Y°netim Kurulu Bakkane, |
ed | ir. Bakkanén g°rev ve yetkiler:i Kunl arder

aY°netim Kurulu toplanteéelarénén g¢ndemini
bildirmek.
b) YOnetim Kurulu kararl arénén yayémlanmasén:

gerejinin yereimme @gdtmerki Ilvmee suiymiultanmaseéneé izl ¢
c)Hi zmet birimlerinden gelen °nerilere son KE&€
-)Kurumun stratejilerine, ama- ve hedefl erini
tabl ol aréné hazérl amak.

d) Hizmet birime r i ni n uyuml u, veri mli, di siplinli

sajl amak.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 6
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ey)Yéell ek faaliyet raporl aréné hazérl amak, ar
faaliyetlerin dejerlendirmesini yapmak, yapt
) Kurumun faaliyet gosterdiiji alanda strate]
-al ekxanl arén performans °1| -¢tl eri hakkéenda -
ggKurumun dijer kuruluxklarla ilikkilerini ye¢r
JX¥Y°netim Kurul u ét &@rnagfeén,dam | aetra ndneaksé nd a k i Kur t
h)Bakkan adéna i mzaya yetkil:@ personelin g°re
éKdar konul ardaki dijer g°revlieri yerine ge
Hizmet Birimleri

T Mesl ek Standartl are Dairesi Bakkanl éj] é

1T Sénav vaiBeaeneg dlaem es i Bakkanl éj] é

T Ulusl ararasé Klikkiler ve Avrupa Birlifji
T Denetim Dairesi Bakkanl éj €

T Té¢rkiye Yeterlilikler ter -evesi Dairesi B
T Strateji Geliktirme Dairesi Bakkanl éj é

1 Personele Destek Hizmetled a i r e s i Bakkanl éj] é

1 Hukik M¢kavirligJi

T.C.
MESLEKI YETERLILIK KURUMU

DIJITAL DONUSUM VE

m

DANISMA KURULLARI

SAVUNMA SANAYi,
UZAY VE HAVACILIK
DANISMA KURULU

YAPAY ZEKA
DANISMA KURULU

YESiL DONUSUM VE
AKILLI TARIM
DANISMA KURULU

© Mevzuat ve is Gelistirme Calisma Grubu
© Akademik Galism

© Kurumsal iletisim ve Hizmet Sunumu Galisma Grubu

5
;
romive vevricn B yerguipuien cenceves
KOORDINASYON KUROLU

[

O
YONETIM KURULU
O

)
BASKAN YARDIMCIS!
)

Teskilat Semasi

o TORKIYE
EUROPASS MERKEZI

AVRUPA
YETERLILIKLER CERGEVESI
TURKIYE

KOORDINASYON MERKEZI

+ Metal Sekts:

PERSONEL VE
DESTEK HIZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGH

O
sxsn— [ oz o |
o

(-]

o
_HUKUK
MUSAVIRLIG

) MYK SEKTOR KOMITELER]
+ Adolet ik Sokior
5

MYK Or gani zasyon

3- TEKNOL®EKBKLKKKM ALTYAPI S|

Kur umun

hedef |

er i

dojrulthsiuypyaa dawnblli getbiekg

i htiya-1| ar @evangetrektedit. i r i | me s i

Yapésé
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Bi | gi Hizetleie m

Kur umun hedudftluesruinddaoijf aal i yetl erin sunumunda
I htiya-1larén geliktirilmesi devam et mektedir
Avrupa Komisyonu koordinasyonu ile ATg¢rkiye
Ul us al Yeterl il i k wvdari- atl alxkamad naé zeé nt agrearmm| kalnenté

hazérl anarak devreye al é@énméxkteér .

200/F2 015 d°neminde Kurumun ABhKiay &1 édnu ¥ahejews i y M
Arace (1 PA) -er-evesinde hazeérlanan ATg¢gr ki vy
Yeterlil i k Sisteminin Ge-lendiril mesi Projesio
duyduju donaném ve dijer yazéel eml ar b¢yeék
edi | mi ktir.

2017 yélenéen il k yar élslénpdraojteasma mllaen adie @H @Garnu n
tamamen yenil enmik, yeni sunucul ar, depol ar
bunl arén kull anacajé son s¢gréegm i Kl etim si st
ol ukturul muktur . Bu créenl erion Kurswmll eemli aan én
sanall aktérma sistemi czerinde yedekl:i ol ar
i kl imlendirme sistemi ile g¢-lendiril mik sis
Kurumumuza °zg¢ hizmetlerin y¢regtevebpaedaygi
Kkurul ukl arén belgelendirme s¢re-lerinin yer
uygun akéekeéné sajlayan El ektroni k Belge Y©°n
sistemlerinin yer aldéjé Kumnudyal aYEhathi me&ic
Kurumsal Web Sitesi Kurumumuzun ana yazéel éml
2018 yéle i-erisinde I SO 27001 Bil gi G¢evenldod
Pl ané kapsaménda Ka mu-degldt de tagnekeardias g an |l aminé i an
Kurumumuzun sunmakta ol duj] wwwyueiyesgovdragz ar iyR @& e |
takeénmekter .

2019 yeélé i-inde Flatulanku¢ a mEmlr aameru mem peaeml
verilerin yedekl | 1 ] i sajl anmexk, paydHExr kknuuwnu |l uikd met vwe
web sitelerindeki yojunlujun artmasé sebebiy
2020 vyeéleée i-erisinde |1SO 27001 G°zetim den:
uzateéel méxkt ér . Sunucu vV e depol ama donanéml
g¢-lendiril mi ktir.

2021 yéleéenda 6698 esbpelKoer Kn ma sweum herseneticeu g er ¢
gerekiej i t vel ek miew i envanter:i haeéer hakKmé ki nma s K|
Ver i Sorumlul aré SicilimMKar (MERBKSK : mlbalkylklran
getirmi kKt i-Dev IKaitr ugnmenr iIEnde ki vatandaka y°%°nel.

2022 yeéelénda Cumhur bakkandoerjfd nki jatttail] i D°Bi¢lke
e

Rehberin uyum s¢reci kapsaménda envanter 0
haritasé belirl enerek Bil gi vV e Kl eti kim De
gereklilikler yerine getirilmixkktir.,

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 8
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2023 i-ye&lissinde | SO 27001 G°zetigne-deernleitliinki sy,

uzat &l mewknée& vyel i -eri ®ipdealCudDhRogBamk Ol aji & i
Bil gi ve Kl euyiukmm md eRreehtbiemmiinndeen ge- mi kK ol up g
raporu Bl GDES sistemine girilmiktir

Mevcut donaném tabl osu a«ejeskdagoksia mseunrdual nbuwk yoal

yeni model créenler ile dejiktirilmiktir
Bil gi Kkl em Envanter:i
Donanémén Nit Mi kt ar Donanémén Nit Mi kt ar
SUNUCULAR KAMERA SKSTEMK
Sunucul ar ve Ye 10 _ .
A] Depol ama Sis 3 Kamera Kayét Si 1
BKLGKSAYAR/ DONANI M IP Kamera 24
Masag¢ste Bilgis 131 KART OKUYUCU SKSTE
Di z¢st¢ Bilgisa 67 Met al Dedekt©or | 1
AJ CKHAZLARI KABKNET
Aj Anahtaré (Sw 9 42 U Kabinet 5
Ana Aj Anahtaré 2 26 U Kabinet 1
G¢evenli k Duvar € 2 TELEFON SKSTEMK
Yek Dengel eme G 1 Telefon Santrali 1
Balancer)
Sal déeré ¥nl eme 1 Telefon 101
Kabl osuz Er iikhian 1 Telsiz Telefon 26
Kabl osuz Erikin 20 Konsol Telefon 19
YAZI CIl LAR/ FOTOKOPK/ CMHA MAKKNELERK
Renkli Fotokopi Makinesi 4 Dok¢man Kmha Ma 3
Renkl i Laser Ya 24 SES CKHAZLARH
Laser Yazéceée 20 Ses Kayét Cihaz 2
Faks Cihazé 4 Mikrofon 4
TARAYICI Hoparl °r (speak 2
Yé¢ksel tici 1
PROJEKSKYON Mixer 1
Projeksiyon 8 G¥R}] NT!] SKSTEMLERI
Motorlu Perde 7 LCD Televizyon 32 inch 5
DKJKTAL KAMERA VE FOTO‘LCDTeIevizyon4Oinch 1
SETK
Fotojraf Makine 2 LCD Televizyon4?2 inch 4
Fotojraf Makine . .
Makinesi+ Fotoj 2 LCD Televizyon 49 inch 3
Hardisk Kamera 2 LCD Televizyon 55 inch 7
DVD Kamera 1 LCD Toplanté EK 8(2x4)
YANGI N S¥ND! RME SKST|{KESKNTKSKZ G!¢ KAYNAJI
Yangén S°ndg¢r me 1 30 KVA G¢- Kayn 2
FM200 Gazl & Yan 1 10 KVA G¢- Kayn 1
DERS/ EJKTKM SKSTEML
Akéll & Taht a 1
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 9
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4- KNSAN KAYNAKLARI

Kurum hizmetl eri i K mevzuat é h¢ k¢ meddeni ne g
per sonel eliyle y¢regtel mekte ol up, Kurum pe:
4/ A6l e ol arak 5510 sayél é Sosyal Sigortalar

Kurumunpozisyon cetvelinde st i hd2Mpenygyeéenél odolmgxdalkreng®r ¢

Bu -er-evede, vize al éenan kadrolara T¢rkiye
yapél maktadeéer . Kl gil i mevzuat gerejince k
Kk KUR&@wnt ihdam portal éndan ger-eklektiril mekt
Kamu kurum/kum | uk | ar énda me mu r s°zI|l ekmel i ya da
MYKO6nén y°netici, uzman veya dijer pozisyor
AKamu Kurum ve Kuruluklaréna KKk- Al énmaseén
Y°net meli kmehglgml drpr ki ye Kk Kurumu Genel M ¢
Ter°rl e M¢icadel e Kanununun E k 1 i nci Madde
Bakkanl ejée ile yapéebvant pp o g o sdgobl ndaubr eugh hnauket 8udrl . e
Kurumda istihdamad!l mi k ol an personelin yak ortal amas

kadeéen, %560séeerr béekk mak sade tlisansPR2r6s 0o n €lni nl i9%5:
%203iy ¢ ks e k & doltorsve %1&d i J er ejitim der &s eési ne
enaz bir yabanceée dil bil mektedir.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 10
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Tablo 1-Personel Durum Tablosu

Top_lam Dolu Pozisyon| Bo Kk P o :

Unvan Pozisyon _ -

Save Sayés Sayé:¢:

y
Kurum Bakkane 1 0 1
Bakkan Yardémcéseé 2 1 1
Strateji Gel i ktirme De 1 1 0
MeslekSandartl aré Dairesi 1 1 0
Sénav ve Belgel endir me 1 1 0
Ulusl ararasé Klixkkiler 1 1 0
Denetim Dairesi Bakkar 1 0 1
T¢erkiye Yeterlilikler 1 1 0
1. Hukuk M¢gkaviri 1 1 0
Personelvdest ek Hi zmet !l er i 1 0 1
Mes | eki Yeter |l ilik Uzr 84 53 31
Mes | eki Yeterlilik Uzr 42 4 38
Mal i Hi zmetl er Uz mané 2 2 0
Ma l i Hi zmet |l er Uz man 2 1 1
Avukat 4 2 2
M¢itercim/ Ter cé man 1 1 0
Kstatistik-i 7 3 4
M ¢hendis 4 4 0
Muhasebe Yetkilisi 1 1 0
Muhasebeci 2 2 0
Bil gi sayar Kkl et meni 4 4 0
Sekreter 6 4 2
Bero Gerevlisi 17 13 4
Koruma ve G¢gvenli k GO 4 4 0
Hizmetli 6 6 0
Bero GURB3&WI3i Kiap. kahs 7 7 0
KkGdivenli k(e®Keapv!l kahsa 5 5 0
K k-Femizlik Personell 6 96 Kap. ka 5 5 0
Toplam 214 128 86
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 11
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> SUNULAN HKZMETLER

r¢en/ HYamat |l anécé/ MKt er i Matri si
L — " - —
o
& 4 c | = GJU) © =
~| - |2 oS T~ X s o o €
© 5 3 > | - E > 0 o x L ®©
- Q = b =
' R!' N/ HKZME £ S & § ol Bl 3. o© = o —
.m 5 @ © — _ = - © -
°©2 £ 5 T8 3¢ -9 B =
+— ) = (&) + ~ ) (] O = O =
X = 3T — ol - ) o S| | O
] D c - 0O < = = = | 2 Q
g oy 2 ‘LE': ¥ o | X N S| D| ®
YARARLANICILAR _ =y 3 e | Z — = o
v >
Ejitim Kuruluk N . v |« . e | %
Sajl ayécel a
G°revliendirilen N I N v | . . v |«
Kurum ve Kuru
KKgOrenler * * * * * * * * *
Kkverenler * * . * * S *
Mesl ek ¥rgge¢t]| ™ * o o * * | *
Milli Ejitim |* * * * | % * * | o*
¥ renci Vel il * o *
¥Trenenler * * o * * | *
¥ retmenler/ E* * * * o * * S
¥zel Sekto°or Ku* * * * o * * S *
Sendika, Federasyon ve N N N v |« . e | %
Konfederasyonlar
T¢e¢rkiye Kk Ky * * oo * * N
Ulusl araraseée | * * o * * | *
iniversitel]* * * * | o* * * * | *
Yéksek®jretim ™ * * * N * .
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6- Y¥NETKM KXBNRROL SKSTEMK

5018 sayeéel é& Kamu Mal.i Y°net i mi ve Kontrol I
sistemi mi zde i - kontr ol Ai darenin ama-1|ar én
ol ar ak, faaliyetl erin et kil i, | neeksoinnoimi k v avrel é
kaynakl arén korunmaséneée, muhasebe kayétl areéer
vV e y°netim bilgisinin Zzamanénda ve géeveni |
taraféndan ol ukturulan orgabhi mas¥apsayant el
kontroller b¢gteéenego olarak tanémlanméxkt ér .

Bu -er-evede 2M22rOulmu niu®zndeami n i kapsayan Kamu |
Uyum Eylem Plan (KKEP 1/ 2012) gi 1 mevVv z U a
Uygulamada editen deneyimlerlei - kontrokals@dca emi ar akve s ¢r dgr
g¢-1l endamact é@gbs20 18 d°nemi K - Kontr ol Eyl em
1502016 tarihli veek OSMaklaynmel eO Bakkamnlrl ¢jJ e g
Pl an20t6@@8d° nemi am@aml anmak ¢zere 19 adet eyl e
yésieenu i ti baréyla t¢gm eylemler ger-eklexktiri]l

26.05.2023 tarihli ve ©065878812.01.02 6 87 sayeéel e Bak-kaKbegkr dll
-al eemygleai den . b &kl Kioeamhen®d e K¥°nl endi rme Kur ul

Ri sk Y©°neti mi EkKi bi Kurul muktur . Birim bazl
bakl ékt a i - kontr ol si st emi Kur umun mevcut
Sonu-l andér él an ewleemlierk iYlI°qieltii mK- EKo bti mo In
son halini al an dok¢manl ar takvimlendiriler
il erl eme raporl arée talep edilerek takip edil
5018 sayeéel é Kamu Mal. Y°neti m &wenPerfommbns Ka n u n

Esasl é B¢t -el emeod bakl ekl e 9 uncu maddesi

hazérl amak ve uygul amak zorune&a®R&r .StMVMedleqg k ik
Bakanl ék MakaménéwEL1S$90 Blazy®l6E i tr &reijyrgl tuk onul mt
Mesleki Yeterlilik Kurumu 201& 020 d° ne mi Strateji k Plane 2
hedef ve 18 adet performans g°stergesinden o

MYK 20162020 Stratejik Planédnén izleme ve dej
hedd | eri n ger-eklektivel mapéhani F esarknilugolarg & B r K

birimlerce altéexkar Stratejé k Gedl®inketm|remne | BDea i braerséiy
iletimi Kk tBur . baj | amdale2 e R d° nemi Stratejik Pl
ger -ekliebinnddr bazanda dejerlendiril mesi amacée

izl eme ve dej er | emé k Bénkapsamdap Stratejik €lakez | pap € lv e
Y°nl endirmer Ogakl we TemnRilzannayd ejrernldearechiér me 1
ger-eklexktirmicktir.

Kzl eme ve Y°nlophlkhad@eatejk PlavePar t or mans Progr an

alan hedef ve faaliyetlere ilikkin ge¢ncel g €
sayeésal wverivleen ¢tma lpiep padielamiék mekt ér .
Cumhur bakkanl éjé& Strateji ve B¢t-e Baxkkanl e

strateji k -2027 1 drreemi20il9erecek kKekil de yenid

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 13
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czerine, B a k a n1l0/e9k018 Mtarkla mee iE&IM2 say @enelgesi ile
Kurumumuzda Str atbhegkilkatPelamé k-taélrée.k mal ar é

Stratemé2019P028éed®°nemini k&@ad kegamak pkalkiel, d al l
bel gel eri, orta vadel: program ve ffaa@eiyet
programlar gi bi .St poltiétliékrec éb eyl°gne leerl iemrd eu yhe

MYK 20192023 Strateji k Plané Bakanl ék Makaméne
Olur | ar e il e y ¢ MYKr R049F2e0 2 § i rSmirkattierj.i k P anénd
hedefl ediji vizyona ul akt ér acakve30p&formans ej i k
g°st ggregesil maktadeéer .

MYK 20192023 Stratejik Planédnéen izleme ve dej
hedefl erin ger-ekl elketri rvid meap énlea n | fi &k&liiny egtell @
birimlerce alteéexkar ayl ek d°neml er i ti bar éy
il eti |l miktir. B2019-2b0a2j3l amhd aenMYK St ratej ik Pl
ger - ekl iehirnmddr baz andanddeijidmeesi amaceéeyla alteéck
izl eme ve dej er | emék Benkapsamdap Stratejik lakez | g ap e lv e
Y°nl endirme Kurul u, her yel Ocak ve Temmuz
ger-eklexkxtirmicktir.

MYK 2024-2028d ° niéStratejikP|l ané Bakanl &k nadkauknaum énigknt uQl.ur |
2024-208Strateji k Planénda, Kurumecmakz 3 Ib¢ d aftleg d
al t eStrdtgik Hedev e 22 per f orynmearn sa |lgniasktteardgéers.i

“ D) DKJER HUSUSLAR \

Kal kénma Pl &d&né Programyadel |l ék Progr am, Yat é

Stratejik Pl an, Faaliyet Rapor u, Perfor man
dok¢manl ar kapsaménda g°rev vV e soruml ul ul
ger-eklexkxtirilmektedir.
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II-AMA¢ L AR VE
HEDEFLER

A)TEMEL POLKTKKA VE

12inciKal kénma Pl ane

1I2ZKNCK KALKI NMA F 12i nci Kal kénma Pl ané An
MYK Kl'i kkin Paragraf N

_ & 3.2.2 ¥n .

o~ Gel iAlmeen | 3.2.2.4Turizm 3321

x *o 3322

©8 Vo

>5 5w 3.23Sekt °r| 3.2.3.6Bilgive

S o~ Politikalar Kletikim T 535.1

(M)
o

=~ 3.3.1 EJ 525.3

_< 3.3.2 Ks

o E ¢tal ex ma | °83.1

-~ Vg 686.5

= 3.3.8 Engelli 692.1

M Hizmetleri 695.3

™0 757.1
Pl an vel/veya Hedef/ Politika EkKKIikkil:i Hede
Ul usal Yapay |Tedbirl.l.2 Hedef 1.1
20212025 Tedbir 6.5.2 Hedef 1.2

Turizm Sekt?Oor ¢
Ul usal Ksti hdTekstilveHaz ér Gi yi m S Hedefll Hedefl.2

Bel gesi ve EyKnkaat Sekt?©°r g Hedef 2.1 Hedef 2.2
(20142023) Ejitim Kstihdam K Hedef2.3 Hedef24
Ge¢-lendiril mesi

Cumhur bak k180 |
Genl ¢k Eyl em

Yeni Ekonomik Program Kkgece ve Kstihda Hedef 1.1 Hedef 1.2

¢ SGH Hedef 1.2

(YEP 202-2023) Hedef 1.5
Ulusal Akell e
Sistemleri Strateji Belgesi ve Hedef 2.4 Hedef 1.1 Hedef 1.2
Eyl em Pl aneé
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 15
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‘ B KDARENKN STRATEJKK PLANI NDA YER ALAN ;“

MY KhGé n amacé, ul usal ve ulusl arar aséneslale s| ek
al anlarda wulusal yeterliliklerin esasl areénée
bel gelendirme ve sertifikalandérmaya il ikkin
Ssistemini kur.mak ve ikKkletmektir

Bu -er-evedMdYKRAZEZCIANEOTr at ej ik Pl anénda, KL
vizyona ul aktéracak 3 Strawvej Bk pAmafoamband:z
yer almaktaoluppa ma- ve hedefl er akajéda belirtil mekt

STRATEJKK-1AKKACPKYASASI NIN KHTKRXAELRKYRUXNSAN
KAYNAJI NIN OLUKUMUNU SAJLAMAK

Hedef 1.1 Mes | ek Ejitim Programlareée ile Sénav
Texkki l Eden Ul usal Mesl|l ek Standartl arénén v
Sajl anmasé

Hedef 1.2 :Ulusal Yeer | i | i kIl er e Dayal é&, Kal ite G¢ve
Dejerlendirme Sisteminin Yaygénl|l akteér él maseée
Hedef 1.3 Ul us al Yeterlili k Sisteminin Ulusl ar a
Aracél ejeyla Destekl|l enmesi

Hedef14 Eur opassoO0én sraygenEakbopasgbmaAra-1| areéeyl
Hayatboyu ¥jJrenmenin Destekl|l enmesi

Hedef1l5 Denetim Faaliyetl er.i il e Ul usal Yeter |
Sisteminin Kalite G¢gvencesinin Geliktiril mes

STRATEJKK-2ATMARKKYE YETERLKEWKSKNEKRN ETKKN OL AR
UYGULANMASI NI SAJLAMAK

Hedef2.1 TY¢Onin uygul anmasé, y°neti mi ve (g¢nc
hazér|l anmaseé

Hedef2.2 TYZ¢ kapsaméndaki yeterliliklere y°ne
kurul masénén svag |iamlmatsiel mesi ni n

Hedef23 Kalite g¢vencesi sajlanmék yeterl il ikl
Hedef 24 TY¢Oye dair farkendal éjén ve Dbilgi dg¢z

STRATEJKK -3AMAKRUMUN KNSAN KAYNAKLARI NI VE
ALTYAPI SI NI G, ¢tLENDKRMEK

Hedef3.1 Knsaynkj énén Niteliklerinin Gelixtiril

Hedef3.2 Bi |l i kim Altyapésénén G¢-lendiril mesi
C)DKJER HUSUSLAR “
Bu kapsamda belirtilecek ilave bir husus bul

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 16
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- FAALKYETLERE KL
BKLGK VE

DEJERL ENDKRMEIL

A) MALK BKLGKLER

1-B| T¢E UYGULAMA SONUC¢LARI

Kur umun gi
a-@el an tutul

der | er kamui bkaanr kkaél | aar néansc
maktadeéer .

gelirlerinin
hesapl ar da
Ekonomi k sénéflander mya&| g°gel (r kigreci- e} e e
tabl o akaj-Bdadeéer: (Tabl o

Tablo 2-2023Y él & Gel i r Ger -ekl ekmesi

Gelir Tertibi 2023Y e | 2023y el é 2022y el é
Tahmini Ger - eksl e Ger - ekl e
Tekebb¢s ve M
o 159.520.00C 91.984.312 104.920.05C
Gelirleri
Dijer Gelirle 9.465.000 10.280.292 16.8(8.628
TOPLAM | 168.985.00C 102.264.604 121.78.678

Ekonomi k

sénéfl andér ma2gpnéelg@ r glel( @d® malgarcign id ¢ @ %

tabl o a@abio®dadeéer :
Tablo3-2023Yél &€ Gel i r Ger -ekl ekmesi (4. D¢zey)
. - 2023Y e | 2023y el é 2022y e | é
SR By Tahmini Ger -ekl e Ger-ekle
kart name, Baseé i i i
Satek Gelirler
Muayene, Denetim ve Koru 8.731.000 4.785500 5.080.200
fcretl eri
Kurs, Topl ant é,
vb.Faaliyet Gelirleri 3.235.000 2.080.450 2.263.855
Sénav, Kayét ve
Dijer Hizmet G 1.400.000 604.000 739.800
Dijer Hizmet G - 449 -
Masr af aKraér k€l &| 146.154.00C 84.513.913 96.836.195
Kikilerden Al a 5.000 35 3.128
Mevduat Faizleri - - -
Dijer Faizler - 112 -
Aidat Gelirleri 453.000 3.342.362
¥zel Bet-eli K
Paylar 8.310.000 5.191.1% 6.418.318
Krat KakMNakgidi | e
Teminatlar 6.000 - 4.500
Kikilerden Al a 654.000 1722971 703.702
Yukar éda Taném
Cekitli Gelirl 37.000 23.637 9.360.256
TOPLAM | 168985000 102.264.604 121.78.678
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 17
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Ekonomi k sénéfl andérnZya&l &° goeedré¢-iekkil reckimed gz ¢ n

akaj edad®r :

(Tabl o

tabl o akaj-&dadér : (Tabl o
Tablo4-203Y él &é Gi der Ger -ekl ekmesi
) o 2023Ba k| a 2023y el é 2022Y é |l e
Gider Tertibi ¥dene] Ger-ekle¢ Ger-ekle
Personel Giderleri 38.039.000 56.095.405 25.661.214
SGK Devlet Primi 8.548.000 12.429.806 5.576.431
Gideleri
Ma | ve Hi z me
. ) 13.263.000 66.337.804 33.193.622
Giderleri
Cari Transferler 90.000 33.440 27.040
Sermaye Giderleri 31.900.000 10.874.717 33.202.189
TOPLAM 91.840.000 145.771.172 97.660.496
MYK 2023y é1 & nbi¢nt -beisrii ml er i ti baréyla ©°denek ve

Tablo5Har cama Biri ml er i Gider Ger-ekl ekmesi
Harcama Bifimi 2023Ba k!l ar 2023Y e | € 2022Yéel é
¥denej] i Ger - ekl Ger - ekl e
¥zel Kal em 3.838.000 4.914.663 2.226.291
Mesl ek Stand 7.492.000  10.033.327 5.212.777
Bakkanl éj e
Sénav ve Bel 10.004.000  14.480.090 9.022.252
Dairesi Backk
Ulusl arar aseé
Avrupa Birl:. 32.790.000 12.449.781 35.879.531
Bakkanl éj e
Denet m Dai r esi 9.902.000 15.288.753 8.790.120
T¢e¢rkiye Yetoe
ter -evesi Da 2.877.000 3.433.036 1.439.480
Bakkanl éj e
Hukuk M¢kavi 1.518.000 2.911.403 869.746
Strateji Gel 3.107.000 4.366.418 1.687.370
Bakkanl éj e
Pewsonel ve Destek
HizmetleriDairesi 20.312.000 77.893.701 32.532.929
Bakkanl éj é
TOPLAM 91.840.000 145.771.172 97.660.496

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Tablo6-2023Yél é Harcama T¢ré¢ne G°re Har cama
2021 2022 2023
Person? ! Personel Personel
AELEELTE. Toplam Ba_K = Toplam Bakéna Toplam Bakéna
Tere Harcama OgaTarKnae : Harcama Ortalama Harcama Ortalama
Mi ktar é Mi kt ar & Harcama Mi kt ar & Harcama
Harcama Mi kt ar é Mi kt ar €
Mi ktar
Elektrik 320.959,16TL 2.697,14TL 1.060.136,87TL 9.381,74TL 1.308.062,14TL 10.219,24TL
Su 11.143,91TL 93,65TL 23.788,49TL 210,52TL 44.242,66TL 345,65TL
Dojal gi 99.842,88TL 839,02TL 163.431,16TL 1.446,29TL 290.972,07TL 2.273,21TL
Temizlik 90.997,50TL 764,68TL 89.717,00TL 793,96TL 9.340,06TL 72.969TL
Gevenld o - - - - - -
Telefon 25.619,89TL 215,29TL 27.476,76TL 243,16TL 34.454,40TL 269.175TL
Knterni 223.551,80TL 1.878,59TL 257.220,89TL 2.276,29TL 621.405,76TL 4.854,73TL
Yemek 466.035,50TL 3.916,26TL 937.786,76TL 8.299,00TL 1.745.287,08TL 13.635,06TL
Ul akém 763.675,34TL 6.417,44TL 1.808.269,36TL 16.002,38TL 5.192.043,19TL 40.562,84TL
L;I:n?at 281.586,73TL 2.366,28TL 455.153,4ZTL 4.027,91TL 1.084.894,41TL 8.475,74TL
TOPLAM 2.283.412,74TL 19.188,34TL 4.822.980,74TL 42.681,25TL | 10.330.701,74TL 80.708,60TL

2-TEMEL MALK TABLOLARA KLKKKKN A¢l KLAMALAR
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MY K G elb8.98500BQ0TL- e s i
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B94,.840060:00-T

L

Kanununda
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a
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Giderler:

-Personel Giderlerve SGK Devlet Primi Giderlendeb ak | angé- C°ldesimij i bhier
meydana geQamiik Torlaunps,f er | er kal emi nde bakl an:;
meydanag | me mi Kt i r .

-Ma | ve Hi zmet Al ém Giderl eri kal eminde i se
Bel gesi baséem hizmet.i al eme, ge-ici g°orar §rn
giderl er i v b. °demel erz égedra- elkdelkangeéed mPeme
sebebiyle sapma meydana gel mi ktir.

-Sermaye Giderleri kalemind@23y el &€ i Ferkisyaemd¥eter |l il ikler S
Uygul anmasé Prkajpesaimsédddod 898 RI) us al k ehtrca ena oy ap @ k
ve Sermaye Giderleri tertibinde muhasebel ekt
Gelirler:

-k art name, Basél é& Evr ak, Form Satek Gelirleri
-Muayene, Denetim ve Kontrol 3yélréentdart glenilde n't

azaylat(kkan mékt er .
-Kurs, Toplanteée, Seminer jlEjiiltii ngevMh.rF a&aallieyre tn d&e |

tahmini gelirden dahd ¢ kkyikr gel i r el de edi |l mi ktir.
-Sénav, Kayét ve Bunl ar a ildfilgelikkdd ienmi Dhidjee rs akpinzamente
ve tahmini gelirden dahé ¢ kkyikr gel i r el de edi | mi Kkt i r.

-Di J er Hi z mlgil kalGrelé44HTL gelir kaydedimi kKt i r .

-Masr af K&rkwsa3zdgidkatraes;é Fonundan kar kél anaik sé
°demel er i 2ahd@2 a nynéél ké nalau pt, MY K MesldkiaYeterBlik Relgesir a k
sayeas ekés mi bir az alBmkapsanedsigili ayelirakalegmmendesaprma meydana
gel mi Kk ve tahuoi RIyikrgedelridre nelddahaedi | mi Kkt i r.
-Kiklerden Alacaklar Faizleri kalede 35-TL gelir kaydedimi k t i r

-Mevduat Faizleri; il gildi kal emde gelir kayde
-Dijer ;iFlagizllierkal emde gelir kaydedil memi ktir.
-Aidat Gelirleri; Mesleki Yeterlilik Kurumu I in c@l a jSeen iQGahel Kurulu25 Ekim 202
tarihindeAnkar adda MYK Hi zmet Bi rGesnéen daKug aikafasl lkal
dojrul Kusumda gel ir f azl alyeeldéa ad idkakta taer éanléénn ¢
dojrultuda aidatl ar éthe moislyail sit abaKdma bi-ri nb ré
Obakanl ekl ar ve kamu 280000,0GTILa roél nméans émar kBur air
kapsamda aidat dfdeehget eekl|l emrédmigel tudamneéefazl a
¥zel B¢t - @liit Hd4§iree RyPeakyd aMY K 221 i yet Bedel |l e
Bel gel endirme Kur ul uvadattuta € 240400TL ael né nyasnk seetkt dagj &d¢
95000,00TL&A i r ( Kurul ukl arén d¢zenl editjair éb eal rgtemaskal
kapsamda mevcut yetkiybBEbendirerimiwndkuyel ukl anc
Yet kil endiril mi k Bel g3yélngdreddrame k Kekuil uklueud ani
tutar altéenda kal mékteéer.

-Ki kidleen Al acakl ar kaleminde ger-ekleken gel.

-Yukar éda Tanémlanmayan Dijer ¢exitl i icelltiénd
kal méekt ér .

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 20
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3-MALK DENETKM SONUC¢LARI

MYK S a y é deneatirginetabi olup, Kur umun mal i I K ve 1Kl emler
muhasebe yetkilisi ve harcamaBuyertkpdridrerhazZé&
itibar3dgel @ M@d2i belge ve dok¢i¢manl aré Sayéxkt a

4-DKJER HIARUS

Kurumun t¢gmtageakkukrivrei nt ahsil i Kl eml er i, M
otomasyonu ile ge¢nl ¢k kontrol esaséna dayar
yapébarakklexktiril mektedir

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 21
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“ B)PERFORMANS BKLGKLE

I-PROGRAM,

ALT PROGRAMKLEGKRAERKET B

STANDARDKZA

ALT FAALKYETLERE K
PROGRAM PROGRAM SIS A¢l KLAMALAR
Mes!| ekiPr Bpr &an
Mes | ek StaIIe Senav V.e
ve Yeterliliklerin Faaliyetlerin
. : Eden Ulusal Meslek
Belirlenmesi _
Faalivetleri Standartl ar én
y Yeterlilikler
ve G¢gncelligJi
Mesleki Yeterlilik Ulusal YeterliliklereD a y a
Sénav ve KaliteG¢ vences.i
Belgelendirme ¥l -me ve Dej e
Faaliyetleri Sisteminin Yg
. . Denetim Faaliyetlenle
Mesleki Yeterlilikte
. Ul us al Yeter |
Kalite Gg¢gv A
Korunmasé ¥l -me ve Deje
T, KETKCKNKN Faalivetleri Sisteminin Kalite
KORUNMASI , MESLEKK y G¢egvencesiimesn
VE HKZMETLE|YETERLK|T¢r ki ye Me o .
G! VENLKJI K V|SKSTE MK| Yeterlilik Sisteminin | U US8! YeterlilikSisteminin

Dijer |1 ke

Uyuml akt ér
Faaliyetleri

Ul usl ar ar as é
Kkbirlikleri
Araceéel ejeyl a

Terkiye
ter -evesi

Ye

TY¢ 6uwigrnul anma

y°netimi ve ¢
ile 11 gildi u
hazérl anmaseé,
TY¢ kapsaméngqg
yeterlilikIler
géevence si stoe
Kurul maséneén
i kKl eti |l mesini
Kalite g¢veng
yeterlilikIler
yer |l esitiril meg
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22-PERFORMANS SONUC¢LARI NI N DEJERLENDKRKLMESK

ALt

[ Program Hedef ve G°stergeleriyle KIgildi Ger -ekl ekme Sonu-1I| ar é
For m3: Performans G°stergesi Ger-eklekmel er.
Yeél 2023
ProgramenT! KETKCKNKNABORUNR] N VE HKZMETLERKN G| VENLKJ
Al't Progr/[MESLEKK YETERLKLKK SKSTEMK
Adeé:
Piyasanén ihtiya- duyduju alanlarda ejitim p
Alt Program ol ukturul magsme, bi ligkgye¢cbecer. ve yetkinlikler
Hedefi: i Kgé¢gcene ehliyet kazandér él maakadeeniikt)i mTrgr k
ter-evesini esas alan kalite g¢vence sisteml
Son Ger - | Ger - ekl ek me
v . Hedeflenen GYeér'_sec
Sef G°sterge .. ¢ . | G°ste 1. 4 2. 1 3. 1 4. !lyvels|Ger-ek|Ger-ek
irmi Yél| Dej e S me L L L L R i
Dej el tanmini Ayl & Ayl e Ayl e Ayl & Deje Or ané& Durumu
Kalite gg¢
1 [t Oran | 2021 80 100 85 85 90 90 90 90 90 Kesme
kurulma ve Ul ak é
i kKl eti |l me
Mesleki yeterlilik
al anénda Kés me
2 ger-ekl ek Say( 2021 1.917 2.670 2.286 2.366 2.456 2.555 2.633 2.633 99 Ul akeé
deneti m s
Mesleki yeterlilik
3 |belge | i i Kg Say( 2021 [2.123.046 2.460.000 | 2.409.103 2.465.135| 2.510.773| 2.568.849 2.657889 | 2.657889 108 Akéel d
sayeésé
Sénav ve
4 Ee'ge'e”d"me_ Say{ 2021 | 371 375 379 394 397 425 415 415 110 Akeél d
apsaména
mesl ek sa
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 23
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Sénav ve
belgelendirme

5 |kurul ukl a Say ( 2021 232 260 288 297 300 306 311 311 119 Akél d
y°neli k e
sayeéeseé
Teéerkiye y
6 [C €T -EVESTI g4y 2021 239 500 500 500 500 726 835 835 167 Axkel d
yerl ektir
yeter |l ildi
Ulusal EUROPASS
mer kezi t _
7 o . Say( 2021 105 160 175 163 178 185 222 222 129 Akéel d
bilgilendirme
faaliyet.i
g |Ylusalmeslek 1o\ | 5009 863 1.002 898 898 900 901 902 902 90 Kés me
standar deé Ul ak e
9 ;"‘;S;" é’e;eré'"'k Say( 2021 | 557 616 631 645 648 659 660 660 107 Akel d
Yet kil end
10 | belgelendirme Say (| 2021 267 267 274 278 277 275 277 277 104 Akeéeld
kurul uku
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 24
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2023 yele il k -eéeaylriekktyeesrled |

ulusal yeterlilik g¢ncellen
Ayréca teknik -aléexkmalare vy
21 wul usal mesl|l ek standardé
tamaml anar ak yayéml anmasé
g°ndetriid.mi KAyr éca sekt®°rdeki
g¢enhcell eme -al éeékmal aré esna
i ptal edi |l mesi uygun bul u

Cumhurbakkanl eéjéna g°nderil
taslak meslek standarttam d a n kamuoyu g

s¢re-lerde bulunan 25 adet
kadar yererl ¢joe gi rmesi °n
Dejerleilyéeréteéelen taslak yeterlilik
sonuna kadar iy ernegrolréjl emedit rene
2023 yelé ilk 3 ayléek d°nem
d¢zenl enen toplam MYK Mesl e
sonu itibaréeyla 2.465.135"'e
Yet kil endiril mik Bel gel endi
d¢zenl ermuezakt an ejitimler
bil gilendirme toplanteéel aré
yet ki si kal déréel mék 6 kurul
bel gel endi r me kurul uku sayé
kur ul ukunl dyeert@d inukr,klau |l uk ye
yetkilendiril mick kurul uk S a
Kkurulukun vyetkisi kal déréel m
YBK sayésée 278 ol muktur.
2023 yele ilk 3 aylék d°nss
bil gilendir me seminer. ge
seminerlerinin 2'si YBK"' | ar
Ve profesyonell erine y°nel
i kbirlijinde ger-eklexktiril
¥nceki y el | ar diamlgeerr -ielkd elxieml
ayl ek d°nem sonunda topl am
2022 yelée ilk 3 aylék d°nen
et kin kKekil de i Kkl etilebilm
dejerlendirme konul az@&ml aen ne
konusu dok¢gman il gili al and
uygul amaya yonel ik S¢re- a
d°nemde Mil Il Ejitim Bakanl
neticesinde 3 farkI ét gyreg elrd|
ol ukturul muktur . S°z konusu
°fJretim programlarénén revi
yerl ektiril mesi S 718 @ceki 2028 rihikd
d¢zenl enen TYG¢C Ul wlswd | ak amnr fae
kat kélaréeyla yeterlilikIleri
ve °nceki °Jrenmelerin taneé
-alextayl ar d¢zenl ener ek p
yarar|l anél méxkt ér .
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 25
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2023 vyeéel éeykehte 5 wulusal
yeterlilik ye¢regrl ¢je girmik
ve 6 ul usal yeterlilikte re
piyasasénén erikKimine sunul
KI gili d°nemde saekteérdbehkrtakp
standardeé Ve 1 ul usal yet e
edi | mi ktir 4 tasl ak me s | ¢
tamaml anmék olup Y°netim Ku
2023 yelée ikinci 3 a Ydo édlge de
birlikte d¢zenl enen topl am
Haziran sonu itibaréyla 2.5
Yet kil endiril mik Bel gel endi
d¢zenl enen uzaktan ej i tin
bilgilendirme top ant él aré& vyapeél mékt e
yet ki si kal déréel mék 1 kurul
bel gel endi r me kurul uku sayeé
Kkurul ukun yetX i Kiur klal kl & ryeltr
yet kil endrivlidkmi xayése 277 ol
kurulukun vyetkisi kaldérélm
DejerleilYBK sayésé 277 ol arak kal mé
Ul us al Europass Merkezi t an
2023 yeéel é ikinci 3v ea ydl éyk¢ zd ©
czere toplamda 8 bilgilend
fuara katélem sajl anméexkteér.
¥nceki yéll arda ger-ekl eken
.- aylek d°nemi sonunda top
2023 yél é-neyr eijf kindei TYC k a
y°neli k tanétém ve bilgilen
Bu kapsamda 09 Mayés 2023
"Kredi Transfer Sistemleri™
Teéerkiye genelliand bkl ukpnaaykd a ¥ &
s¢re-1loer hakkénda bilgilend
ejitimler d¢gzenlenmi ktir. E
Konyadda, i kincisi 11 Mayeées
30 May és 2023 tmddahi meee - K
Te¢rkiye Yeterlilikloer ter - e
Haziran 2023 tarihinde T.C.
Yardéemceél aré Prof. Dr . Lut f
tekrifleri VvV e Mi || i B iKuriluy:
Yéeksek®jretiom Kalite Kur ul
yéksek®jretim kurumlaréndan
Ankarabdda ger -ekl ektiril miKk
géevencesi sajl anaribki Kk TYOI
yéksekojtreagtliimi yéne ait me z u
k ez TY¢C Logosunun kul |l an
dejerlendirilmixktir.
2023 yéle ¢-¢nce¢g -eyrekte 3
yeterlilik ye¢grerl ¢]e gstramcke
3 ul usal yeterlilikte revi
piyasasénén eri kimine sunul
DejerleKIgiIi d°nemde sekt°rdeki g
standar de yeréerl ¢kten kal d
standaré n € n tekni k -al exmal ar &
Kuruulha sunul ma akamaséndadeér
2023 yele ¢-¢nceg 3 aylek d
birlikte d¢gzenl enen topl am
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 26
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Eyl ¢l s
Yet ki | en
d¢zenl e
bil gile

u itibareyla 2.5
ril mik Bel gel en
n uzaktan ej i
irme toplantél
yet ki si al der él mek 4
belgelendme kur ul uku sayé
Kkurul ukun yet ki si k a
yetkilendirilmik kurul
kurulukun vyetkisi kal dérel m
YBK say275 ol arak kal mexter
Ul us al Europass Merkezi t an
2023 yeéele ¢-¢nceg -eyrek 3 a
ol mak ¢zere toplamda 7 bil gi
¥nceki yéll arda mein 4 ekl bkeikrelr
.- ayl ek d°nemi sonu
| n -¢nceg -eyrefji
s é ger - ekl e
I anan nlsbrumiu
218 adet y
yerlektirile
11.09.2023 t
( MEB) Hayat Boyu ¥jrenme C
Teknik Jjitim Genel M ; é
Hi z i Genel My¢, I
M¢ d "n¢gn kateéeléemeyla T
h a k bilgilendirme
SO jamdyetyen | idli kl er i
Ye l er Ver i Tabaneén
be il erinin hazéerl a
tur .
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son -eyrekte 1 u
muktur . Belilrle
sajl anmaéexkt é
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derél mék 1 Kkurul
e

™ ®
3 c

n - T T X XL 7\__< c
m.xsmlc—'—'c

TGO T T® T
SISV D—0®p —[IT<KTT970

<O ® Qo

HC(\_Q_(‘D_
N o —
D = D
Bn—r:aﬁ

= R o

~Q O X T T W!'TWwe Toc X3
0]

® T DT TODON O
QN QY SN SN

- =5 — o —

- @ ® D

QD

—_ =

@

el endirm a
ul ukun yet ki si kal dér
endiriimi Kk kur ul uk sayéseée 2
s al Europass Merkezi t
3 yéel e der3d¢sanygl ek-ed?
encilerine, Eur odesk t ¢
smus + faydal anéceéel ar éna,
eticilerine ve Kk ve Me
re Yy éz yéze Ve online
kl ektirmi ktir. Ay

[ dam, bil gi v e
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Dejerl e
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ca
h hber i
ekabilirlifji dest ekl emek
| amda 2023 yel e derde¢gnc
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3 yélénén son -
|l ant éseé ger - ekl
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kurum ol duju 104 adet yeter
TY¢' ye yerlexktirilen yeter.|
¥nceki yéll arda ger-ekl exken
Kas-Amal ék d°nemi ol an 4. ¢

toplam denetim sayésé 2.633"

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 28
2023 yéel & Faaliyet Raporu



Form4: Performans G°stergesi Sonu-1laré Forn
Hedeflenen Y el sol ~. . _ o
Program Alt Program Alt Program Hedefi Perfor mans G°steGer - ek D
- - urumu
Dej e Dej er
nalite gévent 4 9 |kesmen
Mesl eki yete
ger -ekl ektir 2.670 2.633 Kés men
Piyasanén iht/Sayeseée
al anl ar da e] i|Meslekiyeterlilik belgeli 2 460.000! 2657886 Akeal d
progr anemalimléann éli Kgégce¢g sayeés( '
mesl ek standaSénav ve bel
yeterliliklerlkapsaména al 375 415 Akeéel d
i Kge¢egcenegn billsayése
T, KETKCKNKN yetkinliklerini Sénav ve bel
KORUNMASI , MESL EKK bel gel endiril/lkurul ukl ar én 260 311 Akeél d
VE HKZMETLE|YETERLKLKkazal arénén asayésé
G! VENLKJK V|SKSTEMK i kg¢cene ehli|Tgrkiye yete
STANDARDKZA kazandér él masl- er - ev e siileme 500 835 Akeéeld
seviyelerinde (temel yeterlilik s
akademi k) T¢ r{ulusal EUROPASS merkez
Yeterl i-levkeseirit anetem ve b 160 222 Akeéel d
a!a[\ kf”iffe_gfaaliyeti s a
sistemlerinin
Ulusal vyeter 616 660 Akél d
Yet kil endiri
belgee ndi r me ku 267 277 Akel d
sayeéseée
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 29
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2083y el & Kur 9nh840b0gacT €6 di r . E190000Q00TRL Ei yatéereéen
59.94000000T LO6si cari be¢t-28mal ol wklt @ r pnel K 570685000,300
-TLO Kaynakdg €l émée ve perf 2320508t maVMaget|l eMial ROF
b¢gt-e tavanl aréna g° Pee280bptogramd @ nemmmk hde. yKayaah
hedefl erine y°neli k faaliyetlerle ilixkkilend

ii. PerformansDenetmSonu -1 ar é
Sayéktay BakkaBy&lj@& malriaf denrdatni rAi0rRde per f orm
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3STRATEJKK PLANI N [MEJABRQLER DK R

Kk Piyasasénén Khtiya- Dt
Al A
Ol ukumunu Sajl amak
Mes | eki Eamt amé Prbgr Séna
H11 Faaliyetlerine Girdi Te
: Standartl ar énén Ve Yet ¢
G¢ncellijinin Sajlanmaseé
0, *0, 0 *0, [ *0, 0 *0,
H 1.1 Performan s (%52*%20)+(%100*%10)+(%100*%20)+(%100*%20)+

(%100*%10)+ (%100*%620)=%90.4

Mes | ek standardée ve yete

-al ékmal ar é gone¢ll ¢l ¢k €
i Kbirlifji yapan il gili
kabiliyetine sahip kurum
biranly e x| a ger -ekl exktiril me
Kurulukl arén g°ne¢gll ¢l ¢k ¢
asl i faaliyetlerinin yof
yetersiz ol uku °ng°r¢l en
sapmal ara neden ol maktade
Kkbirlijrulyawpledmean kuoj unl
standardé ve yeterlilik K
yanénda ayreca sénav vV e
sunumunda da aktif g°rev
sz konusu Kkurul ukl a ve faalyeat
°nceli klerine g°re mesl ek
ve g¢ncell eme -al ékmal ar é
s®z konusu -aléxkxmalar sah
Ayr éca, bazée sekt°rlerde
ol masé negdalni mese !l addk ust an
yapél mamaseé talep edil mek
Kurum taraféndan ger ekl
HedefeK | i K ki n Sapméiajlanmaséna, ger ekl i uy ¢
urul ukl ar protokoll erde
-al exmaglrarténmeéme k't edi r .
Mevzuat kapsaména giren n
mesl|l ek standardé hazeéerl am
mes| ek standartl arénda a
yapél masé i htiyacé doj muk
di jitalegdmdeogndi al anl arda
dojrultusunda mes | ek st
gencel |l eme -al exmal ar é
anl akél deéej é czere g¢enceel
ger -ekl ekmi ktir.
Protokol i mz al an aandakikisteksizlik
sorunu Kurum taraféndan
-%z¢l mektedir. Bu bajl amd
Kurumu Kanunu (m¢gl ga) - e
s¢ereli -al ext érmaya y°ne
ger - ekleekyeseéehi k ol ar ak
géencel | eme -al ékxmal ar énd ¢
destefji sajl anméxkteéer . Bu
gencel | eme -al ekmal ar énd
durumunda -al ékma grupl
yeret el Mgl ki Yeter |l il
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 31
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Mahiyetteki Kkl erin Kstig

KIl'ikkin Y°netmeli k kapsart
moderat©°r g°revliendirmele
Kurumunda Ge-i ci Mahilyerfn
Kl e Go°rde¢reéel mesine KIlikk
yél énda farkl é sektoorl erc
ve alan uzmané g°revlendi
Ul us al mesl ek standartl ar
gésvencesinion s aj | aankmta®sré n ¢
ihtiya-1laréné karkél ayaca
bajl amda hazeéerl anan dokgnr
sunul makt a, dok¢manl ar a 0y
sénayv Ve bel gel endi r me K

gelmekte ve gl en ger ¢kl oer son
yapél makt a, i htivya- hal i
bakl|l at él aktader. Téeém bu
a-ée ndan °nemli ol makl a
Yet sayeéeda i nsan k a
ve yeterlilik

[ en kuruluxkl a
énav vV e bel ge
e itirazl ar a
iéiolsmanuan -sLek
| ékmal ar énda
gerevliendiri
n kaynakl e -
| ékmal ar t ama
éna ul akél sa
I e géencel | eme
ukl areéen performansl| &
el gel endir me kur ul uH
zl ara bajll eyeott enmalkit laid
ve belgelendirme f
yeterliliklerde g

mesl ek standartl ar ér
Il yeterl ili | eaxrddéer .de
vV e belgel ndi r me }
eml e gi er ilmesi
abil én bu
mal a da artmeKtér
ma s é a ul u g wel belgelendiene
l er i e yakaneél an i
d bi

t

y

(9]
—

=]
-

_.___3__._93_
oD T o9 o o0 XD T
a— -3~ —5a
D T X D®D® A
5 e - .
o &
@

77
QD

<
S
Q

CODO DSOS ® DS D0
®
3
m
<

TN TSSO ONY T T

<P —=ssuxn-0T—<a- o

Q

DT OO N ODOnmOY T

k
e
d
ad

'KoTmeE<KCcn TS XTDTDTOLODoSSOL T ocQ

M C QO TS DT TTT O TS S XC O T O N
—_—"xX T <9

O ~FM® "> TOT O C S C S

sin rden -ok rev

I I ar da raporl a

esaséna daya
faaliyetle r i yanénda kurumsal [
UMS, UY hazeérl ama/g¢ncell

o D = O D
1

o KQ TTn on

gestermeyinp s°z konusu -
°ne¢gnde tutul ar ak hedef d
kapsaméndaki - al é emm@ pedarmam
gestergesi dejerinden
ger -ekl ekmesine neden ol &
belirtilmiktir.
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-am&@ kgrupl ar é

bilgilendir me topl ant él
Hazér | ama/ @®J mmaléll amed tux a k
ger-eklexktirilmektedir.

A Uzl akma sajlanamamasé@
araceéel éejeyl a -al ekxmal ar ¢
yeéer éteéel mesi hususu g¢ncel
altena al énmécx ve tlBluary?®

ol uktur ul ma

. : G°ostergeyle il gili izl em

Hedefe KIlikkin /yapélméKter.

Sorumlu Birim Mesl ek Standartl aré Daire

Plan Xzl € m¢ Kzl e mg
D°nemin ’ , Performans
Performans Hedefe | D° nen . D° nemi n .
5 - Yél son (%)
G° st er dgEtkisi(%)| Bak !l a Hedeflenen Ger - ekl (C-A)(B-A)
Dej er A Dej eri
Dej er

PGl'l'_l: UMS %20 792 1.002 902 %52

sayéesée (4

Performans G°stergelerine Klikkin Dejerle

. : , Tespitler vV e i htiya-1arda h €

KIhgililik o . .

' performans g°stergesinde bir
Ul us al mesl|l ek standardé haze
yereéeteldej e 1 -10n, mehsd z2&r |satyaan
kurul uxkl ar , pl anl anan zamand
sékentélar yakamakta ve bu dy{
tekkil et mektedir. Sapmaya ng¢
mesl ek standartl|l dPaemil nge sk irr
ul usal mesl ek standardé iptal
hazéerl anmaséna y°nelik teknik

Etkililik performans d¢kegk ol arak gor ¢l
-al @ékmal ar éastl aarka nmheasnlaenk tst and
2023 yeéelsonu hedefinin %95 g
kapsaména giren mesl ekl erde I
hazéerl ama -al ékmasé tamaml an
ajéerl éeklencel aem&l eg ¢ n yapéln
¥zellikle yexkil den¢gkem ve di
gel i kmel er dojrultusunda me s
géencel | eme -al ékmal ar é yér ¢t
czer e egnencsalyléel aré hedef dejer

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesi

S¢rder gl ebillSegrdegreglebilir bir performans

Plan Sz e mi Kzl e mg
D° nenki n ’ . Performans
Performans Hedefe | D° ner Yél sor D°nemin (%)
o i<i(o -
G° st er d Etkisi(%) BaAKI A Ledeflenen GerA ek_I (C-A)Y(B-A)
Dej er A Dej er.i
Dej er

PG1.1.2: Yeniden

dejerlent o9 141 601 752 %100

kapsameéen(

sayéesée ({

Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle

. : , Tespitler v e i htiya-1arda her hangi

Kl gililik o . .
performans g°stergesinde bir

Etkililik 5 yéell ek yeéer eorl ¢k s¢resini
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i htiyacenén tespit edil mesi aa
yapéel mécx vV e bu kapsamda g¢ngd
standartlareée il gildi tem taraf
g¢encell enme i htiya-1arénén toe
uy gor¢kKe -ékarteéel mékteéer ryse
sunul an s°zkonusu dok¢gmanl ar o
84 UMS ve 29 UYOnin yeéererl ¢k
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesi
S¢rder gl ebillSegrdegreglebilir bir performans
Kzl e mg
Plan : , Kzl e mg
D° nemi n ’ . Performans
Performans Hedefe | D° ne 1 Yél sod P°nemin (%)
(0] i1i(0 o
G° st er g Etkisi(%) DB:‘Kéra Hedeflenen GDeer‘ eerkil (C-A)/(B-A)
J Dej er J

PG1.1.3:

Géencell e %20 139 334 395 %100

sayéesé ( {

Perfor mmgelG@rsitne KIli kkin Dejerlendirmele

C Tespitler Ve ihtiya-1arda h e

KIhgililik o , :

: performans g°stergesinde bir
TUYEP 3 kapsaméndaki -al ekmal
g°spgesi dejerinden daha y¢ks

Etkililik ol muktur. Ayréca teknik -al éxk
de yayémlanma dur umu bir S0
hedefl erde ap maya sebep ol ma

Etkinlik Tahmin edilen maliyeti °t esi ne ge-i | memi K

S¢erder gl ebilSegrdegreglebilir bir perfor mans

Kzl e mg
Plan o , Kzl e mg
. D° nemin ~ . Perormans
Performans Hedefe | D° n e Yél sor D°nemin (%)
o i<i(O -
G° st er d Etkisi(%) BaAKI a  Hedeflenen GerA ek_I (C-A)/(B-A)
Dej er A Dej er.i
Dej er

PGl'l'fl: UY %20 467 616 660 %100

sayéesée ({

Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle

Kl i K Tespitler vV e i htiya-1arda h €
~1 g performans g°stergesinde thadér
¥nceki yéll arda raporl anan ¢
esaséna dayal é ol arak -al ékma
kapasitelerinin eksik ol uku
-al @ékmal ar éna gerekl konumani -
ertelemeleri ) g°z °n¢nde tut
Etkililik N .
3 kapsaméndaki -al exmal ar f
gestergesi dejerinden daha vy
olacajé& daha ©°ncekiktiraporlyare
dejerden %76 | ik sapma il e Kk
ger ¢l mektedir
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesi
S¢erder gl ebillSegrdegreglebilir bir perfor mans
szl ¢ Kzl em
(o] 1 h
Performans Hedefe Pl anl D) D rl?m' D° ne mi Perfg)rmans
G°oster| Etisioe) | Baklan Yelsop o 7oy )
Dej er i| Hedeflenen De i .| (C-A)/(B-A)
o ejeri
Dej er
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PG1.1.5:
Yeniden

dejerl e %10 45 253 347 %100
kapsameé.
sayéesé
Perfor mmgelGersitne KIli kkin Dejerlendirmele
C Tespitler Ve ihtiya-1arda h e
Kl gililik .
performans g°stergesinde bir
5 yell ék yeéeréerl ¢k s¢éresini
gésneeme i htiyaceéeneén tespit
dejerl endir me -al exmal ar é y a
Etkililik zamané gelen yeterlilikler il
Ayréca s°z konusu dok¢gmanl ard
edilen21 UYO® nin yeé¢rerl ¢k se¢gres
uzatél mekteér . UMS O l er deki
beraberinde getirmiktir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesi
S¢rder el ebi lSegrder ¢l ebilir gbsidr. perfor mans
K21 @ Kzl em
Pl an D|D°nemi ’ : Performans
Performans Hedefe _ D° n e mi
G° st er | Etkisi(%) SEE. Al Vel s Ger - ek (%)
Dej er i| Hedeflenen De i .| (C-A)/(B-A)
o ejeri
Dej er
PG1.1.6:
G¢encelll %20 254 349 420 %100
UY sayeé:;
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle
K| : : : Tespitler vV e i htiya-1arda h €
<l gi i1k . .
performans g°stergesinde bir
¥nceki yéll arda raporl|l agmamygl
esaséna dayal é olarak -al eékma
hazérl ama -al ékmal aréneée yg¢r ¢t
ol uku ve UMS, UY hazeéerl ama/ g ¢
gestermeyip s°z é&bemslueria,l édd
itirazl ar, sekt®r¢n uzl akeé s
dejer belUlrdseanlmi weter |l il ikl el
Etkililik bel gel endirme faaliyetlerinin
géencel | eneer i f aaarltinyaekttladeéer . Yin
géencell emel ere bajlée ol arak
artmaktadeéer .
Sénav vV e bel gel endi r me faal.
gideril mesi, TUYEP kapsameén(
kur bbhoueén g¢ncell eme talebinin
perfor mans g°stergesi dejeri
g°sterge akél mexkteéer.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesi
S¢erder gl ebillSegrdegr el ebilir bsidinm perfor mans
KI gililick Tespitler Ve ihtiya-1arda h e
' performans g°stergesinde bir
Al Ul us al Yeterlilik Sistemini
Ul us al Yeterliliklere [Rxyal
H1.2 - : . A
ve Dejerl endirme Sisteminin
H 1.2 Per f or mal (%100*%40)+(%100*%20)+(%100*%20)+(%100*%20)=%1
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MYK Mesleki Yeterlilik Be’lml
sénéefta yer al anl emegselteikrlielr
teblijler il e zorunl ul uk k
artéerél masé, Bakanl ekl ar én
farkl e mesl ekl erde MYK Mes|
getiril mi k ol maseénani kaijbled g
kurul uku bakvurul arée ve MYk
talep art mékter Ayr éca
kurulukl aréna y°nelik d¢ze
mod¢l ¢ 11l e verilebil mesi &8¢
Ve sékl ejé artmexkter. B¢t
dé¢zenl enen etkinlik sayeéseé
MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin zorunlu hale getirilmes

Hedefe KIlikKkinbelge almak isteyen ki«kile
-okehti keld:i i Kl er kapsameén
mesl ekl erde farkl e Bakanl &K
MYK Mesl eki Yeterlilik Bel
sebebiyl e yetkilendiril mik
hedefl enen de kgamé-ne klzeew mink t
Tanétém faaliyetlerinin ar
Bel gesinin °neminin her ge-
Kekilde artmasé belgel endi
ve bel gelendir mesi yéa phed daenf
fazla ol muktur .
Dek Dojrul ama faaliyetl eri
bajl ant e yoluyl a ger - ekl e
hedefin ¢zerinde dék dojrul

Hedef e KI'i kk|G°stergeyl e il gill @ndiizlmemea

¥nl eml er yapél maya devam edil ecektir

Sorumlu Birim Sénav ve Belgelendirme Dair

Kzl e meg

FE D°nemin 521 © m Performans

Performans Hgd_efe D° nern Y&l son D°nemin (%)

G° st er | Etkisi(%) DBaAKI al  Hedeflenen GerAI- ek‘rr (C-A)(B-A)
ejer De i Dej er.i

jer

PG1.2.1:

Yet kil en

ve potansiyel

sénav ve

belgelendirme | g, 4 67 210 311 %100

kurul ukl

y°nel ik

dé¢zenl en

et kinliK

(adet)

Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle

Kl gililik Tespitler v e ihtiya-1arda herhangi

' performans g°stergesinde bir dg¢

Etkililik G°sterge dejerine eri kil mik hat

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesin:¢

S¢rder ¢l eb|Sgdere¢glebilir bir performans ¢
Plan Kzl e mg Kzl e mg Performans

Performans Hedefe D°nern D°nemin D°nemin (%)

G° st er | Etkisi(%) | Bak | a Yél son Ger - ekl (C-A)/(B-A)
Dej er Hedeflenen Dej er i
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Dej er

PG1l.2.2:
Yetkilendiriimi K

belgelendirme %20 184 267 277 %100
kurul uku
(adet)
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle
KI gililick Tespitler vV e i htiya-1arda he
’ performans g°stergesinde bir dg¢
Etkililik G°sterge dejerine eri kil mik hat
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesing
S¢erder gl eb|S¢grder ¢l ebilir bir performans

Kzl e mg

Plan ’ : Kzl e mg

D® nemi n ’ ] Performans

Performans Hedefe D° ner Y&l sorn D°nemin (%)
5 -
G° st er | Etkisi(%) DBaAKI 4l Hedeflenen Ger - ekl (C-A)(B-A)
ejer a Dej er.i

Dej er
PG1.2.3Sén 4
ve belgelendirme
yapeéel abi %20 281 292 415 %100
ulusal yeterlilik
sayéseée
Performans G°stergelelerri ne KIlikkin Dejerle

Tespitler

ihtiya-1arda

he

KI gililik ve . .
’ performans g°stergesinde bir d¢
Etkililik G°sterge dejerine erikilmik hat
Etkinlik Tahmin edilen maliygetin °tesing
S¢rder ¢l eb|S¢grdereéelebilir bir performans
21 em Kzl em
Pl an D|D°nemi ’ . Performans
Performans Hedefe _ D° ne mi
G° st er| Etkisi(%) sarlag Vel 8 Ger - ek (%)
Dej er i| Hedeflenen De i .| (C-A)/(B-A)
- ej eri
DejJ er
PG1l. 2. 4
Dojrul @ %20 0 300 384 %100
Sayeésé(
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle
KI gililick Tespitler Ve i htiya-1arda he
' performans g°stergesinde bir d¢
Etkililik Go°sterge dejerine erikilmik hat
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesing¢
S¢rder gl eb|S¢egrder ¢l ebilir bir performans
Al Kk Piyasasénén Khtiya- Du
Ol ukumunu Sajl amak
H13 Ul us al Yeter !l ilik Sisten
’ Kkbirlikleri ve Fonlar Ar i
H 1.3 Perf or man| (%88*%80)+(%100*%20)= %90
Performans g° Ktaprsgensin d al .
g°sterggeni obakbhkhyan proj
Hedefe KIikkin 2022 yel é sonunda k¢ megl
raporl anmécxkt eéer .
2023 yel é i -erisinde MY K
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Bet onar me Yapée Mi raséneén
G¢-lendiril mesi ( CON@GRBT.,0
tamaml anmék ve dolayeéeseéeyl
edi |l mi ktir
B° y | tplaan 10 proje raporlanmakla birlikte 1.3.
perfor mans gesterge hede
nedenlerinin bakénda,; I PA
ve bakvdauwapélan proje tg
dejerl endir me s¢recind<023
d°nemi sonunda planl anan
Performans Gllsd ppggmésndal.i
sonunda MY K faaliyetlleri
faaliyetler kapsaménda k¢
katéelem ger -ekl ekt i r toplam 12
faaliyet ger-eklexktiril mi.@
B°yl ece, Ul usl ar ar asé i Kb
sayésénda hedmeefklteemren de] el
Hedef e y°nel ik -al exmal
Hedefe KIlikkin yeéreéeteéel mektedir. Dol ayéesé
her hangi bir °nlem al &nma
Sorumlu Birim Ul usl ararase Klikki éeir Bak
Plan Kzl e mg
D°nel D°nemin K221l & [ Performans
Performans Hedefe _ D° nemi n
G° st er | Etkisi(%) SRkl & Vel 8ok Ger - ekl (%)
Dej e Hedeflenen De i : (C-A)/(B-A)
o ejeri
(A) Dej er
PG1.3.1:
AB ve
ul usl ar
kaynakl %80 3 11 10 %88
destek alarak
uygulanan proje
sayéeseé
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle
Kl gililick Tespitler v e i htiya-I1arda he
' performans g°stergesinde bir d
G°osterge dejerine ulakeél amaméck
projelerin s¢resinde bakl amam
Etkililik dei . . _ _ o
ejerine ul akél amameéexkt éer . G° s
kesémda detayl & bir kKekilde be
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesin
S¢rder gl ebilS¢egrdegr el ebilir bir performans
Plan Kzl e meg Kz 1 emeé
Performans Hedefe D®ne) D°nemin D°nemin MU
Goster|Etisio) | 2218 Yeélson oo "oy (%)
Dej e Hedeflenen Dejer i (C-A)/(B-A)
(A) Dej er
PG1.3.2
Ul usl ar
i Kbirli]
y°nel ik %20 14 79 81 %100
yéer et gl
-al ekma
(adet)
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Perfor mans

GPstergelerine KIikkin Dejerle

KI gililick Tespitler vV e ihtiya_—laurlduar)maé

' performans g°stergesinde bir d

Etkililik G°sterge dejerine ul akél mékteéer

Etkinlik il en maliyetin °tesin
bili bi

S¢grder ¢l ebi

Tahmin edi
e

S¢rder ¢l r

r performans

Al

Kk y#$aséneén Kht i

Kaynajénén Ol ukumunu Sa

y a- D

H14

Europassoé Yaygeé
Kariyer Y°neti mi
Desteklenmesi

nl akt é
vV e

H 1.4 Perfor mans €| (%100*%60)+(%100*%40)=%100

Hedef e KIné&rkiNe dSer

Performans Glaspsea
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Kkil er

Performans
GPsterg

Etkisi(%)

=|® "z~
N ERIEREES
—|— - lva —
o ™3 73

Plan
D°ne| D° ne mi
Bakl a Yél sof
Dej e| Hedeflenen

(A) Dej er

3

Kzl em
D° ne mi 1
Ger - ekl
Dej eri

-

Hedefe

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.4.1:

%60 19 152 222

% 100

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Ulusal Europass

Mer kezi t &
dé¢zenl enen
bilgilendirme faaliyeti

saf¢ sé (adet
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle
KL gililick Tespitler vV e i htiya-Ilarda h
’ performans g°stergesinde bir
Etkililik Gosterge @rijmre i néhelomékt er .
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tes
S¢rder el ebil [S¢grdegreéeglebilir bir perfor man
Plan Kzl em
D°ne( D°nemir 572 1@ hi Performans
Performans Hedefe _ D% nemi n
G° st er g ( Etkisi(%) Akl g YEISO'Ger-ekI (%)
De] e| Hedeflenen Dejer i (C-A)/(B-A)
(A) Defj ()
PG1.4.2:
Europass
hizmetlerinin
ol ukturulm o, 5 65 70 %100
iyil ektiri
yaygeéenl akt
y°nel ik ul
-al @ékma s a
Performans Ge°sDejrgrllemdinem&Ill e xkkKi n
Kl gililick Tespitler vV e ihtiya-.larda_h
' performans g°stergesinde bir
Etkililik G°sterge dejerinin ¢zerine -
Etkinlik Tahmin edil en mlame miekt inr °t es
S¢erder el ebil [S¢grder el ebilir bir perfor man
Al Ul us al Yeterlilik Sistemini
H15 Kal?te G(;vences_i Sajl anmeck
’ Sahip Belgelendirme Kurul uck
H15Pe f or mans é (%98*%80)+(%85*%20)=%95
Yet kil endirme ve yetkilend
d¢zenl enen g°zeti m, kapsam
deneti ml er.i bekl enen tarihl
. . 44programséz denetim ger-ek
ded el e KIIKkInyélénda toplam 304 denetim
Denetimlerin yané séra sén
Kuruluklar izlenmiktir. Kzl
Sénav inckleméesri gerkeir
Hedef e KI'i kk|G°stergeyl e il gili izl eme
¥nl eml er yapél maya devam edil ecektir
Sorumlu Birim Denetim Dairesi Bakkanl éj e
Plan Dol,(znhee_ Kzl e mg Perf
Performans Hedefe D° nen Yg??'o?] D° nemin er(g/;)mans
o -
G° st er | Etkisi(%) g:*Kéra Hedeflenen GDeer‘-eerkil (C-A)/(B-A)
J Dej er J
PG1.5.1: %80 730 2.670 2.633 %98
Ger - ekl ¢
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 40
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denetim
(adet)

Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle
Kl gililik Tespite r vV e ihtiya—lar_da herhang
’ performans g°stergesinde bir d{¢
Etkililik 2023 yeélé sonu itibariyle 688!t
Etkinlik Tahmin edilen mamemyetin.%°tesing¢
S¢rder ¢l eb|S¢egrdereé¢elebilir bir performans
Kzl e még

FIEL D°nemin $2 0 © m Performans
Performans Hgd-efe D° nen Y&l son D° nemi n (%)
G° st er | Etkisi(%) DBaAKI al  Hedeflenen GerA- ek_l (C-A)/(B-A)

ejer P Dej eri

Dej er

PG1.5.2B a k
denet-i,
yar démcé
ve teknik %20 4 44 38 %85
uzmanlara
d¢zenl en
ejitim s
(adet)
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle

Kl gililik Tespitler vV e i htiya-1arda he
' perfd mans g°stergesinde bir deji
2023 yél é& baklangécénda bakydesd
ger-eklexktirilen ejitim sayéseé
Etkilili ayénda tekni k uzmmaen iwke 2d eanyerté- i
tkililik o . AR N
olup toplam ejitim sayésée 380¢€
d°nemde tekni k uzmanl ar vV e
d¢zenl enmemi Ktir .,
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesing¢
S¢rder ¢l eb|Sgdere¢glebilir bir performans ¢
Te¢rkiye Yeterlilikler Cer - ¢
A2 N
Sajl amak
H21 TY¢COnin uygul anmaseé, y°neti
’ ve esaslarén hazeérl anmasé@
H 2.1 Perf or marn (%100*%100)=%100
Hedef e KIli kKkin {Hedefe ilikkin bir sapma s¥9
TY¢COnin uygul anmaseé, y°neti
Hedefe KIlikkin]|ve esasl ar én hazér |l az20M4202&
Strateji k Pl adne fT ayselra jaél nndaam al
Sorumlu Birim T¢erkiye Yeterl i li kler ¢Cer - €
Plan DOKnZeI n?imr: Kzl em
Performans Hedefe | D° ner Yél sor D° ne mi n Perbrmans (%)
G° st er (dEtkisi(%)| Bakl a Ger - ekl (C-A)/B-A)
Dej er Hedeflenen Dejer i
Dej er
PG2.1.1:
Tamamlanan usul| %2100 3 14 15 %100
ve esas
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerler
KL gilildi Tespitler ve i htiya-larda her han
’ g°stergesinde bbiul udnenjai nkai kktlaidké ri.ht i

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Hedefl enen performans dejer.i akel
Yapélan dejerlendirmeler sonucun
°ncel i kl:i ol arak hazeérl|l anmasé ve
belirl enmixktir M é K ggpes eerkcean hladz é
Etkililik 156ine y°nel ik —aIéKmaIar.ta_lmamIa
RnTY¢O6de Yer Al acak Yeterlilikler
Biriktirme ve Transferine KIi«kki
-am&lkar é tamaml anar ak onayl anmeék
Logosunun Kull anéména KlI'i kkin U
06/ 12/ 2023 tarihli TY¢ Kurul unda
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine ¢
S¢erder gl (S¢grdegreéelebilir bir performans g°s
AD Te¢rkiye Yeterlilikler ¢
Uygul anmaséné Sajl amak
TYC kapsaméndaki yeterl.
H22 : T _
sistemlerinin kurul masene
H 2.2 Perfor mans| (%100*%50)+(%88*%50)=%94
Hedefe KIlikkin S Hedefe ilikkin bir sapma
Hedefe KIikkin A20242028 St[atejlk Pl an 1
’ al mamakt adér .
Sorumlu Birim Tée¢rkiye WYetertevegkli eDair e
Kzl e mgq
FEL D°nemin szl e Performans
Performans Hgd-efe D° ner Y&l sor D° nemi n (%)
G° st er g| Etkisi(%) I:I?aAKI 4 Hedeflenen GerA- ek_l (C-A)(B-A)
ej] er A Dejeri
Dej er
PG2.2.1: Kalite
G¢é¢vence
Sistemlemin %50 20 100 100 %100
Kurul ma O
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerleiq

Kl iIiIikTespitler ve i htiya-larda her hat
219 g°stergesinde bir dejikiklik iht
Etkililik G°sterega nkkejul akél mext éer .
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢rder el elSegrdegreglebilir bir performans g°
Kzl e mg
Plan ' : Kzl em
D° nemi n ’ . Performans
Performans Hedefe D° ner Yéel sor D° nemi n (%)
(o] 1<1(0, o
G° st er ge s | Etkisi(%) I:I?aAKI A Hedeflenen GerA ek‘l (C-A)(B-A)
ejer 2 Dej er.i
De j(®)
PG2.2.2: Kalite
Gevence %50 15 100 90 %88
Sistemlerinin
Kkl etil me
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerler

K il K Tespitler ve i htiyermabdbhuhmadtali
29 g°stergesinde bir dejikikIlik iht
Sorumlu kurumlaréen ihtiya- duyd
TY¢C Kalite Ge¢gvence Y°netmelifJin
i Kl eti |l mebanpan amal ékmal ar Y ér
Etkililik . . . J
ger-eklexktirilen te¢gm toplant él ar
oturuml ar yapél mecx vV e bu konud
dejerl endirmel erde bulunul muktur
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Etkinlik Tahmin edilen maliyeti °t esine ge-il memi Kt inr

S¢rder gl elSegrdegreglebilir bir performans g°

A2 Te¢rkiye Yeterlilikler ter
uygulanmaséné sajl amak

H23 Kalite gevencesi sajl ann
yerl ektiril mesi

H23Perbr mans é (%100*%100)= %16

Hedefe KIlikKkinHedefl enen performans dejer
¥n¢gmezdeki d°nemde sor uml
i Kbirlikleri sonucuna kal:

Hedef e KI'i kk|i kKlliek kazanmasé sajl anacak

¥nl eml er TY¢COye yerlexktiril mesine y?°
G°stergeyl e ilgili izl eme
yapél maya devam edil ecektir

Sorumlu Birim Terkiye Yeterlirleiskl dak&kamnd €

Kzl e
o | D° n e m Performan
Performans Hedefe PBI aaKnI aDl f(zéll esrge;l = H eki s (%)
G°ster Etkisi(%) Deier i Dei er (Ger—e(C—A)/(B—
J J me De A)
(©)

PG2.3.1:

TYCOye

Yer |l ekt %100 6 5000 835 %16

Yeterlilik

S a y (Adet}

Kl gililik Hedef gesterge dejerinde
deKer el megkt gr .

Etkililik Rapor d° nemi boyunca, sor
TY¢C'ye yerlektiril mesine y9¢
yer al an heteml ade -defer
Kurulunun g¢ndemine al énmeék
Rapor d° nemi itibariyle TY
8356e y¢iksel mi k ol up bu y
yéksekojretim yeterl i liJidi
TYCOye yerlexktiridenmeyatse
czerinde TYC | ogosu ve il gi

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °te

S¢erder el ebilir|S¢egrdereéelebilir bir perfor ma
Terkiye Yeterlilikler ake

A2 o N
Uygul anmaséné Sajl amak

H24 TY¢COye dair farkéndal é]J én
(100*%25)+(%100*%15)+(%100*%30)+(%100*%15)

H 2.4 Perfor mar +(%220%%15)=9%1100

Hedefe KIlikkin|Hedefe ilikkin bir sapma s

HedefeK | i kkin Al eqC stergeyle ilgili —izleme
yapél maya devam edil ecekti

Sorumlu Birim T¢rkiye Yeterlilikler ¢er -

Performans Hedefe Plan K znmee Kzl e m( Performans
G°ster dqEtkisi%)| D°nern D°nemin D°nemin (%)
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Bakl a Yeél sonn Ger - ekl (CA)I/B-A)
Dej er Hedeflenen Dej er i
Dej er

PG2. 4. 1:
ve bilgilendirme
etkinliij

%25

9 10 27 %100

Perfor mans

G°ostergelerine Klikkin Dejerle

Kl gilildi

Tespitlerve i hti ya-1arda
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o
=5 —
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Rapor
kKeffa
bil gi
d¢zen
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G°sterge{Etisi(%)| D°nern D°nemin D°nemin (%)
Bakl a YéIl son Ger - ekl (CA)/B-A)
Dej er Hedeflenen Dej er i
Dej er
PG2. 4. 2
tanéet ém %15 0 50.000 169.000 %100
say s é
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle
KIgilili Tespitler wve ihtiya-larda her hanr
' gPstergesinde bir dejickikIlik iht
G°sterge dnedeerbiinri npeirsftoor mans ser g
D¢zenl enen etkinlik ve toplanté
Etkilli tanétéem kitap-éjée ve faaliyet r a
tkililik N _ . i
kazanéml ar é, kredil endir me, yet
tanénmasé gi bi konul arda hazeéerl a
ul akmaseé sajlanméexteér.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢rder gl (S¢grdere¢elebilir bir performans g°
Kzl e mg
Plan o : Kzl em
D°nemin : Performans
Performans Hgd_efe D° ner Y&l sor D° nemi n (%)
G° st er g e { Etkisi(%) I:I?aAKI 4 Hedeflenen GerA- ek_l (C-A)/(B-A)
ej] er A Dej eri
Dej er
PG2. 4. 3:
Web sitesinin %30 0 100 100 %100
ol ukturu
Performans G°stetdegdarheler i ne KIl i kkin Dej er
KI gilili Tespitler ve ihtiya-larda her hanrn
' gostergesinde bir dejickikIlik iht
Etkililik G°sterge dejerine ul akél mékteéer
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢cedel ebiS¢grdere¢elebilir bir performans g°
Plan L(zle_m« Kzl em
D° nemi n ’ . Performans
Performans Hgd_efe D° ner Yél sor D°nemin (%)
G° st er g e { Etkisi(%) DB::\)(I 4 Hedeflenen GerA- ek_l (C-A)(B-A)
ejer A Dej er.i
Dej er
pozas Tan€ s 0 5 13 9100
i | mi s a
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle
KIgilili Tespitler ve ihtiya-larda her hanrn
' gostergesinde bir dejikikIlik iht
GPstergeidejst ¢nde bir perfor man
Rapor d°neminde TUYEP kapsaménda
Etkililik tanétéem fil mi hazéerl anmékteéer . A
nitel ikl i Kkge¢cenegn ol ukt ur utl amaést
ama-layan bir adet kamu spotu ha
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢rder gl (S¢grdere¢lebilir bir performans g°
Plan DoL(znilee Kzl em Perf
Performans Hedefe | D° ner yg?rsmo? D°nemin er(‘j/;;”ans
o -
G° st er g e { Etkisi(%) E?S‘Kclra Hedeflenen GDeer‘-eerkil (C-A)/(B-A)
J Dej er J
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PG2. 4. 5:

yeteriiikler verl | og15 1500 15.000 31.282 %100

Yeterl il

Performans G°stergeiemelerri ne KIlikkin Dejerle

KIgilili Tespitler wve ihtiya-larda her hanr

; g°stergesinde bir dejikikIlik iht
G°sterge dejerinin ¢ste¢egnde bir p
Faaliyet d°nemindre Venriki yabamré e
zenginlexktirilmesine ve veril eri

2023 yélée araléek sonu itibariyle

Etkililik . N _
510si dijer sorumlu kurumlar én ¢
yeterliiky er al makt adeéer .
Veriler dé¢zenl enmeye devam ett
deji ki klikler ol maktadér.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine

S¢erdegr gl (S¢grdemelbalyi lpier formans g°stergesi

A3 Kurumun KnlsarnéKéaywmea kBi | i Ki m Al t \
H3.1 Knsan Kaynajénén NitelijJinin Ge
H 1.1 Per f(%20*%100)+ (%80*%100)=%100
gedefe_ Hedefe ilikkin bir sapma s°z ko
apmanén |
Hedef e GStergeyle ilgild. izl eme ve de]j
Al énacak 3 edilecektir.
Sorumlu Birim Personel ve Destek Hizmetl er.i D
Plan DOKnZeI rr?imr Kzl eme
Performans | Hedefe D° ner Yél sol D° ne mi n| Performans (%)
G° st er| Etkisi(%) | Bak | a Hedefleren Ger - ekl (C-A)/(B-A)
Dej er cael Dejeri
Dej er
PG3.1.1:
Khtiya-
analizlerine ve
tedarik
sonu-1a %20 2 7 8 %100
dayal é
yéell ek
kurul u
sayeéesé
Performans G°stergenelerine KIlikkin Dejerle
Kl gililik Tespitler_ve ih_tiya—lgr_da _herha
’ gestergesinde bir dejikikIlik ih
Kurumumuzun stratejik hedefl er i
taraféndan persbobhgdimaecéenéenejiesp
Etkililik pl anlamasénén yapélmasé amacéyl a
i kinci yarésénda bir kez ol mak
topl antésé ger-eklexktirilmiktir.
Etkinlik Tahmin edilenemgéiykememi Rt esi
S¢rdegre¢elelfSegrdegre¢glebilir bir performans g
Plan Kzl em Kzl e me
Performans | Hedefe D°nen D°nemin D°nemin| Performang%)
G° st er| Etkisi(%) | Bak | a Yél sornn Ger - ekl (C-A)/(B-A)
Dej er Hedeflenen Dej eri
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Dej er
PG3.1.2:
Dezenl e g 44 95 104 %100
ejitim
(Adet)
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle
KlgililikTespitle ve i htiya-larda herha
' gestergesinde b|rnrrrherr1a|k}¢|aldlérk i h
2023 yeéelénéen ilk alté ayeéenda K
bil gi, g°rg¢ ve tecr¢besini ar
nDenet - i Ejiti mio, 060¥I1 - me Dej
Analizi ARjiiski M°cam,et i mi Ej i ti mi ,
Etkililik ve Proje D°ng¢se¢ EJiti mi oi l e ¢
ejitim tamamlanméxt éer . 2023 vy
Kurul u Kararl aré -er - evlemnsesnidei -i
Verilerin Korunmasé Kanunu Far
G¢evenlifgi Ejitimidéo, 66 Sosyal
Ejitimi 66 ol mak ¢zere 3 adet e]j
Etkinlik Tahmin edilen malitrretin °tesine
S¢rder gl elfSegrdereéeglebilir bir performans ¢
A2 Knsan Kaynakl|l aréné ve Bilixkkim 4
H2.1 Bilikim Altyapéséenén G¢-lendiri
H 2.1 Per f| (%40*%100)+(%75*%30)+(%80*%30)= %100
gzgagfﬂénh NHedefe il i kkin bir sapma s°z Kkoqd
Hedef e Gostergeyle ilgild@i izl eme ve d
Al énacak ¥| ediecektir.
Sorumlu Birim Personel ve Destek Hizmetl er.i [
Plan Kzl em
D°ne|D°nemi 521 © i
Performans Hedefe Baklad Yélso D° nemi nn Performans (%)
G° st er ¢ Etkisi(%) De i Ger - ekl (C-A)/(B-A)
e ] e| Hedeflenen Dejer i
(A) Dej er
PG3.2.1: Felaket
Kurtarma %40 20 100 100 %100
Merkezinin
Ol uktur u
Performanss°® st er gel erine Kl i kkin Dejerl endir me
Kl gililick Tespitler vV e ihtiya-larda_ he
: performans g°stergesinde bir de¢
T} RKSAT il e Kur umumuz araseéend
Kurtar ma Mer kezi nin kur ul umu t an
Etkililik _ .
yedekl er al énmakt a, °neml i sun
al énmak ¢zere senkronize edil er
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesi neé
S¢erderlkl eb|S¢grder el ebilir bir performans ¢
Plan Kzl em Kzl em
(o] (o] 1 D
Performans Hedefe BDa Knlee DYré? 2'0 D° ne mi 1 Performans (%)
o -
G° st er ¢ Etkisi(%) Dej e| Hedeflenen GDeerA-eerkiI (C-A)/(B-A)
(A) Dej er J
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PG3.2.2: Bilgi
iK1l em
hizmetlerinde
kul laneéc) g3 3 7 8 %100
memnuniyetine
y°nel ik
dé¢zenl en
sayéeseée (
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle
Kl gililik Tespitler vV e i htiya-1arda he
’ performans g°skieklgieks iinhdtei yba aé dby
Anket i -in gerekl:@ -al exma yapé
Etkililik Aral ek ayeénda tamamlangrak sonl
sonu-laréena g°re Y°netim koordi
bel irl enerek gerekli -al exmal ar
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesing
S¢erder el ebSegrdegreéelebilir bir performans ¢
Plan Kzl em
D°ne| D°ne mi I,(zle_m
Performans Hedefe Bakl 2 Yélso D° nemi nn Performans (%)
G° st er ( Etkisi(%) De i Ger - ekl (C-A)/(B-A)
e ] e| Hedeflenen Dejer |
(A) Dej er
PG3.2.3:Edevlet
platformuna %30 7 15 15 %100
takénan
sayesée (
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerle
Kl gililik Tespitler ve ihtya-1 ar da her hangi bir
' performans g°stergesinde bir deé
Etkililik 2023 yele _i-erisinde ﬁBa}rkodIu
My k Bel gesi Dojrul amad hizmet | g
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢rder el ebS¢grdereéelebilir bir performans ¢

2-PERFORMANS BKLGK SKSTEMKNKN DEJERLENDKRKL ME

Performans Programé uygul ama alomnakldaaak ed °hmae nela

itbar € ySlitar at ej i D&et egt i Bmxkkanl|l éj énca ol ukturul
girikler ¢zerinden takip edilmixktir.

Raporlaral t @axlaék d°nemler itibaréyla ¢st y°net.
elde edilen verilerSt r at ej | Daderleskit i Baeld @Iin&@jaem konsol i d
dejerl endir mesi yapeél ar ak Kzl eme vV e Dej er

sunul muktur . Perfor madsad®tr oghraarntéa m& a pbsi ar mi émi dr
ger -ekl ekmel er i izl enmi Kt ir.
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5—DKj ER HUSUSLAR
1.XMESLEK STANDARTLABRIAKKAKNRESK

4 saBekenli@«&jllag,a Kl gi |l ie KUri llkel K IDa § Keurveu Ku rvu m
Kurul ukl arén Tewrmh urah &k kHaankl kéépnednaK @ # @& r mame sma d
birinci fekrasénének( aSt ablxaadritelsd y aB a&xnkclean | Mg s£16
akajéeda sunul muktur :

aMesl ek standartl arénén geliktirilmesinde iz
b)St andart gel i ktirmek, géencell exktirmek, st
bakvurul arécieheemeemekhuvéarené rapora bajl ama
cMesl ek standardé geliktirmek ¢zere yetkiler
kriterlere uygun olup ol madéjéné izleyerek r
-Mes | ek standartl ar énén gel i ktiyayéesihazérl
uygul amal ar sonucu el de edilen veriler -er-e
tespit etmek.

dBakkan taraféndan verilen g°revier ile mevz

2019-2023 St r at ej i KKKP |Paéengeabsnadsght i y a - Duyduju Nitel
Ol ukKkumunu 0 S&jtiIramael | Me sAmnekdeénEjni ti m Pr ogr aml &

Bel gel endi r me Faaliyetlerine Girdi Texkkil
Yeterliliklerin Haz§érllamndssse ev ¢ Glgsd elkl iSjt iamic
Bakkanl éeéjédédnén sorumlulujundader.

2023 Mal i Yél é Perfor8maen8 noHruogpaeméodndtans g°s

ger -eklexktiril mesi Me s | ek Standartl ar é Dair
faaliyetlern ger - ekl exktiri | @402.0000@TsL tiuti dayddkiddialka md a
DareBakkanl éja t &maild yedi émi Rt igrd.708.80R0DEk t i r i |
ekl enen ©°den6.@38.32000TeL bhiarriciakntneé Kk t ér .

Mes | ek SthamesdiBak K amEe] ek standarde ve yeter]

sekt®°r¢neg temsil etme yetkinlijine haiz, St e
fizi ki ve mal.i altyapéya sahip kurum/ kur ul
olukt ur mak suretiyle sajlamaktadeéer.

2023 yélénda sekt°rg¢ temsil kabiliyetine se
standardénén hazéerl anmaséné kapsayan mesl ek
6dur . Kmzal anan iokhliikt luirjull apr etad lealmlaegir upé ar €
itibariyle protokol sayésée 20306e, protokol | e
i se 103206ye ul akméxkt éer . 2023 yélénda 9 yen
yayeml anarealiyoi grive]j] topl am ul usal mesl|l ek st
2023 yél éeénda sekt?oor ¢ temsi | kabiliyetine S
hazérl anmaséné kapsayan 11 yeterlilik hazer
i Kbiprrloitjookol | eriyle birlikte 2023 yélé sonu
sayesée 20560ce, protokoll er kapsaméenda hazeér |l a
2023 yéelenda 30 yeni ul usal yet erlrilliil k ky s

666 ul akmekt éer .
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2023 yélénda 5 yeéellék yegrerl ¢k S¢resi dol a

standartlara bajl é 74 wul usal yeterlilik ge¢nc
dejerl endir me k apswmunéwnrd.a Yemigken sdejud rm e me
sunul an dok¢manl ardan g¢ncell eme i htiyacé b
ul usal yeterlilijJin ye¢regrl gk s¢egresi Y°neti m
yeniden dejerl emepléedrnin @2y neleéhe@deaney i hti yac:é
84 wulusal mesl ek standardée ve 29 ulusal yete
2023 yélénda 45 wulusal mesl ek standardé il e

2023 yeéel éenmlduas an  ankestl ek standardé hazeéerl ama
géencell eme tekni k -al ékmal aré tamaml anmécxk,
i -in Bakanl eja ve Cumhurbakkanl|l éjéna g°nder.

2023 yelénda 6 wulusall meest ekl isltiakn dae kKt€e° rveel
ol arak ye¢rerl ¢kten kaldeéerel mektéer .

Saha Ziyaretleri:

Daire Bakkanl éjée ol ar ak, ul usal mesl ek stand
-al ekxkmal aré kapsaménda sektOormdek,i cgaktedri¢glnen
duyduju yeni mesl ek alanl aréné belirleyebilnrn
faaliyetlerine katkée sajlamak amacéyla d¢zen

Bu kapsamda;

25 Mayeées 2023 takt hin nrdcke ox®moal an smesl ekl er

MAN T¢rkiye AL k. taraféndan ye¢r et el en faali
dejerlendiril mesi amaceyl a, Kurumumuz taraf
ger-eklexktirilmiktir.

1 Hazian 2023 tarihinde géda sekt°r¢nde yer al
Bi sk¢vi Sanay.i A. k. taraféndan y¢reéeteéelen foa
dejerl endiril mesi amaceéeyl a, Kur umu mzyaretit ar af é
ger-eklexktirilmicktir.

8 Haziran 2023 tarihinde havaceéel éek ve wuzay
go°r ¢l mesi ve T¢rkiye Havaceéel ék Uzay Sanayii
incelenerek olasée idbrrl mpsi abmatayEBEaen Kdei
TUSAkdba saha ziyaretdi ger-eklextirilmiktir.
30 Kaséem 2023 tarihinde mobilya ¢retim al an
i ncel emek czere NURUS Mobilya Sincan Fabri
s¢rleerinin dijitall ekmesinde °nemli -al exkmal
arasénda yapeélabilecek i kbirliklIler:i dejerl en
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30 Kasém 2023 tarihinde Mes| Brdf.iDr. Mustaf@Netmi | i k K
KLHAN, Kurum y°neticilerimiz ve uzmanl ar @ mé z
Odaseée S¢rekli Ej-SEMM Mey kreeti nat mMiAKtOI r

?
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Danékma Kurull ar é:

Kur umumu zn dbe¢ nyyeeksii | d°ng¢ K¢ m, dijital d°n¢Keém

ve benzer.i i htiya- duyul an alanlarda ve/veya
mesl ek standartl arénén ve wulusal yeterlilik
standardée ve wulusal yeterliliklerde gereken
gencell emelerin yapél maséna y°neli k go%r ¢k
ol ukturul masé i htiyacé ortaya -ékméek ve bu Kk
Bahse konu danékma kurull arénén amaceé, yape
kapsayan wusul ve =esasl ar taslajeée hazerl anm
Darnma Kurull arénenc¢®l akmarateaaée DUsadd&del enme.
Esaslaro 12/ 04/ 2023 tarih ve 2023/88 Y°%°netim
S°®z konusu wusul ve esasl ar kapsaménda, Danét
i K| eKmulreurmu mu z Ktaaklaatéénldmenkt €ér . Bu dojrul tuda:

0 MYKDijital D° n¢gke¢m ve Yapay Zeka,

U0 MYK Yexki | D°n¢gkem ve Akéll & Tar ém

O MYK Savunma Sanayi, Uzay ve Havaceéel ek

al anl arénda Danékma Kurull a-Hamenaml| BRQRR28r dlP m:
sekt?or temsilcileri il e ©°n haazé&rr |l ek tt ompll amt
ardéndan sekt©or temsilcilerinden Kur ul cyel
belirlenen i1isimler dojrultusunda 06 Eyl ¢I 2

alanda Danékma Kurulu olukturul muktur

Danékma Kur wlolparaeontiel arénée Ekim 2023 d°nemin
yol haritasé belirlenerek eylem planlaré haz

36102023

TN

esimS: Dlj-ital D°n¢keéem ve Yapl'ﬂ Danékma Kuru
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Resim6: Yeki | D'°Iné(',KT¢',arrr &vmne DA&Kréd Kk ma i 66U0.2023u KI k Topl an

Resim7 Savunma Sanayi, Uzay ve Hawv@®a4a®E2028k Daneékma |

Dijital D°n¢ke¢egm Al anénda Yapélan UMS ve UY ¢
U0 Si ber G¢venli k Elemanée 2520R28et 8)i bl us BIVK

Kurulu karareée ile y¢rerl gje girmiktir.,
0 Web Geliktirici (Seviye 4) ve Web Gelixkt
revize edilerek 08.05.2023 tarihli Re s mi
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0 Yapay Zek© Mesl ek vdai il measéenaezesen -rmélkit ay
g°r ¢k al énméek ve g°r¢k dejerlendirme i -1t
Al ané Mesl ek Haritasé Raporu ol ukturul muck

U0 Sanayi ve Teknol oj i Bakanl eje Mill. Teki
tarihind e 1 mzal anan protokol kapsaménda nMobi
Gel i ktirici (Seviye 4), BT Mi mari si Uz m:
UYO6l erin hazérl anma s¢reci bakl|l at él méxkt ér

N R
ppr— . - i
\ §\.

& b,

’ s S o
Resm8 Sanayi ve TeknolojieIBaM@ahJ,réljg‘f(MiH’rlcbtd'ledxlnolt(mq’
Yeki | D°n¢ke¢em Al anénda Yapélan UMS ve UY ¢al
U Yeki | d°n¢kem s¢grecinde i htiya- duyul aca
yekil d°n¢kem s¢grecinde dejikecek ve d°n
vevfse Dbilincinin geliktiril mesi amaceéeyl a
-evre Ve ener ji sektorl eri ajerl ekl e o]
yeéreéeteéel mektedir . Bu sCeikme’nrtloe,r ,PIlEansetrijki ,v et e
séral anmaktader .
0O Bu kapsamda -evre sekt°r¢nde 30 dijer sek
mesl ek standardé hazérl anmék ve y¢rerl ¢ e
0 2023 yél énda Yexi |l D°n¢gkegm alanénda MYK it
Gazetebde yayemlanan mesl ekl er;
TAtek Su Arétma Tesi si Kkl et me Operat?©oryg
TD¢zenld i Depol ama Bertaraf Saha EIl emané
TAt ék Ake¢egmel ator Geri Kazaném Kk-1i si

TAtéek Koordinat?®or g
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TEnd¢striyel Ambal aj Yeniden Kull anéma
fSajl ek Kurulukl aré Kaynakse Téebbi ve T

1 Biyogaz Sistemleri Personeli

fFotovoltaik G¢g- Sistemi Personel i
fR¢zgar G¢- Si st emi Personel i
1Gé¢nek | seél Sistem Personel.i

Yapél an Toplantel ar

2023 yeléenda hazérlanan ve g¢ncell eme -al éxkn
dej erl endijrriull naensma svee adwacéeyl a 14 adet sekt?or

ULUSAL MESLEK MYK

STANDARDI! VESLEK VETERLLK

saliha Agag

DIKI$ MAKINEST OPERATORU
(DERI/KURK HAZIR GiYiM)

SEVIYE 3

REFERANS KODU/ 17UMS0608-3

RESMI GAZETE TARIH-SAYI

Resm9 Tekstil, Hazér

Giyih,'l'ze.2023 Sektor Komites

2023 yélénda Mesl ek Standartl aré Dairesi f

-al éktay, bpahe]i veopilkant él ar éna y°nel ik tC
sajl anmexteéer

Tekni k bilgilendirme toplantéelarée kapsaménda

Ut 2023 yéleée i-erisinde protokol i mzal anan

hazérl ama s¢re-1lerine itléilkakpenl méekktnark. bi | g
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2 4 o A,‘mg.‘
Resim1®0 Sanayi Bakanl é] & Teik28.07R028i | gi |l endi r me Toc

Resiml1: At at ¢rk K¢gltegr Merkezi Bakikla.ool2e2Be Tekni k Bi

Kkbirliji toplantélaré kapsaménda;

0 2023 yéelé i-eribendegrkKyeumumKarumu aras
Kuruml ar é ol arak ye¢regtelen faaliyetl eri mi
yakeéen I Kbirl iJini ger -eklektirebil mek ar
temsilcileri il e Ter ki ywaenu dkz Kelvy umu hit Imi
08.11.2023 tarihinde bir araya gel Kkt iYfapél an topl antéeda Kur
kapsaménda ye¢r et el en -al éxkmalmuwtBarl i Kki n
-er-evede; KkKUR temsilcileri rtamaafeéndarn
i Kge¢ceé¢ progr ame kapsaménda y¢é¢regtel en i Kk
programé -al ékma alanl ar e, Téeérk Mesl ekl er
il e gelecejin mesleklerinin belirlenmesi
bilgi | er méaktteavrY&Kl t emsi | ci |l eri taraf éndan i
d°n¢kem -al ekxmal ar e, Danékma Kurull ar é, L
bel gel endirme faaliyetl er.i il e Te¢grkiye Ye
-al exmal akan genel bme K tbéiTlogil laen ceinréme sya|
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Kurum ayarsg&tngllaebi |l ecek ol aseémiikkeb ikralrikjéil éll
istikarelerde bulunul arak®ralrilk kd €] e rall erkd
yapél.méxkter

Resiml2z. MYK il e Tg¢r ki Kurumui@rh2d&Bnda VYapél an

y e
¢tal éktayl ar kapsaménda;
2023 yeéelé i-erisinde paydaklarémez tarafeéend
Kurumumuz faaliyetl eri khtaékrk.énda bil gilendirm
a Mi || Ejitim Bakanl éje ¥zel Ejitim ve Re
Birlekxmik Milletl ertUNCECEKRKkIiaxr abi¥drigam! o nyl
Ejitimde Mesl eki Ejitimin G¢20BEkim@0d23 i | me s i
tari hl &rziende Ejfiti mde Mes | eki Yeterl il ik
ger-eklexktirilmicktir. Diyarbakérodéda d¢zer
temsilcileri ve ©°zel ejitim °Jretmenler.i

MYK uzmané tarafewmtd@am. sunum yapeéelm

Resiml3 ¥ z e | Ié]itimde Mesl eki Ye16€0.10.2023 k| er i Hazér|

0 Kal kénma At °l yesi Kooperati fi koordinas\
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destefji il e organize edilen A¢Cocuk Kk-il
Standapdant eéséo 7 Aralek 2023 Perkembe g
Toplantéenéen a-éeél ék konukmal arénén ardénd:
hakkénda genel bil gil eri i -eren, ul usal n
s¢re-leribinl seumdmgi lgier -ekl exktirilmik ve |
cevaplandéréel mexkteér

Resimil4: ¢‘c.>‘cuk‘l,<k-ilijini ¥nlemede TdORLM202% acel ar é Me
Panel kapsaménda;

0 28 Aralek 2023 tarihinde ATt &l yd®° XY¢ryml
Yeki |l D°ng¢ K¢ mo panel i ger-eklexktirilmikt
kapsaménda sahadaki A uygul ama °rnekl et
yeni mesl ekl er i vV e beceril eri g°®zden ge
-al e Kk ma hayat énén tem aktorleri, Bakanl é
akademi syenl er, sosyal taraflar bir aray:
MYK wuzmanl aré tarafeéndan AMesl| ekl erde Y ¢
Uygul amal arBor brakmeEegd emdwp¢sr ¢ttt ¢j ¢ faaliyet
ger-eklexktirilmiktir. Sunumun ardéndan ©°]j
D°n¢ K¢ mo, °J 1l eden sonraki oturumda i se ¥

oturumu gmirkeikt extiril
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unxwe YU
MESLEKLERDEV

VEDIJITAL DOY

28 Aralik 20253

Resimi5: Kbye Y(;zgl'ééond-a ekl er de D28j12.2028I D°n¢ Keém

Resiml6: T(',rkiy Yézyél éédnda Mesleklerd281232023|tal D° n ¢ K

2023 yélenda Avrupa °rnekl eri ni arnetel permedkr aanm
d¢zenl enmi Ktir

Mes | ek St andBaarktklaanrlée j[Eaipreerssionel i Denetim Dai

sénav ve belgelendirme kuruluklarénén yetKki

denetim faaliyetinde g°rev al énméxteér

UMS ve UYOI| eri n hazér|l anmaseé, geli ktiril mesi \

i Kkl etilmesi ve dijer ana faaliyet alanl ar énc

adam/ g¢n moderat®r ve alan uzmané hizmeti sa

Kyil ektirme Faaliyetl eri

0 TUYEP kapsaménda M¢fredat Gel i ktir me, Kr ed
¥ - me vV e Dejerl endir me Rehberl eri haze
dojrul amaséné sajl amak amaceyl a, Eki m a\
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sajl adejée -al exitleoyl araldeckznean laern eyraepké |pmé Kkt € |
el de edilen geri d°n¢kl er proje wuzmanl ar
hall erinin veril mesi pl anl anmaktadér .

PILOTING INTEGRATION OF PORTFOLIO

METHODOLOGY INTO THE ASSESSMENT
OF NATIONAL QUALIFICATIONS

- S7 mrx -
Resim ¥: Portfolyoya Dayal & ¥I|i-168.1¢.2023Dej er |l endi r m

0 Kurumumuz i | gi | i dok¢manl ar g°zden ge-iril e
bakl anmékt é KurumBmuzfaalgetlerialevilgildusul ve esaslar, rehberler,
protokoller, UMSUY hazérl anmaséna ve g¢ncell enmes
°rneklikdierilne y¢r ¢t ¢l mesinde kull anél an f ¢
yeéer et el mekt e ol up, il erl eyen zamanda g ¢
sajl anacakteér.

U Tanétém ve farkendal ék artéerece faaliyet
medyahesapl arénén aktif Kekil de kull anémé
mesl ek bazlé infografik -aleéexkmalar hazér/l
d¢ z eoldrak Kurumumuz f aal i yetl erinin tanét @émeéena
payl akéml aséeénéna] yap@mémaér . Bu kapsamda 2
sosyal medya payl akemé yapél mékter.
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1" MYK

MESLEKLERI TANIYALIM

Saglik kuruluslari kaynakh tibbi ve tehlikeli atik
toplayicisinin gorevleri nelerdir?

Saglk kuruluslarinin faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikan
tibbi ve tehlikeli atiklarin belirlenen kurallar gergevesinde
toplanmasi, tasinmasi ve gecici olarak depolanmasidir.

Resiml8: Me s | ek ik °rnek sosya

TURKIYE YUZYILINDA
GELECEGIN MESLEKLERI VE DIJITAL DONUSUM - 2

Dijital Donusum Teknolojileri Nelerdir ?

OTOMASYON SIMULASYON YAPAY ZEKA NESNELERIN
INTERNETI

SIBER BULUT KATMANLI SANAL BUYUK
GUVENLIK BILiSIM URETIM  GERGEKLIK VERI

Resim® Sekt°r/alan tanétéména y°nelik °rnek s
U Ayréca, ftamlémrdnalveek ar t ér &ar@murhuatad ri ayfeé& n cean
yereéeteéelen faaliyetlerin ulusal basénda d:
yélée i-erisinde ikKbirlifji protokoll eri,
yayémlanmadPD@ n¢sgkDimi t-all ékmal ar é Ve Danéxn
faaliyetlerimize y°nelik yazeéeleée ve g°rsel
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LYE SILVE nmm -~
niinuslmu =

Resim20 Sekt°r/alan tanétéména y°nelik °rnek s

HABER
BULTENI

Il $ 26.9654
cu m @

Resim21 Sekto°r/ alan taneéelt em&dya ypawrll akéma nek s

"Sarkict" ve "galgici"lara mesleki
standart

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Eyiip Musiki Vakfi arasindan

imzalanan igbirligi protokolii kapsaminda "sarkici”, "galgici” ve
"koro sefi" leklerinin ulusal lek dartlan hazirlandi.
30.12.2023-13:19 Haberler - Anadolu Ajansi Paylas @

Egitim ve istihdam arasindaki uyumu saglama gorevini yerine getiren Galisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Mesleki Yeterlilik Kurumu, nitelikli insan kaynaginin
olusmasi igin mesleklere standart, ¢alisanlara belge kazandirmaya devam ediyor.

Resim22: Sekto°r/alan tanétéména y°nelik °rnek so
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22S1 NAV VE BELGEDBNREESMMEKANL I J |

4 saBekenl@«&jllag,a Kl gi |l ie KUri Ullkei K IDa § Keureu Ku rvu m
Kurulukl arén Teuwmkul baerkadalké&peanidnd a2 47 name simad
b

birinci fekraséenéen (b) bebdiir eusyiar BakkderinSléenjaévd
akajéda sunul muktur:

aBireylerin ©°l-me, dejerlendirme ve bkl gel en
b)Sénav ve belgelendirme kuruluklaré ile ejit
sajl amak ve bu kuruluklara y°neli k rehberl ik
cUl us al mes| ek’ yeterlilikler alanéendaki ej i
yabanceéel ar én sahip ol dukl ar e mesl ek’ yeter
faaliyetleri ger-eklextirmek.

-Qal ékxma konul aréeyl aaiylkgilhiazearammakma uyapmal
edilen veriler -er-evesinde sistemde yapél ma
ddBakkan taraféndan verilen g°revlier ile mevz

2019-2023 St r at ej i kK kP | Pai igygabsndeat niy a - Duyduju Niteld@
Ol ukumunuo S8&tframaek iU uAmaceéerearerfii |l i kl ere Day
Sajl anmeéecxk ¥ - me Ve Dejerl endd hendee f Si sStéennaivn i
Bel gel endirme Dairesiuv]jBadlaa®lré] ednén sor uml

2023 Mal i Yéel é Per f or3mé wes5 nélu pegarnzamnsg % & deainning e
ger-eklektiril mesi Sénav ve Belgelendirme D
faaliyetl erin g er 1000410E00-TLO # i° lIdeentetksnies i e d i- i mi kK
Faaliyetlerin ig-eir m4e6l000@0ALt i erki Il enmeesni °denekl e
14.480.0900TLhar canméxkt er .

2023 yeéelé i-erisinde sénav ve belgelendir me
hazérl anmaséna, igeneavf awé i yoeetl lgeerl iemad, yet kil
Kkurulukl aréna rehberlik ve destek saj |l anmas
ol mak i steyen kuruluklara y°neli k seminer dg
ve iyilexktikhkelimegenepoktelkhl i kel: mesl ek sén
Mes | eki Yeterlilik Belgesi zorunl ulujunun g
zorunlulujuna 1likkin tanéetém faaliyetl erine
vekddojrulama faaliyetlerine ajérl ék veril mi
Sénav ve belgelendirme s¢gre-1eri ulusal yete
yetkilendiril mick bel gel endir me Kurul ukl ar é
Kurumumuz nt ayragpféedmdcha deneti ml erde ortaya - éKk
gegncecel l eme ihtiya-1areée Me s | ek Standartl ar é
Yeterliliklerin G¢gncell enmesii vV e Yapeéel an 4
S¢re-leri Dej &€&tlkeésdini inl mesine Klikkin Usul Vo
-al ékmal ar & t ama mlKarmmaumuzdasaésnl aavk vyee tbeerllgiellieknl deirr |
varsa belgel. ki kilere et ki si di kkate al én
ol udtanr w°r ¢kl erimiz raporl anarak Mesl ek St ar
Bu kapsamda 2023 yeleée i-erisinde ger-ekl ekt
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i i kkin teknik rapor ol ukturul arsaknuMersulke ku r .

Ul us al yeterliliklerde °l-me ve dejerlendir:
halinde de kuruluxkl ar T, RKAK denet i mi sonr &
revize wulusal yeterlilikte sénkatvadwee . b &lugqalne
séra zorunluluk kapsaména alénmék ya da Cun
yeterliliklerde ihtiya- ol masé halinde sevi
-er-evede revize ulusal yseétnearvl ivlel jbee lggee-liekn dsig
sekteye ujramaktadeér. Bu kapsamda, sénayv \
deji ki klikler ol masé hal i nde ul usal yeter |
hezl andéracak bir wuygul ama ol acakteéer.
Belgelendirmek ur ul ukl ar énén yetkilendiril mesi kaps:
yeterlilik sayéséna 2023 yeélénda 36 tane da
ul usal yeterlilik sayéeésé 41506e ul ackkméerkuléuk

da sénav ve belgelendirme yapmak ¢zere yet ki

2023 yeléenda ol mak ¢zere 886. 066 sénav yapel
2023 yele i-erisi2ch®B89&|l malk e ¢ MW KeteMix 8ggesa m
dézenl enmi Ktior .

2022 yelée i-in yetkilendirilmik belgelendirmn
t¢m kurulukl arémézeéen yélda 4.500.000 kikiye
kapasiteye erkitkitri.]Ji tespit edil mi

Yillara Gére Belge Sayisi
3000000 2.657.889

2500000 2.334.366
2000000 1.902.112
1500000 990000
1000000 -
487.010
500000 274.565
58 310 412 5.117 13.02922.12932.119/10-822 [
— [ |

O —
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Dijer Faaliyetler
Senav ve belgelendirme kuruluku ol mak isteye
uzaktan seminer déezenl enmi Ktior vV e 1. 152 k
seminerlerde ulusal yeterlilik sistemi, UMS, UY, Kururmu z mevzuat e, yet |
kriterleri, i - dojrul ama, bel ge zorunl ul uj
bilgilendirme yapél makta olup bu seminerl er
kalite y°netim temsillceinldarrii,ci karar veerii-cidoe]
sajl amexkt éer . B°yl ece 2023 yélé sonuna kadar
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Yet kil endiril mik bel gel endirme kurulukl ar én
sajl anmasé amacaéylha nld3®e. 1U2Z.axk02a3n Sénav Uygul a
kalite gésvence unsurl ar é araséna ekl enmikt |
yetkilendirilmik belgelendirme Kkurulukl ar én:t
-er-evesi nde, yTéarr¢éatféslenmze,s adi | ge-er | i vV e 0
hedefl enmi ktir.
Mes | eki Yeterl ilik Kur umumu z taraf éndan AT
D°n¢kem ve Yexkil D°n¢kKe.moO panel i ger -ekl ekt
\\ T.C. CALISMA V  TURKIYE ‘U\ Ny
\' SOSgALlGU'l\;I\ENELIKBAKANLIGI . YUZYILI Wr M“YWK
TURKIYEYUZYILI'NDA
Prof.Dr.
| Mustafa Necmi iLHAN |
Mesleki Yetedlilik Xurumu
P € K i
TURKIYE YUZYILFNDA > |
ar OO N7 My | mmmene B, O wmer 900 -
Resim3T¢r ki ye Yc;z;‘/éIDéQﬁdeaIMd)sI’lnez,k(I(;md/ee Yexki l D% n¢
Sénav ve Belgelendirme Dairesi Bakkanéméz Sn
ger-eklexkxtirilen AMesl ekl erde Yexkil D° n¢ K¢ mo
¢al ekxma Hayaténa EteterdijivYeXehi DMegkehklar
Tekstil,, Hazeéer Giyim ve Der i Sekt®°rg¢ne Et |
Geli ktirme Faaliyetl er.i ve EJjitim ile Sera

al énméxkteéer .

Me s | ek StandartkaméeméBRai 8esi APlin RAMANLI
ger-eklexktirilen fAMesl ekl erde Dijital D°n¢ K
Zek© Al anenda Yer Al an Meslekler ve Uygul ama
Dijital D°n¢ ke mlUYWEWnlgaxman &Krad,s abnéjnidtaa Sekt °r ¢
ve Belgelendirme Faaliyetlerinde Dijital Do
yapél.méxkter
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TIVNLIG) (t PRKWE
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MESL : IN.DA CRAIVE Vi,
EKLERDE Vesi, iy, ol

VE DiJiTAL DONUS M pa
28 A a

)

/ 4 pesy
f e

NLL:
| 023, ANKARA 3

Resim2:T¢r ki ye ‘K/I@)lrlké d & Dijitl D°n¢kem ve Yek

Mesleki Yeterlilik Ku r u mu ( MYK) Il e T¢rkiye Kkveren
(TKSK) i kbirlijinde AMesl eki Yeterlilik ¢al

ResimB3:Mesl eki Yeterl ilik ¢él-éKtayé
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Mesl eki Yeterlilik Kurumu Bakkanéméz Sn. P

Kkv &Sreeamrdi kal aré Konfederasyonu Genel Sekret
ger-eklexktirilen -al éktaya,; Kurumumuz y°ne
Kkveren Sendi kas e, ¢i mento End¢strisi KK Vv
KkverrienSendi kas é, Terkiye Met al Sanayicil
Lasti k ve Plastik Sanayi. Kkverenl eri Senc
T¢e¢rkiye Tekstil Sanayi i Kkverenl eri Sendi |
kap sameéenda; i kveren sendikasé temsilcilerin
bel gel endirme faaliyetlerine ilikkin talep
i kbirlikleri dejerlendirilmicktir.

Mes | eki Yeterl il ik Kur uyméeun BMuksktaanféameé ke cPmio f
beraberindeki heyet, Ceza ve Tevkifevleri

makaménda ziyaret etmicktir.

ResmBCeza ve Tevkifevleri Genel M¢gderl ¢jéecbdne N

G°r ¢kmede, Bakan|l E&p@amez e var Addandca Ba. 02. 2
H¢e keml ¢l erion vV e Tutukl ul ar én Mes | eki Yet
Protokol kapsaménda yapél an -al exmal ar %
i kKbirlijinde y¢regtel ebiluemueaek t-aaladmalaanr bh e
yapél mekter. Kuruml ar arasé i Kbirlijinin ¢
tutuklularéen yeterliliklerinin belgelendir
N

i stikarel erde bul ujniulimuikn vtee mpealp €d taeclarké K tkéri
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Mes | eki Yeterlilik Kurumu taraféndan ener |

yetkilendirilen GazbiGa z me r il e El azeéej Ticar et ve Sar
Mesl eki Yeterlilik Kurumu Bnigdiereaedi emmi D]
Mes | eki Yeterlilik Kurumu Bakkanéméz Sayeér
konukmasénda Kurumumuz faaliyetleri hakkeéen:
g¢- ol arak ul usal yeterlilikulsamémti dade Gale
sanayi Il kel erinde, mes| eki ve teknik ejit
olarak veril mesi, mes| eki ejitimde kaliten
arterélmasé i-in -°9z:;mlleHAN,r edunduwiyadamar kveurr
gé-1 ¢ ekonomilere sahip olan ¢l kel erde uyg
keffaf wve g¢venilir bir kekilde tespit edi
°l - me, dejerl endirmeewvienibrel lged elndp r imel st islt
[

zmi Ktir.

ResmZ E| azé] 6da Mesl eki veterlilik Kurumu Bilgil
Kurumumuz il e Mesl eki Tekni k Ejitim Genel
Genel M¢dearlasénda 4 Eyl ¢l 2023 tarihinde
Yeterlilik Kurumu Bakkaneéméz Sayén Prof.
Tekni k Ejitim Genel M¢der e Sayén Al KARACGC

M¢der ¢ SayeénNERtiwnl |laaht éGldej e toplantéeda K
dejerlendirilmicktir.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 68
2023 Yéel & Faaliyet Raporu



ResimB: MeslekiTe kni k Ejitim Genel Mcderl ejé¢ ve ¥zel ¥jretior
Topl ant ésé
Te¢rkiye Knk&atvebemayieodli bk e EKNTE®S) BakanMeéj

yeéeretteje ALider Yapé ¥Jretmenleri o AB Proj e

Kl gil i Deneyimlerini Sekt©or Temsilcileri, L
Payl akém ve Dejerl ®i3r mearT chpg Inadret &se&r - leX.l &.t
toplantéeda Mesl eki Yeterlilik Uzmané Burcu
Yeterlilik Kurumu ve Ul usal Yeterlilik Sist
sunum il e bil gil endivreme | gap @lamé @ K & le mégk¢tnécre. |
tarafendan yojun 11 gi g°ren Kkonuda sorul ar
AYDOJDU ve Mes !l eki Yeter!l il ik Uz man Yar der

cevapl anméxkt ér .

" o ¥

Resm®:Li der Yapé ¥<jjraestimemdjeerril<‘)erPdirm Topl ant é
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VIl Yet kil endiril mik Bel gel endi r me Kur u
Ankaradda ger-eklexktirildi. ¢al ékma ve Sos
Yardéml ar Dairesi (KKG) BgrkhaA&r BGpwmemdi Bpr p
Del egasyonu Ejitim Sekt°r Y°%neticisi Sayén
kurul ukl arémézeéen dejer |l i y°neticileri i
bel gel endirme kuruluklaréenén katéel émlar eyl :
Seav ve Belgelendirme Dairesi Bakkanl éj e Kk
Dej i ki klifji Bakanl éjéna bajlé Kklim DejiKkKi
Bakanl éjénéen il gili kurulukl aré ol an EI ek
T¢rke Elektrik Kletim AL k. Genel M¢ederl ¢ ¢
Genel M¢derl ¢7¢ (TEDAK) temsilcilerinin ka
Personel. i ul usal yeterlilijinin B6 HIektri
Faaliyetler Yeterlilik Biri mi °zelinde MYK
ilbgi | alanda -aléekanl ar én durumuna il i «kk
sorul arénén da <cevaplandeéejeé topfadiyetnida net i
devam et mesi gerektiJi ve B6 ElektriklI: Kk
Faaliyetl er Yeterl il ik Biriminde bel gel en
adéemlar dejerlendirilmicktir.

Doj al gaz, Enerji, Meakya rncii k  KM¢iahdeamd iasrléi | De r Shee
Knkaat M¢teahhitl eri Sanayi ci ve Kk Knsanl
il e d¢zenlenen 2. Bursa K- Tesi sat ve Gg¢v
At at ¢rk Kongre ve K¢l t3ddeMagrekezikdredke i 08 NkBg
ve Knovasyono ana temalée ¢al éktayd6én AYas
Gel ecej i 0 bakl|l ekl é .-¢é¢nce¢g oturumunda Mes
taraféendan AUl usal Yeter | BellgelSesdemi | mes il
sunum ile sekt°re ilikkin d¢gzenl emeler ve
sekt°rel derneklerin, sekt®°re mal ve hizme!
ve gaz dajétem kKir&eéyl ayes&ktdtdderihi rRkKikmat
d¢zenl emel er, yeni teknolojiler, yakanan s

4 P2 Bursa &

¢ ODERLI P’ ic Tesisat h
. > ' G li 3
il Do i
RS a CoOpa lmpe (& & : w.&:

Resim30Bur sa K- Tesisat ve G¢gvenli Doj al gaz
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'l kemi zdeki i Kge¢egcegnegn yur't i -endeyeel grutrir.id
araceéel ék etmekte olan T¢rkiye Kk Kurumu Gen

Kur umu ( MYK) arasénda ver. ve Dbil gi payl ak
protokol ¢ i mzal anméxteéer. Kkl &g ¢lxi¢gr twad keibli d ev ee k
amacéyla ik arayanlarén KKKUR Portaleée ¢zeri.
ekl enen parametrel ere e k ol ar ak we b servis
kurumlardan ki kil eri n s krdniotpmatkloldrakjeklenndektgdir. o ma | a
Bu bilgilerin yané séra MYK Mesl eki Yeter|l il
bil gilerin de otomatik ol ar ak I K arayanl ar
arasénda i mzal aynlaank évre rpir ot eo kloil lggihayat a ge-ir
payl akémée i1 kbirlifji il e Kurumlarén vatandackl
artéréel masé beklenmixktir.

MESLEKI| YETERLILIK
KURUMU

Turizm Tesislerinin NiteliklerinmdnHEi kkaipre | @

deji ki kl ikl e; gastr onomi tesislerinin sajl atl
d¢zenl eme yapél ar ak gastronomi tesislerinin
Mes | eki Yeterlilik Bel gesi naepéd ami pd i;azlemd emear
sahibinin/ortajeéenén gastronomi dal énda, Me ¢
yetkilendiril mick bel gel endi r me Kurul ukl ar ér
bul unmasé durumunda gastr ogneormie ktleeskitsiir ia -eéenl adkx
tesislerde istihdam edilen mutfak «kefi i -1in
°rge¢n ejitim kurumlaréndan di plomasénén veya
yetkilendiril mick mhelaged gnanlrenee nk uvMerd luxkiar & e
bul unmase Karte getirilmiktir. Beylelikle
bel gel endirme Kkuruluklarénda teorik ve wuygu
Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kaza®t k ki Ki |l erin gastr onomi |
gastronomi tesislerinde mutfak kefi ol arak -
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 71
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Rapor d°neminde yapélan deneti mler, izl enil e
kaynakl & sebepl erdiya sda kWM werrul wkolnaurceum dkae nl 4 Kk

kurul uka Kkeé&smi aské wuygul anméxk, 32 kurul ukun
yet ki si kal déer él mékter.

MY K Mes | eki Yeterlilik Bel gel erinin ul usl a
-am&lkar é kapsaménda Kurumus@ez -badeamahdan g
bel gel erin -1 ft-Yadbialnlcieé odliar akekTl¢irnkd-ee d¢ zenl
ot omasyon ve -eviri hazéerl ékl aré tamaml anmeg
gererkiril ecek t ¢m bel gelKenrgi loit oaneat iokl amadlar
bakl anméxktér.1l Ekim 2020 tarihi itibariyle 4
olup Komklieé zce, Al manca, Fransézca,s édstmpaaymy o |
bakl anmexkt ér . Bu kapsamda rapor d°neminde Kr
35, Fransézca 89, Kspanyol ca 4, Rus-a 132 MY

O, b\ TCAIE CAUSMA VE
+/ SOSYAL MIZMETLER BAKANLIGI

MANGH
KONUSSUN

Otkem ve Dlnyada bir ilk!

gerce Avmanc.

%000
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Yetkilendirilmik belgelendirmllurcal wgrlrare&n a

i - dojrulama faaliyetlerinin uygunlujunu i nc
s¢re-lerine i1 kKkin g°r ¢k vV e °neril erini

dé¢zenl enmektedir. Rehberl ik dmaadé ylea | @r izreinn
yet kil endiril mik bel gel endir me Kurul ukl ar én
bel gel endi r me s¢re-lerine il i kKkin yakanan

gestermektir. Rapor d° nemianldiey e 3 kguerrulelkd ae K d
toplamda 384 dék dojrulama faaliyetinde bulu
Sénav ve belgelendirme s¢re-1eri aktif ol ar
Bu kapsamda vyetkilendirilmik bel gel enndéinr me

uygul amal aré neticesinde elde edilen geri d
hezl é& ve hatayé en aza indirecek «kKkekil de g
ol arak g¢ncell enmektedir.

15 Ekim 2015 tarihli Mesleki Yeterliik KurumuS é n av , ¥ - me, Dej er |
Bel gel endi r me Y°netmelijionin 6 . maddesi it
belirl enen °l - ¢tl ere uygun - dojrul ama S ¢
i Kl eti |l mesi gereken i- dtwollewnil mimabealiirrelce me k t &
konusundaki en iyl uygul amanén sajlanabil me:
Rehber.i yayéml anméexkt ér . Faaliyet d°nemi nde

taraféendan yapél an seéknaahviltaralamark. 275erkeayttapl
dojrul ama yapeéel mexkteéer .

2023 yeéelé i-erisinde 8 kurulukun ©°n bakvuru
bakvurusunda bulunmuktur .

Yetkilendirilmik Belgelendirme Kulrarnacxkil br ki
ccret tarfielerini MYK Web Port al czerinden
283 kurulukun toplam 5742 ¢cret tari fesi K
onayl anméxt ér .

Kurumumuzca gr ¢t ¢l en f aal i yetdae Mesleki Yeterlik Kurumd ay an a
Sénav, ¥ - me, Dejerlendirme ve Belgelendirm
Gerek denetimlerde gerekse dék dojrul ama ve
y°neli k rehberlik veadel del eddi eme budpgluamar él
Y°netmelijin yeniden g°zden ge-irilmesi ve g
mezkur Y°net melijin géencell enmesi ne il Kk
-al ékmal aré bakl atéel méxktér .

Kurumumuzi we Krgwe&renl er Sendi kasé Mi krocerr
MYK Mesl eki Yeterlilik Belgelerinin ik d¢gnya
bakl at él méxter . S°z konusu -al é&kma kapsamén
°nemep sahd¢striyel sekt°rl erde -al ékan I NS
gevenl g uzmanl ar é il e MY K Mes | eki Yeter

dé¢zenl enmi kKtir .,
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Yet ki | ol madejé halde yetkiliymik ggeshi dav

verdijini Il ddia eden, Kurum |l ogo ve markal
hakkénda yasal i K1 eml er Yyeéeréeteéel mesi amacé
bul unul muktur.

Cexki tli kamu Kkurum kurul ukl ar é&n &en mé&auatu mu mu :
-al ékmal aréna g°r ¢k veril mi Ktir.

Kurumumuz faaliyetlerini i -eren eylem pl anl a
Mes | eki Yeter!l il ik Kurumu Sénav, ¥ - me, Dej

bakta ol mak ¢(zer e utzd maer lianeanusruelhbwe , e ka&d laarr ¢
bakl|l at él mékt ér .

Sénav g°%°revlileri ve kalite y°netim temsilci
seminerlerde kullanélan sunumlar g¢ncel |l enmi
Daire Bakkanl éj éncakiyar stegleemn ef aglginget I @emeni
ortaya -ékan uygunsuzluklar kapsaménda iyil e
13- ULUSLARARASI KL Kk KKMEBR RUPA BKRLKJK DAKRESK BAKK
4 saBekeaenl@&«jllag,a Kl gi |l ie KU ri WikDH fi & r K utew mu nv
Kurul ukl arén TEewrh o rah &k kHaankl kéépnédnaK @4 @ r mame sma d
birinci fekraséend uglcar arearsdei  Ku yi akrk@®aireser vV e
Bakkanl!| éjleedbné mkg®jréeedva sunul muktur :

aKur umun g°roeaw,mlydtukki ,ve f aaliyet alanéna gir-r
ol kel er vV e ulusl arar asé Kurul ukl arl a i KKk
sajl amak.

b)Kur umun g°rev ve faaliyet alanéna giren kon
kararl aréna ilikkin faaliyetleri y¢regtmek.
cKurumun faaliyet alanéna giren konul arda A\

kurulukl arl a yapeél an proj e v e programl ar én
sajl amak.

-G°rev al amaxltaérimagivlei i ncel emel er yapmak ve
dBakkan taraféndan verilen g°revlier ile mevz
2019-2023 St r at ej i kk KP | Painyeabsnadsaé nie n Kht i ya- Duyduj u
Ol ukumunmakd SaSjtlraat ej i Kl ussnaalc eNenerdl i | i k Siste
Kurul ukl arl a KkbirlikIleri v & Vv & oEnufiraorp a sAsr Gaécr¥
Yaygénl akt ér él masé ve Europass Ara-|lareéeyl a
Desteklenmesi hedeferi Ul usl ar ar as e Kli KkPbai eesive BaAwk ampla
sorumlulujundadeéer.

2083 Ma |l i Yél & Performans Programédédnda 7 nol u
Ulusl arar aseée KlI'i kkiler ve Avrupa Bipsrbui Ji D«
faaliyetlerin gek83e000MALOERBYRIBDRI masier emi ¢t -
iczere t3@.pp00AOMAEATAaL t ut ar éndaki kaynak i1 gil/ Da
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Faaliyetl erin g223L00KL e tetkil rerindekmeesid eei -binr I i kt e
12.449.78100T L 6 s i harcanméext éer .

1.T¢rkiye Yeterlilikler Sisteminin ve ¢er-eve
Avrupa Birliji Katéelém ¥ncesi Yar e2820) Ar ac
kapsaménda f i anlanasve U¥ERiI| nOepseir apsly onunun devameé
TUYEP Operasyonunun amacé,; Ul us al Mes | eki Y €
kapasitesinin g¢-lendiril mesi, Terkiye Ye
desteklenmesi, VOQest Merkezleni n kur ul masénén destekI| enme
Mes | eki Yeterl il ik Bel gesi sahi bi ol mal ar ér
nitel i kI il K g¢ce¢ sajlanmasédeéer .

18 milyon Avro bg¢t-elii TUYEP Operasyonu; Tel
Hibell ve VOC-Test Merkezlerl 1 | Hi be Programé ol mak ¢zere
Bilekenler bazeéndaki ilerl emel er akaj]jéda yer
1.1. Tekni k Yardém Bil ekeni

Avrupa Birliji KaAtatem( ¥RAesi ) Y&s t é hkdla m, Ej i

Sekt°rel Operasyonel Programé (KESP SOP) kap
Sisteminin ve ¢er-evesinin Uygulanmasé Oper
Kaséem 2019 tari hinde ger -ekl exkti raitléedmé Ba &t
Uygul ama s¢resi 36 ay ol arak planlanan tekni

3 ayl ék ol ma ¢(zere toplam 3 kere uzatma al el
tamaml anmasé hedefl enmektvegdiérdurRPRroj e bg¢t-esi

Proje teknik destek ekikail i ¢ €EATD)vehce uUakamé

yeterlilik -er-evesi uzmané ol mak ¢zere sg¢r
bakl amék ol up uzatma al é&nan ké&mnlciider iayye kb
gésvence uzmané il e -aléxkmalaréené s¢grdegrmgkt ¢
faaliyet bazenda késa d°nem uzmanl ar da i | ¢
konusu uzman ekip ilecéekhmbhkdegzeek gkkbeéenkc
ol ukturulan destekl eme ekibi MYK hi zmet bi |

-al ékmal aréné s¢rdeirmektedir .

Proje faaliyetlerinin etkin bir Kekil de wuyg
Uluslamr asé& Kl i kkil er ve AB Daire Bakkanl éejé ko
g°revliendirmeler yapélarak bindiopeémaxyon .koo

***

TUNTEP

Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin
Uygulanmasi Operasyonu
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Proje baklangécéndan it i baeleeng awwYyKo, n UA VvV iepurpoaj ebni

makamé ol an ¢al @ékma ve Sosyal G¢evenl i k Baka
proje teknik destek ekibi ve yé¢kl enici fir me
Toplanteéel arénda proje faaliyetylgeurliamman dt°ankeint
y°neli k gelikmeler tartékéel méek ve gelecek

bul unul muktur. Bu kapsamda 2023 yeéelé i-eris

y°netim toplantésé d¢gzenlenmi Ktir:

A 24, Ayl ék Yt°ensed i/m 1T.pd 2a.n2 02 3

A25. Ayl ék Y°netim Toplantésée / 29.03.2023
A26. Ayl ék Y°netim Toplantésée / 16.05.2023
A27. Ayleéek Y°netim Toplanteésel/ 06.07.2023
A 28. Ayleéek Y°netim Toplantésé / 04.08.2023
A 29. Ayleéek Y°netim Toplantésé / 12.09.2023
A30. Ayl ek Y°enelti2n.Tlolp.l2am23k s

A 31. Ayleéek Y°netim Toplantésé / 06.11.2023

Resm3L TUYEP Yi r mi Birinci Ayl ék Y°netim Topl @

S°z konusu ayl ek y°netim toplantélaréna ek
T¢rkiye Del egasyonuex«tlier idlemd kotpd cainrt . €1 ar ger - e
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Operasyonel anl akma gerejince 6 ayda bir d ¢
toplantéesénén d°rd¢nce¢gse 13 Ocak 2023 tarihi

Birl 1] T¢rkiye Delegasyonu, (1 S°%zel eManlei Mé& radr
Dairesi Bakkanl ej e, Bakanl ékl ar , kamu kurum
ol mak czere MYKOnén -1 é y°netim yapéseéeneé
temsilcilerin yer aldeje togimzetd ada i preo jpeadyel
Mevcut -al ekxmalar ve ilerleyen d°nemlerde vy
al enmexteér.

Proje faaliyetl eri kapsaménda 2023 yel é i

czetlenmi ktir.
MYK Knsan Kalheakl|l Bok¢i®Baneasyonu

1 Genel, 2 Temati k EjJitim

TY¢ Kurulu | yelerine Paydaklara Y°neli k E
YBKoé6l ara y°neli k Ejitim

TY¢C Yeterlilik Sajlayéceélara y°neli k EJit
Yeki | Ekonomi ve Dijital D°n¢kegm Cal ekt ay
Mes !l eki Haritalandérma ¢al exktayeé

Kredil enéditranyeé ¢ a

Portfolyo Geliktirme ¢al éxktayé

Bel gel endirme Rehberini Tamamlama ¢al ékt a
TY¢ Ul usal Konferansé

5 Yurtdéké Kk G°l gelendirme Ziyaretl eri

Ul us al Yeterliliklerin Kredilendiril mesi

Kredilendirme Rehberi

Ky i Uygul amal ar Raporu

Ejitimi Tool ki

MYK ve TY¢ web sitelerinin revizyonu
Mesl ek Sénéeflama Sistemi Web Sitesi
Promosyon Mal zemel erinin Hazérl|l anmasé
13 Ejitim Videosu

2 Kamu Spot Filmi

TUYEP Hi zmet Bil ekeni Kapanék Topl ant ésé
Benchmarking (Kéyasl ama) Raporu
T¢e¢rkiye Ref er an®szldema QRea-piorriulnnuens iG

=4 =4 =4 4 -5 4 -5 -5 -4 -9 -9 -9 -9 -9 -9 -9 -9 -9 -9 -9 -9 -9 -9 -9 -9 -9 -°2 -9

MYK Web Portalénén Mobil Cihazlarla Uyuml
TY¢COye Klikkin Usul Esas, Prosed¢r Ve Kel
¥ -me Dejerlendirme Kélavuzu Hazér |l anmaseé
¥l -me Dejerlendirme Konusunda Al an Uzman
Kuruluku Ejitimler:i
T B°l gesel Ul us al Yeterlilik Sistemi Taneéet e
T MYK Kitap-éjénén Hazér|l anmaseé
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Resm2 TUYEP Kapanék Konferansé, Ankar a

M

Resm3 TUYEP Kapanék Konferansé, Ankar a
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Resim34: TUYEP Kapanéck Konfransé, Ankar a

Resim35: Kr edi | elné&k traneé ,¢lank ar a
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Resim36: Por t f ol yo Geliktirme ¢cal éxktayeée, An

Tekni k yardém bilekeni kapsaménda devam eden
T Akran ¥jrenme Etkinlijine y°nelik hazeérl e
T Yaygénl aktéerma EtkinlifJi
1.2. VOC-Test Merkezlerii 11 | Hi be Bil ekeni

VOC-Test Merkezlerl | | Hi be Progr amé i -1in 5.000.000
kapsaménda desteklenecek projelerin uygulam
belirl enmiktir. Bakvurusu yaga@&tianhhke pubDaec
Avro, azami hi be tutaré 250.000 Avro ol ar ak
Programén t emel amacé,; nitelikli ve belgeli
ili kkinin g¢-lendiril mesi, °rg¢easeaeve aVgehi
Yeterlilikler ter-evesinin Avrupa VYeterlil:@
amaceéeyl a ul usal mes | ek standartl ar é il e u
revi zyonunu destekl|l emek ve 2V esnekets®ir dseaju yagnhu
°] - me ve bel gel endi r me yapeéese sajlayar ak e
Yeter!|l il ik Sistemi ni (UY-BéstyaMgekéalke eir makk

desteklemektir.

Hi be progr ameé kapsaméndm, 123 s e@ktojredebakiviue u

kazanméxkt ér . Hi be al maya hak kazanan proje
Makamé araséenda 2020 yele Eyl ¢l ayeé sonunda
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