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Bu Rapor, 22/04/2021 tarihli ve 31462 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan ñKamu Ķdarelerince 

Hazērlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlarē ile Faaliyet Raporlarēna Ķliĸkin Usul 

ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelikòin 5 inci Kēsmē ve ñMerkezi Yºnetim Kapsamēndaki Kamu 

Ķdarelerinin Faaliyet Raporlarēnēn Performans Esaslē Program B¿t­e Esaslarēna Uygun ķekilde 

Hazērlanmasē Hakkēnda Usul ve Esaslarògereĵince hazērlanmēĸtēr. 
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Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) temel gºrevi ulusal yeterlilik sistemini kurmak 

ve iĸletmektir. Bu doĵrultuda, Kurumun; ulusal meslek standartlarēnē ve yeterlilikleri 

oluĸturma, uluslararasē ºl­me-deĵerlendirme ve belgelendirme sistemini kurup iĸletme, 

T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesini oluĸturma ve uygulama gºrevleri bulunmaktadēr.  

Bakanlēĵēmēzēn ilgili kuruluĸu olan Mesleki Yeterlilik Kurumu uluslararasē norm ve 

standartlara uygun bir ĸekilde ulusal meslek standartlarēnē ve yeterlilikleri oluĸturarak, 

akredite sēnav ve belgelendirme sistemi ile ­alēĸma hayatēna nitelikli eleman 

kazandērmaktadēr. 

Mesleki Yeterlilik Kurumu, eĵitim ve istihdam iliĸkisini g¿­lendirerek T¿rkiyeôde 

insan kaynaklarē yºnetimine ve ­alēĸma hayatēna yeni bir bakēĸ a­ēsē getiren, mesleki yeterlilik 

kavramē ­er­evesinde mesleki ve teknik eĵitimin ve belgelendirmenin yeniden 

yapēlandērēlmasēnē saĵlayacak ºnemli bir yapēyē oluĸturmaktadēr. 

Ķĸ kazalarēnēn azaltēlmasē, ­alēĸanlarēn mesleki niteliklerinin artērēlmasē, ekonominin 

verimliliĵinin ve toplam rekabet g¿c¿n¿n artērēlmasē amacēyla baĸta tehlikeli iĸlere iliĸkin 

meslekler olmak ¿zere toplam 216 meslekte getirilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

zorunluluĵu uygulamasē iĸ d¿nyasē ve ­alēĸanlarēmēz tarafēndan memnuniyetle karĸēlanmēĸtēr. 

2022 yēl sonu itibariyle yaklaĸēk 900 meslek standardē ve 2,5 milyon belgeli iĸg¿c¿ 

­alēĸma hayatēna kazandērēlmēĸtēr.  

Bu ­er­evede, MYK  tarafēndan 2022 yēlēnda ger­ekleĸtirilen faaliyetlerin ifade 

edildiĵi iĸbu raporun ilgililere faydalē olmasēnē temenni eder, Kurum faaliyetlerinin hayērlara 

vesile olmasēnē temenni ederim.  

 

 

Prof. Dr. Vedat BĶLGĶN 

¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanē 

 

BAKAN SUNUķU 
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Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) nun; ulusal meslek standartlarēnē ve yeterlilikleri 

hazērlayēp y¿r¿rl¿ĵe koyma, uluslararasē akredite ºl­me-deĵerlendirme ve belgelendirme 

sistemini kurup iĸletme, orta ve y¿ksekºĵrenim d©hil ¿lkemizdeki t¿m mesleki ve teknik 

eĵitim ve ºĵretime iliĸkin akreditasyon standartlarēnē belirleme ve T¿rkiye Yeterlilik 

¢er­evesini oluĸturmak ve uygulamak suretiyle mesleki yeterliliĵi olan nitelikli iĸg¿c¿n¿ 

­alēĸma hayatēna kazandērma ve iĸg¿c¿n¿n ge­erli ve g¿ncel yeterliliklerle ­alēĸma hayatēnda 

devamlēlēĵēnē saĵlama gºrevleri bulunmaktadēr. 

¦lkemizin 2023 hedefleri baĸta olmak ¿zere makro planlarēnēn ger­ekleĸtirilmesinin 

ºn koĸulu kuĸkusuz insan kaynaĵēmēzēn beĸeri sermayeye dºn¿ĸ¿m¿n¿n saĵlanmasēdēr. 

Muhtelif makro plan ve programlarda, ¿lkemizde insan kaynaklarēnēn geliĸtirilmesi, ­alēĸma 

hayatēnēn ve mesleki eĵitimin kalitesinin artērēlmasē ve eĵitim istihdam iliĸkisinin 

g¿­lendirilmesi baĵlamēnda belgeli/belgesiz veya diplomalē ­alēĸanlarēn mesleki 

yeterliliklerine atēflar yapēlmakta, yeterlilikler konusunda MYKô ya yeni ve ºnemli gºrevler 

verilmektedir. 

2023 yēlēnda 2 Milyon 700 bin Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli iĸg¿c¿ hedefi 

doĵrultusunda ¿retimde etkinlik, verimlilik ve kaliteyi artērmak, iĸ kazalarēnē asgariye 

indirmek amacēyla 2022 yēlēnda 286.057 kiĸi belgelendirilmiĸ, bºylece Mesleki Yeterlilik 

Belgeli nitelikli iĸg¿c¿ sayēsē 2.409.103ôe ulaĸmēĸtēr. 

2022 yēlēnda ger­ekleĸtirdiĵimiz faaliyetleri i­eren bu raporu bilgilerine sunar, emeĵi 

ge­en mesai arkadaĸlarēma teĸekk¿r ederim.  
 

Adem CEYLAN  

Mesleki Yeterlilik Kurumu Baĸkanē 

 

 

¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 
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Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) temel gºrevi ulusal yeterlilik sistemini kurmak 

ve iĸletmektir. Bu doĵrultuda, Kurumun; ulusal meslek standartlarēnē ve yeterlilikleri 

oluĸturma, uluslararasē ºl­me-deĵerlendirme ve belgelendirme sistemini kurup iĸletme, 

T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesini oluĸturma ve uygulama gºrevleri bulunmaktadēr.  

MYKônēn ayrēca eĵitim ve istihdam arasēndaki iliĸkinin g¿­lendirilmesinde, bireylerin 

iĸ piyasasēnda ge­erli olan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasēnda ve bireylerin bilgi ve 

becerilerinin uluslararasē alanda tanēnmasēnda ºnemli gºrevleri bulunmaktadēr. 

¢alēĸma hayatēna nitelikli eleman kazandērmak amacēyla y¿r¿rl¿kteki ulusal meslek 

standardē sayēsē 898ôe, ulusal yeterlilik sayēsē 631ôe ­ēkartēlmēĸtēr. 2023 yēlēnda 1.002 meslekte 

standartlarē belirlemeyi hedefliyoruz. 

Uluslararasē akredite sēnav ve belgelendirme kuruluĸu sayēsē 274ôe ­ēkartēlarak, bu 

kuruluĸlarēn yēllēk sēnav kapasitesi 5 Milyon kiĸiye ­ēkartēlmēĸtēr. 

2022 yēlēnda yaklaĸēk 286 bin kiĸi belgelendirilmiĸ ve ­alēĸma hayatēna yaklaĸēk 2,4 

milyon Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli iĸg¿c¿ kazandērēlmēĸtēr. 2023 yēlēnda bu sayēnēn 2,7 

milyon kiĸiye ­ēkarēlmasē hedeflenmiĸtir. 

¦retimde verimlilik ve kaliteyi artērmak, iĸ kazalarēnē asgariye indirmek, kayētdēĸē 

­alēĸmayē ºnlemek ve ­alēĸma hayatēnē disipline etmek amacēyla MYK Mesleki Yeterlilik 

Belgesi iĸg¿c¿n¿n ehliyeti haline getirilmiĸtir.  

Tehlikeli mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluĵu sebebiyle 

­alēĸanlarēmēza ve iĸverenlerimize ilave mali y¿k getirilmemiĸ, 2022 yēlē itibarēyla 1,7 

milyonu aĸkēn kiĸi i­in (1.708.267) yaklaĸēk 1.908 milyon TL tutarēnda sēnav ve 

belgelendirme teĸviĵi ºdenmiĸtir. 

Mesleki Yeterlilik Belgelerinin kalite g¿vencesinin korunmasē amacēyla akredite 

belgelendirme kuruluĸlarē 743ô¿ programsēz, 1.543ô¿ programlē olmak ¿zere toplam 2.286 kez 

denetlenmiĸtir. 

MYKônēn kurumsal kapasitesinin geliĸtirilmesi, yeni meslek standardē ve 

yeterliliklerin hazērlanmasē, yeni sēnav ve belgelendirme merkezlerinin kurulmasē ile stratejik 

mesleklerde vatandaĸlarēmēzēn sēnav ve belgelendirme ¿cretlerinin karĸēlanmasē amacēyla 17 

Milyon Euro tutarēndaki Avrupa Birliĵi projesi TUYEPôin uygulamasē baĸlatēlmēĸtēr.  

T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi ile 

referanslandērēlmasēyla uluslararasē kalite g¿vencesi saĵlanan MYK Mesleki Yeterlilik 

Belgeleri 7 farklē (T¿rk­e, Ķngilizce, Arap­a, Fransēzca, Almanca, Rus­a ve Ķspanyolca)  dilde 

d¿zenlenmeye baĸlanmēĸ, Mesleki Yeterlilik Belgesi doĵal vize haline getirilmiĸtir.  

T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi (TY¢) ile ilgili t¿m ­alēĸmalarē sunmak amacēyla TY¢ 

internet sitesi ve Veri Tabanē kurulmuĸtur. Bug¿ne kadar, 611ôi MYK, 930ôu MEB, 28.786ôsē 

Y¥K sorumluluĵunda olmak ¿zere 30.327 Yeterlilik Veri Tabanēôna eklenmiĸtir.  

Adem CEYLAN  

Mesleki Yeterlilik Kurumu Baĸkanē 

 

 

 

 

 

Y¥NETĶCĶ ¥ZETĶ 
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MĶSYONUMUZ  

Nitelikli iĸg¿c¿ i­in paydaĸlarla birlikte kalite g¿vencesi uluslararasē d¿zeyde saĵlanmēĸ 

T¿rkiye Yeterlilik Sistemini iĸletmek ve geliĸtirmek. 

VĶZYONUMUZ 

Eĵitimin istihdamla uyumunu g¿vence altēna alarak nitelikli insan kaynaĵēnēn 

oluĸmasēna ºnc¿l¿k eden, uluslararasē ºl­ekte tanēnan, etkin ve saygēn bir kurum 

olmak. 

 

DEĴERLERĶMĶZ 

V G¿venilirlik 

V Hesap Verebilirlik 

V Kalite 

V Yenilik­ilik 

V Yetkinlik 

 

 

V Liyakat 

V Paydaĸlarla Ķĸbirliĵi 

V Saydamlēk 

V Tarafsēzlēk 

V Uzlaĸē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I -  GENEL BĶLGĶLER 

A)   MĶSYON VE VĶZYON 
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Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), mesleki yeterlilik sistemini kurmak ve iĸletmek ¿zere, 

¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵēônēn ilgili kuruluĸu olarak 21/09/2006 tarihli ve 5544 

sayēlē Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Bazē D¿zenlemeler Hakkēnda Kanun ile kurulmuĸ 

olup 15/07/2018 tarihli 30479 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 4 sayēlē 

ñBakanlēklara Baĵlē, Ķlgili, Ķliĸkili Kurum ve Kuruluĸlar Ķle Diĵer Kurum ve Kuruluĸlarēn 

Teĸkilatē Hakkēnda Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesiò ile yeniden d¿zenlenmiĸtir. 

Kararnamenin 240 ēncē maddesinde Kurumun gºrev ve yetkileri ĸu ĸekilde sēralanmēĸtēr: 

 

a) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yēllēk geliĸme planlarēnē hazērlamak, 

geliĸtirmek, uygulamasēnē yapmak veya yaptērmak, denetlemek; bunlara iliĸkin 

d¿zenlemeleri yapmak. 

b) Standartlarē belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlarē hazērlayacak kurum ve 

kuruluĸlarē tespit etmek. 

c)  04/11/1981 tarihli ve 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununa t©bi teknik ve meslek´ 

eĵitim veren y¿ksekºĵretim kurumlarēnda ulusal meslek standartlarēna uygun eĵitim ve 

ºĵretimin yapēlabilmesi i­in Y¿ksekºĵretim Kurulu ile orta ºĵretim d¿zeyindeki 

meslek´ ve teknik eĵitim veren ºĵretim kurumlarēnda ulusal meslek standartlarēna 

uygun eĵitim ve ºĵretimin yapēlabilmesi i­in Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ile iĸbirliĵi 

yapmak. 

d) Ulusal meslek standartlarēnē temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal 

yeterliliklerin esaslarēnē belirlemek. 

e) Ulusal mesleki yeterlilikler alanēndaki eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnē ve programlarēnē 

akredite edecek kurumlarē belirlemek. 

f) Sēnav ve belgelendirme sistemi kapsamēnda; yeterliliĵi belgelendirecek yetkilendirilmiĸ 

kurumlarē belirlemek ve sēnavlarda baĸarēlē olanlara sertifika verilmesini saĵlamak. 

g) T¿rkiye'de ­alēĸmak isteyen yabancēlarēn sahip olduklarē mesleki yeterlilik 

sertifikalarēnēn doĵruluĵunu belirlemek.  

h) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarēnē d¿nyadaki ve teknolojideki geliĸmelere uygun 

olarak geliĸtirmek, yeterlilik standartlarēnē y¿kseltmek ve uluslararasē alanda 

tanēnmalarēnē saĵlamak. 

i) Mesleki alan ve sektºrler arasēndaki yatay ve dikey ge­iĸler i­in gerekli yeterliliklerin 

belirlenmesini saĵlamak. 

j)  Diĵer ¿lkelerdeki benzer kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapmak, hizmet satēn almak, 

projeler geliĸtirmek ve uygulamak, eĵitim, araĸtērma, konferans, seminer ve yayēn 

faaliyetlerinde bulunmak. 

k)  Hayat boyu ºĵrenmeyi desteklemek ve teĸvik etmek. 

l)  Faaliyet alanēna giren sair her t¿rl¿ ­alēĸmayē yapmak. 

 

 

 

 

B)   YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 
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1- FĶZĶKSEL YAPI 

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Sokak (Eski 4. Sokak) No: 12 Balgat-

¢ankaya/ANKARA adresindeki 6.600 m2 kapalē alana sahip binada hizmet vermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 1: MYK Hizmet Binasē 
 

2- TEķKĶLAT YAPISI  
 

¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē (¢SGB)ônēn ilgili kuruluĸu olan MYK, kamu t¿zel 

kiĸiliĵini haiz, idari ve mali ºzerkliĵe sahip, hazine yardēmē almayan ºzel b¿t­eli bir kamu 

kurumudur.  
 

MYK; Genel Kurul, Yºnetim Kurulu ve hizmet birimlerinden oluĸmaktadēr. 

Genel Kurul 
 

Genel Kurul, Kurumun en ¿st karar organē olup aĸaĵēda belirtilen 

bakanlēk/kurum/kuruluĸlarēn temsilcilerinin bulunduĵu 44 ¿yeden oluĸur: 

a) ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵēndan iki ¿ye. 

b) Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēndan ¿­ ¿ye. 

c) Dēĸiĸleri Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

­) Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēndan iki ¿ye. 

d) ¢evre, ķehircilik ve Ķklim Deĵiĸikliĵi Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

C)  ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 
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e) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

f) Tarēm ve Orman Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

g) Ticaret Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

ĵ) K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

h) Hazine ve Maliye Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

ē) Saĵlēk Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

i) Ulaĸtērma ve Altyapē Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

j)¦niversitelerin ­alēĸma ekonomisi, iĸletme ve meslek´ eĵitim ile ilgili alanlarēndan 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan belirlenecek ¿­ ºĵretim ¿yesi.  

k) T¿rkiye Ķĸ Kurumundan bir ¿ye. 

l) K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli Sanayi Geliĸtirme ve Destekleme Ķdaresi Baĸkanlēĵēndan bir ¿ye. 

m)T¿rk Standardlarē Enstit¿s¿nden bir ¿ye. 

n) T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵinden dºrt ¿ye. 

o) T¿rkiye Esnaf ve Sanatk©rlarē Konfederasyonundan dºrt ¿ye. 

º) T¿rkiye Ziraat Odalarē Birliĵinden iki ¿ye. 

p) T¿rkiye Seyahat Acenteleri Birliĵinden bir ¿ye. 

r)  T¿rkiye Ķhracat­ēlar Meclisinden bir ¿ye. 

s) En ­ok ¿yeye sahip ¿­ iĸ­i sendikalarē konfederasyonunun her birinden en az bir ¿ye olmak 

¿zere sahip olduklarē ¿ye sayēlarēna oranla toplam yedi ¿ye. 

ĸ) En ­ok ¿yeye sahip iĸveren sendikalarē konfederasyonundan ¿­ ¿ye. 
 

Genel Kurulun Gºrevleri: 
 

a) Yºnetim Kurulu ¿yelerini se­mek. 

b) Yºnetim Kurulu tarafēndan hazērlanan b¿t­eyi aynen veya deĵiĸtirerek kabul etmek. 

c) Yºnetim Kurulunun bir ºnceki yēla ait faaliyet raporunu, bir sonraki yēla ait ­alēĸma 

programēnē ve mal´ raporlarēnē gºr¿ĸerek karara baĵlamak. 

­) Yºnetim Kurulunu ibra etmek. 

d) Yºnetim Kurulunca ºnerilecek personel planlamasēnē onaylamak. 

e) Kurumun ihtiyacē olan taĸēnmazlarēn kiralanmasē veya satēn alēnmasē konularēnda Yºnetim 

Kuruluna yetki vermek. 

f) Gerektiĵinde uluslararasē kuruluĸlara ¿ye olunmasē ve Kurumun uluslararasē kuruluĸlar 

nezdinde temsil edilmesi konusunda Yºnetim Kuruluna yetki vermek. 

g) ¦yelerin aidat miktarēnē belirlemek. 

ĵ) Mevzuatla verilen diĵer gºrevleri yerine getirmek. 
 

Yºnetim Kurulu 
 

Kurumun y¿r¿tme organē olan MYK Yºnetim Kurulu ¿yeleri, ¿­ yēllēĵēna Genel Kurul 

tarafēndan, ¢SGB temsilcileri arasēndan bir asēl ve bir yedek, MEB temsilcileri arasēndan bir 

asēl ve bir yedek, Y¥K temsilcileri arasēndan bir asēl ve bir yedek, kamu kurumu niteliĵindeki 

meslek kuruluĸlarē temsilcileri arasēndan bir asēl ve bir yedek, iĸ­i sendikalarē 

konfederasyonlarē temsilcileri arasēndan bir asēl ve bir yedek, iĸveren sendikalarē 

konfederasyonlarē temsilcileri arasēndan bir asēl ve bir yedek olmak ¿zere toplam altē asēl ve 

altē yedek ¿ye olarak se­ilirler. 
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MYK Yºnetim Kurulu ¦yeleri 

 
Resim 2: MYK Yºnetim Kurulu 

 

Yºnetim Kurulunun Gºrevleri: 

a) Meslek standardē geliĸtirmek, sēnav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak ¿zere 

baĸvuruda bulunan kuruluĸlarēn baĸvurularēnē incelemek ve sonu­landērmak. 

b) Standardē tespit edilerek sēnav ve belgelendirme uygulamasē yapēlacak meslekleri 

belirlemek. 

c) Meslek standartlarēnē ve yeterlilikleri onaylamak. 

­) Kurumca hazērlanan yºnetmelik taslaklarēnē inceleyerek yayēmlanmak ¿zere ilgili mercilere 

iletmek. 

d) Kurumun bir ºnceki yēla ait faaliyet raporu, bir sonraki yēla ait ­alēĸma programē, mal´ 

rapor ve personel planlamasē ile b¿t­esini hazērlayarak Genel Kurulun onayēna sunmak. 

e) Hizmet birimlerinin oluĸumuna karar vermek. 

f) Kurumda ­alēĸanlarēn, ¿cret, harcērah, mal´ ve sosyal haklarē ile ilgili esaslarē belirleyerek 

Genel Kurula sunmak. 

g) Hazērlatēlacak meslek standartlarēnēn, sēnav ve belgelendirme uygulamalarēnēn uluslararasē 

normlara uygunluĵunu saĵlamak. 
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ĵ) Gerekli gºr¿len hallerde Ankara dēĸēnda b¿ro veya temsilcilik a­ēlmasēna karar vermek 

veya ilgili kurum ve kuruluĸlara Kurumun faaliyet alanēna giren konularda yetki vermek. 

h) Kurumun gºrevleri ile ilgili olarak ihtiya­ duyulan konularda araĸtērma, teknik inceleme, 

et¿t, proje ve bunlarla ilgili her t¿rl¿ mal ve hizmetlerin saĵlanmasē gibi iĸleri yerli ve yabancē 

ger­ek ve t¿zel kiĸilere yaptērmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satēn alēnmasēna karar 

vermek. 

ē) ķik©yet ve itirazlarēn incelenme usul ve esaslarēnē belirlemek. 

i) Genel Kurulca verilen diĵer gºrevleri yapmak. 
 

Sektºr Komiteleri 
 

Sektºr Komiteleri Kurum organlarē arasēnda sayēlmamēĸ olmakla birlikte, 4 sayēlē 

ñBakanlēklara Baĵlē, Ķlgili, Ķliĸkili Kurum ve Kuruluĸlar ile Diĵer Kurum ve Kuruluĸlarēn 

Teĸkilatē Hakkēnda Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesiònin 251 inci maddesinde belirtilen tanēm 

ve gºrevler kapsamēnda Kurum a­ēsēndan ºnemli bir organdēr.  Sektºr komiteleri, Kurum 

tarafēndan gºrevlendirilen kurum ve kuruluĸlarca hazērlanan taslak meslek standartlarēnēn 

ulusal meslek standardē olarak kabul edilebilmesi i­in gerekli incelemeyi yapmak ¿zere 

kurulur. Sektºr komiteleri ¢SGB, MEB, Y¥K, meslekle ilgili diĵer bakanlēklar, iĸ­i ve 

iĸveren kuruluĸlarē, meslek kuruluĸlarē ve Kurumun birer temsilcisinden oluĸur. Ayrēca 

­alēĸmalara ¿niversitelerin ilgili bºl¿mlerinden ºĵretim ¿yeleri de danēĸman olarak davet 

edilebilir.  

Baĸkanlēk 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē olarak gºrev yapan Baĸkan, 4 sayēlē ñBakanlēklara Baĵlē, Ķlgili, 

Ķliĸkili Kurum ve Kuruluĸlar ile Diĵer Kurum ve Kuruluĸlarēn Teĸkilatē Hakkēnda 

Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesiònin 249 ve 250 nci maddeleri uyarēnca Kurum hizmetlerinin 

y¿r¿t¿lmesinden ve Kurumun t¿m birimleri arasēnda koordinasyonun saĵlanmasēndan 

sorumludur. Kurum, Yºnetim Kurulu Baĸkanē, yokluĵunda Baĸkan Vekili tarafēndan temsil 

edilir. Baĸkanēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Yºnetim Kurulu toplantēlarēnēn g¿ndemini hazērlamak ve Yºnetim Kurulu ¿yelerine 

bildirmek. 

b) Yºnetim Kurulu kararlarēnēn yayēmlanmasēnē veya tebliĵini saĵlamak, bu kararlarēn 

gereĵinin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasēnē izlemek. 

c)  Hizmet birimlerinden gelen ºnerilere son ĸeklini vererek Yºnetim Kuruluna sunmak. 

­)  Kurumun stratejilerine, ama­ ve hedeflerine uygun olarak Kurumun yēllēk b¿t­esi ile mal´ 

tablolarēnē hazērlamak. 

d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve d¿zenli bir bi­imde ­alēĸmasēnē 

saĵlamak. 

e) Yēllēk faaliyet raporlarēnē hazērlamak, ama­ ve hedeflere, performans ºl­¿tlerine gºre 

faaliyetlerin deĵerlendirmesini yapmak, yaptērmak ve bunlarē Yºnetim Kuruluna sunmak. 

f) Kurumun faaliyet gºsterdiĵi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurum ve 

­alēĸanlarēn performans ºl­¿tleri hakkēnda ­alēĸma ve deĵerlendirme yapmak. 

g) Kurumun diĵer kuruluĸlarla iliĸkilerini y¿r¿tmek. 

ĵ) Yºnetim Kurulu tarafēndan atanmasē ºngºr¿lenler dēĸēndaki Kurum personelini atamak. 

h) Baĸkan adēna imzaya yetkili personelin gºrev ve yetki alanēnē belirlemek. 

ē) Ķdar´ konulardaki diĵer gºrevleri yerine getirmek. 
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Hizmet Birimleri  

¶ Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵē 

¶ Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵē 

¶ Uluslararasē Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi Dairesi Baĸkanlēĵē 

¶ Denetim Dairesi Baĸkanlēĵē 

¶ T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Dairesi Baĸkanlēĵē 

¶ Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē  

¶ Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē 

¶ Hukuk M¿ĸavirliĵi 

 

 
MYK Organizasyon Yapēsē 

 

3- TEKNOLOJĶ VE BĶLĶķĶM ALTYAPISI  

Kurumun hedefleri doĵrultusunda faaliyetlerin sunumunda ihtiya­ duyulan bilgi ve teknolojik 

ihtiya­larēn geliĸtirilmesi devam etmektedir. 

Bilgi Ķĸlem Hizmetleri 

Kurumun hedefleri doĵrultusunda faaliyetlerin sunumunda ihtiya­ duyulan bilgi ve teknolojik 

ihtiya­larēn geliĸtirilmesi devam etmektedir. 
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Avrupa Komisyonu koordinasyonu ile ñT¿rkiye Yeterlilikler Veri tabanē IIò  Projesi adēyla 

Ulusal Yeterlilik veri tabanēmēzēn geniĸletilmesi ­alēĸmalarē tamamlanmēĸ, yeni web sitesi 

hazērlanarak devreye alēnmēĸtēr. 
 

2007-2015 dºneminde Kurumun ihtiya­ duyduĵu yazēlēmlar AB Katēlēm ¥ncesi Mali Yardēm 

Aracē (IPA) ­er­evesinde hazērlanan ñT¿rkiyeôde Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal 

Yeterlilik Sisteminin G¿­lendirilmesi Projesiò (UYEP) kapsamēnda Kurumun ihtiya­ 

duyduĵu donanēm ve diĵer yazēlēmlar b¿y¿k ºl­¿de tedarik bileĸeni kapsamēnda temin 

edilmiĸtir. 
 

2017 yēlēnēn ilk yarēsēnda tamamlanan olan UYEP-II projesi ile de Kurumun biliĸim altyapēsē 

tamamen yenilenmiĸ, yeni sunucular, depolama ¿r¿nleri, son kullanēcē bilgisayarlarē ve 

bunlarēn kullanacaĵē son s¿r¿m iĸletim sistemleri ile g¿n¿n gereksinimlerine uygun bir yapē 

oluĸturulmuĸtur. Bu ¿r¿nlerin kurulumlarē tamamlanarak b¿t¿n yazēlēm ¿r¿nlerinin 

sanallaĸtērma sistemi ¿zerinde yedekli olarak ­alēĸmasē saĵlanmēĸtēr. T¿m bu ¿r¿nler yeni 

iklimlendirme sistemi ile g¿­lendirilmiĸ sistem odasēna yerleĸtirilmiĸtir. 
 

Kurumumuza ºzg¿ hizmetlerin y¿r¿t¿lebileceĵi ve raporlanabileceĵi, vatandaĸlarēn ve paydaĸ 

kuruluĸlarēn belgelendirme s¿re­lerinin yer aldēĵē Web Portalē;  resmi yazēlarēn mevzuata 

uygun akēĸēnē saĵlayan Elektronik Belge Yºnetim Sistemi; personel kayētlarē, izin ve ¿cret 

sistemlerinin yer aldēĵē Kurumsal Yºnetim Sistemi ve Kurumun dēĸarēya a­ēlan penceresi olan 

Kurumsal Web Sitesi Kurumumuzun ana yazēlēmlarēnē oluĸturmaktadēr.  
 

2018 yēlē i­erisinde ISO 27001 Bilgi G¿venliĵi Yºnetim Sistemine ve Siber G¿venlik Eylem 

Planē kapsamēnda Kamunete ge­iĸ saĵlanmēĸtēr. E-devlet ile tam koordinasyon saĵlanmēĸ, 

Kurumumuzun sunmakta olduĵu vatandaĸa yºnelik hizmetler www.turkiye.gov.tr ¿zerine 

taĸēnmēĸtēr. 
 

2019 yēlē i­inde Felaket Kurtarma Merkezi kurulumu tamamlanmēĸ olup, Kurumun ºnemli 

verilerin yedekliliĵi saĵlanmēĸ, paydaĸ kuruluĸlar ve vatandaĸlarēn Kurumun hizmet verdiĵi 

web sitelerindeki yoĵunluĵun artmasē sebebiyle web sitelerinde y¿k dengeleme yapēlmēĸtēr.  
 

2020 yēlē i­erisinde ISO 27001 Gºzetim denetimi yapēlarak sertifikanēn ge­erlilik s¿resi 

uzatēlmēĸtēr. Sunucu ve depolama donanēmlarē arttērēlarak biliĸim altyapē sistemi 

g¿­lendirilmiĸtir. 
 

2021 yēlēnda 6698 sayēlē Kiĸisel Verilerin Korunmasē Kanunu gereĵi Kurum personeline 

gerekli  eĵitimler verilmiĸ, veri envanteri hazērlanmēĸ ve Kiĸisel Verilerin Korunmasē Kanunu 

Veri Sorumlularē Siciline (VERBĶS)  baĸvuru yapēlarak Kurumun y¿k¿ml¿l¿klerini yerine 

getirmiĸtir. Kurumun E-Devlet ¿zerindeki vatandaĸa yºnelik hizmet sayēsē arttērēlmēĸtēr. 
 

2022 yēlēnda Cumhurbaĸkanlēĵē Dijital Dºn¿ĸ¿m Ofisinin koordine ettiĵi Bilgi ve Ķletiĸim 

Rehberine uyum s¿reci kapsamēnda envanter oluĸturulmuĸ, boĸluk analizi yapēlmēĸ ve yol 

haritasē belirlenerek Bilgi ve Ķletiĸim Denetimi i­in gerekli ­alēĸmalar yapēlmēĸtēr ve 

gereklilikler yerine getirilmiĸtir. 
 

Mevcut donanēm tablosu aĸaĵēdaki sunulmuĸ olup UYEP II Projesi kapsamēnda bu yapē daha 

yeni model ¿r¿nler ile deĵiĸtirilmiĸtir. 

 

http://www.turkiye.gov.tr/
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Bilgi Ķĸlem Envanteri 

 

 

 

 

 

 

 

 

Donanēmēn Niteliĵi/Adē Miktarē Donanēmēn Niteliĵi/Adē Miktarē 

SUNUCULAR KAMERA SĶSTEMĶ 

Sunucular ve Yedekleme ¦niteleri  10 
Kamera Kayēt Sistemi (NVR) 1 

Aĵ Depolama Sistemi 3 

BĶLGĶSAYAR/DONANIM IP Kamera 24 

Masa¿st¿ Bilgisayar  131 KART OKUYUCU SĶSTEMĶ 

Diz¿st¿ Bilgisayar 75 Metal Dedektºr 1 

AĴ CĶHAZLARI KABĶNET 

Aĵ Anahtarē (Switch) 9 42 U Kabinet 5 

Ana Aĵ Anahtarē (Omurga) 2 26 U Kabinet 1 

G¿venlik Duvarē (Firewall) 2 TELEFON SĶSTEMĶ 

Y¿k Dengeleme Cihazē (Load 

Balancer) 
1 Telefon Santrali 1 

Saldērē ¥nleme Cihazē (IPS) 1 Telefon 101 

Kablosuz Eriĸim Yºnetim Cihazē 1 Telsiz Telefon 26 

Kablosuz Eriĸim Noktalarē 10 Konsol Telefon 19 

YAZICILAR/FOTOKOPĶ/FAKS ĊMHA MAKĶNELERĶ 

Renkli Fotokopi Makinesi 4 Dok¿man Ķmha Makinesi 3 

Renkli Laser Yazēcē 22 SES CĶHAZLARI  

Laser Yazēcē 18 Ses Kayēt Cihazē 2 

Faks Cihazē 6 Mikrofon 4 

TARAYICI  Hoparlºr (speaker) 2 

Renkli Tarayēcē 2 Y¿kseltici 1 

PROJEKSĶYON Mixer 1 

Projeksiyon 8 G¥R¦NT¦ SĶSTEMLERĶ 

Motorlu Perde 7 LCD Televizyon 32 inch 5 

DĶJĶTAL KAMERA VE FOTOĴRAF MAKĶNE 

SETĶ 
LCD Televizyon 40 inch 1 

Fotoĵraf Makinesi 2 LCD Televizyon 42 inch 4 

Fotoĵraf Makinesi Seti(Fotoĵraf 

Makinesi+ Fotoĵraf Yazēcēsē) 
2 LCD Televizyon 49 inch 3 

Hardisk Kamera 2 LCD Televizyon 55 inch 7 

DVD Kamera 1 LCD Toplantē Ekranē 55 inch 8(2x4) 

YANGIN S¥ND¦RME SĶSTEMLERĶ KESĶNTĶSĶZ G¦¢ KAYNAĴI SĶSTEMLERĶ 

Yangēn Sºnd¿rme Kontrol Paneli 1 30 KVA G¿­ Kaynaĵē (UPS) 2 

FM200 Gazlē Yangēn Sºn. T¿p¿  1 10 KVA G¿­ Kaynaĵē (UPS) 1 

DERS/EĴĶTĶM SĶSTEMLERĶ   

Akēllē Tahta 1   
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4- ĶNSAN KAYNAKLARI 

Kurum hizmetleri iĸ mevzuatē h¿k¿mlerine gºre daimi iĸ­i stat¿s¿nde istihdam edilen 

personel eliyle y¿r¿t¿lmekte olup, Kurum personeli emeklilik ve sosyal g¿venlik yºn¿nden 

4/Aôlē olarak 5510 sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanununa tabidir.  

Kurumun pozisyon cetvelinde istihdam sayēsē 215 personel olarak ºngºr¿lm¿ĸt¿r.  

Bu ­er­evede, vize alēnan kadrolara T¿rkiye Ķĸ Kurumu (ĶķKUR) aracēlēĵē ile personel alēmē 

yapēlmaktadēr. Ķlgili mevzuat gereĵince kamu kurumlarēnē bilgilendirme faaliyetleri 

ĶķKURôun e-istihdam portalēndan ger­ekleĸtirilmektedir.  

Kamu kurum/kuruluĸlarēnda memur, sºzleĸmeli ya da iĸ­i stat¿s¿nde bulunan kiĸilerin 

MYKônēn yºnetici, uzman veya diĵer pozisyonlarēna naklen atanmasē m¿mk¿n deĵildir. 

ñKamu Kurum ve Kuruluĸlarēna Ķĸ­i Alēnmasēnda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkēnda 

Yºnetmelikò h¿k¿mlerine gºre T¿rkiye Ķĸ Kurumu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ aracēlēĵē ile ñ3713 sayēlē 

Terºrle M¿cadele Kanununun Ek 1 inci Maddesi Kapsamēnda m¿lga Devlet Personel 

Baĸkanlēĵē ile yapēlan personel alēmlarē ile mevcut pozisyonlarēn 113ô¿ doldurulmuĸtur.  

Kurumda istihdam edilmiĸ olan personelin yaĸ ortalamasē 38ôdir. Kurum ­alēĸanlarēnēn %44ô¿ 

kadēn, %56ôsē erkek personelden oluĸmaktadēr. Personelin %68ôi lisans, %1ôi ºn lisans,   

%16ôsē y¿ksek lisans,  %2ôsi doktora ve %13ô¿ diĵer eĵitim derecesine sahip olup, % 59ôu en 

az bir yabancē dil bilmektedir. 
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Tablo 1-Personel Durum Tablosu 

Unvan 

Toplam 

Pozisyon 

Sayēsē 

Dolu Pozisyon 

Sayēsē 

Boĸ Pozisyon 

Sayēsē 

Kurum Baĸkanē 1 1 0 

Baĸkan Yardēmcēsē 2 2 0 

Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanē 1 0 1 

Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanē 1 1 0 

Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanē 1 1 0 

Uluslararasē Ķliĸkiler ve AB Dairesi Baĸkanē 1 1 0 

Denetim Dairesi Baĸkanē 1 1 0 

T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Dairesi Baĸkanē 1 0 1 

1. Hukuk M¿ĸaviri  1 1 0 

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanē 1 0 1 

Mesleki Yeterlilik Uzmanē 84 50 34 

Mesleki Yeterlilik Uzman Yardēmcēsē 42 0 42 

Mali Hizmetler Uzmanē  2 2 0 

Mali Hizmetler Uzman Yardēmcēsē  2 0 2 

Avukat  4 0 4 

M¿tercim/Terc¿man  1 1 0 

Ķstatistik­i  7 5 2 

M¿hendis  4 4 0 

Muhasebe Yetkilisi 1 1 0 

Muhasebeci  2 2 0 

Bilgisayar Ķĸletmeni  4 4 0 

Sekreter  6 3 3 

B¿ro Gºrevlisi 17 15 2 

Koruma ve G¿venlik Gºrevlisi 4 0 4 

Hizmetli 6 0 6 

B¿ro Gºrevlisi (3713 Kap. ķahsa Baĵlē) 7 7 0 

Ķĸ­i-G¿venlik Gºrevlisi (696 Kap. ķahsa Baĵlē) 5 5 0 

Ķĸ­i-Temizlik Personeli (696 Kap. ķahsa Baĵlē) 6 6 0 

Toplam 215 113 102 
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5- SUNULAN HĶZMETLER 

¦r¿n/Hizmet-Yararlanēcē/M¿ĸteri Matrisi  
        
       

        

                                

     ¦R¦N/HĶZMETLER 
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Eĵitim Kuruluĸlarē/Eĵitim 

Saĵlayēcēlar 
*   *   *  *  *   *  *  *   

Gºrevlendirilen/Yetkilendirilen 

Kurum ve Kuruluĸlar 
*  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *   

Ķĸgºrenler *    *   *  *  *  *  *  *  *  

Ķĸverenler *    *   *  *  *  *  *  *  *  

Meslek ¥rg¿tleri *  *  *  *   *  *   *  *  *   

Milli Eĵitim Bakanlēĵē *   *   *  *  *   *  *  *   

¥ĵrenci Velileri *      *  *   *     

¥ĵrenenler *     *  *  *   *  *  *   

¥ĵretmenler/ Eĵitmenler *    *  *  *  *   *  *  *   

¥zel Sektºr Kuruluĸlarē *  *  *    *  *   *  *  *  *  

Sendika, Federasyon ve 

Konfederasyonlar 
*  *  *    *  *   *  *  *   

T¿rkiye Ķĸ Kurumu *     *  *  *  *  *  *  *   

Uluslararasē Kuruluĸlar *   *    *  *   *  *  *   

¦niversiteler *   *   *  *  *  *  *  *  *   

Y¿ksekºĵretim Kurulu *  *  *   *  *  *   *  *  *   
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6-  Y¥NETĶM VE Ķ¢ KONTROL SĶSTEMĶ 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile d¿zenlenen kamu mali yºnetim 

sistemimizde i­ kontrol ñidarenin ama­larēna, belirlenmiĸ politikalara ve mevzuata uygun 

olarak, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve 

kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mali bilgi 

ve yºnetim bilgisinin zamanēnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere idare 

tarafēndan oluĸturulan organizasyon, yºntem ve s¿re­le i­ denetimi kapsayan mali ve diĵer 

kontroller b¿t¿n¿ò olarak tanēmlanmēĸtēr.  

Bu ­er­evede Kurumumuzda 2012-2014 dºnemini kapsayan Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē 

Uyum Eylem Plan (ĶKEP 1/2012) ilgili mevzuat ­er­evesinde hazērlanarak uygulanmēĸtēr. 

Uygulamada edinilen deneyimlerle i­ kontrol sisteminin kalēcē olarak s¿rd¿r¿lebilmesi ve 

g¿­lendirilmesi amacēyla 2016-2018 dºnemi Ķ­ Kontrol Eylem Planē (ĶKEP 2/2016) 

15/01/2016 tarihli ve 5 sayēlē Baĸkanlēk Makamē Oluru ile y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Eylem 

Planēnda 2016-2018 dºneminde tamamlanmak ¿zere 19 adet eylem ºngºr¿lm¿ĸ olup 2017 

yēlē sonu itibarēyla t¿m eylemler ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim Kontrol Kanunuônun ñStratejik Planlama ve Performans 

Esaslē B¿t­elemeò baĸlēklē 9 uncu maddesi uyarēnca kamu idareleri stratejik planlarēnē 

hazērlamak ve uygulamak zorundadēr. Mesleki Yeterlilik Kurumu 2016-2020 Stratejik Planē 

Bakanlēk Makamēnēn 14.01.2016 tarihli ve E.59 sayēlē Oluru ile y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸtur. 

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2016-2020 dºnemi Stratejik Planē 2 stratejik ama­, 8 stratejik 

hedef ve 18 adet performans gºstergesinden oluĸmaktadēr. 

MYK 2016-2020 Stratejik Planēônēn izleme ve deĵerlendirme s¿reci kapsamēnda, ama­ ve 

hedeflerin ger­ekleĸtirilmesine iliĸkin geliĸmeler ve yapēlan faaliyetler hedeften sorumlu olan 

birimlerce altēĸar aylēk dºnemler itibarēyla Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēna 

iletilmiĸtir. Bu baĵlamda MYK 2016-2020 dºnemi Stratejik Planēôndaki gºsterge 

ger­ekleĸmelerinin birimler bazēnda deĵerlendirilmesi amacēyla altēĸar aylēk dºnemlerde 

izleme ve deĵerlendirme toplantēsē yapēlmēĸtēr. Bu kapsamda Stratejik Plan Ķzleme ve 

Yºnlendirme Kurulu, her yēl Ocak ve Temmuz aylarēnda Plan deĵerlendirme toplantēlarēnē 

ger­ekleĸtirmiĸtir. 

Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulu toplantēlarēnda Stratejik Plan ve Performans Programēnda yer 

alan hedef ve faaliyetlere iliĸkin g¿ncel ger­ekleĸmeler, y¿r¿t¿len ve planlanan ­alēĸmalar ve 

sayēsal veriler takip edilmiĸ ve t¿m personel ile paylaĸēlmēĸtēr.  

Cumhurbaĸkanlēĵē Strateji ve B¿t­e Baĸkanlēĵēnēn 100 G¿nl¿k Eylem Planē kapsamēnda 

stratejik planlarēn 2019-2023 dºnemi i­erecek ĸekilde yeniden hazērlanmasēna yºnelik ­aĵrēsē 

¿zerine, Bakanlēk Makamēnēn 10/09/2018 tarihli ve E.5142 sayēlē Genelgesi ile 

Kurumumuzda Stratejik Plan ­alēĸmalarē baĸlatēlmēĸtēr. 

Stratejik Planēmēz 2019-2023 dºnemini kapsayacak ĸekilde;  kalkēnma planē, ulusal strateji 

belgeleri, orta vadeli program ve faaliyet alanlarēyla ilgili diĵer ulusal ve sektºrel plan ve 

programlar gibi ¿st politika belgelerine uygun olarak katēlēmcē yºntemlerle hazērlanmēĸtēr. 

MYK 2019-2023 Stratejik Planē Bakanlēk Makamēnēn 30/11/2018 tarihli ve E.6482 sayēlē 

Olurlarē ile y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 
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MYK 2019-2023 Stratejik Planēnda, Kurumumuzu hedeflediĵi vizyona ulaĸtēracak 3 Stratejik 

Ama­ altēnda 11 Stratejik Hedef ve 30 performans gºstergesi yer almaktadēr. 

MYK  2019-2023 dºnemi Stratejik Planēôndaki gºsterge ger­ekleĸmelerinin birimler bazēnda 

deĵerlendirilmesi amacēyla altēĸar aylēk dºnemlerde izleme ve deĵerlendirme toplantēsē 

yapēlmēĸtēr. Bu kapsamda Stratejik Plan Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulu, Temmuz ayēnda 

2019-2023 Stratejik Planēnēn 4 ¿nc¿ yēl 1 inci altē aylēk ger­ekleĸmelerini izlemek ve 

deĵerlendirmek ¿zere toplanmēĸtēr. Rapor tarihi itibarēyla 4 ¿nc¿ yēl genel deĵerlendirme 

toplantēsē planlanmēĸ olup, 2023 yēlē Ocak ayē i­erisinde ger­ekleĸtirilecektir. 

 

 

 

 

Kalkēnma Planē, Orta Vadeli Program, Yēllēk Program, Yatērēm Programē, B¿t­e Kanunlarē, 

Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Performans Programē, 180 G¿nl¿k Eylem Planē vb. 

dok¿manlar kapsamēnda gºrev ve sorumluluklar mali takvime uygun ĸekilde 

ger­ekleĸtirilmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

D)   DĶĴER HUSUSLAR 
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11 inci Kalkēnma Planē 

11 ĶNCĶ KALKINMA PLANI 

VE MYK  
11 inci Kalkēnma Planē Ama­, Hedef ve Politikalara Ķliĸkin 

Paragraf Numaralarē 

2
.2
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 2.2.1.Sanayi 

Politikalarē 
2.2.1.1.4. Ķnsan Kaynaĵē 332.1 

2.2.1.Sanayi 

Politikalarē 
2.2.1.1.4. Ķnsan Kaynaĵē 332.2 

2.2.3. Sektºrel 

Politikalar 

2.2.3.12. Yºnetim 

Danēĸmanlēĵē 
535.1 

2
.
3
.
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n
s
a
n
,
 
G
¿
­
l
¿
 
T
o
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2.3.1. Eĵitim 

 

559.14 

2.3.2. Ķstihdam ve 

¢alēĸma Hayatē 
565.1 

2.3.2. Ķstihdam ve 

¢alēĸma Hayatē 
566.1 

2.3.2. Ķstihdam ve 

¢alēĸma Hayatē 
566.2 

2.3.2. Ķstihdam ve 

¢alēĸma Hayatē 
570.1 

2.3.2. Ķstihdam ve 

¢alēĸma Hayatē 
570.2 

2.3.2. Ķstihdam ve 

¢alēĸma Hayatē 
571.3 

2.3.2. Ķstihdam ve 

¢alēĸma Hayatē 
571.6 

2.3.2. Ķstihdam ve 

¢alēĸma Hayatē 
576.4 

2.3.10. Spor 652.5 
 

Plan ve/veya Programēn Adē Hedef/Politika Ekseni/¥ncelik Ķliĸkili Hedef 

Ulusal Yapay Zek© Stratejisi 

2021-2025 

Tedbir 1.1.2 

Tedbir 6.5.2 

Hedef 1.1 

Hedef 1.2 

Ulusal Ķstihdam Strateji 

Belgesi ve Eylem Planlarē 

(2014-2023) 

Turizm Sektºr¿ 

Tekstil ve Hazēr Giyim Sektºr¿ 

Ķnĸaat Sektºr¿ 

Eĵitim Ķstihdam Ķliĸkisinin 

G¿­lendirilmesi 

Hedef 1.1        Hedef 1.2 

Hedef 2.1        Hedef 2.2 

Hedef 2.3        Hedef 2.4 

Cumhurbaĸkanlēĵē VII.180 

G¿nl¿k Eylem Planē 
¢SGB-12  Hedef 1.2 

Yeni Ekonomik Program 

(YEP 2021-2023) 
Ķĸg¿c¿ ve Ķstihdam 

Hedef 1.1        Hedef 1.2 

Hedef 1.5 

Ulusal Akēllē Ulaĸēm 

Sistemleri Strateji Belgesi ve 

Eylem Planē 

Hedef 2.4 Hedef 1.1        Hedef 1.2 

II -  AMA¢LAR VE 
HEDEFLER 

A)   TEMEL POLĶTĶKA VE ¥NCELĶKLER 
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MYKônēn amacē, ulusal ve uluslararasē meslek standartlarēnē temel alarak, teknik ve mesleki 

alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarēnē belirlemek; denetim, ºl­me ve deĵerlendirme, 

belgelendirme ve sertifikalandērmaya iliĸkin faaliyetleri y¿r¿tmek i­in gerekli ulusal yeterlilik 

sistemini kurmak ve iĸletmektir. 

Bu ­er­evede hazērlanan MYK 2019-2023 Stratejik Planēnda, Kurumumuzu hedeflediĵi 

vizyona ulaĸtēracak 3 Stratejik Ama­ altēnda 11 Stratejik Hedef ve 30 performans gºstergesi 

yer almakta olup, ama­ ve hedefler aĸaĵēda belirtilmektedir. 

STRATEJĶK AMA¢-1: Ķķ PĶYASASININ ĶHTĶYA¢ DUYDUĴU NĶTELĶKLĶ ĶNSAN 

KAYNAĴININ OLUķUMUNU SAĴLAMAK 

Hedef 1.1 :Mesleki Eĵitim Programlarē ile Sēnav ve Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi 

Teĸkil Eden Ulusal Meslek Standartlarēnēn ve Yeterliliklerin Hazērlanmasē ve G¿ncelliĵinin 

Saĵlanmasē 

Hedef 1.2 :Ulusal Yeterliliklere Dayalē, Kalite G¿vencesi Saĵlanmēĸ ¥l­me ve 

Deĵerlendirme Sisteminin Yaygēnlaĸtērēlmasē 

Hedef 1.3 :Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasē Kuruluĸlarla Ķĸbirlikleri ve Fonlar 

Aracēlēĵēyla Desteklenmesi  

Hedef 1.4 :Europassôēn Yaygēnlaĸtērēlmasē ve Europass Ara­larēyla Kariyer Yºnetimi ve 

Hayatboyu ¥ĵrenmenin Desteklenmesi 

Hedef 1.5 :Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayalē ¥l­me ve Deĵerlendirme 

Sisteminin Kalite G¿vencesinin Geliĸtirilmesi 

STRATEJĶK AMA¢-2: T¦RKĶYE YETERLĶLĶK ¢ER¢EVESĶNĶN ETKĶN OLARAK 

UYGULANMASINI SAĴLAMAK 

Hedef 2.1 :TY¢ônin uygulanmasē, yºnetimi ve g¿ncellenmesi ile ilgili usul ve esaslarēn 

hazērlanmasē 

Hedef 2.2 :TY¢ kapsamēndaki yeterliliklere yºnelik kalite g¿vence sistemlerinin 

kurulmasēnēn ve iĸletilmesinin saĵlanmasē 

Hedef 2.3 :Kalite g¿vencesi saĵlanmēĸ yeterliliklerin TY¢ôye yerleĸtirilmesi 

Hedef 2.4 :TY¢ôye dair farkēndalēĵēn ve bilgi d¿zeyinin artērēlmasē 

STRATEJĶK AMA¢-3: KURUMUN ĶNSAN KAYNAKLARINI VE BĶLĶķĶM 

ALTYAPISINI G¦¢LENDĶRMEK 

Hedef 3.1 :Ķnsan Kaynaĵēnēn Niteliklerinin Geliĸtirilmesi 

Hedef 3.2 :Biliĸim Altyapēsēnēn G¿­lendirilmesi 

 

 

Bu kapsamda belirtilecek ilave bir husus bulunmamaktadēr. 

B)  ĶDARENĶN STRATEJĶK PLANINDA YER ALAN AMA¢LAR VE HEDEFLER 

C) DĶĴER HUSUSLAR 
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1- B¦T¢E UYGULAMA SONU¢LARI 
 

Kurumun gelirlerinin giderlerini karĸēlamasē esastēr. Kurum gelirleri kamu bankalarēnda 

a­ēlan hesaplarda tutulmaktadēr. 

Ekonomik sēnēflandērmaya gºre (ikinci d¿zey) 2022 yēlē gelir ger­ekleĸmelerini gºsterir 

tablo aĸaĵēdadēr: (Tablo-2) 
 

Tablo 2-2022 Yēlē Gelir Ger­ekleĸmesi 

Gelir Tertibi  
2022 Yēlē 

Tahmini  

2022 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

2021 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

Teĸebb¿s ve M¿lkiyet 

Gelirleri 
146.886.000 104.920.050 150.221.568 

Diĵer Gelirler 7.318.000 16.808.628 4.821.229 

TOPLAM  154.204.000 121.728.678 155.042.797 
 

Ekonomik sēnēflandērmaya gºre (dºrd¿nc¿ d¿zey) 2022 yēlē gelir ger­ekleĸmelerini gºsterir 

tablo aĸaĵēdadēr: (Tablo-3) 
 

Tablo 3-2022 Yēlē Gelir Ger­ekleĸmesi (4.D¿zey) 

Gelir Tertibi  
2022 Yēlē 

Tahmini  

2022 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

2021 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

ķartname, Basēlē Evrak, Form 

Satēĸ Gelirleri 
- - - 

Muayene, Denetim ve Kontrol 

¦cretleri 
4.152.000 5.080.200 4.051.050 

Kurs,Toplantē,Seminer,Eĵitim 

vb.Faaliyet Gelirleri  
3.887.000 2.263.855 3.877.409 

Sēnav,Kayēt ve Bunlara Ķliĸkin 

Diĵer Hizmet Gelirleri 
563.000 739.800 676.550 

Diĵer Hizmet Gelirleri 2.000 - 1.582 

Masraf Karĸēlēklarē 138.282.000 96.836.195 141.614.977 

Kiĸilerden Alacaklar Faizleri 10.000 3.128 5.443 

Mevduat Faizleri - - - 

Diĵer Faizler 2.000 19 15 

Aidat Gelirleri 422.000 318.705 304.746 

¥zel B¿t­eli Ķdarelere Ait 

Diĵer Paylar 
6.811.000 6.418.318 4.040.708 

Ķrat Kaydedilecek Nakdi 

Teminatlar 
- 4.500 - 

Kiĸilerden Alacaklar 45.000 703.702 45.432 

Yukarēda Tanēmlanmayan 

Diĵer ¢eĸitli Gelirler 
28.000 9.360.256 424.885 

TOPLAM  154.204.000 121.728.678 155.042.797 

III -  FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN 
BĶLGĶ VE 
DEĴERLENDĶRMELER 

A)   MALĶ BĶLGĶLER 
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Ekonomik sēnēflandērmaya gºre (ikinci d¿zey) 2022 yēlē gider ger­ekleĸmelerini gºsterir 

tablo aĸaĵēdadēr: (Tablo-4) 
 

Tablo 4-2022 Yēlē Gider Ger­ekleĸmesi 

Gider Tertibi  
2022 Baĸlangē­ 

¥deneĵi 

2022 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

2021 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

Personel Giderleri 25.119.000 25.661.214 15.994.644 

SGK Devlet Primi 

Giderleri 
5.504.000 5.576.431 3.525.990 

Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
6.057.000 33.193.622 20.831.118 

Cari Transferler 192.000 27.040 5.100 

Sermaye Giderleri 6.203.000 33.202.189 6.850.806 

TOPLAM  43.075.000 97.660.496 47.207.658 

 

MYK 2022 yēlē b¿t­esinin birimler itibarēyla ºdenek ve harcama tutarlarēnē gºsterir tablo 

aĸaĵēdadēr: (Tablo-5) 
 

Tablo 5-Harcama Birimleri Gider Ger­ekleĸmesi 

Harcama Birimi  
2022 Baĸlangē­ 

¥deneĵi 

2022 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

2021 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

¥zel Kalem 2.480.000 2.226.291 1.256.304 

Meslek Standartlarē Dairesi 

Baĸkanlēĵē 
5.480.000 5.212.777 3.141.761 

Sēnav ve Belgelendirme 

Dairesi Baĸkanlēĵē 
7.337.000 9.022.252 7.100.711 

Uluslararasē Ķliĸkiler ve 

Avrupa Birliĵi Dairesi 

Baĸkanlēĵē 

9.235.000 35.879.531 8.548.797 

Denetim Dairesi Baĸkanlēĵē 4.497.000 8.790.120 6.070.835 

T¿rkiye Yeterlilikler 

¢er­evesi Dairesi 

Baĸkanlēĵē 

1.663.000 1.439.480 1.008.021 

Hukuk M¿ĸavirliĵi 939.000 869.746 608.690 

Strateji Geliĸtirme Dairesi 

Baĸkanlēĵē 
2.452.000 1.687.370 1.323.536 

Personel ve Destek 

Hizmetleri Dairesi 

Baĸkanlēĵē 

8.992.000 32.532.929 18.149.003 

TOPLAM  43.075.000 97.660.496 47.207.658 
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Tablo 6-2022 Yēlē Harcama T¿r¿ne Gºre Harcama Miktarlarē Tablosu 

Harcama 

T¿r¿ 

2020 2021 2022 

Toplam 

Harcama 

Miktarē (TL) 

Personel 

Baĸēna 

D¿ĸen 

Ortalama 

Harcama 

Miktarē (TL) 

Toplam 

Harcama 

Miktarē (TL) 

Personel 

Baĸēna D¿ĸen 

Ortalama 

Harcama 

Miktarē (TL) 

Toplam 

Harcama 

Miktarē (TL) 

Personel 

Baĸēna D¿ĸen 

Ortalama 

Harcama 

Miktarē (TL) 

Elektrik 259.020,93-TL 2.158,51-TL  320.959,16-TL 2.697,14-TL 1.060.136,87-TL 9.381,74-TL 

Su 11.940,06-TL 99,50-TL 11.143,91-TL 93,65-TL 23.788,49-TL 210,52-TL 

Doĵalgaz 65.417,33-TL 545,14-TL  99.842,88-TL 839,02-TL 163.431,16-TL 1.446,29-TL 

Temizlik 32.183,92-TL  268,19-TL 90.997,50-TL 764,68-TL 89.717,00-TL 793,96-TL 

G¿venlik - - - - - - 

Telefon 25.291,79-TL 210,76-TL  25.619,89-TL 215,29-TL 27.476,76-TL 243,16-TL 

Ķnternet 177.403,95-TL 1.478,37-TL 223.551,80-TL 1.878,59-TL 257.220,89-TL 2.276,29-TL 

Yemek 509.660,14-TL 4.247,17-TL  466.035,50-TL 3.916,26-TL 937.786,76-TL 8.299,00-TL 

Ulaĸēm 879.768,04-TL 7.331,40-TL 763.675,34-TL 6.417,44-TL 1.808.269,36-TL 16.002,38-TL 

Taĸēt 

Kiralama 
253.618,58-TL 2.113,49-TL 281.586,73-TL 2.366,28-TL 455.153,42-TL 4.027,91-TL 

TOPLAM  2.214.304,74-TL  18.452,54-TL  2.283.412,71-TL  19.188,34-TL  4.822.980,71-TL  42.681,25-TL  
 

2- TEMEL MALĶ TABLOLARA ĶLĶķKĶN A¢IKLAMALAR 
 

2022 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanununda yer alan Kurum b¿t­esi ĸu ĸekildedir: 

¶ 2022 Yēlē MYK Gelir B¿t­esi  154.204.000-TL 

¶ 2022 Yēlē MYK Gider B¿t­esi   43.075.000-TL 

Giderler:  

-Personel Giderleri ve SGK Devlet Primi Giderlerinde baĸlangē­ ºdeneĵine gºre kēsmi bir sapma 

meydana gelmiĸ olup, Cari Transferler kaleminde baĸlangē­ ºdeneĵine gºre herhangi bir sapma 

meydana gelmemiĸtir. 

-Mal ve Hizmet Alēm Giderleri kaleminde ise hizmet binasē kiralama, MYK Mesleki Yeterlilik 

Belgesi basēm hizmeti alēmē, ge­ici gºrev yolluklarē,  teknik uzman hizmet alēmē, bina bakēm-onarēm 

giderleri vb. ºdemeler ger­ekleĸtirilmiĸ olup, halihazērda baĸlangē­ ºdeneĵinin yetersiz olmasē 

sebebiyle sapma meydana gelmiĸtir. 

-Sermaye Giderleri kaleminde 2022 yēlē i­erisinde T¿rkiye Yeterlilikler Sisteminin ve ¢er­evesinin 

Uygulanmasē Projesi (TUYEP), Ulusal EUROPASS Merkezi ve AY¢ Ulusal Koordinasyon Noktasē 

Projesi kapsamēnda 33.202.189,00-TL harcama yapēlmēĸ ve Sermaye Giderleri tertibinde 

muhasebeleĸtirilmiĸtir. TUYEP Projesi kapsamēnda Hazine ve Maliye Bakanlēĵē Dēĸ Ekonomik 

Ķliĸkiler Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan talep edilen ulusal katkē payēnēn ºdenebilmesi i­in projeye 

ºdenek ekleme talebinde bulunulmuĸ olup, ºdemenin ger­ekleĸtirilmesiyle birlikte baĸlangē­ 

ºdeneĵine gºre sapma meydana gelmiĸtir. 
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Gelirler:  

-ķartname, Basēlē Evrak, Form Satēĸ Gelirleri; ilgili kalemde gelir kaydedilmemiĸtir. 

-Muayene, Denetim ve Kontrol ¦cretleri; Bir ºnceki yēla oranla 2022 yēlēnda t¿m denetim t¿rlerinde 

artēĸ yaĸanmēĸtēr. Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kurum/Kuruluĸlarēnēn izlenmesi ve denetlenmesi 

karĸēlēĵēnda tahmini gelirden daha y¿ksek bir gelir elde edilmiĸtir. 

-Kurs,Toplantē,Seminer,Eĵitim vb.Faaliyet Gelirleri; Yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēna 

yºnelik d¿zenlenen seminerlerin uzaktan eĵitim mod¿l¿ ile verilebilmesi sebebiyle d¿zenlenen 

seminer sayēsē ve sēklēĵē artmēĸtēr.  

-Sēnav,Kayēt ve Bunlara Ķliĸkin Diĵer Hizmet Gelirleri; Yetkilendirme ve Kapsam Geniĸletme 

Baĸvurularēndaki artēĸ ilgili kalemde ger­ekleĸen gelirin , 2022 yēlē tahmini  gelirden y¿ksek olmasēnē 

saĵlamēĸtēr. 

-Diĵer Hizmet Gelirleri; ilgili kalemde gelir kaydedilmemiĸtir. 

-Masraf Karĸēlēklarē; Ķĸsizlik Sigortasē Fonundan karĸēlanan sēnav ve belge ¿cretleriyle ilgili teĸvik 

ºdemeleri 2022 yēlēnda tamamlanmēĸ olup, buna baĵlē olarak MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

sayēsēnda kēsmi bir azalma meydana gelmiĸtir. Bu kapsamda ilgili gelir kaleminde sapma meydana 

gelmiĸ ve tahmini gelirden daha d¿ĸ¿k bir gelir elde edilmiĸtir. 

-Kiĸilerden Alacaklar Faizleri kaleminde ger­ekleĸen gelir, tahmini gelirden d¿ĸ¿k olmuĸtur. 

-Mevduat Faizleri; ilgili kalemde gelir kaydedilmemiĸtir. 

-Diĵer Faizler kaleminde tahmini tutarē ger­ekleĸen gelirden d¿ĸ¿k olmuĸtur. 

-Aidat Gelirleri; Mesleki Yeterlilik Kurumu 16 ncē Olaĵan Se­imli Genel Kurulu 20 Ekim 2021 

tarihinde Ankaraôda MYK Hizmet Binasēnda ger­ekleĸtirilmiĸtir. Genel Kurulôda alēnan karar 

doĵrultusunda Kurumun gelir fazlasē da dikkate alēnarak 2022 yēlē aidatlarēnēn sembolik olarak 

belirlenmesine ve bu doĵrultuda aidatlarēn sosyal taraflar i­in óher bir temsilcisi baĸēna bir br¿t asgari 

¿cret kadarô olmasē, óbakanlēklar ve kamu kurumlarēnēn her biri i­in 15.000,00-TL olmasēna karar 

verilmiĸtir. Bu kapsamda aidat gelirleri tahmini tutarē fiilen ger­ekleĸen gelirden fazla olmuĸtur. 

-¥zel B¿t­eli Ķdarelere Ait Diĵer Paylar; 2021 yēlē MYK Faliyet Bedellerine gºre; Yetkilendirilmiĸ 

Belgelendirme Kuruluĸlarēndan alēnan en d¿ĸ¿k aidat tutarē 10.400,00-TL, en y¿ksek aidat tutarē ise 

95.000,00-TLôdir (Kuruluĸlarēn d¿zenlediĵi belge sayēsē arttēk­a ºdenen aidat tutarē artmaktadēr). Bu 

kapsamda mevcut yetkilendirilmiĸ kuruluĸlar ve  yēl i­erisinde yetkilendirilecek kuruluĸlarla birlikte 

Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸundan 2022 yēlēnda  ger­ekleĸtirilen aidat tahsilatē tahmini 

tutar altēnda kalmēĸtēr. 

-Kiĸilerden Alacaklar kaleminde ger­ekleĸen gelir, tahmini gelirden y¿ksek olmuĸtur. 

-Yukarēda Tanēmlanmayan Diĵer ¢eĸitli Gelirler kaleminde ger­ekleĸen gelir, tahmini gelirden 

y¿ksek olmuĸtur. 
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3- MALĶ DENETĶM SONU¢LARI   
 

MYK Sayēĸtay denetimine tabi olup, Kurumun mali iĸ ve iĸlemleri ger­ekleĸtirme gºrevlileri, 

muhasebe yetkilisi ve harcama yetkilileri kontrol¿ ile saĵlanmaktadēr. Bu raporun hazērlandēĵē tarih 

itibarēyla 2022 yēlē mali belge ve dok¿manlarē Sayēĸtay tarafēndan incelenmektedir. 
 

4- DĶĴER HUSUSLAR 
 

Kurumun t¿m gelirlerinin tahakkuk ve tahsil iĸlemleri, MYK Portalē ve MYK Banka hesabē 

otomasyonu ile g¿nl¿k kontrol esasēna dayanan ve birimler arasē yēl sonu mutabakat iĸlemleri 

yapēlarak ger­ekleĸtirilmektedir.  
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1- PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALĶYET BĶLGĶLERĶ 

PROGRAM 
ALT 

PROGRAM 
FAALĶYET 

FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN 

A¢IKLAMALAR 

T¦KETĶCĶNĶN 

KORUNMASI, ¦R¦N 

VE HĶZMETLERĶN 

G¦VENLĶĴĶ VE 

STANDARDĶZASYONU 

MESLEKĶ 

YETERLĶLĶK 

SĶSTEMĶ 

Meslek Standartlarēnēn 

ve Yeterliliklerin 

Belirlenmesi 

Faaliyetleri 

Mesleki Eĵitim Programlarē 

ile Sēnav ve Belgelendirme 

Faaliyetlerine Girdi Teĸkil 

Eden Ulusal Meslek 

Standartlarēnēn ve 

Yeterliliklerin Hazērlanmasē 

ve G¿ncelliĵinin Saĵlanmasē 

Mesleki Yeterlilik 

Sēnav ve 

Belgelendirme 

Faaliyetleri 

Ulusal Yeterliliklere Dayalē, 

Kalite G¿vencesi Saĵlanmēĸ 

¥l­me ve Deĵerlendirme 

Sisteminin Yaygēnlaĸtērēlmasē 

Mesleki Yeterlilikte 

Kalite G¿vencesinin 

Korunmasē 

Faaliyetleri 

Denetim Faaliyetleri ile 

Ulusal Yeterliliklere Dayalē 

¥l­me ve Deĵerlendirme 

Sisteminin Kalite 

G¿vencesinin Geliĸtirilmesi 

T¿rkiye Mesleki 

Yeterlilik Sisteminin 

Diĵer ¦lkelerle 

Uyumlaĸtērēlmasē 

Faaliyetleri 

Ulusal Yeterlilik Sisteminin 

Uluslararasē Kuruluĸlarla 

Ķĸbirlikleri ve Fonlar 

Aracēlēĵēyla Desteklenmesi 

T¿rkiye Yeterlilikler 

¢er­evesi Faaliyetleri 

TY¢ônin uygulanmasē, 

yºnetimi ve g¿ncellenmesi 

ile ilgili usul ve esaslarēn 

hazērlanmasē, 

TY¢ kapsamēndaki 

yeterliliklere yºnelik kalite 

g¿vence sistemlerinin 

kurulmasēnēn ve 

iĸletilmesinin saĵlanmasē, 

Kalite g¿vencesi saĵlanmēĸ 

yeterliliklerin TY¢ôye 

yerleĸtirilmesi 

 

 

 

 

 

 

B)   PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 
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2- PERFORMANS SONU¢LARININ DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

i.Alt Program Hedef ve Gºstergeleriyle Ķlgili Ger­ekleĸme Sonu­larē ve Deĵerlendirmeler 

Form3: Performans Gºstergesi Ger­ekleĸmeleri Ķzleme Formu (3 Aylēk) 

 
Yēl: 2022 

 
Programēn Adē: T¦KETĶCĶNĶN KORUNMASI, ¦R¦N VE HĶZMETLERĶN G¦VENLĶĴĶ VE STANDARDĶZASYONU 

 
Alt Programēn 

Adē: 

MESLEKĶ YETERLĶLĶK SĶSTEMĶ 

 
Alt Program 

Hedefi: 

Piyasanēn ihtiya­ duyduĵu alanlarda eĵitim programlarēnēn temeli olan meslek standartlarē ve yeterliliklerin 

oluĸturulmasē,  iĸg¿c¿n¿n bilgi, beceri ve yetkinliklerini belgelendirilmesi, iĸ kazalarēnēn azaltmasē, 

iĸg¿c¿ne ehliyet kazandērēlmasē, eĵitimin t¿m seviyelerinde (temel-akademik) T¿rkiye Yeterlilikler 

¢er­evesini esas alan kalite g¿vence sistemlerinin kurulmasē saĵlanacaktēr 

Sēra Gºsterge Adē 
¥l­¿ 

Birimi  

Son Ger­ekleĸme  

Hedeflenen 

Gºsterge 

Deĵeri 

Yēlsonu 

Ger­ekleĸ

me 

Tahmini  

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵeri 
1. ¦­ 

Aylēk 

2. ¦­ 

Aylēk 

3. ¦­ 

Aylēk 

4. ¦­ 

Aylēk 
Yēlsonu 

Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

Oranē 

Ger­ekleĸme 

Durumu 

1 

Kalite g¿vence 

sistemlerinin 

kurulma ve 

iĸletilme oranē 

Oran 2020 70 100 80 85 85 85 85 85 85 
Kēsmen 

Ulaĸēldē 

2 

Mesleki yeterlilik 

alanēnda 

ger­ekleĸtirilen 

denetim sayēsē 

Sayē 2020 1.424 2.250 1.917 2.012 2.120 2.201 2.286 2.286 102 Aĸēldē 

3 

Mesleki yeterlilik 

belgeli iĸg¿c¿ 

sayēsē 

Sayē 2020 1.365.533 2.250.000 2.123.046 2.192.903 2.260.015 2.336.645 2.409.103 2.409.103 107 Aĸēldē 

4 

Sēnav ve 

belgelendirme 

kapsamēna alēnan 

meslek sayēsē 

Sayē 2020 339 290 371 372 378 381 379 379 131 Aĸēldē 
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5 

Sēnav ve 

belgelendirme 

kuruluĸlarēna 

yºnelik etkinlik 

sayēsē 

Sayē 2020 156 180 232 247 258 270 288 288 160 Aĸēldē 

6 

T¿rkiye yeterlilik 

­er­evesine 

yerleĸtirilen 

yeterlilik sayēsē 

Sayē 2020 6 2.500 239 282 282 282 500 500 20 Ulaĸēlamadē 

7 

Ulusal EUROPASS 

merkezi tanētēm ve 

bilgilendirme 

faaliyeti sayēsē 

Sayē 2020 58 125 105 143 156 160 175 175 140 Aĸēldē 

8 
Ulusal meslek 

standardē sayēsē 
Sayē 2020 857 967 863 880 893 897 898 898 93 

Kēsmen 

Ulaĸēldē 

9 
Ulusal yeterlilik  

sayēsē 
Sayē 2020 509 576 557 568 593 616 631 631 110 Aĸēldē 

10 

Yetkilendirilmiĸ 

belgelendirme 

kuruluĸu sayēsē 

Sayē 2020 238 257 267 269 272 272 274 274 107 Aĸēldē 
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Deĵerlendirme 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 yēlē ilk 3 aylēk dºnemde 18 adet ulusal meslek standardē 

hazērlanarak y¿r¿rl¿ĵe girerken 1 adet ulusal meslek standardē sektºrel 

geliĸmelere baĵlē olarak y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. Yine ilk 3 aylēk 

dºnem i­erisinde hazērlanan ulusal yeterlilik sayēsē 11'dir.    UMS ve UY 

hazērlama ­alēĸmalarē kapsamēnda mevcut durumda 39 UMS ve 14 UY 

sektºrel deĵiĸmelere baĵlē olarak y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. Teknik 

­alēĸmalarē y¿r¿t¿len taslak meslek standartlarēndan kamuoyu gºr¿ĸ 

s¿recini tamamlamēĸ ve yayēmlanmasē i­in sonraki s¿re­lerde bulunan 24 

adet taslak meslek standardēnēn yēl sonuna kadar y¿r¿rl¿ĵe girmesi 

ºngºr¿lmektedir. Teknik ­alēĸmalarē y¿r¿t¿len taslak yeterliliklerden ise 

20 adet taslak yeterliliĵin yēl sonuna kadar y¿r¿rl¿ĵe girmesi 

ºngºr¿lmektedir. 

2022 yēlē ilk 3 aylēk dºnemde d¿zenlenen yaklaĸēk 70.000 belge ile 

birlikte d¿zenlenen toplam MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sayēsē Mart 

sonu itibarēyla 2.192.093'e ulaĸmēĸtēr. 

Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarēna (YBK) yºnelik d¿zenlenen 

uzaktan eĵitimler s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r. Ayrēca mart ayēnda toplantēlar ve 

teknik uzman, YBK Temsilcilerine yºnelik eĵitimler d¿zenlenmiĸtir. 

Ocak ayēnda 1 kuruluĸun yetkisi kaldērēlmēĸ 1 kuruluĸ yetkilendirilmiĸ 

olup yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸu sayēsē deĵiĸmemiĸtir.  ķubat 

ayēnda 3 kuruluĸun yetkisi kaldērēlmēĸ olup 6 kuruluĸ yetkilendirilmiĸ ve 

YBK sayēsē 269 olmuĸtur. 

¥nceki yēllarda ger­ekleĸen denetimler ile birlikte 2022 yēlē ilk ¿­ aylēk 

dºnem sonunda toplam denetim sayēsē 2.012'dir. 

29 Mart 2022 tarihinde ger­ekleĸtirilen TY¢ Kurulu 38. Toplantēsēnda 

TY¢ Mevzuatēnda yer alan h¿k¿mler doĵrultusunda Y¥K 

sorumluluĵunda yer alan 13 ve MYK sorumluluĵunda bulunan 30 

yeterliliĵin daha TY¢'ye yerleĸtirilmesine karar verilmiĸtir. Bºylece 2022 

Yēlē Mart Ayē sonu itibarēyla TY¢'ye yerleĸtirilen yeterlilik sayēsē 282 

olmuĸtur. ¦lkemizde yeterliliklerden sorumlu ana kurumlar olan MEB, 

Y¥K ve MYK'nēn kalite g¿vence sistemlerini TY¢ Kalite G¿vence 

Yºnetmeliĵinde yer alan hususlarla uyumlu bi­imde kurmasē ve iĸletmesi 

gerekmektedir. Ger­ekleĸtirilen iĸbirlikleri neticesinde Y¥K ve MYK 

b¿nyesinde yeterliklerin kalite g¿vencesinin saĵlanmasēna yºnelik tutarlē 

ve s¿rekli sistemler iĸlerlik kazanmēĸtēr. MEB b¿nyesinde farklē Genel 

M¿d¿rl¿klerce yeterliliklerin kalite g¿vencesinin saĵlanmasēna yºnelik 

m¿nferit ­alēĸmalar y¿r¿t¿lmekte olup 1 Mart 2022 tarihli ve 31765 sayēlē 

Resmi Gazete'de yayēmlanan Eĵitim M¿fettiĸleri Yºnetmeliĵi 

kapsamēnda okullarda kalite g¿vence sistemini aktif h©le getirmeyi 

hedefleyen h¿k¿mler y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir.  Yºnetmelik kapsamēnda 

ºngºr¿len sistemin oluĸturulmasē i­in gerekli mevzuat altyapēsēnēn 

tamamlanmasēnēn ardēndan kalite g¿vence sisteminin b¿t¿n¿yle iĸlerlik 

kazanmasē beklenmektedir. 

ilk ¿­ aylēk dºnemde toplam 31 adet bilgilendirme semineri, 7 adet fuara 

katēlēm saĵlanmēĸtēr.  

Bilgilendirme seminerleri kapsamēnda talep eden ¿niversitelere "Avrupa 

standardēnda CV, Niyet mektubu hazērlama ve Europass ara­larē ile 

Avrupa fērsatlarēna eriĸim" konulu bilgilendirme semineri d¿zenlemiĸtir. 

ODT¦ tarafēndan organize edilen kariyer fuarēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

Cumhurbaĸkanlēĵē Ķnsan Kaynaklarē Ofisi Baĸkanlēĵē tarafēndan koordine 

edilen Yetenek Her Yerde Bºlgesel Kariyer Fuarlarēnda 6 farklē ilde 

tanētēm standē a­ēlmēĸ, 6 bilgilendirme semineri ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
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Deĵerlendirme 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 yēlē ikinci 3 aylēk dºnemde 13 adet ulusal meslek standardē 

hazērlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Yine ikinci 3 aylēk dºnem i­erisinde 

hazērlanan ulusal yeterlilik sayēsē 25'tir.    UMS ve UY hazērlama 

­alēĸmalarē kapsamēnda mevcut durumda 39 UMS ve 14 UY sektºrel 

deĵiĸmelere baĵlē olarak y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. Teknik ­alēĸmalarē 

y¿r¿t¿len taslak meslek standartlarēndan kamuoyu gºr¿ĸ s¿recini 

tamamlamēĸ ve yayēmlanmasē i­in sonraki s¿re­lerde bulunan 22 adet 

taslak meslek standardēnēn yēl sonuna kadar y¿r¿rl¿ĵe girmesi 

ºngºr¿lmektedir. Teknik ­alēĸmalarē y¿r¿t¿len taslak yeterliliklerden ise 

17 adet taslak yeterliliĵin yēl sonuna kadar y¿r¿rl¿ĵe girmesi 

ºngºr¿lmektedir. 

2022 yēlē ikinci 3 aylēk dºnemde d¿zenlenen yaklaĸēk 68.000 belge ile 

birlikte d¿zenlenen toplam MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sayēsē 

Haziran sonu itibarēyla 2.260.015'e ulaĸmēĸtēr. 

Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarēna (YBK) yºnelik d¿zenlenen 

uzaktan eĵitimler s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r. Ayrēca bazē illerde bilgilendirme 

toplantēlarē yapēlmēĸtēr. 

Nisan ayēnda 2 kuruluĸun yetkisi kaldērēlmēĸ 1 kuruluĸ yetkilendirilmiĸ 

olup yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸu sayēsē azalmēĸtēr.  Mayēs 

ayēnda 2 kuruluĸ yetkilendirilmiĸ , Haziran ayēnda ise 1 kuruluĸun yetkisi 

kaldērēlmēĸ ve 3 kuruluĸ yetkilendirilmiĸ olup  YBK sayēsē 272 olmuĸtur. 

Ulusal Europass Merkezi tarafēndan Ķkinci ¿­ aylēk dºnemde 9 adet 

bilgilendirme semineri ve 4 adet fuara katēlēm saĵlanmēĸtēr.   

¦niversite ºĵrencilerinin bilgilendirilmesine yºnelik, "Avrupa 

Standardēnda CV, Niyet Mektubu Hazērlama ve Europass Ara­larēyla 

Avrupa Fērsatlarēna Eriĸim" konulu 3 ­evrim i­i seminer ve 5 y¿z y¿ze 

etkinlik ger­ekleĸtirilmiĸtir, bunlarēn yanē sēra 1 sivil toplum kuruluĸunun 

¿yelerine yºnelik 1 adet ­evrim i­i bilgilendirme semineri 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Cumhurbaĸkanlēĵē Ķletiĸim Baĸkanlēĵē 

koordinasyonunda 4 farklē ilde ger­ekleĸtirilen ñDevlet Teĸvikleri 

Tanētēm G¿nleriò etkinliklerine katēlēm saĵlayarak tanētēm standē a­ēlmēĸ 

ve Europass hakkēnda bilgilendirme yapēlmēĸtēr. 

¥nceki yēllarda ger­ekleĸen denetimler ile birlikte 2022 yēlē ikinci ¿­ 

aylēk dºnem sonunda toplam denetim sayēsē 2.120'dir. 

2022 yēlēnēn ikinci ¿­ aylēk dºneminde mesleki eĵitim yeterliliklerinin 

kalite g¿vencesinin saĵlanmasē i­in Mili Eĵitim Bakanlēĵē tarafēndan 

ger­ekleĸtirilen etkinliklere katēlēm saĵlanarak TY¢ hakkēnda 

bilgilendirme yapēlmēĸtēr. Bu dºnemde yeterliliklerin TY¢ôye 

yerleĸtirilme s¿reci hakkēnda paydaĸlara detaylē bilgi saĵlamak amacēyla 

ñYerleĸtirme Rehberiò hazērlanmēĸ, TY¢'ye yerleĸtirilen y¿ksekºĵretim 

yeterliliklerine ait diplomalar ¿zerinde TY¢ Logosunun yer almasē i­in 

gerekli  d¿zenlemeler hayata ge­irilmiĸ ve T¿rkiye Yeterlilikler Veri 

Tabanēnda yer alan yeterliliklere yºnelik verilerin d¿zenlenmesi 

­alēĸmalarēna aĵērlēk verilmiĸtir. 
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Deĵerlendirme 

2022 yēlē ¿­¿nc¿ 3 aylēk dºnemde 4 adet ulusal meslek standardē 

hazērlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Yine ¿­¿nc¿ 3 aylēk dºnem i­erisinde 

hazērlanan ulusal yeterlilik sayēsē 23 't¿r. G¿ncelleme ­alēĸmalarē 

kapsamēnda ¿­¿nc¿ 3 aylēk dºnemde 8 meslek standardē ile 6 ulusal 

yeterlilik g¿ncellenmiĸtir. Teknik ­alēĸmalarē y¿r¿t¿len taslak meslek 

standartlarēndan kamuoyu gºr¿ĸ deĵerlendirme s¿recini tamamlayarak 

yayēmlanmasē i­in sonraki s¿re­lerde bulunan 5 adet taslak meslek 

standardēnēn ve g¿ncelleme ­alēĸmalarē y¿r¿t¿len 37 ulusal meslek 

standardēnēn yēl sonuna kadar y¿r¿rl¿ĵe girmesi ºngºr¿lmektedir. Teknik 

­alēĸmalarē y¿r¿t¿len taslak yeterliliklerden ise 16 adet taslak yeterliliĵin 

ve 3 ulusal yeterlilik revizyonunun yēl sonuna kadar y¿r¿rl¿ĵe girmesi 

ºngºr¿lmektedir. UMS ve UY hazērlama ­alēĸmalarē kapsamēnda mevcut 

durumda 39 UMS ve 14 UY sektºrel deĵiĸmelere baĵlē olarak 

y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr.  

2022 yēlē ¿­¿nc¿ 3 aylēk dºnemde d¿zenlenen yaklaĸēk 76.000 belge ile 

birlikte d¿zenlenen toplam MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sayēsē Eyl¿l 

sonu itibarēyla 2.336.645'e ulaĸmēĸtēr. 

Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarēna (YBK) yºnelik d¿zenlenen 

uzaktan eĵitimler s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r. Ayrēca bazē illerde bilgilendirme 

toplantēlarē yapēlmēĸtēr. 

Temmuz ayēnda 2 kuruluĸun yetkisi kaldērēlmēĸ 1 kuruluĸ yetkilendirilmiĸ 

olup yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸu sayēsē azalmēĸtēr.  Aĵustos 

ayēnda 2 kuruluĸun yetkisi kaldērēlmēĸ , Eyl¿l ayēnda ise 1 kuruluĸun 

yetkisi kaldērēlmēĸ ve 3 kuruluĸ yetkilendirilmiĸ olup  YBK sayēsē 272 

olmuĸtur. 

¥nceki yēllarda ger­ekleĸen denetimler ile birlikte 2022 yēlē ¿­¿nc¿ ¿­ 

aylēk dºnem sonunda toplam denetim sayēsē 2.201'dir. 

2022 yēlēnēn ¿­¿nc¿ ¿­ aylēk dºneminde TY¢ mevzuatēnda yer alan 

kalite g¿vence ºl­¿tlerinin sorumlu kurumlarca etkin ĸekilde saĵlanmasē 

i­in tanētēm ve bilgilendirme etkinliklerine aĵērlēk verilmiĸtir. Bu 

dºnemde ayrēca Y¿ksekºĵretim Kurulu ile ger­ekleĸtirilen ortak 

­alēĸmalar sonucunda y¿ksekºĵretim yeterlilik t¿r belirleyicileri 

g¿ncellenmiĸ olup TY¢ Yºnetim yapēlarēna sunulmaya hazēr hale 

getirilmiĸtir. 

Cumhurbaĸkanlēĵē Ķletiĸim Baĸkanlēĵē koordinasyonunda 3 farklē ilde 

ger­ekleĸtirilen ñDevlet Teĸvikleri Tanētēm G¿nleriò etkinliklerine 

katēlēm saĵlayarak tanētēm standē a­ēlmēĸ ve Europass hakkēnda 

bilgilendirme yapēlmēĸtēr.Ulusal Ajans hibe faydalanēcēlarēna yºnelik 

Europass Hareketlilik sistemi kullanēmē ve Europass belgeleri hakkēnda 

bilgilendirme sunumu ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
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Deĵerlendirme 

2022 yēlē dºrd¿nc¿ 3 aylēk dºnemde 1 adet ulusal meslek standardē 

hazērlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Yine dºrdnc¿ 3 aylēk dºnem i­erisinde 

hazērlanan ulusal yeterlilik sayēsē 15 'dir. G¿ncelleme ­alēĸmalarē 

kapsamēnda dºrd¿nc¿ 3 aylēk dºnemde 8 meslek standardē ile 4 ulusal 

yeterlilik g¿ncellenmiĸtir. Ayrēca sºz konusu dºnemde 17 ulusal meslek 

standardēnda teknik ­alēĸmalar tamamlanarak Resmi Gazete'de 

yayēmlanmasē amacēyla Hukuk M¿ĸavirliĵine teslim edilmiĸtir.  UMS ve 

UY hazērlama ­alēĸmalarē kapsamēnda mevcut durumda 39 UMS ve 14 

UY sektºrel deĵiĸmelere baĵlē olarak y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. Hedefler 

kapsamēnda UMS hazērlanmasēnda hedefin %93 ¿ ger­ekleĸtirilmiĸ olup 

UY hazērlanmasēnda hedef aĸēlarak %110 ger­ekleĸme saĵlanmēĸtēr. 

2022 yēlē dºrd¿nc¿ 3 aylēk dºnemde d¿zenlenen yaklaĸēk 73.000 belge ile 

birlikte d¿zenlenen toplam MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sayēsē Eyl¿l 

sonu itibarēyla 2.409.103'e ulaĸmēĸtēr. 

Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarēna (YBK) yºnelik d¿zenlenen 

uzaktan eĵitimler s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r. Ayrēca bazē illerde bilgilendirme 

toplantēlarē yapēlmēĸtēr. 

Ekim ayēnda 5 kuruluĸun yetkisi kaldērēlmēĸ 7 kuruluĸ yetkilendirilmiĸ 

olup yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸu sayēsē 274 olmuĸtur.  Kasēm 

ayēnda 5 kuruluĸun yetkisi kaldērēlmēĸ,4 kurululuĸ yetkilendirilmiĸ olup 

yetkilendirilmiĸ kuruluĸ sayēsē azalmēĸtēr , Aralēk ayēnda ise 1 kuruluĸun 

yetkisi kaldērēlmēĸ ve 2 kuruluĸ yetkilendirilmiĸ olup  YBK sayēsē 274 

olmuĸtur. 

Cumhurbaĸkanlēĵē Ķletiĸim Baĸkanlēĵē koordinasyonunda 3 farklē ilde 

ger­ekleĸtirilen ñDevlet Teĸvikleri Tanētēm G¿nleriò etkinliklerine 

katēlēm saĵlayarak tanētēm standē a­ēlmēĸ ve 2 farklē Europass hakkēnda 

bilgilendirme sunumu ger­ekleĸtirilmiĸtir. ODT¦ tarafēndan d¿zenlenen 

Kariyer fuarēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. Ķĸ ve Meslek Danēĸmanlarēnēn 

Europass konusunda bilgilenmesi ve vatandaĸa doĵru bilgi ulaĸtērmasē 

amacēyla alanla ilgili ĶMDôlere iki adet Europass eĵitimi verilmiĸtir. 

Bilgilendirme seminerleri talep eden kurum, kuruluĸ, ¿niversitelere 

"Avrupa standardēnda CV, Niyet mektubu hazērlama ve Europass ara­larē 

ile Avrupa fērsatlarēna eriĸim" konulu 5 bilgilendirme semineri 

d¿zenlemiĸtir. 

¥nceki yēllarda ger­ekleĸen denetimler ile birlikte 2022 yēlē dºrd¿nc¿ ¿­ 

aylēk dºnem sonunda toplam denetim sayēsē 2.286'dēr. 

Faaliyet dºneminde sorumlu kurumlar tarafēndan kurulan kalite g¿vence 

sistemlerinin iĸletilmesine devam edilmiĸ ve bu konuda destekleyici 

hizmetler TY¢ Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan sunulmuĸtur. 2022 yēlēnda 

ger­ekleĸtirilen t¿m etkinliklerde TY¢ kalite g¿vence yaklaĸēmē i­in ayrē 

oturumlar d¿zenlenerek bu konuda ger­ekleĸtirilen faaliyetler ve 

yapēlmasē gereken ­alēĸmalara iliĸkin deĵerlendirmelerde bulunulmuĸtur. 

Ayrēca TUYEP Projesi kapsamēnda uluslararasē uzmanlar tarafēndan TY¢ 

Kalite G¿vence Yºnetmeliĵi ve TY¢ Kalite G¿vence El Kitabē tekrar 

incelenmiĸ ve revize edilecek hususlar tespit edilerek taslak versiyonlar 

hazērlanmēĸtēr. TY¢ kalite g¿vence yaklaĸēmēnēn etkin ĸekilde 

iĸletilebilmesi i­in ºz deĵerlendirme ve dēĸ deĵerlendirme konularēnda 

rehber bir dok¿man hazērlanmasēna yºnelik ­alēĸmalar baĸlatēlmēĸtēr. Sºz 

konusu dok¿manēn 2023 yēlēnda paydaĸlarēn kullanēmēna sunulmasē 

planlanmaktadēr. 03/10/2022 tarihli TY¢ Kurulu 39. Toplantēsēnda 100, 

08/12/2022 tarihli TY¢ Kurulu 40. Toplantēsēnda 118 yeni yeterlilik 

TY¢'ye dahil edilmiĸtir. Bºylece  358'i MYK, 142'si Y¥K 

sorumluluĵunda olmak ¿zere  TY¢'ye yerleĸtirilen yeterlilik sayēsē 500'e 

ulaĸmēĸtēr. 
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Form4: Performans Gºstergesi Sonu­larē Formu 

       

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gºstergesi 

Hedeflenen 

Gºsterge 

Deĵeri 

Yēlsonu 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri 

Ger­ekleĸme 

Durumu 

T¦KETĶCĶNĶN 

KORUNMASI, ¦R¦N 

VE HĶZMETLERĶN 

G¦VENLĶĴĶ VE 

STANDARDĶZASYONU 

MESLEKĶ 

YETERLĶLĶK 

SĶSTEMĶ 

Piyasanēn ihtiya­ duyduĵu 

alanlarda eĵitim 

programlarēnēn temeli olan 

meslek standartlarē ve 

yeterliliklerin oluĸturulmasē,  

iĸg¿c¿n¿n bilgi, beceri ve 

yetkinliklerini 

belgelendirilmesi, iĸ 

kazalarēnēn azaltmasē, 

iĸg¿c¿ne ehliyet 

kazandērēlmasē, eĵitimin t¿m 

seviyelerinde (temel-

akademik) T¿rkiye 

Yeterlilikler ¢er­evesini esas 

alan kalite g¿vence 

sistemlerinin kurulmasē 

saĵlanacaktēr. 

Kalite g¿vence sistemlerinin 

kurulma ve iĸletilme oranē 100 85 Kēsmen Ulaĸēldē 

Mesleki yeterlilik alanēnda 

ger­ekleĸtirilen denetim 

sayēsē 

2.250 2.286 Aĸēldē 

Mesleki yeterlilik belgeli 

iĸg¿c¿ sayēsē 
2.250.000 2.409.103 Aĸēldē 

Sēnav ve belgelendirme 

kapsamēna alēnan meslek 

sayēsē 

290 379 Aĸēldē 

Sēnav ve belgelendirme 

kuruluĸlarēna yºnelik etkinlik 

sayēsē 

180 288 Aĸēldē 

T¿rkiye yeterlilik 

­er­evesine yerleĸtirilen 

yeterlilik sayēsē 

2.500 500 Ulaĸēlamadē 

Ulusal EUROPASS merkezi 

tanētēm ve bilgilendirme 

faaliyeti sayēsē 

125 175 Aĸēldē 

Ulusal meslek standardē 

sayēsē 
967 898 Kēsmen Ulaĸēldē 

Ulusal yeterlilik sayēsē 576 631 Aĸēldē 

Yetkilendirilmiĸ 

belgelendirme kuruluĸu 

sayēsē 

257 274 Aĸēldē 
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2022 yēlē Kurum b¿t­esi 43.075.000,00-TLôdir. Bu tutarēn 6.203.000,00-TLôsi yatērēm b¿t­esini, 

36.872.000,00-TLôsi cari b¿t­eyi oluĸturmuĸtur. 2022 mali yēlē performans maliyetleri 28.212.000,00 

-TLôdir. Kaynak daĵēlēmē ve performans maliyetleri 2022-2024 Orta Vadeli Mali Planēônda yer alan 

b¿t­e tavanlarēna gºre belirlenmiĸtir. Kaynaklarēn % 65,49ôu program dºneminde yer alan 

performans hedeflerine yºnelik faaliyetlerle iliĸkilendirilmiĸtir. 

2022 mali yēlē kesin hesabē 97.660.496,00-TL olarak ger­ekleĸmiĸ olup, bu tutarēn 78.569.948,00-

TLôsi faaliyet maliyetleri olarak kullanēlmēĸ, 19.290.548,00-TLôsi Kurum genel giderleri i­in 

kullanēlmēĸtēr.   

ii. Performans Denetim Sonu­larē 

Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan 2022 yēlē mali denetiminde performans denetimi yapēlmamēĸtēr. 
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3-STRATEJĶK PLANIN DEĴERLENDĶRME TABLOLARI  
 

A1 
Ķĸ Piyasasēnēn Ķhtiya­ Duyduĵu Nitelikli Ķnsan Kaynaĵēnēn 

Oluĸumunu Saĵlamak 

H 1.1 

Mesleki Eĵitim Programlarē ile Sēnav ve Belgelendirme 

Faaliyetlerine Girdi Teĸkil Eden Ulusal Meslek 

Standartlarēnēn ve Yeterliliklerin Hazērlanmasē ve 

G¿ncelliĵinin Saĵlanmasē 

H 1.1 Performansē 
(%61*%20)+(%100*%10)+(%100*%20)+(%100*%20)+ 

(%100*%10)+ (%100*%20)=%92.2 

Hedefe Ķliĸkin Sapmanēn Nedeni 

Meslek standardē ve yeterlilik hazērlama ve g¿ncelleme 

­alēĸmalarē gºn¿ll¿l¿k esasēna dayalē olarak Kurumla 

iĸbirliĵi yapan ilgili sektºr¿n¿ ve mesleĵini temsil 

kabiliyetine sahip kurum ve kuruluĸlar aracēlēĵēyla katēlēmcē 

bir anlayēĸla ger­ekleĸtirilmektedir.  

Kuruluĸlarēn gºn¿ll¿l¿k esasēna dayalē olarak ­alēĸmalarē, 

asli faaliyetlerinin yoĵunluĵu ve kurumsal kapasitelerinin 

yetersiz oluĸu ºngºr¿len hedeflerin ger­ekleĸtirilmesinde 

sapmalara neden olmaktadēr.  

Ķĸbirliĵi yapēlan kuruluĸlarēn ­oĵunluĵu MYKônēn meslek 

standardē ve yeterlilik hazērlama ve g¿ncelleme faaliyetleri 

yanēnda ayrēca sēnav ve belgelendirme hizmetlerinin 

sunumunda da aktif gºrev alan kuruluĸlardēr. Bu nedenle 

sºz konusu kuruluĸlar idari ve teknik kapasiteleri ve faaliyet 

ºnceliklerine gºre meslek standardē ve yeterlilik hazērlama 

ve g¿ncelleme ­alēĸmalarēnē ºteleyebilmektedir. Dolayēsēyla 

sºz konusu ­alēĸmalar sahiplenilmemektedir.  

Ayrēca, bazē sektºrlerde mesleklere yºnelik d¿zenlemelerin 

olmasē nedeniyle ulusal meslek standardē ­alēĸmalarēnēn 

yapēlmamasē talep edilmektedir. 

Kurum tarafēndan gerekli rehberlik ve moderatºr desteĵinin 

saĵlanmasēna, gerekli uyarēlarēn yapēlmasēna raĵmen bazē 

kuruluĸlar protokollerde yer alan ­alēĸma takvimine uygun 

­alēĸmalarēnē y¿r¿tmemektedir. 

Mevzuat kapsamēna giren mesleklerde b¿y¿k oranda ulusal 

meslek standardē hazērlama ­alēĸmasē tamamlanmēĸ olup, bu 

meslek standartlarēnda aĵērlēklē olarak g¿ncellemelerin 

yapēlmasē ihtiyacē doĵmuĸtur. ¥zellikle yeĸil dºn¿ĸ¿m ve 

dijital dºn¿ĸ¿m gibi alanlarda yaĸanēlan geliĸmeler 

doĵrultusunda meslek standartlarēnda aĵērlēklē olarak 

g¿ncelleme ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lecektir. Verilerden de 

anlaĸēldēĵē ¿zere g¿ncelleme sayēlarē hedefin ¿zerinde 

ger­ekleĸmiĸtir.  

Protokol imzalanan kurum ve kuruluĸlardaki isteksizlik 

sorunu Kurum tarafēndan oluĸturulan ­alēĸma gruplarē ile 

­ºz¿lmektedir. Bu baĵlamda, 5544 sayēlē Mesleki Yeterlilik 

Kurumu Kanunu (m¿lga) ­er­evesinde oluĸturulan ge­ici 

s¿reli ­alēĸtērmaya yºnelik uzman havuzundan hedefin 

ger­ekleĸmesine yºnelik olarak UMS hazērlama ve 

g¿ncelleme ­alēĸmalarēnda moderatºr ve teknik uzman 

desteĵi saĵlanmēĸtēr. Bu ­er­evede, UMS hazērlama ve 

g¿ncelleme ­alēĸmalarēnda gºn¿ll¿ kuruluĸ olmamasē 

durumunda ­alēĸma gruplarē oluĸturularak ­alēĸmalar 

y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Mesleki Yeterlilik Kurumunda Ge­ici 
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Mahiyetteki Ķĸlerin Ķstisna Sºzleĸmesi Ķle Gºrd¿r¿lmesine 

Ķliĸkin Yºnetmelik kapsamēnda hem alan uzmanē hem de 

moderatºr gºrevlendirmeleri yapēlmēĸtēr. Mesleki Yeterlilik 

Kurumunda Ge­ici Mahiyetteki Ķĸlerin Ķstisna Sºzleĸmesi 

Ķle Gºrd¿r¿lmesine Ķliĸkin Yºnetmelik kapsamēnda 2022 

yēlēnda farklē sektºrlerde toplam 167 adam/g¿n moderatºr 

ve alan uzmanē gºrevlendirilmiĸtir. 

Ulusal meslek standartlarēnēn ve ulusal yeterliliklerin kalite 

g¿vencesinin saĵlanmasēnda en ºnemli faktºr sektºr¿n 

ihtiya­larēnē karĸēlayacak ĸekilde oluĸturulmalarē olup, bu 

baĵlamda hazērlanan dok¿manlar ilgili taraflarēn gºr¿ĸ¿ne 

sunulmakta, dok¿manlara yºnelik gerek sektºrden gerekse 

sēnav ve belgelendirme kuruluĸlarēndan yoĵun gºr¿ĸler 

gelmekte ve gelen gºr¿ĸler sonrasē ­eĸitli toplantēlar 

yapēlmakta, ihtiya­ halinde teknik ­alēĸmalar yeniden 

baĸlatēlmaktadēr. T¿m bu s¿re­ler dok¿manlarēn kalitesi 

a­ēsēndan ºnemli olmakla birlikte zaman almaktadēr. Yine 

benzer ĸekilde dok¿manlarēn katēlēmcē anlayēĸla 

hazērlanmasē baĵlamēnda dok¿manlara yºnelik ilgili 

taraflarca itirazlar ve gºr¿ĸler yoĵun ĸekilde gelebilmekte ve 

dok¿manlarēn uzlaĸē ile uygulamaya konulabilmesi i­in 

­eĸitli iĸbirliĵi toplantēlarē yapēlabilmekte ve bu durum 

dok¿manlarēn y¿r¿rl¿ĵe girme s¿resini uzatmaktadēr. 

Ge­miĸ yēllara yºnelik yapēlan deĵerlendirmeler sonucunda 

y¿ksek kalitede dok¿manlarēn hazērlanabilmesi i­in kiĸi 

baĸēna yēlda ortalama 40 dok¿man i­in ­alēĸmalarēn 

baĸlatēlabileceĵi ve mevcut durumda sahip olunan insan 

kaynaĵē ile yēlda ortalama 400-425 dok¿manda ­alēĸmalarēn 

baĸlatēlabileceĵi ve bunlardan yaklaĸēk 200 dok¿manēn 

y¿r¿rl¿ĵe girebileceĵi belirlenmiĸtir. 2022 yēlē i­in 211 

dok¿manēn hazērlama ve g¿ncelleme ­alēĸmalarē 

tamamlanmēĸtēr. Ayrēca 17 dok¿manēn teknik ­alēĸmalarē 

tamamlanarak yayēmlanmak ¿zere Bakanlēĵa ve 

Cumhurbaĸkanlēĵēna gºnderilmiĸtir. 1 ulusal meslek 

standardē ise sektºrden gelen talepler ve g¿ncelleme 

­alēĸmalarē kapsamēnda y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

Toplamda 2022 yēlē i­in 229 dok¿manēn teknik ­alēĸmasē 

tamamlanmēĸtēr. 222 adet dok¿man y¿r¿rl¿k s¿resi dolmasē 

ve g¿ncelleme ihtiyacēnēn tespit edilmesi amacēyla gºr¿ĸe 

sunulmuĸtur.  

Yeterli sayēda insan kaynaĵēna ulaĸēlsa bile meslek 

standardē ve yeterlilik hazērlama ve g¿ncelleme s¿re­leri 

gºrevlendirilen kuruluĸlarēn performanslarēna, sektºrden ve 

ºzellikle sēnav ve belgelendirme kuruluĸlarēndan gelen 

taleplere ve itirazlara baĵlē olmaktadēr. Ulusal yeterliliklere 

gºre yapēlan sēnav ve belgelendirme faaliyetlerinin artēĸ 

gºstermesi ile ulusal yeterliliklerde g¿ncelleme faaliyetleri 

artmaktadēr. Yine meslek standartlarēndaki g¿ncellemelere 

baĵlē olarak ulusal yeterliliklerde de g¿ncellemeler 

artmaktadēr.  

Sēnav ve belgelendirme kuruluĸlarēnēn sahada yaĸadēĵē 

problemlerin giderilmesi, sēnavlarēn daha kaliteli 

yapēlabilmesi adēna bu dok¿manlarda g¿ncelleme 

­alēĸmalarē da artmēĸtēr. Ayrēca, g¿ncelleme verilerinin 

sunulmasēnda ulusal yeterliliklerin sēnav ve belgelendirme 
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s¿re­lerinde yaĸanēlan ihtiya­lar doĵrultusunda dºnem 

i­erisinde birden ­ok revizyon yapēlma durumu da meydana 

getirmiĸtir. 

¥nceki yēllarda raporlanan gerek­eler (Kuruluĸlarēn 

gºn¿ll¿l¿k esasēna dayalē olarak ­alēĸmalarē, kendi 

faaliyetleri yanēnda kurumsal kapasitelerinin eksik oluĸu ve 

UMS, UY hazērlama/g¿ncelleme ­alēĸmalarēna gerekli ºzeni 

gºstermeyip sºz konusu ­alēĸmalarē ertelemeleri ) gºz 

ºn¿nde tutularak hedef deĵer belirlenmiĸtir. TUYEP 3 

kapsamēndaki ­alēĸmalar nedeniyle hedeflenen performans 

gºstergesi deĵerinden daha y¿ksek deĵerler 

ger­ekleĸmesine neden olacaĵē daha ºnceki raporlarda da 

belirtilmiĸtir. 

TUYEP projesi kapsamēnda faaliyetlere baĸlanmēĸ, 2020 

yēlēnda Kalite G¿vence Raporuônun yazēmē tamamlanmēĸtēr. 

Raporda tavsiye edilen hususlar ve proje faaliyetlerinde 

belirtilen uygulamalar proje planē kapsamēnda 

y¿r¿t¿lecektir. 

Å Ķĸbirliĵi toplantēlarē, sektºr komitesi toplantēlarē, 

bilgilendirme toplantēlarē, eĵitimler, UMS&UY 

Hazērlama/G¿ncelleme toplantēlarē uzaktan baĵlantē yoluyla 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Å Uzlaĸma saĵlanamamasē durumunda ­alēĸma gruplarē 

aracēlēĵēyla ­alēĸmalarēn MYK koordinasyonunda 

y¿r¿t¿lmesi hususu g¿ncellenen usul ve esaslarla g¿vence 

altēna alēnmēĸ ve bu yºnde ­eĸitli toplantēlar yapēlarak 

­alēĸma gruplarē oluĸturulmuĸtur.  

Å VOC-Test MerkezleriïIII Hibe Programē kapsamēnda 15 

farklē sektºrde 23 kuruluĸ hibeden yararlanmaya hak 

kazanmēĸtēr. 

Hedefe Ķliĸkin Alēnacak ¥nlemler 
Gºstergeyle ilgili izleme ve deĵerlendirme altē ayda bir 

yapēlmēĸtēr. 

Sorumlu Birim Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.1.1: UMS 

sayēsē (adet) 
%20 792 967 898 %61 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan 

performans gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  

¦lkemizde gºr¿len Covid-19 salgēnēyla birlikte meslek standardē ve 

yeterlilik hazērlayan kurum ve kuruluĸlar, hazērlanan dok¿manlarēn 

sahada uygulamalarēnē doĵrulama ve pilot ­alēĸmalarēnē yapma 

konusunda birtakēm sēkēntēlar yaĸanmēĸ ve bu durum hedeflenen 

deĵere ulaĸmada engel teĸkil etmiĸtir. Sapmaya neden olan bir diĵer 

durum iptal edilen meslek standartlarē olup stratejik plan dºneminde 

ĸimdiye kadar 39 ulusal meslek standardē iptal edilmiĸtir. Yēllēk bazda 

performans d¿ĸ¿k olarak gºr¿lmesine raĵmen iptal edilen meslek 

standartlarē ile 2022 yēlsonu hedefinin %97 ger­ekleĸtiĵi 

gºr¿lmektedir. Mevzuat kapsamēna giren mesleklerde b¿y¿k oranda 

ulusal meslek standardē hazērlama ­alēĸmasē tamamlanmēĸ olup, bu 

meslek standartlarēnda aĵērlēklē olarak g¿ncellemelerin yapēlmasē 



                                                         T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                              34  
       20 22  Yēlē Faaliyet Raporu 

ihtiyacē doĵmuĸtur. ¥zellikle yeĸil dºn¿ĸ¿m ve dijital dºn¿ĸ¿m gibi 

alanlarda yaĸanēlan geliĸmeler doĵrultusunda meslek standartlarēnda 

aĵērlēklē olarak g¿ncelleme ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lecektir. Verilerden de 

anlaĸēldēĵē ¿zere g¿ncelleme sayēlarē hedefin ¿zerinde ger­ekleĸmiĸtir.  

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.1.2: Yeniden 

deĵerlendirme 

kapsamēnda UMS 

sayēsē (adet) 

%10 141 551 608 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan 

performans gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  

5 yēllēk y¿r¿rl¿k s¿resini dolduran UMSô lerin g¿ncellenme 

ihtiyacēnēn tespit edilmesi amacēyla yeniden deĵerlendirme ­alēĸmalarē 

yapēlmēĸ ve bu kapsamda g¿ncelleme zamanē gelen t¿m meslek 

standartlarē ilgili t¿m taraflarēn gºr¿ĸ¿ne sunulmuĸtur.   UMSô lerin 

g¿ncellenme ihtiya­larēnēn tespit edilmesi amacēyla 153 UMS ve 69 

UY gºr¿ĸe ­ēkartēlmēĸtēr. Yeniden deĵerleme kapsamēnda gºr¿ĸe 

sunulan sºzkonusu dok¿manlardan g¿ncelleme ihtiyacē bulunmayan 

84 UMS ve 29 UYônin y¿r¿rl¿k s¿resi 5 yēl uzatēlmēĸtēr. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.1.3: 

G¿ncellenen UMS 

sayēsē (adet) 

%20 139 314 340 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan 

performans gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  

¥nceki yēllarda raporlanan gerek­eler (Kuruluĸlarēn gºn¿ll¿l¿k 

esasēna dayalē olarak ­alēĸmalarē, kendi faaliyetleri yanēnda ums ve uy 

hazērlama ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmeleri, kurumsal kapasitelerinin eksik 

oluĸu ve UMS, UY hazērlama/g¿ncelleme ­alēĸmalarēna gerekli ºzeni 

gºstermeyip sºz konusu ­alēĸmalarē ertelemeleri, dok¿manlara gelen 

itirazlar, sektºr¿n uzlaĸē saĵlamamasē ) gºz ºn¿nde tutularak hedef 

deĵer belirlenmiĸtir. TUYEP 3 kapsamēndaki ­alēĸmalar nedeniyle 

hedeflenen performans gºstergesi deĵerinden daha y¿ksek deĵerler 

ger­ekleĸmesine sebep olmuĸtur. Ayrēca teknik ­alēĸmalarē 

tamamlanmēĸ fakat Resmi Gazeteô de yayēmlanma durumu bir sonraki 

seneye kalan dok¿manlarda hedeflerde sapmaya sebep olmaktadēr. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Performans 

(%) 
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Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.1.4: UY 

sayēsē (adet) 
%20 467 576 631 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan 

performans gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  

¥nceki yēllarda raporlanan gerek­eler (Kuruluĸlarēn gºn¿ll¿l¿k 

esasēna dayalē olarak ­alēĸmalarē, kendi faaliyetleri yanēnda ums ve uy 

hazērlama ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmeleri, kurumsal kapasitelerinin eksik 

oluĸu ve UMS, UY hazērlama/g¿ncelleme ­alēĸmalarēna gerekli ºzeni 

gºstermeyip sºz konusu ­alēĸmalarē ertelemeleri, dok¿manlara gelen 

itirazlar, sektºr¿n uzlaĸē saĵlamamasē ) gºz ºn¿nde tutularak hedef 

deĵer belirlenmiĸtir. Sēnav ve belgelendirme faaliyetlerine olan talep 

nedeniyle ulusal yeterlilik hazērlanmasē konusunda da talep artēĸē 

olmuĸtur. Yēllēk bazda sapma %50 gibi y¿ksek bir deĵer olmasēna raĵmen 

toplamda hedeften %10ô luk bir sapma ger­ekleĸmiĸtir ve kabul edilebilir 

olarak gºr¿lmektedir. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.1.5: 

Yeniden 

deĵerlendirme 

kapsamēnda UY 

sayēsē (adet) 

%10 45 233 273 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan 

performans gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  

Ķlk altē aylēk dºnem i­in 5 yēllēk y¿r¿rl¿k s¿resini dolduran UMSôlere 

baĵlē UYôlerin g¿ncellenme ihtiyacēnēn tespit edilmesi amacēyla 

yeniden deĵerlendirme ­alēĸmalarē yapēlmēĸ ve bu kapsamda 

g¿ncelleme zamanē gelen 69 ulusal yeterlilik ilgili t¿m taraflarēn 

gºr¿ĸ¿ne sunulmuĸtur.   UYôlerin g¿ncellenme ihtiya­larēnēn tespit 

edilmesi amacēyla gelen gºr¿ĸler deĵerlendirilmiĸ ve ihtiya­ 

duyulanlarda g¿ncellemeler baĸlatēlmēĸtēr. G¿ncelleme ihtiyacē 

olmayanlar 29 UYôde ise y¿r¿rl¿k uzatēmē yapēlmēĸtēr. UMSôlerdeki 

sapma yeterliliklerde de sapmayē beraberinde getirmiĸtir. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.1.6: 

G¿ncellenen 

UY sayēsē adet) 

%20 254 339 400 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 
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Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan 

performans gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  

¥nceki yēllarda raporlanan gerek­eler (Kuruluĸlarēn gºn¿ll¿l¿k 

esasēna dayalē olarak ­alēĸmalarē, kendi faaliyetleri yanēnda ums ve uy 

hazērlama ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmeleri, kurumsal kapasitelerinin eksik 

oluĸu ve UMS, UY hazērlama/g¿ncelleme ­alēĸmalarēna gerekli ºzeni 

gºstermeyip sºz konusu ­alēĸmalarē ertelemeleri, dok¿manlara gelen 

itirazlar, sektºr¿n uzlaĸē saĵlamamasē ) gºz ºn¿nde tutularak hedef 

deĵer belirlenmiĸtir Ulusal yeterliliklere gºre yapēlan sēnav ve 

belgelendirme faaliyetlerinin artēĸ gºstermesi ile ulusal yeterliliklerde 

g¿ncelleme faaliyetleri artmaktadēr. Yine meslek standartlarēndaki 

g¿ncellemelere baĵlē olarak ulusal yeterliliklerde de g¿ncellemeler 

artmaktadēr.  

Sēnav ve belgelendirme faaliyetlerinde ortaya ­ēkan aksaklēklarēn 

giderilmesi, TUYEP kapsamēnda hibe almaya hak kazanan 

kuruluĸlarēn g¿ncelleme talebinin fazla olmasē nedeniyle hedeflenen 

performans gºstergesi deĵerinde sapma ger­ekleĸmiĸ ve hedef 

gºsterge aĸēlmēĸtēr. Ayrēca toplamda baktēĵēmēzda hedeften sapmanēn 

%18 olduĵu gºr¿lmektedir. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan 

performans gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

 

A1 Ulusal Yeterlilik Sistemini Etkinleĸtirmek 

H 1.2 
Ulusal Yeterliliklere Dayalē, Kalite G¿vencesi Saĵlanmēĸ ¥l­me 

ve Deĵerlendirme Sisteminin Yaygēnlaĸtērēlmasē 

H 1.2 Performansē (%100*%40)+(%100*%20)+(%100*%20)+(%100*%20)=%100 

Hedefe Ķliĸkin Sapmanēn Nedeni 

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin tehlikeli ve ­ok tehlikeli 

sēnēfta yer alan mesleklerde zorunlu hale getirilmesi, yayēmlanan 

tebliĵler ile zorunluluk kapsamēna alēnan meslek sayēlarēnēn 

artērēlmasē, Bakanlēklarēn ve kamu kurumlarēnēn mevzuatēnda 

farklē mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluĵu 

getirilmiĸ olmasēna baĵlē olarak yetkilendirilmiĸ belgelendirme 

kuruluĸu baĸvurularē ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine olan 

talep artmēĸtēr. Ayrēca yetkilendirilmiĸ belgelendirme 

kuruluĸlarēna yºnelik d¿zenlenen seminerlerin uzaktan eĵitim 

mod¿l¿ ile verilebilmesi sebebiyle de d¿zenlenen seminer sayēsē 

ve sēklēĵē artmēĸtēr. B¿t¿n bu geliĸmeler doĵrultusunda 

d¿zenlenen etkinlik sayēsē hedeflenen sayēnēn ¿zerine ­ēkmēĸtēr. 

MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin zorunlu hale getirilmesi, 

belge almak isteyen kiĸilere saĵlanan teĸvikler ve tehlikeli ve 

­ok tehlikeli iĸler kapsamēnda olmamasēna raĵmen ­eĸitli 

mesleklerde farklē Bakanlēk ve kamu kurumlarēnēn mevzuatēnda 

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluĵu getirilmiĸ olmasē 

sebebiyle yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸu sayēsē 

hedeflenen rakamēn ¿zerinde ger­ekleĸmiĸtir. 

Tanētēm faaliyetlerinin artmasē ve MYK Mesleki Yeterlilik 

Belgesinin ºneminin her ge­en g¿n farklē sektºrleri de i­erecek 

ĸekilde artmasē belgelendirmesi yapēlan alanlarē ­eĸitlendirmiĸ 

ve belgelendirmesi yapēlan ulusal yeterlilik sayēsē hedeflenenden 

fazla olmuĸtur. 

Dēĸ Doĵrulama faaliyetlerinin pandemi dºneminde uzaktan 

baĵlantē yoluyla ger­ekleĸtirilmeye baĸlanmasē sebebiyle 
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hedefin ¿zerinde dēĸ doĵrulama yapēlmēĸtēr. 

Hedefe Ķliĸkin Alēnacak 

¥nlemler 

Gºstergeyle ilgili izleme ve deĵerlendirme altē ayda bir 

yapēlmaya devam edilecektir. 

Sorumlu Birim Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.2.1: 
Yetkilendirilmiĸ 

ve potansiyel 

sēnav ve 

belgelendirme 

kuruluĸlarēna 

yºnelik 

d¿zenlenen 

etkinlik sayēsē 

(adet) 

%40 67 180 288 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan 

performans gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  Gºsterge deĵerine eriĸilmiĸ hatta ge­ilmiĸtir. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.2.2: 
Yetkilendirilmiĸ 

belgelendirme 

kuruluĸu sayēsē 

(adet) 

%20 184 257 274 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan 

performans gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  Gºsterge deĵerine eriĸilmiĸ hatta ge­ilmiĸtir. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.2.3: Sēnav 
ve belgelendirme 

yapēlabilen 

ulusal yeterlilik 

sayēsē (adet) 

%20 281 290 379 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan 

performans gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  Gºsterge deĵerine eriĸilmiĸ hatta ge­ilmiĸtir. 
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Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.2.4: Dēĸ 

Doĵrulama 

Sayēsē(Adet) 

%20 0 240 331 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan 

performans gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  Gºsterge deĵerine eriĸilmiĸ hatta ge­ilmiĸtir. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

 

A1 
Ķĸ Piyasasēnēn Ķhtiya­ Duyduĵu Nitelikli Ķnsan Kaynaĵēnēn 

Oluĸumunu Saĵlamak 

H 1.3 
Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasē Kuruluĸlarla 

Ķĸbirlikleri ve Fonlar Aracēlēĵēyla Desteklenmesi 

H 1.3 Performansē (%86*%80)+(%100*%20)= %89 

Hedefe Ķliĸkin Sapmanēn Nedeni 

Performans gºstergesi 1.3.1 kapsamēnda performans 

gºstergesi olarak yeni baĸlayan projeler hesaba katēlmaktadēr.  

2021 yēlē sonunda k¿m¿latif olarak toplam 9 proje 

raporlanmēĸtēr.  

2022 yēlē i­erisinde baĸlayan proje bulunmamaktadēr. 

Dolayēsēyla 1.3.1 performans gºsterge hedefine 

ulaĸēlamamēĸtēr. IPA III dºnemi kapsamēnda Baĸvurusu 

yapēlan proje teklifinin Komisyon tarafēndan deĵerlendirme 

s¿recinde elenmesi nedeniyle 10 hedefine ulaĸēlamamēĸtēr.  

Performans Gºstergesi 1.3.2 kapsamēnda ise 2021 yēlē 

sonunda MYK faaliyetleri ve ayrēca projelere iliĸkin 

faaliyetler kapsamēnda k¿m¿latif toplam 55 adet etkinliĵe 

katēlēm ger­ekleĸtirilmiĸtir. 2022 yēlē i­inde ise toplam 14 

faaliyet ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

Bºylece, Uluslararasē iĸbirliĵine yºnelik y¿r¿t¿len ­alēĸma 

sayēsēnda hedeflenen deĵere ulaĸēlmēĸtēr. 

Hedefe Ķliĸkin Alēnacak ¥nlemler 

Hedefe yºnelik ­alēĸmalar bir program d©hilinde 

y¿r¿t¿lmektedir. Dolayēsēyla mevcut durum itibarēyla 

herhangi bir ºnlem alēnmasēna ihtiya­ bulunmamaktadēr. 

Sorumlu Birim Uluslararasē Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi Dairesi Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri 

(A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.3.1:  

AB ve 

uluslararasē fon 

kaynaklarēndan 

destek alarak 

uygulanan proje 

%80 3 10 9 %86 
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sayēsē (adet) 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan 

performans gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  

Gºsterge deĵerine ulaĸēlamamēĸtēr. Plan dºneminde baĸlamasē ºngºr¿len 

projelerin s¿resinde baĸlamamasē gibi etkenlerden dolayē gºsterge 

deĵerine ulaĸēlamamēĸtēr. Gºstergeye yºnelik sapmanēn nedeni ¿st 

kēsēmda detaylē bir ĸekilde belirtilmiĸtir. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri 

(A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.3.2:  

Uluslararasē 

iĸbirliĵine 

yºnelik 

y¿r¿t¿len 

­alēĸma sayēsē 

(adet) 

%20 14 69 69 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan 

performans gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  Gºsterge deĵerine ulaĸēlmēĸtēr.  

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

 

A1 
Ķĸ Piyasasēnēn Ķhtiya­ Duyduĵu Nitelikli Ķnsan 

Kaynaĵēnēn Oluĸumunu Saĵlamak 

H 1.4 

Europassôēn Yaygēnlaĸtērēlmasē ve Europass Ara­larēyla 

Kariyer Yºnetimi ve Hayatboyu ¥ĵrenmenin 

Desteklenmesi 

H 1.4 Performansē (%100*%60)+(%100*%40)=%100 

Hedefe Ķliĸkin Sapmanēn Nedeni 

2022 yēlēnda bazē kurum kuruluĸlar, STK ve 

¿niversitelerle iĸbirliĵi saĵlanarak tanētēm ve 

bilgilendirmeler yapēlmēĸtēr. Ger­ekleĸtirilen 

faaliyetlerde 2022 yēlēnda toplam 70 tanētēm ve 

bilgilendirme etkinliĵi ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

K¿m¿latif toplamda ise 175 ­alēĸma ile hedeflenen 

deĵer aĸēlmēĸtēr. 

2022 yēlēnda yurt dēĸē toplantēlarēn ­evrimi­i ve y¿z 

y¿ze devam etmesi ve bu durumun t¿m toplantēlara 

katēlēm imk©nē saĵlamasēndan dolayē katēlēm saĵlanan 

uluslararasē etkinlik ve ­alēĸma sayēsēnda ºngºr¿lenin 

¿zerinde artēĸ ger­ekleĸerek 7 adet uluslararasē faaliyete 

katēlēm saĵlanmēĸtēr.   

Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsamēnda 

ºzellikle Avrupa Komisyonu tarafēndan ñYeni 

Europassò ­alēĸmalarē kapsamēnda beklenenin ¿zerinde 

­evrimi­i etkinlik d¿zenlenmesi sebebiyle hedeflenen 

sayēdan daha fazla toplantēya katēlēm saĵlanmēĸ ve 

dolayēsēyla hedeflenen gºsterge deĵeri aĸēlmēĸtēr. 
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Hedefe Ķliĸkin Alēnacak ¥nlemler 

Hedefe yºnelik ­alēĸmalar bir program d©hilinde 

y¿r¿t¿lmektedir. Dolayēsēyla mevcut durum itibarēyla 

herhangi bir ºnlem alēnmasēna ihtiya­ 

bulunmamaktadēr. 

Sorumlu Birim 
Uluslararasē Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi Dairesi 

Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri 

(A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.4.1:  

Ulusal Europass 

Merkezi tarafēndan 

d¿zenlenen tanētēm ve 

bilgilendirme faaliyeti 

sayēsē (adet) 

%60 19 125 175 % 100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan 

performans gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  

Gºsterge deĵerine ulaĸēlmēĸtēr.  

Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsamēnda 2022 yēlēnda 

toplam 70 adet tanētēm ve bilgilendirme etkinliĵi (37 adet ¿niversite 

bilgilendirme etkinliĵi, 18 adet fuar organizasyonu, 10 adet Fuar 

semineri 1 Erasmus+ Faydalanēcēlarēna yºnelik bilgilendirme 

toplantēsē ve 2 adet lise ºĵrencilerine yºnelik seminer ve 2 adet 

ĶķKUR Ķĸ ve Meslek Danēĸmanlarēna yºnelik seminer) d¿zenlenmiĸ 

toplamda 22.975 kiĸiye eriĸilmiĸtir. 
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri 

(A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.4.2: 

Europass 

hizmetlerinin 

oluĸturulmasē, 

iyileĸtirilmesi ve 

yaygēnlaĸtērēlmasēna 

yºnelik uluslararasē 

­alēĸma sayēsē (adet) 

%40 5 53 56 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan 

performans gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  

Gºsterge deĵerinin ¿zerine ­ēkēlmēĸtēr. Ulusal Europass Merkezi 

faaliyetleri kapsamēnda ºzellikle Avrupa Komisyonu b¿nyesindeki 

ñYeni Europassò ­alēĸmalarē kapsamēnda planlanan sayēdan daha 

fazla toplantēya katēlēm saĵlanmasēndan dolayē gºsterge deĵeri 

aĸēlmēĸtēr. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

A1 Ulusal Yeterlilik Sistemini Etkinleĸtirmek 
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H 1.5 
Kalite G¿vencesi Saĵlanmēĸ ¥l­me ve Deĵerlendirme Sistemine 

Sahip Belgelendirme Kuruluĸlarēnēn Denetimi ve Ķzlenmesi 

H 1.5 Performansē (%100*%80)+(%100*%20)=%100 

Hedefe Ķliĸkin Sapmanēn Nedeni 

Yetkilendirme ve yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēna 

d¿zenlenen gºzetim, kapsam g¿ncelleme ve kapsam geniĸletme 

denetimleri beklenen tarihlerde ger­ekleĸtirilmiĸtir. 2022 yēlēnda 

45 programsēz denetim ger­ekleĸtirilmiĸtir. Denetimlerin yanē 

sēra sēnav kayētlarēnēn izlenmesi yoluyla da Kuruluĸlar 

izlenmiĸtir. Ķzleme dºneminde 3483 video kaydēndan sēnav 

incelemesi ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Bu baĵlamda 2022 yēlēnda toplam 369 denetim 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Hedefe Ķliĸkin Alēnacak 

¥nlemler 

Gºstergeyle ilgili izleme ve deĵerlendirme altē ayda bir 

yapēlmaya devam edilecektir. 

Sorumlu Birim Denetim Dairesi Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.5.1: 
Ger­ekleĸtirilen 

denetim sayēsē 

(adet) 

%80 730 1.840 2.286 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan 

performans gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  Gºsterge deĵerine eriĸilmiĸ hatta ge­ilmiĸtir. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.5.2: Baĸ 
denet­i, denet­i, 

yardēmcē denet­i 

ve teknik 

uzmanlara 

d¿zenlenen 

eĵitim sayēsē 

(adet) 

%20 4 36 36 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan 

performans gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  

Denetimlerde gºrev alan Teknik Uzman Havuzundaki teknik uzmanlara 

yºnelik 2022 yēlēnda 2 eĵitim ve t¿m sektºrler i­in ayrē ayrē 

ger­ekleĸtirilen 2 ­alēĸtay d¿zenlenmiĸtir. Sºz konusu teknik uzman 

eĵitimi ve ­alēĸtaylarēnēn ilki 2-4 Mart 2022 tarihinde, ikincisi 23-25 Mart 

2022 tarihlerinde ger­ekleĸmiĸtir. ¢alēĸtaylar kapsamēnda toplam 18 

Sektºrde 18 eĵitim d¿zenlenmiĸtir.  

Bununla birlikte denetimlerde gºrev alan denet­ilere Aralēk 2022ôde 

Denetim Prensipleri,  Risk ve Kriz Yºnetimi, Uygunluk Deĵerlendirme 

s¿re­lerine yºnelik uygulamalē eĵitimler verilmiĸtir. 
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Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

 

A2 
T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin Etkin Olarak Uygulanmasēnē 

Saĵlamak  

H 2.1 
TY¢ônin uygulanmasē, yºnetimi ve g¿ncellenmesi ile ilgili usul 

ve esaslarēn hazērlanmasē 

H 2.1 Performansē (%91*%100)=%91 

Hedefe Ķliĸkin Sapmanēn Nedeni 

Usul ve esaslar, yeterliliklerden sorumlu kurumlarēn 

faaliyetlerini derinden etkileyecek nitelikte olup kurumlar 

arasēnda sēkē bir iĸbirliĵini gerekli kēlmaktadēr. Plan dºneminde 

TY¢ kapsamēnda hazērlanmasē gereken son usul ve esasa 

yºnelik alt yapē ­alēĸmalarē tamamlanmēĸ olup ºn¿m¿zdeki 

dºnemde sorumlu kurumlarēn gºr¿ĸ ve ºnerileri ēĸēĵēnda 

uygulamaya konulacaktēr. 

Hedefe Ķliĸkin Alēnacak ¥nlemler 

¥n¿m¿zdeki dºnemde sorumlu kurumlarla y¿r¿t¿lecek 

iĸbirlikleri sonucuna taslak ­alēĸmalarē tamamlanan ñTY¢ôde 

Yer Alacak Yeterlilikler Arasēndaki Yatay ve Dikey Ge­iĸ Ķle 

Kredi Biriktirme ve Transferine Ķliĸkin Usul ve Esaslarò TY¢ 

Yºnetim yapēlarēnēn uygun gºr¿ĸ¿n¿n ardēndan y¿r¿rl¿ĵe 

konulacaktēr. 

 

Ek olarak hazērlanan usul ve esaslarēn sorumlu kurumlar 

tarafēndan daha rahat anlaĸēlmasē ve uygulanmasē i­in aĸaĵēda 

belirtilen rehber dok¿manlarēn hazērlanmasēna yºnelik 

­alēĸmalar baĸlatēlmēĸ olup ºn¿m¿zdeki faaliyet dºneminde 

kamuoyunun bilgisine sunulmasē planlanmaktadēr. 

¶ Ulusal Yeterlilik ¢er­evelerine Yeterliliklerin 

Yerleĸtirilmesine Ķliĸkin Rehber 

¶ Kredilendirme ¢alēĸmalarē Hakkēnda Rehber 

¶ Yeterlilikler Arasēnda Yatay ve Dikey Ķlerleme ve Ge­iĸ 
Rehberi 

¶ ¥nceki ¥ĵrenmelerin Tanēnmasē Hakkēnda Rehber 

¶ Yeterlilik T¿rleri ve T¿r Belirleyicilerinin 

Karĸēlaĸtērēlmasēna Ķliĸkin Rehber 

¶ TY¢ Kalite G¿vence Yaklaĸēmē Perspektifinde ¥z 
Deĵerlendirme ve Dēĸ Deĵerlendirme Rehberi 

Gºstergeyle ilgili izleme ve deĵerlendirme altē ayda bir 

yapēlmaya devam edilecektir. 

Sorumlu Birim T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Dairesi Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.1.1: 

Tamamlanan usul 

ve esas sayēsē 

%100 3 14 13 %91  

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan performans 

gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  

Hedeflenen performans deĵerine ulaĸēlamamēĸtēr. 

Yapēlan deĵerlendirmeler sonucunda TY¢ônin tam olarak uygulanmasē i­in 

ºncelikli olarak hazērlanmasē ve uygulamaya konulmasē gereken usul ve esaslar 
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belirlenmiĸtir. Bu kapsamda hazērlanmasē gereken 14 farklē usul ve esasēn 

13ô¿ne yºnelik ­alēĸmalar tamamlanarak y¿r¿rl¿ĵe konmuĸtur. 

ñTY¢ôde Yer Alacak Yeterlilikler Arasēndaki Yatay ve Dikey Ge­iĸ Ķle Kredi 

Biriktirme ve Transferine Ķliĸkin Usul ve Esaslarò Taslaĵēna yºnelik hazērlēk 

­alēĸmalarē tamamlanarak istiĸare s¿recine hazēr hale getirilmiĸtir. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

A2 
T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin Etkin Olarak 

Uygulanmasēnē Saĵlamak  

H 2.2 
TY¢ kapsamēndaki yeterliliklere yºnelik kalite g¿vence 

sistemlerinin kurulmasēnēn ve iĸletilmesinin saĵlanmasē 

H 2.2 Performansē (%100*%50)+(%85*%50)=%93 
Hedefe Ķliĸkin Sapmanēn Nedeni Hedefe iliĸkin bir sapma sºz konusu deĵildir. 

Hedefe Ķliĸkin Alēnacak ¥nlemler 
Gºstergeyle ilgili izleme ve deĵerlendirme altē ayda bir 

yapēlmaya devam edilecektir. 
Sorumlu Birim T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Dairesi Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.2.1: Kalite 

G¿vence 

Sistemlerinin 

Kurulma Oranē(%) 

%50 20 100 100 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan performans 

gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  Gºsterge deĵerine ulaĸēlmēĸtēr. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.2.2: Kalite 

G¿vence 

Sistemlerinin 

Ķĸletilme Oranē(%) 

%50 15 100 85 %85 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan performans 

gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  

Sorumlu kurumlarēn ihtiya­ duyduĵu teknik destek ve rehberlik saĵlanarak 

TY¢ Kalite G¿vence Yºnetmeliĵine uygun kalite g¿vence sistemlerinin 

iĸletilmesini ama­layan ­alēĸmalar y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 2022 yēlēnda 

ger­ekleĸtirilen t¿m toplantēlarda TY¢ Kalite G¿vence Yaklaĸēmē i­in ayrē 

oturumlar yapēlmēĸ ve bu konuda ger­ekleĸtirilen faaliyetlere iliĸkin 

deĵerlendirmelerde bulunulmuĸtur. 
TY¢ Kalite G¿vence Yºnetmeliĵi ve TY¢ Kalite G¿vence El Kitabē tekrar 

incelenmiĸ ve revize edilecek hususlar tespit edilerek taslak versiyonlar 

hazērlanmēĸtēr. TY¢ kalite g¿vence yaklaĸēmēnēn etkin ĸekilde iĸletilebilmesi i­in 

ºz deĵerlendirme ve dēĸ deĵerlendirme konusunda rehber bir dok¿man 

hazērlanmasēna yºnelik ­alēĸmalar baĸlatēlmēĸtēr. Sºz konusu dok¿manēn 2023 
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yēlēnda paydaĸlarēn kullanēmēna sunulmasē planlanmaktadēr. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

 

A2 T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesiônin (TY¢) etkin olarak 

uygulanmasēnē saĵlamak 

H 2.3 Kalite g¿vencesi saĵlanmēĸ yeterliliklerin TY¢ôye 

yerleĸtirilmesi 

H 2.3 Performansē (%20*%100)=%20 

Hedefe Ķliĸkin Sapmanēn Nedeni 

Hedeflenen performans deĵerine ulaĸēlamamēĸtēr. 

Yeterliliklerin TY¢ôye yerleĸtirilmesine yºnelik iĸlemler 

ñYeterliliklerin T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesine D©hil Edilmesi 

S¿recinde Uygulanacak Usul ve Esaslarò kapsamēnda 

y¿r¿t¿lmektedir. Mezkur usul ve esasa gºre yeterliliklerin 

TY¢ôye d©hil edilmesi i­in gerekli ºl­¿tlerin sorumlu kurumlar 

tarafēndan karĸēlanmasē gerekmektedir.  

Ger­ekleĸtirilen iĸbirlikleri sonucunda plan dºneminde Y¥K ve 

MYK sorumluluĵunda bulunan yeterlilikler arasēnda gerekli 

ºl­¿tleri karĸēlayanlarēn TY¢ôye yerleĸtirilmesine yºnelik iĸ ve 

iĸlemler tamamlanmēĸtēr. 

Kalite G¿vence sistemlerinin tam olarak iĸletilmemesi MEB 

sorumluluĵunda yer alan yeterliliklerin TY¢ôye yerleĸtirilmesi 

konusunda gecikmeler yaĸanmasēna sebebiyet vermekte bu 

durum hedeflenen performans deĵerinin gerisinde kalēnmasēna 

yol a­maktadēr. 

Hedefe Ķliĸkin Alēnacak 

¥nlemler 

¥n¿m¿zdeki dºnemde sorumlu kurumlarla y¿r¿t¿lecek 

iĸbirlikleri sonucuna kalite g¿vence sistemlerinin tam olarak 

iĸlerlik kazanmasē saĵlanacak ve ¿lkemizdeki yeterliliklerin 

TY¢ôye yerleĸtirilmesine yºnelik ­alēĸmalar hēzlandērēlacaktēr. 

Gºstergeyle ilgili izleme ve deĵerlendirme altē ayda bir 

yapēlmaya devam edilecektir. 

Sorumlu Birim T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Dairesi Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme Dºnemindeki 

Yēlsonu Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemind

eki 

Ger­ekleĸ

me Deĵeri 

(C) 

Performan

s (%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG2.3.1: 

TY¢ôye 

Yerleĸtirilen 

Yeterlilik 

Sayēsē (Adet) 

%100 6 2500 500 %20 

A­ēklama 

Rapor dºnemi boyunca, sorumlu kurumlarēn yeterliliklerin 

TY¢'ye yerleĸtirilmesine yºnelik baĸvurularē TY¢ mevzuatēnda 

yer alan h¿k¿mler ­er­evesinde deĵerlendirilerek TY¢ 

Kurulunun g¿ndemine alēnmēĸtēr. 

Rapor dºnemi itibariyle TY¢ôye yerleĸtirilen yeterlilik sayēsē 

500ôe y¿kselmiĸ olup bu yeterliliklerin 358ôi MYK, 142ôsi 

y¿ksekºĵretim yeterliliĵidir.  

TY¢ôye yerleĸtirilen yeterlilikler, diploma veya sertifikalarēnēn 

¿zerinde TY¢ logosu ve ilgili TY¢ seviyesinin bulunmasēna 

yºnelik yasal alt yapē ­alēĸmalarē baĸlatēlmēĸtēr. 
A2 T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin Etkin Olarak 
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Uygulanmasēnē Saĵlamak  

H 2.4 TY¢ôye dair farkēndalēĵēn ve bilgi d¿zeyinin artērēlmasē 

H 2.4 Performansē 
(100*%25)+(%100*%15)+(%100*%30)+(%100*%15) 

+(%100*%15)=%100 

Hedefe Ķliĸkin Sapmanēn Nedeni Hedefe iliĸkin bir sapma sºz konusu deĵildir. 

Hedefe Ķliĸkin Alēnacak ¥nlemler 
Gºstergeyle ilgili izleme ve deĵerlendirme altē ayda bir 

yapēlmaya devam edilecektir. 

Sorumlu Birim T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Dairesi Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.4.1: Tanētēm 

ve bilgilendirme 

etkinliĵi sayēsē 

%25 9 8 19 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan performans 

gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  

Rapor dºnemi boyunca, TY¢, AY¢ ve hayat boyu ºĵrenme kapsamēndaki diĵer 

ĸeffaflēk ara­larēyla ilgili olarak ulusal ve uluslararasē alanda tanētēm ve 

bilgilendirme faaliyetleri y¿r¿t¿lm¿ĸ, toplantē, ­alēĸtay ve konferanslar 

d¿zenlenmiĸtir. 

Bu kapsamda T¿rkiye genelinde yedi ilde TY¢ ve TY¢ faaliyet alanlarē hakkēnda 

farkēndalēk artērmanēn ama­landēĵē etkinlikler d¿zenlenmiĸtir. 25 Aĵustos 2022 

tarihinde Ķzmir, 15 Eyl¿l 2022 tarihinde Trabzon, 27 Eyl¿l 2022 tarihinde Ankara, 

15 Ekim 2022 tarihinde Erzurum, 9 Kasēm 2022 tarihinde Adana, 6 Aralēk 2022 

tarihinde Sakarya ve 27 Aralēk 2022 tarihinde Diyarbakērôda d¿zenlenen 

etkinliklere iĸ ve eĵitim d¿nyasēnēn ¿st d¿zey temsilcileri, bºlge illerde bulunan 

y¿ksekºĵretim kurumlarēndan ve Milli Eĵitim Bakanlēĵēndan (MEB) temsilciler 

ile ­ok sayēda ulusal katēlēmcē iĸtirak etmiĸtir.  

TY¢ Uluslararasē Konferansē 26-27 Ekim 2022 tarihlerinde Ķstanbulôda 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. TY¢ônin uygulanmasē ve iĸg¿c¿ piyasasēna nitelikli iĸg¿c¿ 

saĵlanmasēnē ama­layan TUYEP projesi kapsamēnda d¿zenlenen ve iki g¿n s¿ren 

konferansta TY¢ konusunda yapēlan ­alēĸmalar ve bu konuda Avrupaôdaki 

geliĸmeler ele alēnmēĸtēr. Konferansa 17 farklē ¿lkeden alan uzmanlarē, Avrupaôda 

faaliyet gºsteren 5 farklē uluslararasē kuruluĸ temsilcisi, MEB, Y¥K 

y¿ksekºĵretim kurumlarē ve sivil toplum kuruluĸlarēndan toplam 270 temsilci 

katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

03-04 Ekim 2022 tarihinde TY¢ Kurulu ¿yelerine yºnelik iki g¿nl¿k bir 

eĵitim d¿zenlenerek TY¢ faaliyet konularēna iliĸkin detaylē bilgilendirmelerde 

bulunulmuĸtur. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.4.2: Daĵētēlan 

tanētēm materyali 

sayēsē 

%15 0 40.000 167.500 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan performans 

gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 
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Etkililik  

Gºsterge deĵerinin ¿st¿nde bir performans sergilenmiĸtir. 

D¿zenlenen etkinlik ve toplantēlarda TY¢ kapsamēnda hazērlanan broĸ¿r, 

tanētēm kitap­ēĵē ve faaliyet raporlarēnēn daĵētēmē yapēlmēĸtēr. AY¢, ºĵrenme 

kazanēmlarē, kredilendirme, yeterlilik seviyeleri ve ºnceki ºĵrenmelerin 

tanēnmasē gibi konularda hazērlanan g¿ncel kaynaklarēn nihai faydalanēcēlara 

ulaĸmasē saĵlanmēĸtēr. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.4.3:TY¢ 

Web sitesinin 

oluĸturulmasē 

%30 0 100 100 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan performans 

gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  Gºsterge deĵerine ulaĸēlmēĸtēr 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

Performans 

Gºstergesi 
Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.4.4 Tanētēm 

filmi sayēsē 
%15 0 4 10 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan performans 

gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  

Gºsterge deĵerinin ¿st¿nde bir performans sergilenmiĸtir. 

Rapor dºneminde TUYEP kapsamēnda TY¢ faaliyet alanlarēna iliĸkin bir adet 

tanētēm filmi hazērlanmēĸtēr.  

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

Performans 

Gºstergesi 
Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.4.5:T¿rkiye 

Yeterlilikler Veri 

Tabanēna Eklenen 

Yeterlilik Sayēsē 

%15 1.500 12.000 30.327 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan performans 

gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkilil ik 

Gºsterge deĵerinin ¿st¿nde bir performans sergilenmiĸtir. 

Faaliyet dºneminde T¿rkiye Yeterlilikler Veri Tabanē (TYVT) i­eriĵinin 

zenginleĸtirilmesine ve verilerin d¿zenlenmesine devam edilmiĸtir.  

2022 yēlē aralēk sonu itibariyle 611ôĶ MYK, 930ôi MEB ve 28.786ôsē Y¥K 

sorumluluĵunda olmak ¿zere toplam 30.327 yeterlilik bulunmaktadēr. 204 
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y¿ksekºĵretim kurumunun yeterliliklerine eriĸim saĵlanabilmektedir. 

Veriler d¿zenlediĵi i­in YTVT eklenen yeterlilik sayēsēnda dalgalanmalar 

meydana gelmesi beklenmektedir. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik 
S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

 

 

A3 Kurumun Ķnsan Kaynaklarēnē ve Biliĸim Altyapēsēnē G¿­lendirmek 

H 3.1 Ķnsan Kaynaĵēnēn Niteliĵinin Geliĸtirilmesi 

H 1.1 Performansē (%20*%100)+ (%80*%100)=%100 

Hedefe Ķliĸkin 

Sapmanēn Nedeni 
Hedefe iliĸkin bir sapma sºz konusu deĵildir.  

Hedefe Ķliĸkin 

Alēnacak ¥nlemler 

Gºstergeyle ilgili izleme ve deĵerlendirme altē ayda bir yapēlmaya devam 

edilecektir. 

Sorumlu Birim Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.1.1: 

Ķhtiya­ 

analizlerine ve 

tedarik 

sonu­larēna 

dayalē yapēlan 

yēllēk eĵitim 

kurulu toplantē 

sayēsē (Adet) 

%20 2 6 8 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan performans 

gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  
Kurumumuzun stratejik hedefleri doĵrultusunda MYK Eĵitim Kurulu 

tarafēndan personelimizin eĵitim ihtiya­larēnēn tespit edilmesi ve eĵitim 

planlamasēnēn yapēlmasē 2022 yēlēnēn birinci yarēsēnda ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri (A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.1.2: 

D¿zenlenen 

eĵitim sayēsē 

(Adet) 

%80 44 85 94 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan performans 

gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  

Gºsterge deĵerine eriĸilmiĸ hatta ge­ilmiĸtir. 

2022 yēlēnēn ilk altē ayēnda Kurum personelinin gºrev ifa ettiĵi alanlarda 

bilgi, gºrg¿ ve tecr¿besini arttērmak amacēyla ñKurum K¿lt¿r¿ Eĵitimiò, 

ñEFQM Eĵitimiò, ñĶ­ Kontrol ve Kalite Yºnetimi Eĵitimiò, ñTaĸēnēr Mal 

Yºnetmeliĵi Eĵitimiò, ñEtik Eĵitimi ile Kiĸisel Verilerin Korunmasē 
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Kanunu (KVKK) Eĵitimiò olmak ¿zere toplam 6 adet eĵitim, 2022 yēlēnēn 

ikinci altē ayēnda ñAraĸtērma, Raporlama ve Sunum Teknikleri Eĵitimiò, ñĶĸ 

Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Eĵitimò, ñ17204 Eĵitimiò, ñMedya ve Markalaĸma 

Eĵitimiò, ñMeslek Standartlarēnēn ve Yeterliliklerin Geliĸtirilmesi Eĵitimiò 

ñ¥ĵrenme Kazanēmlarē, Baĸarēm ¥l­¿tleri, Bilgi, Beceri, Yetkinlik, Tutum 

ve Davranēĸ Geliĸtirme Eĵitimiò, ñDenet­i Eĵitimiò ile ñSektºr Komitesi 

Eĵitimiò   olmak ¿zere toplam 8 adet eĵitim tamamlanmēĸtēr.  2023 yēlēnda 

Eĵitim Kurulu Kararlarē ­er­evesinde insan kaynaĵēnēn geliĸtirilmesi i­in 

gerekli eĵitimlerin verilmesine devam edilecektir. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

 

A2 Ķnsan Kaynaklarēnē ve Biliĸim Altyapēsēnē G¿­lendirmek 

H 2.1 Biliĸim Altyapēsēnēn G¿­lendirilmesi 

H 2.1 Performansē (%40*%100)+(%75*%30)+(%80*%30)= %100 

Hedefe Ķliĸkin 

Sapmanēn Nedeni 
Hedefe iliĸkin bir sapma sºz konusu deĵildir. 

Hedefe Ķliĸkin 

Alēnacak ¥nlemler 

Gºstergeyle ilgili izleme ve deĵerlendirme altē ayda bir yapēlmaya devam 

edilecektir. 

Sorumlu Birim Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri 

(A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.2.1: Felaket 

Kurtarma 

Merkezinin 

Oluĸturulmasē(%) 

%40 20 100 100 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan 

performans gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  

T¦RKSAT ile kurumumuz arasēnda yapēlan sºzleĸme ile Felaket 

Kurtarma Merkezinin kurulumu tamamlanmēĸ olup, d¿zenli olarak 

yedekler alēnmakta, ºnemli sunucularēn bir kopyasē da gereĵinde devreye 

alēnmak ¿zere senkronize edilerek hazēr tutulmaktadēr. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri 

(A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.2.2: Bilgi 

iĸlem 

hizmetlerinde 

kullanēcē 

memnuniyetine 

yºnelik 

d¿zenlenen anket 

sayēsē (Adet) 

%30 3 7 7 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan 

performans gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 
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Etkililik  

Anket i­in gerekli ­alēĸma yapēlmēĸ olup Ekim ayēnda yayēnlanmēĸ olup 

Kasēm ayēnda sonu­larē deĵerlendirerek yºnetime sunulmuĸtur. Anket 

sonu­larēna gºre memnuniyet analizi yapēlacak ve geliĸtirilmesi gereken 

alanlar belirlenerek gerekli ­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

Performans 

Gºstergesi 

Hedefe 

Etkisi(%) 

Plan 

Dºnemi 

Baĸlangē­ 

Deĵeri 

(A) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Yēlsonu 

Hedeflenen 

Deĵer (B) 

Ķzleme 

Dºnemindeki 

Ger­ekleĸme 

Deĵeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.2.3:E-devlet 

platformuna 

taĸēnan hizmet 

sayēsē (Adet) 

%30 7 13 13 %100 

Performans Gºstergelerine Ķliĸkin Deĵerlendirmeler 

Ķlgililik 
Tespitler ve ihtiya­larda herhangi bir deĵiĸim bulunmadēĵēndan 

performans gºstergesinde bir deĵiĸiklik ihtiyacē bulunmamaktadēr. 

Etkililik  

Ķlgili dairelerin ihtiyacē ve gelen doĵrulama talepleri doĵrultusunda 2022 

yēlēnēn ikinci yarēsēnda ñMYK Seminer Belgesi Sorgulamaò hizmeti 

devreye alēnmasē ­alēĸmalarē Kurum tarafēndan tamamlanmēĸ olup, bu 

­alēĸmalar T¿rksat ile koordineli olarak yapēlmaktadēr. 

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin ºtesine ge­ilmemiĸtir. 

S¿rd¿r¿lebilirlik S¿rd¿r¿lebilir bir performans gºstergesidir. 

 

2- PERFORMANS BĶLGĶ SĶSTEMĶNĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 
 

Performans Programē uygulama sonu­larē harcama birimleri tarafēndan altēĸar aylēk dºnemler 

itibarēyla Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēnca oluĸturulan takip tablolarēna yapēlan 

giriĸler ¿zerinden takip edilmiĸtir. 

Raporlar altēĸar aylēk dºnemler itibarēyla ¿st yºneticiye raporlanmēĸtēr. Ayrēca yēlsonunda 

elde edilen veriler Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan konsolide edilmiĸ ve 

deĵerlendirmesi yapēlarak Ķzleme ve Deĵerlendirme Raporu adēyla ¿st yºneticiye 

sunulmuĸtur. Performans Programē kapsamēnda 5 adet harcama biriminin gºsterge 

ger­ekleĸmeleri izlenmiĸtir. 
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5-DĶĴER HUSUSLAR 

1.1-MESLEK STANDARTLARI DAĶRESĶ BAķKANLIĴI 

4 sayēlē ñBakanlēklara Baĵlē, Ķlgili, Ķliĸkili Kurum ve Kuruluĸlar ile Diĵer Kurum ve 

Kuruluĸlarēn Teĸkilatē Hakkēnda Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesiònin 247 nci maddesinin 

birinci fēkrasēnēn (a) bendi uyarēnca Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵēônēn gºrevleri 

aĸaĵēda sunulmuĸtur: 

a)Meslek standartlarēnēn geliĸtirilmesinde izlenecek yºntemleri belirlemek. 

b)Standart geliĸtirmek, g¿ncelleĸtirmek, standart geliĸtirmek ¿zere Kuruma yapēlan 

baĸvurularē incelemek ve inceleme sonu­larēnē rapora baĵlamak. 

c)Meslek standardē geliĸtirmek ¿zere yetkilendirilmiĸ kuruluĸlarēn ­alēĸmalarēnēn belirlenen 

kriterlere uygun olup olmadēĵēnē izleyerek rapora baĵlamak. 

­)Meslek standartlarēnēn geliĸtirilmesi ile ilgili araĸtērma yapmak, yayēn hazērlamak, 

uygulamalar sonucu elde edilen veriler ­er­evesinde sistemde yapēlmasē gereken deĵiĸiklikleri 

tespit etmek. 

d)Baĸkan tarafēndan verilen gºrevler ile mevzuatta ºngºr¿len benzeri gºrevleri yapmak. 

2019-2023 Stratejik Planēônda ñĶĸ Piyasasēnēn Ķhtiya­ Duyduĵu Nitelikli Ķnsan Kaynaĵēnēn 

Oluĸumunu Saĵlamakò Stratejik Amacēnēn ñMesleki Eĵitim Programlarē ile Sēnav ve 

Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi Teĸkil Eden Ulusal Meslek Standartlarēnēn ve 

Yeterliliklerin Hazērlanmasē ve G¿ncelliĵinin Saĵlanmasēò hedefi Meslek Standartlarē Dairesi 

Baĸkanlēĵēônēn sorumluluĵundadēr.  

2022 Mali Yēlē Performans Programēônda 8 ve 9 nolu performans gºstergelerinin 

ger­ekleĸtirilmesi Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵēônēn sorumluluĵunda olup, bu 

faaliyetlerin ger­ekleĸtirilebilmesi i­in toplamda 5.480.000,00-TL tutarēndaki kaynak ilgili 

Daire Baĸkanlēĵa tahsis edilmiĸtir. Faaliyetlerin ger­ekleĸtirilmesi i­in 2.223.230,00-TL 

eklenen ºdeneklerle birlikte 5.212.777,00-TL harcanmēĸtēr.  

 

Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵē, meslek standardē ve yeterliliklerin hazērlanmasēnē 

sektºr¿n¿ temsil etme yetkinliĵine haiz, standart ve yeterlilik geliĸtirmek i­in gerekli beĸeri, 

fiziki ve mali altyapēya sahip kurum/kuruluĸlarē gºrevlendirmek veya ­alēĸma gruplarēnē 

oluĸturmak suretiyle saĵlamaktadēr.  

2022 yēlēnda Tablo 7ôde sunulan kurum ve kuruluĸlarla yapēlan 8 meslek standardēnēn 

hazērlanmasēnē kapsayan meslek standardē hazērlama iĸbirliĵi protokol¿ sayēsē 4 ve ve 

oluĸturulan ­alēĸma grubu sayēsē 1ôdir. Ķmzalanan iĸbirliĵi protokolleri ve oluĸturulan ­alēĸma 

gruplarē ile birlikte 2022 yēlē sonu itibarēyla protokol sayēsē 194ôe, protokoller kapsamēnda 

hazērlanacak meslek standardē sayēsē ise 985ôe ulaĸmēĸtēr. 2022 yēlēnda 36 yeni ulusal meslek 

standardē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ ve toplam ulusal meslek standardē 

sayēsē 898ôe ulaĸmēĸtēr. Y¿r¿rl¿ĵe giren ulusal meslek standartlarē Tablo 10ôda sunulmuĸtur. 

2022 yēlēnda Tablo 8ôde sunulan kurum ve kuruluĸlarla 15 yeterliliĵin hazērlanmasēnē 

kapsayan 7 yeterlilik hazērlama iĸbirliĵi protokol¿ yapēlmēĸ ve 1 ­alēĸma grubu kurulmuĸtur. 

Ķmzalanan iĸbirliĵi protokolleriyle birlikte 2022 yēlē sonu itibariyle toplam protokol ve 

­alēĸma grubu sayēsē 194ôe, protokoller kapsamēnda hazērlanacak ulusal yeterlilik sayēsē ise 

786ôya ulaĸmēĸtēr. 2022 yēlēnda 70 yeni ulusal yeterlilik y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ ve toplam ulusal 
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yeterlilik sayēsē 631ôe ulaĸmēĸtēr. Y¿r¿rl¿ĵe giren ulusal yeterlilikler Tablo 11ôde 

sunulmuĸtur. 

2022 yēlēnda 5 yēllēk y¿r¿rl¿k s¿resi dolan 153 ulusal meslek standardē ve sºz konusu 

standartlara baĵlē 69 ulusal yeterlilik g¿ncelleme ihtiyacēnēn tespit edilmesi amacēyla yeniden 

deĵerlendirme kapsamēnda gºr¿ĸe sunulmuĸtur. Tablo 12ôde yeniden deĵerlendirme 

kapsamēnda gºr¿ĸe ­ēkartēlan UMS ve UY bilgisi sunulmuĸtur. G¿ncelleme ihtiyacē 

bulunmayan ulusal meslek standartlarē ile sºz konusu ulusal meslek standartlarēna baĵlē 

hazērlanan ulusal yeterlilikler 2023 yēlēnda 5 yēllēk y¿r¿rl¿k s¿resi uzatēlacaktēr. 

2022 yēlēnda 56 ulusal meslek standardē ile 49 ulusal yeterlilik revize edilmiĸtir. Revizyonlarē 

ger­ekleĸtirilen ulusal meslek standartlarē ve ulusal yeterlilikler Tablo 13 ve Tablo 14ôte 

sunulmuĸtur. 

2022 yēlēnda 17 adet ulusal meslek standardē g¿ncelleme ­alēĸmalarē tamamlanmēĸ, Yºnetim 

Kuruluna sunulma ve yayēmlanmasē i­in Bakanlēĵa ve Cumhurbaĸkanlēĵēna gºnderilmiĸtir. 

Bu baĵlamda 2022 yēlēnda toplam 73 ulusal meslek standardē g¿ncellenmiĸtir. 

2022 yēlēnda 1 ulusal meslek standardē y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. Ķptali ger­ekleĸtirilen ulusal 

meslek standardē Tablo 15ôte sunulmuĸtur. 

9 ķubat 2021 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Su Jeti Teknolojileri Derneĵi arasēnda 

makine sektºr¿nde ñY¿ksek Basēn­lē Su Jeti Montaj, Bakēm Onarēm ve Uygulayēcēsē (Seviye 

3)ò ulusal yeterliliĵinin hazērlanmasē amacēyla iĸbirliĵi protokol¿ imzalanmēĸtēr. 

15-16 Ocak 2022 tarihlerinde TMMOB Bilgisayar M¿hendisleri Odasē tarafēndan Bilgisayar 

M¿hendisleri Kurultayē ger­ekleĸtirilmiĸtir. ¢evrimi­i olarak ger­ekleĸtirilen etkinliĵe 

bilgisayar, yazēlēm, bilgisayar bilimleri, biliĸim sistemleri ve biliĸim m¿hendislerinin yanē 

sēra kamu kurum ve kuruluĸlarē temsilcileri, bilim insanlarē ve sektºr temsilcileri katēlēm 

saĵlamēĸtēr. Kurumumuzun da katēlēm saĵladēĵē toplantē kapsamēnda ulusal yeterlilik 

sistemi, ulusal meslek standartlarē ve ulusal yeterlilikler ile bu kapsamda ger­ekleĸtirilen 

sēnav ve belgelendirme faaliyetleri, T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi ve biliĸim teknolojileri 

alanēnda MYK tarafēndan yapēlan ve y¿r¿t¿len ­alēĸmalardan bahsedilmiĸtir. 

28 ķubat 2022 tarihinde K¿lt¿r, Sanat ve Tasarēm sektºr¿nde geleneksel sanatlar ve 

zanaatlar alanēnda meslek standardē hazērlama ­alēĸmalarēna temel teĸkil edecek meslek 

haritasēnēn hazērlanmasē amacēyla ilgili kamu kurumlarēnēn, meslek kuruluĸlarēnēn ve sektºr 

temsilcilerinin katēlēmē ile ñGeleneksel Sanatlar ve Zanaatlar Alanē Meslek Haritasē 

¢alēĸtayēò ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
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Resim 3: Geleneksel Sanatlar ve Zanaatlar Alanē Meslek Haritasē ¢alēĸtayē 

 

24-26 Mart 2022 tarihleri arasēnda Zabēta Teĸkilatē Federasyonuônun zabēta mesleĵi ile ilgili 

2ô ncisini d¿zenlediĵi ­alēĸtaya MYK uzmanlarē tarafēndan katēlēm saĵlanmēĸtēr. MYK 

uzmanlarē tarafēndan ulusal yeterlilik sistemi, hazērlanan ulusal meslek standartlarēnēn hangi 

alanlarda kullanēlabileceĵi hakkēnda bilgi verilmiĸtir. 

13 Nisan 2022 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu ile T¿rkiye Radyo Televizyon Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ arasēnda yapēlan "Ulusal Yeterlilik Hazērlama Ķĸbirliĵi Protokol¿" kapsamēnda 

MYK tarafēndan TRTôye Ulusal Yeterlilik Sistemi Hakkēnda teknik bilgilendirme 

yapēlmēĸtēr. 

 
Resim 4: TRT Teknik Bilgilendirme 

 

4 Temmuz 2022 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Tiyatromuz Yaĸasēn Ķnisiyatifi 

arasēnda yapēlan "Ulusal Meslek Standardē Hazērlama Ķĸbirliĵi Protokol¿" kapsamēnda MYK 

tarafēndan Tiyatromuz Yaĸasēn Ķnisiyatifiône Mesleki Yeterlilik Kurumuônun yapēsē ve 

faaliyetleri ile meslek standardē hazērlama s¿recine iliĸkin teknik bilgilendirmede 

bulunulmuĸtur. 
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Resim 5: Tiyatromuz Yaĸasēn Ķnisiyatifi Bilgilendirme Toplantēsē 
 

6 Temmuz 2022 tarihinde Ankara ¦niversitesi Uygulamalē Bilimler Fak¿ltesine Ulusal 

Yeterlilik Sistemi hakkēnda teknik bilgilendirme yapēlmēĸtēr. Toplantē kapsamēnda Mesleki 

Yeterlilik Kurumuônun yapēsē ve faaliyetlerine iliĸkin teknik bilgilendirmede bulunulmuĸtur. 

7-9 Eyl¿l 2022 tarihlerinde Kēzēlcahamamôda Avrupa Birliĵi Katēlēm ¥ncesi Yardēm Aracē 

(IPA II) Ķstihdam, Eĵitim ve Sosyal Politikalar Sektºrel Operasyonel Programē (ĶESP SOP) 

kapsamēnda finanse edilen ve Mesleki Yeterlilik Kurumunun faydalanēcēsē olduĵu T¿rkiye 

Yeterlilikler Sisteminin ve ¢er­evesinin Uygulanmasē Operasyonu (TUYEP) kapsamēnda 

d¿zenlenen Ulusal Meslek Standartlarēnēn (UMS) Meslek Y¿ksekokul Eĵitim Programlarēna 

Yansētēlmasēna Ķliĸkin ¢alēĸtay ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

 
Resim 6: Ulusal Meslek Standartlarēnēn (UMS) Meslek Y¿ksekokul Eĵitim Programlarēna Yansētēlmasēna 

Ķliĸkin 1. ¢alēĸtay 
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19-21 Ekim 2022 tarihlerinde Kurumumuz faydalanēcēsē olduĵu T¿rkiye Yeterlilikler 

Sisteminin ve ¢er­evesinin Uygulanmasē Operasyonu Projesi (TUYEP) kapsamēnda MYK 

Sektºr Komitelerinin etkinliklerinin artērēlmasē, ¿yelerin dok¿manlarēn doĵrulama s¿re­lerine 

yºnelik kapasitelerinin geliĸtirilmesi, ulusal meslek standardē ve ulusal yeterlilik formatlarē ve 

yapēlan iyileĸtirme faaliyetleri hakkēnda komite ¿yelerinin bilgilendirilmesi amacēyla eĵitim 

d¿zenlenmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 7: MYK Sektºr Komite ¦yeleri 1. Eĵitimi 
 

9 Mayēs, 11 Mayēs ve 26 Ekim 2022 tarihlerinde K¿lt¿r, Sanat ve Tasarēm sektºr¿nde 

geleneksel sanatlar ve zanaatlar alanēnda meslek standardē hazērlama ­alēĸmalarēna temel 

teĸkil edecek meslek haritasēnēn hazērlanmasē amacēyla ANELSANDER (Anadolu El 

Sanatlarēnē Yaĸatma ve Geliĸtirme Derneĵi) ve MYK (Mesleki Yeterlilik Kurumu) 

iĸbirliĵinde sanat­ēlarēn, zanaatkarlarēn, akademisyenlerin ve ilgili paydaĸlarēn katēlēmē ile 

ñGeleneksel Sanatlar ve Zanaatlar Alanē Meslek Haritasē ¢alēĸtayēòlarē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

18 Kasēm 2022 tarihinde Cep Telefonu Tamir Bakēm ve Onarēmcēsē (Seviye 4) mesleĵine 

iliĸkin ulusal yeterliliĵin g¿ncellenmesi amacēyla MYK tarafēndan oluĸturulan ­alēĸma grubu 

ile ulusal yeterlilik g¿ncelleme ­alēĸtayē ger­ekleĸtirmiĸtir. 

Kalkēnma Atºlyesi Kooperatifi tarafēndan, UNICEF T¿rkiye Ofisiônin teknik ve finansal 

desteĵi ile y¿r¿t¿len ¢ocuk Ķĸ­iliĵi ile M¿cadele Programē kapsamēnda ¢ocuk Ķĸ­iliĵi ile 

M¿cadelede ¢ok Boyutlu Yaklaĸēmlar ve Sektºrel Mevcut Durum Bilgilendirme, Savunu ve 

Paylaĸēm Toplantēsē d¿zenlenmiĸtir. Toplantē kapsamēnda Mesleki Yeterlilik Kurumuônun 

yapēsē ve faaliyetlerine iliĸkin teknik bilgilendirme yapēlarak, Kalkēnma Atºlyesi Kooperatifi 

ile iĸbirliĵi i­inde hazērlanan Tarēm Aracēsē (Seviye 4) ulusal meslek standardē hakkēnda bilgi 

paylaĸēmē saĵlanmēĸ ve diĵer katēlēmcēlardan gelen sorular yanētlanmēĸtēr. 

14-16 Aralēk 2022 tarihlerinde Kurumumuz faydalanēcēsē olduĵu T¿rkiye Yeterlilikler 

Sisteminin ve ¢er­evesinin Uygulanmasē Operasyonu Projesi (TUYEP) kapsamēnda MYK 

Sektºr Komitelerinin etkinliklerinin artērēlmasē, ¿yelerin dok¿manlarēn doĵrulama s¿re­lerine 

yºnelik bilgi ve deneyimlerinin artērēlmasē, ulusal meslek standardē ve ulusal yeterlilik 

formatlarē ve yapēlan iyileĸtirme faaliyetleri hakkēnda komite ¿yelerinin bilgilendirilmesi 

amacēyla eĵitim d¿zenlenmiĸtir. 

 

 



                                                         T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                              55  
       20 22  Yēlē Faaliyet Raporu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Resim 8: MYK Sektºr Komite ¦yeleri 2. Eĵitimi 
 

20-21 Aralēk 2022 tarihlerinde "Ulusal Yapay Zek© Stratejisi 2021-2025"e iliĸkin 2021/18 

sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē Genelgesi ile Ulusal Yapay Zek© Stratejisi (UYZS) Eylem Planē 

­er­evesinde Biliĸim Teknolojileri sektºr¿nde yapay zek© alanēnda meslek standardē 

hazērlama ­alēĸmalarēna temel teĸkil edecek meslek haritasēnēn hazērlanmasē amacēyla 

Kurumumuzda ger­ekleĸtirilecek olan ñYapay Zek© Alanē Meslek Haritalama ¢alēĸtayēòna 

yºnelik hazērlēk toplantēsē ­evrimi­i olarak ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

21 Aralēk 2022 tarihinde MYK tarafēndan elektrikli ve hibrit ara­larēn bakēm ve onarēm 

mesleklerinin ulusal yeterliliklerini hazērlamak ¿zere iĸbirliĵi yapēlan Ķzmir Ticaret Odasē ve 

elektrikli ara­ montajē alanēndaki ulusal yeterlilikleri hazērlamak ¿zere iĸbirliĵi yapēlan TOGG 

yetkililerinin katēlēmē ile ­evrimi­i olarak bir ­alēĸtay yapēlmēĸtēr. 

22-23 Aralēk 2022 tarihlerinde Avrupa Birliĵi Katēlēm ¥ncesi Yardēm Aracē (IPA II) 

Ķstihdam, Eĵitim ve Sosyal Politikalar Sektºrel Operasyonel Programē (ĶESP SOP) 

kapsamēnda finanse edilen ve Mesleki Yeterlilik Kurumunun faydalanēcēsē olduĵu T¿rkiye 

Yeterlilikler Sisteminin ve ¢er­evesinin Uygulanmasē Operasyonu (TUYEP) kapsamēnda 

d¿zenlenen Ulusal Meslek Standartlarēnēn (UMS) Meslek Y¿ksekokul Eĵitim Programlarēna 

Yansētēlmasēna Ķliĸkin 2. ¢alēĸtay ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Resim 9: Ulusal Meslek Standartlarēnēn (UMS) Meslek Y¿ksekokul Eĵitim Programlarēna Yansētēlmasēna 

Ķliĸkin 2. ¢alēĸtay 
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27-28 Aralēk 2022 tarihlerinde ñUlusal Yapay Zek© Stratejisi 2021-2025òe iliĸkin 2021/18 

sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē Genelgesi ile Ulusal Yapay Zek© Stratejisi (UYZS) Eylem Planē 

­er­evesinde, biliĸim teknolojileri sektºr¿nde yapay zek© alanēnda meslek standardē hazērlama 

­alēĸmalarēna temel teĸkil edecek meslek haritasēnēn hazērlanmasē amacēyla ilgili Kamu 

Kurumlarēnēn, ¦niversitelerin, Meslek Kuruluĸlarēnēn, Sivil Toplum Kuruluĸlarēnēn ve Sektºr 

Temsilcilerinin katēlēmē ile Kurumumuzda ñBiliĸim Teknolojileri Sektºr¿ Yapay Zek© Alanē 

Meslek Haritasē ¢alēĸtayēò ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Meslek standardē ve yeterliliklerin hazērlanmasē ve g¿ncellenmesi amacēyla 2022 yēlēnda 

toplam 1 adet ­alēĸma grubu oluĸturulmuĸtur.  

2022 yēlēnda hazērlanan ve g¿ncelleme ­alēĸmalarē yapēlan UMS ve UYôlerin incelenmesi, 

deĵerlendirilmesi ve doĵrulanmasē amacēyla 38 adet sektºr komitesi toplantēsē yapēlmēĸtēr.  

2022 yēlēnda Meslek Standartlarē Dairesi faaliyetleri kapsamēnda teknik bilgilendirme, 

­alēĸtay ve toplantēya toplam 459 adam/g¿n katēlēm saĵlanmēĸtēr.  

Daire Baĸkanlēĵē personeli Denetim Dairesi Baĸkanlēĵēnca y¿r¿t¿len sēnav ve belgelendirme 

kuruluĸlarēnēn yetkilendirme ve gºzetimi ile ilgili 13 adam/g¿n denetim faaliyetinde gºrev 

alēnmēĸtēr. 

UMS ve UYôlerin hazērlanmasē, geliĸtirilmesi ve g¿ncellenmesi, sektºr komitelerinin 

iĸletilmesi ve diĵer ana faaliyet alanlarēnda gºrevlendirilmek ¿zere uzman havuzundan 167 

adam/g¿n moderatºr ve alan uzmanē hizmeti saĵlanmēĸtēr. 

2022 yēlēnda y¿r¿t¿len iyileĸtirme ­alēĸmalarē kapsamēnda; 

Meslek Sēnēflama Sistemi: Ulusal Ķstihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlarē (2017-

2019) kapsamēnda temel politika eksenlerinden biri ñ¦lkemizde icra edilen mesleklerin ve 

tanēmlarēnēn yer aldēĵē ulusal meslek sēnēflama sistemi oluĸturulacak, iĸg¿c¿ piyasasēnēn 

kuramsal, istatistiki ve biliĸim altyapēsē bu sēnēflama sistemine gºre yeniden d¿zenlenecektir.ò 

ĸeklinde tanēmlanmēĸtēr. Bu kapsamda 2018 yēlēnda baĸlatēlan ­alēĸmalarla ISCO ile uyumlu 

olacak ĸekilde Ulusal Meslek Sēnēflama Sistemi geliĸtirilmiĸ, sistem kapsamēnda 1195 meslek 

ile 7869 iĸ ve meslek unvanē belirlenmiĸtir. Bahse konu sēnēflama sisteminin, uygulamaya 

konulmasē, iĸletilmesi ve g¿ncelliĵinin saĵlanmasēna yºnelik mevzuat taslaĵē geliĸtirilmiĸtir. 

Meslek sēnēflama sistemi ile mevzuat taslaĵē konuya iliĸkin daha ºnce MYK 

koordinasyonunda Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē, Mesleki ve Teknik Eĵitim Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Talim ve Terbiye Kurulu Baĸkanlēĵē, Hayatboyu ¥ĵrenme Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, 

T¿rkiye Ķĸ Kurumu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Baĸkanlēĵē, ¢alēĸma Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Sosyal G¿venlik Kurumu, Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵē, T¿rkiye Ķĸveren Sendikalarē 

Konfederasyonu, T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi, T¿rkiye Esnaf ve Sanatkarlarē 

Konfederasyonu, Hak Ķĸ­i Sendikalarē Konfederasyonu ve T¿rkiye Ķĸ­i Sendikalarē 

Konfederasyonundan oluĸan ­alēĸma grubu ¿yelerine iletilerek gºr¿ĸ ve onaylarē alēnmēĸtēr. 

Sēnēflama sisteminin y¿r¿rl¿ĵe girmesine yºnelik iĸ ve iĸlemler baĸlatēlacaktēr.     
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Resim 10: Ulusal Basēnda Meslek Sēnēflama Haberleri 

UMS ve UYô lerin Eĵitim Programlarēna Aktarēlmasē: Ulusal Ķstihdam Stratejisi (2014-

2023) ve Eylem Planlarē (2017-2019) kapsamēnda temel politika eksenlerinden biri ñEĵitim 

Ķstihdam Ķliĸkisinin G¿­lendirilmesiò olarak belirlenmiĸ ve 4.3 numaralē tedbir ñUlusal 

meslek standartlarēnēn ve yeterliliklerin mesleki eĵitim programēna yansētēlmasē izlenecektirò 

ĸeklinde tanēmlanmēĸtēr. Ulusal meslek standartlarē ve ulusal yeterlilikler, eĵitim ile istihdam 

arasēnda kºpr¿ gºrevi gºrmekte ve mesleki ve teknik eĵitim programlarēnēn geliĸtirilmesinde 

kullanēlmaktadēr.  Bu kapsamda Mesleki ve Teknik Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n 7.12.2022 

tarihli yazēsēnda 307 UMSônin eĵitim programlarēna yansētēldēĵē tespit edilmiĸtir. 

Mesleki Temel Beceriler:  Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafēndan 19/11/2015 tarihli ve 29537 

sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin 

Uygulanmasēna Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik h¿k¿mleri gereĵince yayēnlanan 

T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Belgesiônde tanēmlanan anahtar yetkinlikler ile uyumlu olacak 

ĸekilde 8 temel mesleki beceri ºĵrenme kazanēmlarē belirlenmiĸtir.4 (Seviye 3, Seviye 4, 

Seviye 5 ve Seviye 6) seviyede belirlenen temel mesleki beceriler; 

Å Anadilde sºzl¿ ve yazēlē iletiĸim,  

Å Yabancē dilde sºzl¿ ve yazēlē iletiĸim,  

Å Mesleki faaliyetlerde sayēsal verilerin oluĸturulmasē     

ve kullanēlmasē,  

Å Dijital yeterlilik, 

Å Problem ­ºzme, 

Å Baĵēmsēz ­alēĸma ve sorumluluk alma, 

Å Mesleki geliĸim, 

Å Mesleki etik konular 

ana baĸlēklarēnē kapsamaktadēr. Bahse konu ­alēĸma, baĸta Milli Eĵitim Bakanlēĵē (MEB) 

ve Y¿ksekºĵretim Kurulu (Y¥K) olmak ¿zere ilgili t¿m taraflarēn katēlēmēyla nihai halini 

almēĸtēr. Nihai hali verilen ­alēĸma MYK Yºnetim Kurulu tarafēndan onaylanarak 

y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

Web Portal ¢alēĸmalarē: Ulusal meslek standardē ve ulusal yeterliliklerde y¿r¿t¿len 

­alēĸmalara iliĸkin haberlerin yapēlmasē ve ­alēĸma grubu kapsamēnda gºrevlendirilen alan 

uzmanē/moderatºr ºdemelerine iliĸkin dok¿mantasyon portala taĸēnmēĸtēr. Sektºr komite 
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¿yelerinin portala ¿yeliklerinin saĵlanmasē ve komite s¿recinin portal ¿zerinden 

y¿r¿t¿lmesine iliĸkin ­alēĸmalar devam etmektedir. Protokollerin ­alēĸmalarēnēn d¿zenli 

ĸekilde takip edilebilmesi amacēyla protokol imzalanan kuruluĸlarēn s¿re uzatma ve 

­alēĸma planē iletilmesine yºnelik s¿re­leri portaldan yapmasēna iliĸkin mod¿l 

hazērlanmasē ­alēĸmalarē planlanmaktadēr. 

Dijital Dºn¿ĸ¿m Alanēnda yapēlan ¢alēĸmalar: Ķlgili dºnemde dijital dºn¿ĸ¿m alanēnda 

8 UMS yayēmlanērken, 7 UMS revizyonunda teknik ­alēĸmalar tamamlanmēĸ olup Resmi 

Gazetede yayēmlanmasē amacēyla Cumhurbaĸkanlēĵēna gºnderilmiĸtir.  Ayrēca dijital 

dºn¿ĸ¿mle iliĸkilendirilebilecek yazēlēm alanēnda 6 UMS yayēmlanmēĸtēr. Yine aynē 

dºnemde 15 UY ve 6 UY revizyonu Yºnetim Kurulu tarafēndan onaylanarak y¿r¿rl¿ĵe 

girmiĸtir. Kurumumuza ait temel gºrevler dēĸēnda dijital dºn¿ĸ¿mle ilgili olarak aĸaĵēdaki 

­alēĸmalar yapēlmēĸtēr; 

Å 1 Milyon Ķstihdam Projesi kapsamēnda Hazine ve Maliye Bakanlēĵē Bilgi Teknolojileri 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile ñBilgi ve Ķletiĸim Teknolojileri Alanēnda Nitelikli Ķĸg¿c¿ 

Yetiĸtirilmesi ve Ķstihdamē Ķĸ Birliĵi Protokol¿ò 23 ķubat 2022 tarihinde imzalanmēĸtēr. 

Å 20/08/2021 tarihli ve 31574 sayēlē Resmi Gazeteôde, "Ulusal Yapay Zek© Stratejisi 

2021-2025"e iliĸkin 2021/18 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē Genelgesi yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe 

girmiĸtir. Ulusal Yapay Zek© Stratejisi (UYZS) Eylem Planēnda belirlenen tedbirler altēnda 

yer alan MYKônēn sorumlu olduĵu eylemler ile eylem uygulama adēmlarē ­er­evesinde 

yapay zek© alanēnda faaliyet alanēmēza iliĸkin ­alēĸmalar eylem planē takvimine uygun 

olarak s¿rd¿r¿lmektedir. 

Å TMMOB Bilgisayar M¿hendisleri Odasē tarafēndan 15-16 Ocak 2022 tarihlerinde 

­evrimi­i ger­ekleĸtirilen Bilgisayar M¿hendisleri Kurultayēnda yapēlan sunumda dijital 

dºn¿ĸ¿m kapsamēnda ger­ekleĸtirilen ­alēĸmalar da aktarēlmēĸtēr. 

Å 8 Haziran 2022 tarihinde ĶķKUR tarafēndan ger­ekleĸtirilen Ķĸg¿c¿ Piyasasē Bilgi 

Danēĸma Kuruluônun bu yēlki ilk toplantēsēnda Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafēndan dijital 

dºn¿ĸ¿m ve geleceĵin meslekleri alanēnda ger­ekleĸtirilen ­alēĸmalar aktarēlmēĸtēr. 

Å 28 Temmuz 2022 tarihinde Ankaraôda ger­ekleĸtirilen Ulusal Gen­ Ķstihdam Strateji 

Belgesi ve Eylem Planē (2021-2023) Birinci Ķzleme ve Deĵerlendirme Kurulu (ĶDK) 

toplantēsēna katēlēm saĵlanarak MYKônēn dijital dºn¿ĸ¿m ­er­evesinde ger­ekleĸtirdiĵi 

­alēĸmalar aktarēlmēĸtēr.  

Ķlerleyen dºnemlerde dijital dºn¿ĸ¿m alanēnda MYK koordinasyonun bir danēĸma kurulu 

oluĸturulmasē ve bu alana yºnelik mesleki geliĸmelerin yakēndan takip edilmesi 

hedeflenmektedir. 
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Yeĸil Dºn¿ĸ¿m Alanēnda Yapēlan ¢alēĸmalar; 

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) b¿nyesinde yeĸil 

ekonomi ve kalkēnma ­alēĸmalarē ­evre ve enerji 

sektºrleri aĵērlēklē olmak ¿zere 5 (beĸ) ana sektºr 

altēnda y¿r¿t¿lmektedir. Bu sektºrler, Enerji, ¢evre, 

Cam-¢imento, Plastik ve Metal ĸeklinde 

sēralanmaktadēr.  

Bu kapsamda ­evre sektºr¿nde 30 diĵer sektºrlerde 15 

olmak ¿zere toplam 45 ulusal meslek standardē 

hazērlanmēĸ ve y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸtur.  

Diĵer taraftan, Kurumumuz tarafēndan uygulanan VOC-

Test Merkezleri-III Hibe Programē kapsamēnda Avrupa 

Birliĵi fonlarē kullanēlarak Kurumumuz tarafēndan hibe 

desteĵi saĵlanan 4 (dºrt) proje kapsamēnda yeĸil ekonomi ve kalkēnma alanēnda faaliyet 

gºsterecek sēnav ve belgelendirme merkezlerinin kurulmasē ve yeni meslek 

standartlarēnēn hazērlanmasē saĵlanmaktadēr. 

Ķlerleyen dºnemlerde yeĸil dºn¿ĸ¿m alanēnda MYK koordinasyonun bir danēĸma kurulu 

oluĸturulmasē ve bu alana yºnelik mesleki geliĸmelerin yakēndan takip edilmesi 

hedeflenmektedir.  

Ulusal Meslek Standartlarēnēn Meslek Y¿ksek Okulu Eĵitim Programlarēna 

Yansētēlmasē; Mesleki Yeterlilik Kurumunun faydalanēcēsē olduĵu T¿rkiye Yeterlilikler 

Sisteminin ve ¢er­evesinin Uygulanmasē Operasyonunun (TUYEP) teknik yardēm bileĸeni 

kapsamēnda Kurumumuz ile Sakarya Uygulamalē Bilimler ¦niversitesi iĸbirliĵinde ñUlusal 

Meslek Standartlarēnēn Meslek Y¿ksek Okulu Eĵitim Programlarēna Yansētēlmasēnaò  

yºnelik meslek y¿ksekokullarēna rehberlik sunmak amacēyla yºntem geliĸtirme ­alēĸmalarē 

baĸlatēlmēĸtēr. Yapēlan ­alēĸma kapsamēnda biliĸim teknolojileri, elektrik ve elektronik, 

enerji, otomotiv, makine, metal sektºrlerinde Seviye 5 olmak ¿zere 55 ulusal meslek 

standardēnēn olduĵu ve bu meslek standartlarēnēn 15 Y¥K programēna karĸēlēk geldiĵi 

belirlenmiĸtir.   

Eĸleĸtirmelerin tamamlanmasēnēn ardēndan, pilot bir ­alēĸma yapēlmasē planlanmēĸ ve 

­alēĸmanēn ger­ekleĸtirilmesi amacēyla makine sektºr¿ se­ilmiĸtir. Ulusal meslek 

standartlarēnēn eĵitim programlarēna yansētēlmasēna yºnelik geliĸtirilmiĸ olan yºntemin 

pilotu amacēyla makine sektºr¿nde Sakarya Uygulamalē Bilimler ¦niversitesiônde gºrevli 

5 akademisyen ile Mart-Haziran 2022 dºneminde ­alēĸmalar y¿r¿t¿lm¿ĸ ve ilgili Seviye 5 

Ulusal Meslek Standartlarē meslek y¿ksekokulu d¿zeyinde sunulan Makine Eĵitim 

Programēna yansētēlmēĸtēr. Bahse konu ­alēĸmanēn biliĸim teknolojileri, elektrik ve 

elektronik, enerji, otomotiv, makine, metal sektºrlerinde meslek y¿ksekokulu d¿zeyinde 

sunulan eĵitim programlarēna yaygēnlaĸtērēlmasē amacēyla 7-9 Eyl¿l 2022, 22-23 Aralēk 

2022 tarihlerinde iki ­alēĸtay ger­ekleĸtirilmiĸtir. ¢alēĸtay sonucunda 66 Meslek standardē 

15 Meslek y¿ksekokulu programēna yansētēlmēĸtēr. 
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Ķnfografik ¢alēĸmalarē; Mesleki Yeterlilik 

Kurumu tarafēndan Kurum sosyal medya 

hesaplarēnda paylaĸēlmak ¿zere farklē sektºrlere 

iliĸkin infografikler tasarlanmēĸtēr. Bu 

kapsamda sosyal medya hesaplarēnda 

22.02.2022 tarihinde ñGeleceĵin Mesleklerinde 

Standartlar Hazēr!, 16.03.2022 tarihinde 

ñMeslekte Standart Ķĸ G¿c¿nde Verimlilikò, 

01.04.2022 tarihinde ñMart Ayēnda 

G¿ncellenen Ulusal Meslek Standartlarēò, 

17.05.2022 tarihinde ñAnahtar Yetkinliklerle 

Uyumlu Temel Mesleki Beceriler Belirlendiò, 

24.05.2022 tarihinde ñUlusal Meslek Standardē 

Nedir?ò, 25.05.2022 tarihinde ñYeĸil Dºn¿ĸ¿m Meslekleriò, 31.05.2022 tarihinde 

ñMeslek Standartlarē Hangi Alanlara Girdi Saĵlar?ò, 09.06.2022 tarihinde ñUlusal 

Yeterlilik (UY) Nedir?ò, ñ14.06.2022 tarihinde UMS VE UY Arasēndaki Fark Nedir?ò, 

ñ16.06.2022 tarihinde Yenilenebilir Enerji Alanēnda Meslek Standardē Hazērlanan 

Mesleklerò, ñ22.06.2022 tarihinde UMS ve UYôler Nasēl Hazērlanēr?ò, ñBiliĸim 

Teknolojileri Sektºr¿nde 2022 Yēlēnda Y¿r¿rl¿ĵe Giren Ulusal Meslek Standartlarē ve 

Ulusal Yeterliliklerò, ñ8.09.2022 tarihinde Dijital Dºn¿ĸ¿m Personeli Mesleĵinin 

Gºrevi Nelerdir? ñ, 13.09.2022 tarihinde Yapay Zeka Sistem Analisti Mesleĵinin 

Gºrevleri Nelerdir? ñ  infografikleri hazērlanmēĸtēr. 

    

Ķyileĸtirme Faaliyetleri: Ķyileĸtirme faaliyetleri kapsamēnda ilgili dok¿manlar gºzden 

ge­irilerek g¿ncelleme ­alēĸmalarēna baĸlanmēĸtēr. Bu ­er­evede faaliyetler ile ilgili usul 

esaslar, rehberler, protokoller, UMS-UY hazērlanmasēna ve g¿ncellenmesine iliĸkin i­ 

ve dēĸ resmi yazē ºrnekleri ile iĸlerin y¿r¿t¿lmesinde kullanēlan formlara iliĸkin 
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g¿ncelleme ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lmekte olup, ilerleyen zamanda g¿ncel halleri ile 

y¿r¿rl¿kte olmalarē saĵlanacaktēr. Ayrēca sektºr komite ¿yelerinin aktivasyon 

iĸlemlerinin elektronik ortama aktarēlmasēna yºnelik ­alēĸmalar sonrasē, sektºr 

komitelerinin oluĸturulmasē, gºrev, ­alēĸmalarēnēn elektronik ortamdan y¿r¿t¿lmesine 

iliĸkin usul ve esas hazērlanmaktadēr. 

Tablo 7: Meslek Standardē Hazērlama Ķĸbirliĵi Protokolleri 

No Protokol Ķmzalanan Kuruluĸlar Sektºr 

Meslek 

Standardē 

Sayēsē 

Protokol 

Baĸlangē­ 

Tarihi  

Protokol 

S¿resi 

(Ay) 

1 
Uluslararasē Sportif Balēk­ēlēk 

Kul¿b¿ Derneĵi 

Tarēm, 

Avcēlēk, 

Balēk­ēlēk 

1 25.03.2022 12 

2 Tiyatromuz Yaĸasēn Ķnisiyatifi 

K¿lt¿r, 

Tasarēm ve 

Sanat 

4 17.05.2022 12+6 

3 T¿rkiye Seyahat Acentalarē Birliĵi 

Turizm, 

Konaklama, 

Yiyecek-

Ķ­ecek 

Hizmetleri 

1 18.08.2022 6 

4 T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi 

K¿lt¿r, 

Tasarēm ve 

Sanat 

1 23.08.2022 12+6 

Hazērlanacak Meslek Standardē Sayēsē : 7 
 
 

Tablo 8- Yeterlilik Hazērlama Ķĸbirliĵi Protokolleri 

No Protokol Ķmzalanan Kuruluĸlar Sektºr 
Yeterlilik 

Sayēsē 

Protokol 

Baĸlangē­ 

Tarihi  

Protokol 

S¿resi 

(Ay) 

1 T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi 

K¿lt¿r, 

Tasarēm ve 

Sanat 

1 23.08.2022 12+6 

2 T¿rkiye Seyahat Acentalarē Birliĵi 

Turizm, 

Konaklama, 

Yiyecek-

Ķ­ecek 

Hizmetleri 

1 18.08.2022 6 

3 
T¿rkiye Kºm¿r Ķĸletmeleri Kurumu Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Maden 7 3.08.2022 12 

4 T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi 
Ķĸ ve 

Yºnetim 
1 1.07.2022 6+3 

5 
S¿rd¿r¿lebilir Eĵitim Geliĸim ve 

M¿kemmellik Derneĵi 

Ķĸ ve 

Yºnetim 
1 25.05.2022 5 

6 T¿rkiye Asfalt M¿teahhitleri Derneĵi Ķnĸaat 2 17.05.2022 12 

7 
Uluslararasē Sportif Balēk­ēlēk Kul¿b¿ 

Derneĵi 

Tarēm, 

Avcēlēk, 

Balēk­ēlēk 

1 25.03.2022 12 

Hazērlanacak Yeterlilik Sayēsē: 14 
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Tablo 9- Oluĸturulan ¢alēĸma Grubu   

No Protokol Ķmzalanan Kuruluĸlar Sektºr 
Dok¿man 

Sayēsē 

Protokol 

Baĸlangē­ 

Tarihi  

Protokol 

S¿resi 

(Ay) 

1 
Kantin Ķĸletmecisi UMS ve UY ¢alēĸma 

Grubu 

Turizm, 

Konaklama, 

Yiyecek-

Ķ­ecek 

Hizmetleri 

1UMS 

1 UY 
11.01.2022 6 

 

Tablo 10- Y¿r¿rl¿ĵe Giren Ulusal Meslek Standartlarē   
 

No Ulusal Meslek Standardē Seviye Hazērlayan Kuruluĸ(lar) 
Resmi Gazete Tarih 

ve Sayēsē 

1 Belediye Zabētasē 4 Zabēta Teĸkilatē Federasyonu 24.01.2022   -   31729 

2 Belediye Zabētasē 5 Zabēta Teĸkilatē Federasyonu 24.01.2022   -   31729 

3 Blok Zinciri Analisti 5 Biliĸim Sanayicileri Derneĵi 
22.02.2022   -   31758 

(M¿kerrer) 

4 Blok Zinciri Programcēsē 5 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 
23.05.2022   -   31844 

(M¿kerrer) 

5 Bulut Biliĸim Analisti 5 Biliĸim Sanayicileri Derneĵi 
22.02.2022   -   31758 

(M¿kerrer) 

6 Dijital Dºn¿ĸ¿m Personeli 5 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 
23.05.2022   -   31844 

(M¿kerrer) 

7 Etik Hacker 5 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 
23.05.2022   -   31844 

(M¿kerrer) 

8 Gºm¿l¿ Sistem Geliĸtirici 5 Biliĸim Sanayicileri Derneĵi 
22.02.2022   -   31758 

(M¿kerrer) 

9 Yapay Zeka Programcēsē 5 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 
23.05.2022   -   31844 

(M¿kerrer) 

10 
Yapay Zeka Sistem 

Analisti 
5 Biliĸim Sanayicileri Derneĵi 

22.02.2022   -   31758 

(M¿kerrer) 

11 Atēk Ayērma Ķĸ­isi 3 
T¿m Atēk Ve Geri Kazanēm 

Sanayicileri Derneĵi 

23.05.2022   -   31844 

(M¿kerrer) 

12 
Atēk K©ĵēt Geri Dºn¿ĸ¿m 

Elemanē 
4 T¿rkiye ¢evre Koruma Vakfē 

23.05.2022   -   31844 

(M¿kerrer) 

13 
Atēk Madeni Yaĵ 

Rafinasyon Elemanē 
4 

T¿m Atēk Ve Geri Kazanēm 

Sanayicileri Derneĵi 

23.05.2022   -   31844 

(M¿kerrer) 

14 Coĵrafyacē 6 T¿rk Coĵrafya Kurumu Derneĵi 
24.01.2022   -   31729 

(M¿kerrer) 

15 
Hafriyat Topraĵē Dºk¿m 

Sahasē Elemanē 
3 T¿rkiye ¢evre Koruma Vakfē 

23.05.2022   -   31844 

(M¿kerrer) 

16 
Otomotiv Arēndērma ve 

Sºk¿m Elemanē 
4 T¿rkiye ¢evre Koruma Vakfē 

23.05.2022   -   31844 

(M¿kerrer) 

17 
Otomotiv Arēndērma ve 

Sºk¿m Sorumlusu 
5 T¿rkiye ¢evre Koruma Vakfē 

23.05.2022   -   31844 

(M¿kerrer) 

18 Tehlikeli Atēk Toplayēcēsē 3 
T¿m Atēk Ve Geri Kazanēm 

Sanayicileri Derneĵi 

23.05.2022   -   31844 

(M¿kerrer) 

19 Tehlikesiz Atēk Toplayēcēsē 3 
T¿m Atēk Ve Geri Kazanēm 

Sanayicileri Derneĵi 

23.05.2022   -   31844 

(M¿kerrer) 

20 
End¿striyel Robot 

Programcēsē 
5 

Kocaeli ¦niversitesi Ford Otosan 

Ķhsaniye Otomotiv Meslek 

Y¿ksekokulu 

24.01.2022   -   31729 
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No Ulusal Meslek Standardē Seviye Hazērlayan Kuruluĸ(lar) 
Resmi Gazete Tarih 

ve Sayēsē 

21 
Y¿ksek Gerilim Ķletim 

Tesisleri Ķĸletme Gºrevlisi 
4 

T¿rkiye Elektrik Ķletim Anonim 

ķirketi 
22.02.2022   -   31758 

22 

Y¿ksek Gerilim Ķletim 

Tesisleri Ķĸletme 

Sorumlusu 

5 
T¿rkiye Elektrik Ķletim Anonim 

ķirketi 
22.02.2022   -   31758 

23 
Dolum ve Paketleme 

Operatºr¿ (gēda) 
4 Aydēn Ticaret Odasē 25.09.2022   -   31964 

24 
Meyve ve Sebze Kurutma 

Operatºr¿ 
4 Aydēn Ticaret Odasē 25.09.2022   -   31964 

25 
¥n ¦retimli Beton Cephe 

Elemanlarē Montajcēsē 
3 

T¿rkiye Ķnĸaat Malzemesi 

Sanayicileri Derneĵi 

24.01.2022   -   31729 

(M¿kerrer) 

26 S¿rd¿r¿lebilirlik Uzmanē 6 
S¿rd¿r¿lebilir Eĵitim Geliĸim Ve 

M¿kemmellik Derneĵi 

24.01.2022   -   

31729(M¿kerrer) 

27 
Yatērēm Destekleri 

Danēĸmanē 
6 Proje Danēĸmanlarē Derneĵi 

23.05.2022   -   

31844(M¿kerrer) 

28 
Yeraltē Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi Elemanē 
4 

T¿rkiye Kºm¿r Ķĸletmeleri Kurumu 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 
13.07.2022   -   31892 

29 
Yer¿st¿ Halatlē Ekskavatºr 

Operatºr¿ 
4 

T¿rkiye Kºm¿r Ķĸletmeleri Kurumu 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 
13.07.2022   -   31892 

30 Hasta Hizmetleri Personeli 4 
¥zel Hastaneler Ve Saĵlēk 

Kuruluĸlarē Derneĵi 
10.10.2022   -   31979 

31 B¿y¿kbaĸ Hayvan Bakēcēsē 4 
T¿rkiye Tarēmsal S¿t ¦reticileri 

Merkez Birliĵi 

22.02.2022   -   31758 

(M¿kerrer) 

32 Saĵēm Elemanē 3 
T¿rkiye Tarēmsal S¿t ¦reticileri 

Merkez Birliĵi 

22.02.2022   -   

22.2.2022-31758 

(M¿kerrer) 

33 Saĵēm Operatºr¿ 4 
T¿rkiye Tarēmsal S¿t ¦reticileri 

Merkez Birliĵi 

22.02.2022   -   31758 

(M¿kerrer) 

34 Tarēm Aracēsē 4 

Sēnērlē Sorumlu Atºlyesi 

Bilim,K¿lt¿r, Eĵitim, Araĸtērma, 

Uygulama 

¦retme Ve Ķĸletme Kooperatifi 

24.01.2022   -   31729 

(M¿kerrer) 

35 Yem ¦nitesi Operatºr¿ 4 
T¿rkiye Tarēmsal S¿t ¦reticileri 

Merkez Birliĵi 

22.02.2022   -   

22.2.2022-31758 

(M¿kerrer) 

36 Aĸ­ē 3 
T. Lokantacēlar Kebap­ēlar 

Pastacēlar ve Tatlēcēlar Federasyonu 

22.02.2022   -   31758 

(1. M¿kerrer) 
 

Tablo 11- Y¿r¿rl¿ĵe Giren Ulusal Yeterlilikler 
 

No Ulusal Yeterlil ik  Seviye Hazērlayan Kuruluĸ(lar) 
Onay Tarih ve 

Sayēsē 

1 Blok Zinciri Analisti 5 Biliĸim Sanayicileri Derneĵi 
22/06/2022-

2022/138 

2 Blok Zinciri Programcēsē 5 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 
22/06/2022-

2022/137 

3 Bt Ķĸ Analizi Elemanē 5 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 
22/06/2022-

2022/137 

4 Bulut Biliĸim Analisti 5 Biliĸim Sanayicileri Derneĵi 
22/06/2022-

2022/138 

5 Dijital Dºn¿ĸ¿m Personeli 5 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 22/06/2022-
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No Ulusal Yeterlil ik  Seviye Hazērlayan Kuruluĸ(lar) 
Onay Tarih ve 

Sayēsē 

2022/137 

6 Etik Hacker 5 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 
22/06/2022-

2022/137 

7 Gºm¿l¿ Sistem Geliĸtirici 5 Biliĸim Sanayicileri Derneĵi 
22/06/2022-

2022/138 

8 Veritabanē Teknik Elemanē 4 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 
22/06/2022-

2022/137 

9 Veritabanē Yºneticisi 5 Biliĸim Sanayicileri Derneĵi 
22/06/2022-

2022/138 

10 Yapay Zeka Programcēsē 5 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 
22/06/2022-

2022/137 

11 Yapay Zeka Sistem Analisti 5 Biliĸim Sanayicileri Derneĵi 
22/06/2022-

2022/138 

12 Yazēlēm Geliĸtirici 4 Biliĸim Sanayicileri Derneĵi 
22/06/2022-

2022/138 

13 Yazēlēm Geliĸtirici 5 Biliĸim Sanayicileri Derneĵi 
22/06/2022-

2022/138 

14 
Yazēlēm Uygulamalarē 

Destek Elemanē 
4 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 

22/06/2022-

2022/137 

15 
Yazēlēm Uygulamalarē 

Destek Sorumlusu 
5 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 

22/06/2022-

2022/137 

16 Atēk Ayērma Ķĸ­isi 3 
T¿m Atēk ve Geri Kazanēm 

Sanayicileri Derneĵi 

08/06/2022-

2022/121 

17 
Atēk K©ĵēt Geri Dºn¿ĸ¿m 

Elemanē 
4 T¿rkiye ¢evre Koruma Vakfē 

15/06/2022-

2022/131 

18 
Atēk Madeni Yaĵ 

Rafinasyon Elemanē 
4 

T¿m Atēk ve Geri Kazanēm 

Sanayicileri Derneĵi 

08/06/2022-

2022/121 

19 
Hafriyat Topraĵē Dºk¿m 

Sahasē Elemanē 
3 T¿rkiye ¢evre Koruma Vakfē 

15/06/2022-

2022/131 

20 
Otomotiv Arēndērma ve 

Sºk¿m Elemanē 
4 T¿rkiye ¢evre Koruma Vakfē 

15/06/2022-

2022/131 

21 
Otomotiv Arēndērma ve 

Sºk¿m Sorumlusu 
5 T¿rkiye ¢evre Koruma Vakfē 

15/06/2022-

2022/131 

22 Tehlikeli Atēk Toplayēcēsē 3 
T¿m Atēk ve Geri Kazanēm 

Sanayicileri Derneĵi 

08/06/2022-

2022/121 

23 Tehlikesiz Atēk Toplayēcēsē 3 
T¿m Atēk ve Geri Kazanēm 

Sanayicileri Derneĵi 

08/06/2022-

2022/121 

24 Ķĸletme Elektrik Bakēmcēsē 3 

Elektromekanik Sanayiciler 

Derneĵi Mesleki Yeterlilik 

Sēnav ve Belgelendirme 

Merkezi Ķktisadi Ķĸletmesi 

08/06/2022-

2022/122 

25 Ķĸletme Elektrik Bakēmcēsē 4 

Elektromekanik Sanayiciler 

Derneĵi Mesleki Yeterlilik 

Sēnav ve Belgelendirme 

Merkezi Ķktisadi Ķĸletmesi 

08/06/2022-2022-

122 

26 Trafo Bobin Sarma Ķĸ­isi 4 

Elektromekanik Sanayiciler 

Derneĵi Mesleki Yeterlilik 

Sēnav ve Belgelendirme 

Merkezi Ķktisadi Ķĸletmesi 

08/06/2022-

2022/122 

27 Bireysel Isētma Tesisat­ēsē 4 
T¿rkiye Odalar ve Borsalar 

Birliĵi 
16/02/2022- 2022/39 
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No Ulusal Yeterlil ik  Seviye Hazērlayan Kuruluĸ(lar) 
Onay Tarih ve 

Sayēsē 

28 
Isētma Sistemleri Servis 

Elemanē 
4 

T¿rkiye Odalar ve Borsalar 

Birliĵi 
16/02/2022-2022/39 

29 
Isētma Sistemleri Servis 

Uzmanē 
5 

T¿rkiye Odalar ve Borsalar 

Birliĵi 
16/02/2022-2022/39 

30 Merkezi Isētma Tesisat­ēsē 4 
T¿rkiye Odalar ve Borsalar 

Birliĵi 
16/02/2022-2022/39 

31 
Dolum/ambalajlama ve 

Paketleme Operatºr¿ (gēda) 
4 Aydēn Ticaret Odasē 12/10/2022-206 

32 
Meyve ve Sebze Kurutma 

Operatºr¿ 
4 Aydēn Ticaret Odasē 12/10/2022-206 

33 
Bina Ķ­i Cam Filmi 

Uygulayēcēsē 
3 

CFD-Cam Filmi Distrib¿tºrleri 

ve Ķthalat­ēlarē Derneĵi 
16/02/2022-2022/38 

34 
Kiremit Tipi ¢atē 

Kaplamacēsē 
3 

T¿rkiye Odalar ve Borsalar 

Birliĵi 
16/02/2022-2022/38 

35 Kule Vin­ Operatºr¿ 3 
T¿rkiye Ķnĸaat Sanayicileri 

Ķĸveren Sendikasē 

25/05/2022-

2022/108 

36 Gºr¿nt¿ Yºnetmeni 6 
T¿rkiye Radyo Televizyon 

Kurumu 

10/08/2022-

2022/167 

37 Kurgucu 5 
T¿rkiye Radyo Televizyon 

Kurumu 

10/08/2022-

2022/167 

38 Resim Se­ici 5 
T¿rkiye Radyo Televizyon 

Kurumu 

10/08/2022-

2022/167 

39 Sayēsal Medya Yapēmcēsē 6 
T¿rkiye Radyo Televizyon 

Kurumu 

10/08/2022-

2022/167 

40 Seslendirme Yºnetmeni 6 
T¿rkiye Radyo Televizyon 

Kurumu 

10/08/2022-

2022/167 

41 
Yeni Medya Ķ­erik 

Yºnetmeni 
5 

T¿rkiye Radyo Televizyon 

Kurumu 

10/08/2022-

2022/167 

42 
Anahtarcē(­ilingir) (seviye 

4) 
4 

Adēyaman Madeni Sanatkarlar 

Esnaf Odasē 

01/09/2022-

2022/177 

43 
Metal Ekstr¿zyon ¦retim 

Ķĸ­isi 
3 

Ķstanbul Sanayi Odasē 

Belgelendirme A.ķ. 

01/09/2022-

2022/178 

44 
Metal Ekstr¿zyon ¦retim 

Ķĸ­isi 
4 

Ķstanbul Sanayi Odasē 

Belgelendirme A.ķ. 

01/09/2022-

2022/178 

45 Metal Kumlama Ķĸ­isi 3 
Ķstanbul Sanayi Odasē 

Belgelendirme A.ķ. 

01/09/2022-

2022/178 

46 Metal Y¿zey Kaplamacē 4 
Ķstanbul Sanayi Odasē 

Belgelendirme A.ķ. 

01/09/2022-

2022/178 

47 Saat Tamircisi (seviye 4) 4 
Adēyaman Madeni Sanatkarlar 

Esnaf Odasē 

01/09/2022-

2022/177 

48 
Ahĸap Mobilya Ķmalat­ēsē 

Yardēmcēsē 
2 

Milli Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel 

Eĵitim ve Rehberlik Hizmetleri 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

07/12/2022-

2022/253 

49 Aktar 5 Ankara Ticaret Odasē 16/11/2022-241 

50 
Ara­ Temizleme Gºrevlisi 

Yardēmcēsē 
2 

Milli Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel 

Eĵitim ve Rehberlik Hizmetleri 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

07/12/2022-

2022/253 

51 
Cilt Bakēm Uygulayēcēsē  

Yardēmcēsē 
2 

Milli Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel 

Eĵitim ve Rehberlik Hizmetleri 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

07/12/2022-

2022/253 

52 El Ayak Bakēm Uygulayēcēsē 2 Milli Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel 07/12/2022-
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No Ulusal Yeterlil ik  Seviye Hazērlayan Kuruluĸ(lar) 
Onay Tarih ve 

Sayēsē 

Yardēmcēsē Eĵitim ve Rehberlik Hizmetleri 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

2022/253 

53 
Engelli ve Yaĸlē Bakēm 

Elemanē 
3 

Saĵlēk Mensuplarē Dayanēĸma 

Toplum Saĵlēĵē ve ¢evreyi 

Koruma Derneĵi 

14/09/2022-185 

54 
Engelli ve Yaĸlē Bakēm 

Elemanē 
4 

Saĵlēk Mensuplarē Dayanēĸma 

Toplum Saĵlēĵē ve ¢evreyi 

Koruma Derneĵi 

14/09/2022-185 

55 
Engelli ve Yaĸlē Bakēm 

Elemanē 
5 

Saĵlēk Mensuplarē Dayanēĸma 

Toplum Saĵlēĵē ve ¢evreyi 

Koruma Derneĵi 

14/09/2022-185 

56 Ķ­ecek Hazērlayēcēsē 2 

Milli Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel 

Eĵitim ve Rehberlik Hizmetleri 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

07/12/2022-

2022/253 

57 Paketleme Elemanē 2 

Milli Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel 

Eĵitim ve Rehberlik Hizmetleri 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

07/12/2022-

2022/253 

58 B¿y¿kbaĸ Hayvan Bakēcēsē 4 
S¿tbir Eĵitim ve Belgelendirme 

Hizmetleri Limited ķirketi 
30/03/2022-2022/66 

59 Saĵēm Elemanē 3 
S¿tbir Eĵitim ve Belgelendirme 

Hizmetleri Limited ķirketi 
30/03/2022-2022/66 

60 Saĵēm Operatºr¿ 4 
S¿tbir Eĵitim ve Belgelendirme 

Hizmetleri Limited ķirketi 
30/03/2022-2022/66 

61 Yem ¦nitesi Operatºr¿ 4 
S¿tbir Eĵitim ve Belgelendirme 

Hizmetleri Limited ķirketi 
30/03/2022-2022/66 

62 Tekstil Laborantē 4 

¢erkezkºy Organize Sanayi 

Bºlgesi Sēnav ve 

Belgelendirme Merkezi 

02/11/2022-

2022/232 

63 
Tekstil Laboratuvar 

Sorumlusu 
5 

¢erkezkºy Organize Sanayi 

Bºlgesi Sēnav ve 

Belgelendirme Merkezi 

02/11/2022-

2022/232 

64 Tanētēm Elemanē 3 Gēda Perakendecileri Derneĵi 06/04/2022-2022/69 

65 Tanētēm Sorumlusu 4 Gēda Perakendecileri Derneĵi 06/04/2022-2022/69 

66 
Halē Temizleme ve Bakēm 

Elemanē 
3 

Diyarbakēr Esnaf ve Sanatkarlar 

Odalarē Birliĵi 
27/04/2022-2022/87 

67 Havuz Operatºr¿ 4 
Diyarbakēr Esnaf Ve 

Sanatkarlar Odalarē Birliĵi 
27/04/2022-2022/87 

68 Aĸ­ē 3 

T. Lokantacēlar Kebap­ēlar 

Pastacēlar ve Tatlēcēlar 

Federasyonu 

08/06/2022-

2022/123 

69 Bulaĸēkhane Gºrevlisi 2 

T. Lokantacēlar Kebap­ēlar 

Pastacēlar ve Tatlēcēlar 

Federasyonu 

08/06/2022-

2022/123 

70 
Trafik Ķĸaretleri 

Sinyalizasyon Operatºr¿ 
5 

T¿m Belediye ve Genel Hizmet 

Ķĸ­ileri Sendikasē 
24/03/2022-2022/63 

 

Tablo 12- Yeniden Deĵerleme Kapsamēnda Gºr¿ĸe Sunulan Ulusal Meslek Standartlarē 

ve Ulusal Yeterlilikler  

No SEKT¥R UMS KODU UMS ADI  ĶLGĶLĶ UY ADI 

1 Metal 17UMS0642-4 Mēhlayēcē   

2 Metal 17UMS0643-4 Modelci(Kuyumculuk)   
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No SEKT¥R UMS KODU UMS ADI  ĶLGĶLĶ UY ADI 

3 Eĵitim 17UMS0624-6 Psikolojik Danēĸman   

4 Ķĸ ve Yºnetim 17UMS0639-6 Kurumsal Ķletiĸim Uzmanē 
Kurumsal Ķletiĸim 

Uzmanē 

5 
Cam, ¢imento ve 

Toprak 
17UMS0613-4 

End¿striyel Cam Kesim 

Elemanē 

End¿striyel Cam Kesim 

Elemanē 

6 
K¿lt¿r, Tasarēm ve 

Sanat 
17UMS0602-5 Kamera Birinci Asistanē   

7 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
17UMS0592-6 Ķstihbarat ķefi   

8 Maden 17UMS0604-3 
¥ĵ¿tme (Deĵirmen) 

Operatºr¿ 

¥ĵ¿tme (Deĵirmen) 

Operatºr¿ 

9 
Tekstil, Hazēr Giyim, 

Deri 
12UMS0193-3 

Dokuma Kumaĸ Desen 

Hazērlama Elemanē 

Arm¿rl¿ Dokuma 

Kumaĸ Desen Hazērlama 

Elemanē 

10 
Saĵlēk ve Sosyal 

Hizmetler 
17UMS0571-6 

Madde Baĵēmlēlēĵē 

Danēĸmanē 
  

11 
Kimya, Petrol, Lastik 

ve Plastik 
10UMS0087-3 Boya ¦retim Operatºr¿ Boya ¦retim Operatºr¿ 

12 
Aĵa­ Ķĸleri, Kaĵēt ve 

Kaĵēt ¦r¿nleri 
12UMS0192-3 Kereste Ķmalat­ēsē   

13 Maden 17UMS0629-4 Sondºr Tahlisiyeci 

14 Metal 11UMS0125-4 Refrakterci   

15 Metal 17UMS0644-4 Obje Ķmalat­ēsē   

16 Metal 17UMS0646-4 
Seri ¦retim Elemanē 

(Kuyumculuk) 
  

17 
K¿lt¿r, Tasarēm ve 

Sanat 
17UMS0634-4 Devamlēlēk Asistanē   

18 
Tekstil, Hazēr Giyim, 

Deri 
12UMS0193-3 

Dokuma Kumaĸ Desen 

Hazērlama Elemanē 

Jakarlē Dokuma Kumaĸ 

Desen Hazērlama 

Elemanē 

19 
Kimya, Petrol, Lastik 

ve Plastik 
12UMS0209-3 

Akaryakit ve Otogaz Ķkmal 

ve Dolum Elemanē 
  

20 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
11UMS0175-3 Mobil Vin­ Operatºr¿ 

Mobil Vin­ Operatºr¿ 

(MHC, Sahil ve Gemi 

Vinci) 

21 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
17UMS0654-4 

Telekom¿nikasyon Yer 

Ķstasyonu Tesis ve Ķĸletme 

Elemanē 

  

22 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
17UMS0655-5 

Telekom¿nikasyon Yer 

Ķstasyonu Tesis ve Ķĸletme 

Sorumlusu 

  

23 
Aĵa­ Ķĸleri, Kaĵēt ve 

Kaĵēt ¦r¿nleri 
12UMS0190-3 

Aĵa­ Kesme ve Boylama 

Operatºr¿ 
Orman ¦retim Ķĸ­isi 

24 Metal 17UMS0647-4 
Y¿zey Ķĸlemcisi 

(Kuyumculuk) 
Kuyumcu (Perakende) 

25 
Cam, ¢imento ve 

Toprak 
12UMS0187-2 ¢imento ¦retim Elemanē 

¢imento ¦retim 

Elemanē 

26 
Saĵlēk ve Sosyal 

Hizmetler 
17UMS0609-3 ¢ocuk Bakēm Elemanē ¢ocuk Bakēm Elemanē 

27 
Kimya, Petrol, Lastik 

ve Plastik 
10UMS0106-5 Boya ¦retim Sorumlusu Boya ¦retim Sorumlusu 

28 Medya, Ķletiĸim ve 17UMS0587-5 Kurgucu   
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Yayēncēlēk 

29 Maden 17UMS0572-3 
Tamir-Tarama-Sºk¿m 

Ķĸ­isi 
  

30 Maden 17UMS0615-4 Yeraltē ¦retim Ķĸ­isi Yeraltē ¦retim Ķĸ­isi 

31 Metal 11UMS0125-3 Refrakterci   

32 Metal 17UMS0627-4 
End¿striyel Reklamcē 

(Tabelacē) 

End¿striyel Reklamcē 

(Tabelacē) 

33 Metal 17UMS0628-4 
End¿striyel Reklam ¥l­¿ 

Keĸif ve Montaj Ķĸ­isi 

End¿striyel Reklam 

¥l­¿ Keĸif ve Montaj 

Ķĸ­isi 

34 Ķĸ ve Yºnetim 17UMS0640-6 Tesis Yºneticisi Tesis Yºneticisi 

35 
Cam, ¢imento ve 

Toprak 
12UMS0187-4 ¢imento ¦retim Elemanē 

¢imento ¦retim 

Elemanē 

36 
Cam, ¢imento ve 

Toprak 
17UMS0610-3 Cam Kesim Elemanē Cam Kesim Elemanē 

37 
Cam, ¢imento ve 

Toprak 
17UMS0612-4 

End¿striyel Cam Ķĸleme 

Elemanē 

End¿striyel Cam Ķĸleme 

Elemanē 

38 
K¿lt¿r, Tasarēm ve 

Sanat 
17UMS0633-4 

¦­¿nc¿ Yºnetmen 

Yardēmcēsē (Film) 
  

39 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
17UMS0590-5 

Yeni Medya Ķ­erik 

Yºnetmeni 
  

40 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
11UMS0175-3 Mobil Vin­ Operatºr¿ Mobil Vin­ Operatºr¿ 

41 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
17UMS0654-3 

Telekom¿nikasyon Yer 

Ķstasyonu Tesis ve Ķĸletme 

Elemanē 

  

42 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
17UMS0656-6 

Telekom¿nikasyon Yer 

Ķstasyonu Tesis ve Ķĸletme 

Uzmanē 

  

43 Gēda 17UMS0599-4 
Et ¦r¿nleri Ķĸleme 

Operatºr¿ 

Et ¦r¿nleri Ķĸleme 

Operatºr¿ 

44 Gēda 17UMS0620-4 

Sebze ve Meyve 

Konservesi ¦retim 

Operatºr¿ 

Sebze ve Meyve 

Konservesi ¦retim 

Operatºr¿ 

45 Maden 17UMS0606-5 
Kērma Eleme ve ¥ĵ¿tme 

Tesis Sorumlusu 

Kērma Eleme ve ¥ĵ¿tme 

Tesis Sorumlusu 

46 Metal 11UMS0126-5 S¿rekli Dºk¿mc¿   

47 Ticaret 17UMS0607-6 
E-Ticaret Kategori 

Sorumlusu 
  

48 Spor ve Rekreasyon 17UMS0636-5 
Tandem Yama­ Paraĸ¿t¿ 

Pilotu 

Tandem Yama­ Paraĸ¿t¿ 

Pilotu 

49 
Cam, ¢imento ve 

Toprak 
12UMS0187-3 ¢imento ¦retim Elemanē 

¢imento ¦retim 

Elemanē 

50 
Cam, ¢imento ve 

Toprak 
12UMS0187-4 ¢imento ¦retim Elemanē 

¢imento ¦retim 

Elemanē 

51 
Cam, ¢imento ve 

Toprak 
17UMS0614-3 

End¿striyel Yalētēm Camē 

¦retim Elemanē 

End¿striyel Yalētēm 

Camē ¦retim Elemanē 

52 
Tekstil, Hazēr Giyim, 

Deri 
17UMS0580-3 

Kompleci (Hazēr Giyim ve 

Ev Tekstili) 
  

53 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
17UMS0589-6 Sayēsal Medya Yapēmcēsē   
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54 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
17UMS0648-4 

Telekom¿nikasyon Bakēm 

Onarēm Elemanē 
  

55 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
17UMS0652-4 

Telekom¿nikasyon Enerji 

Sistemleri Elemanē 
  

56 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
17UMS0653-5 

Telekom¿nikasyon Enerji 

Sistemleri Sorumlusu 
  

57 
Aĵa­ Ķĸleri, Kaĵēt ve 

Kaĵēt ¦r¿nleri 
12UMS0207-3 Ahĸap Ķskelet­i   

58 Maden 17UMS0573-3 Yeralti Nakliyat Ķĸ­isi   

59 Maden 17UMS0574-4 
Dik ve Meyilli Kuyular 

Vin­ Operatºr¿ 
  

60 Maden 17UMS0605-4 
Kērma Eleme Tesis 

Sorumlusu 

Kērma Eleme Tesis 

Sorumlusu 

61 Metal 12UMS0236-3 Metal Sac Ķĸlemeci Metal Sac Ķĸlemeci 

62 Metal 12UMS0237-4 Metal Kesimci Metal Kesim Operatºr¿ 

63 Metal 12UMS0238-3 
Metal Levha Ķĸleme 

Tezg©h Operatºr¿ 

Metal Levha Ķĸleme 

Tezg©h Ķĸ­isi 

64 Ticaret 17UMS0623-4 Tanētēm Sorumlusu   

65 
Tekstil, Hazēr Giyim, 

Deri 
10UMS0055-4 Modelist Modelist 

66 Maden 17UMS0575-4 
Monoray-Kulikar 

Operatºr¿ 
  

67 Metal 17UMS0645-5 Sadekar   

68 Eĵitim 17UMS0625-7 Okul Psikolojik Danēĸmanē   

69 
Cam, ¢imento ve 

Toprak 
16UMS0568-4 

Atēk Isēdan Enerji ¦retim 

Tesisi Saha Elemanē 
  

70 
K¿lt¿r, Tasarēm ve 

Sanat 
17UMS0603-4 Kamera Ķkinci Asistanē   

71 
Tekstil, Hazēr Giyim, 

Deri 
10UMS0074-4 Baskē Operatºr¿   

72 
Kimya, Petrol, Lastik 

ve Plastik 
13UMS0293-3 

Kau­uk Hortum ¦retim 

Operatºr¿ (Ekstr¿zyon) 
  

73 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
17UMS0591-6 Gºrsel Yºnetmen   

74 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
17UMS0649-5 

Telekom¿nikasyon Bakēm 

Onarēm Sorumlusu 
  

75 Maden 17UMS0576-5 Nezaret­i (Maden) Nezaret­i (Maden) 

76 Metal 11UMS0123-4 Ark Ocaĵē Operatºr¿   

77 Ticaret 17UMS0622-3 Tanētēm Elemanē   

78 Ķĸ ve Yºnetim 11UMS0143-6 Ķĸ ve Meslek Danēĸmanē Ķĸ ve Meslek Danēĸmanē 

79 
Cam, ¢imento ve 

Toprak 
17UMS0611-4 

End¿striyel Cam Isēl Ķĸlem 

Elemanē 

End¿striyel Cam Isēl 

Ķĸlem Elemanē 

80 
Tekstil, Hazēr Giyim, 

Deri 
17UMS0579-4 

Model Makineci (Hazēr 

Giyim) 

Model Makineci (Hazēr 

Giyim) 

81 
Kimya, Petrol, Lastik 

ve Plastik 
12UMS0210-3 

Kompozit ¦r¿n ¦retim 

Elemanē 
  

82 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
17UMS0584-6 Gºr¿nt¿ Yºnetmeni   

83 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
11UMS0175-3 Mobil Vin­ Operatºr¿ 

Mobil Vin­ Operatºr¿ 

(MHC, Sahil ve Gemi 

Vinci) 
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84 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
17UMS0637-3 Motosikletli Kurye Motosikletli Kurye 

85 Metal 11UMS0123-5 Ark Ocaĵē Operatºr¿   

86 Metal 12UMS0237-4 Metal Kesimci Metal Kesim Operatºr¿ 

87 Ķĸ ve Yºnetim 17UMS0577-5 Proje Yºneticisi Proje Yºneticisi 

88 
Cam, ¢imento ve 

Toprak 
12UMS0187-2 ¢imento ¦retim Elemanē 

¢imento ¦retim 

Elemanē 

89 
K¿lt¿r, Tasarēm ve 

Sanat 
17UMS0631-6 

Birinci Yºnetmen 

Yardēmcēsē (Film) 
  

90 
Saĵlēk ve Sosyal 

Hizmetler 
17UMS0609-4 ¢ocuk Bakēm Elemanē ¢ocuk Bakēm Elemanē 

91 
Toplumsal ve Kiĸisel 

Hizmetler 
17UMS0616-4 Epilasyon Uzmanē Epilasyon Uzmanē 

92 
Kimya, Petrol, Lastik 

ve Plastik 
10UMS0056-4 

Ķla­ ¦retim Operatºr¿ 

(Beĸeri ve Veteriner) 
  

93 
Kimya, Petrol, Lastik 

ve Plastik 
10UMS0090-4 

Kimya Laboratuvarē 

Analisti 
  

94 
Tarēm, Avcēlēk, 

Balēk­ēlēk 
17UMS0601-3 S¿s Bitkileri Yetiĸtiricisi   

95 
Aĵa­ Ķĸleri, Kaĵēt ve 

Kaĵēt ¦r¿nleri 
12UMS0189-4 

Ahĸap Ķĸleme Makineleri 

Operatºr¿ 
  

96 
Aĵa­ Ķĸleri, Kaĵēt ve 

Kaĵēt ¦r¿nleri 
12UMS0191-3 Ahĸap Tornacē   

97 
Aĵa­ Ķĸleri, Kaĵēt ve 

Kaĵēt ¦r¿nleri 
12UMS0208-3 Pres­i (Mobilya)   

98 Gēda 17UMS0597-4 Kasap   

99 Metal 11UMS0124-4 Konverter Operatºr¿   

100 Metal 11UMS0126-4 S¿rekli Dºk¿mc¿   

101 Metal 17UMS0641-4 Dºk¿mc¿ (Kuyumculuk) Dºk¿mc¿ 

102 Ķĸ ve Yºnetim 11UMS0163-6 
¦cret ve Yan Haklar 

Uzmanē 
  

103 
Cam, ¢imento ve 

Toprak 
12UMS0187-3 ¢imento ¦retim Elemanē 

¢imento ¦retim 

Elemanē 

104 
Tekstil, Hazēr Giyim, 

Deri 
17UMS0579-4 

Model Makineci (Hazēr 

Giyim) 
  

105 
Toplumsal ve Kiĸisel 

Hizmetler 
16UMS0561-3 

Kozmetik ¦r¿nler Tanētēm 

ve Uygulama Elemanē 

Kozmetik ¦r¿nler 

Tanētēm ve Uygulama 

Elemanē 

106 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
17UMS0594-5 Sayfa Sekreteri   

107 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
11UMS0175-3 Mobil Vin­ Operatºr¿ 

Mobil Vin­ Operatºr¿ 

(MHC, Sahil ve Gemi 

Vinci) 

108 
Aĵa­ Ķĸleri, Kaĵēt ve 

Kaĵēt ¦r¿nleri 
12UMS0189-3 

Ahĸap Ķĸleme Makineleri 

Operatºr¿ 
  

109 Ķĸ ve Yºnetim 11UMS0143-6 Ķĸ ve Meslek Danēĸmanē Ķĸ ve Meslek Danēĸmanē 

110 Ķĸ ve Yºnetim 17UMS0577-5 Proje Yºneticisi Proje Yºneticisi 

111 
Tekstil, Hazēr Giyim, 

Deri 
12UMS0194-4 

Dokuma Kumaĸ 

Desinatºr¿ 

Jakarlē Dokuma Kumaĸ 

Desinatºr¿ 

112 
Tekstil, Hazēr Giyim, 

Deri 
17UMS0578-5 Modelist Modelist 



                                                         T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                              71  
       20 22  Yēlē Faaliyet Raporu 

No SEKT¥R UMS KODU UMS ADI  ĶLGĶLĶ UY ADI 

113 
Tekstil, Hazēr Giyim, 

Deri 
17UMS0608-3 

Dikiĸ Makinesi Operatºr¿ 

(Deri/K¿rk Hazēr Giyim) 

Dikiĸ Makinesi 

Operatºr¿ (Deri/K¿rk 

Hazēr Giyim) 

114 
Kimya, Petrol, Lastik 

ve Plastik 
17UMS0638-4 

Kompozit ¦r¿n ¦retim 

Elemanē 

Hava Aracē Kompozit 

Par­a Ķmalat­ēsē 

115 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
17UMS0588-5 Resim Se­ici   

116 Gēda 17UMS0619-4 
Kahvaltēlēk Gevrek ¦retim 

Operatºr¿ 

Kahvaltēlēk Gevrek 

¦retim Operatºr¿ 

117 Gēda 17UMS0621-4 Sos ¦retim Operatºr¿ Sos ¦retim Operatºr¿ 

118 Metal 12UMS0238-4 
Metal Levha Ķĸleme 

Tezg©h Operatºr¿ 

Metal Levha Ķĸleme 

Tezg©h Operatºr¿ 

119 
Cam, ¢imento ve 

Toprak 
16UMS0569-5 

Atēk Isēdan Enerji ¦retim 

Tesisi Kumanda Operatºr¿ 
  

120 
K¿lt¿r, Tasarēm ve 

Sanat 
17UMS0632-5 

Ķkinci Yºnetmen 

Yardēmcēsē (Film) 
  

121 
Tekstil, Hazēr Giyim, 

Deri 
10UMS0074-3 Baskē Operatºr¿   

122 
Tekstil, Hazēr Giyim, 

Deri 
17UMS0580-3 

Kompleci (Hazēr Giyim ve 

Ev Tekstili) 

Kompleci (Hazēr Giyim 

ve Ev Tekstili) 

123 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
17UMS0593-6 Sayfa Editºr¿   

124 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
17UMS0596-6 Haber Editºr¿   

125 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
17UMS0650-4 

Telekom¿nikasyon 

Elektronik Kart ¦retim, 

Montaj ve Test Elemanē 

  

126 Maden 17UMS0572-4 
Tamir-Tarama-Sºk¿m 

Ķĸ­isi 
  

127 Metal 12UMS0236-4 Metal Sac Ķĸlemeci Metal Sac Ķĸlemeci 

128 ¢evre 17UMS0617-3 
Atēk Ak¿m¿latºr Geri 

Kazanēm Ķĸ­isi 

Atēk Ak¿m¿latºr Geri 

Kazanēm Ķĸ­isi 

129 
Cam, ¢imento ve 

Toprak 
16UMS0567-4 

Alternatif Yakēt Hazērlama 

Operatºr¿ 
  

130 
Saĵlēk ve Sosyal 

Hizmetler 
16UMS0565-6 Biyolog   

131 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
17UMS0585-6 Seslendirme Yºnetmeni   

132 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
17UMS0586-6 Haber Spikeri   

133 

 

Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
17UMS0595-5 D¿zeltmen (M¿sahhih)   

134 

 

Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
17UMS0650-3 

Telekom¿nikasyon 

Elektronik Kart ¦retim, 

Montaj ve Test Elemanē 

  

135 

 
Gēda 17UMS0618-4 

Baharat ve Toz Karēĸēmlar 

Hazērlama Operatºr¿ 

Baharat ve Toz 

Karēĸēmlar Hazērlama 

Operatºr¿ 

136 Eĵitim 17UMS0626-7 
Kariyer Psikolojik 

Danēĸmanē 
  

137 Ķĸ ve Yºnetim 11UMS0162-5 Ķdari Ķĸler Uzmanē Ķdari Ķĸler Uzmanē 

138 K¿lt¿r, Tasarēm ve 17UMS0635-3 Time-Code Asistanē   
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Sanat 

139 
Tekstil, Hazēr Giyim, 

Deri 
12UMS0194-4 

Dokuma Kumaĸ 

Desinatºr¿ 

Arm¿rl¿ Dokuma 

Kumaĸ Desinatºr¿ 

140 
Toplumsal ve Kiĸisel 

Hizmetler 
16UMS0561-3 

Kozmetik ¦r¿nler Tanētēm 

ve Uygulama Elemanē 

Kozmetik ¦r¿nler 

Tanētēm ve Uygulama 

Elemanē 

141 
Kimya, Petrol, Lastik 

ve Plastik 
10UMS0106-4 Boya ¦retim Sorumlusu Boya ¦retim Sorumlusu 

142 

 

Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
11UMS0175-3 Mobil Vin­ Operatºr¿ 

Mobil Vin­ Operatºr¿ 

(MHC, Sahil ve Gemi 

Vinci) 

143 Gēda 17UMS0598-4 Kesimhane Kasabē   

144 Maden 17UMS0630-3 Ateĸleyici   

145 Metal 11UMS0124-5 Konverter Operatºr¿   

146 Metal 12UMS0237-3 Metal Kesimci Metal Kesimci 

147 Eĵitim 16UMS0566-7 
¥l­me ve Deĵerlendirme 

Uzmanē 
  

148 Ticaret 17UMS0570-6 
Uluslararasē Ticaret 

Uzmanē 
  

149 Ķĸ ve Yºnetim 11UMS0143-6 Ķĸ ve Meslek Danēĸmanē Ķĸ ve Meslek Danēĸmanē 

150 
Tarēm, Avcēlēk, 

Balēk­ēlēk 
17UMS0600-3 T¿t¿n Yetiĸtiricisi   

151 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
17UMS0648-3 

Telekom¿nikasyon Bakēm 

Onarēm Elemanē 
  

152 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
17UMS0651-5 

Telekom¿nikasyon 

Elektronik Kart ¦retim, 

Montaj ve Test Sorumlusu 

  

153 
Aĵa­ Ķĸleri, Kaĵēt ve 

Kaĵēt ¦r¿nleri 
12UMS0190-3 

Aĵa­ Kesme ve Boylama 

Operatºr¿ 
Orman ¦retim Ķĸ­isi 

TOPLAM:  153 UMS 69 UY 

 

Tablo 13- Revize Edilen Ulusal Meslek Standartlarē 

No Standart Adē Seviye 
Rev. 

No 
G¿ncelleyen Kuruluĸlar 

Resmi Gazete 

Tarih/Sayē 

1 Bt Ķĸ Analizi Elemanē 5 1 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 
25.09.2022   -   

31964 

2 Bt Satēĸ  Elemanē 4 1 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 
10.10.2022   -   

31979 

3 Bt Satēĸ  Sorumlusu 5 1 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 
10.10.2022   -   

31979 

4 Sistem Ķĸletmeni 4 1 Biliĸim Sanayicileri Derneĵi 
23.05.2022   -   

31844 (M¿kerrer) 

5 Sistem Ķĸletmeni 5 1 Biliĸim Sanayicileri Derneĵi 
23.05.2022   -   

31844 (M¿kerrer) 

6 Sistem Yºneticisi 5 1 Biliĸim Sanayicileri Derneĵi 
25.04.2022   -   

31820 

7 Veri Giriĸ Elemanē 4 1 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 
10.10.2022   -   

31979 

8 Veritabanē Yºneticisi 5 1 Biliĸim Sanayicileri Derneĵi 
23.05.2022   -   

31844 (M¿kerrer) 
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9 Veritabanēteknik Elemanē 4 1 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 
25.09.2022   -   

31964 

10 Yazēlēm Geliĸtirici 4 1 Biliĸim Sanayicileri Derneĵi 
23.05.2022   -   

31844 (M¿kerrer) 

11 Yazēlēm Geliĸtirici 5 1 Biliĸim Sanayicileri Derneĵi 
23.05.2022   -   

31844 (M¿kerrer) 

12 
Yazēlēm Uygulamalarē Destek 

Elemanē 
4 1 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 

25.09.2022   -   

31964 

13 
Yazēlēm Uygulamalarē Destek 

Sorumlusu 
5 1 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 

25.09.2022   -   

31964 

14 

Atēk End¿striyel Ambalajē 

Yeniden Kullanēma 

Hazērlama Ķĸ­isi 

3 1 T¿rkiye ¢evre Koruma Vakfē 
30.10.2022   -   

31998 

15 Atēk Koordinatºr¿ 5 1 T¿rkiye ¢evre Koruma Vakfē 
30.10.2022   -   

31998 

16 

Saĵlēk Kuruluĸlarē Kaynaklē 

Tēbbi ve Tehlikeli Atēk 

Toplayēcēsē 

3 1 T¿rkiye ¢evre Koruma Vakfē 
30.10.2022   -   

31998 

17 
Fotovoltaik G¿­ Sistemi 

Personeli 
4 1 

Uluslararasē G¿neĸ Enerjisi 

Topluluĵu T¿rkiye Bºl¿m¿ 

(G¦NDER) 

11.06.2022   -   

31863 

18 
Fotovoltaik G¿­ Sistemi 

Personeli 
5 1 

Uluslararasē G¿neĸ Enerjisi 

Topluluĵu T¿rkiye Bºl¿m¿ 

(G¦NDER) 

11.06.2022   -   

31863 

19 G¿neĸ Isēl Sistem Personeli 4 1 

Uluslararasē G¿neĸ Enerjisi 

Topluluĵu T¿rkiye Bºl¿m¿ 

(G¦NDER) 

23.05.2022   -   

31844 (M¿kerrer) 

20 G¿neĸ Isēl Sistem Personeli 5 1 

Uluslararasē G¿neĸ Enerjisi 

Topluluĵu T¿rkiye Bºl¿m¿ 

(G¦NDER) 

23.05.2022   -   

31844 (M¿kerrer) 

21 
Bitkisel Yaĵ ¦retim 

Operatºr¿ 
4 1 ¥z Gēda Ķĸ 

22.02.2022   -   

31758 sayēlē 

(M¿kerrer) 

22 
¢ikolata ve ¢ikolatalē ¦r¿nler 

¦retim Operatºr¿ 
4 1 ¥z Gēda Ķĸ 

22.02.2022   -   

31758 sayēlē 

(M¿kerrer) 

23 
¢ikolata ve Kakaolu Krema 

Hamuru ¦retim Operatºr¿ 
4 1 ¥z Gēda Ķĸ 

22.02.2022   -   

31758 sayēlē 

(M¿kerrer) 

24 
Fērēn ve Unlu Mamuller 

¦retim Operatºr¿ 
4 1 ¥z Gēda Ķĸ 

22.02.2022   -   

31758 sayēlē 

(M¿kerrer) 

25 Kule Vin­ Operatºr¿ 3 2 
T¿rkiye Ķnĸaat Sanayicileri 

Ķĸveren Sendikasē 

11.09.2022   -   

31950 

26 Eĵitim Uzmanē 6 2 
Yºnetim Danēĸmanlarē 

Derneĵi 

22.02.2022   -   

31758(M¿kerrer) 

27 End¿striyel Ķliĸkiler Uzmanē 6 1 
Yºnetim Danēĸmanlarē 

Derneĵi 

24.01.2022   -   

31729 (M¿kerrer) 

28 Ķdari Ķĸler Uzmanē 6 2 
Yºnetim Danēĸmanlarē 

Derneĵi 

24.01.2022   -   

31729 (M¿kerrer) 
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No Standart Adē Seviye 
Rev. 

No 
G¿ncelleyen Kuruluĸlar 

Resmi Gazete 

Tarih/Sayē 

29 Ķnsan Kaynaklari Elemanē 4 1 
Yºnetim Danēĸmanlarē 

Derneĵi 

24.01.2022   -   

31729 (M¿kerrer) 

30 Ķnsan Kaynaklari Uzmanē 6 1 
Yºnetim Danēĸmanlarē 

Derneĵi 

24.01.2022   -   

31729 (M¿kerrer) 

31 Ķnsan Kaynaklari Yºneticisi 6 1 
Yºnetim Danēĸmanlarē 

Derneĵi 

24.01.2022   -   

31729 (M¿kerrer) 

32 
Organizasyonel Geliĸim 

Uzmanē 
6 2 

Yºnetim Danēĸmanlarē 

Derneĵi 

24.01.2022   -   

31729 (M¿kerrer) 

33 ¥zl¿k Ķĸleri Uzmanē 6 2 
Yºnetim Danēĸmanlarē 

Derneĵi 

22.02.2022   -   

31758(M¿kerrer) 

34 
Personel Performansē 

Deĵerlendirme Uzmanē 
6 1 

Yºnetim Danēĸmanlarē 

Derneĵi 

22.02.2022   -   

31758(M¿kerrer) 

35 Yºnetim Danēĸmanē 6 1 
Yºnetim Danēĸmanlarē 

Derneĵi 

22.02.2022   -   

31758(M¿kerrer) 

36 Tekstil Laborantē 4 1 

¢erkezkºy Organize Sanayi 

Bºlgesi Sēnav ve 

Belgelendirme Merkezi 

25.03.2022   -   

31789 

37 
Tekstil Laboratuvar 

Sorumlusu 
5 1 

¢erkezkºy Organize Sanayi 

Bºlgesi Sēnav ve 

Belgelendirme Merkezi 

25.03.2022   -   

31789 

38 Kasiyer 3 1 Gēda Perakendecileri Derneĵi 
25.03.2022   -   

31789 

39 

Maĵaza Satēĸ Alanē 

Geliĸtirme ve Yerleĸtirme 

Sorumlusu 

5 1 Gēda Perakendecileri Derneĵi 
25.03.2022   -   

31789 

40 
Halē Temizleme ve Bakēm 

Elemanē 
3 1 

Diyarbakēr Esnaf ve 

Sanatkarlar Odalarē Birliĵi 

19.06.2022   -   

31871 

41 Havuz Operatºr¿ 4 1 
Diyarbakēr Esnaf ve 

Sanatkarlar Odalarē Birliĵi 

13.07.2022   -   

31892 

42 Bulaĸēkhane Gºrevlisi 2 1 

T. Lokantacēlar Kebap­ēlar 

Pastacēlar ve Tatlēcēlar 

Federasyonu 

24.01.2022   -   

31729                  

(1. M¿kerrer) 

43 Dºnerci 3 1 Gaziantep Ticaret Odasē 
30.10.2022   -   

31998 

44 Kebap­ē 3 1 Gaziantep Ticaret Odasē 
30.10.2022   -   

31998 

45 Ambar ve Antrepo ķefi 5 2 
T¿rkiye Liman Ķĸletmecileri 

Derneĵi (T¦RKLĶM) 

24.01.2022   -   

31729 

46 
Demiryolu Yol Kontrol 

Gºrevlisi 
4 1 

Ulaĸtērma 

 Lojistik ve Haberleĸme 

UMS/UY Revizyon ¢alēĸma 

Grubu 3 

22.02.2022   -   

31758 (M¿kerrer) 

47 
Demiryolu Yol Yapim, Bakēm 

ve Onarēm Sorumlusu 
5 1 

Ulaĸtērma 

 Lojistik ve Haberleĸme 

UMS/UY Revizyon ¢alēĸma 

Grubu 4 

22.02.2022   -   

31758(M¿kerrer) 

48 
Demiryolu Yol Yapim, Bakēm 

ve Onarēmcēsē 
3 1 

Ulaĸtērma 

 Lojistik ve Haberleĸme 

UMS/UY Revizyon ¢alēĸma 

Grubu 4 

22.02.2022   -   

31758 (M¿kerrer) 
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No Standart Adē Seviye 
Rev. 

No 
G¿ncelleyen Kuruluĸlar 

Resmi Gazete 

Tarih/Sayē 

49 

Demiryolu Yol Yapim, Bakēm 

ve Onarēmē Makinesi 

Operatºr¿ 

4 1 

Ulaĸtērma 

 Lojistik ve Haberleĸme UMS 

Revizyon ¢alēĸma Grubu 2 

22.02.2022   -   

31758(M¿kerrer) 

50 End¿striyel Taĸēmacē 3 2 
T¿rkiye Metal Sanayicileri 

Sendikasē 

26.06.2022   -   

31878 

51 Kºpr¿l¿ Vin­ Operatºr¿ 3 1 
Konya Esnaf ve Sanatkarlar 

Odalarē Birliĵi 

21.09.2022   -   

31961 

52 Liman Operasyon M¿d¿r¿ 6 2 
T¿rkiye Liman Ķĸletmecileri 

Derneĵi (T¦RKLĶM) 

24.01.2022   -   

31729 

53 
Liman Saha Ķstif Makineleri 

Operatºr¿ (crs ve Ecs) 
3 2 

T¿rkiye Liman Ķĸletmecileri 

Derneĵi (T¦RKLĶM) 

24.01.2022   -   

31729 

54 Liman Terminal ķefi 5 2 
T¿rkiye Liman Ķĸletmecileri 

Derneĵi (T¦RKLĶM)) 

24.01.2022   -   

31729 

55 
Liman Vin­ Operatºr¿ (rtg ve 

Ssg) 
3 2 

T¿rkiye Liman Ķĸletmecileri 

Derneĵi (T¦RKLĶM) 

24.01.2022   -   

31729 

56 
Tehlikeli Madde Taĸēmacēlēĵē 

ķofºr¿ 
3 1 

Konya Esnaf Ve Sanatkarlar 

Odalarē Birliĵi 

25.09.2022   -   

31964 
 

 

 

Tablo 14- Revize Edilen Ulusal Yeterlilikler  
 

No Yeterlilik Adē Seviye Rev No. G¿ncelleyen Kuruluĸlar 
Onay Tarihi 

ve Sayēsē 

1 Bt Satēĸ Elemanē 4 1 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 
22/06/2022-

2022/135  

2 Bt Satēĸ Sorumlusu 5 1 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 
22/06/2022-

2022/135  

3 Sistem Ķĸletmeni 4 1 
Biliĸim Sanayicileri 

Derneĵi 

22/06/2022-

2022/136  

4 Sistem Ķĸletmeni 5 1 
Biliĸim Sanayicileri 

Derneĵi 

22/06/2022-

2022/136  

5 Sistem Yºneticisi 5 1 
Biliĸim Sanayicileri 

Derneĵi 

22/06/2022-

2022/136  

6 Veri Giriĸ Elemanē 4 1 T¿rkiye Biliĸim Vakfē 
22/06/2022-

2022/135  

7 

Atēk End¿striyel 

Ambalajē Yeniden 

Kullanēma Hazērlama 

Ķĸ­isi 

3 1 
T¿rkiye ¢evre Koruma 

Vakfē 

25/05/2022-

2022/111  

8 Atēk Koordinatºr¿ 5 1 
T¿rkiye ¢evre Koruma 

Vakfē 

25/05/2022-

2022/111 

9 

Saĵlēk Kuruluĸlarē 

Kaynaklē Tehlikeli 

Atēk Toplayēcēsē 

3 1 
T¿rkiye ¢evre Koruma 

Vakfē 

25/05/2022-

2022/111 

10 

Saĵlēk Kuruluĸlarē 

Kaynaklē Tēbbi Atēk 

Toplayēcēsē 

3 1 
T¿rkiye ¢evre Koruma 

Vakfē 

25/05/2022-

2022/111 

11 Bobinajcē 4 1 

Elektromekanik 

Sanayiciler Derneĵi 

Mesleki Yeterlilik Sēnav 

ve Belgelendirme Merkezi 

08/06/2022-

2022-122 
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No Yeterlilik Adē Seviye Rev No. G¿ncelleyen Kuruluĸlar 
Onay Tarihi 

ve Sayēsē 

Ķktisadi Ķĸletmesi 

12 
Ķĸletme Elektrik 

Bakēmcēsē 
5 1 

Ķĸletme Elektrik Bakēmcēsē 

Sev.5 

08/06/2022-

2022/122 

13 
Biyogaz Sistemleri 

Personeli 
4 1 

¢anakkale Onsekiz Mart 

¦niversitesi S¿rekli 

Eĵitim Merkezi 

03/08/2022-

2022/166  

14 
Biyogaz Sistemleri 

Personeli 
5 1 

¢anakkale Onsekiz Mart 

¦niversitesi S¿rekli 

Eĵitim Merkezi 

03/08/2022-

2022/166  

15 
Fotovoltaik G¿­ 

Sistemleri Personeli 
4 1 

Uluslararasē G¿neĸ 

Enerjisi Topluluĵu 

T¿rkiye Bºl¿m¿ (G¿nder) 

20/04/2022-

2022/80 

16 
Fotovoltaik G¿­ 

Sistemleri Personeli 
5 1 

Uluslararasē G¿neĸ 

Enerjisi Topluluĵu 

T¿rkiye Bºl¿m¿ (G¿nder) 

20/04/2022-

2022/80 

17 
G¿neĸ-ēsēl Sistem 

Personeli 
4 1 

Uluslararasē G¿neĸ 

Enerjisi Topluluĵu 

T¿rkiye Bºl¿m¿ (G¿nder) 

20/04/2022-

2022/80 

18 
G¿neĸ-ēsēl Sistem 

Personeli 
5 1 

Uluslararasē G¿neĸ 

Enerjisi Topluluĵu 

T¿rkiye Bºl¿m¿ (G¿nder) 

20/04/2022-

2022/80 

19 
R¿zg©r G¿­ Sistemi 

Personeli 
4 1 

Balēkesir ¦niversitesi 

S¿rekli Eĵitim Uygulama 

ve Araĸtērma Merkezi 

03/08/2022-

2022/166  

20 
R¿zg©r G¿­ Sistemi 

Personeli 
5 1 

Balēkesir ¦niversitesi 

S¿rekli Eĵitim Uygulama 

ve Araĸtērma Merkezi 

03/08/2022-

2022/166  

21 
Bitkisel Yaĵ ¦retim 

Operatºr¿ 
4 1 ¥z Gēda Ķĸ Sendikasē 

29/06/2022-

2022/145 

22 

¢ikolata ve ¢ikolatalē 

¦r¿nler ¦retim 

Operatºr¿ 

4 1 ¥z Gēda Ķĸ Sendikasē 
29/06/2022-

2022/145 

23 

Fērēn ve Unlu 

Mamuller ¦retim 

Operatºr¿ 

4 1 ¥z Gēda Ķĸ Sendikasē 
29/06/2022-

2022/145 

24 
Kakao ¢ekirdeĵi 

Ķĸleme Operatºr¿ 
4 1 ¥z Gēda Ķĸ Sendikasē 

29/06/2022-

2022/145 

25 
Kazēcē Y¿kleyici (beko 

Loder) Operatºr¿ 
3 1 

T¿rkiye Ķnĸaat Sanayicileri 

Ķĸveren Sendikasē 

25/05/2022-

2022/109 

26 Silindir Operatºr¿ 3 1 
T¿rkiye Ķnĸaat Sanayicileri 

Ķĸveren Sendikasē 

25/05/2022-

2022/109 

27 Hidrolik-pnºmatik­i 4 1 
Adēyaman Madeni 

Sanatkarlar Esnaf Odasē 

23/11/2022-

2022/248 

28 Hidrolik-pnºmatik­i 5 1 
Adēyaman Madeni 

Sanatkarlar Esnaf Odasē 

23/11/2022-

2012/69 

29 Taĸlama Tezg©h Ķĸ­isi 3 2 
T¿rkiye Metal Sanayicileri 

Sendikasē 

16/11/2022-

2022/242 

30 Taĸlama Tezg©h Ķĸ­isi 4 2 
T¿rkiye Metal Sanayicileri 

Sendikasē 

16/11/2022-

2022/242 

31 
Metal Ķĸleri Seri 

¦retim Tezg©h Ķĸ­isi 
3 1 

Ķstanbul Sanayi Odasē 

Belgelendirme A.ķ. 

01/09/2022-

2022/178 

32 Bitim Ķĸlemleri 3 2 T¿rkiye Tekstil Sanayi 05/01/2022-
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No Yeterlilik Adē Seviye Rev No. G¿ncelleyen Kuruluĸlar 
Onay Tarihi 

ve Sayēsē 

Operatºr¿ Ķĸverenleri Sendikasē 2022/01 

33 
Bitim Ķĸlemleri 

Operatºr¿ 
4 2 

T¿rkiye Tekstil Sanayi 

Ķĸverenleri Sendikasē 

05/01/2022-

2022/01 

34 Boyama Operatºr¿ 3 2 
T¿rkiye Tekstil Sanayi 

Ķĸverenleri Sendikasē 

05/01/2022-

2022/01 

35 Boyama Operatºr¿ 4 2 
T¿rkiye Tekstil Sanayi 

Ķĸverenleri Sendikasē 

05/01/2022-

2022/01 

36 ¥n Terbiye Operatºr¿ 3 2 
T¿rkiye Tekstil Sanayi 

Ķĸverenleri Sendikasē 

05/01/2022-

2022/01 

37 ¥n Terbiye Operatºr¿ 4 2 
T¿rkiye Tekstil Sanayi 

Ķĸverenleri Sendikasē 

05/01/2022-

2022/01 

38 
Motorlu Kara Taĸētlarē 

Alēm Satēm Danēĸmanē 
4 1 

Ticaret Mkt ¢alēĸma 

Grubu 

03/08/2022-

2022/164 

39 
Motorlu Kara Taĸētlarē 

Alēm Satēm Sorumlusu 
5 1 

Ticaret Mkt ¢alēĸma 

Grubu 

03/08/2022-

2022/164 

40 Bar Gºrevlisi 4 2 

Turizm Restoran 

Yatērēmcēlarē ve 

Gastronomi Ķĸletmeleri 

Derneĵi 

08/06/2022-

2022/124 

41 
Barista (kahve Bar 

Gºrevlisi) 
4 1 

Turizm Restoran 

Yatērēmcēlarē ve 

Gastronomi Ķĸletmeleri 

Derneĵi 

08/06/2022-

2022/124 

42 Dºnerci 3 1 Gaziantep Ticaret Odasē 
25/05/2022-

2022/110 

43 Kebap­ē 3 1 Gaziantep Ticaret Odasē 
20/05/2022-

2022/110 

44 Servis Gºrevlisi 2 2 

Turizm Restoran 

Yatērēmcēlarē ve 

Gastronomi Ķĸletmeleri 

Derneĵi 

29/06/2022-

2022/144 

45 Servis Gºrevlisi 3 2 

Turizm Restoran 

Yatērēmcēlarē ve 

Gastronomi Ķĸletmeleri 

Derneĵi 

29/06/2022-

2022/144 

46 Servis Gºrevlisi 4 2 

Turizm Restoran 

Yatērēmcēlarē ve 

Gastronomi Ķĸletmeleri 

Derneĵi 

29/06/2022-

2022/144 

47 End¿striyel Taĸēmacē 3 4 
T¿rkiye Metal Sanayicileri 

Sendikasē 

19/01/2022-

2022/19 

48 
Kºpr¿l¿ Vin­ 

Operatºr¿ 
3 1 

Konya Esnaf ve 

Sanatkarlar Odalarē Birliĵi 

12/01/2022-

2022/06 

49 
Tehlikeli Madde 

Taĸēmacēlēĵē ķofºr¿ 
3 1 

Konya Esnaf ve 

Sanatkarlar Odalarē Birliĵi 

12/01/2022-

2021/06 
 

 

Tablo 15- Ķptal Edilen Ulusal Meslek Standartlarē 

No Meslek Standardē Adē Seviye UMS Kodu 

1 
Demiryolu Yol Yapēm, Bakēm ve 

Onarēmcēsē 
6 12UMS0278-6 
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Ķĸ ve eĵitim hayatēnēn 

ihtiya­larē doĵrultusunda 

hazērlanan 898 ulusal meslek 

standardēnē ve meslek 

standartlarē esas alēnarak 

hazēlanan 631 ulusal yeterliliĵi 

y¿r¿rl¿ĵe koyduk. 
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1.2- SINAV VE BELGELENDĶRME DAĶRESĶ BAķKANLIĴI 

4 sayēlē ñBakanlēklara Baĵlē, Ķlgili, Ķliĸkili Kurum ve Kuruluĸlar ile Diĵer Kurum ve 

Kuruluĸlarēn Teĸkilatē Hakkēnda Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesiònin 247 nci maddesinin 

birinci fēkrasēnēn (b) bendi uyarēnca Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵēônēn gºrevleri 

aĸaĵēda sunulmuĸtur: 

a)Bireylerin ºl­me, deĵerlendirme ve belgelendirilmesine iliĸkin faaliyetleri ger­ekleĸtirmek. 

b)Sēnav ve belgelendirme kuruluĸlarē ile eĵitim akreditasyon kurumlarēnēn yetkilendirilmesini 

saĵlamak ve bu kuruluĸlara yºnelik rehberlik faaliyetlerini ger­ekleĸtirmek. 

c)Ulusal meslek´ yeterlilikler alanēndaki eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnēn akreditasyonuna ve 

yabancēlarēn sahip olduklarē meslek´ yeterlilik sertifikalarēnēn doĵrulanmasēna iliĸkin 

faaliyetleri ger­ekleĸtirmek. 

­)¢alēĸma konularēyla ilgili araĸtērma yapmak, yayēn hazērlamak, uygulamalar sonucu elde 

edilen veriler ­er­evesinde sistemde yapēlmasē gereken deĵiĸiklikleri tespit etmek. 

d) Baĸkan tarafēndan verilen gºrevler ile mevzuatta ºngºr¿len benzeri gºrevleri yapmak. 

2019-2023 Stratejik Planēônda ñĶĸ Piyasasēnēn Ķhtiya­ Duyduĵu Nitelikli Ķnsan Kaynaĵēnēn 

Oluĸumunu Saĵlamakò Stratejik Amacēnēn ñUlusal Yeterliliklere Dayalē, Kalite G¿vencesi 

Saĵlanmēĸ ¥l­me ve Deĵerlendirme Sisteminin Yaygēnlaĸtērēlmasēò hedefi Sēnav ve 

Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵēônēn sorumluluĵundadēr.  

2022 Mali Yēlē Performans Programēônda 3, 4 ve 5 nolu performans gºstergelerinin 

ger­ekleĸtirilmesi Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵēônēn sorumluluĵunda olup, bu 

faaliyetlerin ger­ekleĸtirilebilmesi i­in 7.337.000,00-TLôlik ºdenek tahsis edilmiĸtir. 

Faaliyetlerin ger­ekleĸtirilmesi i­in 4.139.690,00-TL eklenen ºdenekle birlikte 9.022.252,00-

TL harcanmēĸtēr.  

2022 yēlē i­erisinde sēnav ve belgelendirme s¿re­lerine iliĸkin rehber ile usul ve esaslarēn 

hazērlanmasēna, sēnav ve belgelendirme faaliyetlerine, yetkilendirilmiĸ belgelendirme 

kuruluĸlarēna rehberlik ve destek saĵlanmasēna, yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸu 

olmak isteyen kuruluĸlara yºnelik seminer d¿zenlenmesine, MYK web portalēn geliĸtirilmesi 

ve iyileĸtirilmesine, tehlikeli ve ­ok tehlikeli meslek sēnēfēnda olmayan alanlarda da MYK 

Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluĵunun getirilmesine, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

zorunluluĵuna iliĸkin tanētēm faaliyetlerine, uluslararasē kuruluĸlar ile iĸbirliĵi ­alēĸmalarēna 

ve dēĸ doĵrulama faaliyetlerine aĵērlēk verilmiĸtir.  

Sēnav ve belgelendirme s¿re­leri ulusal yeterliliklere dayalē olarak y¿r¿t¿len bir s¿re­tir gerek 

yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarē tarafēndan ger­ekleĸtirilen sēnavlarda gerekse 

Kurumumuz tarafēndan yapēlan denetimlerde ortaya ­ēkan ulusal yeterliliklere iliĸkin 

g¿ncelleme ihtiya­larē Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵēna iletilmektedir. ñUlusal 

Yeterliliklerin G¿ncellenmesi ve Yapēlan G¿ncellemelerin Sēnav ve Belgelendirme 

S¿re­lerine Etkisinin Deĵerlendirilmesine Ķliĸkin Usul ve Esaslarò kapsamēnda g¿ncelleme 

­alēĸmalarē tamamlanan taslak yeterlilikler sēnav ve belgelendirme s¿re­leri ile varsa belgeli 

kiĸilere etkisi dikkate alēnarak incelenmektedir. Yapēlan inceleme sonucu oluĸturulan 

gºr¿ĸlerimiz raporlanarak Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵēna iletilmektedir. Bu 

kapsamda 2021 yēlē i­erisinde ger­ekleĸtirilen 49 ulusal yeterliliĵin g¿ncelleme talebine 
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iliĸkin teknik rapor oluĸturularak Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵēna sunulmuĸtur. 

Ulusal yeterliliklerde ºl­me ve deĵerlendirme s¿re­lerini etkilemeyen g¿ncellemeler olmasē 

halinde de kuruluĸlar T¦RKAK denetimi sonrasē akreditasyon kapsamēnē g¿ncellemeden 

revize ulusal yeterlilikte sēnav ve belgelendirme yapmaya baĸlayamamaktadēr. Bunun yanē 

sēra zorunluluk kapsamēna alēnmēĸ ya da Cumhurbaĸkanlēĵē Kararēnda yer verilmiĸ ulusal 

yeterliliklerde ihtiya­ olmasē halinde seviye ve isim deĵiĸiklikleri yapēlamamaktadēr. Bu 

­er­evede revize ulusal yeterliliĵe ge­iĸ s¿reci uzamakta ve sēnav ve belgelendirme s¿re­leri 

sekteye uĵramaktadēr. Bu kapsamda, sēnav ve belgelendirme s¿re­lerini etkilemeyen 

deĵiĸiklikler olmasē halinde ulusal yeterlilikte revizyon yerine tadil yapēlmasē s¿reci 

hēzlandēracak bir uygulama olacaktēr.  

Belgelendirme kuruluĸlarēnēn yetkilendirilmesi kapsamēnda, belgelendirilmesi yapēlan ulusal 

yeterlilik sayēsēna 2022 yēlēnda 8 tane daha eklenerek toplamda belgelendirilmesi yapēlan 

ulusal yeterlilik sayēsē 379ôa ulaĸmēĸtēr . 29 tanesi rapor dºneminde olmak ¿zere 274 kuruluĸ 

da sēnav ve belgelendirme yapmak ¿zere yetkilendirilmiĸtir. Kuruluĸlar tarafēndan 117.278ôi 

2022 yēlēnda olmak ¿zere 778.470 sēnav yapēlmēĸ olup bu sēnavlar neticesinde 286.057 tanesi 

2022 yēlē i­erisinde olmak ¿zere toplam 2.409.103 kiĸiye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

d¿zenlenmiĸtir.  

 

2022 yēlē i­in yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēndan alēnan bildirimler doĵrultusunda 

t¿m kuruluĸlarēmēzēn yēlda yaklaĸēk 5.000.000 kiĸiye sēnav ve belgelendirme hizmeti 

sunabilecek kapasiteye eriĸtiĵi tespit edilmiĸtir. 
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Tehlikeli ve ­ok tehlikeli iĸler sēnēfēnda yer alan ve Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlēĵē tarafēndan 25.05.2015 tarihinde yayēmlanan tebliĵde belirtilen 40 meslekte, 

24.03.2016 tarihinde yayēmlanan ikinci tebliĵ ile 8 meslekte, 26.09.2017 tarihinde yayēmlanan 

¿­¿nc¿ tebliĵ ile 33 meslekte, 11.11.2018 tarihinde yayēmlanan dºrd¿nc¿ tebliĵ ile 36 

meslekte, 03.10.2019 tarihinde yayēmlanan beĸinci tebliĵ ile 26 meslekte daha MYK Mesleki 

Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmiĸtir. 09.04.2021 tarihinde yayēmlanan altēncē tebliĵ ile 

40 meslekte, 31.12.2021 tarihinde yayēmlanan 7.tebliĵ ile 21 meslekte daha MYK Mesleki 

Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmiĸ olup 6.tebliĵ mesleklerinde 08.04.2022 tarihinde 

7.tebliĵ mesleklerinde ise 30.12.2022 tarihinde zorunluluk baĸlamēĸtēr.  Bºylece MYK 

Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluĵu olan meslek sayēsē 204ôe ulaĸmēĸtēr. 04.10.2019 tarihli 

ve 2019/1598 numaralē Cumhurbaĸkanlēĵē kararē ile Ķĸsizlik Sigortasē Fonundan karĸēlanacak 

sēnav ¿cretleri ¿st sēnērē belirlenen meslek sayēsē da 161ôden 226ôya ­ēkarēlmēĸtēr.  

Belge zorunluluĵu nedeniyle iĸsizlerimize ve ­alēĸanlarēmēza ilave mali y¿k getirilmemiĸtir. 

26 Mart 2020 tarihli ve 31080 (M¿kerrer) Sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe 

giren óó7226 sayēlē Bazē Kanunlarda Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kanunôôun 16. maddesiyle 

sēnav ve belge ¿cretlerinin tamamēnēn 2022 yēlēna kadar Ķĸsizlik Sigortasē Fonundan 

karĸēlanmasē saĵlanmēĸtēr. 

Ustalēk belgesi veya diplomalardan hangilerinin belge zorunluluĵu kapsamēnda muaf 

sayēlacaĵēna iliĸkin Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ile y¿r¿t¿len ­alēĸmalar sonucunda ñMuafiyet 

Tablosuò oluĸturulmuĸtur. Sºz konusu tabloda belge zorunluluĵu kapsamēnda yer alan 204 

meslek i­in ­alēĸmalar tamamlanmēĸtēr. Ayrēca seviye 5 ve ¿zeri mesleklerde muafiyetin 

tanēmlanmasē i­in Y¿ksekºĵretim Kurulu ile de ­alēĸmalar tamamlanmēĸtēr. 

Diĵer Faaliyetler 

Sēnav ve belgelendirme kuruluĸu olmak isteyen kuruluĸlar i­in 2022 yēlē i­erisinde 8 adet 

uzaktan seminer d¿zenlenmiĸtir ve 303 kiĸi seminere katēlmēĸtēr. Ger­ekleĸtirilen 

seminerlerde ulusal yeterlilik sistemi, UMS, UY, Kurumumuz mevzuatē, yetkilendirme 

kriterleri, i­ doĵrulama, belge zorunluluĵu ile teĸvikler ve MYK Web Portal hakkēnda detaylē 

bilgilendirme yapēlmaktadēr. Ayrēca rapor dºneminde Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme 
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Kuruluĸlarēnda gºrev alan deĵerlendirici, i­ doĵrulayēcē ve karar vericilere yºnelik 25 adet 

uzaktan seminer d¿zenlenmiĸ ve bu seminerlere yaklaĸēk olarak 1.757 kiĸiye ºl­me ve 

deĵerlendirme ile sēnav uygulamalarēna iliĸkin eĵitim verilmiĸtir. Bºylelikle 2022 yēlēnda 

toplam 2.060 kiĸiye eĵitim verilmiĸtir. Bºylece 2022 yēlē sonuna kadar eĵitim verilen kiĸi 

sayēsē 18.500ô¿ ge­miĸtir. 

Yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēnēn sēnav ve belgelendirme s¿re­lerini tarafsēz, 

adil, ge­erli ve g¿venilir bir ĸekilde y¿r¿tmesini saĵlamak amacēyla hazērlanan ñTeorik ve 

Performansa Dayalē Sēnavlar Ķ­in Uygulama Rehberiò 07.03.2022 tarihinde g¿ncellenmiĸtir. 

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almēĸ kiĸilerin mesleki yeterliliklerini s¿rd¿r¿p 

s¿rd¿rmediklerinin tespiti amacēyla y¿r¿t¿len gºzetim ve belge yenileme faaliyetlerinde 

izlenecek usul ve esaslarē belirlemek amacēyla 27.04.2022 tarihinde hazērlanan ñMYK 

Mesleki Yeterlilik Belgesi Gºzetim ve Belge Yenileme Faaliyetlerine Ķliĸkin Usul ve Esaslarò 

y¿r¿rl¿ĵe konmuĸtur. Sºz konusu usul ve esaslar 12.10.2022 de revizyona uĵramēĸtēr. 

Kurum tarafēndan talep edilen kamera kayētlarēnē ve gºzetim denetimlerinde kontrol edilecek 

sēnavlarē incelemek ¿zere gºrevlendirilen teknik uzmanlarēn birbirleri ile tutarlē kararlar 

almasē ve kayēt incelemesi sonrasē uygulanacak yaptērēmlarēn a­ēk, anlaĸēlēr ve ĸeffaf olmasē 

amacēyla hazērlanan ñKamera Kayēt Ķnceleme Rehberiò 30.05.2022 tarihinde g¿ncellenmiĸtir. 

19.03.2022 tarihli ve 31783 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Kuyum 

Ticareti Hakkēnda Yºnetmelikte Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Daire Yºnetmelik kapsamēnda 

kuyum ticareti faaliyetlerini y¿r¿ten kiĸilerin belgelendirilmesi Kurumumuz tarafēndan 

hazērlanan ñ21UY0441-4 Kuyumcu (Perakende)ò ulusal yeterliliĵine gºre yetkilendirilmiĸ 

belgelendirme kuruluĸlarēnca yapēlacaktēr. Yºnetmelik kapsamēnda, Kuyumcunun veya 

kuyum iĸletmesinin tam zamanlē ­alēĸan en az bir personelinin 21UY0441-4 Kuyumcu 

(Perakende) belgesine sahip olmasē gerektiĵi belirtilmiĸtir. 

24.06.2022 tarihli ve 31876 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Atēklarēn 

D¿zenli Depolanmasēna Dair Yºnetmelikte Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yºnetmelik 

kapsamēnda d¿zenli depolama tesisinin iĸletilmesinde ­alēĸacak m¿hendis olan saha 

gºrevlilerinin, gºrev ve iĸlemlerini i­eren ve Kurumumuz tarafēndan hazērlēk aĸamasēnda olan 

D¿zenli Depolama Bertaraf Saha Sorumlusu (Seviye 5) MYK Mesleki Yeterlilik belgesine 

sahip olmasē gerektiĵi belirtilmiĸtir. D¿zenli Depolama Bertaraf Saha Sorumlusu (Seviye 5) 

ulusal yeterliliĵinin hazērlēk aĸamasē devam etmekte olup mezk¾r Yºnetmeliĵin ge­ici 

maddesinde verilen s¿reye (31.12.2023) kadar ilgili ulusal yeterlilikte sēnav ve belgelendirme 

faaliyetleri Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarēnca yapēlmaya baĸlanacaktēr. 

25.08.2022 tarihli ve 31934 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Ķĸyeri A­ma 

ve ¢alēĸma Ruhsatlarēna Ķliĸkin Yºnetmelikte Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Ķliĸkin Yºnetmelik 

uyarēnca g¿zellik salonlarēnda aranacak niteliklerde d¿zenleme yapēlmēĸtēr. Bu kapsamda 

g¿zel salonlarēnda faaliyet gºsterilen s¿re boyunca, g¿zellik uzmanē olarak bulunacak 

sorumlu m¿d¿r¿n ilgili Yºnetmelikte sayēlan kurs bitirme belgesi, ustalēk belgesi, lise/ºn 

lisans/lisans diplomasēna veya en az dºrd¿nc¿ seviye mesleki yeterlilik belgesine ya da 

yurtdēĸēndaki eĵitim kurumlarēndan alēnmēĸ ve ilgili mevzuata gºre denkliĵi kabul edilmiĸ 

belgeye sahip olmasē ĸartē getirilmiĸtir. 
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Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵē koordinasyonunda, Yetkilendirilmiĸ ve Aday 

Belgelendirme Kuruluĸlarē ile 4 Ocak 2022 tarihinde video konferans ¿zerinden 250 den fazla 

kuruluĸtan 500ôe yakēn temsilcinin katēlēmcē ile 2021 deĵerlendirme toplantēsē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 
Resim 11: Video Konferans ile 2021 Yēlē Genel Deĵerlendirmesi 

 

Yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēnca ger­ekleĸtirilen sēnavlarēn Kurum mevzuatē 

­er­evesinde y¿r¿t¿lmesi ve sēnavlarēn tarafsēz, adil ve g¿venilir ĸekilde yapēlmasē amacēyla 

hazērlanan Teorik ve Performansa Dayalē Sēnav Uygulama Rehberi 7 Mart 2022 tarihinde; 

yeni tip korona vir¿sle m¿cadele kapsamēnda yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēnēn 

ofisleri ile teorik ve performansa dayalē sēnav alanlarēnda almasē gereken ºnlemleri 

tanēmlayan Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarēnca Ger­ekleĸtirilecek Faaliyetlerde 

Yeni Tip Koronavir¿s Ķle M¿cadelede Alēnacak Tedbirler Rehberi ise 9 Mart 2022 tarihinde 

g¿ncellenmiĸtir.  

Bahse konu rehberlerde ger­ekleĸtirilen g¿ncellemeler ile Dēĸ Doĵrulama Rehberi hakkēnda 

bilgilendirme yapēlmak ¿zere 21 Mart 2022 tarihinde Kurumumuz teknik uzmanlarēna yºnelik 

eĵitime 300ôe yakēn teknik uzman katēlēm saĵlamēĸtēr. 
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Resim 12: Teknik Uzman Eĵitimi 

Yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēnca ger­ekleĸtirilen sēnavlarēn Kurum mevzuatē 

­er­evesinde y¿r¿t¿lmesi ile birlikte sēnavlarēn tarafsēz, adil ve g¿venilir ĸekilde yapēlmasē 

amacēyla hazērlanan Teorik ve Performansa Dayalē Sēnav Uygulama Rehberi 7 Mart 2022 

tarihinde; yeni tip korona vir¿sle m¿cadele kapsamēnda yetkilendirilmiĸ belgelendirme 

kuruluĸlarēnēn ofisleri ile teorik ve performansa dayalē sēnav alanlarēnda almasē gereken 

ºnlemleri tanēmlayan Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarēnca Ger­ekleĸtirilecek 

Faaliyetlerde Yeni Tip Koronavir¿s Ķle M¿cadelede Alēnacak Tedbirler Rehberi ise 9 Mart 

2022 tarihinde g¿ncellenmiĸtir. Bahse konu rehberlerde ger­ekleĸtirilen g¿ncellemeler 

hakkēnda bilgilendirme yapēlmak ¿zere 24 Mart 2022 tarihinde Kurumumuz tarafēndan 

yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēna eĵitim d¿zenlenmiĸ ve sºz konusu eĵitime 450 

kiĸi katēlēm saĵlamēĸtēr. 

 

 
Resim 13: Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarēnēn Temsilcilerine Yºnelik Eĵitim 
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Turizm, Konaklama, Yiyecek-Ķ­ecek Hizmetleri sektºr¿n¿n d¿zenlemesi ve geliĸtirmesine 

destek olmak ve nitelikli ve belgeli iĸg¿c¿n¿n yaygēnlaĸarak turizm sektºr¿nde hizmet 

kalitesinin artērmak amacēyla Kurumumuzun Avrupa Ķmar ve Kalkēnma Bankasē ile y¿r¿tt¿ĵ¿ 

iĸbirliĵi kapsamēnda turizm hibe desteĵi saĵlanmēĸ ve 16.08.2021 tarihinde hibe projesi 

baĸlatēlmēĸtēr. 

¦lkemizde Avrupa Ķmar ve Kalkēnma Bankasē tarafēndan verilen ilk hibe desteĵi olan proje 

kapsamēnda, Turizm, Konaklama, Yiyecek-Ķ­ecek Hizmetleri sektºr¿nde yetkilendirilmiĸ 

olan faydalanēcē 9 Kuruluĸumuza toplamda 240.000úôluk hibe desteĵi saĵlanmēĸtēr. 

Hibe s¿recinin y¿r¿t¿lmesi esnasēnda projenin ilerleyiĸinin gºzlenmesi a­ēsēndan faydalanēcē 

Kuruluĸlarēmēza yerinde izleme ziyaretleri yapēlmēĸ ve bu ziyaretler kapsamēnda kuruluĸlara 

rehberlik saĵlanarak projeden maksimum faydanēn alēnmasē i­in faaliyetlerde bulunulmuĸtur. 

Hibe ile Turizm, Konaklama, Yiyecek-Ķ­ecek Hizmetleri sektºr¿nde nitelikli insan kaynaĵēna 

b¿y¿k katkē saĵlamēĸ olup proje kapsamēnda yapēlan toplam 953 sēnavda 2510 aday sēnava 

alēnmēĸtēr. Yapēlan sēnavlarēn sonucunda ise yaklaĸēk 2000 aday belgelendirilerek proje 

31.01.2022 tarihinde tamamlanmēĸtēr. 

                                                                                        

Kurumumuz ve Avrupa Ķmar ve Kalkēnma 

Bankasē (EBRD) iĸbirliĵinde y¿r¿rl¿ĵe 

konulan Turizm, Konaklama, Yiyecek-Ķ­ecek 

Hizmetleri Sektºr¿nde Mesleki Yeterliliklerin 

Belgelendirilmesi Hibe Projesi kapanēĸ 

toplantēsē 10 Mart 2022 tarihinde Ankaraôda 

ger­ekleĸtirildi.  Kapanēĸ toplantēsēna Kurum 

Baĸkanēmēz, yºneticilerimiz ve 

personellerimiz, Avrupa Ķmar ve Kalkēnma 

Bankasē (EBRD) yºneticileri ve Hibe 

projesinde yer alan Yetkilendirilmiĸ 

Belgelendirme Kuruluĸlarēmēzēn 

temsilcilerinin katēlēm saĵladēĵē kapanēĸ 

toplantēsēnēn a­ēlēĸ konuĸmasē Kurum 

Baĸkanēmēz Sayēn Adem CEYLAN tarafēndan 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
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Resim 14: EBRD Hibe Projesi Kapanēĸ Toplantēsē 

 

Kurumumuz faaliyetleri hakkēnda bilgilendirme yapmak, muhtemel iĸbirliklerini 

deĵerlendirmek ve Mesleki Yeterlilik Belgesinin yaygēnlaĸtērēlmasē amacēyla ¢evre, 

ķehircilik ve Ķklim Deĵiĸikliĵi Bakanlēĵē, Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē, Ticaret Bakanlēĵē Ķ­ 

Ticaret Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē, MTA Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Bilgi 

Teknolojileri ve Ķletiĸim Kurumu, Tapu Kadastro Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Aile ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlēĵē ve ¥SYM ile 9 bilgilendirme toplantēsē yapēlmēĸtēr. 
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Makine ve Kimya End¿strisi (MKE) Anonim ķirketiônin daveti ¿zerine MKE ¦st Yºnetimi, 

Fabrika M¿d¿rleri, Ķnsan Kaynaklarē Yºneticileri ve Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Uzmanlarēna 

yºnelik Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafēndan bilgilendirme yapēlmēĸtēr. 

 
Resim 15: MKE Bilgilendirme Toplantēsē 

 

Savunma sanayiinde ihtiya­ duyulan yeni ulusal meslek standartlarē ve ulusal yeterliliklerin 

MKE Akademi b¿nyesinde geliĸtirilmesi dahil olmak ¿zere MYK ile iĸbirliklerinin artērēlmasē 

kararlaĸtērēlan toplantēda katēlēmcēlarēn mevzuat uygulamalarēna iliĸkin sorularē 

cevaplandērēlarak Genel M¿d¿r Yardēmcēsē Sayēn Arel ¢AĴMANôēn ve Kurum Baĸkan 

Yardēmcēmēz Sayēn Metin KARAMAN'ēn katēlēmlarēyla kapanēĸ konuĸmalarē ile toplantē 

sonlandērēlmēĸtēr.  

 
Resim 16: Solar Ķstanbul Fuarē 
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ĶGDAķ ve ODAKLI GRUP iĸ birliĵi GAZBĶR-GAZMER ve DOSĶDER stratejik 

partnerliĵinde organize edilen, Doĵalgaz sektºr¿n¿n ºnde gelen paydaĸlarēnēn katēlēm 

gºsterdiĵi 4. Ķstanbul Ķ­ Tesisat Buluĸmasē, Yēldēz Teknik ¦niversitesi Davutpaĸa Kongre ve 

K¿lt¿r Merkeziônde 23 Kasēm 2022ôde ger­ekleĸmiĸtir. ñDoĵal Gazēn G¿venli ve Verimli 

Kullanēmēò ana baĸlēĵēnda d¿zenlenen etkinlikte sektºr¿n bug¿n¿ konuĸulurken geleceĵini 

etkileyecek yeni trendler de masaya yatērēlmēĸtēr. Oturumda MYK Uzmanē Abdullah 

¥ZDEMĶR tarafēndan ñUlusal Yeterlilik Sistemi ve Nitelikli Ķĸg¿c¿n¿n Belgelendirilmesiò 

konulu sunum ile sektºre iliĸkin d¿zenlemeler ve g¿ncel veriler paylaĸēlmēĸtēr. 

Kurum Baĸkan Yardēmcēmēz Metin KARAMAN ile Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanē 

Mehmet ORDUKAYAôdan oluĸan heyet Avrupa Ķmar ve Kalkēnma Bankasē yeni ­alēĸma 

ofisini ziyaret etti. Toplantēda, yenilebilir enerji ve bilgi iĸlem sektºrlerine iliĸkin g¿ncel 

geliĸmelerin araĸtērēlmasē ve olasē iĸbirlikleri i­in gerekli alt yapē ve hazērlēklarēn yapēlmasēna 

karar verilmiĸtir. 

 
Resim 17: MYK, Avrupa Ķmar ve Kalkēnma Bankasēnē Ziyaret 

 

Doĵal Gaz Cihazlarē Sanayicileri ve Ķĸ Adamlarē Derneĵi (DOSĶDER) tarafēndan d¿zenlenen 

Doĵalgaz Gaz Yakēcē Cihaz Servislerinin Sertifikalandērēlmasē ¢alēĸtayē'na katēlēm saĵlanarak 

sektºr¿n g¿n¿n ihtiya­larēna cevap veren politikalar ¿retmesinde Kurumsal katkē 

saĵlanmēĸtēr. 

Kurumumuz faydalanēcēsē olduĵu T¿rkiye Yeterlilikler Sisteminin ve ¢er­evesinin 

Uygulanmasē Operasyonu Projesi (TUYEP) kapsamēnda Yetkilendirme Kriterleri ¢alēĸtayē 

d¿zenlendi. Kurumumuz tarafēndan yetkilendirilen belgelendirme kuruluĸlarēnēn sahip olmasē 

gereken nitelikleri tanēmlayan Belgelendirme Kuruluĸlarē Ķ­in Yetkilendirme Kriterleri ve 

Uygulama Rehberinin maddelerinin irdelendiĵi ve g¿ncelleme ihtiya­larēnēn belirlendiĵi 

­alēĸtaya Kurumumuzda gºrev yapan uzmanlarēn yanē sēra T¿rk Akreditasyon Kurumunun ve 

sosyal taraflarēn temsilcileri ile teknik uzman havuzunda gºrev alan denet­i ve teknik 

uzmanlar katēlmēĸtēr. ¢alēĸtayēn ilk g¿n ikinci oturumunda ve ikinci g¿n¿nde yapēlan 
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oturumlarēnda masa ­alēĸmalarē yapēlarak yetkilendirme kriter maddeleri ¿zerinde detaylē 

inceleme ve deĵerlendirme yapēlmēĸtēr. 

 
Resim 18: Yetkilendirme Kriterleri ¢alēĸtayē 

 

TUYEP VOC-TEST-III Programē kapsamēnda hibe desteĵinden faydalanan T¿rkiye Doĵalgaz 

Daĵētēcēlarē Birliĵi Derneĵi (GAZBĶR) tarafēndan y¿r¿t¿len ñYenilenebilir Enerji Sektºr¿ 

Mesleki Sēnav ve Belgelendirme Merkeziò Projesinin proje kapanēĸ toplantēsē 15 Ekim 2022 

tarihinde Antalyaôda ger­ekleĸmiĸ ve MYK tarafēndan katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

 
Resim 19:Yenilenebilir Enerji Sektºr¿ Proje Kapanēĸ Toplantēsē 

 

Faaliyet dºneminde Tekirdaĵ, Samsun, Gaziantep, Diyarbakēr, Elazēĵ ve Eskiĸehirde yapēlan 

bilgilendirme toplantēlarēnda Kurumumuz faaliyetleri, tehlikeli ve ­ok tehlikeli mesleklerde 

belge zorunluluĵu, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almak isteyen kiĸilere yºnelik teĸvikler 

hakkēnda detaylē bilgilendirme yapēlmēĸtēr. 

MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin uluslararasē tanēnērlēĵē ve ge­erliliĵini artērma 

­alēĸmalarē kapsamēnda Kurumumuz tarafēndan y¿r¿t¿len Ar-Ge ­alēĸmalarē sonucunda 

belgelerin ­ift dilli olarak T¿rk­e-Yabancē dil ĸeklinde d¿zenlenebilmesi i­in gerekli 

otomasyon ve ­eviri hazērlēklarē tamamlanmēĸtēr. 15 Aĵustos 2019ôdan itibaren basēmē 

ger­ekleĸtirilecek t¿m belgeler otomatik olarak T¿rk­e-Ķngilizce olarak basēlmaya 

baĸlanmēĸtēr.1 Ekim 2020 tarihi itibariyle 486 ulusal yeterlilikte 6 dilde ­eviriler tamamlanmēĸ 

olup T¿rk­e-Ķngilizce, Almanca, Fransēzca, Ķspanyolca, Ķtalyanca ve Arap­a olarak basēlmaya 



                                                         T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                              90  
       20 22  Yēlē Faaliyet Raporu 

baĸlanmēĸtēr. Bu kapsamda rapor dºneminde Ķngilizce olarak 297.501, Almanca 382, Arap­a 

34, Fransēzca 108, Ķspanyolca 2, Rus­a 28 MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi basēlmēĸtēr. 

 

 
 

Dēĸ Doĵrulama Rehberi, Kurumumuz Baĸkanlēk Makamēnēn 19.06.2019 tarihli ve E.2908 

sayēlē Oluru uyarēnca uygulamaya konulmuĸtur. Rehberin y¿r¿rl¿ĵe girmesi ile 

yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēna rehberlik vermek, kuruluĸlarca ger­ekleĸtirilen i­ 

doĵrulama faaliyetlerinin uygunluĵunu incelemek ve kuruluĸlarēn sēnav ve belgelendirme 

s¿re­lerine iliĸkin gºr¿ĸ ve ºnerilerini almak ¿zere dēĸ doĵrulama faaliyetleri d¿zenlenmeye 

baĸlanmēĸtēr. Rehberlik amacēyla d¿zenlenen dēĸ doĵrulama faaliyetlerinin amacē 

yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēndaki iĸleyiĸi yakēndan izlemek ve sēnav ve 

belgelendirme s¿re­lerine iliĸkin yaĸanan sēkēntēlarē ortadan kaldērarak kuruluĸlara yol 

gºstermektir. Rapor dºneminde 110 kuruluĸa dēĸ doĵrulama faaliyeti ger­ekleĸtirilmiĸ olup 

toplamda 331 dēĸ doĵrulama faaliyetinde bulunulmuĸtur.  

Yardēm destek hattē, Sēnav ve Belgelendirme Dairesi personelinin iĸ y¿k¿n¿n hafifletilmesi 

amacēyla kurulmuĸ olup Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarēnēn (YBK) portal 

¿zerinden ger­ekleĸtirdikleri iĸlemlerle ilgili teknik problemlerin ve portal kullanēmē sērasēnda 

yaĸanan zorluklarēn ­ºz¿m¿ (yardēm destek hattē butonu ve onay bekleyen iĸlemler), portalda 

ger­ekleĸtirilen bazē iĸlemlerin yapēlmasē, Sēnav ve Belgelendirme Dairesine gelen telefon 

­aĵrēlarēnēn cevaplanmasēnda gºrev almaktadērlar. Ayrēca yardēm destek masasē personeli 

yoĵun dºnemsel iĸ y¿k¿ oluĸturan konularda sēnav ve belgelendirme dairesi personeline 

destek saĵlamaktadēr. Yardēm destek hattē tarafēndan yapēlan iĸ ve iĸlemlerin izlenebilmesi 

i­in yaptēklarē t¿m faaliyetler kayēt altēna alēnmakta ve oluĸturulan istatistik mod¿l¿ ile 

izlenebilmektedir. Yapēlan faaliyetlerin izlenmesi ve deĵerlendirilmesi gºrevi Sēnav ve 

Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵēnca s¿rd¿r¿lmektedir. 
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Yardēm destek hattē tarafēndan rapor dºneminde YBKôlar tarafēndan gºnderilen 901 sēnav 

deĵiĸiklik talebine iliĸkin iĸlem yapēlmēĸ, 1.975 adet ¿cret iade itiraz talebi ve 7.136 AB itiraz 

talebi incelenmiĸ, yaklaĸēk 418 yardēm destek talebi yanētlanmēĸ ve 5.308 ­aĵrē 

cevaplanmēĸtēr. Ayrēca 2022 yēlēnēn Ocak ayēndan itibaren 26.975 deĵerlendirici onayē, 6.131 

teorik sēnav yeri, 243 performans sēnav yeri ve 7.143 genel sēnav yeri onayē verilmiĸtir. 

Rapor dºneminde 910 CĶMER baĸvurusu cevaplanmēĸ olup ALO 170ôten yºnlendirilen 272 

soru da cevaplanmēĸtēr. 

MYK Web Portalôda yer alan Yetkilendirme/Kapsam Geniĸletme Baĸvuru Mod¿l¿ 

ñBelgelendirme Kuruluĸlarē i­in Yetkilendirme Kriterleri ve Uygulama Rehberiòne uyum 

saĵlayacak ĸekilde g¿ncellenerek tamamen yenilenmiĸtir. Kuruma yapēlacak t¿m 

yetkilendirme ºn baĸvurularē ile kapsam geniĸletme ºn baĸvurularē yeni mod¿l ¿zerinden 

yetkilendirme kriterlerine uygun ĸekilde alēnacaktēr. Yeni mod¿lde ºn baĸvuruda kapsamlē 

bilgi ve gerekli evraklar istenerek asēl baĸvuruda sadece bu s¿re­te yapēlan deĵiĸikliklerin 

bildirilmesi yeterli olacaktēr. Ayrēca yetkilendirme ºn sºzleĸmesi ve kapsam geniĸletme ºn 

sºzleĸmesi elektronik imzalē olarak Portal aracēlēĵēyla iletilebilmektedir. 

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav ve 

Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵē 

tarafēndan y¿r¿t¿len yazēlēm geliĸtirme 

­alēĸmalarē sonucunda y¿r¿rl¿ĵe 

konulan e-devlet entegrasyonlu yeni 

sēnav gºrevlileri yºnetim mod¿l¿ ve 

g¿ncellenen onay s¿reci ile sēnav 

gºrevlilerinin sisteme dahil olmasē ve 

kuruluĸlar tarafēndan yºnetimi ­ok daha 

etkin, hēzlē ve detaylē bir hale 

getirilmiĸtir. E-Devlet entegrasyonlu 

yeni MYK Web Portal mod¿l¿ ile sēnav 

gºrevlileri kendi profillerini oluĸturarak 

(MEB, Y¥K VE SGK ile anlēk veri 

doĵrulama hizmeti ile) deneyim ve 

eĵitim bilgilerini MYK sistemine 

aktarabilmekte, gºrev kapsamlarēnē 

kendileri yºnetebilmekte, gºrev 

ge­miĸlerini ve verileri 

gºr¿nt¿leyebilmekte, bºylelikle sēnav 

gºrevlendirmelerine iliĸkin s¿rece daha 

h©kim olabilmektedirler. Aynē zamanda 

kuruluĸlar izin verilen sēnav 

gºrevlilerinin profillerini inceleyerek ºl­¿tleri karĸēladēĵēndan emin olduklarē kiĸiler i­in 

onaylama iĸlemini ger­ekleĸtirerek Kurum onayē bekleme b¿rokrasisinden kurtulmaktadērlar. 
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Yeni sēnav gºrevlilerinin sisteme nasēl kayēt olacaĵē, mevcut sēnav gºrevlilerinin yeni mod¿le 

nasēl ge­iĸ yapacaĵē ve kuruluĸlarēn bu kiĸilerin gºrevlendirmelerini nasēl yºneteceklerine 

iliĸkin konular ilgili kēlavuzda detaylē ĸekilde a­ēklanmēĸtēr. 

Sºz konusu uygulamaya 2021 yēlē itibarēyla ge­ilmiĸ olup bu tarih itibarēyla toplam 4.658 

karar verici ve deĵerlendirici e-devlet ¿zerinden profillerini oluĸturmuĸlardēr. 

MYK Web Portalôde yapēlan iyileĸtirme ­alēĸmalarē kapsamēnda MYK Web Portal ve 

kuruluĸlarca kullanēlan ¿­¿nc¿ parti yazēlēmlar arasēnda uyumluluĵun saĵlanabilmesi i­in bir 

s¿redir Doĵrulama Kodu hizmeti sunulmaktadēr. Bu kodun doĵru kullanēmē ile Kuruma 

yapēlan sēnav bildirimi ile ¿­¿nc¿ parti yazēlēma girilen veriler arasēnda tutarlēlēk saĵlanarak 

kuruluĸlarca yapēlan sēnav bildirimlerinin m¿cbir olmayan sebeplerce eksik/hatalē yapēlmasē 

durumlarēnē en aza indirilmesi hedeflenmiĸtir. 

Ulusal meslek standartlarē ve ulusal yeterliliklerde belirlenen esaslar doĵrultusunda 

mesleklerin ºĵrenmek isteyenlere aktarēlmasē, eĵitim-ºĵretim niteliĵini arttērmak, sistematik 

bir yaklaĸēmla s¿rekli geliĸtirerek kaliteyi g¿vence altēna alēnmasē ve eĵitim kurumlarēnēn 

hizmet sunduĵu ºĵrencilere ve t¿m paydaĸlara eĵitimin kalitesinin belirli standartlara dayalē 

olarak y¿r¿t¿ld¿ĵ¿n¿n g¿vencesini vermek amacēyla eĵitim akreditasyon ­alēĸmalarēnda 

mevzuat ­alēĸmalarē devam etmektedir. 

¢eĸitli televizyon programlarēnda sēnav ve belgelendirme kapsamēnda Kurumumuz tarafēndan 

y¿r¿t¿len faaliyetleri ve ºzellikle belge zorunluluĵu hakkēnda bilgilendirmeler yapēlmēĸtēr. 

Ayrēca ulusal kanallarēn haber programlarēnda belge zorunluluĵunun baĸlamasēna iliĸkin 

bilgilendirici haberler yapēlmēĸtēr.  

Sēnav ve belgelendirme s¿re­leri aktif olarak MYK Web Portal ¿zerinden y¿r¿t¿lmektedir. 

Bu kapsamda yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēnēn ve Kurumumuz ­alēĸanlarēnēn 

uygulamalarē neticesinde elde edilen geri dºn¿ĸler doĵrultusunda verilen hizmetlerin daha 

hēzlē ve hatayē en aza indirecek ĸekilde ger­ekleĸtirilmesi i­in MYK Web Portal d¿zenli 

olarak g¿ncellenmektedir.  

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi ve Kimlik Kartē formatēnda g¿venlik ºnlemlerinin 

artērēlmasē, sahteciliĵin ºnlenmesi, gºrsel tasarēmēn g¿­lendirilmesi i­in bazē deĵiĸiklikler 

yapēlmasē planlanmēĸtēr. Yeni tasarēmda belge ve kimliklere fotoĵraf eklenebilmesi i­in 

altyapē ­alēĸmalarē tamamlanmēĸ olup e-devlet sistemindeki fotoĵraf verilerinin ­ekilebilmesi 

i­in ­alēĸmalar s¿rd¿r¿lmektedir. 
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MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanan kiĸilere yºnelik SMS ile bilgilendirme 

hizmeti baĸlatēlmēĸ ve ilk belgelendirmede, belge yenileme s¿resi geldiĵinde, belge ge­erlilik 

durumunda deĵiĸiklik olduĵu takdirde, belgenin baĸka bir kuruluĸa aktarēlmasē durumunda 

ilgili belgeli kiĸilere SMS ile bilgilendirme yapēlmēĸtēr. 2022 yēlē i­erisinde 631.501 kiĸiye 

SMS ile bilgilendirme yapēlmēĸtēr. 

 

 
SMS ile Bilgilendirme Hizmeti 
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15 Ekim 2015 tarihli Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, Deĵerlendirme ve 

Belgelendirme Yºnetmeliĵiônin 6. maddesi ñhò fēkrasēnda yer alan "Kurum tarafēndan 

belirlenen ºl­¿tlere uygun i­ doĵrulama s¿re­lerine sahip olmakò maddesi gereĵince 

iĸletilmesi gereken i­ doĵrulama s¿recini tanēmlamak, ºl­¿tlerini belirlemek ve i­ doĵrulama 

konusundaki en iyi uygulamanēn saĵlanabilmesi i­in rehberlik yapmak ¿zere Ķ­ Doĵrulama 

Rehberi yayēmlanmēĸtēr. Faaliyet dºneminde Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarē 

tarafēndan yapēlan sēnavlarda 6.270 kayēt 3.299 ĸahit olmak ¿zere toplamda 9.569 i­ 

doĵrulama yapēlmēĸtēr. Bu i­ doĵrulamalar neticesinde 179 sēnavda uygunsuzluk 405 sēnavda 

sēnav tekrarē kararē alēnmēĸtēr. 

 
Ķ­ doĵrulama Ķstatistikleri 
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2022 yēlē i­erisinde 53 kuruluĸun ºn baĸvurusu alēnmēĸ, 60 kuruluĸ ise kapsam geniĸletme 

baĸvurusunda bulunmuĸtur. 

Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarē yetkilendirildikleri ulusal yeterliliklere iliĸkin 

¿cret tarfielerini MYK Web Portal ¿zerinden Kurum onayēna sunmaktadēr. Rapor dºneminde 

284 kuruluĸun toplam 5.892 ¿cret tarifesi kontrol edilerek uygun bulunan ¿cret tarifeleri 

onaylanmēĸtēr. 

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi 

2015 yēlēnda g¿ncellenmiĸtir. Gerek denetimlerde gerekse dēĸ doĵrulama ve yetkilendirilmiĸ 

belgelendirme kuruluĸlarēna yºnelik rehberlik ve deĵerlendirme toplantēlarēnda elde edilen 

bulgular ēĸēĵēnda sºz konusu Yºnetmeliĵin yeniden gºzden ge­irilmesi ve g¿ncellenmesi 

ihtiyacē duymuĸtur. Bu kapsamda mezkur Yºnetmeliĵin g¿ncellenmesine iliĸkin ­alēĸma 

grubu kurularak g¿ncelleme ­alēĸmalarē baĸlatēlmēĸtēr. 

Yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēnēn sahip olmasē gerekēen nitelikleri d¿zenleyen 

Yetkilendirme Kriterleri Rehberi de gºzden ge­irilerek zaman i­erisinde uygulamada 

karĸēlaĸēlan eksiklikler ve aksaklēklarēn giderilmesini saĵlayacak ĸekilde g¿ncellenme 

yapēlmasēna yºnelik ­alēĸma baĸlatēlmēĸtēr. 

Yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēnēn zaman i­erisinde stat¿s¿n¿n deĵiĸmesi ya da 

devredilmesi gibi durumlarda izlenmesi gereken yºntemin belirlenmesi amacēyla rehber 

hazērlama ­alēĸmalarē baĸlatēlmēĸtēr. 

Sēnavlarda gºrev alan kiĸilerin nitelik, yetki ve sorumluluklarēnēn neler olduĵuna Kurumumuz 

mevzuatēnda yer alan farklē dok¿manlarda atēflar bulunmakta olup sºz konusu atēflarē bir 

araya getirmek amacēyla kēlavuz hazērlama ­alēĸmalarē baĸlatēlmēĸtēr. Sºz konusu kēlavuz ile 

ilave bir y¿k¿ml¿l¿k getirilmeyecek olup yalnēzca mevcut uygulamalarēn derlenerek bir araya 

getirilmesi ve ºzellikle baĸvuru yapacak belgelendirme kuruluĸlarē i­in yol gºsterici bir 

dok¿man olmasē amacēyla 18.10.2022 tarihinde ñSēnav Gºrevlilerinin Gºrev, Yetki ve 

Sorumluluklarēna Ķliĸkin Kēlavuzò y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸtur. 

21.12.2022 tarihinde ñYetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarēnēn Yapēsēnda Meydana 

Gelen Deĵiĸiklikler Bildirim ve Ķnceleme Formuò hazērlanarak bu durumda olan kuruluĸlarēn 

ilgili formu doldurulmasē saĵlanmēĸtēr. 

Sēnavlarda gºrev alan deĵerlendirici, i­ doĵrulayēcē ve karar vericilerin gºrev aldēklarē 

sēnavlarda yapēlan denetim ve kamera kayēt incelemerinde uygunsuzluk tespit edilmesi ve sºz 

konusu uygunsuzluĵun sēnav gºrevlisinin hatasē ve/veya eksik uygulamasē sebebiyle olmasē 

halinde ilgili sēnav gºrevlisine yaptērēm uygulanacaĵēnē ilan eden Kusurlu Eylemleri 

Nedeniyle Yetki Kaldērēlmasēna veya Sēnav Durdurulmasēna Sebebiyet Veren YBK 

¢alēĸanlarē Hakkēnda Genelgede g¿ncelleme ­alēĸmalarē baĸlatēlmēĸ ve sºz konusu genelge 

12.10.2022 tarihinde g¿ncellenmiĸtir. 
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Ayrēca insan kaynaklarē uzmanlarē ile iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi uzmanlarēndan se­ilen kiĸiler ile 

odak gºr¿ĸme ­alēĸmasē y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Sºz konusu ­alēĸmanēn literat¿r bºl¿m¿ kapsamēnda 

¿lke ºrnekleri incelenmiĸ, ulusal yeterlilik sistemini uygulanmasē ve ºnceki ºĵrenmelerin 

tanēnmasēna iliĸkin iyi uygulama ºrneklerinin yanē sēra ¿lkemizde ulusal yeterlilik sisteminin 

tarih­esi ve Kurumumuzun eĵitim ve iĸ d¿nyasēna katkēsē ºzetlenmiĸtir. Araĸtērma bulgularē 

ile de ulusal yeterlilik sisteminin ve sºz konusu sistemin temel ­ēktēlarē olan ulusal meslek 

standardē, ulusal yeterlilik ve belgelendirmenin hem iĸveren temsilcileri hem de iĸ­i tarafē 

¿zerindeki etkisi incelenmiĸtir. Buna ilave olarak ulusal yeterlilik sistemin iĸ saĵlēĵē ve 

g¿venliĵi ­er­evesinden de etkileri ve ºnemi analiz edilmiĸtir. Raporlama aĸamasēnda olan 

­alēĸmanēn sonu­larē Vakēf ve Kurumumuzun ortak d¿zenleyeceĵi bir etkinlik ile kamuoyuna 

duyurulacaktēr. 

Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵēnca y¿r¿t¿len faaliyetlerin s¿rekliliĵini ve 

uygulama birliĵini saĵlamak; Daire Baĸkanlēĵē i­erisinde ger­ekleĸtirilecek i­ tetkiklerde 

kullanēlmak ve personel deĵiĸikliklerinde Daire Baĸkanlēĵēna yeni baĸlayacak personelin 

s¿re­ler hakkēnda bilgilendirilmesinde kullanēmak ¿zere s¿re­ler ­ēkarēlmēĸ, s¿re­ kontrol 

listesi ve iĸ akēĸlarē hazērlanarak Daire Baĸkanlēĵē personeli ile paylaĸēlmēĸtēr. Ayrēca Daire 

Baĸkanlēĵē ºzelinde i­ tetkik yapēlarak s¿re­lerin uygulamasēndaki eksikliklerin tespit 

edilmesi hedeflenmektedir. 

Kurumumuz ve T¿rkiye Ķĸverenler Sendikasē Mikrocerrahi ve Rekonstr¿ksiyon Vakfē ile 

MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin iĸ d¿nyasē ¿zerindeki etkisini ºl­mek amacēyla ­alēĸma 

baĸlatēlmēĸtēr. Sºz konusu ­alēĸma kapsamēnda en ­ok belgelendirme yapēlan ve stratejik 

ºneme sahip end¿striyel sektºrlerde ­alēĸan insan kaynaklarē uzmanlarē, iĸ saĵlēĵē ve 

g¿venliĵi uzmanlarē ile MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi ­alēĸanlara anket 

d¿zenlenmiĸtir. 

Yetkili olmadēĵē halde yetkiliymiĸ gibi davranan, (sahte) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

verdiĵini iddia eden, Kurum logo ve markalarēnē uygunsuz ĸekilde kullanan kuruluĸlar 

hakkēnda yasal iĸlemler y¿r¿t¿lmesi amacēyla Hukuk M¿ĸavirliĵine bildirimlerde 

bulunulmuĸtur. 
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¦lkemiz genelinde meslek standartlarē ve 

yeterliliklere dayalē sēnav ve belgelendirme 

yapabilen uluslararasē akredite sēnav 

belgelendirme kuruluĸu sayēsēnē 274ôe 

­ēkarttēk. Bu kuruluĸlarēn kapasitesi yēllēk 

5.000.000 kiĸiye ulaĸmēĸtēr. 
 

2.409.103 vatandaĸēmēzē belgelendirerek 

¿lkemizin nitelikli iĸg¿c¿ havuzuna d©hil 

ettik. 

 

Vatandaĸlarēmēza 1.908.380.614,80-TL 

tutarēnda sēnav ve belgelendirme desteĵi 

saĵladēk. 
 

 

 

 

 

 

 



                                                         T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                              98  
       20 22  Yēlē Faaliyet Raporu 

1.3- ULUSLARARASI ĶLĶķKĶLER VE AVRUPA BĶRLĶĴĶ DAĶRESĶ BAķKANLIĴI  

4 sayēlē ñBakanlēklara Baĵlē, Ķlgili, Ķliĸkili Kurum ve Kuruluĸlar ile Diĵer Kurum ve 

Kuruluĸlarēn Teĸkilatē Hakkēnda Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesiònin 247 nci maddesinin 

birinci fēkrasēnēn (c) bendi uyarēnca Uluslararasē Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi Dairesi 

Baĸkanlēĵēônēn gºrevleri aĸaĵēda sunulmuĸtur: 

a)Kurumun gºrev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanēna giren konularda Avrupa Birliĵi, diĵer 

¿lkeler ve uluslararasē kuruluĸlarla iliĸkilerini y¿r¿tmek ve bu konuda koordinasyonu 

saĵlamak. 

b)Kurumun gºrev ve faaliyet alanēna giren konularda Avrupa Birliĵi m¿ktesebatēna ve tavsiye 

kararlarēna iliĸkin faaliyetleri y¿r¿tmek. 

c)Kurumun faaliyet alanēna giren konularda Avrupa Birliĵi ve diĵer ¿lkeler ile uluslararasē 

kuruluĸlarla yapēlan proje ve programlarēn hazērlanmasē, y¿r¿t¿lmesi ve izlenmesini 

saĵlamak.  

­)Gºrev alanēyla ilgili araĸtērma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yayēn hazērlamak. 

d)Baĸkan tarafēndan verilen gºrevler ile mevzuatta ºngºr¿len benzeri gºrevleri yapmak. 
 

2019-2023 Stratejik Planēônda ñĶĸ Piyasasēnēn Ķhtiya­ Duyduĵu Nitelikli Ķnsan Kaynaĵēnēn 

Oluĸumunu Saĵlamakò Stratejik Amacēnēn ñUlusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasē 

Kuruluĸlarla Ķĸbirlikleri ve Fonlar Aracēlēĵēyla Desteklenmesiò ve ñEuropassôēn 

Yaygēnlaĸtērēlmasē ve Europass Ara­larēyla Kariyer Yºnetimi ve Hayatboyu ¥ĵrenmenin 

Desteklenmesiò hedefleri Uluslararasē Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi Dairesi Baĸkanlēĵēônēn 

sorumluluĵundadēr.  
 

2022 Mali Yēlē Performans Programēônda 7 nolu performans gºstergesinin ger­ekleĸtirilmesi 

Uluslararasē Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi Dairesi Baĸkanlēĵēônēn sorumluluĵunda olup, bu 

faaliyetlerin ger­ekleĸtirilebilmesi i­in 6.203.000,00-TLôsi 2022 yēlē yatērēm b¿t­esi olmak 

¿zere toplamda 9.235.000,00-TL tutarēndaki kaynak ilgili Daire Baĸkanlēĵa tahsis edilmiĸtir. 

Faaliyetlerin ger­ekleĸtirilmesi i­in 33.129.140,00-TL eklenen ºdeneklerle birlikte bu 

ºdeneĵin 35.879.531,00-TLôsi harcanmēĸtēr. 
 

1. T¿rkiye Yeterlilikler Sisteminin ve ¢er­evesinin Uygulanmasē Operasyonu (TUYEP) 
 

Avrupa Birliĵi Katēlēm ¥ncesi Yardēm Aracē (IPA)ônēn ikinci dºnemi (2014-2020) 

kapsamēnda finanse edilmesi planlanan ve UYEP-II Operasyonunun devamē niteliĵinde olan 

TUYEP Operasyonunun amacē; Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin ve MYKônēn kurumsal 

kapasitesinin g¿­lendirilmesi, T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin uygulanmasēnēn 

desteklenmesi, VOC-Test Merkezlerinin kurulmasēnēn desteklenmesi ve bireylerin MYK 

Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmalarēnēn desteklenmesi yoluyla iĸ g¿c¿ piyasasēna 

nitelikli iĸ g¿c¿ saĵlanmasēdēr.  

Yaklaĸēk 18 milyon Avro b¿t­eli TUYEP Operasyonu; Teknik Yardēm, Belgelendirme Ķ­in 

Doĵrudan Hibe-II ve VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programē olmak ¿zere ¿­ bileĸenden 

oluĸmaktadēr. Bileĸenler bazēndaki ilerlemeler aĸaĵēda yer almaktadēr. 
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1.1 Teknik Yardēm Bileĸeni 

Avrupa Birliĵi Katēlēm ¥ncesi Yardēm Aracē (IPA II) Ķstihdam, Eĵitim ve Sosyal Politikalar 

Sektºrel Operasyonel Programē (ĶESP SOP) kapsamēnda finanse edilen ñT¿rkiye Yeterlilikler 

Sisteminin ve ¢er­evesinin Uygulanmasē Operasyonu (TUYEP)ò teknik destek bileĸeni 25 

Kasēm 2019 tarihinde ger­ekleĸtirilen Baĸlangē­ Toplantēsē ile resmen baĸlatēlmēĸtēr. 

Uygulama s¿resi 36 ay olarak planlanan teknik destek bileĸeni6 aylēk uzatma almēĸ olup 2023 

yēlē Mayēs ayēnda tamamlanmasē hedeflenmektedir. Proje b¿t­esi yaklaĸēk 4.7 milyon 

Avroôdur. 

Proje teknik destek ekibi (TAT); bir takēm lideri, bir kalite g¿vence uzmanē ve bir ulusal 

yeterlilik ­er­evesi uzmanē olmak ¿zere s¿rekli gºrev yapan 3 adet kilit uzmandan 

oluĸmaktadēr. Proje faaliyetleri kapsamēnda ihtiya­ duyulan faaliyet bazēnda kēsa dºnem 

uzmanlar da ilgili faaliyetlere gºre gºrev yapmaktadēr. Sºz konusu uzman ekip ile teknik 

destek ekibine yardēmcē olmak ¿zere Y¿klenici firma tarafēndan oluĸturulan destekleme ekibi 

MYK hizmet binasē b¿nyesinde oluĸturulan proje ofisinde ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmektedir. 

Proje faaliyetlerinin etkin bir ĸekilde uygulanabilmesi ve takibi amacēyla Kurum i­erisinde 

Uluslararasē Ķliĸkiler ve AB Daire Baĸkanlēĵē koordinasyonunda t¿m Daire Baĸkanlēklarēndan 

gºrevlendirmeler yapēlarak bir operasyon koordinasyon birimi kurulmuĸtur.  

Proje baĸlangēcēndan itibaren MYK, Avrupa Birliĵi T¿rkiye Delegasyonu, projenin sºzleĸme 

makamē olan ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē AB ve Mali Yardēmlar Dairesi 

Baĸkanlēĵē, proje teknik destek ekibi ve y¿klenici firmanēn katēlēmlarēyla ger­ekleĸtirilen 

Aylēk Yºnetim Toplantēlarēnda proje faaliyetlerinin takibi ger­ekleĸtirilmiĸ, projenin 

uygulama dºnemine yºnelik geliĸmeler tartēĸēlmēĸ ve gelecek dºnem faaliyetlerine iliĸkin fikir 

alēĸveriĸinde bulunulmuĸtur. Bu kapsamda 2022 yēlē i­erisinde aĸaĵēda yer alan tarihlerde 6 

adet aylēk yºnetim toplantēsē d¿zenlenmiĸtir: 

Á 18. Aylēk Yºnetim Toplantēsē / 28 Nisan 2022 (¢evrimi­i) 

Á 19. Aylēk Yºnetim Toplantēsē / 26 Mayēs 2022 (¢evrimi­i) 

Á 20. Aylēk Yºnetim Toplantēsē / 28 Haziran 2022  

Á 21. Aylēk Yºnetim Toplantēsē/ 16 Aĵustos 2022 

Á 22. Aylēk Yºnetim Toplantēsē / 22 Eyl¿l 2022 

Á 23. Aylēk Yºnetim Toplantēsē / 24 Kasēm 2022 
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Resim 20: TUYEP On Dokuzuncu Aylēk Yºnetim Toplantēsē, ¢evrimi­i 

 

 
Resim 21: TUYEP Yirmi Birinci Aylēk Yºnetim Toplantēsē 

 

Ayrēca ihtiya­ halinde Sºzleĸme Makamē ve AB T¿rkiye Delegasyonu ile de toplantēlar 

ger­ekleĸtirilmektedir. 
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Operasyonel anlaĸma gereĵince 6 ayda bir d¿zenlenen Operasyon Yºnlendirme Komitesi 

toplantēsēnēn ¿­¿nc¿s¿ 24 ķubat 2022 tarihinde ­evrim i­i olarak ger­ekleĸtirilmiĸtir. Avrupa 

Birliĵi T¿rkiye Delegasyonu, Sºzleĸme Makamē olan Avrupa Birliĵi ve Mali Yardēmlar 

Dairesi Baĸkanlēĵē, Bakanlēklar, kamu kurum ve kuruluĸlarē, iĸ­i, iĸveren ve meslek ºrg¿tleri 

olmak ¿zere MYKônēn ¿­l¿ yºnetim yapēsēnē temsil eden kurum ve kuruluĸlardan 

temsilcilerin yer aldēĵē toplantēda projedeki son geliĸmeler katēlēmcēlar ile paylaĸēlmēĸtēr. 

Mevcut ­alēĸmalar ve ilerleyen dºnemlerde yapēlan ­alēĸmalarla ilgili paydaĸlarēn gºr¿ĸleri 

alēnmēĸtēr. 

 
Resim 22: TUYEP 3. Operasyon Yºnlendirme Komitesi Toplantēsē, ¢evrim i­i 

 

Proje faaliyetleri kapsamēnda 2022 yēlē i­erisinde tamamlanan faaliyetler aĸaĵēda 

ºzetlenmiĸtir. 

¶ MYK Ķnsan Kaynaklarē S¿re­leri Dok¿mantasyonu 

¶ 3 Adet Genel Eĵitim 

¶ 6 Adet Tematik Eĵitim 

¶ 4 Adet GZFT Analizi ¢alēĸtayē 

¶ M¿fredat Geliĸtirme Kēlavuzu 

¶ 2 adet UMS ve UYôlerin Y¿ksekºĵretim Programlarēna Yansētēlmasē ¢alēĸtayē 

¶ TY¢ Toolkiti 

¶ MYK ve TY¢ web sitelerinin revizyonu 

¶ Meslek Sēnēflama Sistemi Web Sitesi 

¶ Dēĸ Doĵrulama Raporu 

¶ Uluslararasē TY¢ Konferansē 

¶ Promosyon Malzemelerinin Hazērlanmasē 
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¶ 3 Adet Denet­i Eĵitimi 

¶ 2 Adet Sektºr Komitesi Eĵitimi 

¶ TY¢ Kurulu Eĵitimi 

¶ Yetkilendirme Kriterleri Raporu 

¶ 3 Adet Bºlgesel Ulusal Yeterlilik Sistemi Tanētēm G¿n¿ 

¶ 7 Adet Bºlgesel TY¢ Tanētēm G¿nleri 

   

 

Resim 23:TY¢ Uluslararasē Konferansē, Ķstanbul 

 

         
Resim 24: Ulusal Meslek Standardē ve Ulusal Yeterlilik Geliĸtirme Eĵitimi, Ankara 
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Resim 25: TY¢ Tanētēm G¿nleri, Trabzon 

 

Teknik yardēm bileĸeni kapsamēnda devam eden faaliyetler aĸaĵēda ºzetlenmiĸtir: 

¶ Tematik Eĵitimler 

¶ Denet­i Eĵitimleri 

¶ MYK Web Portalēnēn Mobil Cihazlarla Uyumlaĸtērēlmasē 

¶ TY¢ôye Ķliĸkin Usul Esas, Prosed¿r Ve Kēlavuzlarēn Hazērlanmasē  

¶ ¥l­me Deĵerlendirme Kēlavuzu Hazērlanmasē 

¶ ¥l­me Deĵerlendirme Konusunda Alan Uzmanē ve Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme 

Kuruluĸu Eĵitimleri 

¶ Bºlgesel Ulusal Yeterlilik Sistemi Tanētēm G¿n¿ 

¶ Eĵitim Videolarēnēn Hazērlanmasē 

¶ Kamu Spot Filminin Hazērlanmasē 

¶ MYK Ki tap­ēĵēnēn Hazērlanmasē 

¶ Benchmarking (Kēyaslama) ¢alēĸmalarē 

¶ TY¢ Ulusal Konferansē 

¶ Yurt Dēĸē Ķĸ Gºlgeleme Ziyareti ¢alēĸmalarē 
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Resim 26: Denet­i Eĵitimi, Ankara 

 

1.2 VOC-Test Merkezleri-III Hibe Bileĸeni 
 

VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programē i­in 5.000.000 ú b¿t­e ayrēlmēĸtēr. Program 

kapsamēnda desteklenecek projelerin uygulama s¿releri asgari 16 ve azami 18 ay olarak 

belirlenmiĸtir. Baĸvurusu yapēlan her proje i­in talep edilebilecek asgari hibe tutarē 150.000 

Avro, azami hibe tutarē 250.000 Avro olarak belirlenmiĸtir. 

Programēn temel amacē; nitelikli ve belgeli iĸg¿c¿ geliĸtirilmesi, eĵitim ve istihdam arasēndaki 

iliĸkinin g¿­lendirilmesi, ºrg¿n ve yaygēn eĵitimin ge­erliliĵinin saĵlanmasē ve T¿rkiye 

Yeterlilikler ¢er­evesinin Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi ile uyumunun kolaylaĸtērēlmasē 

amacēyla ulusal meslek standartlarē ile ulusal yeterliliklerin geliĸtirilmesini ve/veya 

revizyonunu desteklemek ve 26 sektºrde uygun, ĸeffaf ve kalite g¿vencesi saĵlanmēĸ bir 

ºl­me ve belgelendirme yapēsē saĵlayarak etkin, s¿rd¿r¿lebilir ve g¿venilir bir Ulusal 

Yeterlilik Sistemini (UYS) yaygēnlaĸtērmak i­in VOC-Test Merkezleri kurulmasēnē 

desteklemektir. 

Hibe programē kapsamēnda, 23 proje baĸvurusu toplam 15 sektºrde hibe almaya hak 

kazanmēĸtēr. Hibe almaya hak kazanan proje sahibi faydalanēcē kuruluĸlar ile Sºzleĸme 

Makamē arasēnda 2020 yēlē Eyl¿l ayē sonunda hibe sºzleĸmeleri imzalanmēĸ ve 2020 yēlē Ekim 

ayē i­erisinde ºdemeler yapēlarak 1 Kasēm 2020 tarihi itibarēyla da proje uygulama dºnemi 

baĸlatēlmēĸtēr. 

Program kapsamēnda y¿r¿t¿len projeler sonucunda; 

¶ 15 sektºrde toplam 23 sēnav ve belgelendirme merkezi kurulmasē, 

¶ 23 ulusal meslek standardē geliĸtirilmesi, 

¶ 61 ulusal meslek standardēnēn g¿ncellenmesi, 

¶ 60 ulusal yeterlilik geliĸtirilmesi, 
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¶ 32 ulusal yeterliliĵin g¿ncellenmesi, 

¶ Toplam 133 ulusal yeterlilikte/meslekte belgelendirme yapēlmasē hedeflenmektedir. 

2022 yēlē i­erisinde; 

¶ 28 Mart 2022 tarihinde MYK nezdinde hibe faydalanēcēlarēna yºnelik VOC-Test 

Projeleri Deĵerlendirme Toplantēsē d¿zenlenmiĸtir. 

 

Resim 27: MYK VOC-Test Projeleri Deĵerlendirme Toplantēsē, ¢evrim Ķ­i 
 

¶ 17 Mayēs 2022 tarihinde hibe faydalanēcēsē kuruluĸlardan Gaziantep Ticaret Odasēônēn 

Y¿r¿tt¿ĵ¿ ñGaziantep Ticaret Odasē VOC-Test Projesi Kapsamēnda Kurulan VOC-

Test Merkezinin a­ēlēĸēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

 
Resim 28: Gaziantep Ticaret Odasē VOC-Test Merkezi A­ēlēĸē, Gaziantep 
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Resim 29: Gaziantep Ticaret Odasē VOC-Test Merkezi A­ēlēĸē, Gaziantep 

 

¶ 17 Haziran 2022 tarihinde MYK nezdinde hibe faydalanēcēlarēna yºnelik VOC-Test 

Projeleri Deĵerlendirme Toplantēsēnēn ikincisi d¿zenlenmiĸtir. 

Resim 30: MYK VOC-Test Projeleri Deĵerlendirme Toplantēsē-II, ¢evrim Ķ­i 
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Resim 31: MYK VOC-Test Projeleri Deĵerlendirme Toplantēsē-II, ¢evrim Ķ­i 

 

¶ 15 Aralēk 2022 tarihinde hibe faydalanēcēsē kuruluĸlardan Ķstanbul Sanayi Odasēônēn 

Y¿r¿tt¿ĵ¿ ñT¿rkiye'de Metal Sektºr¿ Ķ­in VOC-Test Merkezi Kurulmasē Projesiò 

kapsamēnda kurulan VOC-Test Merkezinin kapanēĸ toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr.  

 
Resim 32: Ķstanbul Sanayi Odasē ñT¿rkiye'de Metal Sektºr¿ Ķ­in VOC-Test Merkezi Kurulmasē 

Projesiò Kapanēĸ Toplantēsē, Ķstanbul 
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Resim 33: Ķstanbul Sanayi Odasē ñT¿rkiye'de Metal Sektºr¿ Ķ­in VOC-Test Merkezi Kurulmasē 

Projesiò Kapanēĸ Toplantēsē, Ķstanbul 
 

 
Resim 34: Ķstanbul Sanayi Odasē ñT¿rkiye'de Metal Sektºr¿ Ķ­in VOC-Test Merkezi Kurulmasē 

Projesiò Kapanēĸ Toplantēsē, Ķstanbul 

¶ Nisan-Mayēs aylarē i­erisinde VOC-Test Merkezleri-III hibe faydalanēcēlarēna tematik 

izlemeler ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
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¶ 19-24 Ekim 2022 tarihlerinde Gaziantep Ticaret Odasē ve Konya Esnaf ve Sanatk©rlar 

Odalarē Birliĵiônin y¿r¿tt¿ĵ¿ projelere tematik yerinde izleme ziyaretleri 

d¿zenlenmiĸtir. 

¶ 25 Kasēm 2022 tarihinde Yery¿z¿ M¿hendisler Derneĵiône tematik yerinde izleme 

ziyareti d¿zenlenmiĸtir. 

Ayrēca, 

¶ 23 adet hibe faydalanēcē kuruluĸ belgelendirme i­in yetkilendirme ºn sºzleĸmesi 

imzalanmēĸtēr. 

¶ 22 adet hibe faydalanēcēsē kuruluĸ T¦RKAKôa akreditasyon baĸvurusunda 

bulunmuĸtur. 

¶ 3 adet hibe faydalanēcēsē kuruluĸ MYK tarafēndan yetkilendirilerek VOC-Test 

Merkezini kurmuĸtur. 

¶ Toplamda 138 UMS ve/veya UY geliĸtirilmiĸ ve/veya revize edilmiĸtir. 

1.3 Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe-II Programē 

Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe-II 1 Eyl¿l 2021 tarihi itibarēyla uygulamaya baĸlanmēĸ 

olup, uygulama s¿resi toplam 48 ay, b¿t­esi de yaklaĸēk 8 milyon Avroôdur. Program 

kapsamēnda, MYK ile Doĵrudan Hibe-II protokol¿ imzalayan t¿m YBKôlar bireylerin 

mesleki yeterlilik belgesi edinmeleri amacēyla fondan faydalanabilmekte olup, MYK Mesleki 

Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanan en az 75.000 bireyin sēnav ¿cretlerinin fondan 

karĸēlanmasē ama­lanmēĸtēr.  

Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe-II Gºrselleri 
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1 Eyl¿l 2022 tarihinde MYK, AB T¿rkiye Delegasyonu ve Sºzleĸme Makamē temsilcilerinin 

katēlēmēyla Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe-II projesinin iĸleyiĸine yºnelik olarak 

­evrimi­i bir toplantē ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēda projeye yºnelik istatistiki bilgiler 

paylaĸēlmēĸ ve gelecek dºnem uygulamasēna yºnelik fikirler istiĸare edilmiĸtir. 

Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan hibe-II kapsamēnda toplam 215 adet YBK ile hibe protokol¿ 

imzalanmēĸtēr. Hibe protokol¿ imzalayan YBKôlar arasēndan toplam 145 adet AB Hibe ¿cret 

iade listeleri sunarak Hibeden faydalanmak ¿zere aday bildiriminde bulunmuĸtur. 

2022 yēlē sonu itibarēyla Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe-IIôden yararlanan toplam 109.230 

bireyin t¿m iĸlemleri tamamlanarak YBKôlara yaklaĸēk 128 milyon TL tutarēnda ºdeme 

yapēlmēĸtēr.  

T¿m iĸlemleri tamamlanan bireylere ek olarak toplam 3.624 birey i­in toplamda 5.1 milyon 

TLôlik ºdeme ve iade iĸlemleri ise devam etmektedir.  

Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe-II kapsamēnda 1 Ekim 2022 tarihi itibarēyla kullanēlabilir 

fon tutarēnēn sonuna gelinmiĸ olup bu tarihten itibaren YBKôlar tarafēndan yeni liste 

sunulmasē uygulamasēna son verilmiĸtir. Proje kapsamēnda hibeden yararlanmak ¿zere 

sunulan listelerin ºdeme ve iade iĸlemleri devam etmektedir.  

Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe-IIôden yararlanmak ¿zere YBKôlar tarafēndan MYK 

Portala sunulan listelerdeki aday sayēlarēnēn aylara gºre daĵēlēmē aĸaĵēdaki grafikte yer 

almaktadēr. 

Aylara Gºre Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe-IIôden Faydalanan Aday Sayēsē: 

 

Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe-IIôden faydalanan adaylarēn sektºrlere gºre daĵēlēmē ise  

aĸaĵēdaki grafikte yer almaktadēr. 
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Sektºrlere Gºre Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe-IIôden Faydalanan Aday Sayēsē: 

 

2. Ulusal Europass Merkezi ve AY¢-Ulusal Koordinasyon Noktasē Projesi (2021-2023) 

Europass ve Ulusal Europass Merkezi: 

Europass, kiĸilerin bilgi, beceri ve yeterliliklerinin farklē ¿lkelerce ve farklē kurumlarca kolay 

anlaĸēlmasē i­in geliĸtirilmiĸ, bireylerin AB ­apēnda iĸ ve eĵitim fērsatlarēna eriĸimlerini 

kolaylaĸtēran, herkesin kullanēmēna a­ēk ¿cretsiz ve T¿rk­e d©hil 30 dilde hizmet saĵlayan bir 

AB giriĸimidir 

 

2004 yēlēnda geliĸtirilen ve bir AB beceri ve yeterliliklerde ĸeffaflēk aracē olan Europassôēn 

kullanēcēlarēn g¿ncel ihtiya­larē ve dijital ­aĵēn gereksinimlerine uygun olarak daha iyi ve 

kapsamlē hizmet vermesi amacēyla 2018 yēlēnda Europass yeniden yapēlandērēlmēĸtēr. Bu 

­er­evede, Europassôēn yasal dayanaĵē olan Avrupa Parlamentosunun ve Konseyinin 

2241/2004/EC sayēlē kasarē y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸ, yerine alēnan 2018/646 sayēlē ve 18 Nisan 

2018 tarihli ñBeceriler Ve Yeterlilikler Ķ­in Daha Ķyi Hizmetler Saĵlanmasēna Yºnelik Ortak 
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Bir ¢er­eve  (Europass)ò konulu Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Kararē doĵrultusunda Yeni 

Europass uygulanmaya baĸlanmēĸtēr. Karar, aday ¿lkelerin ve  Avrupa Ekonomik Alanēna 

dahil olup AB ¿yesi olmayan ¿lkelerin1 katēlēmēna a­ēk tutulmuĸtur.  

Europass, bir web platformu (www.europass.eu) ve 4 adet belge (Europass CV, Hareketlilik 

Belgesi, Diploma Eki ve Sertifika Eki) aracēlēĵēyla beceri ve yeterliliklerde ĸeffaflēĵē, hayat 

boyu ºĵrenmeyi ve Avrupa'da ºĵrenim ve ­alēĸma hareketliliĵini destekler. Farklē ¿lkelerdeki 

bireyler tarafēndan edilen bilgi, beceri ve yeterliliklerin Avrupa standardēna uygun olarak 

kayēt altēna alēnmasēnē saĵlarken, bunun i­in ¿cretsiz dijital ara­lar, standart belge ĸablonlarē, 

bilgi ve rehberlik sunar. Beceri ve yeterliliklerin gerek Avrupa'da gerekse yurt i­inde 

anlaĸēlmasēnē ve tanēnmasēnē kolaylaĸtērēr. Avrupa'da eĵitim ve ­alēĸma hakkēnda bireylere 

doĵru ve g¿venilir bilgiler sunar. Bu sayede, kiĸilerin iĸ ve eĵitim fērsatlarēna eriĸimini ve 

uluslararasē hareketliliĵini destekler. 

 

Europass Tanētēm Dok¿manē 

Hi­bir k©r amacē g¿tmeyen bu giriĸim, Avrupa Komisyonu tarafēndan yºnetilir ve her Avrupa 

¿lkesinde Europass ile ilgili ulusal faaliyetlerin koordinasyonundan sorumlu bir Ulusal 

Europass Merkezi bulunur.  

Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2008 yēlēndan bug¿ne Europassôē T¿rkiyeôde yaygēnlaĸtērmak ve 

Europass ile ilgili faaliyetleri ulusal d¿zeyde koordine etmek ¿zere ñUlusal Europass Merkezi 

(UEM)ò olarak gºrev yapmaktadēr. UEM, Europass'ē kullanmak veya Europass hakkēnda bilgi 

edinmek isteyen t¿m kiĸi veya kurumlar i­in ilk irtibat noktasēdēr.   

¦lkemiz d©hil 34 ¿lkede bulunan Ulusal Europass Merkezlerinin gºrevleri ĸunlardēr: 

¶ Europass belgelerinin d¿zenlenmesi ve saĵlanmasē i­in ilgili ulusal kurumlarla 

iĸbirliĵi ve koordinasyon saĵlamak,  

¶ Europass belgelerinin ulusal d¿zeyde basēlē ve elektronik kullanēmēnē saĵlamak, 

¶ Europass portalēnē ve Europass Belgelerini ilgili kurumlara ve bireylere tanētmak ve 

internet tabanlē hizmetler d©hil olmak ¿zere Europass kullanēmēnē teĸvik etmek, bu 

alanda bireylere ve paydaĸlara rehberlik ve teknik destek saĵlamak, 

                                                           
1 Lihtenĸtayn, Norve­, Ķzlanda, Ķsvi­re 
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¶ Europass i­in gereken ulusal bilgi sistemini kurmak ve yºnetmek, 

¶ Ulusal d¿zeyde konuya iliĸkin y¿r¿t¿len faaliyetleri ve geliĸmeleri Avrupa 

Komisyonu ile paylaĸmak ¿zere Avrupa Ulusal Europass Merkezleri Aĵē nezdinde 

¿lkelerini temsil etmek. 

UEM faaliyetleri kapsamēnda Europass belgelerinin ¿lkemizde d¿zenlenebilmesi i­in MYK 

tarafēndan teknik ve operasyonel faaliyetler y¿r¿t¿lmekte, Europassôēn yaygēnlaĸtērēlmasē i­in 

­eĸitli kamu kurumlarē, ¿niversiteler ve meslek ºrg¿tleri arasēnda iĸbirlikleri yapēlmakta, 

Europassôa iliĸkin ­eviriler yapēlmakta, vatandaĸlarēmēza ve ilgili kurumlara Europass ile ilgili 

rehberlik ve teknik destek saĵlanmakta, seminer, fuar, tanētēm materyali, web sitesi, sosyal 

medya gibi farklē ara­lar kullanēlarak hedef kitleye ve paydaĸlara yºnelik tanētēm ve 

bilgilendirme faaliyetleri ger­ekleĸtirilmektedir.  

UEM faaliyetleri kapsamēnda vatandaĸlarēmēz; 

 Europass ara­larēnēn kullanēmē, Avrupa standardēnda CV, niyet mektubu hazērlama ve 

Europass ara­larēyla iĸ ve eĵitim fērsatlarēna eriĸim gibi konularda Kurumumuzdan ¿cretsiz 

rehberlik ve teknik destek alabilmekte, 

 Europass web platformu (www.europass.eu) ¿zerinden 30 dilde ve ¿cretsiz Europass CV, 

niyet mektubu ve/veya Europass profili oluĸturulabilmekte, 

 Yurt dēĸēnda eĵitim veya staj faaliyetinde yer aldēlarsa kendilerini yurt dēĸēna gºnderen 

kurum/kuruluĸtan talep ederek Europass Hareketlilik Belgesine sahip olabilmekte, 

 Meslek lisesi diplomasēna veya MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahiplerse veya 

¿niversitelerin s¿rekli eĵitim merkezindeki bir programē tamamladēlarsa; 

sertifika.europass.gov.tr adresinden indirerek ilgili alandaki Europass Sertifika Ekine sahip 

olabilmekte, 

 2005 yēlēndan sonra T¿rkiye'deki bir ¿niversitede ºn lisans, lisans, y¿ksek lisans veya 

doktora tamamladēlarsa, ilgili ¿niversitenin ºĵrenci iĸlerine baĸvurarak ¿niversitenin 

d¿zenlediĵi Europass Diploma Eki'ne sahip olabilmektedirler. 

 
Europass Sosyal Medya Ķ­eriĵi 


