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BAKAN SUNUk

Mes | eki Yeterlilik Kurumunun (MYK) temel
Ve I Kl et mektir. Bu dojrul tuda, Kur umun; ul
ol ukt ur ma, u |-duesjl earrlaevnadsiéo enfeb e mendi r me Si st emi
Teéer ki ye leteetre-relviesiikni ol ukturma ve uygul ama g¢g°¢

Bakanl ejemezeéen il gil.i Kuruluku ol an Mes|
standartlara wuygun bi darktelkarlédneé uvieuswnét emelsill
akredite sénayv vV e bel gel endir me si st emi
kazandér maktader .

Mes | eki Yeterlilik Kurumu, ejitim ve ist
insan kaynakl| arma yfPanyeatiemar ey evrei -hnilrée kbak ék a-
kavr ameé -er-evesinde mes| eki vV e teknik e
yapélandéeréel maséné sajlayacak °neml:i bir yap

Kk kazal arénén azaltélilkimbee]niral akaereaeri ea
veri mhveiftiopl am rekabet g¢bacntieah | a rkted i € |i nkal seér
mesleklero |l mak ¢zer e t opdetailen MYK 6Mesleke ¥dtedilik tBelgesi
zorunluluju uygul amaé mé z Kt nemaufiyettddamueane ktl &K .an

2022 yeél sonu itibariyle yaklakék 900 me
-al ekxkma hayatéena kazandeér el méxktér .

Bu -er -MYK dche,af e22dyaen €20 a ger-eklexktirilert
edil Bujraperun ilgililereKiianymafaabimaskEagi m
vesile ol maséné temenni ederi m.

Prof. Dr . Vedat BKLGKN
¢tal eékma Gegv Ee&Bhaklaineé
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! ST Y¥NESWKNWKKk U

Mesleki Yeterlilik Kurumu(MYK) nun; ul us al mesl ek standartl a
hazerl ayép yeé¢rerl ¢je koydmj,erdlendli armer asse lad
sistemini kurup 1kl et me, orta ve y¢ksek©jre
ejitim ve °J retdgymen idtixkrkdar tdlar@adiét abel i r |l er
ter-evesini ol ukturmak ve wuygulamak suretiy
-al ekma hayaténa kazandérma ve iKg¢igCéenegn ge-
devaml el éeégémevsejliamal unmaktader .

'l kemi zin 2023 hedefl eri bakta ol mak ¢ze
°n kokul u Kukkusuz i nsan kaynaj] émézén beke
Muhteli f makro plan ve progrmamdal idiat i réil lkneand i
hayat énén vV e mesl eki ej i timin kalitesinin
gé-lendiril mediel gedijil/dmd geas i z veya di pl oma
yeterliliklerine atefl ar vyaypaélyearkit ave y%n emll i
verilmektedir.

2023 y2eMilygm d0Q bin Me s | ek i Yeterlilik Belgel:
dojrultusunda ¢retimde etkinlik, verimliliKk
indirmek 2Rmyaedeghddak2@el gel endbdyllend x Mes | eki
Bel gel i ni t e240810%ui agmegt eany és e

202y el énda diejrifaalikatlee Kk ti i- re r e nbilghetines apar u e mej
ge-en mesai arkadakl aréma tekekke¢gr ederi m.

Adem CEYLAN
MeslekiYeterliik KurumuBa kK k an é
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BAKAN SUNUKU

' ST Y¥NETKCK SUNUKU
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Y¥NET KCHE TK

Mes | eki Yeterlilik Kurumunun ( MYK) kt emel
vV e i Kl et mektir. Bu dojrul tuda, Kur umun; ul
ol uktur ma, u l-duesjl earrlaernadsier mel -vmee bel gel endi r me
Teéer ki ye leteetre-relvie siikni ol ukturma ve uygul ama g

MYK@&mayr éca ejitim ve istihdam araséndaki
Il K piyasasénda ge-er | i olan bil gi, becer. %
beceril erinin ul usdtaararearsl@ agl®a neth@r etra n énunhausnéma

¢al ekxkma haliatehemant ehzckhpdegr mgkt aknacay ba:
standar @8esaybEueasalB 6@t ekdi it & Byna a . @Enislektd 2
standartl aré belirl emeyi hedefliyoruz.

Ul usl araraseée ka&klrgal @ red isrémmea v4ewrewklauwkt e | aa ya & s
kurul ukl arén y8é&Mlyohki sépav- Ekhpanseéel mé8kt ér .

202y el endaZ28haikn akiéki bel gelendiril B4k ve
mil yon Mesl eki Yeterl iklaizlkaenBlelBge Ime wd i@e2flui2Riy é
m | yon Kkinkaisyée h-eédkeafrléeln mi kKt i r

yretimde verimlilik ve kaliteyi artér mak
-al ekxkmayé °nl emek ve - al éckmiMYKhMeglekitYeterdiék di si p
Bel gesi i Kgeé¢cegnegn ehliyeti haline getiril mik

Tehlikeli mesleklerdeMYK Me s | e ki Yeterl il ik Bel gesi
-al ekanlaréméza ve ikverenler2a2ynlzeéyillldalvaer me
mi |l yonu a Kk 8708263 yaik | alO@8kmi [ y on TL tutarénda
bel gelendirme texviji °denmicktir.

Mes | eki Yeterlilik Bel gel erinin kalite (

bel gel endi r7d¥ pk wigu lamM&iparroegr aml € ol n2286keg zer e |
denetlemi kKt i r .

MY K& nén Kkur umsal kapasitesinin gel i ktir
yeterliliklerin hazérlanmasé, yeni Ssénav ve
mesl|l ekl erde vatandakl aremézeéen sénmacelgl del ge
Mi |l yon Euro tutaréndaki Avrupa Birliji proj e

Te¢rkiye YeterliliklIler ¢ter-evesinin AV |
referansl andéreél maséyl a ulusl arar aseé kalite
Belgderi7f ar kd rek (e, Kngilizce, Arap-a, Prdidde s €z c a,
d¢zenl enmeye bakl anmék, Mesl eki Yeterlilik B

T¢e¢rkiye Yeterlilikler ¢er-evesi (TYe) il e

internet sitesi ve Veri 6I1abaM¥KEku® Bg0/atex ME B ,
Y¥K sorumlul uj Bo.3Ra¥edlemd k | g ZXxerVeeri Tabanédna ¢

Adem CEYLAN
MeslekiYeterliik KurumuBa kK k an é
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/I-GENEL BKL GKL E
A) MKSYON VE VKZYON
MK SONUMUZ
Nitel i kIi Il Kg¢cy¢ 1 -in paydaxklarla birlikte Kk
T¢rkiye Yeterlili k Sistemini i Kl et mek ve gel
VKZYONUMUZ
Ej i timin i sti hdaml a uy umunu gésvence altena
ol ukmaseéemnka e€deaer,l ulusl araraseé °| -ekte taneéen
olmak.
DEJERLERKMKZ
V G¢egveni lirlik V Liyakat
V Hesap Verebilirlik V Paydaxk!l ar |l a |
V Kalite V Saydaml ék
VYenilik-iliKk V Tarafsezl ék
V Yetkinlik V UzI| ake
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 1
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‘ B) YET KK, G¥REV VE SOR%

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK),meslekiy et er | i I i k si st emi n,i kur n
tal ékxkma @egvESBliwamdlean] a | gi | 1 2k09/2004 tarikliwe 5544a r a k
sayél e Mesl eki Yeterlilik Kurumu ile il gild@i
olup 1507/2018 tar h | i 30479 sayél é& Resmi Gazetebde y:
ABakanl ékl ara Bajl é&, Kl gil i, KI i kkili Kur um

Tekkil at e Hakkénda Cumhudkrakkhaeml ejea Kazamn
Kararnamenin24@ ncé maddesi nde Kurumun g°rev ve yet

a) Ul usal mesl| eki yeterlilik Si stemi il e [
gel i ktir mek, uygul amaséne yapmak veya y
d¢zenl emel eri yapmak.

b) Stadar tl aré belirlenecek mesl ekl eri belirle
Kkurulukl aré tespit et mek.

c) 04/ 11/ 1981 tarihl:i ve 2547 sayélé Y¢gksek?©
ejitim veren y¢ksek®jretim kemambprgendaj ul
°Jreti min yapél abil mesi i -in Ye¢ksekOo]ret
mes| ek’ ve teknik ejitim veren °jJretim Kk
uygun ejitim ve ©°jJretimin yapél abirl mesi
yapmak

d Ul usal mes| ek standartl ar éne t emel al ar
yeterliliklerin esaslaréné belirl emek.

e) Ul usal mes| eki yeterlilikler alanéendaki e
akredite edecek kurumlaré belirl emek.

f Senav ve belgelendirme sistemi kapsaménda,;
Kuruml aré belirlemek ve sénavlarda baxkar él

g T¢rkiye' de -al ekmak i steyen yabancel ar é
sertii kal arénén dojrulujunu belirl emek.

h) Ul us al mes| eki yeterlilik standartl ar énée
ol ar ak gel i ktirmek, yeterlilik standart |
tanénmal aréné sajl amak.

) Mesl| eki al anéweakektyatlagr var als key ge-ikl e
belirl enmesini sajl amak.

) Dijer ¢l kel erdeki benzer kurum ve kurul uk
projeler gel i ktirmek ve wuygul amak, ej it
faaliyetlerinde bulunmak.

kk Hayat boyu °jJrenmeyi desteklemek ve texvi|

) Faaliyet alanéna giren sair her te¢rl ¢ -al

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 2
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C)KDAREYE KLKKKKN BK

1- FKZKKSEL YAPI

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Sokak (Eski 4. Sokak) No: 12 Balgat
tankaya/ ANKARASGOAN Kk a paahadsahip binaddzmet vermektedir.

Resm1MYK Hi zmet Bi nasé

2- T E k KK LYARIS

¢tal ékma Gev ESmBlaiglahdSepoem (i | gi | i kurnkdmuut gk ah
Ki kil iJini hai z, i dhaarzii nwee yramhdie @z dorlokil-iejlel sba
kurumudur.

MYK; Genel Kurul , Y©°neti moKuwrkulak tvaed éri.z met b
Genel Kurul

Genel Kurul, Kurumun e n ¢ st kar ar akgppda obepir
bakanl ék/ kurum/ kurul ukl arén kemsilcilerinin
a)¢t al eveJosyalG¢, veBbhkanl ejendan i ki Sy e.

b)Mi I I~ Ejitim Bakanl éjéndan ¢- ¢ye.

coDexki kKl er i Bakanl éj éndan bir ¢ye.

-Panayi ve Teknoloji Bakanl é&jéndan iki ¢ye.

dc¢evkehi vei Kkk i m BR&jaind id§ leinjdig e .

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 3
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e)EnerjiveT a b i i Kaynakl ar Bakanl éjéndan bir ¢ye.
ffTarém ve Orman Bakanl é&jéndan bir ¢ye.

ggTi caret Bakanl éjéndan bir ¢ye.

] Kéltéegr ve Turizm Bakanl éeéjéndan bir ¢ye.
hHazi ne ve Maliye Bakanl éjéndan bir ¢ye.
€ajl ék Bakanl éjéndan bir ¢ye.

DUl akt eér maB avkea mAll & jyeamdan bir ¢ye.
Diniversitelerin -al ékma ekonomi si |, I K1 et me
Ye¢ksek®jretim Kurulu taraféeéndan belirl enecek
KNT¢rkiye Kk Kurumundan bir ¢ye.

DKe¢- ¢k ve GanmaywGe¥ li -kd kdrdmee kMeenmiz Kdar esi Bakkanl
mT¢rk Standardl aré Enstitegegsegnden bir ¢ye.
nNT¢rkiye Odalar ve Borsalar Birlijinden d°rt
oT¢rkiye Esnaf ve Sanat k©rl aré Konfederasyon
°YT¢rkiye Ziraat Odalaré Birlijinden i ki Sy e.
p)T¢r kSieyeahat Acentel eri Birlijinden bir ¢ye.

NT¢rkiye Khracat-él ar Meclisinden bir ¢ye.
S)En -ok ¢yeye sahip ¢- 1 kKk-i1i sendikal aré konf
¢czere sahip olduklare ¢ye sayélaréena oranl a
KEn - oks glyiepyei kveren sendi kal aré konfederasy
Genel Kurulun G°revl eri

aY°netim Kurulu ¢yelerini se-mek.

b)Y°netim Kurulu taraféndan hazeérl anan b¢t-ey
c)Y°netim Kurulunun ©bir Bnoekibi yélsananaki fga

programéné ve mal’” raporlaréné g°r¢kerek kar
-¥°netim Kurulunu ibra et mek.

ddY°netim Kurulunca °nerilecek personel pl anl
e)Kurumun i htiyacé ol an t akeénasé& | karewnml &rié&nd a n

Kuruluna yetki vermek.
) Gerektijinde wuluslararasé kuruluklara ¢ye

nezdinde temsil edi | mesi konusunda Y°netim K
g;yelerin aidat miktarénée belirl emek.
] Mevzuatlaer i | en di jJjer g°revleri yerine getirmek

Y°netim Kurul u

Kurumun y¢r¢gtme organé ol an, MYK Yéhkéj en&u6e
taraf@G@memsi | ci |l er i araséndan bir aseél ve b
asél ve biemyieldeikl|, erYi¥ Kataséndan bir asél Ve
mes| ek Kurul ukl ar é temsilcileri araseéndan
konfederasyonl ar é temsilcileri araséndan b
konfederamyiolnt¢dialr@rit araséndan bir asél ve bi
alte yedek ¢ye olarak se-ilirler.
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 4
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MYK Y°netim Kurulu |vyeleri

Adem CEYLAN
Yonetim Kurulu Bagkani

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Temsilcisi
Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani — . 0

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Yonetim Kurulu Uyesi Yuksekogretim Kurulu (YOK) Temsilcisi
Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Rektoru

Dr. Recep ALTIN
Yonetim Kurulu Uyesi Milli E§itim Bakanlidi Temsilcisi
MEB Egitim Politikalar: Daire Bagkani

Bendevi PALANDOKEN
Yonetim Kurulu Uyesi Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluglar Temsilcisi
TESK Genel Bagkan

Dr. Osman YILDIZ ‘
Yonetim Kurulu Uyesi Isci Sendikalari Konfederasyonlari Temsilcisi
HAK-IS Genel Sekreteri

Celal KOLOGLU ,
Yonetim Kurulu Uyesi Isveren Sendikalari Konfederasyonu Temsilcisi
INTES Yonetim Kurulu Bagkan

Resm2MYK Y°netim Kurulu

Y°neti m Kurulunun G°revleri
a) Mesl ek standar dééngel ivket i benlegkel endi r me f aal
bakvuruda bulunan kurulukl arén baxkvurul aréneé

b) St andar de tespit edil er ek sénayv vV e bel ge
belirlemek.

c)Mes | ek st andHikleribnaytamaké ve yeter

- Kurumca hazérlanan y°netmeli k tasl akl areéene
iletmek.

ddKurumun bir ©°nceki yéla ait faaliyet rapor
rapor ve personeli phlaazrelrd maysad aikl eGelmeetl - eKsuirru | ur
e)Hi zmet birimlerinin olukumuna karar ver mek.
JKurumda -al ékxanl ar én, ccret, harceér ah, mal ~

Genel Kurula sunmak.
ggHaz ér |l at el acak measvl eke shelngdealren dairrémmeé ny y gstélna
normlara uygunlujunu sajl amak.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 5
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] Ger ekl i g°r¢l en hallerde Ankara dékénda by

veya ilgili kurum ve kuruluklara Kurumun f aa
hyKur umun g°revl eri ile 11 gildi ol arak 1 htiya
et ¢t, proje ve bunlarla il gildi her te¢rl ¢ mal
ger-ek ve tg¢zel ki Kil er e vyea phtiézrnmeatk svaet e€bnu akl oér
vermek.

eERi k©Oyet ve itirazlarén incelenme usul ve es
NGenel Kurulca verilen dijer g°revleri yapma

Sekt©Or Komitel eri

Sekt©Oor Komitel er.i Kurum organl ar é4 asmeayséeln d ¢
fiBakanlBakjllagr,a Kl gi | ie, KKI ulké k Diaj &wer WKourrwunh uk | ar
Tekkil at EumMmhuukbadhkhan!| @pnzliKkar amadddesi nde beli
ve g°revler kapsaménda Kurum a- ésed,rKdram ©°nem
taraféndan g°reviendirilen kurum ve kurul uk
ul usal mesl ek standardé ol arak kabul edi | et
Kurul ur . SeKISGBVEKBg mi¥eK ,ermes | ekd el @kilgarl,i idxi-
i Kveren kurul ukl ar é, mes | ek kurul ukl aré ve
-al ékmalara ¢niversitelerin hgili bel ¢ml er
edilebilir.

Bakkanl!l ék

Y°netim Kurulu Bawplan 8 adda ksaakagkh &n°leakMlagy,a Kl gi
KI'i kki |l ie Kuurruumh ex |Dairj erve KKuwoml ukl ar én TekKki
Cumhurbakkan!|l @j 29 wa250acmaaded ier i uyarénca Kur
yeéer et el mesinden ve i Kuarmuanmuendtag mk olmir dii mlaesry o n u
sorumludur. Kur um, Y°netim Kurulu Bakkane, |
edi | ir. Bakkanén g°rev ve yetkiler:i Kunl ar dé

aY°netim Kurulu toplanteéelarénén g¢ndemini
bildirmek.
b) YOnetim Kurulu kararl arénén yayémlanmaseén:

gerejinin yerine getirilmesini temin et mek v
c)Hi zmet birimlerinden gelen °nerilere son KE&€
-)Kurumun stratejilerine, ama- ve hedefl erini
tabl ol aréné hazérl amak.

d Hi z met birimlerinin uyuml u, veriml i, di si
sajl amak.

eyYell ek faaliyet r apvoer | hme eenfél ehlraez é r g earnfadkr, maanr
faaliyetlerin dejerlendirmesini yapmak, yapt
) Kurumun faaliyet gosterdiiji alanda strate]
-al ékanl arén p&kfeodmanal €lkmat ver idefi&r | endi rn
ggKurumun dijer kuruluklarla ilikkilerini y¢r
JX¥Y°netim Kurulu taraféndan atanmaseé °ng°r ¢l e
h)Bakkan adéna imzaya yetkil:@ personelin g°re
éKdar” konul ardaki dijer g°revlieri yerine ge

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 6
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Hizmet Birimleri

T Mesl ek Standartl are Dairesi Bakkanl ej é

1T Sénav ve Bel gelendirme Dairesi Bakkanl éj é
T Ulusl ararasé Klikkiler ve Avrupa Birlifji
T Denetim Dairesi Bakkanl éj é

T TéerkiyeiXeteer ICier - evesi Dairesi Bakkanl ej é
T Strateji Geliktirme Dairesi Bakkanl éeje

1 Personele Destek Hizmetled a i r e s i Bakkanl éj] é

T Hukuk M¢kavirlifji

MESLEK! YETERLILIK
KURUMU

N
ﬁr 1461415 T I I T Y Teskilat Semasi

1(c

MESLEKi YETERLILIK KURUMU

| | |
e BASKAN B
GENEL KURUL YONETIM KURULU Gzel Kalem
[

.......... o LS
| Koordinasyon Kurulu
o o 1
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI C
Metin KARAMAN Cemal Cihan COSKUN

|, SINAV VE BELGELENDIRME MESLEK STANDARTLARI | . | MYK
DAIRES| BASKANLIGI DAIRESi BASKANLIGI Sektor Komiteleri
ULUSLARARASI iLiSKILER
—e  VE AVRUPA BIRLIGI DENETIM DAIRES o
DAIRESi BASKANLIGI BASKANLIGI
= LAt STRATEJi GELISTIRME ___|
* AERGEVESI DARES) DAIRES| BASKANLIGI
BASKANLIGI 3
PERSONEL VE DESTEK -
l—o HiZMETLERI HUKUK MUSAVIRLIGI  o—

DAIRESI BASKANLIGI

Belge No: MYK.SGB.003
MYK Organi zasyon Yapeéseée

3 TEKNOLOEKBKLKKKM ALTYAPI SI

Kurumun hedefleri dojrudait hsiuypyaa dawpli getbielkg
i hti ya-1| ar @evangetnektedit. i r i | me s i

Bi | gi Hizetleie m

Kurumun hedefl eri dojrultusunda faaliyetl eri
i htiya-lareén geliktirilmesi devam etmektedir
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 7
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Avrupa Kami syonu koordinasyonu ile fAT¢grkiye Yete
Ul us al Yeterlilik wver.i tabanéméezéen genikl et
hazérl anarak devreye al @énméxkteér .

200/F2015 d°neminde Kur ummilarABh Kiay @1 édnu ¥ahejews i y M
Arace (1 PA) -er-evesinde hazeérlanan ATg¢gr ki vy
Yeterl ilik Sisteminin Ge¢-lendiril mesi Proj i
duyduju donaném ve dijerriykazieildllkeemkani bkgp&ar
edi |l mi ktir.

2017 yélenéen il k yar élslénpdraojteasma mllaen ache oK wuarnu nt
tamamen yenil enmik, yeni sunucul ar, depol ar
bunl arén kull aeaca] 8&i soembegrigmilel gegnegn ger
ol ukturul muktur . B u crénl erion Kurul uml ar é
sanall aktérma sistemi czerinde yedekl.i ol ar
iklimlendirme sistemiileg - | endi ri | mi kK si stem odaséna yer.|
Kurumumuza °zg¢ hizmetlerin yeéegreéetelebilece]i
Kkurul ukl arén belgelendirme s¢re-lerinin yer
uygun akéekéehRérceaikapBahg&l ¥°netim Sistemi,; p
sistemlerinin yer aldéjé Kurumsal Y°netim Si
Kurumsal Web Sitesi Kurumumuzun ana yazéel éml
2018 yéle i-eBiilsgind®¢ VOl i2]7iI00M°netim Si st emi
Pl ané kapsaménda KamudevVvketgeir i € sBanl &onmeklt @&
Kurumumuzun sunmakta ol duj wwwyueiyveapvtaear iyR @& e |
takénmekter .

2019 yeélée i-inde Flatulanku¢ a mEmlr aameru mem peaeml
verilerin yedekIlilifji sajl anrkmek mupawndame Kk uwi
web sitelerindeki yoj uintlaljami rmdd magslke dGerbeadli g
2020 vyéelé i-erisinde | SO 27001 G°zetim den:
uzateéel méxt ér . Sunucu vV e depol ama donanéml
g¢-lendiril mi ktir.

2021 yeél endki k6i6s9%8 e sVeegre IK® r u n ma swum ersoneticeu g er ¢

gerekiej i t vel ek mien i envanter. hazérl anméek ve Ki
Ver i Sorumlul aré SicilimMKar (MERBKSK :; mlbalkylklran
getirmimunkEDe v IKaitr ug zeri ndeki vatandaka y°%°nel.i
2022 yeéelénda Cumhurbakkanl ejé Dijital D°ng¢ K
Rehberine uyum sg¢reci kapsaménda envanter 0
haritag belirlenerek Bil gi vV e Kl eti kim Denet.
gereklilikler yerine getirilmixktir.,

Mevcut donaném tabl osu a«ejeskdagksia nseunrmdual nbwk yaal
yeni mo d e | crenler i le dejiktiril miktir.
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Bi | tem Enanteri

Donanémén Ni-t Mi kt ar Donanémén Ni-t Mi kt ar
SUNUCULAR KAMERA SKSTEMK
SunucularveY e d e k| e me 10 _ .
A] Depol ama Sis 3 Kamera Kayeéet) Si 1
BKLGKSAYAR/ DONANI M IP Kamera 24

Masag¢ste Bilgis 131 KART OKUYUCU SKSTEN
Diz¢st¢ Bilgisa 75 Met al Dedekt©r | 1
AJ CKHAZLARI KABKNET

Aj Anahtaré (Sw 9 42 U Kabinet 5
Ana Aj Anah)}tar é 2 26 U Kabinet 1
Géevenli k Duvar é 2 TELEFON SKSTEMK
Yk DenQieh dome ( 1 TelefonSantrali 1
Balancer)

Salderée ¥nl eme 1 Telefon 101
KablosuzEr i X met i m 1 Telsiz Telefon 26
Kabl osuz Eri«kin 10 Konsol Telefon 19

YAZI CI LAR/ FOTOKOPK/

CMHA MAKKNELERK

Renkli Fotokopi Makinesi 4 Dok¢man Kmha Ma 3
RenkilLaser Yazéceé 22 SES CKHAZLAH
Laser Yazécé 18 Ses Kayét Cihaz 2
Faks Cihaze 6 Mikrofon 4

TARAYICI Hoparl °r (speak 2
Renkli Tarayeécé 2 Y¢eksel tici 1

PROJEKSKYON Mixer 1
Projeksiyon 8 G¥R}] NT!] SKSTEMLERI
Motorlu Perde 7 LCD Televizyon 32 inch 5
DKOT AL KAMSEER_I'_A‘KVE I:OTO‘]RLCDTeIevizyon40inch 1
Fotojraf Maki r{e 2 LCD Televizyon42inch 4
Fotojraf Makine . .
Makinesi + Fot o] 2 LCD Televizyon49inch 3
Hardisk Kamera 2 LCD Televizyon 55 inch 7
DVD Kamera 1 LCDTopl anté Ekr d 8(2x4)

YANGI N S¥ND} RME SKST|KESKNTKSKZ G| ¢ KAYNAJI
Yangén S°ndg¢r me 1 30 KVA G¢- Kayn 2
FM200 Gazl & Yan 1 10 KVA G¢- Kayn 1
DERS/ EJKTKM SKSTEML
Akéll & Taht a 1
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 9
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4- KNSAN KAYNAKLARI

Kurum hizmetl eri i K mevzuat é h¢e¢kemlerine g
per sonel eliyle y¢regtel mekte ol up, Kurum pe:
4/ A6l e ol arak 5510 s ayalleé kS oSsiygad r tSa sgéo r Kk aanl uanr u |
Kurumunpozisyon cetvelinde st i hd 2m5s pees®nel ol arak °ng°r
Bu -er-evede, vize al éenan kadrolara T¢rkiye
yapél maktadeéer . Kl gil i mewaréante betrgj !l anodi rkm
Kk KUR&@wnt ihdam portal éndan ger-eklektiril mekt
Kamu kurum/ kurulukl arénda memur, s®zl ekmel.
MYKO6nén y°netici, uzman veya dijer pozisyor
AKamu Kurum ve Kuruluklaréna KKk-| Al énmaseén
Y°netmeli ko h¢gkemlerine gere Teéegrkiye Kk Kuru
Ter°rl e M¢icadel e Kanununun E k 1 i nci Madde
Bakkanl eéj é& ile yapeéelan person3dl dbéociuaué muke ul
Kurumda i stihdam edil mik olan personelin yack
kadeéen, %5606sé erkek personel de nlooil liSampa kt adé
%1666 ¢ ¢ k sek P& samktor®i yver %@Bdtim der ecceasi ne ¢
az bir yabance dil bil mektedir.
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Tablo 1-Personel Durum Tablosu

Top_lam Dolu Pozisyon| B o Rozisyon

Unvan Pozisyon _ _

Save Sayés Saye

y
Kurum Bakkane 1 1 0
Bakkan Yardémcéseé 2 2 0
Strateji Gel i ktirme De 1 0 1
Mesl ek Standartl aré De 1 1 0
Sénav ve Belgel endir me 1 1 0
Ulusl ararasé Klixkkiler 1 1 0
Denetim Daéresi Bakkar 1 1 0
T¢erkiye Yeterlilikler 1 0 1
1. Hukuk M¢gkaviri 1 1 0
Personel ve Destek Hi z 1 0 1
Mes | eki Yeterlilik Uzr 84 50 34
Mes | eki Yeterlilik Uzr 42 0 42
Mal i Hi zmetl er Uz mané 2 2 0
Mal i Hi zmetl er Uzman Y 2 0 2
Avukat 4 0 4
M¢itercim/ Ter cé man 1 1 0
Kstatistik-i 7 5 2
M¢hendi s 4 4 0
Muhasebe Yetkilisi 1 1 0
Muhasebeci 2 2 0
Bil gi sayar Kkl et meni 4 4 0
Sekreter 6 3 3
Bero Gerevlisi 17 15 2
Koruma ve G¢d§sienl i k G°r 4 0 4
Hizmetli 6 0 6
Bero GURB3&WI3i Kiap. kahs 7 7 0
Kk-Gdvenl i k(&96ekKapsika 5 5 0
K k-Femizlik Personell 6 96 Kap. k a 6 6 0
Toplam 215 113 102
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 11
2022 yYeéel & Faaliyet Raporu




> SUNULAN HKZMETLER

r¢en/ HYamat | anéc érisiMg Kt er i Ma t
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| =53 8| - - =25 7 o
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YARARLANICILAR _ ey i = ; > — — o
() o0 -y = - ©
N >
Ejitim Kuruluk N . v |« N e | %
Sajl ayécel a
G° r ev | e natkilendirilere n| _ N N N | o« N N v |«
Kurum ve Kuru
KKgOrenler * * * * * * * * *
Kkverenler * * . * * S *
Mesl ek ¥rgge¢t|?* * o o * * | *
Milli Ejitim |* * * o * o
¥ renci Vel il * o *
¥ renenler * * . * S
¥ retmenler/ E* * * * o o* * S
¥zel Sekto°or Ku* * * * o o* * S *
Sendika, Federasyon ve . . . v |« . e | %
Konfederasyonlar
Téerkiye Kk Ky~ * N * * .
Ulusl araraseée * * o * * | *
I n kersiteler * * * * | o* * * * | *
Yéksek®jretim ™ * * * N * .
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 12
2022 yYeéel & Faaliyet Raporu




6- Y¥NETKM VE K¢ KONTROL SKSTEMK

5018 sayeéel é& Kamu Mal.i Y°net i mi ve Kontrol I
sistemi mizde i - kontrolmi Ri ¢g@ddeniikabmaal areénmn
ol ar ak, faaliyetl erin et kil i, ekonomi k vV e
kaynakl arén korunmaséneée, muhasebe kayétl areéer
ve y°%°netim bilgisininolzamaképgdat ivlemegs¢givneini g &
taraféndan ol ukturulan organizasyon, y°nt em
kontroller b¢gteéenego olarak tanémlanméxkt ér .

Bu -er-evede 2M22rOulmu niu®zndeami n i kapsayan eKamu |
Uyum Eylem Plan (KKEP 1/ 2012) gi 1 mevVv z U a
Uygulamada edinilen deneyimlerle - kontrokals@dca emi ar akve s ¢r dgr
g¢-1l endamact é@glbsz0 18 d°nemi K - Kontrol Eyl em
1502016 tarihli veek OSMaklaynmel eO Bakkamnlrl ¢jJ e g
Pl an206@® 18 d°nhemamdenmak ¢zere 19 adet eyl e
yésieenu i ti baréyla t¢gm eylemler ger-eklexktiri]l

5018 sayeéel é Kamant Mal i K¥XAnmeudmurKoinStratejik
Esasl é B¢t -el emeo bakl ekl e 9 uncu maddesi
hazéerl amak ve uygulamak zorunee€a@®d&r .StMedleq k ik
Bakanl ék Makam@rnkwe E1590 Blazy®&Ule il e yeonuprl ¢7 e
Mesleki Yeterlilik Kurumu 201& 020 d° ne mi Stratejik Plane 2
hedef ve 18 adet performans g°stergesinden o

MYK 20162020 Strateji k Pl anrémenésng¢ riedie mkea prsea nidéenj
hedefl erin ger-eklekverybhmebanef asarintuijoerh!| gel h
birimlerce altexkar Stratejé k Gedl®inketmlremne | Dea ibraerséiy
iletimi k tBur . baj |l amd8l162RM2ZRKR edi°n Stratejik Pl anédi
ger -ekliebimddr bazanda dejerlendiril mesi amacée
izl eme ve dej er | emé k Bénkapsamdap Stratejik €lakez | pap € lv e
Y°nl endi r,iner IOgakevel Temmuz aylarn 4 an dej er |l endi r me 1
ger-eklexktirmicktir.

Kzl eme ve Y°nloehkkhad@eatejk PlanePar t or mans Progr an
€

alan hedef ve faaliyetlere i1ilikkin g¢ncel g
sayeéeslaer vtearkiveg tegdml| pne ks onel il e payl akél mékt €
Cumhurbakkanl ejée Stratej.i ve B¢t-e Bakkanl é
strateji k -2027 1 drreemi2 0il9erecek kKkekil de yenid
czZerine, BakamllO0e/kO9M2aBa®eént ari hl Genelgesi ileE. 51 4 -

Kurumumuzda Str athbegkilkatPelamé k-taélrée.k mal ar é

Stratemé2019P028ed°nemini k&mad kegamak pkakiel, d all
bel gel eri, orta vadeli gprdogrdanm ewve ufl aaaslail y evte
programlar gi bi .St poltiétliékrec éb gyl°gne leerl iemrd eu yhe

MYK 20192023 Stratejik Plané Bakanl ek Makaméneée
Olurl aré ile y¢regrl gje girmiktir.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 13
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MYK2019-2023 Strateji k Planénda, Kurumumuzu hed
Ama- altéenda VE S©Or ptee jf iokymddre ca Ifgni askt tear dgéers. i

MYK 2019-2023 d° ne mi Strategek- &k laia @ndndetdoeakzi énngl®as t ¢
dej enmli é meis i amaceéeyla altexkar ayl ek d°neml e
y a mé k Be kapsamda Stratejik Plagz | eme ve Y°nl endirme Kuru
20192 023 Str at dj.inkyieRPinan é nalng €r -aeyklléekk me |l er i ni

dej edrilreme k ¢zer eRapopl| d mmaddytirecyicetli baearegll adej er |
toplantéesée pl3gel an@ermkolayeg, i2@2i sinde ger -ek

“ D)DKJER HUSUSLAR \

Kal kénma Pl ané, Orta Vadel!i Progr am, Yél |l ék
Stratejik Pl an, Faaliyet Rapor u, Perfor man
dok¢manl ar kapsaménda g°rev vV e soruml ul ul
ger-eklexktirilmektedir.
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II-AMA¢ L AR VE

HEDEFLER
A) TEMEL POLKTKKA VE
llinciKal kénma Pl ané
11 KNCK KALKNIN11 inci Kalkénma Pl ané Ama
VE MYK Paragraf Numaral ar
o = 2.2.1.Sanayi
2-_ Politikal 2.2.1.1.4. K 332.1
N = | 2.2.1.Sanayi
Nj‘)“:é bl itikal 2-2.1.1.4. K 3322
x_._.2 (223 Sekr el 2.2.3.12. £35 1
Politikalar Danékmanl ¢ '
©
" 2.3.1. EJ 559.14
c 2.3.2. Ks
X ¢al ékma H 565.1
2.3.2. Ks
_ ¢al ékma H 566.1
~ 2.3.2. Ks
—_ ¢al ékma H 566.2
- 2. 3. 2amvKs
® ¢tal ek ma H 5701
= 2.3.2. Ks
> ¢tal ékma H 5702
2.3.2. Ks
. ¢al ékma H 5713
™ 2.3.2. Ks
(\; ¢al ékma H 571.6
2.3.2. Ks
¢al ékma H 5764
2.3.10. Spor 6525
Pl an vel/veya Hedef Pol i tika EkselKIixkkil:i He d e f
Ul usal Yapay |Tedbirl.l.?2 Hedef 1.1
2021-2025 Tedbir 6.5.2 Hedef 1.2
Turizm Sekt?©or ¢
Ul us al KstihdTekstil ve Hazeéer |Hedefll Hedefl.2
Bel gesi ve EyKnkaat Sekt?oor g Hedef 2.1  Hedef 2.2
(20142023) Efj mt Ksti hdam KI i K Hedef2.3 Hedef24
Ge¢e-lendiril mesi
Cumhurbakkanl ,qcp Hedef 1.2
Genl ¢k Eyl em
Yeni Ekonomik Program KKascs ve Ksti hdaHedefl.l Hedef 1.2
(YEP 20212023) rKgece ' Hedef 1.5
Ulusal Akell &
Sistemleri Strateji Belgesi ve Hedef 2.4 Hedef 1.1 Hedef 1.2
Eyl em Pl aneé
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 15
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‘ B KDARENKN STRATEJKK PLANI NDA YER ALAN f“

MY Knbé n amac é, ul usal ve ulusl ararasé mesl ek
alanlarda ulusal yeterliliklerin esal ar é né belirl emek:; deneti m,
bel gelendirme ve sertifikalandérmaya il i kki
sistemini Kkurmak ve ikKletmektir

Bu -er-evedMYKREMEECTIANENOTrateji k Pl aafelnadi, J iKtL
vizyona ul aktéracak 3 Strawvej Bk pAmafoamband:z
yer almaktaoluppa ma- ve hedefl er akajéda belirtil mekt

STRATEJKK-IAKMACPKYASASI NI N KHTKYA¢ DUYDUJU NK

KAYNAJI NIN OLUKUMUNU SAJLAMAK

Hedef 1.1 Mes | ek Ejitim Programlareée ile Sénayv
Tek kil Eden Ul usal Mesl ek Standartl arénén
Sajl anmasé

Hedef 1.2 Ul us al Yeterliliklere Daya¥le- meKavete

Dejerl endirme Sisteminin Yaygénl|l akteéer él maseéeé

Hedef 1.3 Ul us al Yeterlilik Si steminin Ul usl ar a

Aracél ejeyla Destekl enmesi

Hedef14 Eur opassod6én Yaygéenl|l aktérélmasée ve Eur

Hayatboyu ¥jJrenmenin Destekl|l enmesi

Hedef1l.5 Denetim Faaliyetl eri il e Ul usal Yet er |
Sisteminin Kalite G¢gvencesinin Geliktiril mes

STRATEJKK-2ATMARIKKYE YETERLKLKK ¢ERCEVESKNKN E°

UYGULANMASI NI SAJLAMAK

Hedef2.1 TYC¢Onin uygul anmasé, y°neti mi ve g¢nc
hazér|l anmaseé

Hedef2.2 TYZ¢ kapsaméndaki yeterliliklere y°ne
kurul masénén ve ikletilmesinin sajlanmaseé@
Hedef 23 Kal i te g¢ vmeénkc eyseit esraljillankl erin TYCOye vy

Hedef 24 TY¢Oye dair farkendal éjén ve Dbilgi dg¢z

STRATEJKK -BAMAKRUMUN KNSAN KAYNAKLARI NI V E

ALTYAPI SI NI G} ¢LENDKRMEK

Hedef3.1 Knsan Kaynajénén Niteliklerinin Gelixkt

Hedef3.2 Bi l i kim Altyapésénén G¢-lendiril mesi

‘ C)DKJER HUSUSLAR “

Bu kapsamda belirtilecek ilave bir husus bul
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 16
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FAALKYETLERKE KL
BKLGK VE
DEJERL ENDKRMEL

A) MALK BKLGKLER

1-B| T¢E UYGULAMA SONUC¢LARI
giderl erkamu klhaklkdlaamas

Kur umun
a-¢el an

gel ir |
hesapl.a

Ekonomi k

erinin
r da

tutul maktadeér

sénéeflandéermya&!| §g°ngel (r kigreci- eld | 2

tabl o akaj-Bdadér: (Tablo
Tablo2-2022Y él &é Gel i r Ger -ekl exkmesi
Gelir Tertibi 2022Y é | 2022Yé |l e 2021Y é |l e
Tahmini Ger -ekl e Ger -ekl e
Texebbe¢seve M. s a06000 104.920.05C 150221568
Gelirleri

Dijer Gelirle 7.318.000 16.8(8.628 4.821.229
TOPLAM 154.204.000 121.78.678 155.042797

Ekonomi k

sénéflandér maZpnélg@rgel(idPe rdemncekldeg r &

tabl o a@abioddadeéer :
Tablo3-202Yél &é Gel ir Ger -ekl ekmesi (4. D¢zey)
. . 2022Y é | 2022Y e | é 2021y el é
Gelir Tertibi Tahmini Ger -ekl e Ger-ekl e
kartname, Bas i i i
Saték Gelirle
Muayene, Denetim ve Kontrc ;55 g9 5.080.200 4.051.050
rcretl eri
Kurs, Toplanteé  ggg740 2.263.855 3.877.409
vb.Faaliyet Gelirleri
Sénav, Kayet v 563.000 739.800 676.550
DiJer HiI zmet
Di jHizmetGelirleri 2.000 - 1.582
Masr af Kar kél | 138.282.000 96.836.195 141.614.977
Ki kil erden AI . 10.000 3.128 5.443
Mevduat Faizleri - - -
Dijer Fai zI|l er 2.000 19 15
Aidat Gelirleri 422.000 318.705 304.746
¥zel Bet-ell 6.811.000 6.418.318 4.040.708
Dijer Payl ar
Krgt Kaydedi | i 4.500 i
Teminatlar
Ki kil erden Al 45.000 703.702 45.432
Yukar éda Tane
Dijer Cekitli 28.000 9.360.256 424.885
TOPLAM 154.204.00(¢ 121.78.678 155042797
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Ekonomi k

sénéeflandérnmyeael g°gedé¢i kgecir eklloeem

tabloakaj edad®r : (Tabl o
Tablo4-202Y él &é Gi der Ger -ekl exkmesi
) o 2022Ba k| a 2022Yée | é 2021Yeéel é
Gider Tertibi ¥dene] Ger-ekle¢ Ger-ekle
Personel Giderleri 25.119.000 25.661.214 15.994.644
SGK Devlet Primi 5.504.000 5.576.431 3.525.990
Giderleri
Ma | ve Hi z me
. ) 6.057.000 33.193.622 20.831.18
Giderleri
Cari Transferler 192.000 27.040 5.100
Sermaye Giderleri 6.203.000 33.202.189 6.850.806
TOPLAM 43.075.000 97.660.496 47.207.658

MYK 2022y & | &
akaj edad®r :

b¢t-esinin
(Tabl o

biri mlaern uittarbar &wylea g®d

Tablo5Har cama Biri ml er i Gider Ger-ekl ekmesi
Harcama Bifimi 2022Ba k!l ar 2022Y e | € 2021y el é
¥denej] i Ger - ekl Ger - ekl e
¥zel Kal em 2.480.000 2.226.291 1.256.304
Mesl ek Stand 5.480.000 5.212.777 3.141.761
Bakkanl é] é
Sénav ve Bel 7.337.000 9.022.252 7.100.711
Dairesi Backk
Ulusl arar aseé
Avrupa Birl:. 9.235.000 35.879.531 8.548.797
Bakkanl éj e
Deneti m Dair 4.497.000 8.790.120 6.070.835
T¢e¢rkiye Yetoe
ter -evesi Da 1.663.000 1.439.480 1.008.021
Bakkanl éj é
Hukuk M¢kavi 939.000 869.746 608.690
Strateji Gel 2.452.000 1.687.370 1.323.536
Bakkanl éj e
Personel ve Destek
HizmetleriDairesi 8.99.000 32.532.929 18.149.003
Bakkanl éj é
TOPLAM 43.075.000 97.660.496 47.207.658
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Tablo6-2022Yél é Harcama T¢ré¢ne G°re Har cama
2020 2021 2022
Persone_l Personel Personel
AELEELTE. Toplam Ba} Ken Toplam Bakéna Toplam Bakéna
Tere Harcama Olr:zaTa;ae : Harcama Ortalama Harcama Ortalama
Mi kt ar e Mi kt ar € Harcama Mi ktar e Harcama
Harcama Mi kt ar ¢ Mi kt ar é
Mi ktar
Elektrik 25902093 TL | 2.158,51TL 32095916-TL 2.697,14TL | 1.06013687-TL 9.381,74TL
Su 11.94006-TL 99,50TL 11.14391-TL 93,65TL 23.78849-TL 210,52TL
Dojalg 6541733 TL 545,14TL 99.84288-TL 839,02TL 16343116 TL 1.446,29TL
Temizlik 32.183,92TL 268,19TL 90.997,50TL 764,68TL 89.717,00-TL 793,96TL
G¢venl - - - - - -
Telefon 25.291,79TL 210,76TL 25.61989-TL 215,29TL 27.47676-TL 243,16TL
Knt er n 17740395TL  1.478,37TL 22355180-TL 1.878,59TL 257.220839-TL 2.276,29TL
Yemek 50966014-TL | 4.247,17TL 466.03550-TL 3.916,26TL 937.78676-TL 8.299,00TL
Ul akeén 879.768,04TL | 7.331,40TL 76367534-TL 6.417,44TL | 1.808.26B6-TL | 16.002,38TL
;iglgr:at 253.618,58TL | 2.113,49TL 281.586,73TL 2.366,28TL 455,15342-TL 4.027,93TL
TOPLAM 2.214.304,74TL | 18.452,54TL | 2.283.412,74TL | 19.188,34TL | 4.822.980,74TL | 42.681,25TL

2-TEMEL MALK TABLOLARA KLKKKKN A¢l KLAMALAR

202Yyéel & Merkezi Y°netim B¢t-e Kanununda yer a

1 2022Y¢él é
1 2022Y¢él é

MY K Gd34P20400BT. t - e s i
MY K Gi 43.e7600@BT¢ t - e s i

Giderler:

-Personel Giderlerve SGK Devlet Primi Giderlemdeb ak | angé- C°ldesmij i bhier
meydana geQamiik Torlaunps,f er | er kal emi nde baxkl anc¢
meydana gel memi ktir.

-Ma | ve Hi zmet Al ém Giderl eri k al e mekinYeterliik s e
Bel gesi basém hizmeti al eéme, ge-1i ci g°orar grm
gider |l er vb. °demel er ger-eklexktirilmik ol
sebebiyle sapma meydana gel mi Ktir.

-Sermaye G@lerleri kaleminde2022y é 1 € i Ferkisyemd¥eter |l il i kler S

Uygul anmaseé PrUugallEgROPASBENMEkKERVEA,Y ¢ Ul us al Koor dir

Projesi k a p s a m38.202.4800T L har cama yapeéel mécxk v é&indeS e r
muhasebel eKUYER | P ef es Hakiaps amendval i ye Baka
KlIi kkil er Genel M¢ederdlggalt akeatf et dame @iall nees |
°denek ekl eme tal ebinde bul umelsmy®k e olbup, i I
°denejine g°re sapma meydana gel mi ktir.
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Gelirler:

-k artname, Basélée Evr ak, Form Sateéek Gelirleri
-Muayene, Denetim ve Kontrol 2yélFréntart ¢genidden
arteéek yakanmeéexkter. Yet kil endiril mik Belgeler
karkéel éfjénda tahmini gelirden daha y¢ksek bi
-Kurs, Toplanteée, Seminer, Ejitim vb. Faakuyetl ukGe:
y°neli k d¢zenlenen seminerlerin wuzaktan efji

seminer sayésée ve sékléje artméxteéer.

-Sénav, Kayeét ve Bunl ar a Ketkilendirmeve Rap €a m HG e mie
BakJuwrrwe ntdéakk ii lagi | i k gelirie 2022y egleé&r - tpakhl meikmokienn y ¢ ks
sajl amexteéer .

-DiJer Hi zmeltgiGeil ikdleemde gelir kaydedi |l memi kK

-Masr af K &Krkis @d32dgddkatraés;é Fonundan Kkar k&Il anatne Ksvé
°demel er i 2ahd@? a nynéél ké nalau pt, MY K BesldkiaYeterBlik Belgesir a k
sayeas ekés mi bir az alBmkapsanedsigili ayelirakalegmmendesaprmad meydana
gel mi Kk ve tahuoi RIyikrg ed e lridrerne lddaehaedi | mi Kt i

-Ki kil erden Al acakl ar Fai zI| er i kdaslkeehkmon éd € ug e r -
-Mevduat Faizleri; hgi 1 kal emde gelir Kkayde
-Dijer Fai zl er kaleminde dWaghkaamikmuktuwrnr.areé ger - €

-Aidat Gelirleri; MeslekiYeterlilik Kurumu 16 n c@l| a jSeaen iGahel Kurulu B Ekim 202
tarihindeAnkar adda MYK Hi zmet Bi rGesnéen d aKug alkataml lal

dojrul tKkwswmdiaa gel ir fazl askeyed & aiklkhat ear aher
beli rl enmesine ve bu dojrultuda aidatl arén sos
icret kadar 6 ol maseée, 6bakanl ekl arTLveo |lknaarsué nka
veri IBu kkdapsamda ai dat filgnegleirr-le&krl ie kteanh rgier ii rtdwetn
¥zel B¢t -el i Kdarellgelkee AMYKDFakry®tayBadel 26
Bel gel endirme Kur ul uvadattuta € 2a40400TL ael né nyasnk seerkt dagj &d¢
95000,00TL&A i r ( Kurul ukl aréeén d¢gzenl ediJi bel ge sa

kapsamda mevcut yetkybBEbendirerimiwndkuyel ukl anc
Yet kil endirilmik Bel gayélngdredkaine Kk Kur ul ernumad ami
tutar altéenda kal mexkteéer.

-Ki kil erden Al acakl ar kaleminde ger-ekl eken ¢
I

-Yukaréda Tanémlanmayan Dijer cCexki tl i Gel ir
yé¢ksek ol muktur .

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 20
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3-MALK DENETKM SONUC¢LARI

MYK S a y é deneatirginetabi olup, Kur umun mal i i kK ve ikKlemle
muhasebe yetkilisi ve harcamaBuyggo kuh i hazeéer lka
it iyla2022§ €1 € Ingael ivebedok¢manl aré Sayéektay taraf

4-DKJER HUSUSLAR

Kurumun t¢gmtageakkukrivrei nt ahsil i Kl eml er i, M
otomasyonu ile ge¢nl ¢k kontrol esaséna dayar
yapébarakklexktiril mektedir
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“ B)PERFORMANS BKLGKLE

I-PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALKYET BKLGKL

ALT FAALKYETLERE K
PROGRAM PROGRAM FAALKYET A¢l KLAMALAR
Me s | e k iPrEojgirtai
il e Sénav ve
Faaliyetl erin
Eden Ulusal Meslek

Meslek Standat | a
ve Yeterliliklerin

oo |stanaartiaces
Yeterl i likler
ve G¢gncellijJi

Mesleki Yeterlilik Ulusal YeterliliklereD a y a

Sm@av ve Kalite G¢gveng

Belgelendirme ¥l -me ve Dej e

Faaliyetleri Sisteminin Yg

Denetim Faaliyetlenle

Mesleki Yeterlilik il
esteki veterlikte * | Uiusal Yeterliliiee Da y

e SE ¥ me v bl
T, KETKCKNKN . . Sisteminin Kalite
Faaliyetleri

KORUNMASI , MESL EKK
VE HKZMETLE|YETERLK|T¢r ki ye Me
G! VENLKJK V|SKSTE MK]| Yeterlilik Sisteminin
STANDARDKZA Dijer | 1ke
Uyuml akt ér
Faaliyetleri

G¢vencesinin

Ulusal Yeterlilik Sisteminin
Ulusl arar aseé
Kkbirlikleri
Ar a c é Destekéegnies

TY¢COmyqgul anma
y°netimi ve ¢
ile 11 gildi u g
hazérl anmaseé,
TY¢ kapsaméngqg

r

T¢e¢rkiye Yeyeterlili kle

e
¢ter-evesi |g¢ésvence siste
Kurul maséneén
I Kl et i | mesnarsi
Kalite ge¢venda
yeterlilikler
yerl exktiril meg
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22PERFORMANS SONUC¢LARI NI N DEJERLENDKRKLMESK

i . Al't Program Hedef ve G°stergeleriyle Klgil:@i Ger -ekl ekme Sonu-1I| ar é
For m3: Performans G°sKzlrgmsiF d&Gremu ek3 ekynleé le) i
Yeél 2022
ProgramenT! KETKCKNKN KORUNMASI, | R/ N VE HKZMETLERKN G
Al't Progr/[MESLEKK YETERLKLKK SKSTEMK
Adeé:
Piyasanén ihtiya- duydujumalliandlaamamed§li ¢k mstp
Alt Program ol ukturul masé, i Kge¢gcengegn bilgi, beceri vV e
Hedefi: i Kgé¢gcene ehliyet kazandér él maakadeeniikt)i mTrgr k
teevesini esas alan kalite g¢vence sistemler
Son Ger - | Ger - ekl ek me
v . Hedeflenen GYeér'_sec
Se GOStergeBirimi( el | Ban e G°ste me 1. M 2. ' 3. Y 4. !lYeéedns Ger-ek|[Ger-ek
J Dej ern tanmini | Ayl & Ayl el Ayl & Ayl é Dejel Oranég Durumu
Kalite gg¢
1 (RS Oran | 20 70 100 80 85 85 85 85 85 85 Kesme
kurulma ve Ul ak é
i kKl eti |l me
Mesleki yeterlilik
al anénda
2 ger-ekl ek Say( 2020 1.424 2.250 1.917 2.012 2.120 2.201 2.286 2.286 102 Akeéel d
deneti m s
Mesleki yeterlilik
3 |bel gel i i Say (| 2020 |1.365.533 2.250.000 | 2.123.046| 2.192.903| 2.260.015| 2.336.645 2.409.103| 2.409.103 107 Akéel d
sayeésé
Sénav ve
4 |pelgetendime Say( 2020 | 339 290 371 372 378 381 379 379 131 Akel d
apsaména
mesl ek sa
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 23
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Sénav ve
belgelendirme

kurul ukl a
y°nelik e

Sayl

2020

156

180

232

247

258

270

288

288

160

Sayl

2020

2500

239

282

282

282

500

500

20

Ul ak él

Ulusal EUROPAS
mer kezi
bilgilendirme
faaliyet.i

- W0

Sayl

2020

58

125

105

143

156

160

175

175

140

Ulusal meslek
standar deé

Sayl

2020

857

967

863

880

893

897

898

898

93

Kés me
Ul ak e

Ulusal yeterlilik
sayeéeseé

Sayl

2020

509

576

557

568

593

616

631

631

110

Akeél d

10

Yet kil end
belgelendirme
kurul uku

Sayl

2020

238

257

267

269

272

272

274

274

107
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Faaliyet
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2022 yeéelée ag9redk¢ ndc®cnedInde 1 adet
hazéerl anarak ye¢rerl ¢je girmikt
hazérl anan ul usal yeterlilik
kapsaménda d°rd¢nc¢g 3 ayl ék d-°
yeterlilik géncell enmi ktior . Ayr
standardénda tekni k -al ekmal ¢
yayémlanmasé amacéyla Hukuk Mg
UY hazérlama -al ékmal ar & k apesléd
UY sekto°orel deji kmel ere bajl e
kapsaménda UMS hazérl|l anmasénda
UY hazérl anmasénda hedef akél a
2022 yél é d°rd¢nc¢ e3n ayyal kél ka kde°kn
birlikte d¢zenlenen toplam MYK
sonu itibaréyla 2.409.103"e wul
Yet kil endiril mik Belgelendirme
uzaktan ejitimler s ¢ lillerde r bigilemdirme
toplanteéelarée yapél mexkteéer.
Ekim ayéenda 5 kurulukun yetKki s
olup yetkilendirilmik belgel en
ayénda 5 kurulukun vyetKki simikkal
yetkilendirilmik kuruluk sayés
yet ki si kal deréel mék ve 2 Kkurul
ol muktur
CumhurbaKkanIeJe Kl etikim BakK
ger -eklexktiriTleeknvi RiDewvil e Tanét é
katél ém sajlayarak tanétém sta
De]erlebilgilendirme sunumu ger-ekl ek
Kariyer fuar eéna katélém sajl a
Ewr opass konusunda bilgil enmesi
amacéyla alanla il gil:@i KMDO& I e
Bilgilendir me seminerl eri t al
"Avrupa standardénda C¥, ENFIppt
il e Avrupa féersatl aréna eri K
d¢zenl emi kKtir .
¥nceki yéllarda ger-ekleken de
ayl ék d°nem sonunda toplam den
Faaliyet d°nemimt e sa@amamléemdlanr
sistemlerinin i Kl etil mesine de
hi zmetl er TY¢C Daire Bakkanl éj e
ger-eklextirilen t¢egm etkinlikl
oturum ar d¢zenl ener ek bu konud:é
yapél masé gereken -al ékmal ar a
Ayréca TUYEP Projesi kapsaménd
Kalite G¢vence Y°%°netmeli]ibévet
incelenmik ve revize edilecek
hazéerl anmékt ér . TYC kalite g
ikl etilebil mesi i-in ©°z dejerl
rehber bir dok¢ maink hazléegk malmars
konusu dok¢maneéen 2023 yél énda
pl anl anmaktadér . 03/10/ 2022 ta
08/ 12/ 2022 tarihli TY¢C Kurul u
TY¢C' ye dahiilr . e di°lyrhiexc e 358"
sorumlulujunda ol mak ¢zere TY
ul akméxkt ér
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Form4: Performans G°stergesi Sonu-1laré Forn
Hedeflenen Y el sol ~. . _ o
Program Alt Program Alt Program Hedefi Perfor mans G° s tee|Ger - ek D
- - urumu
Dej e Dej er
nalite gévent 4 85 |Ke's mdmK
Mesl eki yete
ger -ekl exktir 2.250 2.286 Akél d
Piyasanén iht/Sayeseée
al anl ar da e] i|Meslekiyeterlilik belgeli 2250000 2.409 D3 Akeal d
programl ar éneéli Kg¢gceg sayeées( ™ T
mesl ek standalSénav ve bel
yeterll i kl erin olkapsaména al 290 379 Akél d
i Kge¢cenegn billsayése
T, KETKCKNKN yetkinliklerini Sénav ve bel
KORUNMASI , MESL EKK bel gel endiril/kurul ukl ar én 180 288 Akeél d
VE HKZMETLE|YETERLKLKkazal arénén asayésé
G! VENLKJK V|SKSTEMK i kg¢ecene ehli|Tgrkiye yete
STANDARDKZA kazandér él masl- er-evesine 2500 500 Ul akél
seviyelerinde (temel yeterlilik s
akademi k) T¢riulusal EUROPASS merkez
Yeterliliklerltanetem ve b 125 175 Akél d
a_ltag 'ka'litke gf aaliyeti sa
sistemer i nin ur
Ulusal yeter 576 631 Akél d
Yetkilendiri
bel gel endirm 257 274 Akel d

sayeéseé
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202yéel e Kur #3075000R0TE&Sdi r . ®203.00000tTd.ro&sn yat eren
36.87200000T LO6si cari be¢t-22mal ol wklt @ r pnel K B8RI2000,300

-TLodir . Kaynak dajél éme2202O0rtp eYa de ImanMalmal Pl
b¢t - e tavanl ar éna g°re @p4%&iprrioegnrnmaink t d ¢ n e nk anyc
performans hedeflerine y°neli k faaliyetlerle
202 mal i yel é 9koe0sAb@mOT he v dlaé ak ger - dkul BEACKOE M| U
TLOSI faaliyet mal i VM®e20054800T Lo s ar &Kkur wml lgeemesll |
kull anél méxter.

ii. PerformansDenet i m Sonu-1ar é

Sayéktay Bakkagy&lj@& malriaf derdatni rAi0rR2dea mert féar. m
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i Kkin Y°netmelik kapsart
derat°r g°reviendirmele
rumunda Ge-i ci Mahi yett
e Gerde¢r ¢l mesine KIi kk

nda far klne 1s6erk t&®d d m/rq
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al mesl ek standartl ar
ncesinin sajl anmaseéng(
ya-l arénée karkél ayaca3
amda dak&md mlinam il gi l
makt a, dok¢manl ar a 0y
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Kmal ar é kapsaménda

el e i-i
maml anméxkt ér . 222 adet
gencell eme iimésiyaaenéd
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sénav Ve b e llene
ve itirazlara b
yapélan sénav ve be
rmes.i il e wulusal y et
ktadér . Yine mesl ek
ak oluwlrus al yeterl ild@
ktadér .

vV e bel gel endi r me [
eml erin gideril mesi
abil mesi adeéena bu
mal ar é da ar t me xilerigim
masénda ul usal yet er
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tutul ar ak dBYEP 3
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ekmesine neden ol g
I mi ktir.
projesi kapsaménda
da Kal RapoiGydeme yaz
Raporda tavsiye edilen hususlar ve proje faaliyetler
belirtilen uygul amal ar
yeréetelecektior.,
ir g topl ant él
bil endi r me topl ant é
Ha z ama/ G¢ncell eme t
ger lektirilmiktir.
A Uzl akma sajl anamamasé
ar a Il ej eyl a -al eékxmal ar ¢
y¢ér ol mesi hususu g¢ncel
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stergeyl e idjgerli enidzlreme

/ - s ,
yapél mékt ér .

Sorumlu Birim

Mesl ek Standartl aré Daire

Performans

G°sterd

Hedefe
Etkisi(%)

Bakl a Ger - ekl
Dej er

Kzl e mg
D° nemi n
YéIl son

Plan
D° ner

Kzl e mg

Do nemin Performans

(%)

I-[I)edejlenen Dejer i (C-A)/(B-A)
ejer

PG1.1.1: UMS
sayéseée

(i

%20

792 967 898 %61

Perfor mans

G°stergelerine Klikkin Dejerle

KIgilil

Kk

Tespitler Ve ihtiya-1arda h e
performans g°ster gesi nmamabkitra (

Etkililik

JcQuwT Xxaoo0xXn<""
® — oo~ ®d® T ®O D

wWec -9 -3 -3~ X

emi zde g9 :bahg€oé&ylda birl
erlilik hazérl ayan Kur um
ada uygul amal areneé dojrul
usunda birtak=eéwe bs @bkennliedefleae
ere ulakmada engel tekkil
um i ptal edil en mesl ek st é
iye kadar 39 wulusal mes| e
rmans g@g%mKeglkmeoslianrea kr aj me
artlare il e 2022 yél s
ektedir. Mevzuat kapsan
mesl ek standardé hazé
standllr @ | aorl &arda&k ajiarcle
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i htiyacé dojJ muktur . ¥zell ikl ¢
alanl arda yakanél an gel i kmel €
ajéerl ékl é& olarak g¢ncel |l eme
anl akeédejgésncell eme sayél ar e
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesi
S¢rder gl ebillSegrdegreglebilir bir perfor mans
Kleme
Plan ’ , Kzl e mgq
D° nemi n ’ . Performans
Performans Hgd_efe D° ner Yélsor D°nemin (%)
G° st er ( Etkisi(%) DBaAKI A Hedeflenen GerA- ek_I (C-A)/(B-A)
ejer A Dej eri
Dej er
PG1.1.2: Yeniden
Eel erlenc 41 141 551 608 %100
apsameén(
sayéesée (4
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerle
K1 ki Tespitler vV e i htiya-1arda h €
' performans g°stergesinde bir
5 yell ék yeéeréerl ¢k s¢resini
i htiyacenén tespit edidlimaemi -
yapél mécx Ve bu kapsamda g¢nad
Etkilil standartlare il gildi tem taraf
tkililik . . _
gencell enme i htiya-1arénén toe
UY g°r ¢kKe -¥e&kmir d el mékeaf pesral mneenmed
sunul an s°zkonusu dok¢gmanl ard
84 UMS ve 29 UYOGnin yererl ¢k
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesi
S¢rder gl ebillSegrdegreglebilir bim perfor mans
Kzl e mg
Plan ’ : Kzl e mgq
D° nemi n ’ . Performans
Performans Hedefe | D° ner Yélsor D°nemin (%)
5 -
G° st er d Etkisi(%) [E)SSAKeIra Hedeflenen GDeer“-eerkiI (C-A)(B-A)
J Dej er J
PG1.1.3:
G¢e¢ncell e %20 139 314 340 %100
sayésé ( {
Per f or mans G°stergelerine Klikkin Dejerle
Co Tespitler Ve i htiya-1arda h e
KIgililik , ,
performans g°stergesinde bir
¥nceki yéll arda rapor !l anagd | ¢
esaséna dayal é olarak -al eékma
hazérl ama -al ékmal aréneée y¢r ¢t
ol uku ve UMS, UY hazerl ama/ g¢
gestermeyip s°z koaluswmui ,- adl @k
Etkililik itirazlar, sekt®°re¢n uzl aké si
dejer belirl enmi«ktir. TUYEP
hedefl enen performans g°%sterg
ger-ekl ekmesine sreébcegp tod knmuikk
tamaml anmék fakat Re s mi Gazet
seneye kalan dok¢gmanl arda hed
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesi
S¢erder el ebi |Segrder ¢l ebi Isi rg°ksitre rpgeersfi adri ma n
Performans Hedefe Plan Kzl e mg Kz | e m{ Performans
G° st er qEtkisi%)| D° nenn D°nemin D°nemin (%)
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Bakl a Yel sorn Ger - ekl (CA)/B-A)
Dej er Hedeflenen Dej er i
Dej er

PGL.1.4: UY 9620 467 576 631 %100

sayéesée ({

Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle
Kl . , : Tespitler vV e i htiya-1arda h €
gi I ilik . :

' performans g°stergesinde bir
¥nceki yéll arda raporl anmaal |
esaséna dayalé olarak -al eékma
hazérl ama -al ékmal aréneée y¢or ¢t
ol uku ve UMS, UY hazeérl ama/ g ¢
gestermeyip s°z kmeplusui ;addekyg

Etkililik itirazlar, sekt®r¢n uzl aké s
dejer bel i BEEeawmi wei bel gel endi
nedeniyl e ul us al yeterliliKk h
ol muktur . arperhd é€%5 (b agzidbai sy ¢ ks ek
toplamda hedeften %106 | uk bir
olarak g°r ¢l mektedir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesi

S¢erder gl ebilSegrdegr gl ebilir bsidim perfor mans

21 em Kzl em
Pl an D|D°nemi ’ , Performans
Performans Hedefe - D° ne mi
G° st er | Etkisi(%) okl al vel sce Ger - ek (%)
Dej er i| Hedeflenen De i .| (C-A)/(B-A)
o ej eri
Dej er

PG1.1.5:

Yeniden

dejerl e %10 45 233 273 %100

kapsameéei

sayeéesé

Performans G°stergelerine Klikkin Dejerle

Tespitler vV e

htiya-Ilarda

h €

KL gililik ! . .

: performans g°stergesinde bir
KI'k alté ayl ek g%fmegmliki s¢cb ey
bajl é UYOIl erin gencel |l enme [
yeni den dejerl endir me -al exn
gencel | eme  B%utugah geterldilei [1egni | t g

Etkililik ger¢é¢keéegne sunudrmurktgigncel | @Yidnke
edi | mesi amacéeyl a gel en ge°r
duyul anl ar da géencell emel er I
olmayané r 29 iBYebdyesr ¢rl ¢k uzatém
sapma yeterliliklerde deganay &€ ber aberi nde

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesi

S¢rdere¢elebilS¢egrdereglebilir bir performans

K210 om Kzl em
o 1 B
Performans Hedefe PEI, aaKnI aDr DY%? ':'0 D° ne mi Peri(‘g/lcr)Tans
Goster| BN | pejeri| Heddienen | S°17 € K| (cayE-A)
A ej eri
Dej er

PG1.1.6:

G¢encel l %20 254 339 400 %100

UY sayé:

Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle
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K1 ai : : Tespitler Ve i htiya-1alk damahde
<l gi i1k . .
performans g°stergesinde bir
¥nceki yéll arda raporl anan
esaséna dayal é ol arak -al eékma
hazeéer |l ama - amhdeinkarunsal &apasitelgripim ks
ol uku ve UMS, UY hazeéerl ama/ g ¢
g°stermeyip s°z konusu -al éxr
itirazlar, sekt®°re¢n uzl aké si
dejer bketl Uirdseanlmi yeterl il ikl et
bel gel endirme faaliyetlerinin
Etkililik g¢e¢ncel l eme faaliyetl eri artm
géencell emel ere bajlée ol arak r
artmaktadeéer.
Sénav vV e bel gel endi r me faal.
gideril mesi, TUYEP kapsameén(
kurulukl arén g¢ncell eme taleb
perfor mans g°stergesi d e§ deadef
g°esterge akél mexkteér . Ayr éca t
%18 ol duju g°r¢l mektedir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesi
S¢erder gl ebillSegrdegreglebilir bir perfor mans
K| : : : Tespitler rde haet hgagil a bir d
gi I ilik . .
: performans g°stergesinde bir
Al Ul us al Yeterlilik Sistemini
Ul us al Yeterliliklere Dayal
H1.2 - . } . o
ve Dejerl endi rgmen|Sa kstt éermd Inmar

H 1.2 Perf or ma

(%100*%40)+(%100*%20)+(%100*%20)+(%100*%620)=%1

MYK Mesl eki Yeterlilik Bel
sénéefta yer alan mesl ekl erc
tebl i jzloerrunil lué uk kapsaména
arterél maseé, Bakanl ekl ar én
farkl e mesl ekl erde MYK Mes|
getiril mik ol maséna bajl e
kur ul uku b I%<Kwesleldi IYeterlikk Belgesine olaf
talep art mékteér . Ayr éca
kurulukl aréna y°nelik d¢ze
mod¢l ¢ 11l e verilebil mesi S €
vV e sékl ejeé art memdléar. By jt
d¢zenl enen etkinli k sayeéesé
H . . MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin zorunlu hale getirilmes
edefe KIlikkin 4 - O
’ bel ge al mak isteyen Kkikile
- ok tehli kel i K|l er nkeanp s a
mesl ekl erde farkl é& Bakanl é}
MYK Mesl eki Yeterlilik Bel
sebebiyl e yetkilendiril mik
hedefl enen rakamén ¢zerinde€g
Tanéetéem rdiaml ayémasei ve MY
Belge5|nin °neminin her ge/
Kekil de artmasé belgel endi
ve bel gelendirmesi yapel an
fazla ol muktur .
Dek WDlog ma faaliyetlerinin
bajl ant é yol uyl a ger - ekl e
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hedefin ¢zerinde déxk dojrul
Hedef e KI'i kk|G°stergeyl e il gili i zI|l eme
¥nl eml er yapél ma yedilecdkdrv a m
Sorumlu Birim Sénav ve Belgelendirme Dair
Plan Xzl € m¢ Kzl e mg
D°nemin ’ , Performans
Performans Hedefe D° nen Y&l son D° nemi n (%)
o -
G° st er | Etkisi(%) [E;aAKI a Hedeflenen GerA- ek_l (C-A)(B-A)
ejer A Dej eri
Dej er
PG1.2.1:
Yet kil en
ve potansiyel
sénav ve
pelgetencime %40 67 180 288 %100
urul uxl
y°nel ik
d¢zenl en
et kinlik
(adet)
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerle
Kl gililik Tespitler Ve i htiya-1 arl doan mahdeé
’ performans g°stergesinde bir dy¢
Etkililik Gosterge dejerine erikilmik hat
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesing¢
S¢erder gl eb|S¢egrdegr ¢l ebilir bim performans
Kzl e mg
Plan ’ . Kzl e mg
D°nemin ’ , Performans
Performans Hedefe D° ner Yél son D°nemin (%)
o ST o
G° st er | Etkisi(%) DBea]Kéra Hedeflenen GDeerj eerkil (C-A)(B-A)
Dej er
PG1.2.2:
Yet kil en
belgelendirme %20 184 257 274 %100
kurul uku
(adet)
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle

KIgilili Tespitler vV e i htiya-1arda he
' performans g°stergesinde bir dy¢
Etkililik G°sterge dej erai ngee -erlinkikltmirk. ha
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesing¢
S¢rder ¢l eb|Segrdereglebilir bir performans
Plan Kzl € mé Kzl e mg
D°nemin ’ , Performans
Performans Hedefe D° nenr Yélson D° nemin (%)
G° st er | Etkisi(%) | Bak | a Ger - ekl
Dej er Hedeflenen Dejer i (C-A)/(B-A)
Dej e)r
PG1.2.3Sén a
ve belgelendirme
yapél abi %20 281 290 379 %100
ulusal yeterlilik
sayésé

Perfor mans

G°stergel erine KIikkin

Dejerl e

Kl R Tespitler gae hehbhawgt | abridr dej

2 performans g°stergesinde bir dj¢

Etkililik Go°sterge dejerine erikilmik hat
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Etkinlik

Tahmin

edi

' en maliyetin °tesing¢

S¢rder ¢l eb|[Segrder ¢érl ebarlfiar mans g°stergesid
Kzl © Kzl em
(o] 1 »
Performans Hedefe slam D) NeM 1 po'nemi Perfgrmans
G° st er| Etkisi(%) BaAKIa_r vel 8@ Ger - ek )
Dej er i| Hedeflenen De i .| (C-A)/(B-A)
o ejeri
Dej er
PG1l. 2. 4
Dojrul g %20 0 240 331 %100
Sayéseé
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle

KI gililick Tespitler vV e i htiya-1arda he
’ performans g°stergesinde bir dy¢
Etkililik G°sterge dejerenel mrkkit mi K hati
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesing
S¢erder gl eb|S¢egrdere¢elebilir bir performans
Kk Piyasasénén Khtiya- Du
Al R
Ol ukumunu Sajl amak
H13 Ulusal Yeterlilik Sisteminin Ulugslr ar as é K
' Kkbirlikleri ve Fonlar Ar g
H 1.3 Perf or man] (%86*%80)+(%100*%20)= %89
Performans g°stergesi 1.
g°stergesi ol arak yeni lOF:Y
2021 yel é sonunda K¢ mel a
raporl anmécxkteéer .
2022 yéel e i -erisinde b a
Dol ayéseyl a 1.3.1 per f ¢
ul akél amamécxkt eéer . I PA Il
Y : : yapél an proj e otne ktlairfaifreinnd g
edefe Klikkin : . : :
s¢recinde el enmesi nedeni \
Performans Gllsd ppggmésndal.i
sonunda MY K faaliyetl eri
faaliyetler kapsaménda k¢
kateem ger-ekl exktirilmiktir
faaliyet ger-eklexktiril mi.@
B°yl ece, Ul usl ar ar aseée i Kb
sayésénda hedefl enen dej el
Hedef e y°nel ik regt &mmac
Hedefe KIlikkin |y¢greéetel mektedir. Dol ayé
her hangi bir °nlem al én
Sorumlu Birim Ul usl ararasé Klikkiler ve
Plan Kzl e mg
D°nel D°nemin Kzle_me Performans
Performans Hedefe _ D° nemin
GO st er| Etkisi) | 22X¥h 9 Ye&lson o "oy (%)
Dej e Hedeflenen De i : (C-A)/(B-A)
o ej eri
(A) Dej er
PG1.3.1:
AB ve
E'”S'ar %80 3 10 9 %86
aynak.|
destek alarak
uygulanan proje
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sayéseée | | | | |
Performaesgé?erine Klikkin Dejerlendirmel
Kl gililik Tespitler vV e i htiya-1arda he
performans g°stergesinde bir d
G°sterge dejerine ul akeél amaménr
Etkilli projelerin s¢resinde bakl amam
tkililik - . . _ _
dejerine ul akél amamékxkt eéer . G° s
késémda detayl é bir kekilde be
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesin
S¢rder ¢l ebilSgder el ebilir bir performans g
Plan Kzl e mg Kz eme
D°neil D°nemin ’ . Performans
Performans Hedefe _ D°nemin
Goster|Etisi%) | 22Kl a Yeélson o "o )
Dej e Hedeflenen Deier i (C-A)/(B-A)
(A) Dej er J
PG1.3.2
Ul usl ar
i Kbirli]
y°nel ik %20 14 69 69 %100
yéreéteél
-al @k ma
(adet)
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle
Kl gililik Tespitler vV e i htiya-1arda he
' performans g°stergesinde thadérd,
Etkililik G°sterge dejerine ul akél mékter
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesin
S¢erder ¢l ebiiSegrder el ebilir bir perfor mans
K K Piyasasénén Khtiya-
Al PR
Kaynajénén Ol ukumunu Sa
Europass6én Yaygénl akt e
H1.4 Kariyer Y°net i mi vV e
Desteklenmesi
H 1.4 Perfor mans €| (%100*%60)+(%100*%40)=%100
2022 yél énda bazé Kur
cniver si trelliejril e s ajklbanari
bilgilendirmeler yapeé
faaliyetlerde 2022 y el
bilgilendirme etkinlif5ji
Kemel ati f topl amda i se
dejer akKkeél mékter.
2022 yeéel excda typdtandeél ar
yécze devam et mesi ve b
Hedefe KIlikkin Salkatéelem imko©neé sajl amas
ulusl ararasé etkinlik v
czerinde arték ger-ekl e
kaédmlsajl anmékteéer .
Ul usal Europass Mer kez
czellikle Avrupa Ko mi
Europasso -al ékmal ar é Kk
-evrimi-i et kinlik d¢ ze
sayédan daha fazlaj | aop
dol ayéséyla hedefl enen
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Hedef e y°nel ik -al @k ma
. . yeéeréeteéel mektedir. Dol aye
Hedefe KIlikkin Al herhangi bir onl em
bul unmamaktadeéer .
. Ul usl ararase KI'i kkiler
Saumlu Birim I
Bakkanl ej é
Plan Kzl em Kzl em
Performans Hedefe D®nel D°nemir D°nemif HIUTIUES
G° st er g ( Etkisi(%) AN E vel s oy Ger - ekl )
Dej e| Hedeflenen De i .| (C-A)/(B-A)
o ejeri
(A) Dej er
PG1.4.1:
Ulusal Europass
'C\i/'?rkez' ta 960 19 125 175 % 100
iszenl enen
bilgilendirme faaliyeti
sayésé (ad
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerle
K1 ai : : Tespitler ve i htiya-1larda an
<l gi i1k . :
performans g°stergesinde bir
G°sterge dejerine ulakeéel méxkt
Ul us al Europass Mer kezi f aa
toplam 70 adet tanéetém ve bi
Etkililik bilgilendirme et ki nl i j i, 18 adet f
seminer. 1 Erasmus+ Faydal
toplantésé ve 2 adet l i se ©°
KkKUR Kk ve Mesl ek Danéxkmanl
toplamda22®95 ki ki ye eri Kil mi ktir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tes
S¢rdegr gl ebil ([S¢grdegreéeglebilir bir perfor man
Plan Kzl em Kzl em
D°ne| D° nemi 1 ’ . Performans
Performans Hedefe Bakl| a Yél sol D° nemirn (%)
o -
G° st er g ( Etkisi(%) Dej e| Hedeflenen GDeer”-eerkil (C-A)(B-A)
(A) Dej er J
PG1.4.2:
Europass
hizmetlerinin
ol ukturulm o, 5 53 56 %100
iyil ektiri
yaygeéenl akt
y°nel ik wul
-al @ékma s a
Per f or mans G°kskiemnr gkedjeerrilneen Kilr mel er
Kl gililik Tespitler vV e i htiya-1arda h
’ performans g°stergesinde bir
G°sterge dejerinin ¢zerine
faaliyetleri kapsmé nda ©°zel |l i kl e Avrup
Etkililik AYeni Europasso -al ékmal ar é
fazla toplanteéya katéelem sa
akeél mékt er .
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tes
S¢rderikl ebi |l [S¢grdegreglebilir bir perfor man
Al Ul usal Yeterlilik Sistemini
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H15 Kalite G¢gvencesi Sajl anmeéecx
i Sahip Belgelendirme Kurul uck
H 1.5 Per f or mal (%100*%80)+(%100*920)=%100
Yet kil endirme ve yetkilend
d¢zenl enen g°zeti m, kapsam
deneti mler.i bekl enen tarihl
45 programseéexk!| eemniet i Immigketri-
Hedefe KIlikkinseéera Ssénayv kayetl aréenén [
izl enmi ktir. Kzl eme d° nemi
i ncel emesi ger-eklexktiril mi
Bu bajl amda 2022 yél énd
ger -eklexktirilmixktir.
Hedef d i KKK n G°ostergeyl e il gili i zI|l eme
¥nl eml er yapél maya devam edil ecektir
Sorumlu Birim Denetim Dairesi Bakkanl|l éj é
Plan Xzl € m¢ Kzl e mg
D°nemin ’ : Performans
Performans Hedefe D° nen _ D° nemi n o
G° st er | Etkisi(%) | Bak | a Vel S o0 Ger - ekl )
A Hedeflenen A : (C-A)/(B-A)
Dej er A Dej er.i
Dej er
PG1.5.1:
Ger - ekl @ ogo 730 1.840 2.286 96100
enetim
(adet)
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerle
Kl gililick Tespitler vV e ightijoa'ajladdja_il(hen
' performans g°stergesinde bir dg¢
Etkililik Gosterge dejerine erikilmik halt
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesing¢
Serder ¢l eb|S¢egrder ¢l ebmdng % gt epregd soirdi r .
Kzl e meg
Plan ’ . Kzl e mg
D°nemin ’ : Performans
Performans Hedefe D° nen _ D° nemi n o
G° st er | Etkisi(%) | Bak | a Vel SO0 Ger - ekl &)
a Hedeflenen A : (C-A)/(B-A)
Dej er a Dej er.i
DejJ er
PG1.5.2B a k
denet-i,
yar démeéi
ve teknik %20 4 36 36 %100
uzmanlara
d¢zenl en
ejitim s
(adet)
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerle
KI gililick Tespitler Ve ihtiya-1arda he
' performans g°stergesindekbibdeéd ¢
Denetiml erde g°rev alan Teknik
y°nel ik 2022 yél énda 2 eji ti
ger-eklexktirilen 2 -alextay d
ejitimi ve - adMar202? yatihandegikinéisi 22b Mdct
Etkililik 2022 tari hlerinde ger - ekl ekmi K
Sekt°rde 18 ejitim d¢gzenl enmi K
Bununla birlikte denetimlerde
Denetim PrensipleriRi s k v e Kr i zunYunke t D enji
s¢re-lerine y°neli k uygul amal é
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Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesing
S¢rder ¢l eb|S¢egrdereé¢elebilir bir performans
Terkiye Yeterlili kler Ceas @
A2 N
Sajl amak
H21 TY¢Onin uygul anmasé, y°net.i
’ ve esaslarén hazeérl anmaseé@

H 2.1 Perf or man

(%91*96100)=%91

Usul vV e esasl ar, yeterli
faaliyetlerini derinden tkileyecek nitelikte olup kurumla
arasénda séké bir i kbirlifj
Hedefe KIlikkin|TYE¢ kapsaménda hazéerl anmas
y°nel ik alt yapé -al ékmal §
d°nemde sorumlu Kuruml a®eé&-«
uygul amaya konul acakteéer.
¥ne¢gmegzdeki d°nemde sor uml
i KbirlikIler:i sonucuna tas|
Yer Al acak Yeterlilikler A

Hedefe KIlikkin

Kredi Biriktrme ve Transferine KIIi
Y°netim yapélareénén uygun
konul acakter .

E k ol ar ak hazérl anan usul
taraféndan daha rahat anl a
belirtil en marelhdre&n dho&kzér |
-al ékmal ar bakl|l at él mé«k ol u
kamuoyunun bil gisine sunuln
T Ul usal Yeterlilik Cer
Yerl extirilmesine KIikk
T Kredil endir me ¢alhliE®Ekmal a
M Yeterlilikler Arasénda
Rehberi
T ¥nceki ¥Trenmel erin Tan
T Yeterlilik Terl eri V ¢
Karkél akt érél maséna KIi

T TYC Kalite G¢vence Y ak
Dejer| erediDeme Dejer |l endi

G°ostergeyl e il gili i zI|l eme
yapél maya devam edil ecektir
Sorumlu Birim T¢e¢rkiye Yeterlilikler ¢Cer - g
Plan DOKrI]Eg]emi o Kzl em
Performans Hedefe D° ner Yél sor D° n e mi n Performans (%)
5 -
G° st er ( Etkisi(%) [?:‘Kéra Hedeflenen GDeerA-eerkiI (C-A)/(B-A)
J Dej er J
PG2.1.1:
Tamamlanan usul| %2100 3 14 13 %91
ve esas
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerler
K1 gilili Tespitlerveihtiyal_arda _herhan_gi_ bi_r d_e]i_
’ gestergesinde bir dejikikIlik ihti
Hedefl enen performans dejerine ul
Etkililik Yapélan dejerlendirmeler sonucun
°ncel i khazeéeorllaanankasé& ve uygul amaya

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 42
2022 yYeéel & Faaliyet Raporu



belirl enmiktir. Bu kapsamda haze
136¢ne y°nelik -al ékmalar tamaml a
NRnTY¢O6de Yer Al acak Yeterlilei-klkerK
Biriktirme ve Transferine KIi«kki
-al é@ékmal aré tamamlanarak i stikare
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine ¢
Serder ¢l (S¢grder ¢lpebifloirmalmisr g st ergesi dir .
Tée¢rkiye Yeterlilikler ¢
A2 . N
Uygul anmaséné Sajl amak
TYC kapsaméndaki yeterli

H22

sistemlerinin kurul maséne

H 2.2 Per

f or man s| (%100%%50)+(%85%50)=%93

Hedefe KIlikkin S Hedefe ilikkin bir sapma
5 . . . .
Hedef e KIiKkinAG st_ergeyle |Ig|||_|zleme
' yapél maya devam edil ecekt
Sorumlu Birim Terkiye Yeterlitegi eBaklkea
Kzl e mg
Plan ’ . Kzl em
D° nemi n ] Performans
Performans Hedefe D° ner Yél sor D°nemin (%)
o 1<1(9 o
G° st er g| Etkisi(%) BaAKI a  Hedeflenen GerA ek_l (C-A)/(B-A)
Dej er a Dej er.i
Dej er
PG2.2.1: Kalite
Gevence %50 20 100 100 96100
Sistemlerinin
Kuruima Oa n é ( ¢
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerleiq
K iIiIikTespitler ve i htiya-Ilarda her hai
~ g g°stergesinde bir dejickikIlik iht
Etkililik Go°sterge defte&rn.ne ul akél mé
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢erder el elSegrder el ebilir bir performans g°
Kzl e mg
Plan ’ : Kzl em
D°nemin ’ . Performans
Performans Hedefe D° ner - D° ne mi n
o o Yél sor (%)
G°sterges| Etkisi(%) | Bak | a Hedeflenen Ger - ekl (C-A)(B-A)
Dej er A Dejeri
Dej er
PG2.2.2: Kalite
Gevence %50 15 100 85 %85
Sistemlerinin
Kkl etil me
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerler
K Ll k Tespitler ve ihtiya-larda&nidamnh i
~ 9 g°stergesinde bir dejickikIlik iht
Sorumlu kurumlarén i htiya- duyd
TY¢C Kalite G¢gvence Y°°netmeli]in
i Kl etil mesini haa -1 gyangt ¢ F mf € K¢
ger -eklexktirilen t¢gm toplant él arn
oturuml ar yapeéel méck vV e bu k onuc
Etkililik dejerlendirmelerde bulunul muktur
TY¢ Kalite Ge¢gvence Y%°negvenede] EI v
i ncel enmi kK vV e revize edil ecek h
hazérl anméktér. TY¢ kalite g¢venc
°z dejerl endir me Ve déxk dejerl e
hazéemls&#&ma y°nelik -aleékmalar backl
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yél énda paydakl arén kull anéména s
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢rder ¢l el|lSegrdegreglebilir bir performans g°
A2 T ¢kri y e Yeterlilikler ter - €
uygulanmaséné sajl amak
H23 Kal ite gésvencesi sajl ann
yerl ektiril mesi
H 2.3 Perf or ma (%20*%100)=%20
Hedefl enen performan®rdejer
Yeterliliklerin TYCOye y e
AnYeterliliklerin T¢grkiye Ye
S¢recinde Uygul anacak Usu
yeéeréetel mektedir Mezkur us
TY¢COye dn@tsiil iedinl ger ekl i 0
taraféndan karkél anmaseé ger
. . Ger-eklexktirilen ikbirlikl g
—edet ¢ l'<|'Kk'nMYK sorumlul ujunda bul unan
ol -¢tl eri kar kél ayanlyarneenl i]
i Kl eml er tamamlanméxtér .
Kalite Gegvence sistemlerin
sorumlulujunda yer al an ye
konusunda geci kmel er yakan
durum hedefl enen preirdiomrdmnl
y ol a- maktader .
¥n¢gmegzdeki d°nemde sor uml
i KbirlikIleri sonucuna kal:@
Hedef e KI'i kkli Kkl erl ik kazanmaseé sajl ana
¥nl eml er TY¢COyetiyer|l mesine y°nel ik -
G°ostergeyl e il gilii i zIl eme
yapél maya devam edil ecektir
Sorumlu Birim T¢e¢rkiye Yeterlilikler ¢Cer - €
Kzl e
o | D° n e m Performan
Performans Hedefe PBIaaKr: a[; f(ze II esrgi u 2 H eki s (%)
G°Pster Etkisi(%) De i - Ger - e (C-A)/B-
ej eri Dejer (
me De A)
©
PG2.3.1:
TYCOYe
Yerl ekt %100 6 2500 500 %20
Yeterlilik
S a y(Adetp
Rapor d° ne mi boywmlcar, € ns oy ¢
TY¢C'ye yerlektiril mesine yf¥
yer al an hekemler -er-ev
Kurulunun g¢ndemine al énmeék
A- &kl ama Rapor d°nemi itibariyle TY
5000e y¢kselymitwer loil luipk Ibeur i n
yé¢ksekojretim yeterl il iJidi
TY¢COye yerlextirilen yeter
czerinde TY¢ | ogosu ve ildg
y°nel i k yasal alt yapé -al @&
A2 [ Terkiyerl iYeitkl er ter - ev e
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Uygul anmaséné Sajl amak

H24

TY¢COye dair farkéndal é]J én

H 2.4 Perf or manrn

(100*%625)+(%100*%15)+(%100*%30)+(%100*%15)
+(%100*%15)=%100

Hedef e KI

Il Kkin|Hedefe idpgma&kisn® bikomusu de

G°ostergeyl e il gili izl eme

Hedefe KIikkin ~ . .
' yapél maya devam edil ecekti
Sorumlu Birim T¢e¢rkiye Yeterlili kler ¢er -
Kzl e mgq
Plan o : Kzl em
D°nemin , Performans
Performans Hedefe D° ner Y&l sor D° nemi n (%)
o -
G° st er ( Etkisi(%) I:I)BaAKI 8 Hedeflenen GerA- ek_l (C-A)(B-A)
ej] er A Dej eri
Dej er
PG2. 4. 1:
ve bilgilendirme %25 9 8 19 %100
etkinliij
Performans G°stergdenmeer i ne Kl i kKkin Dejerle
KI gilili Tespitler ve ihtiya-larda her hanrn
’ gPstergesinde bir dejikikIlik iht
Rapor d°nemi boyunca, TYGC, AYC ve
keffafl ék | @irlai-| ar @&aylak iul usal vV e
bilgilendir me faaliyetl eri yér ¢t
d¢gzenlenmi ktir.
Bu kapsamda T¢rkiye genelinde yedi
farkéndal ek ar teétrkmannléink | @ma -d ¢aznednélje
tarihinde Kzmir, 15 Eyl ¢l 2022 tar
15 Ekim 2022 tarihinde Erzur um, 9
tari hinde Sakarya Ve 27 kerdldak d
etkinliklere ik ve ejitim d¢gnyasé
yeéksek®jretim kurumlaréndan ve Mi
Etkililik ile -ok sayeda wulusal katél é&mcé i K
TYC Ul usl ar ar 26267 Koknifrer 202 tari
ger-eklexktirilmiktir. TY¢Onin uyg
sajl anmaséné ama-1layan TUYEP proj e
konferansta TY¢ konusunda vy avpréul paar
gel i kmeler ele alénméxktér. Konfer e
faaliyet gesteren 5 farkl e ul us
yéksek®jretim kurumlaré ve sivVvi
kat él emeégajl anméxkt
0304 Ekim 2022 ‘tarihinde TY¢ Kur
ejitim d¢zenlenerek TYC¢ faaliyet
bul unul muktur .
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢erder ¢l (S¢grderel bbirl performans g°sterges
EEL DOKnZIrr?imr: szl e Performan
Performans Hedefe | D° ner Yé?sor D°nemin e(‘j/o)as
[0} 13i(0, =
G° st er g e {Etkisi(%) [?:‘K(lra Hedeflenen GDeerA eerkil (C-A)(B-A)
: Dej er J
PG2. 4. 2
tanét é&al %15 0 40.000 167.500 %100
sayeéesé
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerle
K1 gilili Tespitler wve ihtiya-larda her hanrn
g°stergesinde bir dejickikIlik iht
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G°stergud ndejsdr¢ginde bir perfor mans
D¢zenl enen etkinlik ve toplanteé
Etkililik tanétém kitap-eéjé ve faaliyet r a
kazaneml ar é, kredil endir me, nmekrin
tanénmasé gibi konul arda hazeéer|l a
ul akmasé sajlanméexteér .
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
Serder gl (S¢grder¢lebilir bir performans g°
Kzl e mg
el D° nemin e Performans
Performans Hedefe D° ner Yéel sor D°nemin (%)
(o] 1gi(0, o
G° st er g e { Etkisi(%) [?:J‘Kéra HedeAernen GDeer] eerkil (C-A)(B-A)
Dej er
PG2. 4. 3:
Web sitesinin %30 0 100 100 %100
ol ukturu
Performans GC%isn eDagjedrelre mei Kihe IKe&kr
K1 gilili Tespitler ve ihtiya-larda her hanrn
' g°stergesinde bir dejickikIlik iht
Etkililik G°o°sterge dejerine ul akeéel mékter
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢rder gl (S¢grdere¢elebilir bir performans g°
Kzl e mgq
Plan D° nemin Kzl em Performans
Performans Hgd_efe D° ner Y&l sor D° nemi n (%)
G° st er g e { Etkisi(%) I:I?aAKI 4 Hedeflenen GerA- ek_l (C-A)(B-A)
ej] er A Dej eri
Dej er
PG2. 4.4 %15 0 4 10 %100
filmi sa
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle
Kl gilili Tespitler ve ihtiya-Ilarda her harn
: g°stergesinde bir dejickikIlik iht
G°osgerdejerinin ¢stegnde bir per f g
Etkililik Rapor d°neminde TUYEP kapsaménda
tanétéem fil mi hazérl anméxkt éer .
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢erder ¢l (S¢grder ¢l edbimams bgTsperdesi dir .
Kzl e mg
Plan ’ : Kzl em
D° nemi n ’ . Performans
Performans Hedefe | D° ner Yélsor D°nemin (%)
G°%°ster ge{Etkisi%)| Bakl a Hedefl Ger - ekl C-AV/(B-A
Dej er caerenen Dej er i LB,
Dej er
PG2. 4. 5:
yetertiider Verl | w15 1,500 12000 30.327 %100
Yeter |l il
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle
K1 gilili Tespitler wve ihtiya-1larda her hanrn
’ g°stergesinde bir dejickikIlik iht
G°sterge dejerinin ¢ste¢egnde bir p
Faaliyet d°neminde Tg¢rkiye Yete
Etkilil ik zenginlexktirilmesine ve verileri
2022 yelée aralék sonu it i2b8a.r7i8y6l bd
sorumlulujunda ol mak ¢zere topl
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yé¢ksek®jretim kurumunun yeterl il
Veriler d¢zenl edi Ji i-in YTVT e
meydana gelmesi beklenmektedi
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
- — . . . B
Serder ¢l S¢rder el ebilir bir performans g

A3 Kurumun Knsan Kaynakl|l arénée ve B
H3.1 Knsan Kaynajénén NitelijJinin Ge
H 1.1 Perfo ma n s| (%20*%100)+ (%80*%100)=%100
Hedefe_ Hedefe ilikkin bir sapma s°z ko
Sapmanén |
Hedef e Gostergeyle ilgild@ izl eme ve de
Al énacak 3 edilecektir.
Sorumlu Birim Persone ve Destek Hizmetl er.i Dair e
Plan DOKnZeI rr?imr Kzl eme
Performans Hedefe D° nenr Yéelsol D° ne mi n| Performans (%)
G° st er| Etkisi(%) | Bak | a Hedeflenen Ger - ekl (C-A)/(B-A)
Dej er cael Dejeri
Dej er
PG3.1.1:
Khtiya-
analiderine ve
tedarik
sonu-1 a %20 2 6 8 %100
dayal é
yéell ék
Kurul u
sayeéesé
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerle
Kl gililik Tespitl_er_ve.ihtiya—l_arc_ia her ha
: gestergesidrede kb kl i k i htiyacé bu
Kurumumuzun stratejik hedefl eri
Etkililik taraf éndan personelimizin ej i tin
pl anlamasénén yapél masé 2022 nyiélté
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢erder gl el Segrder ¢l ebilir bir performans ¢
Plan D oKnZel rr?i mr K zntee
Performans | Hedefe | D° n e i Y&l sor D° ne mi n| Performans (%)
G° st er| Etkisi(%) | Bak | a defl Ger - ekl (C-A)/(B-A)
Dej er HeeAenen Dej er i
Dej er
PG3.1.2:
Dezenl e g9 44 85 94 %100
ejitim
(Adet)
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle
Kl gililik Tespitler_ve thiya-Iarda helrm_hns
' g°stergesinde bir dejixkikIlik ih
G°sterge dejerine erikilmik hat
2022 yélénén ilk altée ayénda K
Etkililik bil gi, g°rg¢ ve tecr¢gbesiniEjati
AEFQM EJ i ti mi o, A K- Kontrol Ve
Y°net mel i]i Ejitimio, AEt i Kk EJ
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu a7
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Kanunu (KVKK) Ejitimio ol mak ¢z
i ki nci alte ayemdavieASaruer makn
Sajl éejée ve G¢gvenligi Ejiti mo,
Ejitimio, AMesl ek Standartl arén
i¥]renme Kazanémlar é, Bakar ém ¥
ve Davranék Geliktirme EJjitimiéo
Ejitimio ol mak ¢zere toplam 8
Efjitim Kurulu Kararlareée -er-eved
ger ekl i ej i ti ml eedilecektrver i | mesi ne
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢rder el elfSegrdegr ¢l ebilir bir performans (¢
A2 Knsan Kaynakl|l aréné ve Bilikkim 4
H21 Bilikim Altyapésénén G¢g-lendiri
H 2.1 Performarss (%40*%100)+(%75*%30)+(%80*%30)= %100
Hedefe_ Hedefe ilikkin bir sapma s°z kg
Sapmanén N
Hedef e G°ostergeyle il gil.@i izl eme ve d
Al énacak ¥| edilecektir.
Sorumlu Birim Per® n e | ve Destek Hizmetl eri Dai
Plan Kzl em
D°ne| D°nemi I,(zle_m
Performans Hedefe Bakl| z Y&l so D° ne mi 1 Performans (%)
G° st er ( Etkisi(%) De i Ger - ekl (C-A)/(B-A)
e ] e| Hedeflenen Deier i
(A) Dej er :
PG3.2.1: Felaket
Kurtarma %40 20 100 100 %100
Merkezinin
Ol ukturu
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerle

Kl gililik Tespitler vV e ihtiya_—larda. he
: performans g°stergesinde bir deé
T RKSAT il e kur umumuz araseéend
Kurtar ma Mer kezi nin kur ul umu
Etkililik _ .
yedekl er al énmakt a, °neml i sun
al énmak ¢zere senkronize edil en
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesing
S¢erder el ebSegrdegreéelebilir bir performans ¢
Plan Kzl em
D°ne|D°nemi I,<z|e‘m
Performans Hedefe Bakla Yélso D° nemi nn Performans (%)
o -
G° st er (Etkisi(%) Dej e| Hedeflenen Gger; eerkil (C-A)/(B-A)
(A) Dej er :
PG3.2.2: Bilgi
i KI em
hizmetlerinde
kKull anécl g4, 3 7 7 %100
memnuniyetine
yenel ik
dé¢zenl en
sayéeseée (
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle

Kl R Tespitler ve ainhgtii ydilrardaj ike
~1 9 performans g°stergesinde bir dg
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Anket i -in gerekl: -al @ékma yap
Etkilli Kasém ayénda sonu-I|laré dejerl g
tkililik o . . .
sonund ag®re memnuniyet anali zi
alanl ar belirlenerek gerekl. - &
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesing
S¢erder el ebSegrdereéelebilir bir performans ¢
Plan Kzl em
D°ne|D°nemi 52 | € m
Performans Hedefe Bakl 2 Yélso D° ne mi 1 Performans (%)
o X -
G° sge® r | Etkisi(%) Dej e| Hedeflenen GDeerA-eer kil (C-A)/(B-A)
(A) Dej er :
PG3.2.3:Edevlet
platformuna %30 7 13 13 %100
takénan
sayéesée (
Performrmns G°stergelerine Klikkin Dejerlendinr
Kl gililik Tespitler vV e ihtiya-1arda he
' performans g°stergesinde bir deé
KIgili dairelerin ihtiyalusunda 2027
yél éneén i ki nci yar éseénda inMY K
Etkililik d ~ - - _
evreye alénmasé -al ékmal ar é K
-al ékmal ar T¢rksat i1l e koordi ng
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesing
S¢erder el ebSegrdegreéelebilir bir performans ¢

2PERFORMANS BKLGK SKSTEMKNKN DEJERLENDKRKL ME

Performans Programé uygul ama alotnakldak ed °hme nela

itib®stewnlta) i De&et egt iérBmeak aonlluékjt ur ul an takip
girikler ¢zerinden takip edil mixktir.
Raporlaral t @axlaék d°neml er itibareéeyla ¢st y°neti

elde edilen verilerSt r at ej i D&iet ¢ xit | Bameabhaeahéar mk «ansvoel i d
dejerl endir mesi yapeél ar ak Kzl eme vV e Dej er
sunul muktur . Perf or mabsad®tr o ghraarntéa m& a pbsi ar m émi dr

ger -ekl ekxmel er i izl enmi ktir.
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5DKJER HUSUSLAR

1.I-MESLEK STANDARTLABIAKERNKREBSK

4 saBekenli@&jllag,a Kl gi |l ie KUri kel K IDa § Keurve u Ku rvu m
Kurul ukl arén Tewrmh urah &k kHaankl kéépnednaK @ # @& r mame sma d
birinci fekrasénén (a) banidri e su y aBnaékngctaan ¢ Mg sel0e
akajéeda sunul muktur :

aMesl ek standartl arénén geliktirilmesinde iz
b)St andart gel i ktirmek, géencell exktirmek, st
bakvurul aré incelemek ve inceleme sonu-1|areéen
cMesl ek standardé geliktirmek ¢zere yetkiler
kriterlere uygun olup ol madéjéné izleyerek r
-Mes | ek standartl ar énén gel i ktiril mesi il e
uygulamalarsonuc el de edi l en veriler -er-evesinde si
tespit etmek.

dBakkan taraféndan verilen g°revier ile mevz

2019-2023 St r at ej i RKKKkP|Painyeabsnadsae nén Kht i ykaa-y nayg yedwejnu
Ol uKkumunu 0 S&jtiIramael | Me sAmne&kdeénEjni ti m Pr ogr aml &

Bel gel endi r me Faaliyetlerine Girdi Texkkil
Yeterliliklerin Hazérl ammahseaete Glesbaedkil iSjt iamic
Bakkanl éeéjédédnén sorumlulujundader.

2022 Mal i Yél é Perfor8maen8 noHruogpaeméodndtans g°s

ger -eklexktiril mesi Me s | ek Standartl ar é Dair
faaliyetlerin ger - ekal5d43000000T L e b uk daysakildia ki n t
DareBakkanl éja t &maild yedi émi Rt igr@.223.23RODEkt i r i |
ekl enen °demRRI7E00TEe bar tahkhmékt ér .

Mes | ek StDaimsdtBiak Kk amEés] ek staeancaddéi kkberyin ha
sekt®°r¢neg temsil etme yetkinlijine haiz, St e
fizi ki ve mal.i altyapéya sahip kurum/ kur ul
ol ukturmak suretiyle sajlamaktadeéer.

2022 y é| eTabtb&dd de®eunul an kurum ve 8knersdlekk | satrd md ay ¢
hazérl anmaseéné kapsayan mes | ek st dweler dé h

oltukr ul an - al ékdmnEmgalubonasayedbérlLlo]ji Ipegwma kol
gruplareée il e birlglkptreotd2kd2 waly&@se€ornl®4id6eil baonr
hazérl anacak mesl ek standardé sayésé ise 98¢
standardé Res mi Gazetedbdde Y ayre nll aursaarl a kmeys¢) regkr
sayésé 8980e ul akmexktér . Y¢TagolloHgd@an gli mewt wid .u
2022 yablee8 degunul an Kkurum ve kurulukl arl a 1
kapsayan 7 yeterlili&k Yyag&lrhmha@amave kbi fadi gkmar
Kmzal anan P KbirlijJi protokolleriyle birlikt
-al éekma grubu sayésé 1946e, protokol l er kap
786 0ya ul akmékt780r .y e2n0i2 2u lyuéslaélndy et er | i | i k yg¢r
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yeterlilik sayése 63106e ul ak mé kTaldor 11&de Y ¢ r ¢ r |
sunul muktur .

2022 yeélénda 5 yeéellék ye¢rerl ¢k S¢resi dol a
standartta a bajl & 69 ul usal yeterlilik g¢ncell eme
dejerl endir me kapsamédabla 12g&® y g miedeqnnund é me K it e
kapsaménda go°r ¢Ke -ékartel an UMS ve uy b i
bulunmayanu | u s al mesl ek standartlaré ile s°z ko
hazérl anan ulusal yeterlilikler 2023 yéleénda
2022 yeléenda 56 wul usal mesl ek standarde il e
ger-eklexktirilen wulusal me s Tablk13 wtTabiod4de t | ar €
sunul muktur .
2022 yélénda 17 adet wul usal mesl ek standar d:¢
Kuruluna sunul ma ve yayéemlaknhkasleéejiena d@larkdel
Bu bajlamda 2022 yélénda toplam 73 ul usal me
2022 yeéeléenda 1 ulusal mesl|l ek standamldsal y¢r ¢r
mesl ek stan@sauvdel mabl or 15
9 kubatariORilnde Mesl eki Yeterlilik Kurumu i/l
makine sekt°r¢nde AY¢iksek Baseéen-1é& Su Jeti |
3)0 ulusal yeterlilijinin hazérlanmasé amaceé
15160cak 2022t ar i hl eri nde TMMOB Bil gi sayar M¢hendi
M¢hendi sl emgier -Kak lud & taiyréi | mi kt i r . Cevrimi-i 0
bil gisayar, yazél em, bil gisayar bilnmyaneg, I
séra kamu kurum ve kuruluxklaré temsilcileri
sajl amexkteéer . Kurumumuzun da katéeléem sajl ad
sistemi, ul usal mesl|l ek st andanrdtal ageér -veek | ©€lkd 3
sénav ve belgelendirme faaliyetleri, Ter kioye
al anénda MYK taraféendan yapélan ve yg¢reégtelen
28 kubatar2iOhiacnde K¢l t ¢r San atksevsanatlirave ar é m
zanaatl ar al anénda mesl ek standardé hazeéerl a
haritasénén hazérl anmasé amaceéeyla il gildi k an
temsilcilerinin kat el emeé ialre Aff @Gelée nM&kssled k St
tcal extayéo ger-eklextirilmiktir.
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ﬁ l! B Melek Hidayeto...
‘a‘ i\ .

Resim3: Gel eneksel Sanatl ar ve Zanaatl ar Al ané Mes

24-26 Mart 2022t ar i hl er i arasénda Zabéta Texkil at é F

20 ncisini wWtezyanl I¥K] uzmahkBaré tarafeéndan |
uzmanl aré taraféndan ul usal yeterlilik siste
alanl arda kul | amiell @ibi Vv ercielj mi ktaikik . € nd a

13 Nisan 2022arihinde Mesleki Yeterlilik Kurum i | e T¢r ki ye Radyo Te
M¢derl ¢ ¢ arasénda yapeéelan " Ul usal Yeter |l il |
MY K taraféndan TRTOye Ul us al Yeterl il ik S

yapél mékter.

TRT

YAPIMLAR

Resim4: TRT Teknik Bilgilendirme

4 Temmuz 2022t ari hi nde Mesl eki Yeterl il ik Kurumu
arasénda yapeéelan " Ul usal Mesl ek Standardé Ha
taraféendan Tiyatromuz Yakasén Knisiyatifion
faal i yetl eri il e mes | ek standarde hazeéerl am

bul unul muktur .
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Resim5: Tiyatromuz Yakasén Knisiyatifi Bilgile

6 Temmuz 2022t ar i hi nde Ankara | niversitesi Uygul e
Yeteri | i k Si st emi hakkénda tekni k bilgilendirm
Yeterlilik Kurumudnun yapésé ve faaliyetl eri
79 Eyl ¢tlar2io2l2er i nde Kézél cahamamoédan MAvracga B
(I'PA 11) Kstihdam, Ejitim ve Sosyal Pol i tike
kapsaménda finanse edilen ve Mesl eki Yeter | i
Yeterlilikler Sisteminin ve ¢Cer-keapsamémnddy
d¢zenl enen Ul usal Mesl ek Standartl arénén (UM

Yansétéel maséna Klikkin ¢aléektay ger-eklexktir

= e e M > e o 33 _;_;; e 2
Resim6: Ul us al Mesl|l ek Standartlarénén (UMS) Mesl ek Y¢gkse
Kkkin 1. ¢al éxktay
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1921 Ekim 2022t ar i hl eri nde Kur umumu z faydal anéceée.
Sisteminin ve ¢er-evesinin Uygulanmasé Oper

Sektor Komitelerinin etkinlikl|l ewmillmima &sr;tréar é le
y°neli k kapasitelerinin geliktiril mesi, ul us
yapélan i1yilektirme faaliyetleri hakkéenda k¢

dézenl enmi Ktir .

- Sty

¥

Resim7: MYKSek °r Komite | yel eri 1. Ejiti mi

9 Mayeées, vaZ ERMMa3022¢ ari hl erinde K¢l tgeor, Sanat
gel eneksel sanatl ar ve zanaatl ar alanenda m
tekkil edecek mes | ek h aar ANELSANDBRFRE (Anadola ZE r | a n m;
Sanatl ar éné Yakat ma vV e Gel i ktir me Derneji)
i Kbirlijinde sanat-é&l ar én, zanaatkarl ar én, é
NnGel eneksel Sanatl ar ve IEérbtatykalt aAEager Mekl
18 Kas étmar2i0lRRi2znde Cep Tel efonu Tamir Bakeém ve
ilikkin ulusal yeterlilijin g¢ncellenmesi am
il e ulusal yeterlirltiekl ggncelmi amer-al éktayeée g
Kal kénma At°l yesi Kooperatifi taraf éndan, U
desteji Il e ye¢re¢gteglen ¢ocuk Kk-i 7 1 e Mg
M¢cadel ede ¢ok Boyutl u Yak]!l akgéendirmer Saweu ve&Se kt ©r
Payl akém Toplantésée d¢gzenl enmi ktior . Topl ant
yapeésé ve faaliyetlerine ilikkin teknik bilcg
il e i kbirlifji i -inde BAazatuaaadnméat ek At aods

payl akémé sajlanmék ve dijer katel emcél ardan

1416 Aral alarik2BbRerinde Kur umumuz faydal anéeceé
Sisteminin ve ¢er-evesinesi UydguiNarPnakap®©®peage
Sekt°r Komitelerinin etkinliklerinin artéréel
y°nel ik bil gi ve deneyimlerinin artéreéel maseé
formatl aré ve yapeil ahaklehnecaxt kometdeaaglyevertl
amaceyla ejitim d¢gzenlenmi ktir.
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EGITIMe =
 ISTIHDAMDA ktor
SEVARAL St

Kb}nite!eri Egitimi

RALIK - KIZILEAHAM

19 BIES!

Reéi;é:MYK kt°r Komite |yeleri 2. Ejiti mi
2021 Ar al te&r i20l12€r i nde " Ul usal-202ap'ag iZleikOk iSrt r
sayeéel e Cumhuebgegianl éjeé UGans al Yapay Zek© St

-er-evesinde Bilikim Teknolojiler:i sektor ¢
hazér |l ama -al ékmal ar éna t emel tekkil edece
Kurumumuzda glkreblhekitYapialyeZe k© Al anée Mesl e
y°neli k hazéerl ék toplantésé -evrimi-i olarak

21 Aral &ri2li2red e MYK taraf éndan el ektrikli
mesl ekl erinin ulusak yeeereli kbklreéerjni yhpeéent

elektrikli ara- montajée alanéndaki wulusal ye
yetkililerinin kateléemée ile -evrimi-i ol ar ak
2223 Ar al @akhleridde 2A2rupaBi r | i J i Kat el ém ¥ncesi Ya
Ksti hdam, Ejitim ve Sosyal Politikalar Sel
kapsaménda finanse edilen ve Mesl eki Yet er |
Yeterlilikler Si st ggmilminnMmasee ©Oee+ragsgoinomi N TUY
d¢zenl enen Ul usal Mesl ek Standartlaréenén (UN
Yansétéel maséna Klikkin 2. ¢al éktay ger -ekl ex

C~+

&=

TU . EP
Turkiye Y y 'stemi ve
ercexe nasi Uperasyonu
[TUYES —

Resim9: Ul us al Me s | e St andar tkd ek 8ln elmj i(tUMS ) P rMegrl eerkl arr¢&mnsae

Klikkin 2. ¢al éktay
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27-28 Ar al tt&r i20I2&r i nde AUl usal-20apag iZleik©Ok iSrn r

sayel e Cumhurbakkanl éjé Genel gesi Il e Ul usa
-er-evesimadeeknhoilloij | eri sekt®°r¢nde yapay zelk
-al ékmal aréna temel tekkil edecek mesl| ek h
Kuruml ar @énén, i niversitelerin, Mesl|l ek Kurulu
Temsi |l cil erinin kateéelémé ile Kurumumuzda daBil
Mesl ek Haritasé ¢al éektayeéeo ger-eklextiril mick
Mesl ek standardé ve yeterliliklerin hazeéerl a
toplam 1 adet tualuédkmmuatgamrubu ol uk

2022 vyélénda hazérlanan ve g¢ncell eme -al éx
dejerlendiril mesi ve dojrulanmasé amaceéeyl a 3
2022 yéel énda Mes | ek St andara feknik éilgildhdirme, e s | f
-alektay ve toplantéya toplam 459 adam/ g¢n K
Daire Bakkanl éjé& personel.i Denetim Dairesi E
Kkurulukl arénéen vyetkilendirme ve igyeztdtnidmnei gi°lr
al enmexteéer.

UMS ve UYOoIl erin hazérl anmaseé, gel i ktiril me
i Kl eti |l mesi ve dijer ana faaliyet alanlareén
adam/ g¢n moderat®r ve alan uzmané hizmeti sa
2022 yélénda y¢regtelen i yilektirme -al ékmal a
Mesl ek SéeneéefUlaunsaal Siksstteinhid&m® 231 r atee jEiyd ieem( 20 lah
2019) kapsaménda temel politika eksenlerind
tanéml arléch&jné ywelrusal mesl ek sénéflama siste
kur amsal , i statistiki ve bilikim altyapésé b
Keklinde tanéemlanméxkt ér . Bu kapsamda 12018 vy«
ol acak kekilde Ul usal Mesl ek Sénéfl ama Siste
ile 7869 ik ve meslek wunvané belirlenmicktir
konul maseé, I Kl eti |l mesi ve (g¢ncledjlée jgal nktsiafg il
Mes | ek sénéfl ama Si stemi il e mevzuat t as
koordinasyonunda Y¢ksek®jretim Kurulu Bakka
M¢ederl ¢ ¢, Talim ve Terbiye Kurul u Bjak,kanl e
Té¢rkiye Kk Kurumu Genel Mederl &7 ¢, Terkiye |
M¢ederl ¢ ¢, Sosyal G¢evenl i k Kur umu, Gel ir Kd e
Konfederasyonu, Té¢rkiye Odal ar vV e Bdras &l ar
Konfederasyonu, Ha k KK - i Sendi kal ar é Konf e
Konfederasyonundan olukan -al ékma grubu ¢yel

Sénéflama sisteminin y¢gregrl ¢gje girmesine y°n
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TRT HABER

ULUSAL MESLEK SINIFLAMA SISTEMi ] 1

| Meslek taniminda karmasayi sona erdirecek sistem hazirlandi ULUSAL MESLEK SINIFLAMA SISTEMi
. g > R T . SISTEMLE, BiR MESLEK TEK iSIM VE KODLA TANIMLANACAK
sciis o ECEAINI SOy HABER 19
LEG SR ICEREN KANUN TEXLIFINI YASALASTIRMAK ICIN MESAI YAPACAK = OGR 08

ResimlG: Ul us al Basénda Mesl ek Sénéeflama Haber
UMS ve UYO6 |l erin Ejitim WrwgalamKatriemdamkstanr
2023) ve EylenmOP9@ankapeapo@®dd ktaem&klsenl eri nd

Kstihdam KIikkisinin G¢-lendiril mesi o0 ol ara
mesl ek standartlarénén ve yeterliliklerin me
Keklinde tanéml &nmé&atnara.r t Ulau €£alv emeaid lues a | yet
araséenda k°pr¢ go°revi g°rmekte ve mesl eki V €
kull anél maktader . Bu kapsamda Mesl eki ve Te¢
tari hli3Q7/azeMEhmdian ejitim programlareéna yans
Mesleki Temel Beceriler: Me s | e kK i Yeterlilik Kurumu taraféén
sayél e Resmi Gazetedbde yayémlanarak ye¢ererl ¢
Uygul aamamiilsiemki n Usul ve Esaslar Hakkeénda Y®°n
Tée¢rkiye Yeterlilikler ¢Cer-evesi Bel gesi 6nde
Kekil de 8 temel mesl| eki becer.i °Trenme kaza
Seviye 5 ve Seviye 6) seviyede belirlenen temel mesleki beceriler;
Anadil de s°zl ¢ ve yazeéeleée il
Yabance dilde s°zl ¢ ve yazeée
Mes | eki faaliyetl erde sayés
kull anél mase,
ANAHTAR
Moo ® 4L Dijital yeterlilik,

BECERILER BELIRLENDI

Pobl em -°2zme,

Bajémséz -alékma ve sorumlu
Mes | eki gel i Ki m,
P e A Mesleki etik konular
ana bakl ékl aréne kapsamaktadeéer. Bahse konu
ve Y¢ksek®jJretim Kurulu (Y¥K) ol mhakalgzer e |
al mexkter. Ni hai hali veril en -al exma MY K

yererl ¢je girmi ktir

We b Port al Uhlbérmmalmersd e k standarde vV e ul u

-al ekxmal ara il ikkin haberalperaime nydap gl°masvd ewnce

uzmaneé/ moder at?©or °demel erine i1 likkin dokg¢m
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cyelerinin portal a cyeli klerinin sajl anma
yeéeréteéel mesine i likkin -abékmalar -déeamalam
Kekilde takip edilebil mesi amaceyla protol
-al ékma pl ané Il etil mesine y°nel ik S¢re-
hazérl anmasé -al é&kmalaré planlanmaktader.

Dijital D°ma & ¢syna Ad laammeK I¢qpil léik mh® maemde di jital
8 UMS yayeémlanér ken, 7 UMS revizyonunda te
Gazetede yayéml anmasé amacéyla Cumhur backke

do°n¢kKemle i lciekkk i y ané&li el ebialn€énda 6 UMS vya
d°nemde 15 UY ve 6 UY revizyonu Y°netim Ki
girmi ktir. Kurumumuza ait temel g°revler dé
-al ékmal ar yapél mékteér ;

A 1Milyon Kstihdam Projesi kapsaménda Hazine

Genel Mederl ¢7 ¢ Il e ABi | gi vV e Kl eti ki m

Yeti ktiril mesi ve Ksti hdamé rKkhibBidrel iijmz aH raont
A 20/082@1 tarihli ve 31574 sayélée Resmi Gaz
202:22025"e i likkin 2021/18 sayeéelée Cumhurbaxkk
girmi Kktir. Ul us al Yapay Zek© Stratejisi (UY
yveraan MYKo6nén sorumlu ol duju eyl emler il e

yapay zek®© alanéenda faaliyet alanemeza il

ol arak s¢rder el mektedir.
A TMMOB Bilgisayar M¢ h e n d-iL6s Ocakr 2022 @iearml€e t ar a

-evrimi-i ger-eklextirilen Bilgisayar M¢ h e
d°n¢kem kapsaméenda ger-eklektirilen -al é@kma
A 8 Haziran 2022 tarihinde KKKUR tarafeénda
Danékmd ukbmrun bu yeéel ki il k toplantésénda Me:
d°n¢kem ve gelecejin meslekleri alanénda ge

A 28 Temmuz 2022 tarihinde Ankaraéda ger - el
Belgesive Eyl em RIO&2B8d @BA202nhci Kzl eme ve Deje
topl antéséna kateélém sajlanarak MYKo6néen di
-al ekxmal ar aktareéel méxteér .

Kl erl eyen d°nemlerde dijital d°négxkmem kBlUaok
ol ukturul maseée vV e b u al ana yenel ik mes | ek
hedeflenmektedir.
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Yekil D°ng¢ K¢ m Al anénda Yapé
R e | Mes1 ek Yerer ilik Kurumu (m
ek onomi vV e kal kénma -al eéxmal

" w nlsek °rl eriolamaekr | gk ke Ee 5 (bek)
S8 | al tenda yeretel mektedir. Bu o

Cam¢i ment o, Pl astik vV e Me

séral anmaktadér .

Bu kapsamda -evre sekto°r¢gnde
ol mak iczere toplam 45déeul usa
hazérl anmék ve y¢rerl é¢je konul

Dijer taraftan, Kurumumuz tar
TestMerkezledl 1 | Hi be Programé Kkapsa
L SR M| Bir | i ji fonlarée kullanéelarak |

desteji sajl
g°sterecek se
n

standartl ar é

o]
=}

an 4 (derit)verbhalekkmmpas aanléana
av ve belgelendirme merkezl e
én hazeéerl anmasé sajl anmaktade
e

5

Klerl eyen d°nemlerde yexkil d°n¢kegm al anénd
ol ukturul mase°®° vel blu mé alneki geli kmelerin y.
hedeflenmektedir.

Ul usal Me s | ek Standartl arénén Mes | ek Y ¢ ko
Yansét demae&j Yeterlilik Kurumunun faydal a
Si steminin nveUytgeurl-aenvneassieniOper asyonunun (TUY
kapsaménda Kurumumuz il e Sakairghai rUlyigjuil ramdnea | fé
Me s | ek Standartl aréneén Mes | ek Yé¢ksek Ok ul
y°neli k mesl|l emla yegkhdekdk kil Isaaurnémak amacéyl a y
bakl at él méxteéer . Yapélan -alékma kapsaménda
enerji, otomoti v, maki ne, met al sektorl eri
standardénéon omedlpkd wéandartl arénén 15 Y¥K
belirl enmiktir.

Ekl ektirmelerin tamamlanmasénén ardéndan,

-al eékmanén ger-eklexktiril mesi amaceéeyl a ma
standnaérnt |l eajriet i m programlaréna yanséteél maseér
pilotu amacéyla makine sekt°r¢nde Sakarya |
5 akademisyenileMatiazi r an 2022 d°neminde -al éxkmal ar
Ulusal Me s | e k Standartl ar é mesl| ek yé¢ksekokul u
Prograména yanséteéel mekteéer . Bahse konu - al
el ektroni k, enerji, otomoti v, maki ne, met a
sunul am peajoigtriaml ar éna yayegénHBylkgle-2B0 2082 8¢ Zh
2022 tarihlerinde i ki -al ékxktay ger-ekl exkti:

15 Mesl ek y¢ksekokulu prograména yanseéet el mé
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Knfografik Mesleke Keteglilkar é ;

Kur umu taraféendan Kur um
hesapl arénda payl akeéel mak ¢

i i kkin infografikler t

LA kapsamda  sosyal medy a
| 22.02.2022 tarihinde fAGele
pirEmiion gus Standartl ar Hazér !, 16.0
i Meesklt e St a&Grpcgmtde Kwer i ml il
01.04.2022 tari hinde AN
G¢ncell enen Ul usal Mes | e
17.05. 2022 tari hinde nANa
wwmykgoutr  RIER,,, Uyuml u Temel Mes | eki Bece
24.05.2022 tarihinde AUl us
Nedir ?2205. 05. 2022 tari hinde AYeki l Do n¢Keém
AMesl ek Standartl aré Hangi Al anl ara Girdi
Yeterlilik (UY) Nedir?o, n14.06.2022 tarih
NR16. 06. 202Rentidreinteibndda r Enerj i Al anénda M
Mesl ekl er o, n22. 06. 2022 tari hinde UMS ve
Teknol ojil eri Sekt°r¢nde 2022 Yélénda Yg¢r ¢
Ul us al Yeterlilikhiende B8] 0BaRO0OD2ngmem  Pe
G°revi Nel erdir? i, 13.09. 2022 tari hinde
Go°revl eri Nel erdir? i I nfografikl eri haze

YENILENEBILIR ENERJi ALANINDA % &
MESLEK STANDARDI HAZIRLANAN MESLEKLER 4 )

GELECEGIN MESLEKLERINDE
e e WSS e STANDARTLAR BELIRLENDI

o (ow Sutem lebytre
Seve 5)

@ Reboth Sasteater Dporatyrs

www.myk.govtr Ll

Kyil ektirmeKyHaaelkityiertmeerfiaal i ygtmlaediar k g am

ge-irilerek g¢ncell eme -al ékmal aréna bakl a

esaslar, rehberler, protokoller, UMBY hazér |l anmaséna ve gg¢ncel

vV e décxk res mi yazé ©°rneklerin ifloeg mi atariind.]i
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géencel |l eme -al ékxmal ar é yeéeréeteéel mekt e ol up,
yeéererl ¢kte ol mal ar é sajl anacakteéer. Ayr éc.
i Kl eml erinin el ektroni k ortama aktarel ma:
komi telerinin olukturul maseé, ge°rev, -al éxkr
i li kkin usul ve esas hazerl anmaktader.
Tablo7:Mes| ek Standardé Hazeéerl ama Kkbirli
Meslek Protokol Protokol
No Prot okol Kmzal e Sekt9Stand Bakl al S¢r e
Say é Tarihi (Ay)
_ Tar é1i
1 EL:‘?LW%;??}EA?F’ Avcel 1 | 25032022 12
¢Pe J Bal ék
Kc',|t<
2 Tiyatromuz Yaka Tasar 4 17.05.2022| 12+6
Sanat
Turizm,
Konaklama,
3 T¢rkiye Seyahat | Yiyecek 1 18.08.2022 6
K- ec¢
Hizmetleri
Kc',|t<
4 T¢rkiye Odal ar Tasar 1 23.08.2022| 12+6
Sanat
Hazéerl anacak Mesl ek Stand 7
Tablo8Yeterl il i k Hazérl ama Kkbirli7ji P
veterlilik Protokol Protokol
No Protokol Kmzuxll aamr Sek't Savyeé Bakl ar S¢r e
y Tarihi (Ay)
K¢l t
1 |[T¢rkiye Odalar ve |[Tasar 1 23.08.2022 12+6
Sanat
Turizm,
Konaklama
2 [ T¢rkiye Seyahat Ac| Yiyecek 1 18.08.2022 6
K-ec
Hizmetleri
o H 0 .
g Terkiye Kemer Kkl e yiden 7 3.08.2022 12
Mederl ¢7 ¢
; Kk v
4 |[T¢rkiye Odalar ve Yo net 1 1.07.2022 6+3
S¢rdegreé¢lebilir EJ Kk v
5 M¢kemmel | i Kk Dernej| Y°net 1 25.05.2022 5
6 T¢e¢rkiye Asfal tDMgh Knka 2 17.05.2022 12
_ Tar é
;7 Yluslararaseé Sport. ,,.q) 4 25032022 12
Derneji -
Bal ék
Hazérl anacak Yeterlilik Sa 14
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Tablo9-Ol ukturul an ¢al ekma Grubu
Dok /i Protokol Protokol
No Protokol Kmzal an Sekt Sac@ Bakl ar S¢r e
Y Tarihi (Ay)
Turizm,
. . . | Konaklama
Kantin Kkletmecisi . 1UMS
1 Grubu Yiyecek 1 UY 11.01.2022 6
K-ec
Hizmetleri
Tablol0-Y¢r ¢rl ¢ e Giren Ul usal Mes | ek
No|l Ul us al Me s | (Seviye Hazérl ayan Ku Resm\ll(iazega;'e;/rlg
1 Belediye Zab 4 Zabéta Tekkil g24.01.2022- 31729
2 Belediye Zab 5 Zabéta Texkkil 24.01.2022- 31729
3 | Blok Zinciri Analisti 5 Bilikim Sanjaiyizz'oz('z&z?[(g’lﬁs
¢
4Bl ok Zinciri 5 Terkiye Bili 23'0?'2&2_2[<§’1r8‘:4
¢
5 Bul ut Biliki 5 Bilikim Sanayizz'oz('zl\c;lzfl'(:ljfs
6 Dijital D°ng 5 Tg,rkiiykeirBiVahZS'OS('Zho/szl;glrS‘:4
7 | Etik Hacker 5 Te¢rkiye Billi 23'05('2&23|;:1r84;4
8 GOm¢l ¢ Siste 5 Bilikim Sanayizz'oz('z&zfl'(g’lf‘?S
9 Yapay Zeka F 5 Ter ki yevaBkfla 23'05('2&23|;glrgd;4
Yapay Zeka Sistem o . 22.02.2022 - 31758
10Ana|isti 5 Bilikim Sanayi (Mekerr
, - Tem At ék Ve G(23.05.2022- 31844
11/At ek Ayér ma 3 Sanayicileri (M¢gkerr
At é k eajietD®° . : 23.05.2022 - 31844
12EIemané 4 T¢rkiye ¢evroe (Me¢kerr
13Aték Madeni 4 Tem At ék Ve G(23.05.2022- 31844
Rafinasyon E Sanayicileri (M¢gkerr
14/ Cojrafyace 6 T¢rk Cojrafya 24'01(2?/?3;(21:?9
Hafriyat Top ) : 23.05.2022 - 31844
5sahase El ema ° Terkiye ¢evre (M¢ckerr
Ot omoti v Ar e . , 23.05.2022 - 31844
16S°k<;m El eman 2 Te¢rkiye ¢evre (Mg kerr
17 Ot omot imawkr é 5 T ki e Cevr e 23.05.2022 - 31844
S°k¢m Sor uml ¢ y (Mg kerr
18 Tehlikel.i At 3 Teé¢m Ate_k _Ve Q|23.05.2022-31844
Sanayicil eri (M¢gkerr
19 Tehlikesiz A 3 Teé¢m Ate_k Vem 9123.05.202?-31844
Sanayicileri (M¢gkerr
Endsstri el Kocael. 'ni ver g
20 ¢ ye’ 5 Khsaniye Ot om24.01.2022- 31729
Programceéseé ’ .
Yeksekokul o

St i
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Resmi Gazete Tarih

No|l Ul us al Me s | (Seviye Hazérl ayan Ku -
ve Sayé

Yéksek Geril Ter ki yek EKledt ir )

21Tesis|eri K K 4 Kirket i 22.02.2022 - 31758
Yeksek Geriil ) .

2 Tesisleri Kk 5 | 1efkiye Elektriy g o 31758

kirketdi

Sorumlusu ’

23 8°'U'm"e Paketleme 4 Aydén Ticar e 25092022- 31964
perat®°r¢ (g

24 Meyve ve Sebze Kurutma Ayden Ticar e 25092022- 31964
Operat?®°r ¢

25¥n pretiomloi 3 Terkiye Knkaa 24.01.2022- 31729
El emanl ar é& N Sanayicil eri (M¢gkerr
. . ) . S¢rder Jlietbiim iQGe 24.01.2022 -

26/ S¢rderelebil 6 Mekemmel | ik | 31729( Mg}
Yat eérém Dest . _ 23.05.2022 -

27DanéKmané 6 Proje Daneékmai 31844 ( Mg}
Yeralté Kk S Terkiye Komegr K )

ZBGg,venIi]i eyl 4 Genel Ma_d“‘lsm.zozz 31892
Yer st ¢ Hal a Te¢rkiye Komer K )

290perat°r¢ 4 Genel M¢d¢r\13'07'2022 31892

30 Hasta Hizmetleri Personel 4 ¥zel Hastanel ;5102022- 31979

Kurul ukl ar é

) ] T¢rkiye Tar € ms|22.02.2022- 31758

31 B¢y cmywan |4 Mer kez Birl (M¢kerr

22.02.2022 -

Terkiye Tareéms | 5050231758

32/Sajéem EIl eman 3 Merkez Birl :
(M¢gkerr

Ter ki ye Tiamr e€tmis(22.02.2022- 31758
Mer kez Bi r | (M¢gkerr

(o]
QD
~+
IS

33/)Sajém Oper

Senérl & Sorun
BilmK¢ | ,EE i tAir mkK t €24.01.2022- 31729
Uygulama (M¢gkerr

i retme Ve Kkl e

34 Tarém Aracés 4

) : i 22.02.2022 -
35Yem !nitesi 4 | Ter klv'leyreksétza rBéi"’:ﬁ 22.2.202231758
(M¢gkerr
36 AK - & 3 T. Lokant acéel |2202.2022- 31758
Past @ac éTatrl ecél (1. M¢ k e
Tablol1ll-Y¢r ¢rl ¢ e Giren Ul usal Yeterl il
- . - Onay Tarih ve
No Ulusal Yeterlilik Seviye Hazérl ayan Kul Sayésé
L - o 22/06/2022
1 | Blok Zinciri Analisti 5 Bilikim Sanay 2022/138
: o _ . N 22/06/2022
2 Blok Zinciri 5 Te¢rkiye Bili 2022/137
. . . A 22/06/2022
3 Bt Kk Anal iz 5 Terkiye Bil 2022/137
o o 22/06/2022
4 Bul ut BiliKki 5 Bilikim Sanay 2022/138
5 Dijital D% n¢ 5 Terkiye Bil 22/06/2022
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Onay Tarih ve

No Ulusal Yeterlilik Seviye |Hazérl ayan Kul .
Sayésé
2022/137
: _ . . 22/06/2022
6 Etik Hacker 5 Te¢rkiye Bili 2022/137
. . 22/06/2022
o . .
7 |G°m¢l ¢ Siste 5 Bilikim Sanay 5022/138
. _ _ . . 22/06/2022
8 |Veritabane T 4 Te¢rkiye Bili 2022/137
: _ . 22/06/2022
9 Veritabane Y 5 Bilikim Sanay 5022/138
, . . 22/06/D22-
10 [Yapay Zeka P 5 Te¢rkiye Bili 2022/137
. . . 22/06/2022
11 |Yapay Zeka Sistem Analist 5 Bilikim Sanay 5022/138
L . . 22/06/2022
12 [Yazél em Gel i 4 Bilikim Sanay 2022/138
L . : 22/06/2022
13 [Yazél em Gel i 5 Bilikim Sanay 2022/138
Yazeldyegmu | a mal , . . 22/06/2022
14 bestek El ema 2 Terkiye Bi Ll To5o037
Yazéel ém Uygu _ . C ] 22/06/2022
15 | Destek Sorumlusu ° Terkiye Billd 2022/137
_ _ Téem At ék ve 08/06/2022
16 At ék Ayeér ma 3 Sanayiciler 2022/121
Atk KOj et Ge , . 15/06/2022
7 'El emane 4 Terkiye ¢evre 2022/131
18 At ék Madeni 4 Téem At ék ve | 08/06/2022
Rafinasyon E Sanayiciler 2022/121
Hafriyat Top . : 15/06/2022
19 lsahase El emal ° Terkiye ¢evre 2022/131
Ot omoti v Ar e ) . 15/06/2022
20 'Sok, m El eman 4 | Téerkiye t¢evre 2022/131
Ot omotiv Ar é ) . 15/06/2022
2l 'sokym soruml| 2 Terkiye ¢evre 2022/131
. . Téeém At ék vemd 08/06/2022
22 |Tehlikeli At 3 Sanayiciler 2022/121
) ) Té¢m Ad é&er i K 08/06/2022
23 (Tehlikesiz A 3 Sanayiciler 2022/121
Elektromekanik Sanayiciler
Derneji Me s | | 08/06/2022
24 Kkl et me Elek 3 Senav ve Bel 2022/122
Mer k e z i Kktis
Elektromekanik Sanayiciler
Dernefji Me s | { 08/06/20222022
25 Kkl et me EI ek 4 Senav ve Bel 129
Mer kezi Kkt
Elektromekanik Sanayilgr
, Derneji Me s | | 08/06/2022
26 |”Trafo Bobin 4 Senav ve Bel 2022/122
Mer kezi Kkt
27 Bireysel Isé 4 T“k'B3i’?|io??"16/02/20222022/39
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Onay Tarih ve

No Ulusal Yeterlilik Seviye |Hazérl ayan Kul L
Sayésé
g | Setma Siste 4, Terkiye Odal . q5050002022/39
El emaneé Birlifji
o9 | S€tma Siste g Terkiye Odal cq5050000022/39
Uzmaneée Birlifji
30 Merkezi Isét 4 TdrkIB)i/?ICi)??li16/02/20222022/39
Dolum/ambalajlama ve - .
31 Paket!| eme Op 4 Aydeén Ticar| 12/10/2022206
Meyve ve Sebze Kurutma _ .
32 Operator g 4 Aydén Ticar 12/10/2022206
Bi na K-i Cam CFDCam Fi | mi D
33 Uygul ayéceseé 3 Ve L(thalat—é16/02/20222022/38
34 (Kiremi t Tipil g4 Terkiye Odal &)q655002002/38
Kapl ssmac é Birlifji
. T¢e¢rkiye Knkai 25/05/2022
8 |Kule Vin- Op 3 Kkveren Ser  2022/108
_ _ Tée¢rkiye Radyd 10/08/2022
(o] o
3 G°rente Yone 6 Kurumu 2022/167
Ter ki yeeldiayany 10/08/2022
37 | Kurgucu S Kurumu 2022/167
. . T¢e¢rkiye Rady 10/08/2022
38 |Resim Se-1icl S Kurumu 2022/167
- T¢rkiye Rady 10/08/2022
39 |Sayésal Medy 6 Kurumu 2022/167
. Tée¢rkiye Rady 10/082022
40 |Sesl endir me 6 Kurumu 2022/167
a1 Yeni Medya K 5 Tée¢rkiye Radyd 10/08/2022
Y°net meni Kurumu 2022/167
42 Anahtarcé(-i 4 Adéyaman Made 01/09/2022
4) Esnaf Oda: 2022/177
43 Met al Ekstr ¢ 3 Kstanbul Sa| 01/09/2022
KK-1 si Bel gel endir 2022/178
44 Met al Ekstr ¢ 4 Kstanbul Sal 01/09/2022
KkK-1 si Bel gel endir 2022/178
Kstanbul Sal 01/09/2022
45 Metal Kumlam 3 Bel gel endi r 2022/178
) Kahbul Sana) 01/09/2022
46 Metal Ye¢zey 4 Bel gel endir 2022/178
L . Adéyaman Made 01/09/2022
47 | Saat Tamircisi (seviye 4) 4 Esnaf Oda: 2022/177
, Milli Ejitim
Ahkap Mobily IO 07/12/2022
8 'Yardemcese 2 (Bpitim ve Reh 2022/253
GenelM¢ d ¢ r | ¢ ]
49 | Aktar 5 Ankara Tica 16/11/2022241
: Milli EJjitim
Ara- Temizl e P . 07/12/2022
0 'yardemcese 2 |Epitim ve Reh 2022/253
Genel M¢ d g r
. _ Milli Ejitim
Cilt Bakém U L 07/12/2022
1 'Yardemcese 2 (BEpitim ve Reh 2022/253
Genel M¢ d g r
52 |[EI Ayak Bakeée 2 Milli Ejitim 07/12/2022
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No Ulusal Yeterlilik Seviye Hazeéerl ayan Kul OnayTarlh_ve _
Sayésé
Yardémcéseé Efjitim ve Reh 2022/253
Genel M¢ d g r
_ Sajl ék Mensup
53 Er9c!liBaleent 4 Toplum Sajl &] 14/09/2022185
Koruma Der |
Engelli ve Y Sajl ék Mensup
54 - 4 Toplum Sajl &j 14/09/2022185
El emane
Koruma Der |
Engelli ve Y Sajl ék Mensup
55 E | . 5 Toplum Sajl ] 14/09/2022185
emaneé
Koruma Der |
Mil Il i EJjitim
56 K-ecek Hazér 2 |Ejitim ve Reh| 0722022
o 2022/253
Genel M¢ d ¢ r
Mi Il Ii EJi t¥izme
57 Paketl| eme EI 2 Efjitim ve Reh 07/12/2022
L. 2022/253
Genel M¢ d ¢ r
) _ S¢tbir Ejitim
58 B¢yeéekbak Hay 4 Hi zmetl er i L 30/03/20222022/66
50 Sajéem Eleman 3 S&tbir EJitima,gm000020066
Hi zmet |l eri ilL
N o S¢tbir Ejitim
60 Sajém Operat 4 Hi zmetl er i L 30/03/20222022/66
, . S¢tbir Ejitim
|
61 'Yem | nitesi 4 Hi zmet | er i L 30/03/20222022/66
Cer RegzIkOr gani
62 Tekstil Labo 4 Bl gesi Sé| 0%1212//2203222
Belgelendirme Merkezi
o
63 Tekstil Laboratuvar 5 ¢e rBlzelzz ke s)i/ %ré% 02/11/2022
Sorumlusu 9 : 2022/232
Belgelendirme Merkezi
64 Tanétém EIl em 3 Geda Per akend 06/0420222022/69
65 Tanéetém Soru 4 Geda Per akend 06/04/20222022/69
Hal & Temizl e Diyarbakeér Esi
66 El eman é Odal aré Bi 27/04/20222022/87
Diyarbaker
67 Havuz Operat 4 Sanatkarlair]i27/04/20222022/87
T. Lokant acél
5 - 08/06/2022
68 Ak - é 3 Pastaceéel ar 2022/123
Federasyonu
T. Lokant acél
A - 08/06/2022
69 Bul akékhane 2 Pastacél ar 2022/123
Federasyonu
70 Irafik Kkare g Tem Belediye 1503000202063
Sinyal i zasyon Kk-ileri S
Tablo12-Yeni den Dejerl eme Kapsaménda G°r ¢Ke
ve Ulusal Yeterlilikler
No SEKT¥R UMS KODU  UMS ADI KLGKLK UY /
1 Metal 17UMS06424 Mé hl ay éc e
2 Metal 17UMS06424 | Modelci(Kuyumculuk)

Sun.i
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No SEKT¥R UMS KODU UMS ADI KLGKLK UY /
3 Ej i ti m 17UMS06246 Psi kol oj i k L
4 KK ve YZ?17UMS063% Kur umsal KI EKurum§aI K|
Uz maneé
Cam, ¢Ci mi End¢gstriyel |[End ¢ysl CamiKesim
> Toprak 17UMS06134 El emaneé El emaneé
6 Kelteéer, T97uMs06025 Kamera Birir
Sanat
Medya, KI .
7 Yayéncé17UM805926 Kstihbarat k
¥ ¢tme (Dejil¥] ¢t me (Dej
8 Maden 17UMS06043 Operator ¢ Operator ¢
. Ar m¢gr |l ¢ Dok
g |[Tekstil, i5umsorozs Dokuma Kumaky ‘o Deser
Dern Hazeér |l ama EI ~
El emaneé
10 Saj_ | ek v 17UMS05716 Mad(_je Baj_eml
Hizmetler Danékmanéeé
Kimya, Petrol, Lastik | . \ o
11 ve Plastik 10UMS008743  Boya | reti m|Boya | r eattir
12 | A2 KK € 15UMS01923 Kerest e Kmal
aj et bor
13 Maden 17UMS06294 ([Sond?®°r Tahlisiyeci
14 Metal 11UMS01254 | Refrakterci
15 Metal 17UMS06444 Obj e Kmal at -
Seri lretim
16 Metal 17UMS06464 (Kuyumeuluk)
17 Kelter, T i70ms06344 Devaml 6l ek £
Sanat
. Jakarl e Dok
18 TekSDter; ' 12uMs01933 aglz(g:n?a:;:mgrDesen Hazérn
El emaneé
Kimya, Petrol, Lastik Akar yaki t kmale
19 ve Plastik 12UMS02093 ve Dol um EI €
Ul akt ér me Mobi I ~Vin-
20 7 11UMS01753 Mo bi | Vi n-  ((MHC, Sahil ve Gemi
ve Haber L,
Vinci)
Ul akt ér me Tel ekome¢gni ke
21 ° 17UMS06544 Kstasyonu Te
ve Haber : N
El emaneé
U aktér ma Tel ekom¢gni ke
22 17UMS06555 Kst asyonu Te
ve Haber ’
Sorumlusu
oz (Al a- KKl € 5umsotees AT 8- Kesme Voo an 1ret
Kaj et !r Operat?®©°r ¢
Yézey Kk emga
24 Metal 17UMS06474 (Kuyumcuuk) Kuyumcu (Perakende)
. . ,
o5 Cam, 1 M{i550m5018%2 ¢i mento !rett! MENtO e
Toprak El emané
26 Saj_lek V17UM806093 ¢ocuk Bakém|¢tocuk Bakeér
Hizmetler
g7 Kimya, Petrol, Lastk 1 1501065 ' Boya ! rremusum Boya !retir
ve Plastik
28| Medya, KI 17UMS058%5 | Kurgucu
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No SEKT¥R UMS KODU | UMS ADI KLGKLK UY /
Yayéncé
— 5 -
29 Maden 17UMS05723  fAmrTaramas k¢ m
30 Maden 17UMS06154 [Yer al t & | retYeralteée | re
31 Metal 11UMS01253 | Refrakterci
4, End¢gstriyel End¢striyel
32 Metal 17UMSO6Z4(TabeIacé) (Tabel ace)
. End¢gstriyel
End¢gstriyel :
33 Metal 17UMS06284 Kekif ve Mori:(: I(,SiKeKl f
34 Kk ve YO°17UMS06406 Tesi s Y°%°netiTesis Y©°net
Cam¢i ment , | ¢i mento | re
35 Toprak 12UMS01874 (¢ i ment o | retEI emané
36 Cam ¢ M{174ms06163 Cam Kesim EllCam Kesim E
Toprak
37 Cam, ¢i mi 17UMS06124 End(;str_l y el Endg,str_l y el
Toprak El emaneé El emane
Kel tgr, 1 I -é¢nceée YPnet
38 Sanat 17UMS06334 Yardéemcéseée (
Medy a, Kl Yeni Medya k
39 Yayénceée 17UMS05965 Y°net meni
a0 Yl aKU@rme.  us01783 Mobi | Vin- (Mobil Vin-
ve Haber
o Tel ekom¢gni ke
41 U\',:K;Lae“tftf‘r‘ 17UMS06543 Kst asyonu Te
El emaneé
Ul akt ér me Tel ekom¢gni ke
42 9 17UMS06566 Kst asyonu Te
ve Haber ’ d
Uz mané
- Et [ re¢nleri Et ¢gind eri Ki
43 Geda 17UMS0599%4 Operator ¢ Operator ¢
Sebze ve Meyve Sebze ve Meyve
44 Géda 17UMS06264  [Konser ves.i IKonservesi
Operat?®°r ¢ Operat?r ¢
Ker ma EIl eme [Kér ma EI e me
45 Maden 17UMS06065 Tesis Sorumlusu Tesis Sorumlusu
46 Metal 11UMS01265 |S¢ rlea k D° k ¢ mc
47 Ticaret 17UMS06076 | = Ticaret Kategori
Sorumlusu
Tandem Yama-Tandem Yame
48 | Spor ve Rekreasyol 17UMS06365 Pilotu Pilotu
Cam, ¢i mq , | ¢i mento r e
49 Toprak 12UMS01873 (¢ i ment o | retEI emané
C a mjmento ve . | ¢i mento r e
50 Toprak 12UMS01874 (¢ i ment o | r etEI emané
Cam, ¢i mq End¢striyel  Ende¢gstriyel
51 Toprak 17UMS06143 fyretim El emegCamée | retinr
Tekstil, Kompl eci imie
52 Deri 17UMS05863 | £, Te\siil)
Medya, KI -
53 Yayencé17UM805896 Sayésal Me dy
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No SEKT¥R UMS KODU UMS ADI KLGKLK UY /
Ul akt ér me Tel ekom¢gni ke
54 vV e Haberl7UM8064r84 Onarém EI e me
Ul akt ér me Tel ekome¢gni ke
55 vV e Haber17UMSO6524 Sisteml er i E
Ul akt ér me Tel ekom¢gni ke
56 ve Haber 17UMS06535 Sistemleri Sorumlusu
57 Al a- KKl € 155Ms02073 [Ahkap Kskel e
Kaj et P or
58 Maden 17UMS05733 ([Yer al t i Nakl
Dik ve Meyilli Kuyular
59 Maden 17UMS05%-4 Vin- Operato?o
Kérma EIl eme [Kér ma EI e me
60 Maden 17UMS06054 Sorumlusu Sorumlusu
61 Metal 12UMS02363 Met al Sac KkMet al Sac Kk
62 Metal 12UMS02374 | Metal Kesimci Met al Kesir
Met al Levha Met al Levhe
63 Metal 12UMS®@383 TezgOh OperzTezg©h Kk- |
64 Ticaret 17UMS06224 Tanétém Sor U
65 | ©K ® e ' | 10UMS00554  Modelist Modelist
MonorayKulikar
66 Maden 17UMS05754 Operator g
67 Metal 17UMS06455 | Saddar
68 Ej i ti m|17UMS06257 Ok ul Psi kol ¢
Cam, ¢i my At ék | sédan
69 Toprak 16UMS05684 Tesi si Saha
70 Kelter. 1 i70Ms0604 Kamera Kkino
Sanat
71 TekSDter; | 10UMS00744 Bak & Oper at ©
Kimya, Petrol, Lastik Kau-uk Horteu
2 ve Plastik 13UMS02983 Operat©°ry¢ (E
73 Medya, Kl 7ums05016 Gorsel Yonet
Yayéncé
Ul akt ér ms Tel ekome¢gni ke
& ve Haber 17UMS06495 On ar aumlusio
75 Maden 17UMS05765 |[Nezar et -i (NNezaret-i (
76 Metal 11UMS01234 |[Ar k Ocaj e Og
77 Ticaret 17UMS06223 ' Tanét eém EI er
78 Kk ve Y©° 11UMS0143 Kk ve Mesl|l ekKk ve Mes|l e
Cam, ¢i mi End¢striyel [End¢egstriyel
79 Toprak 17UMS06114 El emaneé Kkl em EI| e me
80 Tekst_ll, 17UMS05794 M_o_del MaklneM_o_deI Ma ki r
Deri Giyim) Giyim)
. . . , ]
81 Kimya, Petrol., Lastik 12UMS02163 Kompo Z i t [ r¢
ve Plastik Ele man é
g2 Medya, Kl 7,us05846 GOront ¢ YOne
Yayéncé
Ul akt &r me Mobi I ~Vin-
83 9 11UMS01753 |[Mo bi | Vi n- ((MHC, Sahil ve Gemi

ve Haber

Vinci)
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No SEKT¥R UMS KODU | UMS ADI KLGKLK UY /
Ul akt ér me . . . .
84 ve Haber 17UMS06373 | Motosikletli Kurye Motosikletli Kurye
85 Metal 11UMS01235 |[Ar k Ocaj e Og
86 Metal 12UMS02374 | Metal Kesimci Met al Kesir
87 Kk ve YZ©° 17UMS057% Proj e Y°%°netilProje Y°net
Cam, ¢Ci mi . | Ciento | ret
88 Toprak 12UMS01872 (¢ i ment o | retEI emané
K¢l t ¢or, 1 Birinci Y°%ne
89 Sanat 17UMS06316 Yardéemcéseée (
o0 Sal ek Vii2uMs06094 ¢ocuk Bakém ¢ocuk Bakeér
Hizmetler
Topl umsal : : -
91 Hizmetler 17UMS06164 Epi | asyon UzEpilasyonlk man é
Kimya, Petrol, Lastik Kl a - fretiom
92 ve Plastik 10UMS00564 (Bekeri ve \
Kimya, Petrol, Lastik Ki mya Labor e
93 ve Plastik 10UMS00964 Analisti
Tar ém, A ) .
94 Balék_él7UM806013 S¢s Bitkiler
Aj a- Kkl e Ahkap Kkl eme
95 Kaj @t :r12UM801894 Operator ¢
Aj a- Kkl e
96 Kaj ét :r12UM801913 Ahkap Tornac
Aj a- Kkl e , .
97 Kaj ét :r12UM802083 Pres-i ( Mo bi
98 Geda 17UMS05974 | Kasap
99 Metal 11UMS01244 Konverter Of
100 Metal 11UMS01264 (S¢r ekl i D° k¢
101 Metal 17UMS06414 D° k¢ mec¢ ( KuyD?® k ¢ mc ¢
I
102/ Kk ve Yo 1lUuMsolezs ' Cret ve yar
’ Uz mané
Cam, ¢i mi , | ¢i mento | re
103 Toprak 12UMS01873 (¢ i ment o | aleéEI emané
104 TEKSUIT L 1 7ymsos7gs (MO D el Makine
Deri Giyim)
. Kozmeti k |r
| . |
105 TOPLumsal’ g msoserg Kozmetik 1 rdp aiam ve
Hizmetler ve Uygul ama -
El emaneé
106 MedY & KIEN 17UMS05945 | Sayfa Sekreteri
ayeénce
Ul akt &r me Mobi I ~Vin-
107 ° 11UMS01753 |[Mo bi | Vi n- ((MHC, Sahil ve Gemi
ve Haber L
Vinci)
108 AJa_A_KKI,eﬂUMSOlSQS Ahkap I,(Kl'eme
Kaj ét | r Operat?®©°r ¢
109 Kk ve YZ©° 11UMS01436 Kk ve Mesl|l ekKk ve Mes|l e
110 Kk ve Y©°17UMS057% |[Proj e Y°netilProje Y°net
Tekstil,, Dokuma KumakJakarl & Dok
111 Deri 12UMS01944 Desinat?®r ¢ Desinat?r ¢
112 TS H22 € 170Ms05785 | Modelist Modelist
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No SEKT¥R UMS KODU  UMS ADI KLGKLK UY /
, . . . Di ki kK Makir
113 Tekst il y7umsoeogs DL KT K Makimeqg, o apor,
Deri (Deri/ K¢gr k F ~ . O
Hazér Giyir
- . - ] ~
114 Kimya, Petrol_, Lastik 17UMS06384 Kompoz |_,tr etricHava Arace ]
ve Plastik El emaneé Par -a Kmal ¢
115 Medya, Kl 7yusosess Resim Se-ici
Yayéncé
_ Kahvalteléek [Kahvalteéel ék
116 Géeda 17UMS0619%4 Operator g ‘retim Oper
117 Geda 17UMS06234 ([Sos | retim (Sosiretim Op
Met al Levha [Met al Levhe
118 Metal 12UM502384Tezg©h OpereTezg®h Oper
Cam, ¢i mi At ék I sédan
119 Toprak 16UMS05695 Tesi si Kumar
Kel tgr, 1 Kk i nmeimenY °
120 Sanat 17UMS06325 Yardéemcéseée (
121 TekSDter; | 10UMS00743 Baské Oper at
Tekstil, Kompl eci (HeKompl eci (F
122 Deri 17UMS05863 | £\ Teksiili ve Ev Tekstili
Medya, KI o
123 Yayéncé17UM805936 Sayfa Edit®©or
124 Medya, Kl 7,Ms05066 Haber Editor
Yayéncé
Ul akt ér me Tel ekom¢gni ke
125 9 17UMS06504 El ekt roni k Kk
ve Haber )
Mont aj ve Te
- oL
126 Maden 17UMS05724 Ia;“'_rTarsari“aS k¢ m
127 Metd 12UMS02364 Met a | Sac KkMet al Sac Kk
At ék Ake¢egmel e6At ék Ak ¢ mgl
128 tevr e 17UMS06173 Kazanem Kk-iKazanéem Kk -
Cam, Ci mi Al ternati f Y
129 Toprak 16UMS05674 Operator g
Sajl ek v .
130 Hizmetla 16UMS05656 | Biyolog
131 Medva, Kl 7ymsoses6 Sesl endir me
Yayénceé
132 Medya., Kl 17,ms05866  Haber Spikeri
Yayéncé
133 Medya, Kl 17ums05955 Dezel t men (N
Yayénceé
_ j Tel ekom¢gni ke
134 Ulakt 8r me 7,ys06503 EI ekt roni k K
ve Haber .
Mont aj ve Te
Baharat ve Toz
135 Geda | 17UMsoelgs Baharat ve T o s amlar
Hazéer | ama Og o v -
Operat?®r ¢
136 Ejiti m 17UMS06267 | Raryer Psikolojik
Da n énkéma
137 Kk ve YZ©° 11UMS01625 [Kdar i Kkl er |[Kdar i Kkl er
138 K¢l t ¢r, 117UMS06353 | TimeCode Asi s
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No SEKT¥R UMS KODU  UMS ADI KLGKLK UY /
Sanat
Tekstil,, Dokuma KumakAr m¢gr |l ¢ Dok
139 Deri 12UMS01944 Desinat?®r ¢ Kumak Desir
L . Kozmeti k |1
I - |
140 TOPlumsalve Kk i g )\ q05613 (KOZmet ik 4 rdp ayam ve
Hizmetler ve Uygul ama -
El emaneé
141 Kimya, Petrol, Lastik 4 j\ic01064 [Boya !'retim Boya !retior
ve Plastik
_ | Mo bi | Vi n-
1421 Ulakt @rmé ) ,c01753 Mobi | Vi n- C(MHC, Sahil ve Gemi
ve Haber I
Vinci)
143 Geda 17UMS05984 Kesi mhane Ke
144 Maden 17UMS06363 (At ekl eyi ci
145 Metal 11UMS01245 Konverter Ofg
146 Metal 12UMS02373 | Metal Kesimci Metal Kesimci
147 Ejiti m 16UMS0s667 Y| -~ Mme ve Dej
Uz mané
. Ul usl arar ase
148 Ticaret 17UMS057066 Uz mané
149 Kk ve Y©°11UMS0143 Kk ve Mesl ekKk ve Mes|l €
Tar ém, A ) . .
150 Balék-é17UMSO6OG3 Teten Yeti kKt
Uakt é&r ma, Tel ekome¢gni ke
151 ve Haber 17UMS06483 Onarém EI eme
Ul akt ér me Tel ekome¢gni ke
152 9 17UMS06515 El ekt roni k Kk
ve Haber .
Montaj ve Test Sorumlust
Aj a- Kkl e Aj a- Kesme v \ :
153 Kaj ét :r12UM801903 Operator ¢ Orman | ret.i
TOPLAM: 153 UMS 69 UY
Tablo 13- Revize EdilenUlusalMeslekSt andar t | ar é
: Rev. . Resmi Gazete
No Standart Seviye NoO G¢ncell eyen Tarih/ s
o . . _ 25.09.2022 -
1 Bt Kk Analizi 5 1 Terkiye Ba 31964
_ . . : 10.10.2022 -
2 |[Bt Sat éex El e 4 1 Terkiye Bil 31979
- _ . . 10.10.2022 -
3 |[Bt Sat éxk Sor| 5 1 T¢rkiye Bil 31979
. . 23.05.2022 -
4 Sistem Kkletn 4 1 Bilikim Sana31844(wI
. . 23.05.2022 -
5 |Sistem Kkletn 5 1 Bilikim Sana31844(wI
. . . 25.04.2022 -
(0]
6 Sistem Y°net.i 5 1 Bilikim Sana 31820
. . . . : 10.10.2022 -
7 |[Ver i Girik EI 4 1 Terkiye Bil 31979
. . . 23.05.2022 -
o
8 |[Veritabané Y 5 1 Bilikim Sana 31844 (M
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Rev.

Resmi Gazete

No Standart Seviye NoO G¢ncell eyen Tarih/ s
9 Veritabanéetek 4 1 Téerkiye Bil 25(;3532
_ . S 23.05.2022 -
10 Yazel em Gel ik 4 1 Bilikim Sana 31844 (M
A e . S 23.05.2022 -
11 [Yazeéel émci Gel i Kk 5 1 Bilikim Sana 31844 (M
Yazéel em Uygul _ . . 25.09.2022 -
12 El emané 4 1 T¢rkiye Bil 31964
Yazél ém Uygul _ . . 25.09.2022 -
13 | sorumlusu 5 1 Terkiye Bil 31964
At ék Endg¢gstri
14 |[Yeni den Kull a 3 1 | T¢rkiye ¢evr e 30%335852
Hazér | ama KKk-
15 At ék Koordina 5 1 Terkiye ¢tevr e 30%335852
Sajl ek Kurulu
16 Tébbi ve Tehl 3 1 Terkiye ¢Cevr e 30%335852
Toplageéece
Fotovoltaik G Ulhuslararase  ;)052002-
17| personeli 4 1 Topluluju Tg¢ 31863
( G} NDER)
. Ul usl arar aseé
s Folovel ek C s rplhiugn Tiy o
( G! NDER)
Ul usl arar asé
19 [G¢nek | seéel Si 4 1 Topluluju Tg¢ 3213.£§)E:1-2222£M
( G} NDER)
Ul usl arar asé
20 Genek Isél Sil 5 1 Topld uju Ter ki 3213'554'2222&,\/'
( G} NDER)
. . - 22.02.2022 -
g1 Bl tkisel yaj @ 4 1 ¥z Geda K 31758 s
Oper at r¢ (Mekerr
. 22.02.2022 -
22 ?'r';f:f‘ntgp‘e’faf 4 1 ¥7 Geda K 31758 s
: ( M¢ ke r
. 22.02.2022 -
3 |1 kolata ve K-, 1 ¥z Géda K 31758 s
Hamuru | retin (M¢ker
Férén ve Unlu 22.02.2022 -
24 |, . 4 1 ¥z Géda K 31758 s
fyretim Operat (Mekerr
. T¢erkiye Knkal 11.09.2022 -
25 Kul e Vin- Ope 3 2 Kkveren Se 31950
o - Y°netim Dan 22.02.2022 -
26 Ejitim Uzmanég 6 2 Dernej i 31758 ( Mg
) . Y°neti m Dan 24.01.2022 -
27 End¢striyel K 6 1 Derneij i 31729 (M
. Y°netim Dan 24.01.2022 -
28 Kdar i Kkl er U 6 2 Derneij i 31729 (M
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. Rev. . Resmi Gazete
No Standart Seviye NoO Gé¢ncell eyen Tarih/ s
Y°netim Dan 24.01.2022 -
29 |[Knsan Kaynakl 4 1 Dernej i 31729 (M
Y°netim Dan 24.01.2022 -
30 Knsan Kaynakl 6 1 Dernej i 31729 (M
Y°netim Dan 24.01.2022 -
3l|/Knsan Kaynakl 6 1 Dernej i 31729 (M
32 Organi zasyone 6 > Y°netim Dan 24.01.2022 -
Uz maneéeé Dernefji 31729 (M
] . Y°nmtbDaneékme 22.02.2022-
33 ¥z1 ¢k Kkl eri 6 2 Dernej i 31758 ( Mg
34 Personel Per f 6 1 Y°netim Dan 22.02.2022 -
Dejerl endir me Derneji 31758 ( M¢
. _ Y°netim Dan 22.02.2022 -
(o]
35/ Y°neti m Danék 6 1 Dernej i 31758 ( Mg
terkezk°y Or
36 | Tekstil Labor 4 1 B°l gesi Sé 25%?172552
Belgelendirme Merkezi
(o]
Tekstil Laboratuvar Cer iée z k y Or_ 25.03.2022 -
37 5 1 Bel gesi Seé
Sorumlusu ; . 31789
Belgelendirme Merkezi
. _ 25.03.2022 -
38 | Kasiyer 3 1 Géda Perakengd 31789
Maj aza Sat éxk
39 [ Gel i ktirme ve 5 1 Géda Perakengd 25.03.2022 -
31789
Sorumlusu
40 Hal @& Temizl en 3 1 Diyarbaker 19.06.2022 -
El emané Sanatkarl ar 31871
Diyarbaker 13.07.2022 -
o
4l /Havuz Operat 4 1 Sanatkarl ar 31892
T. Lokant aceée| 24.01.2022-
42 |[Bul akékhane ¢ 2 1 Pastacél ar 31729
Federasyonu Q. Ms kerr
. . | 30.10.2022 -
o
43 |[D° ner ci 3 1 Gaziantep Ti 31998
_ : | 30.10.2022 -
44 [Kebap- e 3 1 Gaziantep Ti 31998
Téerkiye Li ma 24.01.2022 -
45 [Ambar ve Antr 5 2 Dernej i (T! 31729
Ul akt ér ms
46 Demiryolu Yol Kontol 4 1 Lojistik ve 22.02.2022 -
Gorevlisi UMS/ UY Revi zy31758 (M
Grubu 3
Ul akt ér ms
47 Demiryolu Yol 5 1 Lojistik ve 22.02.2022 -
ve Onarém Sor UMS/ UY Revizy31758( Mg
Grubu 4
Ul akt é&r me
48 Demiryolu Yol 3 1 Lojistik ve 22.02.2022 -
ve Onar émceéesé UMS/ UY Revi zy31758 (M
Grubu 4
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: Rev. . Resmi Gazete
Standart Seviye NoO Gé¢ncell eyen Tarih/ S
Demiryolu Yol Ul akt é&r mg
ve Onarémeée Ma 4 1 Lojistik ve Hate r | e k m 3212.2252g2(2-M_
Operat?®°r ¢ Revizyon ¢al ¢
. : T¢e¢rkiye Met al 26.06.2022 -
50 End¢striyel T 3 2 Sendi kasé 31878
. Konya Esnaf ve Sanatkarla 21.09.2022 -
o . . _
51 K®prel e Vin 3 ! odal aré Bi 31961
. Terkiye Li ma 24.01.2022 -
52 [Li man Operasy 6 2 Derneji (T 31729
53 Li man Saha Ks 3 > Terkiye Li ma 24.01.2022 -
Operat®°ry¢ (cr Dernefji (T 31729
: : T¢rkiye Li ma 24.01.2022 -
54 [Li man Ter mina 5 2 Dernej i (T! 31729
55 Li man Vin- Op 3 2 Terkiye Li ma 24.01.2022 -
SsQ) Dernefji (T, 31729
56 Tehlikeld Ma d 3 1 Konya Esnaf Ve Sanatkarla  25.09.2022 -
kof?or ¢ Odaar &€ Bi r | 31964
Tablo 14- Revize EdilenUlusal Yeterlilikler
No Yeter |l il Seviye RevNo. G¢ncell eyen O\r;aé/Tagh;
- ) . . 22/06/2022
1 Bt Saték E 4 1 Te¢rkiye Bi 2022/135
, ) , . 22/06/2022
2 Bt Saték S 5 1 Téerkiye Bi 2022/135
. Bili ki m Sal 22/06/2022
3 |Sistem Kkl 4 1 Derneji | 2022/136
. Bili ki m Sal 22/06/2022
4 |Sistem Kkl 5 1 Derneji | 2022136
. Bili ki m Sal 22/06/2022
[0}
5 |Sistem Y®n S 1 Derneji | 2022/136
. . ] . . 22/06/2022
6 Ver. Girik 4 1 Téerkiye Bi 2022/135
At ék Endg¢s
7 Ambal ajée Y 3 1 Ter ki ye ¢ev 25052022
Kul |l anéma Vakf é 2022/111
KkK-1 si
- Té¢rkiye ¢ev 25/05/202-
8 |Ateék Koord > 1 Vakf e 2022/111
o igl'r]z'ﬁlg“; ; . Te¢rkiye ¢ev 25052022
y Vakf e 2022/111
At ék Topl a
Sajl ek Kur .
- Ter ki ye ¢ev 25/05/2022
10 Kaynakl e T 3 ! Vakf e 2022/111
Topl ayécéeés
Elektromekark
. : ) Sanayi ci | e 08/06/2022
11 /Bobinajce 4 1 I Mesleki vYet 2022122
ve Belgelendirme Merkez
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No Yeterl il Seviye RevNo. G¢ncel l eyen OIEL ]
ve Sa
Kktisadi
12 Kkl et me EI 5 Kkl et me EI e| 08/06/2022
Bakémcéseé Sev.5 2022/122
13 Biyogaz Sistemleri 4 ¢ ? 2 iatléflls ??rtg 03/08/2022
Personel oS 2022/166
E]jitim Me
14 Biyogaz Sistemleri 5 ¢ ? 2 iatlgfls i8t S 03/08/2022
Personeli oS 2022/166
E]jitim Me
, Ulusl ar ar a
Fotovoltai - 20/04/2022
15 Sistemleri Personeli 4 _Ene”'.s' Topld uJ u 2022/80
T¢rkiye Bl
16 Fotovoltai . LE“n‘éf'.?rS?rizo/omzozz
Sistemleri Personeli ) f 2022/80
T¢e¢rkiye Bl
Gieneséel Si Ul uslarara ;5015000
17 personeli 4 Enert i si T 550080
Ter kBi°yiee mg
g Genesel Si . lé'n‘;f}?rsf”izo/omzozz
Personeli Tirkiye BOI 2022/80
Lo RezgoOr G- . SB_"’;'GT(T?S 'Eﬁ . 03/08/2022
Personeli ¢ ] 2022/166
ve Arackter
o ReZgOr G- . SE?"’:'eek‘feiS 'Eﬁ .| 03/08/2022
Personeli ¢ ] 2022/166
ve Arakter
Bitkisel Y ~ 29/06/2022
21 Operat?®°or ¢ 4 ¥z Géda Kk 2022/145
¢i kol ata v
_ 29/06/2022
| 1
22 lenler Ir.e 4 ¥z Géda Kk 2022/145
Operat?or ¢
Férén ve U
~ 29/06/2022
1
23 Mamuller.I 4 ¥z Géeda Kk 2022/145
Operat?or ¢
Kakao ¢eki _ 29/06/2022
24 'Kl eme Ope 4 ¥z Geéda KK 5450145
o5 Kaz & c éicibeké 3 Ter ki ye Knk i 25/05/2022
Loder) Ope Kkveren Se¢ 2022/109
. . Té¢r ki ye Knki 25/05/2022
26 |Silindir O 3 Kkveren Se¢ 2022/109
o . Adéeyaman N 23/11/2022
_ o
27 |Hidrolik-p n® mat | 4 Sanatkarlar Esnaf Odas 2022/248
S | Adéyaman N 23/11/2022
_ o]
28 Hidrolik-p n® mat | 5 Sanatkarl ar 2012/69
Terkiye Met ( 16/11/2022
29 |Taklama Te 3 Sendi kas| 20220242
T¢rkiye Met | 16/11/2022
30 |Taklama Te 4 Serdi kasé 2022242
31 Met al Kkl e 3 Kstanbul S{ 01/09/2022
rretim Tez Bel gel endi 2022/178
32 Bitim Kkl e 3 T¢er ki ye Tek 0501/2022
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No Yeter|l il Seviye RevNo. G¢ncell eyen O\r;agTagh;
Operat?®°or ¢ Kkverenler 2022/01
33 Bitim Kkl e 4 Te¢r ki ye Tel 0501/2022
Opg at °r ¢ Kkverenler 2022/01
Ter ki ye Tek 0501/2022
34 'Boyama Ope 3 Kkverenler 2022/01
Te¢r ki ye Telk 0501/2022
3 |Boyama Ope 4 Kkverenl er 202201
. Ter ki ye Telk 0501/2022
36 ¥n Terbiye 3 Kkverenler 2022/01
. Te¢r ki ye Telk 0501/2022
37 ¥n Terbiye 4 Kkverenl er 2022/01
38 Mot orl u Ka 4 Ticaret Mk | 03/08/2022
Al ém Sat ém Grubu 2022/164
39 Mot orl u Ka 5 Ticaret Mk | 03/08/2022
Al ém Sateém Grubu 2022/164
Turizm Restoran
Yat ér € mc €| 08/06/2022
[o]
4 |Bar G°revl 4 Gastronomi  2022/124
Dernefji
Turizm Restoran
a1 Barista (kahve Bar 4 Yat ér é mc & 08/06/2022
G vlisi) Gastronomi 2022/124
Dernefji
. . 25/05/2022
[o]
42 |D°ner ci 3 Gaziantep T 2022/110
_ . 20/05/2022
43 |Kebap-¢€ 3 Gaziantep T 2022/110
Turizm Restoran
. Yat ér @ mc é| 29/06/2022
[o]
44 |Servis G°r 2 Gastronomi 2022/144
Dernefji
Turizm Restoran
. Yat ér @ mc é| 29/06/2022
o]
45 |Servis GO 3 Gastronomi 2022/144
Derneji
Turizm Restoran
. Yat ér @ mc &€| 29/06/2022
o]
46 |Servis G°r 4 Gastronomi 2022/144
Derneji
. . Té¢rkiye Met (19/01/2022
47 |Ende¢striye 3 Sendi kas 2022/19
48 Kepr¢l ¢ Vi 3 Konya Esnaf ve 12/01/2022
Operat?®©°or ¢ Sanat karl ar 2022/06
49 Tehlikeli Madde 3 Konya Esnaf ve 12/01/2022
Takémacéel é Sanatkarl ar 2021/06
Tablo15-Kpt al Edil en Ul usal Mesl ek St an:
Mesl|l ek Standar Seviye UMS Kodu
Demlryollf Yol Y:';\[:Em_, Bakeém 6 12UMS02786
Onarémcéseée
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1.22S1 NAV VE BELGEDBRNKREEMMEKANLI J |

4 saBekenl@&jllag,a Kl gi |l ie KUri kel K IDa § Keurve u Khu rvu m
Kurul ukl aréen TEewrkh o rah &k kHaankl kéépnednaK @4 @ r mame sma d
birinci fekraséenéen (b) bebdiir eusyiar EBakkderinSléenjaévd
akajeda sunul muktur:

aBireylerin °l-melgdkegrdi endmemeneei bi kkin f
b)Sénav ve belgelendirme kuruluklaré ile ejit
sajl amak ve bu kuruluklara y°neli k rehberl ik
Ul us al mesleek al weteadlaiklii kelfjitim ve °jJretim |
yabancél ar én sahip ol dukl ar e mesl ek’ yeter
faaliyetleri ger-eklextirmek.

-9gal eéxma konul areyla il gildi ar a kat somuocuaeldey a p ma |
edilen veriler -er-evesinde sistemde yapéel ma
ddBakkan taraféndan verilen g°revlier ile mevz

2019-2023 St r at ej i kk KP Il Painyeabsnadsaé nie n Khi i KasabDu¥Kaypa

Ol ukumunuo S8t ramaek iU uAmaceéerearerfii |l i kl ere Day
Sajl anmeéecx ¥ - me Ve Dejerl endd hendee f Si sStéennaivn i
Bel gel endirme Dairesi Bakkanl éjédénén sorumlu
2022 Mal il eYePer f or man 3, 4Pve & goluapedotmars@® s tlegirming e

ger-eklektiril mesi Sénav ve Belgelendirme D

faaliyetl erin ger 7.23R.00O&TLO Ir P e bhiekime s § edi hmi
Faaliyetle i n ger - e k|4e1BA6D0D0ITIL enkelse n @ n i °nd e 022D b i r | |
TLharcanméxkt ér .

202yeéel é& i -erisinde sénav ve belgelendirme s
hazéerl anmaséna, sénayv vV e bredigreil lemidk r nhee | d @l
kurulukl aréna rehberli k ve destek saj |l anmas
ol mak i steyen kuruluklara y°neli k seminer dg
ve iyilektirilmesine, kt sRlnieKe&lnidavel| makanehl
Mes | eki Yeterlilik Belgesi zorunl ulujunun g
zorunlulujuna ilikkin tanéetéem faaliyetl erine
ve dék dojrul amal eaavieyel méekit ne . a

Sénav ve belgelendirme s¢re-»1eri ul usal yet e
yetkilendiril mik bel gel endi r me Kurul ukl ar é
Kur umumuz taraf éndan vvap€élaan delnes alml ggred e r
g¢encel |l eme ihtiya-1aré Mes | ek Standartl ar é
Yeterliliklerin Gé¢ncell enmesi vV e Yapél an <
S¢re-lerine Etkisininshé] evrel efnsdai srliadrne sk anges aknt
-al ékmal aré tamamlanan taslak yeterlilikler
kikilere et ki si di kkat e al énar ak i ncel enme
go°r ¢kl eri miz rapodbanbaaalk Maeslkreki SBakkanl é]
kapsamda 2021 yeéeleé I -erisinde ger-eklexktiri
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K

®
-
®® T T

kin teknik rapor ol ukturul ar ak Mesl ek
al yeteel vei degedéehtr mme s¢gre-»1lerini et
nde de Kkuruluxkl ar T, RKAK denet i mi sonr e
ze ulusal yeterlilikte sénav ve belgele
zoruméud ubtl &kmamsr ya da Cumhurbakkanl éj
rliliklerde ihtiya- ol masé halinde sevi
evede revize ulusal yeterlilije ge-iK s
ujramaktadeér. Bu kapsamda, sénayv Ve |
Ki kIl ikl er ol masé hal i nde ul usal yeter |
andéracak bir uygulama ol acakteér.

el endirme kurul ukl a@mamén byd tgkeil leenrdd irri il Inmee
rlilik sayéséna 2022 yélénda 8 tane dat
al yeterlilik sayésé 37906a ul akméxteér

énav ve beligelrendyiertrkea | yeanpdmak | mi kt i r . Ku
yél énda ol mak ¢zere 778. 470286807anesi yapeél

yél é i-erisinde olmak ¢(zere toplam 2.4
nl enmi ktir.

/N )
(* "\ T.C. CALISMA VE y MYK
% .) SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeli Is Gucumuz

210 0 0X00.0za

Q(m)
458 20 00

202yel e i-in yetkilendirilmik belgelendirme k

t ¢m

Kurul ukl ar é me2@00Kk v &€ | ¢ a g @ k b & K évke bel gel

sunabil ecek kapasiteye eriktiji tespit edilm
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Yillara Gére MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Sayilari
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Tehli keli keei -okl erehbBEénéeféenda yer al an ve
Bakanl éj] é taraféndan 25.05.2015 tari hinde
24.03.2016 tarihinde yayeéemlanan i kinci tebl:

c-¢nbéiteile 33 mesl|l ekt e, 11.11.2018 tarih
mesl ekt e, 03.10.2019 tarihinde yayémlanan be
Yeterlilik Bel gesi zorunlu hale gethbli] mike.i
40 mesl ekt e, 31.12.2021 tarihinde yayémlanal
Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getiril mick
7.teblifj mesl ekl erinde I se 30rl2. 2B2%| ¢ae il
Mesl eki Yeterlili k Belgesi zorunl uluju ol an
ve 2019/1598 numaral é& Cumhurbakkanl éjé karar
sénav ¢cretleri st aeneédédbal REebégwan- mkal ék
Belge zorunluluju nedeniyle iksizlerimize Ve

26 Mart 2020 tarihli ve 31080 M¢ ker r er ) Sayéel e Resm’ Gazete
giren 0607226 sayéelbBiBarYxap&bhmasénadbaDe] Kankr
sénayv vV e bel ge ccretlerinin t amaméneéen 2022
karkéel anmasé sajlanméxkter.

Ustal ék bel gesi veya di pl omal ar dan hangil e
sayél ackaijren®i lill'i kEJitim Bakanl éjée ile y¢regt
Tabl osudo olukturul muktur. S°z konusu tabl od.
mesl ek i1 -in -aléxkmal ar tamaml anméexkt ér . Ayr é
tanémianimain Y¢iksek®jJretim Kurulu ile de - al
Dijer Faaliyetler

Sénav ve belgelendirme Kkuruluku ol mak i stey
uzaktan seminer déezenl enmi Ktior vV e 303 K1 K
sem ner |l erde ul usal yeterl il ik sistemi, UMS,
kriterleri, i - dojrul ama, bel ge zorunl ul uju
bil gilendir me yapél maktadeéer . Ayr éca rapor
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Kurulukl aréenda g°rev alan dejerlendirici, i
uzaktan seminer d¢zenl enmi kK vV e b u seminer| ¢

dejerl endirme ile sénav uygul amalOar2é nyaé |iélnidks
toplam 2.060 kikiye ejitim verilmiktir. Boy
sayesée 18.5000¢ ge-miktir.

Yetkilendirilmik belgelendirme Kkurulukl ar én
adi | , ge-er | i lvdee gy¢evresntimeisri nbhi rs aydlkaimak amacé
Performansa Dayal é Sénavlar K-in Uygul ama Re
MY K Mes !l eki Yeterl il ik Bel gesi al me«k Ki Ki
s¢rdegrmedi kl ecépia yvespi tglienmnmg®zetim ve bel
izl enecek usul Ve esasl aré belirl emek amac
Mesl eki Yeterlilik Belgesi G°zetim ve Bel ge
yeéreéerl ¢jeSkonkortsu. usul ve esaslar 12.10. 20
Kurum taraféndan talep edilen kamera kayeétl e
sénavlarée incelemek ¢zere g°reviendirilen t
al makayee incel emesi sonrasé uygulanacak ya
amacéyla hazeéerlanan fiKamera Kayét Kncel eme R
19.03.2022 tarihli ve 31783 sayéel é fRens mi Ga
Ticaret.i Hakkénda Y°%°netmelikte Deji ki kl ik
Kuyum ticaretdi faaliyetl erini yéer éten Ki Ki

hazérl anand fRAUYYMDMddl (Perakende) 0 ul umiak yet
bel gel endi r me kurul ukl ar énca yapél acakteéer .
Kkuyum i kletmesinin tam zamanl é -daKugum@n en
(Perakende) belgesine sahip ol masé gerektij]i

24.06.2022 tarihli ve 31876 ay €1 € Re s mi Gazetebde yayémlana

D¢zenl i Depol anmaséna Dair Y°net melikte De
kapsaménda d¢zenl i depol ama tesisinin i K1l e
gerevliilerininpigPrevenmevekKemumumuz tarafén
D¢zenl i Depol ama Bertaraf Saha Sorumlusu (S
sahip ol masé gerektiiji belirtilmiktir. D¢ zer
ul usal ywetreadéarlligkh nakamasé devam et mekt e ol
maddesinde verilen s¢reye (31.12.2023) kadar
faaliyetl eri Yetkilendirilmik Belgelendir me
25.08.2022d4 r i h 1l i ve 31934 sayél é& Resmi Gazetede vy
ve ¢al ékma Ruhsatlaréna Klikkin Y°netmeliKkt
uyarénca g¢zellik salonlarénda aranacak ni't
gzel salonl arénda faaliyet gosterilen S¢re
sorumlu m¢gdegren il gili Y°netmeli kte sayeéel an
l' i sans/ lisans diplomaséna veya en aadad®r dg¢r
yurtdekéndaki ejitim kurumlaréendan al énmeécx
bel geye sahip ol masé «karte getirilmicktir.
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Sénav ve Belgelendirme Dairesi Bakkanl éjé |
Bel gel endirmeOKakuRORRatari hende video konfe
kurul ukdanyake temsilcinin kat &l @émc é Il e
ger-eklexxtirilmiktir.

g

MESLEKI YETERLILIK
KURUMU

KURSAT EROGL

SOUID stictLe

Resimll: Vi deo Konferans ile 2021 Yeleée Genel Dej

Yetkilendiril miuw ubekgaréndiar mer-eklexktirile
-er-evesinde y¢é¢reéegtel mesi ve sénavlarén taraf
hazéerl anan Teori k ve Performansa Dayal e Sén
yeni tip koronavr sl e m¢gcadel e kapsaménda yetkilend
of i sl eri il e teorik vV e perfor mansa dayal e
tanémlayan Yetkilendirilmik Belgelendirme K
YeniTipKoronavirg¢gs Kle M¢gcadel ede Al énacak Tedtk

géencell enmi ktior .,

Bahse konu rehberl erde ger-eklektirilen g¢nic
bilgilendirme yapél mak ¢zere 2ulz nveamrita r2e0ma2 w°a
ejitime 300060e yakén teknik uzman kateléem saj
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:'”v“::' mehmet pedukdy s
L
Sebahattin GOK, ' N !
Bekir Zengin F; Nazan KARAAS... {
.
n | YILDIRAY TURH, FATIH TUNCAY, Burhan Burg Gd

ﬁ! ' i Tuncay Porsuk
A v s
Erdal Ertug o qalomat g uncay Porsuk

Resiml2Tekni k Uzman EJiti mi
Yetkilendirilmik belgelendirme kurulukl ar én
-er-evesinde ye¢regtel mesiadileviei glgivietne | 8 & n &\we
amaceyla hazérl anan Teorik ve Performansa D
tari hinde; yeni tip korona virg¢gsle m¢ cadel
Kurul ukl arénéen ofi sl eday ailléee stéeeamrvi kalvaen|l pe E h ¢
°nl eml er i tanémlayan Yet kil endiril mick Bel gt
Faaliyetlerde Yeni Tip Koronavirg¢gs Kle M¢ica
2022 tari hinde gencelehbemi eride. gBahe &l &kotniur
hakkénda bilgilendirme yapél mak iczere 24 M
yetkilendirilmi k belgelendirme kuruluxkl ar éna
ki ki katéelém sajl améxteér

Egetim Sunurma - PowerPornt
Gorden et GaiOnom ¥ Ne yapmak istedidinin 50y beyin

1. Genel Kurallar

Sekilsel Degisiklikler
= llgih bslim «Kurulusun Yiktmliliklen» . «Smav Gitvenlifn ve Gegerhilifin
Bilgilend! v, «Engilebilirlik» , «Bildirimler» ve «Diger Kmsitlar ve Toleranslan

olarak blimlendirilmiti.
A. Kurulusun Yiikiimlilikleri
ta o == 1. Hazirhk, iSG
« Kurul ) 1

5 ait, ile temin edilen veya gezici smav merkezlen icin
uygun ySatemle temin etme, smava uygunlufunu kamta dayal: olarak degerlendirme
7 ve MYK Web Portaldan bildinmine iligkin madde detaylandinlnugtr. (Yeni la

Resiml3 Yet ki |l endiri |l mik Bel gelendirme Kuruluxkl areénée
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Turizm, Konaklama, YiyeceK- ece k Hi zmet |l er i sektor¢gnen dy

destek ol mak ve nitelikl: ve bel gel i I Kge¢cC
kaltesihn n art ér mak amacéyla Kurumumuzun Avrupa |
i Kbirlifjgi kapsaménda turizm hibe deste]ji S @

bakl at @&l méxkt ér .

il kemi zde Avrupa Kmar ve Kal kénnaejBa noklasné ptr:
kapsaménda, TurizmK- Kok k Ha manet IYéeiyiecsk kt °r ¢

olan faydalaneéecé 9 Kurulukumuza toplamda 240

Hi be s¢recinin yeégregtel mesi esnaeanda prayjdarnh i
Kurulukl areméeéza yerinde izleme ziyaretl eri )
rehberl i k sajlanarak projeden maksi mum fayda
Hibe ile Turizm, Konaklama, YiyeceK - e c e kK Hsiezkmetri¢genrdie ni t el i k1 i
b¢yé¢ek katkeé sajlaméek olup proje kapsaménda
al enmexteéer. Yapélan sénavlarén sonucunda i S

31.01.2022 tarihinde tamamlanméxtér .

Kurumu mu z Ve Avrupa Kmar v

Bankasé ( EBRD) I Kbirli]
_ o i konulan Turizm, Konaklama, Yiyecdk- e c e k
gtéﬁgwgul:]%r;aklama.'ercek,igecekleme Hi zmetl er i Sektor¢inde Me s
. g . === Belgelendir | me s i Hi be Projes
b%dgslele%terllllkBel endirme Hibesi . toplanteéesé 10 Mar t 2022
ﬁ‘- w ger-eklexktirildi. Kapaneé
. / Bakkanémeéez, y°neticile
- L, | personellerimiz, Avrupa
Bankaseé ( EBRD) y°netici
projesinde  yer alan  Yetkilendii | mi K
Bel gel endi r me Kur ul
temsilcilerinin kat él ém
topl antéséenén a-¢el ex K ¢
Bakkanéméz Sayén Adem CEY
ger-eklexkxtirilmiktir.
s 220 00
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Resiml4 EBRD Hi be Proj esi

Kurumumuz faaf et | er i hakkeénda

dejerl endi
kehircilik

r mek vV e Mesl eki

Kapaneéecx

Topl ant éesé

bil gilendirme y a
Yeterl ilik

ve Kklim DejikikIliiji

Ticaret Genel M d¢r | ¢ ¢, Kel t ¢ vV e

Teknol oj il
Bakanl éj] é

eri ve Klet:i

Tur

Bakanl

Bel ge
éj e, S

zm Bakanl éj

i m Kurumu, Tapu

K
ve ¥SYM ile 9 bilgilendir me

Mesleki Yeterlilik Belgesinin

Yayginlagtinimas: Kapsaminda Kamu,

Kurum ve Kuruluslariyla Yapilan
isbirligi Toplantilan

Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligt 5 Temmuz 2022
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi 7 Temmuz 2022
Ticaret Bakanhg! i Ticaret Genel Mdirldga 10 Temmuz 2022
Kaltar ve Turizm Bakanligi 21 Temmuz 2022
MTA Genel Madarliga 27 Temmuz 2022

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu 1 Agustos 2022

Tapu Kadasto Genel Midirlaga 1 Eylal 2022
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi 29 Eyliil 2022

ﬁ r SINAV VE BELGELENDIRME

DAIRESI BASKANLIGI

Kadas
topl an
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MakineveKi mya Endg¢stri si (MKE) Anonim kirketién
Fabri ka M¢gdegrl eri, Knsan Kaynakl aré Y°%netic
y°neli k Mesleki Yeterlilik Kurumu taraféndan

Savunma

MKE Akademi

sanayiinde i

Topl ant és é
ya- duyul an
gel i ktiril mesi

Resim15 MKEBilgi | endi r me

hti u

b¢e¢nyesinde

yeni ul
dahi |

kararl akt ér el an t opl antuéeydgau | akreatl éalr é&&mmcaé | arl & nk |
cevaplandér él ar ak Genel M¢ der Yardémcésé Sa
Yar démceéemeéez Sayen Metin KARAMAN' én katel éml
sonl andeéer él er

me K t

N

Gy TRANSITION 1S ON

NERJISI, DEPOLAMA, £
FUARI VE K¢

NILTE, DUNTALIZASYON
NS

N

@ |

Resiml6: Solar Kst anbul Fuar
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KGDAkKk ve ODAKLI GRUP -GAZ MBR r Ivie] i D OGADEKRR st

partnerlijinde organi ze edi | en, Doj al gaz S
glsterdiiji 4 . Kstanbul K- Tesisat Bgréwekmasé,
Kel tgr Mer kezi 6nde 2 3ni Kt sieDw J 20 2 2@adzeé ng eq ¢-veeknl |
Kull anéméo ana bakl é&jénda d¢zenlenen et kinl
etkil eyecek yeni t rmeerkd@éaumda dViYK Unhzansaafpeallahy at € r €
¥ZDEMKR taraféndan AUl usal Yeterlilik Siste
konulu sunum ile sekt°re ili«kkémtarzenl emel e
Kurum Bakkan Yardéemcéméz Metin KARAMAN il e ¢
Meh me t ORDUKAYAG6dan olukan heyet Avrupa Kmar
of i sini Zziyaret et ti. Topl ant eda, yenil ebil
gel i kmelerin araktereéel masé ve olraésné yiakpbéilrmaisk
karar verilmiktir.

Resiml7Z2 MY K, Avrupa Kmar ve Kal kénma Bankaséneé
Doj al Gaz Cihazlarée Sanayicileri ve Kk Adaml
Dojalgaz Gaz Yakece Cihaz Serva skeatralndm sSejrlt
sekt®r¢n géneén i htiya-1areéna cevap veren

sajl anméexkteéer.

Kur umumuz faydal anécésé ol duj u T¢erkiye Ye:
Uygul anmasé Operasyonu Projeme KTUYEP) ekiapé¢
d¢zenl endi . Kurumumuz taraféendan yetkilendir
gereken nitelikleri tanémlayan Belgelendirm
Uygul ama Rehberinin maddel keemeinhirgdetkeadéh
-alektaya Kurumumuzda g°rev yapan uzmanl ar én

sosyal taraflarén temsilciler:i il e teknik
uzmanl ar kat el mékt ér .ot 0abamwndgaénei likki ggn o]
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oturuml ar é
Y,

da masa -al éexkmalaré yapeéelarak ye
i ncel eme t

n
e dejerlendirme yapeél méex

T

Resml8& Yet kil endirme Kriterl eri tal extaye
TUYEP VOGTEST-I | | Pr ogr amée kdaepsstaemjéinnddae nhifbay dal anan
Dajéetéecélare Birlifji Derneji ( GAZBKR) taraf
Mes | eki Sénav ve Belgelendirme Merkezi o Proj

tarihinde Antal M¥&Kda agarf €aklaek kiak Eévém sajl an

Resiml9%Yeni | enebi l ir Enerji Sekt°r¢ Proje Kapat
Faaliyet d°neminde Tekirdaj, Samsun, Gazi ant
bilgilendirme toplantel ar &@nadvae Kuorku ntuertulzi kfed ail
belge zorunlul uj u, MYK Mesl| eki Yeterl il ik Be
hakkénda detayl é bilgilendirme yapél méxkteér.
MY K Mes | eki Yeter |l il ik Bel gel erinin ul usl a
- &lméal ar e kapsaménda Kur umuQreu z - atl aérkanfaél nadraén sy
bel gel erin -i ft-Yadbialnlcie odliar akekT¢irnkd-ee d¢ zenl
ot omasyon ve -eviri hazéerl ékl aré tamaml anmé
gerl-ekkt i ri | ecek t ¢m bel geKrgi |l ozomatolkar akat
bakl anméxktér.1l Ekim 2020 tarihi itibariyle 4

olup Komklieé zce, Al manca, Fransézcaas&bkmangol
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bakl anméxkt ér . Bu kapsamda rapor d°neminde Kr
34, Fransézca 108, Kspanyol ca 2, Rus-a 28 MY

HANGIIDI W
SSU N

Dék Dojrul ama Rehberi, KurumumuzlivB&Rr¥0&H n| é k
sayel e Ol uru uyar énca uygul amaya konul muk
yetkilendirilmi  k belgelendirme kurulukl areéna
dojrul ama faaliyetlerinin uyguwdhelgaendumei nc el
s¢re-lerine i likKkin g°ré¢k ve ©°nerilerini al i
bakl anméxkt ér . Rehberl ik amaceéeyl a dézenl ence
yetkilendiril mik bel gel endirmel &kmek | wiel asréem:
bel gel endi r me s¢re-lerine i li kKkin yakanan

gestermektir. Rapor d°neminde 110 kurul uka

toplamda 331 dék dojrulama faaliyetinde bulu
Yardém destek hatt e, Sénav ve Belgelendir me
amaceéyl a Kur ul muck ol up Yet kil endiril mick Be
czerinden ger-eklexktirdikl eri I Klémd egydreasdrmg
yakanan zorluklarén -°z¢m¢ (yardém destek ha
ger-eklexktirilen bazé iklemlerin yapél masé,
-ajrélaréenén cevaplanmaséenmndlad mgdreesvt e &l malstaas @
yojun d°nemsel i K yé¢ke¢e olukturan konul arda
destek sajlamaktadeéer. Yardem destek hatte t
i-in yaptéklare t¢mmbahlahi wet loelrukk ayatl aal tiér
izl enebil mektedir. Yapél an faaliyetlerin iz
Bel gel endirme Dairesi Bakkanl éjénca sg¢grder ¢l
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Yardém destek hatte taraféndan wmialpoenm 0 he meé
dej i ki kli k tal ebi n%75 |a dkekti n¢ cirkd te ri3@é/dBetirazl tmeérka z

tal ebi i ncel enmi K, yakl akek 418 30Q&8r d-éanjr de
cevapl anmékRyeagl éemgnm eCaak 08yé&n deerj eirtl iebialri en c2 6
teori k sénav yeri, 2483 peardelr maérrsa\s éynearvi yermrad

Rapor d°neminde 910 CKMER bakvurusu cevapl ai
soru da cevaplanméexkteéer .

MY K We b Portal Yeltaki yemdiarlmen/ Kapsam Geni k| el

AfBel gel endirme Kuruluklareé i-in Yetkilendir
sajl ayacak Kekil de géencell ener ek t amamen
yetkilendirme ©°n baktvme uPar @dakhvear klapsamy grein
yetkilendirme kriterlerine uygun «kKekilde al
bil gi ve gerekli evraklar i stenerek aseél b a
bildiril mesi yetcar lyietkli dealklt eme Awnw s°zl| ekme
s°zl ekmesi el ektroni k i mzaleée ol arak Portal a
Mes | eki Yeter |l il ik Kur
o N Bel gel endi r me Dairesi
(L)) sostas e ameanscs N MYK taraféndan yeéretelen vy
~ -al ekxkmahac@ndaso ye¢r ¢r |

MYK WEB P_ORIAL YENI SINf\Vu konulan edevlet entegrasyonlu yeni
GOREVLILERI YONETIM MODULU sénav g°revlileri y°ne
HIZLI - ETKIN - GELISMI$ g¢ncellenen onay s¢re
g°revliilerinin sisteme
kurulukl ar tarafeéendan
P e, et ki n, hezl e vV e det s

amhacoil [ get i ri |-Ddavett entegrasyoflu

yeni MYK Web Port al mo

gerevlileri kendi prof
( MEB, Y¥K VE SGK ile
dojrul ama hi zmet. il e
ejitim bil gilerini M
aktarabil mekt e, g°rev
selsmis kontrol ve isieme [l yedkiss voKarda kendil er i y°ned%rbé\ me
ge-mi Kl erini Ve
gere¢nt ¢l eyebil mekt e, b
g°revliendirmelerine il
BFEO meomimeon Wk g SN hokim ol abilmektedirle
kurul uxkl ar i zin ver
gerevliilerinin profillerini i ncak ey eriexki | ®1I -
onayl ama ikl emini ger-eklektirerek Kurum ona
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 91

2022 yYeéel & Faaliyet Raporu



Yeni sénav g°revliilerinin sisteme nasél kayé

naséeél ge-i K yapacajé vel «nudiurl m«ll erriémi brua skéilk
ili kkin konular i1lgili kélavuzda detayl é& kek
S°z konusu uygul agfagyea i 20n2 k é lugatdptam B6&3r | h i t
karar verici -dveevideet] egdermidnaetcupmrok| Btdeérni o
MYK Web Portal 6de yapél an iyilektirme -alé
kurulukl arca kullanéelan ¢-¢ncye¢ parti yazéel én
s¢redir Dojrul ama Kodu hizmeti éseénullmrakKurdwe
yapélan sénav bildiri mi il e ¢-¢nceg parti y a:
kurulukl arca yapeéelan sénav bildirimlerinin
duruml aréené en aza indiril mesi hedefl enmi Kt i
Ulusd mes | ek standartl ar é vV e ul usal yeter |l
mesl ekl erin °Jrenmek i-Sjtregtintheniet alkitjair @il masEt
bir yakl akéemla s¢rekli geli ktirerekmkadénery
hi zmet sunduju °jJrencilere ve t¢m paydaxkl aré
ol ar ak yeéeréetel degj éneén gésvencesini ver mek an
mevzuat -al ékmalaré devam etmektedir.
¢texkitli tel eveinzdyao ns épnraovg rvaemlbae |l gel endi r me kap:
yeéeretelen faaliyetl eri ve °%zelli kle belge z
Ayréca ulusal kanall arén haber programl ar én
bilgilendiricihaber | er yapél méekteéer.

Sénav ve belgelendirme s¢re-1eri aktif ol ar
Bu kapsamda vyetkilendirilmik belgelendir me
uygul amal aré neticesi nde sandawerilee Hizmeterm dada r i d
hezléeé ve hatayé en aza indirecek «kKekilde g
ol arak g¢ncell enmektedir.

MY K Mes | eki Yeterlilik Bel gesi vV e Ki ml i k
arterel masé,nneeasht,ecgdrigaeln ttander émeén g¢ -1 endi
yapél masée planl anméxkter. Yeni tasarémda bel
altyapé -aléexkxmal areev |l tea mamlsaremdmdelkup fet oj r af

i -1 nmaladréks¢grder ¢l mektedir .
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MY K Mes|
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durumunda

SMSi |

ABC YETKILENDIRILMi$ BELGELENDIRME A.S.

(ABC AUTHORIZED CERTIFICATION BODY CO.)

N7

MESLEKI YETERLILIK BELGESI

(VOCATIONAL QUALIFICATION CERTIFICATE)

EMLAK DANISMANI

(REAL ESTATE CONSULTANT)

(Seviye 4)

(Level 4)

A Ozlem BURAK

17UY0332-4 Emlak Darigmani (Seviye 4) (Rev.No:00) ulusal yeterliliginde belirtilen sart-
lara gore gergeklestirilen teorik ve performansa dayali sinavliarda baganl olarak bu belgeyi
almaya hak kazanmistir.

(Hos successfully compieted the theocetol and procticol assessments performed in occordonce with requirements in the
17UY03324 Reol Estote Comsultont [Lewel 4) (RevNo0O) mationol quolificotion ond s owarded tha certificote.)

Belge No : YB0O000/17UY0332-4/00/067
(Certificate No)
T.C. Kimlik / Pasaport No
(LR 10/Possport No)
Belge Duzenlenme Tarihi
(Dote of issve of Certificote)

Belge Gegerlilik Tarihi

(Expiry Dote of Certificote)

£ 12345678901
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15 Ekim 2015 tarihli Mesleki YeterliikK u r u mu Sénav, ¥| - me,
Bel gel endirme Y°netmelijiddnin 6. maddesi
belirl enen °l - ¢tl ere uygun i - dojrul ama S ¢
i Kl eti |l mesi gereken i k,dbéjruyultadamai sgr éei nrl ee
konusundaki en iyi uygul amanén sajlanabi |l me:

De]
fi |

Rehber.i yayémlanméexkt ér . Faaliyet d°nemi nde
taraféendan yapélan3sZhavikahda 6l M6 kaeét
dojrul ama yapél mékteéer. Bu i- dojrulamal ar ne

(]
—

sénav tekraré kararé al énméxt

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi

iCDOGRULAMA

1 OCAK - 31 ARALIK 2022
DEGERLENDIRMESI

10,000

7,500

5,000

2,500

0

@ Dojruiama @ Sahit @ Kayt Uygunsuz @ Tekrar

®9.569 Sinavda  # Kamera Kayit

: S Incelemeleri
I¢c Dogrulama Denetim Dairesi

2022 yili igerisinde 9.569 sinavda Ba§kanllg|nca

kuruluslar tarafindan ic dogrulama

yapilimistir. SurdurUImU$tur
(©) 6.270 Kayit i3 3.299 Sahit
Ic Dogrulama ic Dogrulama
Yapilan i¢ dogrulamalarin  6.270'i Yapilan i¢c dogrulamalarin 3.299'y,
sinav sonrasinda dokiiman ve kayitlar sinav esnasinda fiilen sinava sahit
tizerinden gerceklestirilmistir. olunarak gerceklestirilmistir.

179 Uygunsuz 405 Sinav

Durum Tespiti Tekran Tespiti
Kuruluslar gerceklestirmis olduklari i¢ Kuruluslar gerceklestirmis olduklari i¢
dogrulamalar ile kendi yaptiklan dogrulamalar ile kendi yaptiklari
sinavlann ~ 179unda  uygunsuz sinavlann  405'inde  sinav  tekrari
durumlar tespit etmislerdir. gerektigini tespit etmislerdir.

v

K- dojrul ama KstatistikIleri
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2022 vyeéle i-erisinde 53 kurulukumsenkhbhpgamr
bakvurusunda bul unmuxtur.

Yetkilendirilmik Belgelendirme Kurulukl ar e
cscret tarfielerini MYK Web Port al czerinden
284 Kkurul 5892 teapleamtari f esi kontr ol edi | er
onayl anméxkt ér .
Mes | eki Yeter!l il ik Kurumu Sénav, ¥ - me, Dej
2015 yelenda g¢ncell enmi ktir. Ger ek diemmet i ml
bel gel endirme Kkuruluklaréna y°nelik rehberl |
bul gul ar ékéjeéenda s°z konusu Y°netmelijin vy
i htiyacé duymuxktur. Bu kapsamda me-za&klugdk ma® n e
grubu kurularak g¢ncell eme -al ékmal aré baxkl a
Yetkilendirilmik belgelendirme Kkurulukl ar éncée
Yet kil endir me Kriterl er.i Rehber.i de g°®zden
kar kel akiedlaemr ekes i lalksakl ekl ar én gideril mesin
yapél maséna y°neli k -alékma bakl ateél méxkt ér .
Yetkilendirilmik belgelendirme Kkurul ukl ar éné
devredil mesi gi bi durumlm@ar &l izl emme s i gma €
hazérl ama -al ékmal aré bakl ateéel mexkteér .
Sénavlarda g°rev alan kikilerin nitelik, yet
mevzuat énda yer alan farkleée dok¢gmanl arda at
arayaget i r mek amacéyla kélavuz hazeéerl ama -al éxk
ilave bir ye¢keml el ¢k getiril meyecek olup yal
getiril mesi ve ©°zellikle bakvur ug?®ysatpearciacki bbe
dok ¢ man ol masée amacéyla 18.10.2022 tarihinc
Sorumlul ukl aréna Klikkin Kélavuzo y¢rerl ¢ e
21.12.2022 tarihinde #fAYetkilendiril mick Bel g
Gel en Dle¢rn kBkll dikri m ve Knceleme Formuo hazér
il gili formu dol durul masé sajlanmécxkteéer.
Sénavlarda g°rev alan dejerlendirici, i - d
sénavl arda yapél an denienden w)yg kmanez lau Kk atyed p ii
konusu uygunsuzlujun sénav g°revlisinin hat:é
hal i nde i lgi i sénayv g°revlisine yapteéereém
Nedeni yl e Yet ki Kal ddairrdlumaid émas évae y Se lbélmiaye
¢tal ékxkanl aré Hakkénda Genel gede g¢ncell eme -
12.10.2022 tarihinde g¢ncell enmi ktir.
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Mesleki Yeterlilik

R | L _ _ L. &, MYK
@o‘?f Siireclerinde Etki Analizi \( s e s o
Raporu

Ayréca insan kaynakl aré wuzmanl ar e i lleeilei Kk saj
odak g°r¢kme -al ékmasé yeéeregtel megkt or . S°z Kk
ol ke °rnekl eri i ncel enmi K, ul usal yeterl il
tanénmaséna ilikkin iyi uy g u lsa yatarliliR sisteraiknl e r i n i
tari h-esi ve Kurumumuzun ejitim ve ik d¢gnya
il e de wul usal yeterlilik sisteminin ve s°z
standar deée, ul usal gebhehlim iik veeebeltgelsehdit
iczerindeki et ki si incelenmi Ktir. Buna il ave
géeventl igoi -er-evesinden de etkileri ve °nem
-alekmanén senKurameamvakef ortak d¢gzenl eyece]
duyurul acakteéer.

Sénayv Ve Bel gel endir me Dairesi Bakkanl!l ] én
uygulama birlijini saj]l amak; Daire Bakkanl é
kull anél mak ve personel deji ki kliklerinde C
scre-1 er hakkéenda bilgilendirilmesinde kull al
Il i st esi ve i K akéeklaré hazérl araeak DBDgreéeaB
Bakkanl éj] é °©zelinde i - tet ki k yapél ar ak S ¢

edilmesi hedeflenmektedir.

Kurumumuz ve T¢rkiye Kkverenler Sendi kasé N
MYK Mesl eki Yet erdl¢éinlyiaks éB e lzgee li enrdierkiin eitkk i si ni

bakl at él mékteéer . S°z konusu -al éekma kapsamén
°neme sahip end¢gstriyel sekt°rl erde -al éka
gevenl g uzmanéahrekii |l et MYKIi IM k Bel gesi S
dé¢zenl enmi Ktir .,

Yet ki | ol madéejé halde yetkiliymik gibi dav
verdiJini i ddia eden, Kurum | ogo ve markal
hakkéndai Kyambher yeéer et el mesi amaceéeyl a Huk u

bul unul muxktur .
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'l kemi z genel i nde me:
yeterli |l i klere dayal é
yvapabil en ulusl arar ¢
bel gel endi r me 27Kouer ul u
- érktaBekkur ul ukl ar én ka

5.000.000k iiyke ul akméexkt é

2.409.10y at andakémézé be
il kemi zin nitel i kI i
ettik.

Vat anda KLB08.88D.614 &04
tutarénda sénav ve b
sajl adeéek.
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13- ULUSLARARASI KL Kk KKEBRRUPA BKRLKJK DAKRESK BAKK

4 saBekenl@&jllag,a Kl gi |l ie KUri llkei K IDa § Keureu Khu rvu m
Kurul ukl aréen TEewrkh o rah &k kHaankl kéépnednaK @4 @ r mame sma d
birinci de kbesnan druwy@lr&rmaraa s é K1 i k kDairesir Ve

Bakkan!| éjléednénmkg’réedva sunul muktur:

akurumun g°rev, yetki, sorumluluk ve faaliye
cl kel er vV e ul usl ar arygsréeg tknerkulwek | dul ak oinluid mk
sajl amak.

bpbKur umun g°rev ve faaliyet alanéna giren kon
kararl aréna ilikkin faaliyetl er:i yér st mek.
cKurumun faaliyet alanéna giren ikloenudlau sdlaa rAa

kurulukl arl a yapeél an proje vV e programl ar én
sajl amak.

-@G°rev alaneyla il gildi arakterma ve incel eme
dBakkan taraféendan verirndeeglhem®°bernvdernri id%r anelve!

2019-2023 St r at ej i kk KP | Painyeabsnadsaé nie n Kht i ya- Duyduij u
Ol ukumunu o0 S&aSjtlraanmeelk i K1l ussnaalc eNenerdil i | ik Siste
Kurulukl arl a Kkbirl i kIl erteklenmes v & oEnufiraorp a sAsr Gaécre
Yaygénl akt ér él masé ve Europass Ara-|lareéeyl a
Desteklenmesi hedeferi Ul us | ar ar as é Kl'i kPbali eesive BAwWwkKk aimpla
sorumlulujundadeéer.

2022 Mal i Yél é Pedd o7V manbuPpegfaméans g°ster
Ul usl araraseée Klikkiler ve Avrupa Birlifji D:
faaliyetlerin ger-ekleklbdgii | 2022 mgsel €éi yaheiBé
czere topbwoeda OuRaréndaki kaynak il gili Dai
Faaliyetlerin ger - ekl eTkLt i ek | emep 8N ? denek33erll:
°denejin 3-5LB8%D. bBadcaf@méxkt ér .

1.T¢rkiye YeterliliklerUbgsteammaseé Oepecdasyene
Avrupa Birl i7Ji Kat el ém ¥ncesi Yar e2628) Ar ac
kapsaménda finanse edill nOgpseir applyaomluammuann dwesr aWnél
TUYEP Operasyonunun amacéemUhusalveMaYIKélié nY e
kapasitesinin g¢-lendiril mesi, Téerkiye Ye
desteklenmesi, VOO e s t Mer kezl erinin kurul masénén de
Mes | eki Yeterlilik Bel gesi slaah i ib Kk oL mal o1 &
nitel i kI i K g¢ce¢ sajlanmasédeéer .

Yakl akek 18 milyon Avro bg¢t-eld TUYEP Opera
Doj r ud alhve MOMTest Merkezlerl 1 | Hi be Programé ol mak ¢
ol ukmaktadér . kBi li¢eehleenel eazarndga éda yer al ma
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11Tekni k Yardém Bil ekeni

Avrupa Birliji Katéel ém ¥ncesi Yardém Aracé (
Sekt°orel Operasyonel Programé (KESP SOP) kap
Sistemhnin ve ¢er-evesinin Uygulanmasé Operasyo
Kaséem 2019 tari hinde ger-eklektirilen Bacxl
Uygul ama s¢resi 36 ay ol arak planlanan tekni
yel é Mayeés ayenda tamamlanmaseé hedef |l enmek:
Avroo6dur .

Proje teknik destek ekibi (TAT) ; bir takeém
yeterlilik -er-evesi Uuzmaneée ol ma kuzmgndae r e S ¢
ol ukmaktader . Proje faaliyetl er.i kapsaménda
uzmanl ar da il gil faaliyetlere g°re g°rev

destek ekibine yardémceée ol ma krulap destekeemeYekik | e ni ¢
MYK hizmet binasé b¢nyesinde olukturulan pro

Proje faaliyetlerinin etkin bir Kekil de wuyg
Ul usl araraseée KIlikkil er ywen uAR aDaisrme DEa k kea mBla&]!
g°revliendirmeler yapélarak bir operasyon koo
Proje baklangécéndan itibaren MYK, Avrupa Bi
mak ameé ol an ¢tal eéxma ve Sosyali GYasedémkarBalk
Bakkanl éj] e, proje teknik destek ekibi ve Yy
Ayl ék Y°netim Toplantél areénda proj e faal iy
uygul ama d°nemine y°neledkelgedd kanal feaaltiay ¢ télke
al ékverikinde bulunul muktur. Bu kapsamda 20:
adet ayl ék y°netim toplantéesée d¢gzenlenmi Ktir
A 18. Ayl ék Y°netim Toplantésée / 28 Nisan 2
A 19. Ayl ek |I¥a°nnestsiem /TR2p Mayés 2022 (¢Cevr i mi
A 20. Ayl ék Y°netim Toplantésée / 28 Haziran
A21. Ayl ék Y°netim Toplantésé/ 16 Ajustos
A22. Ayl ék Y°netim Toplantéseée |/ 22 Eyl ¢l

A 23. Ayleék Y°netim Toplantéseé / 24 Kaseém

***
Torkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin
Uygulanmasi Operasyonu
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@ Zoom Meeting

Turgut Haspolath

Turqut Haspolat

Marin =W ya
P TUYEP Project Mine Tepe Caglayan Sayha...
M EUD § dan

TUYEP Project Mine Tepe Caglayan Say

3 PROJECT STATUS — CURRENT ACTIVITIES

Percentage of Non-key Expert Working Days Utilised

Senior Non-Key Experts Junior Non-Key Experts

Ubtzed 20% l

Giiliimser iPhon... Hac Ali EROGLU Duygu Karaca Yasin Durdu-MYK

Data as of 26/05/2022 Duygu Karaca Yasin Durdu-MYK

MYK_aksemsett... Onur KAYNAKO...

MYK_al

B O W & m & o= ™ w3 x1 & AD TR AW 20

Resim20: TUYEP On Dokuzuncu Ay &

Y°netim Topl ant ése, Cevri

Resim21: TUYEP YirmiBirinci Ayl ék Y©°netim Topl antésé

Ayréca i htiya- halinde S°z]l exkme Makamé ve
ger-eklexktirilmektedir
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Operasyonel anl akma gerejiacyon Yayrdlae nkdiirr me ¢
toplantéeséenén ¢-¢ncegseée 24 kubat 2022 tarihir

Birl 1] T¢rkiye Delegasyonu, S°zI|l ekme Makanm
Dairesi Bakkanl ej é, B alkwamnll &rkd ,ari, kK -kia,mui Kkwea ruam
ol mak czere MYKOnén -1 é y°netim yapéseéeneé
temsilcilerin yer aldeje toplanteda projede
Mevcut -al ekxkmal ar vyapélanl|l epéprpxkm@haml ar dégi

al énméxkt ér .

0z q - o X

;.
¥ MYKHaa Al EROGLU d

E O ® M6 @ oF Ay R w200 g

Resm22. TUYEP 3. Operasyon Y°nlendirme Komitesi T

Proje faaliyetl eri kapsaménda 2022 yeéel é i
czetlenmi ktir.

MYK Knsan Xarye-alkd rair eDok ¢ mant asyonu

3 Adet Genel Ejitim

6 Adet Temati k EjJitim

4 Adet GZFT Anal i zi ¢al extayée

M¢fredat Geliktirme Kélavuzu

2 adet UMS ve UYO6lerin Y¢iksek©ojJretim Prog

TY¢C Tool ki ti

1
1
1
1
1
1
1
T MYK ve TYC¢C web sitelerinin revizyonu
1 MeslekSénéfl ama Sistemi Web Sitesi

T Dék Dojrul ama Raporu

fTUlusl ararasé TY¢ Konferanseé

1

Promosyon Mal zemel erinin Hazérl|l anmasé
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T3 Adet Denet-i EJiti mi

T2 Adet Sekt©°or Komitesi Ej i ti mi
TTY¢C Kurulu Ejitimi

1 Yetkilendirme Kriterleri Raporu

T3 Adet B°l geseSi dUtlausial T arreé@teéanrm i G ¢ rke
1T7 Adet B°l gesel TYC¢C Tanétém G¢gnl oer i

TOURKIVE YETERLILIKLER cmicnvrzsi

ULUSLARARASI
' "T)NFERANSIL

Ve ISTITIDAMD
YANIS IIlll(l

T Galtgma ve Sasyal Gvenlk Bakan
Minister of Labour and Sockl
Security

ReS|m23 TY¢ Ul usl ararasé Konferansé, Kstanb

& ve Ulusal Yeterl:i

Resim24: Ul usal Mesl ek Standar
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Aa
E a

Resim25: TY¢ Tmn@gréel eri, Trabzon
Tekni k yardém bil ekeni kapsaménda devam eden
T Temati k EJitimler
T Denet - i Eji timlerd.i
T MYK Web Portaleéenéen Mobil Cihazlarl a Uyuml
T TY¢oye Klikkin Usul Esas, Prosed¢r Ve Keéel
T ¥ - me Dejerl endirme Kélavuzu Hazérl|l anmasé
T ¥1 - me Dejerlendir me Konusunda Al an Uz man
Kuruluku EJjitimler:i
T B°l gesel Ulusal Yeterlilik Sistemi Tanét é
T Ejitim Videol arénén Hazeéerl|l anmasé
T Kamu Spot Filminin Hazérl|l anmasé
1 MYKKit ap-é&jénén Hazér |l anmaseé
T Benchmarking (Kéyaslama) ¢al éeékmal ar &
T TYe Ul usal Konferansé
T Yurt Deké Kk G°l geleme Ziyaretdi ¢al eékmal a
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Denetgi Egitimi-Auditor Training

1 Aralik | December, ANKARA

Resim26: Denet - i Ejitimi, Ankara

1.2 VOC-Test Merkezleri-lll Hibe Bi | ek enii

VOC-Test Merkezlerl 1 | Hi be Programébitdie dyrndOméKOtOe
kapsaménda destekl enecek projelerin uygulam
belirl enmicktir. Bakvurusu yapélan her proje
Avr o, azami hi be tutaréedmDk000. Avro ol ar ak
Programén temel amaceé@,; nitelikli ve belgeld.
ili kkinin g¢-lendiril mesi, °rg¢n ve yaygeén
Yeterlilikler Cer-evesininilAavrupamuyreurer kol a
amaceyl a ul usal mes | ek standartl ar é il e u
revi zyonunu destekl emek ve 26 sekt°rde wuygu
°] - me ve bel gel endir me¢ rydadprécsiée bs dji Ira yvae al§ ¢ vee
Yeterl il ik Sistemi ni (UY-BéstyaMgeké ake eir makk
desteklemektir.

Hi be progr amé kapsaménda, 23 proje bakvuru
kazanméexkt éer . Hi be @&l nmsaayhai bh a kf aalad maarecer &jur
Makamé arasénda 2020 yeéele Eyl ¢l ayé sonunda
ayeé i-erisinde ©°demeler yapeélarak 1 Kasém 2

bakl at él méxter .
Programkapsaennda y¢r ¢t ¢l en projeler sonucunda;

T 15 sekt°rde toplam 23 sénav ve belgelendi

T 23 ul usal mesl|l ek standardeé geliktiril mesi
1T 61 ulusal mesl ek standardénén g¢ncell enme
T 60 ulusal yeterlilik gelixktiril mesi,
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A

1 32 ulusal yetnesi,l il ijJin g¢ncell en

T Toplam 133 wulusal yeterliliktel/ meslekte b

2022 yeéele i-erisinde;

1 28 Mart 2022 tarihinde MYK nezdi-Teste hi b
Projeleri Dejerlendirme Toplantéesée d¢zenl

Resim27. MYKVOCGTest Projeleri Dejerl endirme Topl ant

1T 17 Mayés 2022 tarihinde bBezbanfaepda@al améeé€s
Yeretteje AGazi ant-EestTi Rraogjeds iOdlaas@s avhEOn d
Test Mer keai kian éd €@ &s8Kaé | anmé

Resim28 Gazi antep Ti clestMdar kOadzais EA-VEOCek e, Gazi antep
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—— - o

(¥ !
Resim29: G a

. o

Ziantep

Tic-'laeétt Maraksez iVOALC- él ék e, Gazi an
T 17 Hazir an 2022 tarihinde MYK nezZldst nde h
Projeleri Doep learnl teénsdémréme iTKi nci si d¢gzenl eni

A\’\s' | . - M

s

it

Resim30: MYKVOCTest Projeleri Deffler | @emdr irmeK-Tiopl ant é
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Resim31l: MYKVOCGTest Proj el eri Deffler | €amdr irmmeK-Tiopl ant &

T 15 Aralek 2022 taséhkodelshebudfaBdibhagne O
Yereéetteje NATerkiye' deTeMdt aMer Xeekzti © rkKou r Ki-l imre
kapsaménda -Kaeistul Mdear VeOLi ni maklapta@alkamt oaj laa

Resim32:Kst anbul FaTnsarykii yCed edsee *Mest aleisst WIR@C k e z i Kurulr
Projkaspganék Toplant ésé, Kstanbul
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4 ve Tirkiye Cumharyes
tarafindan finanse edimaidedir

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) jstihdam,
Egitim ve Sosyal Politikalar Sektérel Operasyonel Programi
{(IESP SOP) VOC-Test M. =11l Hibe Programi

1 Arsct (IPA] lstindsm,
e asyonel Program:
111 Hibs Programy

»n, ’ o ==
; ‘ Tiirkiye'de Metal Sektdri icin E

Sinav ve Belgelendirme Merkezi'nin

) Kurulmasi Projesi =
J Kapanis Toplantist .
Resim33 Kst anbul Falnsarykii yGed adseé Me t aT e sSte kM rr ke ZKi- i Kau rVuICr
Projkaspganék Topl ant ésé, Kstanbul

,

Resim34:Kst anbul HaTnéar yki i yeCladaaﬂseéSMktO—Tre(;stl,(-Menr kveQzG Kurulr
Projkaspganék Toplant ésé, Kstanbul

NisanMay és ayl ar é-Test-Merkeklexili Inld eh iVlEOeC f aydal anéc
izl emel er ger-eklexktirilmicktir
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1 1924 Ekim 2022 tarihleri Koay@aEsamafepeTiSa:
Odal ar e BirlijJidonin yeéer éetteg ¢ projel er e
dé¢zenl enmi Ktir

T 25 Kasém 2022 ‘tarihinde Yery¢ze¢e Mighendi s
ziyareti d¢gzenlenmiktir

Ayr éca,

T 23 adet hi be uf axdableadngéecléenklur me i -in yet
i mzal anméxkt ér

1T 22 adet hi be faydal anéeécésé Kur ul uk T, |
bul unmuxktur

T 3 adet hi be faydal aneceéeseé Kur ul dfest MY K
Mer kezi ni Kur muktur

i Toplamdal 38 UMS ve/veya UY geliktirilmik vel/lwyv
1.3 Belgelendirmel K-Pmod®dPongm@&dan Hi be
Bel gelendirme KFinlDByrgba2OBRBLbeéarihi i tiba
ol up, uygul ama s¢resi toplmm yo4& a&Aw,robdures
kapsaménda, MY K Hlle pDojtrokkdodry, Himzeal ayan t ¢n
mesl| eki yeterlilik belgesi edi nmel er i amacey
Yeterl il ik Bel gesi al maya hma&v kaammrddme rein a
kar k&sléeammea -1 anméxkt éer

Bel gel endir me K-Ii nG°Dosjerludearni Hi be

Bu proje Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

BELGELENDIRME iCiN DOGRUDAN HiBE-1I

Yeterliligini Belgele,
Sinav Ucretini Hibeden Geri Al!

Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti tarafindan
desteklenen ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan
yiritilen Belgelendirme Igin Dogrudan Hibe-II
kapsaminda; MYK tarafindan yetkilendirilen
yetkilendiriimis belgelendirme kuruluglarinda (YBK) sinava
girerek basarili olan ve MYK Mesleki Yeteriilik Belgesi
amaya hak kazanan bireylerin sinav tcretleri Dogrudan

 Belgelendirme igin Dogrudan Hibe-1l kapsaminda, asagidaki yeterliliklerde MYK Belgesi
alan bagarili adaylarin sinav iicretleri AB hibesinden karsilaniyor.

 Her birey hibe desteginden yalnizca bir kez yararianabilir.

* Sinav (icretleri, adaylarin igvereni veya iiye oldugu meslek kurulusu tarafindan da
adenebilir.

= MYK belge iicreti hibeye dahil degildir.

Onoelikli gruplara 6zel kota aynimigtir:
o Kadinlar 6 aydan uzun sielissiz bireyler %40 v izeri engell bulunan bireyler

Hibe fonundan kargllanacaktir. Hibe kapsaminda;

« Blirl yeteriiliklerde MYK Belgesi alan bagaril . _—___ —@\g
adaylann sinav Ucretleri AB hibesinden kargilaniyor. -
* Her birey hibe desteginden yalnizca bir kez (L YBK LOGO “‘
yararlanabilir,
* Sinav (icretleri, adaylann igvereni veya liye oldugu
meslek kurulusu tarafindan da 6denebilir. Yeterlilik .
* MYK belge Ucreti hibeye dahil degildir.
Yeterlilik 2
Yeterliik 3
Yeterlilik 4
Oncelikli gruplara ozel kota aynimistir:
* Kodmiar .+ 6 ayd °% Yeterlilik 5

AB Hibesinden yararlanmak isteyen bireyler MYK tarafindan yetkilendirilen
ir. Sina i

v ve
kuruluslan bilgilerine www.myk.gov.tr adresinden ulasilabilecektir.

ya Turkiye Cumhuriyetinin
Tarkiye Cumhuriet

gorils ve tutumunu yansitmak zorunda degildir. .
e {"'% o :;
@. mmmmmmmmmm ¢ 5 B ]
e i MK s i
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1 Eyl ¢ 2022 tarihinde MYK, AB T¢rkiye Del ec
kat él eméyl a Bel gel endli prane s iKniim iDwolj e widkainn eHi

-evriomi - bir topl ant é ger-eklexktirilmicktir
payl akél mék ve gelecek d°nem uygul amaséna y°
Bel gel endi r me K-Ili nk aDposjprimegdmadna 1Hbiobaed et YBK i | e
i mzal anméexktér . Hi be protokol ¢, i mzalayan YBKE
iade | isteleri sunarak Hibeden faydal anmak ¢

2022 yéle sonu itibaranHba | Balege lyearr dairrl men akh- it
bireyin t¢gm 1kl eml eri tamaml anarak YBKOI ar a
yapél mékter.

Tem i kKl eml er i tamamlanan bireylere ek ol ar al
TLO6I i k ©°de me iiseeevameetimektedik | e ml er

Bel gel endi r me ib&l-li nk aDposjamuédnadna HL Ekim 2022 tar
f on tutarénen sonuna gelinmik ol up bu tari
sunul mase uygul amaséna qadm ‘e rbieldeinkty ar.arPra
sunulan |istelerin °deme ve iade i klemleri d

Bel gel endirme KHil O9dd®w] kadsmznel réén m®&BKO | ar tar a
Portala sunulan |[|istelerdeki aday steayeel ar én
al maktader .

Ayl ara G°re BelgelendirmmeeK-FaydajaodanAta:

16.000 14.869
14.240
14.000
11.942
12.000
9.831
10.000 9.596 9.066
8.128
5000 7275 7.555 7.790
6.445

6.000 4.840

4.000

2.000 -1.277

nv\ ;-\\ -\/\ > n‘:l« \Qﬁj/ _ﬂ:/ {\\ﬂ 9"

SR RS S S Y\"\% ‘\”“3 ~2~°’ <8 ?»”0 ‘5‘

Bel gel endi r me K-lidond eno jfrauyddaanl athiabne aday !l ar én s
ax] édaki grafi kte yer al maktadeér.
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Sektorl ere G°rKe iBnelDyoejlreunddaidreniei Bay dal anan

Agac Isleri, Kagit ve Kagit Uriinleri
Bilisim Teknolojileri

Elektrik ve Elektronik

Enerji

Gida

insaat

is ve Yonetim

Maden

i— 16

§— 402
M- 2089
= 132
-6

P 235

§ 275
92709

Ad &

Makine e
Metal S 4357

otomotiv # 221

Saglik ve Sosyal Hizmetler Ja
Tekstil, Hazir Giyim, Deri MRS — 3154

43622
Ticaret ﬁ

Toplumsal ve Kisisel Hizmetler M 5022

Turizm, Konaklama, Yiyecek-icecek Hizmetleri B 1995

Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme T — 39861

22Ul us al EuropassUIMes &kle zKo ovred iIAWwads y o n2028p k't as é

Europass ve Ulusal Europass Merkezi:

Europass, kikilerin bilgi, becerrumlavca kolgye t er | i
anl akélmasé i-in geliktirilmik, bireylerin
kol ayl akt ér an, herkesin kullanéména a-¢ék ¢cr

AB giri kimidir

2004 yel énda gekcetirivieeryetverbiti ABebmde «kef
kull anécélaren ge¢ncel i htiya-lare ve dijita
kapsaml é& hi zmet ver mes.i amaceyla 2018 yeler
-er-evedegGénEuyaoypalss dayanaj é ol an Avrupa P a
2241/ 2004/ EC sayele kasaré ye¢grerl ¢kten kal deé
2018 tarihl:i AfBeceriler Ve Yeterlilikler K-i
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Bir wer-@Europass)o konulu Avrupa Parl amento

Europass wuygul anmaya bakl anméxteéer . Kar ar , a
dahil olup AB ¢vyéaitéedbemaypanacgkkelt @tiuh mukt ur .
Europass, bir web plimrmu (www.europass.eu) ve 4 adet belge (Europass CV, Hareketlilik

Bel gesi , Di pl oma EKki ve Sertifika Eki) arac
boyu °jJrenmeyi ve Avrupa'da °Jrenim ve -al éxk
bireyler taraféndan edilen bDbilgi, becer. Ve
kayéet alténa alénmaséné sajlarken, bunun i -i

bilgi ve rehberlik sunar. Beceri ve yeterliliklerin gerek Avrgpa’ ger ekse yurt
anl akél maséné ve tanénmaséné kol ayl aktereéer.
dojru ve ge¢venilir bilgiler sunar. Bu sayed
ulusl ararasé hareketlilijini destekler.

-
g % v Wl
Europass beceri ve deneyimleri
daha iyi ifade etmeye yardimci olur.

Europass Tanétém Dok¢ maneé
Hi -bir kO©r amacé g¢tmeyen bu girikim, Avrupa
¢l kesinde Europass il e i bgi i ul usal faal i
Europass Merkezi bulunur.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, 208y el éndan bug¢ne Europasso6oé Ty

Europass ile ilgili faaliyetleri ul usal d¢ze
(UEM) 06 ol arak g°rev yapmaktadeéer. UEM, Europa
edinmek isteyeh ¢ m ki ki veya kurumlar i-in ilk irtib
i1 kemi z d©hil 34 ¢l kede bulunan Ul usal Eur op
1T Europass bel gel erinin dé¢zenl enmesi Ve S
i kbirliji ve koordinasyon sajl amak,
T Ewropass belgelerinin ulusal d¢zeyde baseél
1T Europass portaleéené ve Europass Belgeleri:
internet tabanl & hizmetl er dOhi I ol mak ¢
alandabiey|l ere ve paydakl ara rehberlik ve tek
ILihtenktayn, Nor ve-, Kzl anda, Ksvi-re
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1 Europass i-in gereken ulusal bilgi sistem

T Ul usal d¢zeyde Kkonuya i1 kkin yeéer et el er
Komi syonu il e payl akmak ¢zezrleerAv rAjpéa nlelzuc
ol kel erini temsi | et mek.
UEM faaliyetl eri kapsaménda Europass bel gel «
taraféendan teknik ve operasyonel faaliyetler
-ekKi tli kamu iktueluend ave, mgal ekr 2rge¢tl eri ar e
Europassoda ilikkin -eviriler yapeél makta, vat
rehberl i k ve teknik destek sajlanmakt a, sem
medya gi bi farkl e ara-1ar kull anél ar ak hedef
bil gilendirme faaliyetl eri ger-eklexktiril mek
UEM faaliyetl eri kapsaménda vatandaxkl!| ar émez;
Europass ara-|larénén kull anéme, Aama uep a St ¢
Europass ara-I|laréeyla ik ve ejitim férsatlar

rehberlik ve teknik destek alabilmekte,

Europass web platformu (www. europass. eu) ¢.
niyet mektubu ve/veya Europgssy o f i | i ol ukturul abil mekt e,

Yurt dékénda ejitim veya st aj faaliyetinde
kurum/ kuruluktan talep ederek Europass Harek

Mes | ek l i sesi di pl oma s & nkaBelgesng sahieYs& veyde s | e k
icnhiversitelerin s¢rekl i ejitim mer kezi nc
sertifika.europass.gov.tr adresinden indirerek ilgili alandaki Europass Sertifika Ekine sahip
olabilmekte,

2005 yéléndan sonraedgr&nyé¢idakis, bili sansye

doktor a tamaml adél ar s a, Flhgi | cnhiversiten
d¢e¢zenl edi Ji Europass Diploma Eki'"ne sahip ol
Europass Sosyal Medya K-eriiji
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