T.C.
MESLEKK YETERLKLKK
KURUMU

2020 YILI
K DARE FAALKYET RAPORU

MYK

MESLEKI YETERLILIK
KURUMU

N
/ ™,

v X

(9,0
()
N

T.C. AILE, CALISMA VE
SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI




T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
2020 Yél e Faaliyet Raporu



T.C.
MESL EKK
YETERLKLKK
KURUMU

2020 Y I L | K DA
FAAL K YREAPORU

"
h]d

MYK

Yayén No:
MYK.SGB.1@

ANKARA
LUBAT, 2120

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
2020 Yél e Faaliyet Raporu



Bu Rapor, 17/03/2006tari hl i ve 26111 sayél é Resmi Gazetedde
Hazér/ anacak Faaliyet Rapor/!| ar é HMalMekréknedzai YY °nneetitm.
Kapsaméndaki Kamu Kdarelerinin 2020 Yéel é Kdar e
Esas/l ar émakiUyvdgenHazér | anmasé gHarkejéinmlcae Usaid é rviea rEm

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
2020 Yél e Faaliyet Raporu






T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
2020 Yél e Faaliyet Raporu






T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
2020 Yél e Faaliyet Raporu



T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
2020 Yél e Faaliyet Raporu



BAKAN SUNUK

Mesl eki Yeterl il ik Keviruwsalyetanlilk sigtdvhinikkgrmak e me |
Ve I Kl et mektir. Bu dojrul tuda, Kur umun; ul
ol uktur ma, u |l-duesjl earrlaernadsier me&|l -vnee bel gel endi r me
Teéer ki ye leiteetre-relvielsiikivie alygwtl ammaa g°revl er i bul u

Bakanl éjemezeéen il gil:i kuruluku ol an Mes| ¢
standartlara uygun bir Kekil de ul usal me s |
akredite sénayv Ve bed glediema i rtmeey atsé sd emii t
kazandér makt adér .

Mes | eki Yeterlilik Kurumu, ejitim ve ist
insan kaynakl arée y°netimine ve -al ékma hayat
kavr ame - er -eekvie s ivred e t enkensi |k ej i timin vV e b e
yapélandéeréel maséné sajlayacak °neml:i bir yap

Kk kazalarénén azaltél mase, -al exkanl ar én
ver i mhivlei Jjtiompl am r ekabet angéeceeyn ¢an taerhtlérkéellma s
mesl|l ekl erde getirilen MYK Mesl eki Yeterl il ik
-al exanl ar anemnaniyétikraa fk @l diaemMmé K K € t |1 k evlei -iokkl etreeh | ii
Bakanl éjéemez tarmefbénddrr Ve ydxnd ssdnmednt kadal é & an
MYK Mesl eki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale

Bu -er -MK d che ,af e20dyaen e 20 a ger-eklexktirilerl
edi | di Ji i Kbu raporun il gKurbuber éabbhydat Eeoin
vesile ol maséné temenni ederi m.

Zehra Z¢igmr gt SELCUK
Aile,¢ al € Kk ma MimmetieroBsaykaaln é
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' ST Y¥NESWKNWKk U

Mesleki Yeterlilik Kurumu(MYK) nun;ul us al mesl|l ek standart|l a
hazérlayep ye¢rerl é¢je koyqae] enlesdiar me ave dle
sistemini kurup ikl et me, orta ve y¢ksekojre
ejitim ve °fTreti me i1 kkin akreditatkyon st
ter-evesini olukturmak ve wuygulamak suretiy
-al ekxkma hayatéeéna kazandérma ve iKg¢é¢gCenegn ge-
devaml el é] éné sajlama g°revleri bul unmakt adé

'l kemi zin RIO2Bakteaedl mak ¢zere makro pl al
°n kokul u Kukkusuz i nsan kaynaj] eémézén beke
Muhteli f makro plan ve programlarda, &l kemi:
hayat énén yet imeisn ekial iet esi nin artérel maseé
gé-lendiril mediel gledjil/comd mgeas i z veya di pl oma
yeterliliklerine ateflar yapeéel makt a, yet er | i
verilmektedir.

2023y e | @Midlayon Mesl eki Yeterlilik Belgel:i n
cretimde etkinlik, verimlilik ve kaliteyi a

2020y é | a08.883k i K i bel gelb@rydierciel rMierss | e ktie |l Y¥ektlar liiklgi,

saylés3b . U3 A&K mMEKL ér .
2020y e | é nd a daiejrifanlikdlee K ti i- re r e nbilgtetines apar u e me]
ge-en mesai arkadaklaréma tekekk¢gr ederi m.

Adem CEYLAN
MeslekiYeterliik KurumuBa k k an é
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BAKAN SUNUKU

' ST Y¥NETKCK SUNUKU
K¢ KNDEKKLER
YY¥NETKCK ¥ZETK

I-GENEL BKLGKLER 1
A- Misyon ve Vizyon 1
B-Yet ki, G°rev ve Sorumluluklar 2
C-Kdareye Klikkin Bilgiler 3
1-Fi zi ksel Yape 3

2-T e k kYial paéts é 3
3-Teknolojive Bil i kim Altyapeéesé 8
4-Knsan Kaynakl ar é 9 "x
5- Sunulan Hizmetler 11
6-Y°netim ve K- Kontrol Sistemi 12 =
D-Dijer Hususl ar 13
II-AMA CAR ve HEDEFLER 14 _x
A-Kdar&tnriant ej i k P lAandarwedHadeférer Al an 14
B-Dijer Hususl ar 15
M-FAALKYETLERE KLKkKkKKN BKLGK VE | 17 Z
A- Mali Bilgiler 17

1-B¢t -e Uygulama Sonu-1ar é 17 D
2-T e mel Mali Tablolara KIlikkin /£ 20

3Mali Denetim Sonu-1aré 20 rrl
4-Dijer Hususl ar 20
B- Performans Bilgileri 21 x
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 21
2-Perfor manmsérsobalj-dralreendi ri | mesi 22

iAltProgramHe def ve G°stergeleriyle “x
Dejerlendirmeler

i.PerformansDenet i m Sonu-1I| ar é 28 I_
3Stratejik Planéen Dejerlendiril 29
4-Performans Bilgi Sisteminin De 46 m
5-Dijer Hususl ar 46
IV-KAURUMSAL KABKLKYET ve KAPASI,(TEI149 ;U
DEJERLENDKRKLMESK
A-Strateji k Plymda Kanghms all edapasi 149
B-1 ste¢nl ¢kl oer 150
C-Zayefl ekl ar 150
D-Dejerl endir me 150
V-¥ NERK VE TEDBKRLER 151
EKLER 152
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Y¥NETRKCIETK

Mes | eki Yeterlilik Kurumunun (MYK) temel
Ve I Kl et mekwuidma, Bur dongm;ul wul us al mes | ek st s
ol uktur ma, u l-duesjl earrlaernadsiér mel -vimee bel gel endi r me
Te¢r ki ye leiteetre-relvielsiikni ol uktur ma ve uygul ama (¢

MYK@mayr éca etjiihtdianm vaer aissendak i 11 kkinin g
i K piyasasénda ge-er |l olan bilgi, beceri Y
beceril erinin ul usdtaarfanreansl@ agl°arnedval etra n énunhausnéma

Avrupa Birl¢girjeisnendeyunm kemi zde 2006 yél éenc
mesl eki yeterlilik sistemi, 2020 yeéel e itib
al eénmaya baklanmék, Tg¢rkiye model/°rnek al én

tcal ékma hayaténaamdéemak!| amatewymbha ¥Xar ¢cr |l ¢
standardeée sayésé 8426den 857%wywe,- eklaug &Il mget

yél énda 900 meslekte standartlareée belirl emey

Ulusl ararasée akredite séprae 288bel gékant
kurulukl arén yeéell ék sénav kapasitesi 3 Milyo

2020 yeléenda yaklakek 405 bin kiki bel ge
mil yon Mesl eki YeterlilikmBet@geli 20Rtlelyiekléein
Milyon kikiye -ékarélacakter.

'retimde verimlilik ve kaliteyi artér mak
-alekmayeé ©°nlemek ve -aléekma hayateéné disip
i kg¢e¢cegngnhahingeget iril miktir.,

Tehl i keld mesl ekl erde Mes | eki Yeterl il
-al ékanlaréméza ve ikverenlerimize ilave mal
akkén ki ki i-in (1.053.000)v ywk | meledke 196510d inmmin
°denmi ktir.

Mes | eki Yeterlilik Bel gelerinin kalite ¢
bel gelendirme kuruluklarée 51106i programseéz,
denetl enmi ktir.

MY K6 neén kurumsalel kmpasitmesnjn ygni me s
yeterliliklerin hazérl anmaseé, yeni sénav ve

mesl|l ekl erde vatandakl|l arémézén sénav ve bel ge
Mi |l yon Eur o tautBairrélnidiaik iprAovjreuspi TUYEPOGIi n uygul

Tée¢rkiye Yeterlilikler ter-evesinin Av
referanslandér él maséyl a ulusl arar aseé kalite
Bel gel er i 6 farkléee{fXamgi Rugca, WKRémamyal cd&kraa
dé¢zenl enmeye bakl anmécxk, Mesl eki Yeterlilik B

T¢rkiye Yeterlilikler ¢er-evesi (TYC) ile
internet sitesi wket ufer iBulgagmeaen ék alduarry!l mb 1 106 i
272701 Y¥K soruml @87ayeneal i bpkaMeri Tabanéedna

Adem CEYLAN
MeslekiYeterliik KurumuBa k k an é
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/I-GENEL BKLGKL

A) MKSYON VE VKZYON

MKSYONUMUZ

Ni teli kli i Kge¢ceg i -in paydédmrarbaébdpgbkekde

T¢e¢rkiye Yeterlili k Sistemini i Kl et mek ve

VKZYONUMUZ

Ej i ti min i sti hdaml a uy umunu gésvence alt
olukmaséna °©°ncg¢l ¢k eden, ulusl araraseé ° |
olmak.

DEJERLERKMKZ

V G¢gveni lirlik V Liyakat
V Hesap Verebilirlik V Paydaxkl arl a |
V Kalite V Saydaml ék
VYenilik-ili§Kk V Tarafsezl ék
V Yetkinlik V Uzl aké
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‘ B YETKK, G¥REV VE SORL

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), meslekiy et er | i | i k si st emi n,i kur
Al |l e, ¢ Sloswmd WHe zmet |l er Bak andl@92@06 @mnhliviel gi | i
5544 sayélée Mesl eki Yeterlilik Kurumu il e i
kurul muw7pb20p8 165ari hli 30479 sayeéel é Resmi Ga
4 ayé&lBakanl ekl ara Bajl é, Kl gil i, Kl i kkil.i K

Kuruluklaréen Tekkilaté Hakkiélnaday  €Cuimhaem bhgkam

Kararnamenin 240 éncé maddesinde Kumumun g°r

a) Ul us al mes| eki yeterl il ik Si st emi il e [
geliktir mek, uygul amaséne yap mak veya y i
d¢zenl emeleri yapmak.

b) St andartl arée belirl enecek medayaedkkueumve bel ir
Kurulukl arée tespit et mek.

c) 4/ 11/71981 tarihli ve 2547 sayéleé Y¢igksek?®
ejitim veren y¢ksek®jretim kurumlareénda ul
°Jreti min yapélabil mewliu ii-liem oritkee R Feedl
mesl| ek’ ve teknik ejitim veren °jJretim Kk
uygun ejitim ve °Jretimin yapélabil mesi
yapmak

d Ul usal mes | ek st andar t | ameslekié alanlamanealusal al ar
yeterliliklerin esaslaréné belirl emek.

e) Ul us al mes| eki yeterlilikler alanéendaki e
akredite edecek kurumlaré belirl emek.

f Sénav ve belgelendirme sistemek kpetslhimeéa aa i
Kurumlaré belirlemek ve sénavlarda bakar él

g Te¢rkiye' de -al ékmak i steyen yabancel ar é
sertifikalarénén dojrulujunu belirl emek.

h) Ulusal mesleki yeterlilik staredr t | ar éné d¢nyadaki ve teknol
ol ar ak gel i ktir mek, yeterlilik standart |
tanénmal aréné sajl amak.

i) Mesl eki alan ve sekt°rler araséndaki yat a
belrlen mesi ni saj |l amak.

) Dijer ¢l kel erdeki benzer Kkurum ve Kkurul ux
projeler gel i ktirmek ve wuygul amak, ej it

faaliyetlerinde bulunmak.
kk Hayat boyu °jJrenmeyimekiest ekl emek ve tekvi|
N Faaliyet alanéna giren sair her te¢grleg -al

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 2
2020 Yél e Faaliyet Raporu



C)KDAREYE KLKKKKN BK

- FKZKKSEL YAPI

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Sokak (Eski 4. Sokak) No: 12 Balgat
tankaya/ ANKARASGOAnF k a paahadsahip ibinadsizmet vermektedir.

Resiml: MY K Hi z me't

Bi nasé

2- T E k K K LYAAISI

Ail e, ¢tal ékma BakanAdEqHEBnHinz meltglielri kkamw | u K u
t ¢zel ki kil ijJini

hai zhaiidme i yaredamd i ol maew dki
kamu kurumudur.

MYK; GenelKurulY® net i m Kurul u veolhikwmekt ébdé&ri .ml er i nc
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Genel Kurul

Genel Kurul, Kurumun en ¢St karar akgpweda obepir
bakanl ék/ kurum/ kurulukl arén temsilcilerinin
aAil e, ¢al ékma, SosyalanHiixmetslyer ve Bakanl éej
b)Mi 'l © Ejitim Bakanl éjéndan ¢- ¢ye.

c)Déki Kkl er i Bakanl @& éndan bir ¢ye.

-pPanayi ve Teknol oji Bakanl éj éndan i ki cye.
dc¢evre ve kehircili k Bakanl éjéndan bir ¢ye.
e)Ener ji wve Tabi.i Kaynakl ar Bakanl é&j éndan bir

HNTarém ve O&mamdBrakkaind ¢ye.

ggTicaret Bakanl éejéendan bir ¢ye.

] Keltegr ve Turizm Bakanl éj éndan bir g¢ye.
hyHazi ne ve Maliye Bakanl é&j éndan bir ¢ye.
é%ajl ék Bakanl éeéj éndan bir ¢ye.

DUl akt erma ve Altyapé Bakanl é&j éndan bir ¢ye.
Diniversitelerin |atl @& ma e eknersd miksi ,eJiik i m i
Yé¢ksek®jretim Kurulu taraféendan belirl enecek
KkT¢rkiye Kk Kurumundan bir g¢ye.

DKe¢- ¢k ve GanmnayiGe¥li-kdklrime ve Destekl eme Kdares
mT¢rk StandardfpagedE&n bir ¢ye.

nNT¢rkiye Odalar ve Borsalar Birlijinden d°rt
oT¢rkiye Esnaf ve Sanat k©rl aré Konfederasyon
°Y¢rkiye Ziraat Odalaré Birlijinden iKki Sy e.
pT¢rkiye Seyahat Acentel eri Birlijinden bir
NTe¢r ki ye rKhMecclaitsienden bir ¢ye.

S)En -ok ¢yeye sahip ¢- i1ikKk-i1i sendikalaré konf
czere sahip olduklaré ¢ye sayélaréna oranla
KEn -ok ¢yeye sahip ikveren sendikalaré konf

GenelKurul un G°revl eri

aaY°netim Kurulu ¢yelerini se- mek.

b)Y netim Kurulu taraféendan hazeérl anan b¢t-ey
c)Y°netim Kurulunun bir °nceki yéla ait faa
programéné ve gnatikemaplrkara@amna bajl amak.
-¥°netim Kurulunu ibra et mek.

d)Y°netim Kurulunca °nerilecek personel planl
e)Kurumun i htiyacé olan takénmazlarén kiral an

Kuruluna yetki vermek.
fGer ektuljusnldeer arasé kuruluklara ¢ye ol unmas:

nezdinde temsil edi | mesi konusunda Y©°netim K

g,vyelerin aidat miktaréné belirl emek.

] Mevzuatla verilen dijer g°revieri yerine ge
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 4

2020 Yél e Faaliyet Raporu



Y°neti m Kurul u

Kurumun y¢r ¢t me organé ol an MYKY°owyetil @] EanaulGu

tarafetnIHkBe msi | ci |l eri araséndan bir asél ve b
aséel ve Dbir yedek, Y¥K temsilcil erii jarnadseéknid a
mes | ek kurul ukl ar é temsilcilerdi araseéendan
konfederasyonl ar é temsilcileri araseéndan b
konfederasyonlarée temsilciler: ar as @réd aans edi r
alté yedek ¢ye olarak se-ilirler

MYK Y©°netim Kurulu |vyeleri

Adem CEYLAN
Yonetim Kurulu Bagkani

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Temsilcisi
Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani s . J

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Yonetim Kurulu Uyesi Yuksekogretim Kurulu (YOK) Temsilcisi
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoru

Dr. Recep ALTIN
Yonetim Kurulu Uyesi Milli Egitim Bakanlidi Temsilcisi
MEB Egitim Politikalari Daire Bagkan!

Bendevi PALANDOKEN

Yonetim Kurulu Uyesi Kamu Kurumu Nitelijindeki Meslek Kuruluglan Temsilcisi
TESK Genel Bagkan

Dr. Osman YILDIZ

Yonetim Kurulu Uyesi Isci Sendikalari Konfederasyonlar Temsilcisi
HAK-IS Genel Sekreteri

Celal KOLOGLU ,
Yonetim Kurulu Uyesi Isveren Sendikalar Konfederasyonu Temsilcisi
INTES Yonetim Kurulu Bagkani

Resm2MYK Y°netim Kurulu

Y°neti m Kurulunun G°revleri

a) Mes |l ek standar de gel i ktir mek, sénayv vV e b e

bakvarbuwdl unan kurulukl arén bakvurul aréneé inc

b) St andar de tespit edil er ek Ssénayv vV e bel ge

belirlemek.

c)Mesl ek standartlaréné ve yeterlilikleri ona
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 5
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- Kurumca hazér |l anaméry@ nienanell e kernals | m&ky éml anm
iletmek.

dKurumun bir ©°nceki yéla ait faaliyet rapor
rapor ve personel planlamasé ile b¢t-esini h
e)Hizmetbirime r i nin ol ukumuna karar ver mek.
AKurumda -al ékanl ar éen, iccret, harceérah, ma |
Genel Kurula sunmak.

ggHazéer |l at él acak mesl ek standartl arénén, seéne
normlarauyg nl uj unu sajl amak.

] IGer ekl i g°r¢len hallerde Ankara dékéenda bg¢
veya ilgili kurum ve kuruluklara Kurumun f aa
hy Kurumun g°revleri il e ilagidlai aolaart @k maht it &
et ¢t , proje ve bunlarla il gild@ her te¢rl ¢ mal
ger-ek ve tg¢gzel ki kilere yaptéermak ve bu Kkor
vermek.

eRki k©yetl areéni tiinrcaezl enme usul ve esasl aréné be
)Genel Kurulca verilen dijer g°revlieri yapma

Sekt©Or Komitel eri

Sekt©or Komiteleri Kurum organl ar é4 asaayseelnd ¢
fiBakanl|Bajllaer,a Kl gi | ie, KKIiukd ik Diaj &« wer kourrwnm u k!l ar
Tekkil at Eumhukbadhkhan!| @ap&liKkar amaddesinde beldi
ve g°revler kapsaménda Kurum a-éséndan °©°nem
taraféndan g°revlendiraizleeen akh@amumn asvse ak umelsu k

ulusal mes | ek standardé ol ar ak kabul edi | et
kurul ur . Selt 8B, MEB mMmi ty&Ker imesl ekl e il gili di
i Kveren Kurulukl ar&®&ur mmsh elbi ker ult esnisad € i vien
-al ékxkmal ara ¢niversitelerin i bgi i bel ¢ml er
edilebilir.

Bakkanl ék

Y°netim Kurulu Bakkaneé 4o | saaBaakhk @&n°liBeakM lagg,ap d h g iE
KI'i K kirunh e KKur uil ek Inirj erve KKuooml ukl ar én Tekki
Cumhur bakkan!|l @fp B a250acmaa ded ier i uyar énca Kur
yeér et el mesinden vV e Kur umun tem biri mleri F
sorumludur. KurumY° net im Kurulu Bakkane, yokl ujunda
edi | ir. Bakkanén g°rev ve yetkiler:i Kunl ar dé

aY°netim Kurulu toplanteéelarénén g¢gndemini
bildirmek.
b) YO netim Kurulu karar yar @reéon i yy a p &€ mlsaarj rhaasmark

gerejinin yerine getirilmesini temin etmek v
c)Hi zmet birimlerinden gelen °nerilere son kKe
- Kurumun stratejilerine, a mau-n vyeé | hleédke fH ¢etr-i ense

tabl ol aréené hazeér |l amak.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 6
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d Hi z met birimlerinin uyuml u, verimli, di si
saj l amak.

eeyell ek faaliyet raporl arénée hazérl amak, ar
faal i yetlleerdiim meesjienri yapmak, yapteérmak ve bur
HKurumun faaliyet gesterdiiji alanda stratej
-al ékanl arén performans °I1 -¢tl eri hakkéenda -
ggKur umun duiklearr lkauriulli k ki I erini y¢r ¢t mek.

JX¥Y°netim Kurulu taraféndan atanmasé °ng°rg¢l e
h)Bakkan adéna imzaya yetkili personelin g°re
éeKkdar” konulardaki dijer g°revieri yerine ge

Hizmet Birimleri

T Mesl ek Standartl arée Dairesi Bakkanl éj e
1T Sénav ve Belgelendirme Dairesi Bakkanl ej é
T Ulusl ararasé Klikkiler ve Avrupa Birlifji
T Denetim Dairesi Bakkanl éj e
T Té¢rkiye Yeterlilikler ¢er-evesi Dairesi B
T Strateji Gel iBatkkikrameé epDa&i r es
1 Personele Destek Hizmetled a i r e s i Bakkanl ej é
T Hukuk M¢gkavirliji

ﬁ\?%ﬁtﬁ — e Teskilat Semasi

RE

MESLEKIi YETERLILIK KURUMU

[ |
m YONETIM KURULU BASKAN ——e  Ozel Kalem
[ [

l _________ S TYC
Koordinasyon Kurulu
|
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI ¢
Kurulu
ULUSLARARASI ILISKILER MESLEK STANDARTLARI | __________ MYK
[—*  VE AVRUPA BIRLIGI DAIRESi BASKANLIGI Sektér Komiteleri

DAIRESI BASKANLIGI

SINAV VE BELGELENDIRME | |

| _.  DENETIM DAIRESI DAIRESI BASKANLIGI
BASKANLIGI
R TURKIYE YETERLILIKLER
|, STRATEi GELISTIRME CERCEVES| DAIRESI  *—1
DAIRESI BASKANLIGI BASKANLIGI
PERSONEL VE DESTEK g
L HIZMETLERI HUKUK MUSAVIRLIGI  o—

DAIRESi BASKANLIGI

e e e~ Belge:NO: MYK.SGB.003

MYK Organizasyon Yapeéeseé

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 7
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3- TEKNOL®EKBKLKKKM ALTYAPI SI

Kurumun hedefleri dojrulthsunwaa daplli getbielg
i ht i ya- Irilmesi@evangetmektedit.

Bi | gi Hizetleie m

Kurumun hedefleri dojrultusunda faaliyetler:i
i htiya-larén geliktirilmesi devam et mektedir
Avrupa Komisyonu koordinasyonoéil EOATPrkigs]|
Ul us al Yeterlilik wveri tabanémézén genikl et

hazéerl anarak devreye al énméxktér.

2002015 d°neminde KurumunABhtKiay &4 édu ¥ahejews i y M
Aracé (I PA¢ hazéeevasandiT¢grkiyedde Mesl eki |
Yeterlilik Sisteminin Ge¢-lendiril mesi Proj
duyduju donaném ve dijer yazél éml ar b¢yeék
edi |l mi ktir.

2017 ylkelyareeasénda tamabiml pmnane®sil anl Y&E® Kur um

tamamen yenilenmik, yeni sunucul ar, depol anrn
bunl arén kullanacajé son s¢gregm i Kl etim si st e
olukturul muktur . Bu créenlerion Kkurul uml ar é
sanall aktérma sistemi czerinde yedekl. ol ar
i klim endirme sistemi il e g¢-lendiril mik sis
Kurumumua °zg¢ hizmetlerin ye¢egreéetelebileceji Ve
kurulukl arén belgelendirme s¢re-lerinin yer
uygun akekéené sajlayan Elektronik BeglcgetY°n
sistemlerinin yer aldéjé Kurumsal Y°%°netim Si
Kurumsal Web Sitesi Kurumumuzun ana yazél eml
2018 yéle i-erisinde I SO 27001 Bil gi Gevenl
Pl ané kapsaménda Kamu-devketgetr i € sBamnl ome dti &
Kurumumuzun sunmakta ol duj wwwyuekiyesgovdrgaz @ r iy @ e |
takeénmeéexkt er .
2019 yeél é& i -arnndae Meerl kaekzeit Kkuurrutl umu t amaml anméil
Mevcut donaném t abl osu a kPejeskdaapksia nseinrdual nbwk yoal
yeni model ¢reé¢nler i le dejiktirilmiktir.
Bil gi Kkl em Envanter:i
Donanémén Nitg Mikt g Donanémén Nitel Mikta
SUNUCULAR KAMERA SKSTEMK

Sunucul ar ve Kas:/¢ 8 _ .
A] Depol ama Si st 2 Kamera Kayeéet Si st 2

BKLGKSAYAR/ DONANI [A] Kamer a 3
Masag¢gste Bil gisa) 119 IP Kamera 12
Diz¢ste¢ Bilgisayi 60 KART OKUYUCU SKSTE

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 8
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http://www.turkiye.gov.tr/

320 GB Harici Hardisk | 5 Met al Dedektr 1
AJ CKHAZLARI KABKNET
A] Anahtaré (Swi i 12 42 U Kabinet 4
Ana Aj] Anahtareée | 2 26 U Kabinet 2
Géevenl i k Duvar ée | 4 TELEFON SKSTEMK
Kayéet Analiz Ci hi 0 Telefon Santrali 1
Sal déré &mé e(mleP L) 0 Ma s a Eekefon, 140
Kablosuz Erikim | 10 Telsiz Telefon 18
YAZI CI LAR/ FOTOK OP K/ Konsol Telefon 21
Fotokopi Makinesi 2 CMHA MAKKNELERK
Renkli Fotokopi Makinesi 4 Dok¢man Kmha Maki 3
Renkl i Laser Yaz/¢ 23 SES CKHAZLARI
LaserYaz éc é 16 Ses Kayét Cihaze 2
Faks Cihaze 7 Mikrofon 4
TARAYICI Hoparl °r (speaker 2
Renkli Tarayéce 1 Yeksel tici 1
PROJEKSKYON Mixer 1
Projeksiyon 8 G¥R]| NT] SKSTEMLERK
Motorlu Perde 7 LCD Televizyon 32 inch 9
LCD Televizyon 55 inch 7
Topl Saonueé 8
DKJKTAL KAMERA VE FOTd KESKNTKSKZ G!¢ KAYNAJI
SETK
Fotojraf Makines.i 2 30 KVA G¢- Kaynaj 2
PoChLI MRl sesl 2 [0 kva ses kaynar|
Hardisk Kamera 2 DERS/ EJ K TTKEW LSEKRXK
DVD Kamera 1 Akeéell e Taht a 1
YANGI N S¥ND} RME SKST
Yangén S°nd¢r me | 1
FM200 Gazl é& Yang:¢ 1
4- KNSAN KAYNAKLARI
Kurumhi zmet | er i i K mevzuat é h¢ekemlerine g°re
personel tel mgkéeeygpt gp, Kurum personel.i e me k

4/ A6l e olarak 5510 sayélé Sosyal Sigortalar
Personel durumtablodablol 6 de sunul mukt ur

Bu -er-evede, vize al aran KikkaKdJrRg | aarraa ced rek iey d

yapél makt ader . KI gi | i mevzuat gerejince Kk

Kk KUR&@wn ihdam portaléendan ger-eklexktiril mekt

Ka mu kKurum/ kurul ukl ar énda me mur , sPrl Eemehi

MYK6nén y°netici, uzman veya dijer pozisyor

AKamu Kurum ve Kuruluxklaréna KKk-. Al énmasén
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 9
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Y°netmeli ko h¢gkegmlerine g°re TeDeWet Pegson®lk  Kur

Bakkanl ej é aracél ejé il e yapeéel an @iss onel
dol durul muktur.
Kurumda istihdam edilmik olan personelin vy
%44, 176si kadén, %55,830¢ erkek personel den
Personelin%1 6, 6 70 s i y ¢ ksek l i sans, % 66, 6 70si I
orta°jretim ve % 5,830¢ il k°jJretim ejitim de
bilmektedir.
Tablo 1-Personel Durum Tablosu
A-éktan A
U Toplam Dolu Pozisyon Kl e Ksti
nvan Pozisyon T e
Sayé Say és e Edll_eb|!elcek
(Vizeli)
Kurum Bakkaneéeé 1 1 -
Bakkan Yardéemceéseé 2 1 0
Strateji Gel i ktirme De 1 1 0
Mesl ek Standartl aré De¢ 1 1 0
Sénav ve Belgelendir me 1 1 0
Ulusl ar ar ave AKBiR&i d es 1 1 0
Denetim Dairesi Bakkar 1 1 0
Te¢erkiye Yeterlilikler 1 1 0
1. Hukuk M¢gkaviri 1 1 0
Personel ve Destek Hiz 1 0 0
Mes | eki Yeterlilik Uzr 84 18 -
Mesleki Yeterlilik Uzmany ar d € mc € s & 45 32 0
Mal i Hi zmet |l er Uzmaneée 2 0 -
Mal i Hi zmet |l er Uzman ) 2 2 0
Avukat 2 1 1
M¢t ercim/ Ter cg¢ man 1 1 0
Kstatistik-i 7 6 0
M¢hendi s 4 4 0
Bilgi sayar Programcéseée 1 0 0
¢oz¢eml eyi ci 1 0 0
Muhasebe Yetkilisi 1 1 0
Muhasebeci 1 1 0
Bil gi sayar Kkl et meni 4 4 0
Sekreter 6 5 0
B¢ero GOorevlisi 20 15 0
Koruma ve Gg¢gvenli k Gor 2 0 0
Hizmetli 3 0 0
Toplam 197
Bero GUmBa@wvl3i Kiap.? kahs 8 8 -
KkGdvenli k(&96eKapsi ka 5 5 -
K k-Femizlik Personel{l 6 96 Kap. ka 8 8 -
Toplam 218 120 1

IM¢l Bavl et Personel Bakkanléeéjve, MHdd mgian @B akd aMalnil ek Bak a

sayésénée ifade etmektedir.

23713 sayeéel e Tero°rl e M¢ccadel e Kan M u mpeviet Aedsonell i nci

Bakkanl éj énca resen ihdas ve vize edirl erek atama yapeé
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 10
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5 SUNULAN HKZMETLER

i r¢en/ HYamatl anécé/ Mgkt eri Matri si
> c 5 o ~ =
~ 0 A +— -a-aE
(70}
© (S X c = K @ — =
= ) [T — > 0 o .-
IS - _ o v = =
. -9 2 = 2 "5 > 0 x n ©
! RI N/ HKZME o © E © e g 8 T Ea o © = = —
- 2 & = - I Z o > z| € °
02 23S 2 ws
sl -2 E| 8|~ s < nn x P © ® Lo
CDE S — o — (O] =3 1% (2] so
— =] C —_ 2 — =)
< oy 2 =5 B2 % ~ 5 5 <0
YARARLANICILAR _ o) w |35 ;‘ > — — o
o o S| W= =2 D ©
o0 N4 >
Efjitim Kurul uk , . . | o« N « | %
Sajl ayécel a
5 . .
G°revliendirilen N | % N N N N N « | %
Kurum ve Kuru
KKgOrenIer * * * * * * * * *
KKVerenIer * * * * * * * * *
Mesl ek ¥rgg¢t|* * * | F * * * * | *
Mi || Ejitim * * * o * o
¥ renci Vel i|* O *
¥ renenl er * * o * o
¥ retmenler/ E* * * o * oo
¥zel Sekto°or Kui* * * o * o *
Sendika, Federasyon ve . N N « | N « | %
Konfederasymlar
T¢rkiye Kk Kiu* * o * * o
Ul usl ararasé | * * o * o
l'niversitel]?* * * o * * o
Yéeksek®jreti m* * * * o * o
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 11
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6- Y¥NETKM VE K¢ KONTROL SKSTEMK

5018 sayeéel é° KetmumiMavd Kontr ol Kanunu il e dg¢g
sistemi mi zde i - kontr ol Ai darenin ama-1ar eéeén
ol ar ak, faaliyetlerin et kil i, ekonomik Ve
kaynakl ar ére, k onnuthramaedé&® kayétl aréenén dojru ve
ve y°netim bilgisinin zamanénda ve geveni |
taraféndan olukturulan organizasyon, y°nt em

kontrollerb ¢t ¢ n¢ 0 ol arak tanémlanméxkt ér .

Bu -er-evede 2M22rOulu ndu°zrdeami n i kapsayan Kamu I
Uyum Eylem Plan (KKEP 1/2012) il gili me Vv z u a
Uygulamada edinilen deneyimlerle - kontrokalsé@éca emi ai akve s¢r dgr
g¢-lendamat @@gle2a0 1 8 d° nemi K- Kontrol Eyl em
1502016 tarihl:i veek SMasklayred eOi Bakkanlkrl ¢je g
Pl an20i6d® 18 de°nhemamienmak ¢zewr € ng9ragtdegkeplu
yésioenu itibaréyla t¢m eylemler ger-eklexktiri]l
5018 sayelée Kamu Mal. Y°netim Kontrol Kanun

Esasl é B¢t -el emeod bakl ekl é 9 uncu maddesi

hakamak ve uygulamak zorundad&r0.20MeSdlIreaktie]| Y «i
Bakanl ék MakaménéwE1lS590 Blay®ue it ar iyhilnugr | ¢] e
Mesleki Yeterlilik Kurumu 2012 020 d° ne mi Stratejik PHane 2
hedef ve 18 adet performans g°stergesinden o

MYK 20162020 Stratejik Planédnéen izleme ve dej
hedeflerin ger-eklexkveryamébanef asarinkujolemm | ge |l h
birimlearce avall@dkék d° neStrdtepr Gelt 1 bar eméa bBDaair esi
iletimi Kk tBur . baj | amd2al62 K2 K d° nemi Stratejik P
ger -ekliebirnder bazanda dejerlendiril mesi amace
izl eme ver nkejteag p lem@tk Be kapsgnadp Stratejik PlaK z | e me v e
Yo°nlendir,mer gkl we TemnRilzanayd ejrernldeandi r me 1
ger-eklexktirmicktir.

Kzl eme ve Y°nlophkkaoda@eatejkPlaevePar f or mansay®rr ogr an
€

alan hedef ve faaliyetlere ilikkin g¢ncel g
sayésal wverivlieent ¢tmalpiep seodchiell miid e payl akél mékt €
Cumhur bakkanl eéj é& Stratej.i ve B¢t-e Bakkanl é
straej i k pla-h02aB8éed°RaO6MO i -erecek kKekilde yenid
szerine, BakanllOe/kO 9 Ma® A8ne ntéeanr i h| Genelgesi ileE. 51 4 Z

Kurumumuzda Str athbegkilkatPélammé k-tadré.k mal ar é

Stratemée2019P02Béddne&kmipsayakakk&rmhmal deané, ul
bel gel er i, orta vadel! program ve faaliyet
programlar gi bi .St poltiétliékrec éb eyl°gne leemrl iemrd eu yhee

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 12
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MYK 2019-2023St r at eji k Pl ané Bakanl é&k Makaméneén =2
Olurlaré ile ye¢regrlegje girmi ktir.

MYK?20192023 Strateji k Planénda, Kurumumuzu hed
Ama- alteéenda vk SOr pteejfiokypldanchd ipakt adgesi

MYK 2019-2 023 d° ne mi Strat egek- &k hia @dngeideakziénngl®as t
dejerlendiril mesi amacéyla alteéexar ayl ek df
y a mé k Ble kapsamda Stratejik Plagz | eme ve Y©°huendiemma& z Kary @
20192 02 3 Strat jnick 1Bmheedin é rad g ér -agyd leekk me |l er i ni

dejerlendirmek RBapoe tapi2lBnicmé kyiéblar ggh al dej
toplant éseé pllyel @an@emkolaykl e @2ri isli eéecdek tgierr .- e

“ D) DKJER HUSUSLAR \

Kurumumuzda K- Kontrol Sistemini kal éceée ve s
ni hai/ son bir eylem plané hazeéerl ek -al é&kmal
Kontrol Sistemi nihai hale getirilerek kamuoyuiley | ak €l acakt ér .

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 13
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IN-AMA¢ L AR VE

HEDEFLER
A) KDARKN STRATEJKK PLANI NDA YER ALAN AM
MY Kn6é n amac é, ul usal ve ulusl ararasé mesl ek
alanlarda wulusal yeterliliklerin esasl areéeneé
belgelendirme ve sertifikalin d €r maya i |l i kkin faaliyetleri yg¢
sistemini kur.mak ve ikKkletmektir
Bu -er-evedMdYKREFEOCAIZANEOHTr at ej i k Pl anénda, Ku
vizyona ul akteéracak 3 Strawvee3pepk fAmaanal gésd:a
yer almaktaolupa ma- ve hedefler akajéda belirtil mekt

STRATEJKK -IAKKACPKYASASI NIN KHTKYA¢ DUYDUJU NK
KAYNAJI NIN OLUKUMUNU SAJLAMAK

Hedef1.1 Mes | ek Ejitim Programlaré il &rdSénayv
Texkkil Eden Ul usal Mesl ek Standartl arénén v
Sajl anmasé

Hedef1.2 Ul us al Yeterliliklere Dayal é, Kal e

it
Dejerlendirme Sisteminin Yaygénl akteér él maseée

Hedef 1.3 :Ulusal Yeterli i k Sisteminin Ul usl ar ar as é Kur
Aracél éjéeyla Destekl enmesi

Hedef14 Europasso6én Yaygeéenl akteéerél masé ve Eur
Hayat boyu ¥Jrenmenin Destekl enmesi

Hedef 1.5 :Denetim Faaliyetleriile Uuss¥ et er | i | i kl er e Dayal e ¥I -
Sisteminin Kalite G¢gvencesinin Geliktiril mes

STRATEJKK 2ATMARIKKYE YETERLKLKK ¢ERCGEVESKNKN E°
UYGULANMASI NI SAJLAMAK

Hedef2.1 TYC¢Odnin uygul anmasé, y°net i miasvieargésnc
hazérl anmasé

Hedef2.2 TY¢ kapsaméndaki yeterliliklere y°ne
Kkurul masénén ve ikletilmesinin sajlanmasé
Hedef23 Kal ite g¢vencesi sajlanméexk yeterl il ikl

Hedef 24 TY¢COye dairvd abiklegidad & e&yni nin arteér el m

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 14
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STRATEJKK -BAMAKRUMUN KNSAN KAYNAKLARI NI V E
ALTYAPI SI NI G ¢cLENDKRMEK

Hedef3.1 Knsan Kaynajénén Niteliklerinin Geli«kt

Hedef3.2 Bili kim Altyapésénén G¢-lendiril mesi

“ B)DKJER HUSUSLAR \

11linciKal kénma Pl ané

11 KKACKHNMA PLANI 11 inci Kalkénma Pl ané Ama
VE MYK Paragraf Numaral ar
o E 2.2.1.Sanayi
i_-f Politikal 2.2.1.1. 4. K 332.1
Nxofg 221lSanay 2.2.1.1.4. K 3322
th-q:) Pol itikal
x_-_> |2.2.3. Se 2.2.3.12. 535 1
Politikalar Danék manl! ¢ '
(O
n 2.3.1. EJ 559.14
c 2.3. 2. Ks
X< ¢tal ékma H 565.1
2.3. 2. Ks
— ¢al ékma H 566.1
X~ 2.3. 2. Ks
— ¢tal eékma H 566.2
- 23 . 2. Kst
® ¢al ékma H 570.1
- 2.3. 2. Ks
= ¢al ékma H 570.2
2.3. 2. Ks
. ¢tal ékma H 571.3
™ 2.3. 2. Ks
N‘ ¢tal ékma H SIEss
2.3. 2. Ks
¢tal ékma H 576.4
2.3.10. Spor 6525
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 15
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Plan ve/veya Prog a mé n Hedef/ Politika KIi kki |l Str
_ _ Politika 332 Hedef 1.1
Yellek Progra Politika576 Hedef 1.2
Turizm Sekt ©°| :gggii';
Ulusal Ksti hd. Tekstil ve Hazeér Hedef2.1
Belgesi ve Ey. Knkaat Sekt?© Hedefzé
(20142023) Ejiim Kstihdam K Hedef 23
Ge¢e-lendiril mi Hedef 24
Ul us al Akel |l é
Sistemleri Strateji Belgesi ve Hedef 2.4 :23:; i;
Eylem Pl ané '
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 16
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- FAALKYETLERE KL
BKLGK VE

DEJERLENDKRMEL

A) MALK BKLGKLER

1-B T¢E UYGULAMA SONUC¢CLARI

Kurumun gelirlerinin gi@ r | er i ni
a-éeélan hesapl arda

kar Kk él ama skéa mais absatnékra. | alK en
tutul maktader .

Ekonomi k sénéflandér mdya&!| §g°mgel (rkigreai- e} e e

tablo akaj-BBdadér: (Tablo
Tablo 2-2020Yél eé Gel i r Ger -ekl ekmesi
: - 2020Y é | 2020Yéel é 200Yé€El é
Gelir Tertibi Tahmini Ger-ekl e Ger-ekl e
Tekebb¢s ve M
o 67.654.000 79.564.403 65.766.001
Gelirleri
Dijer Gelirle 3.242.000 4.715952 8.871.591
TOPLAM 70.896.000 84.280.355 74.637.592
Ekonomi k s énlérfel a(nd®errdwaBfoas Ige¢e ey )i r2@er - ekl ek
tabl o a@abjo®dader :
Tablo 3-2020Yél € Gel i r Ger -ekl ekmesi (4. D¢zey)
: - 2020Y é | 2020Y el é 200Yel &
GBI IR Tahmini Ger-ekle Ger-ekl e
kart name, Bas
S a tGelikeri 1.000 ' 100
Muayene, Denetim ve Kontra 5 g54 o 2.153.950 3.011.781
lcretler.i
Kurs, Toplanteé g0 2.048.002 1.417.903
vb.Faaliyet Gelirleri
Senav, Kayet v 403.000 338.601 331.910
DijJjer HI zmet
Di ] MizmetGelirleri 1.000 2.652 2.181
Masraf Kar kél 61.815.000 75.021.198 61.002.126
Ki kilerden Al - 3.398 16.782
Mevduat Faizleri 1.000 - 4.685.430
Dijer Faizler 1.000 - -
Aidat Gelirleri 1.013.000 415.889 868.961
¥zel iBekdedel 2.191.000 3.218.822 1.908.074
Dijer Payl ar
Ki kil erden Al 35.000 740.320 1.192.156
Yukar éda Tane
Dijer cekitli 1.000 337.23 200.188
TOPLAM 70.896.000 84.280.355 74.637.592

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Ekonomi k sénéeflangdeeypy@Dg®°gedéi kigecr ekl exkm

tablo akaj-@dader: (Tabl o
Tablo 42020y el é Gi der Ger -ekl ekmesi
. " 2020Ba k| a 2020 el é 2019y el é
Gider Tertibi ¥dene] Ger-ekl ¢ Ger-ekl e
Personel Giderleri 16.833.000 14.702.585 15.233.375
SGK Deviet Primi 3.769.000 3.492.326 3.349.000
Giderleri
Ma | ve Hi zme
. . 4.881.000 13.947.207 9.204.788
Giderleri
Cari Transferler 154.000 5.100 3.200
Sermaye Giderleri 5.000.000 4.814.602 8.833.019
TOPLAM 30.637.000 36.961.820 36.623.382
MYK 2020y él @€ be¢t-esinin birimler itibaréyla °d
akajedad®r: (Tablo
Tablo5Har cama Bi ri ml er i Gider Ger-ekl ekmesi
Harcama Bifimi 220Ba k!l ar 2020Y e | € 200Y¢€El é
¥denejiGer - ekl Ger - ekl e
¥zel Kal em 1.559.00 1.096.636 1.376.125
Mesl ek Stand 3.682.000 3.515.672 3.531.748
Bakkanl éj e
Sénav ve Bel 5.074.000 5.805.356 5.905.319
Dairesi Bakk
Ulusl arar asé
Avrupa Birl:. 3.211.000 3.555.151 3.840.620
Bakkanl éj e
Denetim Dair 3.048.000 4.524.924 4.720.851
T¢rkiye Yetoe
¢ter-evesi Da 1.097.000 997.3% 999.5%
Bakkanl éj e
Hukuk M¢ikavi 649.000 521.670 662.405
Strateji Gel 1.820.000 1.173.663 1.471.019
Bakkanl éj e
Persoel ve Destek
HizmetleriDairesi 10.497.000 15.771.44 14.115.738
Bakkanl éj e
TOPLAM 30.637.000 36.961.820 36.623.382

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Tablo 6-2020Yél é Harcama T¢ré¢ne G°re Harcama M
2018 2019 2020
. PBe r;olgeg N Personel Personel
arcf':lma' Toplam D, ken Toplam Bakéna Toplam Bakéna

Tere Harcama OrtaTama Harcama Ortalama Harcama Ortalama

Mi kt ar é Mi kt ar é Harcama Mi kt ar é Harcama
CUEEILT Mi kt ar ¢ Mi kt ar é

Mi kt ar ¢
Elektrik 237.372,95TL 2.046,32TL 257.790,52TL 2.222,33TL 259.02093-TL 2.158,51TL
Su 22.068,8-TL 190,25TL 15.554,88TL 134,09TL 11.94006-TL 99,506TL
Dojalg 31.693,74TL 273,22TL 40.314,67TL 347,54TL 6541733 TL 545,14TL
Temizlik 148.219,32TL 1.277,75TL 47.172,24TL 406,66TL 32.183,92TL 26819-TL
G¢evenl 100.308,76TL 864,73TL - - - -
Telefon 15.087,2FTL 130,06TL 20.747,12TL 178,85TL 25.29179TL 210,76TL
Knt ern 130317,39TL 1.123,43TL 110.371,23TL 951,48TL 177.40395TL 1.478,3FTL
Yemek 489.761,73TL 4.222,08TL 560.779,61TL 4.834,31TL 50966014-TL 4,247 14TL
Ul akén 655788,13TL 5.653,35TL 961.065,81TL 8.285,05TL 879.768,04TL 7.331,40TL
;i;l:r:at 178641,74TL | 1.540,04TL | 225.60827TL  1.94490TL = 253.618,58TL  2.113,49TL
TOPLAM 2.009.259,80rL | 17.321,23TL | 2.239.404,39TL | 19.305,23TL | 2.214.3%4,74-TL | 1845254-TL
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 19
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2- TEMEL MALK TABLOLARA KLKkKkKKN A¢lI KLAMALAR

2020Yéel &€ Mer kezi Y°netim B¢gt-e Kanununda yer a

1 2020Yél & MYK Gé&0.896000BL., t - e s i
1 2020Yél & MYK Gi3@e87000BL, t - e s i

220 y el é i TgriksiymdeYeter !l ilikler Sisteminin
(TUYEP), EUROPASS2018-2020Projesi AY ¢ Ul us al Ko or 20i8202@Pyoesi NG
Sénav ve Bel gehemdiGemei kS51wd ¢ M¥Ki BPlI gj esKikl e
G¢-lendiri |kmeepssia meaildggg®d8T L harcama yapél méxk v
tertibinde muhasebelexktirilmiktir.

3>MALK DENETKM SONUC¢LARI

MYK S a y é denetiginetabi olup, Kurumun  mal i I K ve i Klemler.
muhasebe yetkilisi ve harcama yetkilileri ko

4-DKJER HUSUSLAR

Kurumun t¢i¢mtgeadkkuUukrivrei nt ahsi l i Kl emleri, M
otomasyonu idel ggndg&nakodmdayanan ve birimler
yapélarak edil mektedir.

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 20
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“ B)PERFORMANS BKLGKLE

I-PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALKYET BKLGKL

ALT FAALKYETLERE K
PROGRAM PROGRAM FAALKYET A¢l KLAMAL AR
Mes | ek iPrEjgirtai
il e Sénav ve
Faaliyetlerin
Eden Ulusal Meslek

Mesl|l ek St 4
ve Yeterliliklerin

Belirlenmesi
Faealieetlefis Standartl ar én
y Yeter |l il i kraesr
ve G¢gncelll i7Ji
Mesleki Yeterlilik Ulusal YeterliliklereD a y a
Sénav ve Kalite G¢gveng
Belgelendirme ¥l -me ve Deje
Faaliyetleri Sisteminin Yg
. . Denetim Faaliyetleril
Mesleki Yeterlilikte enet aaliyetienie
. Ulusal Yeterl
Kalite Gg¢gv A
Korunmas é ¥l - me ve Dej e
T} KETKCKNKN . . Sisteminin Kalite
Faaliyetleri

KORUNMASI, |MESLEKK
VE HKZMETLE|YETERLK[T¢rkiye Me
G! VENLKJ K V|SKSTE MK| Yeterlilik Sisteminin

G¢vencesinin

Ulusal Yeterlilik Sisteminin
Uluslar ar as é& Ku

STANDARDKZA Dijer |1 ke . . ,

. |Kkbirliklerdi

UyumlaKterAracéIé]éyla
Faaliyetleri

TYCOmygul anma

y°netimi ve g

ile 11 gili usg

hazéerl anmasé,

TY¢ kapsaméng

T¢e¢rkiye Yelyeterlilikler

¢ter-evesi gésvence si st oeg

Kurul maseénén

i kKl eti |l mesini

Kalite g¢veng

yeterlilikler

yerl exktiril me
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22PERFORMANS SONUC¢LARININ DEJERLENDKRKLMESK

i . Al't Program Hedef ve G°stergel erlerndyreler Kl gili Ger-eklekme Sonu-1areée
Form3: Performans G°stergesi Ger-eklexkmeler
Yél 2020
PrograménTi KETKCKNKN KORUNMASI, | R{ N VE HKZMETLERKN G
Al't Progr[MESLEKK YETERLKLKK SKSTEMK
Adé:
Pywasanén ihtiya- duyduju alanlarda ejitim prd
Alt Program ol ukturul masé, i kge¢egcenegn bil gi, beceri ve vy
Hedefi: i Kkg¢cegne ehl i yet Kk asevyeledngle (Bhankaéemiek) t T on ki v @
ter-evesini esas alan kalite g¢vence sisteml
Son Ger - Ger - ekl ek me
Hedeflenen Yels
Seé G°sterg(¥.|.-‘ Goste O "¢ 1 o2 13 14 Hyel G kKl G K
Birimi Yel| Defie| Dot or me - - ] S els er-ek|/Ger -e
J Tahmini Ayl & Ayl & Ayl & Ayl & Dej e Or ang Durumu
Kalite gg¢
1 i'Stem'e””'” Oran | 2020 70 60 0 5 50 55 70 70 117 Ak él d
urulma ve
i Kl eti | me
Mesleki yeterlilik
o (@l anénda | o, 1 5000 | 1424 1.450 0 1226 | 1261 | 1334 | 1424 | 1.424 98 Kesme
ger - ekl ek Ul aké
deneti m s
Mesleki yeterlilik
3 |bel geli i Say( 2020 |1.36553% 720.000 0 1.036.000 1.061.433}1.190.403 1.365.533| 1.365.533 190 Akeéel d
sayésé
Sénav ve
belgelendirme
4 kKapsaman é Say (| 2020 339 285 0 328 326 334 339 339 119 Akél d
mesl ek sa
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 22
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Sénav ve
belgelendirme

kurul ukl a
y°nel i k e
sayés

Say

2020

48

120

0 122

128

140

156

156

130

Ter ki
-er-
yerl e
yeter

o -
—R <K D

ey
esi
tir
il

2020

600

Ulusal EUROPASS
mer kezi t
bilgilendirme

faaliyeti

2020

58

70

58

58

83

Kés me
Ul ake

Ulusal meslek
standar deé

2020

857

892

0 853

856

857

857

857

96

Kés me
Ul ake

Ulusal yeterlilik
sayése

Say

2020

509

506

0 492

499

509

509

509

101

Akél d

10

Yet kil end
belgelendirme
kurul uku

Say

2020

238

232

0 216

217

230

238

238

103

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu

2020 Yéel e Faaliyet

Raporu

23



Dejerlend

2020 yéele ilk 3 aylek d°nemdeulusadetyetleusal
veya oti zmi ol an °fJrencilerin meslek alanlar
il e mesl eki yeterlilik seviyelerinin belif7flet
Mer kezl eri nde uygul anan ejitim programl ar &
yeterliliklerin kazandér él masé amacéyla 5 a
Covikl 9 sal géneéeyla birliktiendkuwr uvneu muza kttaarna f -€al
Duruml ar da Kurum Faaliyetlerinin Yér et ol mes
standardé ve yeterlilik hazérlayan kurum ve
sékemetTYERE kapsaménda hedefl enen -al ékmal ar é
mes | ek standar de vV e ul usal yeterlilik sayeé
ol abil eceji dejerlendiril mektlegdilri. gfrddaknelh &t
yarésénda net bir kekilde g°r¢l eceji i -in KU
Keklinde korunmuxktur

2020 yéeléenéen ilk ¢- aylék d°nemindenl Bel ROl e
ol mak ¢zere 53 denetim ger-eklexktirilmickti
yapél mekt ér . Mart ayénda i se Dairemizce tek
19 tehdi di nrebakkakraknél éGwemhvue akabinde Kur umumuz
faaliyetl erinin ge-i ci ol ar ak durdurul m
Bu bajlamda °nceki yéll arda ger - ekl ek eplamdenetie
sayése 1226"'der .

Kalite g¢vence sistemlerinin kur Ima ve i KI ¢
-al éekxmal ar yg¢re¢teéel mekte olup kuba ayeée i-eri
Bel gel ekuir uTYUma sunul muk ve Kurul taraféndan
yerl ektirilen yeter |l ilik sayéseé g°stergesi
bakl amaméxkt ér .

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
2020 Yél @ Faaliyet

24
Raporu



2020 vy
yeréerl

e ci 3sayl anestdehRhemdaean8anmadet [/
<
Covidkl 9 s
a
r
é

i Ktior. reca s°z konusu d°ne
[ te Kurumumuz tarafén
tl erinin Yéer ¢t ol mes

er il hazérlayan kurum ve

samérEdPa hedrefb@mleat &lad makmea | @lr a
Ve ul usal yeterlilik sayé
rhendi3r ialyrheelkkt edd®inremde d¢zenl
opl am MY K Mes | eki Yeterl ilik Bel
iril mik Bel gel endir me Kur ul uk

T

Dur u

n

—o o~
®
>

Q

D =

Ra

& @

&

r witr ir . akamaseéenda ol an a d algndirimeyé glevam
n i.yeéllarda ger-ekleken denetimler i
€ 12RA4l ot mugtuence sistemlerinin kuruln
ukllatre i4 &l ebkinralliar yéer et el mekte olup ku
I nan Kalite G¢gvence Bel gel er i TYC Kur
y yeterlilik -er-evesi naepsyeemdnekakiir iy eern
[ faaliyetler heng¢gz bakl amaméckt ér .

=~

€ ¢-¢nce¢e 3 aylek dPnemde 4 adet ul
] ¢ girmi kKtir. Ayréca s°zikmhusurdonér
€ ve 3 adet ge¢ncell enmik, ul usal me s
Kurul u onayeée akKkamasélmd aga&lr g € njéelyd emi |
an vaekrt iamd enal ek maiyza i li kkin Ol aj an
esine Klikkin Rehber hazérl anmék ol rn
Ukl ar én vV e paydaxkl ar én uyum -3s ak & p s
en -al ékmal arén tamamlanmasénén 202
€ ve ulusal yeterlilik sayésénda he
dirilmektedir.
e
i

O OO O OITDC DO T
= S5 SNTTSNTSTKE TS ONY O X
— =~ o =

TTAN ST LKTKOKNTAHASTXROLODODONKNC QO30
— 9 o

mgbeekedeénl enen yaklakék 54. 000 bel
k Bel gesi sayéseée Eyl ¢l son
endiril mik Bel gel endi r me Kurul ukl ar én
akamasénda ol an aday bel gel endi r me
i yéll arda ger-ekleken denetimler il e
ol muktur .

géevence sistemlsér ikraiprs almémulama s & av & K img
yeréetel mektedir. Klgili d°nemde so
lu taraféndan iletilen g°r ¢kluwat ekeEg
arak ve TY¢ Y°netim Yapéelareée taraf
da i htiya- duyul acak rehberl er payd

1
-
PDSDIO VDI OXXTDMED T QAXQDT
<
—S3"c @S0 X

-<
@
~—+
<" hAXE -0 -a-

<
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¥nce
1. 33
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TY¢ r
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2020 Yelé son -eyrejinde ¢21lwlfesali rynetcernlri.l iH
mesl ek standar dénda hedefin %9 6 s é ul usal
sajl anméxkt ér .
2020 yélée son -eyrejinde d¢gzenlenen yakl ack éil
Yeter |l ilik Bel gesi sayése Eyl ¢l son
Yet kil endiril mik Bel gel endi r me Kurul ukl ar én
Bakvur u akamasénda ol an aday bel gel endiirkn
Sorumlu kuruml ar én i htiya- duyduju teknik
Y°netmelijine uygun Kkalite g¢vence sistemler
rehberl erin hazérlanma¥& Kajliaem&GgtvemceBUBekg
i-inde TY¢ Kuruluna sunularak onayl anmécx, M E
tarihinde ger -eklexktirilen TY¢C Kur ul
TY¢Obye y°neli k nmesaéd ih-eidref yetr er luillaikkeller i n T
d°neminde -ok °neml i -al éeéxmal ar yeér et el mgk
¢ter-evesine DOhi l Edi | mesi S¢recinde Uygul da
bulunan ¢eli k Kaynak-é&sé Mesl eki Yeterl ilik
Kasém 2020 tarihinde ger-eklexkxtirilen TYE¢
dejerl endirilmik ve yeeteyrelrilleikjtiinm iT ¥Yedninne 3.y
Kurulu 29. Toplantésénda ise MYKdnén Ahkap K
Kara Takeétlaré Além Satém Sorumlusu ve Or ma
verl ektiril mesine y°neliKk bakvur usu dejerl e
yeterlilik sayésé 66ya -ékméxkter.
¥nceki yéll arda ger-eklexktirilen denetimler!]l
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For m4: Per f or ntaonnsu -Q°asrtée rFgoersniu
Hedeflenenf Y él s o Ger - ekl
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans | G°steGer-ek D
- - urumu
Dej e Dej er
T, KETKCKNKNMESLEKK Piyasanéen i ht|Kalite g¢vend _
KORUNMASI , |[YETERLKLKalanlarda ejilkurul ma ve i| 80 70 Akeld
VE HKZMETLE|SKSEMK programlareéenéyes| eki yetel
g#xsg;g‘éﬁzx ;nitSIef:‘lIS;[Elng?ger-eklenretimiri 1.450 1424 |Kés men
’ ) “'lsayése
i Kge¢ecenegn bil : e :
yetkinliklerini i'v'iS'gek!yfte.r""ksbae'geg .| 720000 | 1365533 | Akl d
belgelendi rilicar o e ol
rs;zlciagngﬂlﬁkapsaména al 285 339 Akéel d
kazandérénlinma$zgzz\sleve b el |
Ze\élflgrgdrﬁi(tekm)el TérkuruIUKIarén' 120 156 Ak él d
Yeterlilikler2@YESE
alan kalite g/Térkiye yetel
sisteml erinin-€r-evesine | 0 6 Ak él d
sajlanacakteryeterlilik s
Ulusal EUROPASS merkez
tanétéem ve bi 70 58 Kés men
faaliyeti sa)
Ulu§al_ mes| e| 892 857 Kés men
sayésé
Ulusalyeterli i k s ay 506 509 Akéel d
Yet kilendiril
bel gel endi r mji 232 238 Akel d

sayeéeseé

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu

2020 Yel é

Faaliyet Raporu
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2020 vyeéel e Kur um,0rtdé-de gi. Bl. 6t300tTHOrO@®n 5 .aQ@ EOC .€0r
25.637.0000TLO6si cari b¢t -20ma |l io |ripréaénamahyetlert 6.112000,@00

-TLodir . Kaynak daj él é mB02022Orptear f\oadnealnis Maallii yF
be¢t - e tavanl ar éna g°re 8926%uiprrioegrnainkt d ¢ n e nkanyc

performans hedeyfdtelrarnlee yi®lnied ki ikl enadailrii | mi Kkt i r .

2020 ma |l i yél é kesi,o0Theohlae aBR6 ge6le&?2aSanidx00 ol u

TLOSI faaliyet mal i y@ong7&00T Losar &Kkur wml ilgaemesli |

kull anél mékt ér .

i. PerfformansDeret i m Sonu-1 ar é

Sayéektay Bakkanl éjée taraféendan 2020 yeéeleée mali de
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 28
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3STRATEJKK PLANI N DEJERLENDKRKLMESK

Kk Piyasasénén Khtiya- Dy

Al Ol ukumunu Sajl amak

Mes | eki Ejiltarm Pl egrSémayv
Faaliyetlerine Girdi Te
Standartl aréeneéen Ve Yet e
G¢ncellijinin Sajlanmaseé

H1.1

(%79*%20)+(%100*%10)+(%100*%20)+(%100*%20)+

H 1.1 Perfor mansg (%100*%10)+ (%100*%20)=%95,8

Mes | ek standardé ve yete

-al ékmal ar e gone¢gl I ¢l ¢k €
i Kbirli7Ji yapan il gi i

kabiliyetine sahip kurum
bir wmhd agé€r - ekl exktiril mek
Kurulukl ar én gene¢gl 1 ¢l ¢k @
asl i faaliyetlerinin yoj
yetersiz ol uku °ng°r ¢l en
sapmal ara neden ol maktadeé
Kkbirlijil wklpaérl&am -kajrwnl u
standardé ve yeterlilik K
yaneénda ayreéca sénayv Ve
sunumunda da aktif g°rev
s°z konusu kurul ukl ar fabligea
°nceliklerine g°re mesl ek
ve g¢ncell eme -al ékmal ar é
¥zellikle UMS ve UYOIl er i

Kurum ve Kurul ukl ar génec
isteksiz davranmakta olup buo$ u n Kur um
Kturul an -al ek ma gru
| amda, 5544 sayél e Mes:s
Hedelfiek kk N Sapma l'ga) -er-evesinde ol u«
’ el ik uzman havuzunda
yenel ik ol almaxkéer |Uavhsa vV e
ékmal ar énda moder at °r
l anmékt eéer . Bu -er-eved
ékmal ar énda g°n
ékma gruplaré ol
Ulusal meslek standat | ar € n €
gésvencesinion S
ihtiya-1aréne
bajlamda hazérl anan
nul makt a, dok ¢ marflrare
nav vV e bel gel endir me
mekt e vV e gel en g°r ¢k
él makt a, i htiya- hal.i
| at €l makt adeér . Tém bu
séndan andémlril i kt ma lkla mg
zer Kekil de dok¢ manl
2 bajl aménda
aflarca itirazlar ve g
i manl ar én uzl ake il e
i tilkbi r i 7J i toplant el a
emanlarén yererl gje gi

(o]

é
a

k
a

(72}
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Ge-mik yeéellara y°nelik vyad
yéksek kalitede dok¢ manl
bakeéena yéel da ortal amlaa nim
g¢e¢ncell enmesinin ve mevcl
kaynajé ile yelda ortal a-n
g¢e¢ncell enmesinin uygun ol
y él i -in durum dejerl enq
dok¢g manén baeeéelrl anma/ g i
dejerl endir me faaliyet]| ¢
tamaml anméxkt ér
Yet er | i sayeéeda i nsan k a
standardé ve yeterliliKk
g°revliendirilen kurult?wklda
°czellikle sénayv vV e bel ge
talepl ere vV e itirazlar a
alanéndaki gi bi somut - ek
hazérl ama -al ékmal ar énda
hususl ardhenddrid en kur
eksi klijinden kaynakl é -
s¢resinde -al ékmal ar t ama
Ayréca i Kbirlifji yapél an
kapasiteleri ve faaliyet
ve yeterlilik hazér |l ama Y
°teleyebil mektedirler. G
kapsaménda g°revliendirile
standar de vV e yeter !l ilikl
bakl amal ar é hem de t e kdeni
uygul amaya konul masé il e
i necefji dejerl endiril mekt
5 . —— .
Hedefe KIikkin ;G st_erg_]eyl_e il gi | izl em
’ yapél mékt ér
Sorumlu Birim Mesl ek Standartl aré Daire
Kzl e mg
Plan o , Kzl em
D°nemin ’ . Performans
Performas Hedefe | D° ner Yelson R°nemin (%)
(o] i<i(O, o
G° st er g Etkisi(%) BaAKI a  Hedeflenen GerA ek_I (C-A)/(B-A)
Dej er - Dejeri
Dej er
PELLLUMS | g0 792 892 857 %65
sayéesé (¢
Performans KPBkkrgeDefenkendirmeler
, . , Tespitler vV e i htiya-1arda h €
KIhgililik o . :
' performans g°stergesinde bir
G°sterge dejerine yakl akeéel méx
Etkililik bug¢ne3XadWsed nin iptal edi |l d
yakl akél déjéndan bahsedil ebil
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesi
S¢rdegr gl ebillSegrdegreglebilir bir perfor mans
Kzl e mq
Plan ’ , Kzl em
: D°nemin ’ : Performans
Performans Hedefe D° me - D° nemi n
G° st er dgEtkisi%)| Bak !l a Vel 8 e Ger - ekl )
Dej er Hedejlenen Dej er i (C-A)/(B-A)
Dej er
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 30
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PG1.1.2: Yeniden
dej erl en¢
kapsameéen
sayéeseé (&

%10 141 299 326 %100

Per for mans

G° st PepgelbEender Ikl rKIi

K1 ailildi Tespitler Ve ihtiya-Ilarda h ¢
<l gi i1k . :
performans g°stergesinde bir
G°sterge dejerine ulakeéel mékt e
il gil i lyeékl dya¢ r5, ry&lk s¢resini
Etkililik dejerl eme kapsaménda g°r ¢kKe
yél éna ait UMSO6Il erin de revi Z
g°r ¢K¢ sunul masédeér
Etkinlik Tahmin edilen maliyéeirn °tesi
S¢erder gl ebi |Segrder gl ebilir bir perfor mans
Plan DOKzIe_m« Kzl em Perf
Performans Hedefe D° ner Yg?r:'or; D°nemin er(;r);nans
o -
G° st er g Etkisi(%) DB:AKelzra Hedeflenen GDeerA-eerk'l (C-A)(B-A)
J Dej er J !
PG1.1.3:
Géencell el %20 139 229 283 %100
sayéesé (&

Per for mans

G°stergelerine KIikkin Dejerle

, . , Tespitler vV e i htiya-1arda h €
Kl gililik o . .
performans g°stergesinde bi.r
G°sterge dej eri akeéeluhNXt ggnc
-al ekxmal ar é kapsaménda 2019 y
°ng°r ¢l mekle birlikte verilen
pl an -al ékmal ar é espayg e mdan nkaey
géncell enmik mesl ek standartl a
Etkililik Stratejik pl an -al éekmal ar & 20
yereéeteldeg]jeée dPnem gé¢ncell enen
Stratejik plahargfnegpbrir kt sghdgkm
yayéml anmayé bekl eyen 80 adet
stratejik plana y°nelik -al éxkm
yayémlanmasé baklangé- dejeri ng(
Etkinlik Tahminedi en mal i yetin °tesine ge-
S¢rder gl ebillSegrdegreglebilir bir perfor mans
Kzl e mq
Plan o , Kzl em
. D° nemi n N : Performans
Performans Hedefe D° ner Yél sor D°nemin (%)
(0] i<i(0, o
G° st er g Etkisi(%) BaAKI a  Yedeflenen GerM e k| (C-A)/(B-A)
Dej er Det D egri (C)
ej er
PGl'l'fl: U\_( | %20 467 506 509 %2100
sayésé (¢

Per for mans

G°stergelerine KIikkin Dejerle

Tespitler vV e htiya-1arda h €

, . : [

s gLl performans g°stergedimuleumdmam
Daha ©°nceki yéll arda rapor |l an
esaséna dayalé olarak -al ekmal

Etkililik kapasitelerinin eksik ol uku

-al ekxmal ar éna g°gsetreerknteiyi § z esrfiz

ertelemel eri ) g%z °n¢gnde tut
dejerden sapma d¢ke¢gk ol arak gel
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 31
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Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesi
S¢rder gl ebi l|Segrder ¢l ebi Isi rg°sitrerpeersfi adri man
szl @ Kzl em
Pl an D|D°nemi | ’ : Performans
Performans Hedefe - D° n e mi
G°% st er (¢ Etkisi(%) BaAKIar Vel s e Ger - ek &,
) Dej er i| Hedeflenen De i .| (C-A)/(B-A)
De i ej eri
ejer
PG1.1.5: Yenider
dejerlen g 45 127 134 %100
kapsameén
sasé& (adgd
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle
: . : Tespitler vV e i htiya-1arda h €
Kl gililik . :
performans g°stergesinde bir
Etkililik G°sterge dajrdrai axZ| méekt ér .
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesi
S¢rder ¢glebillSegrdegreglebilir bir perfor mans
Kzl em
Pl an D| D°nemi | Kz | €M performans
Performans Hedefe - D° nemi
Goster( Etisi%) | BaKklan Yelsol o, = oy o,
) Dej er i| Hedeflenen De i .| (C-A)/(B-A)
- ejeri
Def(®)
PG1.1.6:
G¢encell e %20 254 289 328 %100
s ayadste (
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle
: . . Tespitler vV e i htiya-1I1ar da ndarg
Kl gililik o . ,
performans g°stergesinde bir
Daha ©°nceki yéll arda rapor |l an
esaséna dayalé olarak -al ekmal
kapasitelerinin ekWY k had arluam
-al ekmal ar éna ger ekl i °Czeni
ertelemeleri) g°z °n¢gnde tutul
Etlalilik ri skl erin azalteéel mase amacéyl
-al ékmal ar énda dteerkanti®°kr udzensatne Jvi e
sapmanén y¢iksek ol masé bel irl g
K¢ - ¢k mi ktarl ar ol maséndan k a
b¢yek ol maktadér .
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesi
S¢rdglirilgl eb S¢rder gl ebilir bir perfor mans
, . , Tespitler vV e i htiya-1arda h €
KIhgililik o . :
performans g°stergesinde bir

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Al Ul us al Yeterlilik Sistemini
UlusalYet er | i Il i kl er e Dayal é&, K

H1.2 - ) . . .
ve Dejerl endirme Sistemininr

H 1.2 Per f or man|(%100*%40)+(%100*%20)+(%100*%20)+(%100*%20)=%1(

MY K Mes | eki Yeterlilik Bkeli

sénefta yer alan mesl ekl erg
teblijler ile zorunluluk k
artérél maseéeé, Bakanl ékl ar én
farkl e mesl ekl erde MYK Mes|l
getirilmik ol maséna bajl é
Kuruluku bakvurul are ve MYH
talep artmexkter Ayr éca
kuruluklaréna y°nelik d¢ze
modyg¢ | ¢riilleebivieme s i sebebiyle
vV e sékl ejeée artmecxkt ér . B¢t
d¢zenl enen etkinlik sayeésé
MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin zorunlu hale getirilmes
Hedef e KI i kki n |belge almak isteyenkii | er e sajl anan t
- ok tehlikeld i K1l er kapsa
mesl ekl erde farkl & Bakanl éj
MYK Mesl eki Yeterlilik Bel
sebebiyle yet kidiemme r i K umi «w
hedefl enen rakamén ¢zerindedg
Tanétéem faaliyetlerinin ar
Bel gesinin °neminin her ge-
Kekilde artmasé belgel endi
vebel gel endi rmesi yapeéelan ul
fazla ol muktur .
Decx Dojrul ama faaliyetl eri
bajlant e yoluyl a ger - ekl e
hedefin ¢gzerinde dék dojrul
Hedef e Inlaicralkir¥nGOSt_ergey|e iIgiIi_ izlem_e
’ yapél maya devam edil ecektir
Sorumlu Birim Sénav ve Belgelendirme Dair
Plan Kzl e mg Kzl eme
D°ner D°nemin ’ . Performans
Performans Hedefe - D°nemin
G° st er g| Etkisi(%) saxl d Vel en Ger - ekl (%)
Dej e Hedeflenen De i : (C-A)/(B-A)
A ejeri
(A) Dej er
PG1.2.1:
Yet kil endi
potansi yel
belgelendirme %40 67 120 156 %100
kurul ukl ar
d¢zenl ener
sayéseée (acd
Performansn&®°Kltieklgieh eDéj erl endir mel er
KlgililikTespitler ve i htiya-Ilarda her han
: gestergesinde bir dejikikIlik ihti
Etkililik G°sterge dejerine erikilmik hatt{
Etkinlik Tahminedilenmaliyei n °t esine ge-il memikKt.
S¢rder ¢l e|S¢grdegre¢glebilir bir performans g° g
Performans Hedefe Plan Kzl e mq Kzl e mq Paformans
GO st er gl|Etksi(%) D°ne D°nemin D°nemin (%)
Bakl a Yél son Ger - ekl] (CA)/B-A)
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Dej e Hedeflenen Dej eri
(A) Dej er
PG1.2.2:
geeltg'e'leer;]‘ﬁirm“ %620 184 232 238 %100
kur ul u kadet) g
Performans G°stergelerine KlIlikkin Dejerlen

KlgililikTespitler ve ihtiya-Ilarda her han
’ g°stedgedir dejikiklik ihtiyaceée |
Etkililik G°sterge dejerine erikilmik hatt g
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine (¢
S¢rder ¢l e S¢grdereéelebilir bir performans g° g
Plan Kzl e mg Kzl emé
Performans H(_ao!efe BD;Knlea D:(g?r:'c)? D°nemin Penzg/:yans
G®ster g EKsi()| "nos o]  Hedeflenen Gel” ekl (ca)B-A)
(A) Dej er el ert
PGl.23Sénav
belgelendirme %20 281 285 339 %100
yvapél abi |l e
yet er | iabet)}
Performans G°stergelerine KIikkin Dejerlen

KIgiIiIikTespitler ve ihtiya-larda her han
' g°stergesinde bir dejikikIlik ihti
Etkililik G°sterge dejerine erikilmik hatt
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine ¢
S¢rder ¢l e|S¢grdereé¢lebilir bir performans g° 3
L(zle_m Kzl em
Performans » Pl an D D°r1em||Do'nemi Performans
GosterHedefeEtk|S|(%) BaKIa_r YéIl so G - ekl (%)
Dej er i| Hedeflenen A | (C-A/(B-A)
A Dejeri
Dej er
PG1. 2.
Dojrul %20 0 120 126 %100
Sayésé
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerlen
KlgililikTespitl_er_ve.i_hti_ya—_lar_da her han
' gestergeaesidrede kb kl i k i htiyacé bul
G°sterge dej erine ul akél amamécxkt
belirlenmik ve ikK tanémlareée yapeée
Etkililik yeéllara dair bir gencel lmmakii hy
hedefl enen dejerl ere ul akél masénr
birlikte yeni bir -aléekma progr afl
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine (
S¢rdegr gl e S¢grder ¢l ebilir beidin perfor mans g° 9
Kk Piyasasénén Khtiya- Du
Al ) | ,
Ol ukumunu Sajl amak
H13 Ul usal Yeterlilik Sistem
) Kkbirlikleri ve Fonlar Ar g
H 1.3 Perfor man s| (%50%%80)+(%100*%20)= %60
. . Birinci Per f ool naarnask gyesntie r|
Aed el Bl $ap s T hesaba kateéel maktadér. Dol
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vV e h©l i hazéer da yeéer éstelen
Ayréca performans g°ster g:¢
yel é& baklangeée- dej er a z
k¢emegl atif ol arak hesapl ant
2018 yéel e bakl angeée- dej e
TUYEP teknik yardém proje
yél é& sonu ger-ekl ekme dej ¢
VOC-Test Merkezlerii | | 1 projesinin

Kasem 2020 tarihi itibare
d°neminde yélsonu hedefl e
edi |l mi ktir. B°ylece 2020

5 adet proje raporlanméka d € r .

Bel gel endirme ii2i prbDojersudi

d

¥zel ¥Jretim Kurumlar e K
8 tarihinde yapeée
e Delegasyonu t a
od mmestégr .a s°z k
kalkmadejé i -in bu projen
Avr upa Kmar vV e Kal k
|l anacak olan ve t
av ccretlerinin gmjend
su i -in gerekl:i ol i

il etil mik v e hib
MYK il e EBRD a
e

u

O C

Temmu z aye i-
neldiamieimanloé k kKt
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deniyl e hen
t el amamaseé
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-ekl ekme dejeri 5 proj ¢
nci p e erfesik an@nas ma@gr® dd | s €
-al éekxma olan perfor man
u ger-eklekme dejeri 2
efi ol arak 40 -al ékma
faaliyetl eri lviek ka ynr €
kapsaménda toplam 15 ade
ger -eklektirilmiktir.

Bu -al exmal ar ge° z °ne¢gne

dejerl erine ulakél méxkteér .
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Bel gel endi r me i - i2nproj&siohjarkukd
verilen askée kararéna ger
¥zel ¥Jretim Kurumlaré K24
fekrasée 17 Kasém 20206de
kanun ile dejiktirilmicktd.i
ol ar ak aes ké&kalkaémrael acak %
Bel gel endi r me K- i-Inl DPIj o ¢
ulamaséna bakl anacakt é1
n Ail e, ¢al K ma vV e So g
i g Ve Ma | i Yar dé mdan
| at €l mék ol makl a ber abg{
| en
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Dairesi Bakkanl ej e [
ger -eklexktiril mektedir.
Turizm Sekt°r¢nde EBRD Hi
belgele i MYK ve EBRD ar asERND
taraféendan danékmanl ék ek
uygulama d°nemine ge-il me
danékmanl ék ekibinin ol uk
ol an bir s¢re- ol msikde aygulamg
d°nemine ge-ileceji °ng®°r ¢
Bu geli kmel erden ayr é ol
kaynakl aréndan destek al et
hazérl ék -al é&kmalarénén d
ul akél aca]j ékietie] er Il endi ri |1
Sorumlu Birim Ulusl araraseé Klikkiler wve
Plan Kzl e me
g . Kzl e mg
Performans Hedefe DE e e NeM N po'nemin PO
Goster g Etksi%)| 22Kkl & Yeélsomnm o\ "oy &,
Dej e Hedeflenen De i . (C-A)/(B-A)
o ejeri
(A) Dej er
PG1.3.1:
AB ve ul U
fon kaynae
destek alaraky %680 3 ! S %650
uygulanan proje
sayéesé (¢
Performans G°stergelerine KIikkin Dejerlen

Tespitler vV e i htiya-1arda

Klgililik . . he
' pefd mans g°stergesinde bir deji
G°sterge dejerine ulakeéel amameécxk
Etkililik projelerin s¢resinde bakl amam
dejerine ul akél amaméktmam.e n Gl
kesémda detayl é& bir kKekilde bel
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesing
S¢rder ¢glebi|S¢egrdereéelebilir bir performans ¢
Plan kKleme Kz emé
D°ne D°nemin : . Performans
Performans Hedefe - D°nemin
G° st er g Etkisi(%) saxl g vel s Ger - ekl v
Dej e Hedeflenen De i : (C-A)/(B-A)
A ej eri
(A) Dej er
PG1.3.2:
Ul usl ar ar
i Kbirli7j]i %20 14 40 40 %100
yer ¢t ¢l en
sayéesé (&
Performans G°stergeneleri ne KIikkin Dejerlen
Kl gililick Tespitler vV e ihtiya.—larda_ he
: performans g°stergesinde bir deé
Etkililik G°sterge dejerine ulakeél mékteéer ,
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesing
S ¢ r deilirlik | S¢grdegrglebilir bir perfor mans ¢
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Al KK Piyasaséneéen Khtiya-
Kaynajénén Olukumunu Saj
Europasso6én Yaygeéenl akter
H14 Kariyer Y°net i mi vV e
Desteklenmesi
H 1.4 Perf or mans € (%76*%60)+(%100*%40)=%86
Birinci per f oir-miams b agr¥lsd ¥
etkinlik olan perfor mans
sonu ger-eklekme dejeri
sonu hedefiolka k i se 70 -al &k ma
i -erisinde topl am 7 a
ger -eklektirilmiktir. Ké¢
hedefl enen dejere ul akél
1 Temmuz 2020 tarihinden itibaren Yeni Europ
si st emi ne ecindee Eluropass seski Europd
bil gilerini payl ak mamak
yapél mameéexkt ér . Sistemin
devam edil mik ve Kasém
sistemindeki eksi klikler
etkinliklerger - ekl ekt iril ebil mi
Hedefe KIikkin Sai(niversite ve_KYI_( yur.tl_
al maseé sebebi il e ¢ ni
bil gil endir me sunumu t a
kal mékt ér .
KKinci perforkmprsamgpddal
dej er i 5 ol an g°sterge
ger -ekl ekme dej er.i 17 - &
hedef i ol ar ak 29 -al éx
i -erisinde toplam 17 ad
Kegmel at i f topl aimda hedede f3
akéel mékter.
Ul usal Europass Mer kezi
Avr upa Komi syonu b¢nyes
-al eékxmal ar é kapsaménda
toplantéya katéléem sajl a
akéel méktér
Yeni Europassb6a ilikkin
Hedefe KIlikkin ajldc¢lmesi ve °zellikle s
’ netiesinde gel ecek gel e
ulakabil mek i-in planlam
Sorumlu Birim Uusl ararasé Klikkiler ve
Plan Kzl emji Kzl em
D°nel D°nemin ’ . Performans
Performans Hedefe - D°nemin
G° st er g| Etkisi(%) AKX & Vel 5@y Ger - ekl )
Dej e Hedeflenen - .| (C-A)/(B-A)
a Dej er.i
(A) Dej er
PGl1.4.1
Ulusal Europass
(';"‘?rkez' L1 %60 19 70 58 %76
szenl ene
ve bilgilendirme
faaliyet.i
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle
KL gililik |Tespitler ve ihtiya-larda hj
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perf or nearngse sgi°nsdte bir deji ki kil
G°sterge dejerine ulakeél amamg
Etkilil Europasso altyapé -al ékmal ar &
tkililik ; : ; - )
gelen bilgilendirme talepl ari
arasénda yer al maktadér
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesi
S¢rder ¢glebil|S¢grdegreé¢glebilir bir perfor mans
Plan Kzl emji Kzl em
o (o) 1 B
Performans Hedefe BDa Knlea Dch?nQ' N Donemin Penzg/:yans
o -
G° st er g| Etkisi(%) Dej e Hedeflenen GDeer”-eerkiI (C-A)(B-A)
(A) Dej er J
PG1.4.2: Europass
hizmetlerinin
ol uktur ul
iyilektir %40 5 29 34 %100
yaygénl acx
y°nel ik wu
-al eéxma s
Performaes gé? erine KIlikkin Dejerlendir mel
Kl gililick Tespitler vV e i htiya-1arda h ¢
' performans g°stergesinde bir
G°sterge dejerinin szerine A
fad i yet | er i kapsaménda °zell.i
Etkililik AYeni Europasso -al ékmal ar é
fazl a topl ant éeya kateéelem sa
akéel mékter .
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesi
S¢rdereglebil|Segrdereéeglebilir bir perfor mans
Al Ulusal Yeterlilik Sistemini
H15 Kalite G¢gvencesi Sajl anmecxk
' Sahip Belgelendirme Kurul uk
H 1.5 Perf or ma| (%100*%80)+(%100*%20)=%100
*Bir °nceki yéla oranla 2¢
sayélarénda d¢K¢gK yakanméck
kurulukl aréna y°nelik yeéell
ulusal yeterli i k1 ere ge-i kK i -in ge
deneti mler. ve kurulukl ar én
Hedefe KIlikkin/bakvurularé dojrultusunda
denetimlerinde t¢ém d¢egnyada
g°sterenl9 Yenwirb p Koronavir
Cumhur bakkanl!l éjJ énca al énan
(Mart, Ni san, May és vV e Ha
kal eénmék ve hedefl enen sayaé
Hedef e Kl i kKk|G°stergeyl e i | gilleindiirzrhee ma
¥nl eml er yapél maya devam edil ecektir
Sorumlu Birim Denetim Dairesi Bakkanl éj é
Kzl e mg
Plan o0 , Kz 1l e mg
Performans Hedefe D° ner Dyg?r:lorr]] D°nemin Per{&r);nans
[0} i<i(0, =
G° st er ( Etkisi(%) [?:‘K;ra Hedeflenen GDeerA eerkil (C-A)/(B-A)
J Dej er J
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PG1.5.1:
Ger-exl el ugo 730 1.450 1.424 %9
(adet)
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerle
Kl gililick Tespitler Ve ihtiya-1arda he
' performans gfetiekigkebki hdiehbi yacé
Etkililik G°sterge dejerine erikilmik hat
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesing
S¢rder egleb|(Segrdegr gl ebilir bir perfor mans ¢
Plan DOKzIe_me Kzl e mg Perf
Performans Hedefe D° ner Yg?g“orrz D° nemi n er(g/(r)?ans
o -
G° st er ( Etkisi(%) DB:“Kéra Hedeflenen GDeer”-eerkiI (C-A)(B-A)
J Dej er J
PG1.5.2B a Kk
denet - i,
yar démcé
ve teknik %20 4 20 21 %100
uzmanlara
dé¢zenl en
sayésé
Performans G°stergelerine KIlIikkin Dejerle
Kl gililik Tespitler vV e i htiya-1arda he
' performans g°stergesinde bir de¢
Yet kil endiril mick BalygeEaddi rvmnee
sekt°rl erde artéeka bajleée olaral
bu da tekni k uzmanl ar én ger ek
uygulama birlijinin sajlanmasé
Pl asti k!l gr étligmil i ul usal yet er |
13.02.2020 tari hi nd €el2.03.2020ntarihlerindk
i nkaat, aj a- i K|l er i vV e or man,
el ektroni k ve enerji s akty°rnledr
dejerl endir me unsur-L3aMard 2020 tadirderinde
yetkilendirme ve kapsam geni k|l
yazélem ejiti mi 09.12.2020 t ar
Etkililik K-ecek Hi zmekniek iuzm&knl®ari,é nae y?°
tari hinde, MYK Tekni k Uzman Ha
25.12.2020 tarihinde, Ticar et
Al eém Satém Sorumlusu ve Motor]l
ulusd yeterliliklerinde g°rev y
tari hinde, Ticaret Sekt°r¢gnde
Eml ak Danékmaneé ul usal yeterl i
y°neli k 29.12.2020 tarihinddéaete
hedefl enen dejere ulakeéel mékter.
2020 vyéle ilk 6 aylék d°nemde
ejitim d¢gzenl enmi Kt ir. Yél sonu
hedef g°sterge d¢zeyi ol an 20 ¢
Etkinlik Tami n edil en maliyetin °tesine
S¢rder ¢l eb|Segrdegre¢glebilir bir perfor mans ¢
T¢e¢rkiye Yeterlili kler ter - ¢
A2 N
Sajl amak
H2.1 TY¢COnin uygul anmasé, y°neti
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ve esaslarén hazérl anmasé

2.1 Perfo

r ma n %30

Hedef e KIiKk

Hedef |l enen
Kl gili d°nemde
esaslardan ©°nceli
ve esa |l ar dan i ki si TYC Kur ul
onaylanmék hazérl ek -al é&kma
ise °n¢gmegzdeki d°nemde TYC
E k ol ar ak TY¢C Y°net mel i]
uygulanmasF ¥ né skajil aima akaj
esaslarén da hazeérl anmas
*Terkiye Yeterlilikler er
Araséndaki Yat ay Ve Di key
Transferine Klikkin Usul ve
*¥ncekienynel erin Tanénmasé
Sajlanmaséna Klikkin Usul v
ve esaslar, yeterlilik
n d et kileyecek niteldi
rol ini ger ekelmi nidé&l nsa®kzt
esasa Vy°nelik alt
K i d°nemde sorumlu
hazeérl ek -al ékmal a

perfor mans
TYCONI
K1 i

dej er

n y

uyg
ol anl 4
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Hedef e KIik

d°nemde asoygmi
i sonucuna eksi
bakl at él acak, h
TY¢C Y°netim yadg
onul acakteér.

i | giefr i enidzilremmee
edil ecektir

ki n

o W ® X O

r
é
e
k
e

< Q< o' T«

devam

.|

Sorumlu Birim

S o w T 9 —ToTo™
o T 0@ T3

Yeterlilikler ter - e

—
o

Performans
G°sterd

Hedefe
Etkisi(%)

e mi
D° ne mi n
Yél sor
Hedeflenen
Dej er

Plan
D° ner
Bakl a
Dej er

Kzl em
D° n endeki
Ger - ekl
Dej er i

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG2.1.1:
Tamamlanan usul
ve esas

%100

3 14 9 %54

Per for mans

G°stergelerine KIikkin Dejerlen

Kl gilildi

Tespitler
g ° sgteesri nde

her han
i htiyace

ve i htiya-1larda
bir dejikikIik

Yapeéel an

dejerl endirmel er sonucund

°ncel i kli olarak hazérl anmasé ve
belirl enmicktir.

25 Haziran 202Kurtuarui htlopl2a6n.t eTs¥edn d g
Kunl arder ;

Etkililik *Mevcu; _YeterIiIi_k .Tg,rlerinin Tes
Yeterlilik T¢grlerinin Gégncell enme s
*Yeterliliklerin Gginceél €pmaki ne DX
Hazérl ék -al ekxmal ar € tamaml anar a
onayéna sunul masé planlanan usul
*TY¢Onin G¢gncell enmesine Klikkin
*Yeterliliklerin Yaymel Eamakécxklvar
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Kl'i kkin Usul ve Esasl ar
*Yeterlilikler Ver i Tabanénén Ol u
Kl'i kkin Usul ve Esasl ar
Altyapé -aléexkxmalarée tamamlanan ve
sonucundaalharmal @&ké bakl at él acak
*Te¢rkiye Yeterlilikler ¢er-evesin
Di key Ge-ik Kle Kredi Biriktirme
*¥nceki ¥Jrenmel er i n Tamé&nmaSsag |vaen
Usul ve Esaslar
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine ¢
S¢erder gl (Segrder el ebilir bir performans g°si
Te¢rkiye Yeterlilikler q
A2 . N
Uygul anmaséené Sajl amak
TY¢ knaépnsdaa K i yeterlilikle
H22 : . : o
sistemlerinin kurul maseéene
H 2.2 Perfor mans { %100
Hedefe KIlikkin S{Hedefe ilikkin bir sapma
5 . . —— ~
Hedefe KIikkin AG st_ergelytleermel gvdal_dejerle
yapél maya devam edil ecekt
Sorumlu Birim T¢rkiye Yeterlili kler ¢er
Kzl em
FEL D° nemin e . Performans
Hedefe | D° n e - D° nemin
Performans ol Bakla ,Y&!S00 ger ek .0
s i Hedeflenen - | (C-A)(B-A)
Dej er A Dej er i
Dej er
PG2.2.1: Kalite
G ¢ v e Sistemlerinin %50 20 60 60 %100
Kurul ma Or
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerlen
K i1l K Tespitler ve i htiya- |Inamaddaé jheenrdhaan
~1 9 gestergesinde bir dejikikIlik i ht
Etkililik G°sterge dejerine ulakeél mékteéer .
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢rder¢gleb|Segrder el ebilir bir performans g
Kzl em
Plan o , Kzl em
. D° nemi r . : Performans
.| Hedefe | D° n e _ D° nemi n
Perfor sterges| o) Bakl a| &) SO" Ger-ekl . 00
. . Hedeflenen . | (C-A)(B-A)
Dej er A Dejeri
Dej er
PG2.2.2: Kalite
Gevence %50 15 50 50 %100
Sistemlerinin
Kkl et il me
Pef or mans G°stergelerine KIlikkin Dejerlendi
K1 i 1ilik Tespitler ve ihtiya-larda herha
~1 9 gestergesinde bir dejiki kIl ik i ht
Etkililik G°sterge dejerine ulakeél mékteéer .
Etkinlik Tahminedilenrm |l i yetin °tesine ge-il men
S¢rder ¢l eb|S¢grdegre¢glebilir bir performans g
T¢e¢rkiye Yeterlili kloer ter - ¢
A2 N
Sajl amak
H24 TYCOye dair farkéndal é] én v
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H 2 4 Perfor man (%100*%25)+(%100*%15)+(%100*%30)+(%100*%15)
: +(%100*%15)=%100
KI gili d°®°nemde Cevri mi-i g
ulusl ararasé etkinlije kat
Hedefe KIlikkin|Ger-eklexktiril mesi ¢pkl abrfllagnnadd
tedbirl eri kapsaménda Strat
ertelenmi Ktir.

: : G°stergeyl e i lgi I i zIl eme
dedere K11 RkDE yapél maya devam edil ecektir
Sorumlu Birim Tée¢rkiye Yeteesdsi | Dkl eesiteBatk

Plan DOKnZeI n?imr: Kzl em
Performans Hedefe D° ner Yélsor D° ne mi n Performans (%)
G°%° st er dEtkisi(%) Bakl a Hedeflenen Ger - ekl (CA/B-A)
Dej er caet Dej er i
Dej er
PG2. 4. 1:
ve bilgilendirme %25 0 4 3 75
etkinlif i s ay
Performans G°stergelerine KIikkin Dejerlen
KL gilildi Tespitler ve i htiya-larda her han
’ gestergesinde bir dejikikIlik ihti

MYK ev sahipliljamade-,alTéY¥Xkétmahazérnén 1

2020 tari hinde ATYCONI n D¢ nyg, Buag (

d¢zenl enmi ktir . Avrupa Ejitim Kur
Etkililik Del egasyonu il e i Kbirlijindengeurl-

ulusl ararasé paydakeén katél éemeyl a g

etkilekim kurul muktur .

MY K ev sahiplijinde ger - ekl ekt i r19l

tedblrleri kapsaménda She aerielke ®Pmia
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine ¢
S¢grder ¢l Scrd<r¢,lebllir bir performans g°©°s|

Plan DOKnZel rr?imn' Kzl em
Performans Hedefe D° ner Yél sor D° ne mi n Performans (%)
G°ster ge§Etkisi(%)| Bak | a Ger - ekl (CA/B-A)
Dej er Hedeflenen Def er i
Dej (B)
PG2. 4. 2:
tanétém %15 0 20.000 20.500 100
sayéseé
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerlen
KL gilili Tespitler_ Ve ihtiya—l_arr_rdaad_éfje‘a_rnrdaa_m
' gestergesinde bir dejikikIlik ihti
Etkililik G°sterge dejerine ul akél mekt ér .
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine ¢
S¢rder gl (S¢grdegr ¢l ebilir bir performans g°©° s
Kzl emji
Plan Do nmemin Kzl em
Performans Hedefe D° ner Yél sor D° ne mi n Performans (%)
G Stergesi Etkisi(%) | Ba k | a Ger - ekl (C-A)/B-A)
Dej er Hedejlenen Dej eri
Dej er
PG2. 4. 3:
sitesinin %30 0 100 100 100
ol ukturu
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 42
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Per for

maner iGRes t kelrigkelki n

Dejerl endirmeler

Tespitler v e

i htiya-larda her han

KEgi b i o st ergesinde bir dejikiklik ihti
Etkililik G°sterge dejerine ulakél méexter
Etkinlik Tahmin edil en emaillimeniit i°rt.esi ne ¢
S¢rder ¢l (Segrdegr gl ebilir bir performans g° s
Plan DOKnZeI n?imr: Kzl em
Performans Hedefe D° ner Yéelsor D° ne mi n Performans (%)
G° st er ge{Etkisi(%) Bakl a Ger - ekl (C-A)/B-A)
Dej er Hedeflenen Dejer |
Dej er
Pz 4. %15 0 2 9 100
i | mi s a
Performans G°stergelerine KlIlikkin Dejerlen
KL gilil,i Tespitler ve i htiya-larda her han
' g°stergesinde bir dejikikIlik ihti
G°sterge dejerinin ¢gste¢gnde bir pe
AY¢COnin 10. yeél éna atfen Avrupa K
°7 r enme, i Kg¢cC¢ Ppiyasaseéna giri«k,
Etkilil ik ile ETF taraféndaAr anhr-az@etlian&aonuwled
versiyonlaré TYC we b sitesinde f
Tanétém Filminin Kngilizce versiy
¥n¢egmegzdeki d°nemde TY¢ faaliyet
yapeéllnarsléammakt adér .
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine ¢
S¢rder ¢l (S¢grdegr ¢l ebilir bir performans g°©° s
Kzl emji
Plan Do nemin Kzl em
Performans Hedefe D° ner Yél sor D° nemi n Performans (%)
G°ster geEtkisi(%)| Bak | a Ger - ekl (CA/B-A)
Dej er Hedeflenen Def er i
Dej B)
PG2. 4. 5: ]
Yeterlilikler Veri | o1 5 1.500 5.000 28.711 %100
Tabanéna
Yeter |l il
Performans G°stergelerine Klikkin Dejerlen
KL gilili Tespitler_rd/ae rhdf!rthwragil_at_)ir_de_jiK_i
' gestergesinde bir dejikikIlik ihti
G°sterge dejerinin ¢gstegnde bir pe
Faaliyet d°neminde T¢r ki 4283 yahe yeterhlik
eklenmi ktir. ME B sorumlulujundaki
Etkililik ) A . _
yéksek®jretim kuruml ar e soruml ul
sorumlulujundaki 51 yeterlilik T
al maktader . B°yl ece tophaméeyeéer |
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine ¢
S¢rder gl (S¢grdegr ¢l ebilir bir performans g°©° s
A3 Kurumun Knsan Kaynakl aréné ve Bi
H3.1 Knsan Kaynajénén Nitelijinin Gel
H1l1 Per f or| (%20*%100)+ (%80*%100)=%100
Kurumumuzun stratejik hedefl eri
Hedef e personel i mizin ejitim ihtiya-1a
Sapmanén Nyapméxkt eér .
Kurum personelimizin bilgi, mése k i becerisini
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 43
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gel i Ki min sajl anmaseé amaceyl a
ter-evesinin Uygul anmaseée Oper asg
(TUYEP) One per sonel ejitimine
Kurumumuzun stratejikhedef | er i dojrul tusun
tarafeéendan ejitim planl amasé k a
topl anar ak kar ar al mexkteér Ku
ger-eklexktiril mesi amaceéeyla il gi
legr ¢kmel er yapél mék ve ejitiml
strateji k planda yer alan ejiti
ejitim erle ger-eklexxtirilmixtir
ejitim d¢zenl drenmiekt d e] eancnaek siezh
ekl enmiktir. S°z konusu husus bu
2020 yeéelé i-in g°sterge hedefl er
Hedef e G°ostergeyle il gildi izl eme ve d&m
Al énacak ¥ edilecektir.
Sorumlu Birim |Personel ve Destek Hizmetl er| Da
Plan Kzl m
D°anel D°’nen?i [ Kz | € mé
Performans Hedefe Bakl a Y&l so D° ne mi n| Performans (%
G° st er g Etkisi(%) A Ger - ekl (C-A)/(B-A)
Dej e| Hedeflenen Dejer |
(A) Dej er
PG3. 1. 1:
analizlerine ve
tedarik
sonu-lar| o5, 2 4 6 %100
yapeéel an
ejitim Kk
topl ant e
(Adet)
Performans G°stergelerine KIikkin Dejerlen
Kl gililick Tespitler_ve ih_tiya—l_am_aiaé_]héerr_maarr
: g°stergesinde bir dejikiklik iht
Etkililik G°sterge dejerine erikKilmiktir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢erder ¢l eldSerder ¢l bilir bir performans g°
Plan Kzl em
D°nef D°nemif I,(zle_me
Performans Hedefe Bakl a Yel so D° ne mi n| Performans (%)
G Stergesi Etkisi(%) A Ger - ekl (C-A)/(B-A)
Dej e| Hedeflenen Dejer |
(A) Dej er
PG3.1.2:
D¢zenl en %80 44 65 66 %100
sayéseée(Ad

Perfor mansr iGRes t Irigikeki n

Dejerl endirmel er

Kl gililick Tespitler_ve ih_tiya—l_ar_da _her_har
' gestergesinde bir dejikikIlik iht
Etkililik G°sterge dejerine erikilmik hatt
Etkinlik Tahminedilenmaly et in °tesine ge-il memiK
S¢rder gl ebSegrder ¢l ebilir bir performans g°
A2 Knsan Kaynaklaréné ve Bilikim Al
H2.1 Bilikim Altyapésénén G¢g-lendiril
H 2.1 Per f| (%40*%100) + (%30*%100) + (%30*%100) %100

Hedef e Memnuni yet anket. yapél mék ol up

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Sapmanén N(yapél mékteér .
2020 yél énda devrbaadet hiznhet (Elektosile Bely
Si st emi Evrak Dojrulama) devr eyseg
Felaket Kurtarm Mer kezinin kur ul umu, T
-er-evesinde, G°l bake T RKSAT
kaynak kiralama y°nt emi ile 201
olarak izlenmektedir.
Hedef e G°etgeyle ilgild.@i izl eme ve deje
Al énacak ¥| ediecektir.
Sorumlu Birim Personel ve Destek Hizmetl er.i D g
Plan Kzl em Kzl em
o (o) 1 b
Performans Hedefe BDa Knlea Dyg?r;“o‘ D° nemi i Performans (%)
o -
G° st er g Etkisi(%) Dej e| Hedeflenen GDeer”-eerki (C-A)/(B-A)
(A) Dej er :
PG3.2.1: Felaket
I\K/I“”am?a. %40 20 100 100 %100
erkezinin
Ol uktur ul
Performans G°stergelerine KIikkin Dejerlen
Kl gililik Tespitler_ve ih_tdieﬁa-KIi_arr_obaJI_rumrrr_faad
’ g°stergesinde bir dejikiklik iht
Etkililik G°sterge dejerine erikilmixktir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢rder ¢l eb|(Segrder¢éeglebilir bir performans g9
Plan Kzl em
D°ne|D°nemi | I,(zle_m
Performans Hedefe Bakl| Yél so D° nemi i Performans (%)
G° st er g Etkisi(%) - Ger - ek (C-A)/(B-A)
Dej e| Hedeflenen Dejer |
(A) Dej er
PG3.2.2: Bilgi
i KI em
hizmetlerinde
kull anecdq %30 3 5 5 %100
memnuniyetine
y° naliizle n
anket say
Performans G°stergelerine KIlikkin Dejerlen
Kl gililick Tespitler ve ihtiya-larda her ha
' gestergesinde bir dejikikIlik iht
Etkililik G°osgerdejerine eri kil miktir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢grder ¢gleb|(Segrdegreéeglebilir bir performans g9
Plan Kzl em
D°ne|D%nemi I,(zle.m
Performans Hedefe Bakl| a Yel so D° nemi i Performans (%)
G° st er g Etkisi(%) A Ger - ek (C-A)/(B-A)
Dej e| Hedeflena Dej er i
(A) Dej er
PG3.2.3:Edevlet
platformuna %30 7 10 10 %100
takénan |
sayeéesée (4
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Performans G°stergelerine Klikkin Dejerlen
KL gililick Tespitler o ve [ h_tri ydae-jli'aKri_dna phuelrghnam
' g°stergesinde bir dejikikIlik iht
Etkililik G°sterge dejerine erikilmixktir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin °tesine
S¢rder¢gleb|Segrder¢glebilir bir performans ¢g-9

2-PERFORMANS BKLGK SKSTEMKNKN DEJERLENDKRKL ME

Performans Programé uygul ama albmnhaxldak eéd °hraea nla
itib®dnteywlte)] i Deet esgt i rBmkkanl éj énca olukturul
girikler ¢ezdeirlimmidketni rt.aki p

Raporlaral t @xbék d°nemler itibaréyla ¢st y°net.i
elde edilen verilerSt r at ej | D&el et | Bamedab@hépe konsolid
dejerlendir mesi yapeéelar ak Kzlyéme (se DeEnet
sunul muktur . Perfor mamsad®®t o ghraarntéa m& a pbsi ar mémmi dr
ger -ekl ekmel er i izl enmi kKt ir.

5DKJER HUSUSLAR
1.-MESLEK STANDARTLABIAKBAKNRESK

4 saBekenl@kjllag,a Kl gil ie KKU ri ik D fji @ m K u¥ew mu nv
Kurulukl areéen TEewrmhu ah &k kHaankl kéehnednaKa 4 & r mame sma d
birinci fekraséenéen (a) b@anidri e su y aB a&mnkclaan | Mg séloe

akajeéeda sunul muktur:

aMesl|l ek standar t | arl éeménc egke lyi°knttiermlleme s ibned e ril e

b)St andart gel i ktir mek, géencel l ektirmek, st
bakvurularé incelemek ve inceleme sonu-1|areen
cMesl ek standardé geliktirmek ¢zeémre el kil en
kriterlere uygun olup ol madéjéné izleyerek r
-Mes | ek standartl ar énén gel i ktiril mesi il e
uygul amal ar sonucu el de edilen veriler -er-e
tespit etmek.

dBakkan taraféendan verilen g°revier ile mevz

2019-2023 St r at ej i KKKP |Painyeabsnadsaé nén Khti ya- Duyduj u
Ol ukumunu o0 S&jtlraamaly | Me sAmeakci € nEjni tiirmh e PrSEqraarml \s
Bel gelendir me Faaliyetlerine Girdi Texkkil
Yeterliliklerin Hazeéerl|l ammheaeve ®lernsdelkl iSjtiamic
Bakkanl éj eébnéen sorumlulujundader.

I

2020 Ma | i Yel é Per bod8maen8 noFruogpaméor mans g°s
ger-eklexktiril mesi Mes | ek Standartl ar é Dair
faaliyetlerin ger-ekI36800000TL eb ulkt kayskidila ki n t
Daire Bakkanl éj a tr.aFhasailsi yetdil Emi nt ig e6375-:0@QB0iTle k t i r i |
ekl enen ©°den3&kl6ENOTE hartakhméexkt er .
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Mes | ek StDhaimstBiak k amEe] ék standardée ve yeter!]l
sekt°r¢neg temsil et mgeygekenli]Jikhkeghbai Kt i B e
fiziki ve mal.i altyapéeya sahip kurum/ kur ul
olukturmak suretiyle sajlamaktadeéer.

220y e | éfTabbdgdo d'unul an kurum ve 2HKurnuelsul kelkanr 4 taa nyda:

hazérl anmaseéné kapsayan mes| ek standar de
96dur . Kmzal anan i xkbirlif7ji prot dkallli&rtie Wwe 20
sonu ylaprobao&ol sayese 1730e, pr ot osktoa nl dearr dkéa
sayésée ise 98706ye ulakmexkter. 2020 yeéel éenda

yayéemlanarak ye¢rerl ¢je girmik ve toplam ulu
Yéeréerl ¢je giren ulTable@das mes!l mkktsarandartl| ar é

2020 vyeéelénda 9 adet taslak mesl ek standar d:¢
sunul ma ve yayémlanmasé i-in Bakanl ék il e C

bajlamda 2020 yeéelénda toplam 31 mesl ek stand
220y él émdian ke kwBwywewed irll a]J i n haz3yeterllik mas én ¢

hazéerl ama ikbirlif7ji protokol ¢ yapél mexk ve
Kmzal anan i kKbirlifji prot ok &lat epi mime pbiot boiklot
1580erotokoll er kapsaménda hazérl|l ana®ak ul u:
yel edqiydani2 ul usal yeterlilik ye¢eregrl ¢]@@agir mil
ul akméxkt er .

220y el enda 5 yell ek yéer orl ¢kt asnégdraersdieé dvoel asn® z¢
standar t3ualruas ablajyleét edr | i 1 i k g¢ncell eme i htiya

dejerl endir me kapsaméAyraé c@® rsi®kze ksamuwd unu b u u r
yeniden dejerlendir me Kk apsnayae 22dadet ujugahmesléekl e me
standardé ve bunlaré referans alan 14 adet wu

yél wuzatél mext eéer .

2020 yélénda 19 wulusal mesl|l ek standardeée il e
2020 vyeéel éndla mésladlketstudmucdar dé ge¢ncell eme - al
Kurul una sunul ma vV e yayéml anmasé i -in Bak a
akamaséndadeér . Bu bajlamda 2020 yéléenda topl
2020 vyeél émdasl ek udtusmdar dé il e 4 wulusal yeter
17 Ocak 2020t ar i hi nde Mesl| eki Yeterlilik Kurumu (
Genel M¢ederl ¢ ¢ AL K. (T RKKEKER) ve T¢rkiye
Sendi kansdéa airnmazsaél a nan i Kbirl i7]i protokol ¢ k a
alanéenda yer alan mesleklerin yerinde incele
ziyareti d¢zenlenmi ktir.,

31 Ocak 2020t ari hi nde Yateéereém Destekl|l sediekDananmdan
hazérl anmasé amacéyla MYK ile Proje Daneékma
Mesl ek Standardé Hazerlama Kkbirlifji Protoko
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Resim3: Ank ar keker Fabrikasé Ziyaretdi

21 k u b atarihil® Rilya, Petrol, Lastik ve ®#Ist i k Sanayi i Kkver e
( KKPLAS) ve akaryakeét sekt°org¢g temsilcilerdi t
Kurumunda Akaryaket ve Otogaz Kkmal ve Dol u
hazérl anmaséna i ltiikrkiilnmitkdplra ntTeo pg earn-t eekylae kMe <
Ener ji Piyasasé D¢zenleme Kurumu (EPDK), Pe
T¢rkiye Akaryaket Bayil eri Petrol ve Gaz ki
Sanayi Derneji SHWeEITIDERYTI c dAsy gRet, r ol A. k. , Kpr
Akaryakéet SKAD, Gesan A. k. (Turnagaz), Kar

sajl amexkt ér .

Resim4: Akaryakét ve Otogaz Kkmal ve Dolum El emané (Sev
Topl ant ésé
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26 kubattar2athaa ve 2020/ 23 sayeéelé MYK Y%neti:

Bakanl éj é& ( MEB) ¥zel Efjitim ve Rehberl ik Hi
etapta hazeérlanan Arkivleyici Yiracr édséémc (e edv i (ySee
Hamur Hazérl ayécé Yardémcéesé (Seviye 2), Mak
El emané Yar démceéese (Seviye 2) mes| eki yet e
Yeterlilikler Mes | eki Yet er|IBdka&nlkyréeu mMuME(BMY
Ejitim ve Rehberl ik Hizmetl eri Genel M¢ der | ¢
D¢zeyde Zi hinsel Yetersizlifiji veya Oti zmi

Belirlenmesine Dair i Kbirelli JyetPerrostiozkloilj¢io vkeay
°Jrencilerin meslek alanlarénén tanémlanmasé
mesl eki yeterlilik seviyelerinin belirl enme
Mes | eki Ejitim Merekazlier ipardoeg ruayng walrégmam dg¢ z e
°Jrencilere mesleki yeterliliklerin kazandér

27 KkubattarzZthZOhde Cojrafyacé (Seviye 6) me s | €
hazérl anmasé amacéyla UlukalCofNexalfggla Ktua nudnaur

Kkbirliji Protokol ¢ i mzal anméext ér .

28 kubatard2m2hde Personel Yekseltici Pl at f or
gel i ktiril mesi amacéyla Mesl| eki Yeterlilik

AUl usaill iYetldazéer |l ama Kkbirlifji Protokol ¢0 i m
28 kubat ar2iOR2ion d e Mes | eki Yeterlilik Kur umu
arasénda Jeomorfolog (Seviye 6) yeter il ifji
Hazeérl ama Kkbirrall iajniméRn@&trokol ¢0 i mz

5 Mart 2020t ari hi nde Konyad da ¢evre ve kehircild@
Ozon Paneline kat él ém sajlanméxkt ér . S° z K
Kurumumuz faaliyetleri, ul usal waat Beknlki | i k s
Personel i (Seviye 5) Ul usal Yeterlilijine

s¢re-lerine y°nelik bilgilendirme yapél mékt é
13 Mart 2020t ar i hi nde Mesl eki Yeterlilik Kur umu

arasénda yapelkarstiabldas alle Maglér | ama KkbirlifJi

Uzmanl aré taraféndan T¢grk Cojrafya Kurumuna

Resm5T¢r ki ye Cojrafya Kurumu Tekni k Bilgile

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 49
2020 Yél e Faaliyet Raporu



Mart -Nisan 2020d ° nemi ndee 2Mi kkekt Efidt i m Bakanl éjé tar
orta°jretim programlarénda uygulanmak ¢zere
tanéyan -oklu mesl eki beceri altyapéeseénén a
programlar & e hdboérpraongdreaml ar MY K Kl gi | Sekt
dejerlendirmelerine sunul muktur.

Resim6: T e me | Beceriler Odajénda Geliktirilen Taslak ¥jr

18 Mayeéetsar2i0h2ionde Avr upa Ejdiatni nt eWkankofléo j (i KT Rd)e ]

inovasyon ile k¢resell ekme, t ¢cketici tercihl
dijer deji kim dinamiklerinin ortak ¢l kelerd
beceri talepleriril emekél,zetrlei Ibakd ad jéil min ipmo |
otomotiyv sektOor¢égneén gel ecejini vV e i Kg¢C ¢ b
konferans yoluyla ger-eklextirilen toplantéy

Resm7. T¢rkiyedde Ot omotviev KEgktc%r Bregrer Ge IKhdejyia-1 ar e Vi
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12 Haziran 2020t ar i hi nde ¥n | reti mli Beton Cephe E

mesl ejine y°nelik ulusal mesl ek standar dé ve
Knkaat Mal zemksriri SBeage]j i ( KMSAD) il e Ul us
Yeterlilik Hazérl ama Kkbirl if]i Protokol ¢ |1 mz
17 Haziran 2020t ar i hi nde Ar a- Kiralama Danékmaneée ( S
yeterlilik hazérl anmaS&nayac@dadaée APABRS®E Tl e
Hazér |l ama Kkbirlifji Protokol ¢ i mzal anméext ér .
26 Haziran 2020t ar i hi nde Mesl eki Yeterlilik Kurumu
yapeéel an Ul usal Yeterlilik Hazér | ama Kkbirl
taraféndan Jeomorfoloji Dernejione teknik bi

© Zowm Mewting o

90860000

- =3
Resim8:Jeomor fol oj i Derneji Tekni k Bilgilend
9 Temmuz 2020t ar i hi nde Eczane Teknik Hizmetl er.i E
Hi zmet |l erievElyema&8née meS | ekl erine y°nelik wulus
Teéer k Eczaceéel ar e Birl iji ( TEB) il e Ul usal
i mzal anméxkt er .
9 Temmuz 202 ar i hi nde Mesl eki Yeterlilik Kurumu (
K¢ ¢phanel er vV e Yayéml ar Genel Mederl ¢ ¢ ar
Sektor-Yyad@&mESorumlusu (Seviye 6), ¢izer/ KIIl ¢
(Seviye 6), Grafik ve Dizgi Operat®°r¢ (Sevi
Yhet meni (Seviye 7) ve Muhakki k (Seviye 6)
hazérl anmasé amacéyla ikbirlifji protokol ¢ i m

20 Temmuz 2020t ar i hi nde Et ik Ve Uyum Y°%°neticisi
hazérl anmasé amac®delrmekEii K TEKDKtibe ul usal

protokol ¢ i mzal anmékt ér .

27 Temmuz 2020t ar i hi nde Mes | eki Yeterlilik Kur umu

(ATO) arasénda Sajlék ve Sosyal Hi zmet | er s

u us al mesl ek standardé hazeéerl amak ¢zere 1 Kbi
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 51
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S S\ e o

AT’O“VP\r“otok'o'I Toreni

— e e, = ¥ e e WITTEF N o =
Resim9:

14 Eyl ¢ttlardthadhde Okul Psi kol ojKarker Bsikalogkk ma n &
Danékmané (Seviye 7) wul usaal TycertkerHsiilki oklloejriik
RehberlikD e r n(eTj ;i FPRR) ile Ulusal YeterllikHa z ér | a ma Kkbirlifji
i mzal anméxkt ér

15 Eyl ¢t ar20hz2Onde S¢rdereéglebilirlik Uzmaneéeé (
hazérl anmasé amaceéyliakiSprder M kbmmetlt | IER i De mr
Ul us al Mesl ek Standardée Hazeéer |l ama Kkbirlifji
21 Eyl glar202bde Mesl eki Yeterlilik Kurumu Ve
(MESS) arasénda hal.i h a z éorldlae r-ianl ékkanpasl aamméén ad env
il eri otomasyonu da i-eren yeni mesl ekl erin
toplanté yapél mékt ér

29 Eyl ¢t ar20h2iOnde Terk M¢ zi i Kcracéeseé (Sev
dé¢zenl enmesi Mwumsackéd iVliak fEy¢¢spanat -¢el aré ve Tgr
sajladejée -alektay wuzaktan bajlanté yolu ile
‘T’(MYK

Duygu KARACA - Masaiistii

5 AaGsGEHE
Gosto

Meslek: TURK MUZIGE iICRACTST

Referans T e ——

Standard: Hazirlayan Kurulug(lar): | Eydp Musiki Vakfi

ResimlOT¢r k Mg zi ji Kcracésé (Seviye 6) Tasl ak Mesl €
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01 Ekim 2020 ve 05 Ekim 2020 tarihlerin d e Ki ki sel hizmetl er al a
sekt°rden gel en talepler sonucunda géencel |l
Uygul ayecéseée (Seviye 3)o0, AKal écé Makyaj Uy
(Seviye 5) 0 Ul usal Meysolne k- aS téeakmtaasrétnléanr éngmy¢ t
uzaktan bajlanté yoluyla toplantélar ger - ek
¢tal ékma Grubu ¢yelerinin yané séra T¢grkiye
temsilcilerinin dea, ydrl uaht éjMest el antaenldaarr d-
talepleri dejerlendiril mk ve meslejin g¢nc
-al ekxmal ar é bakl at el mékt ér .

EkmayeémMy& taraféndan olukturulan -al é&kma gr
rreéenleri sekt©°3¢i0dmad5AMEOUABIdEr ma ve Fidan
3), 15UMS04763 Or man Gen-1lektirme ve Bal3énd Kk -tinmei

ve Y¢kl eme KkK- i si (Seviye 3) -3ulQrsman merselteikm s
(Seviye 3) ile 15UY023B Or man Yeti kKtir me vV e Bakéem K
yeterliliklerinde ilbgili sekt°rden gel en t
sebepleriyle revizyon -al éekmalar é bakl at el meée

Resimll: Aj a- Kkl eti ,rK@jeriv&ek®©Pé ¢, MYK ¢cal ékma

12 EKim 2020t ari hinde Tarém Aracésé (Seviye 4) Ul

Sénérl & Sorumlu At°lyesi, Bil i m, K¢l t ¢r, Ej
Kooperatifi (Kal kéennvaet At Pi1 yeki )Haz €el alhtau s K k
i mzal anméxkt er .

19Ekim2020t ari hinde Tersane Yardéemceée Kk-isi (Sev

Ge mi Mont aj ve Onarém El emané (Seviye 3), G
ulusal yeterlilikleriha2 r | anmas é& amacéyla Tersaneler ve Ki
Ge mi Knka Sanayicileri Birlifji ( GKSBKR) il e

i mzal anmékt ér .

16 Ekim 2020t ar i hi nde Kal kénma At°l yesi Kdiloper at i
Hazérl ama Kkbirlifji Protokol ¢0 kapsaménda MY
yapél mékt ér .
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21-22-23 Ekim 2020t ar i hl eri nde Pancardan «kKeker cr et
standartl ar énén Ve ulusal ayeyY&r liillee kTgr knye
Fabri kal aré Ak. Genel M¢ederl ¢] ¢ Ve T¢erkiye
arasénda imzalanan i kbirlifji protokol ¢ kaps:e
téséna kat él ém sajHatnenéamoal. arTa pd ama a&r
buge¢ne kadar yapél an -al exmal ar %

I
n
k bilgi verilmiktir.

>0

op
| a
ak

@ Torksoker
-~

SOZLESNEL ORETIN ILE
CIETCIMIZIN YANIND A1

@O REDMINOTE 8 PRO
OO 64MP QUAD CAMERA

Resiml2 Pancardan keker | retimi Al an ¢al éxt

4 Kasémaz20h0nde MYK il eénmke¢are pamell e M¢ drer 1Yea)
yapélan Ul usal Mesl ek Standardeée Hazér |l ama KKk
Yayémlar Genel M¢ederl ¢] ¢6ne uzaktan bajlant é
30 KaséemanriOolRiOnde Cam Cephjec eEslée mabe airge Mdn,

El emanl aré Montajcéesé (Seviye 3), Ahkap Cep
Esasl & Cephe El emanlarée Montajcésé (Seviye

(Seviye 3) ul usal messél eakmasctéaynl daa r G el patree  Shaarzagyril
Derneji ( CEPHEDER) il e ul usal mes | ek star

i mzal anméxkt er .
14 Aral ekr 20i2dde Et kinli k Organizat®©°rg¢ (Sev

D¢é¢zenl eyi ci ( Sevilyues a4) mmesd lekk | setrannddaer td ar &
hazérl anmasé amacéyla MYK ile D¢jeéen Saloncul
araseéenda topl umsal vV e kikisel hi zmetl er S

sektorl erinde mzikbiamlméjkit epr. ot okol ¢ i
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17 Ar altéeakr i2h0i2n0Ode Evci | Hayvan Kuaf©°r¢ (Seviye
amacéeyla MYK ile ¢ajdak Kedi Kepek Kuaf©orle
hizmetler sekt°r¢nde Ulusall g¢ymzteranmékt élmzeéer

16 Ar altéakr i20i2zn0Ode D¢z enl i Depol ama Bertaraf S
bajlanté y°ntemi ile ¢evre ve kehircilik Balk
Ve Dejerl endir me A. k. (KZm& DAkhe tlkimsiltco
ger -ekl edoipt ahmiéwnenr il k b°l ¢m¢gnde, ul usal me
ve sénav ve belgelendirme s¢re-»1eri hakkeénd
eden b° | ;emiDegolamaBegrtaraf SahacElma né mesl ejinin kapsa
D¢zenl i Depol anmaséna Dair Y°net mel ik -er
dej er | endAiyrriélcmi KAt @&k Koordinat?©or ¢ (Seviye 5
g¢ncell eme -al ékmal aré hakkénda bilgi veril m

B smeim Vadig Wor FE Waan e T X T e w4 O =
»wm

o
K

Sadiye Bllgic Karabu...

)

Resiml3 D¢ zenl i Depol ama Bertaraf Saha EIl emané Me
Mesl ek standardé ve yeterliliklerin hazérl a
toplam 2 adet -alékma grubu olukturul muktur.
2020 vyélénda hazérl aranyawel aaon cueMSl evmee U Yad | éexr
dejerlendiril mesi ve dojrulanmasé amaceéeyl a 4
2020 yél énda Mes | ek Standartl ar é Dairesi f

-alektay ve toplaanmtggya ktaa @gll &@m &1, :anank kKt ér .

Me s | ek StDaimsdBhakkamnrléé]j € personeli Denetim Dai
sénav ve belgelendirme Kkuruluklarénén yetKki
denetim faaliyetindeg ° r ev al énméexkt ér .

UMS ve erUiYml hazéer |l anmasé, geli ktiril mesi vV e
i Kl etil mesi ve dijer ana faaliyet alanl ar en.
adam/ g¢n moderat®r ve alan uzmané hizmet. i -
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Ul usal Ksti h@lé2 23t)r atee j Egli e PO pnkapsameondd
politika eksenlerinden biri AE] i tim Kstihdarm
4. 3 numar al é tedbir AUl usal mesl| ek standal
progr amélhmasyéanisZt @necektiro «kKeklinde taneéml
Tekni k Ejitim Genel Mederl ¢ ¢0 neén 1 AT
alan/dal/ programda °rg¢n ve yaygén mesl eki v
mesl ek stanylamuw éy ares érteeviiézr ken 90 wul usal me s
yansét él ma -al ékmalaré devam et mektedir. Ay
standardé yak grubuna pedagoji k a-éeédan uygun
Ul us al Ksti hd&a2 23t)r atee jEgli e B9 ankapsamendd
politika eksenlerinden biri AE] i tim Kstihdarm
4.9 numaral é tedbir Al 1l kemi zde icra edilen
me s | e k as ésniésftl eamm olukturul acak, l Kgé¢cCeé Ppiyas
altyapésé bu sénéflama sistemine g°re yenid
Kasém 2018 tarihli toplanteéda mesl| eknebkénef |l a
esaslar belirlenmik ve Ul usal Mesl ek Sénefl e
kapsaméenda il gili taraflarén temsil edi | diJi
olukturul masé kararl akteér élimeikn éol ukKitgurku lyma v
-al exmal ar kapsaménda | SCO 08 (Uluslararase
Ul us al Mesl ek Standartlareée ile T¢grk Mesl ekl
bazénda | istelenmik vdeéndagilhiiyef@0Okbkr omaga
ekl exktirilmik ve kodlanmékt ér. Bu -er-evede,
sekt°r¢n °nerilerinin alénmaséna y°nelik 27
S°z konusu -al a@xtidymeasriéni -ger -TeEkRA\k&dan danét
toplant él arén planl anmaseé, moderasyonu ve (¢

TEPAV taraféndan -gki ,mt 2I0mPktdé memeEnldel ger - ekl
27 sektorg¢sgl amms4beki tiopkat él ém sajl amékt éer .
MYK taraféendan vyapélan eklektirmeler dej er |

alténa alénméxteéer. Kat él émcél arén T¢grk Mesl e
il i%Xkemil er i i se KkKUROGa iletilmek ¢zere kay
Ger-eklexktirilen teknik -al ékmal ar sonucun.
Mesl|l ekl er S°zl ¢]J ¢bnde bulunan 7118 i kK ve me
ekl exktirilKk KURGa IiAlyeteiclamek ¢zere 314 yeni i
taraféndan ©°neril miktir.

Yapél an -al ékmal ar sonucunda hazéerl anan Tgl
AMesl ekl er Listesi o ile mesl ekl ernilmrien\a rslt aer
i Lgil i kurum ve kuruluxklar ile -aleéektaylara
Gel en ger ¢kl oer dejerlendirilerek uygun geor

Kitap-¢é&jéna aktarél mékteéer.rpNkpane swsensligopak ¢
son hali verilecektir.

2020 yeéelenda y¢retelen ibyvilektirme -al ékmal a
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Usul ve Esaslaréems¢i¢Gegnterldenmeaxianan aksakl ék
Daire Bakkanl éejé tarafénkten Ukabkdeér élemaesrd,i |
y°neli k g¢ncell eme taleplerinin dejerlendirdi
géencel l emel erion Ssénayv Ve bel gel endir me Sér
-er-evede al é@énacak o°rll emalsernian iUy kwkli aamai yka vke
AUl usal Yeterliliklerin Y¢gregrl ¢kten Kaldeéer el
Sénav ve Belgelendirme S¢re-lerine Etkisini.l
MYK Y©°net i m KOudr/u2lOu200n utnar2i9nW/l i ve 2020/ 53 sayel
Mesleki Teknik Beceriler: TY¢ seviye tanémlayéceéelareée il
anahtar yetkinlikler di kkate al énar ak bel i
kazanéeml ar & wiet erelrdroirmmamsbe&l i rl enmesine y°ne
taraféndan yBu ckapsmekmdaddanékman!l ék hizmet.i
mesl eki t emel becerilere y°nelik ©°nceliklIi (
veseviyg6) t asl ak - al @kamd atka z &arl lexmmagrat gr.nel i k t ¢
°nerilerinin al énmaseée amacéeyl a Kurumumuzda
d¢zenlenmik ve taslaja y°nelik 1yilederirme
dojrultusunda tasl ak -al exma tamamlanmeécx; k
kazanéemlar é& ve perfor mans kriterlerini ° | - n
hazérl anmékt ér . Tanémlanan ©°Jr enme kvwez aneéml
dejerlendirme y°ntemler:i MYK taraféndan ol ul
ardéendan ni hai hali verilecektir. Mes | eki
tamaml anmasénén ardéendan hem ul usal mesl| ek
entegrasyonu sajlanacakteer

We b Port al Uadlusmkmima | nersél: e k standardé ve ul u.
-alekmalara ilikkin haberlerin yapél masé ve
uzmané/ moder at °r ©°demelcrrtiamlea itlakwé&n mé kdt®&r¢.ma n

ULUSAL MESLEK STANDARTLARINDAN
ULUSAL YETERLILIKLERE
GEGIS REHBERI
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Tablo7:Mes| ek Standardé Hazérl ama Kkbirli
Protokol St anda Meslek
No Przlt”otl(lollﬂ?llBaKIaPg’t_m:o'e' Sekt°r Hazeérl eStand
Tarihi ¢ ' Mes | ek Sayé
Proje Danée a
1 Dernej i 31.01.202C 6 Kk ve Y 1 1
o [Terk CoJrasggon 12 tevr e 1 1
Kurumu Der
Te¢r ki yte Kn
3 | Malzemesi 12.06.202( 12 Knkaat 1 1
Sanayicil e
K¢t e¢phanel
4 Yayemlar G 9072020 12 Medya, Kl 1 7
; ; AP Yayéncé
Mederl ¢ ¢
5 Ankara Tic27.07.202C 6 Sajleéek v 1 1
Hizmetler
S¢rder ¢l eb
6 Gel ivei m 15.09.202( 6 Kk ve Y¢ 1 1
M¢&mmel | i k
Terkiye Ge
fSanayi KK-1g99005000 12 Geda 1 3
Sendi kase
8 Cephe Sanayicier K
Knsanl ar & |30.11.202C 12 Knkaat 1 5
D¢ej én Salew Toplumsal ve
9 | Organizasyoncular |14.12.202( 12 ' OPIU 1 1
: Ki ki sel
Kkver eni Se
9 21
Tablo8Yeterl i li k Hazeéerl ama Kkbirliiji P
Protokol .
No Pr ot okol Kmz al Backl a'ProtpkoI SektOr Yeterllllk_
’ - S¢r e Sayé
Tarihi
1Kstanbul Ticar ¢ 11.12.2020 12 Metal 8
D¢j én Saleoncul ¢ Medy a, Kl e
20r gani zasyoncul 14.12.2020 12 Yayéncél ek 2
Sendikasi Ki ki sel Hi
- : o
¢ajda1<_Ked| K | 17122020 6 Top_IumsaI 1
Derneji Hizmetler
Te¢rke Gedaker -
4L<K—ileri Sendi l 7.11.2020 12 Géda 3
Sénérl & Soruml
K¢l ERrtArmkt ér m Tar ém, A
5Uygulama,: reteneKwl e 12.10.2020 12 Bal ek- el 1
Kooperatifi
Tersanelerg Keéeyée Yaj Ul akt ér ma,
6M¢d¢r|¢1c', 19.10.2020 18 Haber | ex 4
T¢e¢rk Psikolejil o
7Rehber|ik Der n e 14.09.2020 6 Kk ve Y 2
8 Etkve Kti bar Der| 20.07.2020 6 Kk ve Y?° 1
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Protokol -
No Pr ot okol Kmz al BaKIaIPg’t_Oi:OIe Sektor Ygte;“"ké
Tarihi ¢ y
_ - . Sajl ék ve
9T¢r k Eczaceéel ar ¢ 9.07.2020 12 Hizmetler 5
10 | Antalya Ticarete Sanayi 17.06.2020 12 Ticaret 1
11| Lerkiye Knkaat [, q05500 12 Knkaat 1
Sanayicil eri D ¢ ’
12/Jeomor fol oj i D¢ 28.02.2020 12 tevre 1
P er s o n dtici Platfgrns e
13/ Kkl et mecée Kmal ¢ 28.02.2020 12 Makine 1
Distribe¢gtorl eri
28
Tablo9-Y¢r ¢rl ¢ e Giren Ul usal Mesl| ek St
. _ Resmi Gazete Tarih ve
No| Ul us al Me s | (Seviye Hazérl ayan Ku Sayéseé
1Ak v 6 Cumhur bakkanl éj 21.02.202€31046
Bakkanl éj é (M¢gkerre
, Cumhur bakkanl é&j 21.02.202€31046
o
2|Belge Y°netil 6 Bakkanl éj é (M¢gkerre
3 | Cankurtaran 3 |(Adalet wve Ge¢venl g 03500031069
¢tal ékma Grubu 1
4 | cankurtaran 4 |(Adalet wve Gevenl g5 0350051069
¢tal ékma Grubu 1
5 | Cankurtaran 5 |Adaletve Gevenl ik N5 0s 50051069
¢tal ékma Grubu 1
Delik Delme Makinesi Te¢rkiye Komegr K
6 Operator ¢ 4 Genel Mederl ¢ e 16.06.2020631129
Dokuma Kuma Kk Bursa Esnaf ve
7 Tasar émcés é 6 Birlifji (BESOB) 03.09.202€81233
Tersanel er ve K
. Mederl ¢ ¢,
8 [Ge mi Kzol asy 3 Torkiye Gemi K n 09.02.202631034
Birlifji ( GKSBKR
Tersanel er Ve K
Gemi Mont a | ve | Mederl ¢7 ¢
9 El emaneé 3 T¢rkiye Gemi Kn 09.02.202e81034
Birlifji ( GKSBKR
Tersanel er Ve K
Ge mi Yé¢ézey F Mederl ¢7 ¢
10EIemané 3 T¢rkiye Gemi Kn 09.02.202e81034
Bi r | iSJBIKR() GK
11Hava Araceée N 4 T¢rk Havaceéel ek 17.06.202631158
El emaneé A. k (M¢gkerre
Hezl & Servis _ .
12 Restoran EI e 3 |[TAB Géeda Sanayi 30.09.202681260
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. , Resmi Gazete Tarih ve
No| Ul usal Mes| (Seviye Hazérl|l ayan Ku Sayéseé
Hezl & Servis
13 [|Resbran Sorumlusu 4 |TAB Géda Sanayi 30.09.202e81260
(supervisor)
Hezl & Servis
1l4|Rest oran Y°n 5 |[TAB Géda Sanayi 30.09.202e81260
(manager)
15 'C\')ap”%terk”:'to“oug’g:'ama 5 |Sanayi ve Tekno| 16.0520261129
16 Petrol Rafinerisi Kontrol 4 T, PRAKrkiye Pet 09.02.202631034
Operat?®°r ¢ Rafinerileri A. (M¢gkerre
17Petrol ve |r 3 T, PRAkKrkiye Pet 09.02.202631034
Ell e-1 eme Op Rafineril eri A. M keyrer
Posta ve Kargdeslim Posta ve Telgra
18 El emané 4 Kirket i 15.03.202681069
. ) Bil gi Teknol oj i
19(Si ber G¢venl 5 Kurumu Bakkanl & 09.02.202€31034
Tersanel er Ve K
Mederl ¢f ¢,
200Ter sane Yard 2 T ot kG eyns Knka Sc¢ 09.02.202631034
Birliji (GKSBKR
- 5 -
21632?2[‘05_”“ 3 |Yangéndan Korun| 0902202631034
<
22&32?2??@:523/8 3 |Yangendan Korun| 090220261034
Tablo10-Y¢r ¢r |l ¢] e Grieterldikler Ul us a
- . _ MYK Y°%netim
No | Ulusal Yeterlilik Seviye Hazérl ayan Ku Onay Tarihi
1 | ARFF Memuru g |Hava Kurtarma Vi 061202002001
Gorevlileri Der
2 | ARFF Memuru g ([Hava Kurtarma VI o 0415020202001
Gorevlileri Der
¢i ment o Mer k ¢i mento Endg¢str
3 Operator ¢ 5 Sendi kasé (GCEKS 02.12.202€2020/153
4 Hava Arace E 4 T¢rk Havaceél ek 08.07.20262020/75
Mont aj EI ema A. k.
Robotik Sistemler T,r k Havacél &Kk
5|Operat?oor ¢ 5 Ack 08.07.202e2020/75
(HavaA acé& Mont
End¢gstriyel T¢rkiye Odal ar
6 Sistemleri N 3 (TOBB) 08.07.202€2020/76
End¢gstriyel T¢rkiye Odarl aBi r
7 Sisteml eri S 4 (TOBB) 08.07.202€2020/76
End¢gstriyel T¢rkiye Odal ar
8 Sisteml eri U 5 (TOBB) 08.07.202€2020/76
Evsel ve Tic T¢rkiye Odal ar
9 Sistemleri S 3 (TOBB) 08.07.202€2020/76
Evsel ve Tic T¢rkiye Odal ar
10 Sisteml eri S 4 (TOBB) 08.07.202€2020/76
RS . R ; s 1
11(¢1 1 S¢t Depol . Terkiye Set 1T el gs042020020/39
Sorumlusu BirlifjJi
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MYK Y°%°neti m

No | Ulusal Yeterlilik Seviye Hazer |l ayan Ku Onay Tarihi
12(¢i] S¢t Topl| 3 L&l € Jyle I&ridMerkez 1 € | 48 04 20262020/39
13[Bet on Santral 3 |KNTES T¢rkiye H 11.03.20262020/32
Hava Aracé K T¢rk Havaceéel ek
14 Kmal at - &s é 4 A k. 21.05.202€2020/62
Kamu Kkl et mel er i
- Sendi ka<« ) ( Mardwe
15(Patl ayécé Mal 4 Petrol Kkleri G 16.09.202€2020/110
(MAPEG)
Kamu Kkl et mel er
16 | Tahlisiyeci 4 |Sendi kake)( WMamde 49 5000020/110
Petrol Kkl er i G
(MAPEG)
17 HavaA r ace Yapé 4 T¢rk Havacel ék 21.05.20262020/60
El emané A. k.
Kk Makinesi T¢rkiye Knkaat
18Onar émceésé 4 Sendi kasé (KNTE 06.05.202€2020/57
19/ Haber Kamera 6 |Haber Kamer aman 26.08.2@0-2020/99
200Kk ar et Dili 6 Kstanbul i niver 29.04.202€r020/56
Hava Aracé N Té¢rk Havacéel ek
21 Kmal at - és @ 4 A k. 10.06.20262020/65
2|0t 0 Eksperti| 4 |[lem Otomotiv Bal ,44450000020/143
Federasyonu (TOBFED) T
Mi || Ejitim Ba
23|Ar ki vl eyi ci 2 | ve Rehberlik Hizmetleri Genel 26.02.202€r020/23
Mederl ¢f ¢
Mi || Ejitim Ba
24/Bagaj G°revl 2 | ve Rehberlik Hizmetleri Genel 26.02.D20-2020/23
Mederl ¢f ¢
Hamur Hazér | Mi || Ejitim Ba
25 , I 2 |ve Rehberlik Hizmetleri Genel 26.02.202€2020/23
Yar démcésé , , N
Mederl ¢ ¢
Makvai U Ul Mi || Ejitim Ba
26 yal Yy9 2 |ve Rehberlik Hizmetleri Genel 26.02.20262020/23
Yar démcésé , , S A
Mederl ¢ ¢
Mi || Ejitim Ba
27/Servi s EI emal 2 |veRehberlik Hizmetleri Genel 26.02.202€r020/23
Mederl ¢f ¢
Mi || Ejitim Ba
28/Koku Uzmane 5 |ve Rehberlik Hizmetleri Genel 16.07.202€2020/81

Mederl ¢ ¢
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Tablo1ll:Yeni den Dejerl eme Kapsaménda G°r ¢ke Suni
ve Ulusal Yeterlilikler
Sa) Sektor UMS Kodu UMS Adeé Kl gvAde U
1 Geda 15UMS04824 Bi t ki sel Yaj Bitkisel Ya
Oper at r ¢
- ¢tkolata ve ¢i ¢i kol ata Har
2 |Geda 15UMS04844 i retim Operat Operat?®r ¢
3 Geda 15UMS04854 ¢|kolat:31 ve.K ¢|kolata|1 ve
Hamuru | retim Hamuru |ret.i
- Ferén ve Unlu Ferén ve Unl
4 |Geda 15UMS04864 lreti mrQper at i retim Ope
5 Medya, Kl symsos643 | kek Asistans .
Yayéncel é
6 Medya, Klisymsosess |1 kek- & .
Yayéncel é
7 Med)_/a, - KI_ 15UMS04664 | Kameraman -
Yayénceéel é
8 Med;_/a,_l,(l_ 15UMS046-3 |Ses Asistane -
Yayénceéel é
o Medya, Kl syvmsosess ses - i .
Yayénceéel é
10 Medya, KlTy5ums04695 | Sunucu i
Yayéncél e
1 (Medya,  KlTy5ums04915 | Foto Muhabir -
Yayéncél e
1p (Medya,  KlT5ums04916 | Foto Muhabir i
Yayéncél e
. Doj al Gaz Pol Doj al Gaz Po
13 | Eneji 09UMS00054 Kaynak-ése Kaynak- és
14 | Enerj ooumsoooz3 Dol al Gaz ¢ell Dojal Gaz ¢
Kaynak-ésé Kaynak-és
. Doj al Gaz Kkl Doj al Gaz mK
15 | Enerji 09UMS00034 Operat®r ¢ Operator g
. Doj al Gaz Alt Doj al Gaz Al t
16 | Ener 09UMS00044 Kontrol Personeli Kontrol Personeli
.. Doj al Gaz Pol Doj al Gaz Po
17 | Enerji 09UMS00053 Kaynak-é&sé Kaynak-és
18 | Enerji 15UMS04883 Sécakz&oné Ka@pe| Sécak Su Kaz
19 | Enerji 15UMS04894 Buhar Kazane Buhar Kazané
20 | Eneriji 15UMS04964 Kézgéen Yaj KaKézgén Yaj] Ka
Sehhi Tesisat
21 | Eneriji 13UMS03075 | Sistemleri Ayar ve &st -
Uz maneéeé
22 | Eneriji 13UMS03034 Bi r ey s el | sét -
. Hava Kanaleée M
23 | Enerji 13UMS03023 Kmal at - és & -
24 | Eneriji 13UMS03033 Mekani k Tesi s -
. Séhhi Tesisat
25 | Eneriji 13UMS03054 ve Servis Ele -
26 | Eneyi 13UMS03065 Séhhi Tesisat -
27 | Eneriji 13UMS03083 Séhhi Tesisat -
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28 | Eneriji 13UMS03044 Mer ke z i Il sétm -
Bireysel, Tic
29 | Eneriji 13UMS03545 | Debili Klima Sistemleri -
Uz maneé
. Bireysel ve TicarKlima
30 | Eneriji 13UMS03523 Sisteml er i Mo -
Bireysel ve Ticari Klima
31 | Eneriji 13UMS03534 | Sistemleri Montaj ve Servis -
El emaneé
. Evsel ve Tica
32 | Eneriji 13UMS03553 Sisteml eri Se -
. Evsel ve Tica
33 | Ener 13UMS035%4 | gictemleri Seréi E | e ma i
. End¢gstriyel S
34 | Eneriji 13UMS03563 Sisteml er i Mo -
.. End¢gstriyel S
35 | Eneriji 13UMS03585 Sisteml er i Uz -
36 | Enerji 13UMs03593 || Setma Tesisa i
ve Servis EIle
37 | Enerji 13UMs0364 | S &t ma Sevst em :
El emaneé
38 | Enerji 13UMso03615 || St ma Sistem :
Uz mané
Mer kezi ve En
39 | Eneriji 13UMS03623 Kk 1 i ml endi r me -
Servis Elem.
Mer kezi ve En
40 |Enerji 13UMS03624 Kk 1 i ml endi r me -
Servis Elem.
Mer kezi Kkl im
41 |Enerji 13UMS03635 | Sistemleri Uygulama ve -
Kontr ol Uz man
42 | Enerji 13UmMso3sz4 Endestriyel S :
Sisteml er i Se
Turizm, Konaklama,
43 |YiyecekK - e c e I 10UMS01073 |Pideci Pideci
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
44 |YiyecekK - & c e | 10UMS01083 Kebap- € Kebap-é&
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
45 |YiyecekK - e c e k 10UMS01093 D° ner c i D°nerci
Hizmetleri
Turizm, Konaklama, Profesyonel Turist
46 | YiyecekK - e c e k 10UMS00765 . -
. " Rehberi
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
47 |YiyecekK - e c e k 10UMS00484 Bar G°revl i si Bar G°rev
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
48 |YiyecekK - e c e k 10UMS00492 Ser vi s G°r evl Servis G°r
Hizmetleri
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Turizm, Konaklama,
49 |YiyecekK - e c e k 10UMS00493 Ser vis G°revl Servis G°r
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
50 YiyecekK - ec ek 10UMS00494 Ser vis G°revl Servis G°r
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
51 |YiyecekK - e c e k 10UMS00505 [Ser vi s Y°net. Servis Y°n
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
52 |YiyecekK - e c e k 10UMS00632 Bagaj G°revli -
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
54 |YiyecekK - e ¢ e k 10UMS00653 Otel Rezervas_yon_ -
. . G°revlisi
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
55 |YiyecekK - e c e k 10UMS00663 Ot el Tel ef on -
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
56 |YiyecekK - e ¢ e k 10UMS00674 (¥ n B¢r o G°orev ¥n B¢ redisi G°
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
57 YiyecekK - e c e I 10UMS00685 ¥n B¢r o Y°°net ¥n B¢ro YO
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
58 | YiyecekK - e c e k 10UMS01164 Ak - & AK - &
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
59 YiyecekK - e c e k 10UMS01114 Past acé Pastace
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
60 YiyecekK - e c e k 10UMS01125 Mut fak Y°%°net. -
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
61 YiyecekK - e c e k 10UMS01132 Mut f ak G°r evl -
Hizmetleri
Turizm, Konaklama,
62 YiyecekK - e c e k 10UMS01142 Bul akékhane G -
Hizmetleri
63 Knkaat 15UMS04632 Knkaat Kk-i si Knkaat Kk
64 Knkaat 09UMS00253 Beton Pompa O Beton Pompa
65 Knkaat o9UMsooze3 Beton Santral i
66 [Knkaat 09UMS00283 T ¢ nel Kal ép- e Teé¢nel Kal é
67 | Otomotiv 09UMSO00114 | Motor Test Persortie Motor Test Personeli
68 | Otomotiv 09UMSO00115 | Motor Test Personeli Motor Test Personeli
69 | Otomotiv 09UMS00123 Ot omot i v Boya Ot omoti v B
70 | Otomotiv 09UMS00124 Ot omot i v Boya Ot omoti v B
71 | Otomotiv 09UMS00133 |[Ot omot i veMont Ot omot i v Mo
72 | Otomotiv 09UMS00134 |[Ot omot i v Mont Ot omot i v Mo
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73 | Otomotiv 09UMS00175 Aj ér Vaseéeta T/Ajéer Vaséta T
74 | Otomotiv 10UMS00463 Ot omot i v Kapo Otomotiv Ka
75 | Otomotiv 10UMSM®464 Ot omot i v Kapo Otomotiv Ka
76 | Otomotiv 09UMS00184 | Kalibrasyoncu -
77 | Otomotiv 09UMS00185 | Kalibrasyoncu -
78 | Makine 09UMS00163 Me kani k Bakém Mekani k Ba
79 | Makine 09UMS00164 Me kani k Bakém Mekani k Ba
80 | Makine 09UMS00165 Mekani k Bakém Mekani k Ba
Ul akt ér ma . .
81Ve Haber | O09UMSO00365 [Li man Ter mi na -
Ul akt ér ma Li man Saha Ks|Liman Saha K
82ve Haber | 10UMS00663 Operat°r¢ (CR| Operatr ¢ (CRS
Ul akt ér ma ~
83ve Haber | 15UMS04764 |lU- ak Bakém Bo -
- . , Li man Vin- Opg
ga Ul @Kt érma jo,cqqeqg LI man Vin- Opyynan vin- of
ve Haber|l ve SSG) : .
Li man For kd i
Ul akt ér ma .
85 ve Haber | 15UMS04724 (lU- ak Kabin Me -
Ul akt ér ma U-ak Y¢kl eme
86 ve Haber |l 15UMS04734 (Aircraft Load Master) i
87 Ul lakt ér ma 09UMSO00356 Li man Operasy -
ve Haber |l
Ul a k tL§jistikna U-uk Harekat
88 Ve Haber | 1IOUMS04745 Dispatcher) i
go Ul @Kl &rma g9, 500345 Ambar ve Antr i
ve Haber |
go Ul axt ér ma ) ) Mobil Vin- Op
ve Haber |l Sahil ve Gemi Vinci)
g YUl axtleistina g 04714 U- ak Har ekat i
ve Haber |l
TOPLAM 90 UMS 45 UY
Tablo12-G¢ncel l eme Khti yad¥€Lisksil unmayan
Rev | Resmi Gazete _ Rev | Ye¢r ¢r |
SIS 8L No Yayeéem T SN AUE No Tarihi
15UMS04632 - KNk oo | 0032015 | 1OUYO2E2 Knk o5 | 28012016
KkK-1 s KK-1 s
09UMS00253 Beton 01 11.11.2015 18UY03693 Beton 00 26/09/2018
Pompa Ope Pompa Ope
09UMS00263 Beton 01 11.11.2015 20UY04043 Beton 00 11.03.2020
Santr al O Santr al O
O9UMS00283  T¢ 1 g1 | 19910015 | LLUY00233  Ted o5 | 1971212013
Kal ép- és¢ Kal ép- e
15UMS04695 Sunucu | 00 06.03.2015 - - -

UMS
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Rev | Resmi Gazete _ Rev | Ye¢r ¢r |
i No Yayém T B A No Tarihi
15UMS04915 Foto
Muhabir 00 20.08.2015 - - -
15UMS04916 Foto
Muhabir 00 20.08.2015 - - -
15UMS04925 Muhabir | 00 20.08.2015 - - -
15UMS04936 Uzman
Muhabir 00 20.08.2015 - - -
14UMS04564 Tel | 6o | 05.12.2014 : : :
Cekme ¥r me
09UMS00114 Motor 11UY00094 Motor 28.02.2018
Test Personeli 01 26.05.2015 Test-is 03
09UMS00115 Motor 11UY00095 Motor 28.02.2018
Test Personeli 01 26.05.2015 Test-is 03
09UMS00123 Otorr_10t|v_ 01 26.05.2015 11UY00053 Otom9t|v 03 28.02.2018
Boyacéscé Boyacés
09UMS00124 Otorrjotlv_ 01 26.05.2015 11UY00054 Otom9t|v 03 28.02.2018
Boyacéscé Boyacés
- 11UY00045 Aj
O9UMSOQ0LZ AT | 651 | 26.05.2015 Vasétmeq 03 | 20022018
Vaséta Tecr . . i
Sérécés
10UMS00463 Otomotiv 01 17.06.2015 11UY00063 Otomotiv 03 28.02.2018
Kaportac Kaportac
10UMS00464 Otomotiv 01 17.06.2015 11UY00064 Otomotiv 03 28.02.2018
Kaportac Kaportac
09UMS00184 01 | 26.052015 : : :
Kalibrasyoncu
09UMS00185 01 | 26.05.2015 : : :
Kalibrasyoncu
09UMS00163 !\/Iekanl_k 01 26.05.2015 10UY00023 Maklne_ 03 17.01.2018
Bakémceé Bakémceé
09UMS00164 !\/Iekanl_k 01 26.05.2015 10UY00024 Maklne_ 03 17.01.2018
Bakémceé Bakémceé
09UMS00165 !\/Iekanl_k o1 26.05.2015 10UY00025 Maklne_ 03 17.01.2018
Bakémceé Bakémceé
G¢ncell eme 22 G¢gncell eme 14
Olmayan UMS (adet) Olmayan UY (adet)
Tablo 13- Revize EdilenU| u s a | Mesl ek Standartl ar €
. Rev. . Resmi Gazee
No Standart A Seviye NO G¢ncell eyen Tarih/ <
Knkaat Sekt?©or
1 Al -& Séva Uygu 3 1 Sévacé Revizy 23.05.2020 -
31135
Grubu
. . T¢e¢rkiye Met al 15.03.2020 -
o
2/Bozulabilir D° 4 1 gl igikase (ME31069 (M
: Hac et t epe | ni vl 16.05.2020-
3|¢tevirmen 6 1 Edebiyat Fakeg 31126
) i . . 21.02.2020 -
4 Dék Ticaret E I 4 1 Mesleki Yeterlilik Kurumu 31046
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: Rev. : Resmi Gazée
No Standart A Seviye NoO Géncell eyen Tarih/ ¢
5 Dek Ticaret So 5 | 1  MeslekveterlilikKurumu | 21:02:2020-
31046
Endgriyel Bor
6 End¢strivyel Bo 3 2 | UMS ve UY Revizyonu MYK 23.05.2020 -
- 31135
¢al eékma Grubu
End¢striyel ve 5 15.03.2020 -
"Konstre¢ksiyon 4 | 1 [HaKk Konfeder 31069
8KK Maki nesi Ba 4 1 T¢rkiye Knkaa 17.06.2020 -
Onar émcés é Kwker en Sendi k{31158 (M
: _ T¢e¢rkiye Met al 15.03.2020 -
9 Kokil (kaleéce) 4 ' 1 'glngikase (ME 31069
10Metal Kkl eri S 3 1 T¢e¢rkiye Met al 15.03.2020 -
KK-1 si Sendi kasé ( ME 31069
11 Otomotiv Kontrol Test ve Ayar 4 1 T¢rkiye Met al 30.07.2020 -
KK-1 si Sendi kasé ( ME 31201
, T¢e¢rkiye Met al 03.09.2020 -
12/0Ot omoti v Proto 4 2 Sendi kasé ( ME 31233
. T ¢ iyekMetal Sanayicileri 03.09.2020 -
13/Ot omoti v Proto 5 2 Sendi kasé (ME 31233
: T¢e¢rkiye Met al 30.07.2020 -
140t omotiv Sac k 3 | 1 'gengdikase (ME31201 (M
. T¢rkiye Met al 30.07.2020 -
15/0t omoti v Sac Kk 4 1 Sendi(MESS) & 31201 (M
_ ~ Knkaat Panel 15.03.2020 -
16/Panel Kalép-é 3 Loy Revizyonu 31069
17/Pazar |l ama Elen 4 1 | Mesleki Yeterlilik Kurumu 21%215250
18 | Pazarlama Sorumlusu 5 1 | Mesleki Yeterlilik Kurumu 21%215250
19/ Pazarl ama Y°ne 6 1 | Mesleki Yeterlilik Kurumu 21.02.2020 -
31046
Tablo 14- Revize EdilenUlusal Yeterlilikler
. : : Rev . Onay Tarihi
No Yeter |l il i k| Seviye No. Gé¢ncell eyen ve Sa
. _ 18.11.202G
I
1 Orman | retim K 3 1 MYK ¢ al eékma Gr 2020/144
- - 23.12.2020
2/Al -é& Levha Uyg 3 1 MYK ¢al ekma G 2020/157
- - _ 15.04.2020G
3/Al - Séeva Uygu| 3 1 MYK ¢al ekma G 2020/45
- - _ 15.01.202G
4 |[Panel Kal ép- e 3 1 MYK ¢al ekma G 2020/05
Plastik Enjeksip n | r et i ~ 19.08.202G
5Elemané 3 3 MYK ¢al ekma G 2020/98
Pl asti k Enjeks - 19.08.2020
® El emane 4 3 MYK ¢alexma G 55098
: . Ankara Sanayi|06.0520206
7 /Makine Montajc/ 3 1 Organi ze Sana| 2020/57
8 |Makine Montag é s é 4 1 Ankara Sanayi|06.0520206
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. . . Rev ) Onay Tarihi
No Yeter !l il i k Seviye No. G¢ncell eyen ve Sa
Organi ze Sana| 2020/57
_ . Terkiye Met al | 22.04.2020
9 End¢striyel Bol 3 3 'Sendikasé (ME 202049
. - 02.01.2020
10 | Haddeci 3 1 MYK ¢al ekma G 2020/01
. - 02.01.2020
11 | Haddeci 4 1 MYK ¢al ékma Gr 2020/01
Mes !l eki EJiti
12|Mot osi kl et Bak| 4 2 Sanayi Desteklgz'gébzlgzlo
(MEKSA)
13 Otomotiv Kontrol, Test ve Ayar 4 1 Te¢rkiye Met al | 17.06.2020
KK-1 si Sendi kasé ( ME| 202-69
. Te¢rkiye Met al | 30.07.2020
4O0tomotiv Proto 4 | 3 Igg gikase (ME 202088
. T¢rkiye Met al | 30.07.2026
150t omoti v Protoy 5 3 'sSendi kasé (ME 2020/88
. T¢r ki ye Mdarial | 10.06.2026
16 0tomotiv Sac k 3 | 3 gonqgjkase (ME 202064
. T¢e¢rkiye Met al | 10.06.2020
17/0tomotiv Sac ki 4 3 sendikaseé (ME 2020/64
. , 02.09.2020
18 | Brodeci 2 1 Ege B°l gesi S 2020/102
. , 02.092020-
19 | Brodeci 3 1 Ege B°l gesi S 2020/102
- o : 02.09.2020
- (o]
20 E | Nakék-éesé 3 1 Ege B°l gesi S 2020/102
. . , 02.09.2020
(o]
21 | Kapitoneci 2 1 Ege B°l gesi S 2020/102
. . , 02.09.2020
(o]
22 | Kapitoneci 3 1 Ege B°l gesi S 2020/102
. _ _ L 02.09.2020
- (o]
23/ Maki ne Nakeék- @& 2 1 Ege B°lhgegsi O8 2020/102
. _ _ , 02.09.2020
- (o]
24/Makine Nakék-é& 3 1 Ege B°l gesi S 2020/102
Tablo15-Kpt all Edilen Ul usal Mesl ek St an:
No Yeterlilik A Seviye UMS Kodu
1 |Endeé¢striyel ve VYaj 3 12UMS02753
Konstr¢gksiyon Kk- |
2 Secak Metal kekil |l 4 12UMS01964
3 Ge mi Boyacésé 3 14UMS04313
4 Ge mi Mont aj césé 3 14UMS04363
5 Ge mi Boru Tesisat | 3 14UMS04303
6 Yat | st Y¢gzey Kk« 3 16UMS05273
7 Dokuma Kumak Desi | 5 12UMS01945
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Tablo 16- K p t dilen Ukisal Yeterlilikler

No Yeterlilik A Seviye UY Kodu
1 Mer kezi Kumanda O] 5 12UY00445
2 Sécak Met al kekil |l 4 15UY02254
3 Mer kezi Kumanda O] 5 17UY031065
4 Mer kezi Kumanda O] 5 17UY03095

KK ve e]Jiltim
|l hti1 ya-I| aré do
h az ér b7alasal meskk
st an dwemesiekn é
standar | ar & esas
hazeéelO®@wmlams &1 vy e

yéererl ¢je koo




1.22S1 NAV VE BELGEDRNREBMMEKANL | J |

4 saBekenl@g&jllag,a Kl gil ie KKU ri willkei K IDa i§f Keunre u Knu rvu m
Kurulukl arén Tewmh urah &k kHaankl kéghnednaKa # @& r mame sma d
birinci fékraséeneén (b) bebdiir eausyiar BaclkderinSleanjaévo
akaj edakswmul m

aBireylerin °l-me, dejerlendirme ve belgelen
b)Senav ve belgelendirme kuruluklareée ile ejit
sajlamak ve bu kurulukl agear -y@kled k tki mmenlb.er | i k
cUl us al mesl ek”™ yeterlilikler alanéndaki ef i
yabancél ar én sahip ol dukl ar e mesl| ek’ yeter
faaliyetleri ger-eklextirmek.

-Qal ékma konaldakttgd ma i yagp mak, yayén hazeéerl an
edilen veriler -er-evesinde sistemde yapéel ma
dBakkan taraféndan verilen g°revier ile mevz

2019-2023 Stratejik Plae 6 ndm Hi yasasénén Khtiya- Duyduj u

OlukumunuoS&framekiUd uAmac &re@rerfi il i kl ere Day

Sajl anmeéecx ¥| - me vV e Dejer |l endd hendee f Si1 sStéennaivn i

Belgelendirme DairesiBak anl é]J é6nén sorumlulujundadeér.

2020 Ma |l i Yéel é Per f or3méa wes5 nélu pedornaamsg d s teaining e

ger-eklexktiril mesi Sénav ve Belgelendirme D

faaliyetl erin ger 5@&OOCOKTLO r Pl e nie &k me 5 $ edi hmi
in

Faaliyetler 01e365-0@0B0HTleexk |i @ n d Mme% d e5B@SKBHRROD- b i r | |
TLharcanmékt ér .
2020 yelé i-erisinde sénav ve belgelendir me
hazeér |l anmansceend,enmgsi ne sénayv vV e bel ge
yaygénl akt er él maséna, yetkilendiril mik bel g
sajl anmaseéna, yetkilendirilmik belgelendir m
seminer d¢ zMYNK emene spoaet al én gel i ktiril mesi \
-ok tehlikel: me s | ek sénéeféenda ol mayan al a
zorunlulujunun getiril mesine, MYK Mesl eki Y €
faaliyetlerineu | usl ararasé kuruluklar ile T kbirlifji
aj érl ek verilmixktir.
Sénav ve belgelendirme s¢re-leri ulusal yete
yetkilendiril mick bel galhengdeirr-neek | et ik u klear és é
Kur umumuz taraf éndan yapél an deneti mlerde
géencel | eme ihtiya-1aréé Mes | ek Standartl ar é
Yeterliliklerin G¢ nceclellelnenmeeslie r ivie apa&Vy anve
S¢re-lerine Etkisinin Dejerlendiril mesine KI
-al ékmal ar é& t amamiMersd re kt &SdDlaseshB aykektlamras| @i fl & vk | veer
bel gelendirme s¢igedlierkiikilereaes&i die di kkat
Yapélan inceleme sonucu olukturulan g°r ¢kl el
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Bakkanl éejéna iletilmektedir. Bu ek 8pulwsanda 20
)

yeter |l il i n g¢ncell eme talebine ilikkin tek
Bakkanl eéjJ éna sunul muktur . Ul usal yeterl il
et kil emeyen géencel l emel er ol mae®a e thiarhii nde® nrd
akreditasyon kapsaménée g¢ncellemeden revize
yapmaya bakl ayamamaktader . Bunun yaneé Sér a
Cumhur bakkanl é] & Kararénda yer wve@rhaimirdeal sia
ve isim dejikikliklerdi yapél amamaktader . Bu
uzamakta ve sénav ve bel gel endkiarpnsea nsdéar, e -sléenrai
bel gelendirme s¢re-leriané kbakihemeykeunsadke]yet
yerine tadil yapélmaseé s¢reci hezl andeér acak
Belgelendirme kuruluxklarénén yetkilendiril me
yeterlilik sayéséna 2020opkamaoaadab@lgedlaamredidral
ul usal yeterlilik sayésé 33906a ulakméexter . y

da sénav ve belgelendirme yapmak ¢zere yet ki
2020 yéléenda olmak yapeleme&lkd50I1888B I3 sénavl ar
2020 vyelé i-erisinde olmak ¢zere toplam 1.3
dézenlenmi kKtir .

2020 yeéel é i -in yet kil endiril mick bel gel end
dojrultusmukdaul ukl arémézén yélda yaklakék 3.
hizmeti sunabilecek kapasiteye eriktiji tesp

Yillara Gére MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Sayilari

500000
450000

400000
350000
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250000
200000
150000
100000
50000 I
0 — — — —

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Tehl i keld ve -ok tehlikeldi i Kl er sénéfeéenda
Bakanl éj é tadbdb éndan h2bd@®5.yayémlanan tebl i]
24.03.2016 tarihinde yayémlanan i kinci tebl:i

e-¢éhceg tebli] il e 33 mesl ekt e, 11.11. 2018

meslekte daha MYKMe s | e k i Yeterlilik Bel gesi zorunl

tari hinde yayéemlanan bexkinci teblif]j il e 26

zorunlu hale getirilmik olup 02.10.2020 zor 1
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duyurular yp € | mekt er . B°yl ece MYK Mesl eki Yeter |l

sayésée 14306e ulakmekteéer. 04.10.2019 tarihl:i
Kksizlik Sigortasé Fonundan karkél apyasakdaér
16106den 2260ya =-ékar él méxt ér . 37028b0286,21y | & -
tutaréndaki sénav ve belge ¢creti Kksizlik S
Belge zorunluluju nedeniyle i Ksizl| eermimitzier .v e
26 Mart 2020 tarihli ve 31080(M¢cgkerrer) Say

giren 0067226 sayélé Bazée Kanunlarda Deji«kikl
sénayv vV e bel ge ccretlerinin tamamémreomunrdanr
karkélanmaseé sajlanméxkt ér .

Ust al ék bel gesi veya di pl omal ardan hangil e
sayéelacajéna ilikkin Mill~ Ejitim Bakanl éj é
Tablosud olukturul muetge. z&8Panlkwhwjsw k apd @ mé
mesl ek i-inde -alékmalar tamamlanméext ér . Ay |
tanémlanmasé i-in Y¢gksek©®jretim Kurulu ile d
Dijer Faaliyetler
Sénav ve belgel eankdi ir sntee ykeunr ulk wK w! uokl Ina r i -in
uzaktan ol mak czere 5 adet seminer d¢zenl e
Ger-eklektirilen seminerlerde ulusal yet er |
yet kil endir me lkarmat,erbleelrgie, zior ucdhdjurlwj u il e te
hakkénda detayl e bilgilendir me yapél makt adeée
Belgelendirme Kuruluklaréenda g°rev alan dej
y°nel i k 25maik u,zzeekrtean2 7o0ladet seminer d¢zenl er
ol ar ak 2.400 Ki kKiye °1 - me vV e dejerl endir me
ver il mi ktir. Beylelikle 2020 yéeléenda toplam
sonuna kadarjei t im verilen kiki sayésé 12.0006e ul a
Resim14:2020 Yeél énén 1. Grup ¥l -me ve Dejerlend
Mes | eki Yeterlilik Kurumu taraféndan 27.10. 2
¥zel Sénav ve Belgelenddame2@&Mmi ner i2yn20 Y.él
yetkilendiril mick bel gel endi r me Kurul ukl ar én
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Kkl eml edvyBK MYHKSsEé Kl etikim ve Et ki n Koordin
yapeéel de. Téem yetkilendamrméandaem kd dlreillgeéenddr jme

Tekvi k Kklemleri ve bu kapsamdaki uygul amal
Bilgilendirme toplantésénén son b°l ¢m¢gnde i s
2020 yélé boyunca vemki kendil ukl mr € beakagé¢leade
rehberl ere uygun ol arak ger-eklexktirilmicktir
gerekse kuruluklardan talep edilerek izlene
°1 - me vV e denjf erylagprediempmepapél madej e i ncel ene
yapél makt ader . MYK Web Portalé ¢zerinden ol
istenen 700sénaveén g°r¢nt¢ kayeéetlare izlene
i ptal kanaarsée sgerafvormar énda 238 wuyareée 115 ipta
uyare 2 iptal kararé aléenméxt ér.

Rapor d°neminde yapeél an deneti mler, Izl eni
T, RKAK kaynakl e sebepler ya dnadak u8 uld wrkd lau i n:
al énmecx, 4 kuruluka Kkeéesmi aské uygul anméxk, 5
k €s mi yet ki si kal der el mékt ér .

Kurul ukl ar dan gel en ger ¢kl er, denetim ve
uygul amal ar da a9l MYKe Wesleti kYetarklik Sddgesinin uygulama
alanl arénén yaygeénlakt érél maséna ilikkin aka
VMYK Mesl eki Yeterlilik Bel gesi al maya hak |
Kksizlik Sigoramamésd&maauntianel ikkaerdgkenl emel er
yalnézca adéna belge d¢zenlenen kikilere ait
adéna ©°deme yapmasé halinde sénav ¢cret i ad
kamuoyu nt airlaeftéinldean t al epl er dejerlendiril miKkt
VKKksizI|lik Sigortasé Fonundan sénav ve bel g
ger-eklexxtirilen tekvik uygul amal ar énda y €
bel gel endir me kKurul uklrarldmaoaa wy,wlemad seéme § e raenk
Mes | eki Yeterlilik Belgesi Zorunluluju Kaps
Kelavuz " hazérlanmék ve resmi yazeée ile kep
VYBKO6Il ardan gelen talfeiplma sojumloauskindaoijel
sénérl andérma yapél mék ve se-enekl:i ol ar ak
dojrultuda MYK Mesl eki Yeterlilik Belgesi Z
Kadel erine KIlikkirntKe&li avFuzroman Pirdo.tlo.klo.l4 |Kaps
Bakvurul ar eo maddesi géencell enmi kKt ior . Yine
! niversitelerin, b¢e¢nyelerinde °Jrenim g°ren
Yeterlilik Beleleesrii ahadléirnndaek, irseketn? rl|l ¢k veya
d°ner ser mayel erin yet kil endiril mesi sonr as
Y°netim Kurulu kararé ile kabul edi |l mesi du

bulunabilmesine imkanfal an m&kaveuwzunkKi4. 1. 1.6 () niversitel
Yapéelacak Tek Nokta Bakvurul ar ée) maddesi nde
bel ediyelere tek nokta bakvurusu yapma yol ur
olupderm k bakvurul aré kal deér el mékt éer .
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VOl ajang¢gst ¢ duruml ar da Mes | eki Yeterl il ik

ili kkin alénacak tedbirler: ve izlenecek y°n
g°r ¢k ve °neril eri d onjdri ur Inteu sDuanidrae sS é nBaavk kvaen | B
Durumlarda Kurum Faaliyetlerinin Yéer ¢t ¢l mes
Kurulumuzun 15.04.2020 tarihli ve 2020/ 43 sa

VBakanl eé] éméz Kk Sajl é]jg¢wenGyeanl itjiip &eorreal
m¢ cadel e kapsaménda yayéml anan dok¢gmanl ar da
Belgelendir me Kurulukl arénca Ger-eklexktiril:
M¢cadel ede Al énacak Tedmeéexkt ere RéhbBa&ia Redibe
hazérl anarak kuruluklarla paylakel mext er

YETKILENDIRILMI$ BELGELENDIRME KURULUSLARINCA YETKILENDIRILMIS BELGELENDIRME KURULUSLARINCA YETKILENDIRILMIS BELGELENDIRME KURULUSLARINCA
GERCEKLESTIRILECEK FAALIYETLERDE YENI TiP GERCEKLESTIRILECEK FAALIYETLERDE YENI TiP GERCEKLESTIRILECEK FAALIYETLERDE YENI TiP
KORONAVIROS ILE MUCADELEDE KORONAVIRUS ILE MUCADELEDE KORONAVIRDS ILE MUCADELEDE

OFISTE ALINACAK GNLEMLER TEORIK SINAVDA ALINACAK ONLEMLER PERFORMANSA DAYALI SINAVDA ALINACAK ONLEMLER

i s o2)
0(312) o ey sl smnmykion s u
45820 00 . 00

VMYK Mesl eki Yeterlilik Bel gelerinin yenil e
uygul anacak kriterlerin vV e bel gesini yeni
bel gel endirme Kkuruluklarénén yerine getirmes
S¢resi Dolan MYK Mesleki Yeterlilik Belgeler
Esasl ar , T¢rk Akreditasyon Kur uneunuvenn mdax @9 ra
MYK Mesl eki Yeterlilik Belgesi G°zetim ve B

Esasl ar MYK Y°netim Kurulunun 15.04. 2020 t al
yeéererl éeje girmi Ktir

VMesl eki Yeter |l il ik aKruarfuémud ayh® nyeetti km sK unriunl ua stk
kalderéel maséena karar verilen yetkilendirilm
gereken ik ve iklemler ile sénav ve belgele
d¢zenl emeyi kmasil apakéydet Al énan veya Kal d

Belgelendirme Kuruluklarénén Ger-eklexktir me:
29.04.2020 tarihinde yayéemlanarak ye¢reorl ¢joe

VYapél an Kamer a kayeéet i ncel etmelberi nyak | aaféf
yeknesakl|l ] én sajl anmase amaceéeyl a tem tar a
kriterlerinin belirlendifj.i Kamer a Kayét Kn
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Bakkanl ek Makaménéen 12/08/ 2020 t agulamayav e E. -
konul muktur .

VKhtisas Sanay.i Sitesi Yapé Kooperatifi An
Kooperati fi Ana S°zlexkmesinin Ortakl|l ék Nite
kooperatife ortak ol abil mek ib-iirn ilkeleirr | ememn
i -in, 4 . Seviye ve ¢st ¢ mesl eki yeterlilik b
V24.09.2020 tarihli vele3vVayembapalak Rggmigr G
Sera Gazeée K-eren veya €E&kl pummaasné MBuWaGaztkalEtadel
T¢ezel Kikilerin Belgelendirilmesine KIikkin

-alekxkmasé bu gazlara dayanan ekipmanl ara mg¢d
kikilerin belgelzndarafilemedan Kbhdzu®&mp&ha&n Fii D9 U

Gazl e Cihazl ar Tekni k Personeli o ulusal y et
kurulukl arénca yapel agla KMésleki Yeterllile Belgésiniiamaky ay € m
amacéyl akbgevuekhchi kil erin Tebli] kapsaménda
i -eren ekipmanl ar konusunda -al ékmék veya |
ol malaré ya da en az Mes | eki ve Tekni k Li s
gerekmektd i r . Ayr éca, Tebli]j kapsaménda t¢zel K i
gazlaré ile ilgili g°rev, yetki ve sorumlulu
Belgesi sahibi olmasé da zorunludur.
V25/12/2020 tarih S8tl8d&dde spy¥éml Rrearmd k Gaegr ¢r |
ve Kkyerlerinin Ara- Park Hizmetlerinin (Va
gerevliilerinin (vale hizmet. almak 1isteyen
par k eden veariasteenitltedk fjamdar a- S¢r¢é¢ceéeseéne 1
Mesl eki Yeterlili k Belgesine sahip ol masé zo
Faaliyet d°nemind:d9 gakeemenden CPRVKDPI mesi ne
bil gilendir me topl anlteéksté r i yiaepné | noé kltgéirl.e n dG e r
Kurumumuz faaliyetleri, tehlikeld] ve -0k t e
Mes | eki Yeterlilik Bel gesi al mak i steyen }
bilgilendirme yapeél mékt ér
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Resim15: OrduBi | gi |l endi rme Topl ant ésé

Kstanbul vV e Kz mir il 1l erinde yet kil endiriln
dejerlendirme toplantélare yapél méexter. Topl
yetkilendirilmik bel delnmendiilremed kzuerrull eurke rar & T lé

YBKol arén goor ¢k,

°neri ve dejerlendirmeler:i

Resiml6:Kzmi r 6de Yetkilendirilmik Belgelendirme Kurul

¥7Z GI DA Kkt MESfY&EBdan d¢gzenlenen Yéldez Hold

bilgilendirmey ap €l mékt ér
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o Al
Resiml7:Yé&l déz Hol ding ¢al ékanl aré Belge T°r

BAKKENTGAZ, -GAAMERR VE GASTECHNI CS Dergi si [
2020 tarihinde Ankdadaojadldpazd ¢dzaejndtedqmnf iviemal ar
firmalarée ile sekt®re mal ve hizmet sajlayar
Bulukmasénda dojalgaz sektor¢gnegn mevcut du
sisteminin gebliilkgiinmie nkdé R tngeu nydaap € |

Resiml85. Ankara K- Tesisat Bul ukmaseé
Tekst il Kkverenl er. Sendi kasé ev sahiplijin
( TKSK) "'na bajl e i Kveren sendi kal ar énén t e
faaly et | er i ni n dejerlendirildifi bilgilendirm

ger - eknli ek tiirr i |
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Resimla T¢r ki ye Kkveren Sendi kalaré Konfederasyonu (T

Sénav vV e Bel gel endir me Daundasai YBakkbanrhdj
Belgelendirme Kuruluxklaré (YBK) il e 31 Mart
czere toplam 200 YBK temsilcisi ile video ko

Resim20c YBKO®&!Il ar il e Geanfeekrlaernkst i Traplleann tVé ldeeroé K
Ayréca Yetkilendirilmik Belgelendirme Kurul L
200 YBK temsilcisinin kateéelémlareée ile mayés
Eyl ¢ 2020 tarihinde viddeof &pbphdekans!| ygtamnn
kateéelemcé ile 2020 dejerlendir me

toplant és e

Il
[

. LLJ
1]

a2 = 3 mo ©

Resim21: YBKO6Il ar il e Ger-eklektirilen Video Kon
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Sénayv v e bel gel endir me kurulukl ar @&neén yet Kk
e

Belgd endi r me Dairesi Bakkanl ej é il e akredit
Belgelendirme Dairesi Bakkanl ejé arasénda t ¢
tip Koronavirg¢gs salgéné ile m¢gcadele kapsam
adéemlara 1i1ilikkin video konferans czerinden t
salgéna i1likkin Kurumlarén hazérl adéjé mevzu
denetimi ve faaliyetlerinin deebmértdariz|l ene
Sénayv vV e Bel gel endir me Dairesi Bakkanl éj
Belgelendirme Kuruluklaré ile 07.08.2020 tar
sénav ve belgelendirme faaliyetfleerrannsi nt odpeljaer
ger-eklexktirilmixktir. Servis Aracé koforg¢
sénav ve belgelendirme faaliyetleri dejerl e
faaliyetlerden bahsedi |l mi ktir.

Sénav ver Bel ai eprdi Bakkanl éj é& koordinasyonu
alan teknik uzmanlara ilikkin video konfer

uzmanén kateéeldéejée ejitimde Dék Dojrul ama Re
Yetkilendirilmik Bel gelendir me Kurulukl arénca Ger - ek
Koronavirg¢s KI e M¢cadel ede Al énacak Tedbirl
yapél mékt ér .

Resim22Tekni k Uzman Havuzunda G°revli Uzmanl ara Vi
MY K Mes | eki Yeterlilik Bel gel erinin ulusl a
-al ekxmal ar é kapsaménda Kur-Gemumwa ék mabh & eadasn
bel gel erin -1 ft-Yadbialnlcieé odlialr ak e kTl¢irnkd-ee d¢ z e nl
otomasyon ve -eviri hazeéerl éklaré tamaml anmé
ger-eklexktirilecek t ¢m bekinggeilleirz c @t oconhaatriakk
bakl anmékt ér. 1 Blad 86 20R0s alarydt ern t almbanenée& d
olup Komkdiézce, Al manca, Fransézca, Kspanyol
bakl anmékt ér lab520002 Ok iykéi{gaeg iTM¢irbka-ee har i ci nde Al
Kspanyol ca, Kt alyanca ve ZAmdp-naniMdslireki Yet e
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HANGIIDI i
KONUSSUNZ

Dojrulama Rehberi, Kurumumuz Bakkanl ék

| e Ol urwu uyar eénca uygul amaya konul muk
ilendiril mik belgelendir me kurkulewkliaridnra
ulama faaliyetlerinin uygunlujunu incel
-lerine ilikkin g°r¢k ve °%°nerilerini alr
anmékt ér . Rehberl ik amacayVyi getdezdmlieane
il endiril mik bel gel endir me kurul ukl ar én
el endir me s¢re-lerine il i kkin yakanan

er mektir. Rapor d° nemi nydeet i6 99 ek urewkll tekka i d
amda 129 dék dojrulama faaliyetinde bulu

Resim23:Dék Dojrul ama Ziyaret:i
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MYK

SINAV VE BELGELENDIRME
DAIRESI BASKANLIGI

989

Uygun
Bulunmayan
Tespit Sayisi

69

Dis Dogrulama
Sayisi

YBK'lere Yonelik
Oneri Sayisl

YBK'lerden Gelen
Oneri Sayisi

Toplam Dis Dogrulama Sayisi: 129

Yardém destek hatt é, Sénav ve Belgelendir me
amaceyl a kur ul muk oll gl evhdti kimee nidu r uw ll mk Ka r Bea
czerinden ger-eklexktirdi kl er. i kKl emlerle ilg
yakanan zorluklareén -°z¢m¢ (yardém dest ek ha
ger-eklektmhteréen phapeél mas e, Sénav ve Belgel
-ajrélaréenén cevaplanmasénda g°rev al maktad
yojun d°nemsel i K yé¢ke olukturan konul arda
dest ek da&jrl.anvaakrtdaé m dest ek hatte tarafeéendan
i-in yaptéklare t¢egm faaliyetl er kayeéet alt eér
izl enebil mektedir. Yapéel an faaliyetl erin iz
Bel gel endirme Dairesi Bakkanl é]j énca se¢rder ¢l

Yardém destek hatteée taraféendan r apddbr0 dc&°emeami |
dejikiklik talebine254iaden pefrem ya@pgél méx., r
yakl akék @83t eyjkartda@&lme bi.9 3y6a n-édjl raéh méa&v avpel aln mé K t
yél énén Ocak a3y&nhddej dartlieéradsiérni tc2® roinkaG0€6 n arv

performans 6@hagengelisgera® yeri onayé verilm
MY K We b Portal odhki lyenrdi mmahKaYesam Geni kKl et
ABel gel endirme Kuruluxklaré i-in Yetkilendir
sajl ayacak Kekil de géncell ener ek t amamen

yet kil endirme ©°n bakver @harb&akivueukapé8amengen
yetkilendirme kriterlerine uygun «kKekil de al
bil gi ve ger ekl evrakl ar i stenerek asél ba
bildiril mesi yed eyei kiollamaikit e . ° Ays z| ekmesi
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s°z|l eKkmesi el ektronik imzalé ol arak Port al a

1v m.xmlﬁ( #kurtargezegeni
MYK, KEP ve e-imza

Surecini
Baslatiyor!

vy fOo

#myksosyalmedya

Ul us al mes | ek standartl ar é vV e ul usal yet e
mesl eklerin °Jrammé knasc®jireegnthemet alkit] i ni art
bir yakl akéemla s¢rekli gel i ktirerek kalitey
hi zmet sunduju °jJrencilere ve t¢m paydaxkl ar e
ol aralkl|l gegr gnhen gésvencesini ver mek amaceéeyl a
mevzuat -al éxkmalaré devam et mektedir.

¢cekitli televizyon programlarénda sénav ve b
yeéereéetelen faaliyetleri akkéehdal Ibiiklige |eealdg e me
Ayréca wulusal kanal l arén haber programlar én
bilgilendirici haberl er yapeél méxkt ér .

Bakan acikladi: Hedef ; "
2023! e gelmeden 1 m i Iyon Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit Selguk, calisma

hayatinda iiretime deger katan nitelikli ve mesleki yeterlilik belgeli
kadin isgiiciiniin 50 bini astigim bildirdi.

Sl

775 MILYON TL TUTARINDAKI SINAV
VE BELGE UCRETLERI KARSILANDI
Basénda MYK MeBelgesiki Yeterl il

Sénav ve belgelendirme s¢re-1eri aktif ol ar
Bu kapsamda yetkilendirilmik belgelendir me
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uygul amal aré neticesinde el delenehzmetlexim daltpe r i d

hezl e ve hatayé en aza indirecek «kKkekilde g:¢
olarak g¢ncell enmektedir.

MYK Web Port al ile kuruluklarén internet S|
ol masé ve Gemmll akarbt®llarm¢Mm-deek Ifaar kIl &€ 1 fadel er |
sorunl arén bertaraf edi |l mesi amacéyla MYK \
mod¢l ¢nde géencel |l eme yapél maseéna i1 kkin

bel gel endir ma e mreglkdelrar e e al enar ak gén
dejerlendirmeye al énméxkt ér . Gée¢ncell eme - al €
MY K, Sénav, ¥ - me, Dejerlendirme ve Belggel e
bel gel endir me ekurtualruikfleareénién n¢ cbhrel i rl enmesi 0
birim ve sénav tg¢¢greéegneg 1 -eren ¢cret tifesir i f e s

mod¢l ¢ 1 Oc gl&ku y2g0u2l la matyiab aarléénacakt er .

Kurul ukl arén yeéel |l ekaa'lSeéeyneatv Pveer fBoerl ngaenl seén"d i nrémeA
Belge sayeéelaré ¢zerinden izleyebilecekl er:i 0
ve d°nemsel olarak belgelendirme perfor mans
Belgeler"™ tmabloeu ekdtensek yeni "Kstatistikle
hizmete a-¢€él mexkter.

Personel mod¢l ¢nde géencel |l eme yapél ar ak be
yetkilileri, Kur umsal epostalaréen g°onderil e
numar alaré vb. yeni "Personel"™ mod¢l ¢ne giri
MYK Mesl eki Yeterlilik Belgesi al maya hak ke
hizmet. bakl at él mék ve il k bdljgeldendibrethegdkee g
durumunda dejikiklik olduju takdirde, bel gen

2020 vyeél elo -dgal gConvei dnedeniyle belge ge-er |l il
tari hi arasénda doliak akyg rod laenr ibreilng e3d Ce.rG &h. Qyte2- Ce

i Lgili bel gel i ki kilere SMS ile bilgilendir
SMS ile bilgilendirme yapél méxkt éer .
*  MESLEKI YETERLILIK KURUMU
SMS iLE .BiLGiLENDiRME
HIZMETI BASLAMISTIR
SMS ile Bilgilendirme Hizmeti
15 Ekim 2015 tarihli Mesleki Yeterlilik Kunmu Sénav, ¥ - me, Dej e
Bel gelendir me Y°netmelijidnin 6 . maddes.i il
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belirl enen ol - ¢t lere uygun (. dojrul ama S ¢

i Kl etil mesi gereken i- degfrediama Belkicl amek
konusundaki en iyl uygul amanén sajlanabil me:
Rehberi yayéemlanméxkt ér . Faal i yet d°neminde
taraféndan yapeél an seéenmahiar daol hakR6% z&ag étto
dojrulama yapél mékt ér . Bu i- dojrulamal ar ne
sénav tekraré kararé al énméxkter. Bu -er-eve
sisteml eri i - ertieskiknid e e°dreenmlii- bdiorj ryuelrama f aal
Kur umun i ncel eme v e deneti mlerine ger ek d i
bul unmayarak iptal edil mixktir

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu
NIEVAT Belgelendlrme Dairesi Baskanhg:

ic DOERULAMA v

1 Ocak 2020 - 31 ARALIK 2020
DEGERLENDIRMESI

@ootruiama @ sant @ Kaut Kamera Kan
& 8021 Sma\ma li- 87 Smavua
i¢ Dogrulama Otomatik Kayit
Talebi 0|ll§lllrllldll
Son 1 yilda 8021 sinavda i¢ Kurum tarafindan inc@etilen 87 sinavin
dogrulama yapiimistir. 26'sinda uyar, 20'sinde sinav iptali
karan alinmistir.
() 4265 Kayit an 3756 Sahit
i¢ Dodrulama I Dogrulama

Yapilan i¢ dogrulamalarin 4265'i
sinav sonrasinda dokiiman ve kayitlar
tizerinden gergeklestirilmistir.

Yapilan i¢ dogrulamalarin 3756'si,
sinav esnasinda fiilen sinava sahit
olunarak gerceklestirilmistir.

A 252 Uygunsuz @2“3 Sinav

Durum Tespiti Tekrari Tespiti
Kuruluslar gergeklestirmis olduklari i¢ Kuruluslar gergeklestirmis olduklari i¢
dogrulamalar ile kendi yaptiklan dogrulamalar ile kendi yaptiklan
sinavlarin 252'sinde uygunsuz sinavlarin  243'linde sinav tekran
durumlar tespit etmislerdir. gerektigini tespit etmislerdir.

v

v

2020 vyeéelé i-erisinde 44 Kkurulukun ©°kn edanevur
bakvurusunda bulunmuktur

Yet kil ol madejé halde yetkiliymik gibi dav
verdijini iddia eden, Kurum |l ogo ve markal
hakkeéenda yasal i Kl eml eruk y ¢Meektagvlinmelsii] i mena chéi
bul unul muktur
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il kemi z genel i nde me:
yveterli |l i1 klere dayalé
yapabil en ulusl arar
bel gel endi r me 238uer ul u
-éekaButkkrul ukl ar én Kk

350 0. O yOe kuilkak mékt &

1.365.53y at andakémézeée be
cl kemi zin nitel i kI i
ettik.

Vat anda ©43468&7442-FLa
tutarénda sénav ve b
sajl adeéek.
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1.3- ULUSLARARASI KL KKk K KREBRRUPA HBKRIDKMKRESK BAKKANLI .

4 saBekenl@g&jllag,a Kl gil ie KKU ri willkei K IDa i§f Keunre u Knu rvu m
Kurulukl arén Tewmh urah &k kHaankl kéghnednaKa # @& r mame sma d
birinci féekraséendai uglkar abreansddi v rKu p axkrkEankesel | jvie
Bakkanl eéjléednémkga’réedva sunul muktur :

akurumun g°rev, yetki, sorumluluk ve faaliye
¢l kel er vV e ulusl ararase Kurulukl arl a i i Kk
saj lkama

b)Kur umun g°rev ve faaliyet alanéna giren kon
kararlaréena i1likkin faaliyetleri y¢r gt mek.
cKurumun faaliyet alanéeéna giren konul arda A\

kurulukl arl aveapéloagmn amlraorjéen hazérl|l anmaseé,
sajl amak.

-G°rev alanéeyla ilgili arakteéerma ve incel eme
dBakkan taraféndan verilen g°revier ile mevz

2019-2023 St r at ej i KKkKP |Painyeabsnadsaé nien Kht i ya- Duyduj u

Ol ukumunu 0 SaSjtlraamaekji | K| uAssnaalc eNénheril i | i k Siste
Kurulukl arl a Kkbirlikler: v @ V & oEnufiraorp a sAY Gaecre
Yaygeénlaskwt éweel Bwur opass Ara-|l areéyla Kariyer |
Desteklenmesi hedeferi Ul us |l ar arasé Kli kbaieesive BaAwk armpla

sorumlulujundader.

2020 Mali Yél & PerforimaobuPpegf amiagnedrd-geiks i € i ¢ ene <
Ulusl araraseée KIlikkiler ve Avrupa Birlifji D:
faaliyetlerin gedl7ed000eklt g0y @be | maseér émi b¢t -
czere t3kplloeeod a t ut &aymaklgllisdDRiie Bak kanl éjJ a tahsi s
Faaliyetlerin gld00o0800T ek ekt ehmas? deun Pkdleenrelje nb
3.555.15100-TL6 shiar can mékt er .

1.Ul usal Yeterlilik Sisteminin G¢g-lendiril me
Uygulanmas € Pr oj el i (UYEP

Avr upa Birl ij]i Kat el ém ¥ncesi Yar e2028) Ar ac
kapsaménda finanse edill nGepseir apslyaomluanruann dwesr aWnetk
TUYEP Operasyonunun amacé€; Ul uMYaK 6 nMeens | keukri u n¥se
kapasitesinin g¢é¢-lendiril mesi, Ter kiye Y e
desteklenmesi, VOO e s t Mer kezlerinin Kkurul masénén de
Mes | eki Yeterlilik Bel gesi sahi bipioglamalsamar
niteliklI:i i K g¢ce¢ sajl anmaséedeéer.

Yakl|l atfum@ld ybn Avro be¢t-eli TUYEP Operasyonu;

Doj r ud alhve MOQTest Merkezlerd | | Hi be Programé ol mak ¢

ol ukmakt ader .
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1.1Tekni k Yardéem Bil ekeni

Tekn k Yardéem bil exkeni il e MYKONneén, sénav ve

MYK taraféndan yetkilendirilen Belgelendirm

kapasitelerinin geliktirilmesine derstkeakl idleu

géevence ségre-lerinin gé¢-lendiril mesi, Teéer ki

y°netil mesi, MYK portalénén geliktiril mes:i h
***

TUYTEP

Tiurkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cergevesinin
Uygulanmasi Operasyonu

TUYEP Operasyonu teknk yad € m bi | ekeni ne iSI®izk keiknrme o pMarkaasmy
Ailexm&alkvée Sosyal Hi zmet | er Bakanl éj é& AB ve
yéekl eni ci firma ol an GOPA Danékmanl ék Lt d.
Uygulama s¢resi 36 ay olan TU

i mzal anmékt ér
48milyon Avroddu

Proje teknik destek ekibi (TAT) bir takéem |

yeterlilik -er-evesi Uz mané ol mak iczere S ¢
ol ukmaktadeéer . Proje faaliyet!|l earzienHtdlapae&man dda°
uzmanl ar da il gildi faaliyetlere g°re g°rev

destek ekibine yardéemcé ol mak czere Yokl eni
MYK hizmet binasé b¢nyesi mhd aalénket wsreu lda,mr nperkd

Proje faaliyetlerinin etkin bir Kekil de wuyg
Ulusl ararasée Klikkiler ve AB Daire Bakkanl é]j
g°reviendirmeler yapastgoakbbrrmbpkuaslymakkonp
S°zlekmenin imzalanmasénén ardéndan 25 Kasé
S°zl exkme Makamé olan Bakanl éjémez AB ve Ma!
Tekni k Dest ek eki bi vV e y ¢ k1 eeryilcai  gfeirr-mak | ¢ e
Baklangé- T®Oplfgntidsé T(ekindk Yardeéem Bil ekeni

bakl amékt ér . Bakl angé- toplantésénda y¢kl eni

proje rkaurwd |y gul mmay alkad mgdkit § r .
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TUYEP teknik yardém projesinin uygulama d°ne
Uzmané ve Ul usal Yeterlilik ¢er-evesi Kil it
ger -ekleptriofjel sniok¢,¢wmanl arénda deji ki kl ikl er 'y
Proje baklangécéndan itibaren MYK, Avrupa Bi
makamé ol an Ail e, ¢tal ékxkma ve Sosyal Hi zmet |
Bakkanl éj e, prekjidit eleniyke, kd esnti ek firmanéen ka
Ayl ék Y°netim Toplanteélar énda proje faal iy
uygul ama d°nemi nedeyjenrelleinkd i ggeellliraicneekl ed®° nem f a;
i Ii kkin fiinldier ball @axiwd miukt ur . Bu kapsamda r afg
alantarihlerd®a det ayl ék y°netim toplantésé d¢gzenl e
1. Ayl ék Y°netim Toplantéesée / 15 Ocak 2020
2. Ayl ek Y°netim Toplantésée |/ 26 kubat 2020
3. Ayl ék Y°netim Topl antmeis-é )/ 15 Nisan 2020
4. Ayl ek Y°netim Toplantésé / 20 Mayés 2020
5. Ayl ek Y°netim Toplantése [/ 25 Haziran 202
6. Ayl ek Y°netim Toplantésée / 13 Ajustos 202
7. Ayl ek Y©°net/i ni TEokpilm n2082s0e ( Cevr i mi - i)

8. Ayl ek YO%net/i n2 TROE&mM(E €es\er i mi - i)

9. Ayl ek Y©°net/i m Thrpalaenk €2020 (¢Cevri mi - i)

Resim24 TUYEP Bakl angé-

Topl ant és e,

Ankar a
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Resim25 TUYEP Kkinci Ayl ék Y°netim Topl ant ésé,

Resim26 TUYEP WKikivY&iet i m Topl antésé, Ankar a

S°z konusu toplanteéelarla berfdladrée MYidr@as a kpr o |

sorumlul arékitdataf@zdaaml| ar | a vV e yée¢kl eni ci

ger -ekl ekt Ayi € ma k tiehdtiiry. a - halinde S°zI| ek me

Delegasyonu ile de toplantélar ger-eklexktiri
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TUYEPBi ri nci m¥° Kloem d iers i Topl ant é-sevrli mg kiim o (&a:

d¢zenl enmi ktir . S°z konusu Qfdrlas yEjni tY°m |Beank
Hayat Boyu ¥jJrenme Genel M¢ederl &7 ¢, Mes | eki
Talim ve terbijye DKeukriukllue rB a kBkaaknalnél é] € AB Bakk
Ajansé, Ticaret Bakanl éjé, SanayiBawrkdrlka&ajoé o
T¢e¢rkiye Kk Kurumu (KkKkKUR) T¢rk Akreditasyo
Kurumu (T KK)r VerBoyseabOdal 8irl ifjJi (ToBB), T
Konfederasyonu (TESK), Tg¢rkiye Kkveren Sendi

Sendi kal aré KonKé&der lakokKu-{ TSBKdi klkkpanree Kon
T¢rkiye Deevmdimcal Krké iKdnf eder geyomal mgRKaEKETrt

- e
. ¢ b ] g
Musi 3ALC) 3agkanlk Ezgi Civelek gerard, madil Dmald Paters on
T T
' \Ij ‘ y y
y - ¥
Marina Eichhorn o Muharrem Tezcan |# Bigra Tekelioglu-... asli.gunay ‘ . {'u\um'er ERTEM
e

—
—

—= =
o

|

Rd ‘an GUNAV (Hi Ziezg|i % Ayten Esr: 7e re.. E ngin 1TA MN(TU

e \
(A | =
inar .oner )
V ‘ "
poooe Y d‘ > ||
Ipek Kantarci Enis BAGDADIOG . Nu ri E\L>ELL GLU & duy gu karaca _ ikg kg A

¥ Ersin ARTANTAS a(k ARBIyIK- H nehme (OF\DUI\ Atakan CELIK (M.,

Resim27. TUYEPBi r i nci YO nl eTnodpi | r ammet VElKsoemii t- @ s i

Te¢rkiye Yeterlilikler Sisteminin e é| Ber - e
Konferanseé 16 Ar al ék Q@0 akt agehiaklleexkt e vl
Konferansénén &+ ékék ClhodoPuyurmmalver éSosyal Hi z me
Sayén Dr . A dMvarnu pBRTBEM | i J i T¢erkiye Del egasy
Kal kénma B°l ¢m Bakkané Bi rDALGO, MeSlgksYeterilikar An g e
Kurumu Bakkané Adem CEYLAN, Aile, ¢al ékma ve
Yardeémlar Dairesi Bakkané S¢reyya ERKAN ve
M¢der ¢ Marinag aEla€ClEBHORBN yapéel mada TWBER teknikA- €1 € k
yardém bilekenine ilikkin taneteéem fil mi g°s
taraféndan bir sunum yapeéel mé«kKiesEMerkezlerahlet ém v i
Hi be Programé faydalanécéeseéegend- Kllredktuikuinl miek
KonferanseéemWlausayr éceat er | i | i k Sistemi ve Tg¢r
Efjitim ve Kk D¢gnyaséna Katkélaréeo .Raosehul u b
moderatorl ¢ ¢nyg Kstanbul ¥Sjarbeathiam t ij ry e sZiai m e
Referansl| ama Raporu Yazéem Eki bi Lider: S

Sayeée Osman YI LDI Z, T¢rkiye Esnaf ve Sanat k

e
[
r
r
ger -eklektir-fkjiGepaheBakKAK Yardémcéseée ve M
n
M¢ gdr ¢ Sayén Ersin ARTANTAk, T¢rkiye Kkveren
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Genel Sekreteri Sayen Akansel KO¢, Mi || E
Materyall eri Daire Bakkané Sayén Mehmet Sal
i niver sirtéesue RMKK °Y°netim Kurulu | yesi Sayén
ve MYK Bakkan Yardémcésé Sayén Metin KARAMAN

-evrimi-|

Sn. Adem CEYLAN Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkan)
Resim29 TUYEP A-él ék Konferanseée, =-evri mi-|
Proje faaliyeobkeérijyéelkapsamardaka] edaki - al exkn
1 Projef aal i yet !l er g°zdeBawleangé-haReponrme vt 2e .
T Proje kapsaménda uygul amanén takibi amaceé

1T TY¢ - al ékmal ar eT Yk¢a pSstarnaétnedjai tBaesl|gaeks i hazeéer|l
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T MYK personelinin ejitim ihtiya-1|lareéene ©°|
ger-eklexxtirilmiktir. Bu kapsamda perso
y°neticilerle y¢z ye¢ze g°ré¢kmeler ger - ekl
Ejiimm Khtiya- Anali zi raporu hazérl anmék v

T Bu kapsamda 17 Araléek 2020 tarihinde MYK
AMotivasyon ve Verimliliko konusunda pilo

T Projelerin takik@imiiceyyapdlraebillomedtyapeéseér
yazél éme tasarl anmext eéer . Ayr éca projeler
Finansal Takip Sistemi yazél émé tasarl anm

MYK ve TY¢ web sitelerinin yenilenmesi - a

MYK Por t al én anali zMYK palrérmrmaharUd ushe Ver.i
uyumunun sajlanmasé -al ékmalaré yg¢r ¢t el me

TUYEP Kletikim Stratejisi belgesi hazeéerl a

T MYKO6nén kalite g¢wmamsa@ae-adiextneansié igleer -ielkdg ielki
rapor hazérl|l anméxkt ér

1 TUYEP logosu ve web siteivww.tuyep.ordh az ér | an mékt ér

Bu proje Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumburiyeti
tarafindan finanse edilmektedir

TUYEP HAKKINDA ¥  HIBE BILESENLERI ¥ HABERLER v ILETiSIM Q

TUYEP Operasyonu Hakkinda

eki Yeterlilik Kurumunun faydalamicisi oldu@u Tirkiye Yeterfilikler Sisteminin ve
cesi Yardim Araci (IPA I1) istindam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel Ope

Cercevesinin Uygulanmas: Operasyonu (TUYEP), Avrupa Birligi
syonel Programi (IESP S0P) kapsaminda finanse edilmektedir.

TUYEP Operasyonunun amacy, Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin, MYK'nn ve paydaslannin kapasitelerinin gliclendiriimesi, Tirkiye Yeterlilikler
Cergevesinin (TYC) uygulanmasinin desteklenmesi, VOC-Test Merkezlerinin kurulmasinin desteklenmesi ve bireylerin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
sahibi olmalannin desteklenmesi yoluyla isgiict piyasasina nitelikli isglici saglanmasidir.

TUYEP Operasyonu; Teknik Yardim, VOC-Test Merkezlerill Hibe Programi ve Belgelendirme igin Dodrudan Hibe-ll Programi olmak lizere i bilesenden
olusmaktadr.

TUYEP web sitesi

1.2VOC-Test Merkezleri-l | I  Hi be Progr amé

VOC-Test Merkezleri | | Hi be Progr ameé i -in 5.@®d0. 000
kapsaménda desteklenecek projelerin uygulam
belirl enmicktir. Bakvurusu yapeéelan her proje
Avr o, azami hi be tutaré 250.000 Avro ol arak
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Pr ogrtaemmeenl amac é,; nitelikli ve belgeli I KQg¢ C o

ili kkinin g¢-lendiril mesi, °rg¢é¢n ve yaygeéen
Yeterlilikler ter-evesinin Avrupa tYéertéelrnha slé
amaceyl a ul usal mes | ek standartl ar e il e u
revizyonunu desteklemek ve 26 sekt©°rde wuygu
°]l - me ve bel gelendirme yapéseé dliabpirl Wuaed r a k e
Yeterlilik Sistemini (UY-BéstyaWMgekeé akerir makk

desteklemektir.

Hi be pr ogr anméo pklaapms alnbé nsdeak, t °r de 23 proje hibe
hi be al maya hak kazanan pirlog eSSalheiwme fMyldarh:d
2020 yeéelénén Eyl ¢l ayé sonunda s°zlekmelerir
tari hi itibaréeyla projel ® naywl aggol ambhed?®heme
toplam tutaré 4.840.059,74 Avroddur.

Progrank apsaménda y¢r ¢t ¢l ecek olan projeler son
1T 15 sekt®°rde toplam 23 sénav ve belgelendi

T 32 ulusal mesl ek standardé gelixktiril mesi
T 39 ulusal mesl ek standardénén g¢ncell enme
T 56 ul usal yeterlilik geliktiril mesi,

1 S7ulusalyeterlifii n g¢ncell enmesi,

T Toplam 137 wulusal yeterliliktel/l meslekte b
hedeflenmektedir.

VOC-Test Merkezleri 1 | Hi be Programé Kkapsaménda 2020
ger-eklexxtirilmicktir:

T 4 Kasém 2020 -Tesh Merkezledld i bveOCPr ogr amé Hi be

Toplanteéesé ger-eklexxtirilmicktir.
f 11112213 Kaséem 2020 -TestrMetkdzlet | hdeHi WOC Pr ogr an
Uygulama Ejitimi d¢gzenlenmi ktir.

1.3Bel gel endi r me K-liln PDmjgrrwdeen Hi be
Belgelendirme KlprogbDamménédanuWg,bkd ma ss ¢ des iy ak

5.6 milyon Avrob6dur. Program kapsaménda, t ¢
MYK Mesl eki Yeterlilik Belgesi alacak ol an t
karkélanacakt ér .

Belgelendime K- i n Do Jtu®aowmgHamena ilikkin s°zlexkr
ayénda Avrupa Birlifji T¢rkiye Delegasyonuna
Gazetebde yayémlanan 7141 sayélée Kanun il e 5
6&r maddesinin dejiktiril mesini me¢t eaki ben
T¢rkiye Delegasyonu taraf éndan Bperloggerlaenmédniérnme
al énmasé kararé verilmixktir. Aské kaam@rmenén
uygul amaséna ge-il ememi«ktir.

S° z konusu askeé kararéna gerek-e ol arak g?@°:
Kanunun 606nci maddesinin 66ncé fekrasé 17 K,
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kanun il e dejiktir il mneticdgsiiolarala Bké klaanruanr &@regn Kk &
ve2021 vyeéleée i-erisinde BelldelRrnodgrrameé nk-ni nuyl
bakl anacakter .

2. T¢rkiye Yeterlilikler ¢er-evesinin Avrupa
Projesi (20182020)

Hayat Boyu ¥Jrenme ile ilgild@ Avrupa VYeterl:i
Nisan 2008 tarihl:i ve 2008/ C111/01 sayeéele A\

Kar ar é uyar énca ¢l kemi zin bir Ul usiaj i nkdoeonr d
hareketl|l e-UMWNK, ol AY&@&k belirlenmiktir ve Aral él

Kuruluénda ¢l kemi zi t emsi | et mektedir.

AYSGUKN Projeleri, 2014 -fyien @&msdmann éi tiilbear AB tMa 1K
edi |l mektedir. rR®djleg JEI Amal ék i Z&1nh tpari hinde
final raporu 2018 Kkubat ayénda Avrupa Komi s\
s¢re il e uygu-UkNialeak2 @ Il mmo jAe¢rsti ne bakvuru i Kl

proje Avrupa Kami syonu taraféndan uygun bulunar ak
uygul anmaséna baklanmeéexkt er .

Projesinin toplam bg¢gt-esi 353.400 Avro ol up,
olarak MYK taraféndan karkeéelanmaat akie02®r bj

proje s°zlexkmesinde yapeéelan dejixkiklik il e
uzat el mékt ér . Projenin ama-1ar é&; i bgi i pay
uygul anmaséna y°nel ik f a al Refeeahslarear Raporurtie s t e k
géncel l enmesi ve Avrupa ¥]Jrenme Férsatl ar é
TY¢COnin uluslararasé paydaklara taneéet el maseé
il gili gelikmelerin takip edilmesidir.

RapormidiPfcdhee proje kapsaménda akajéda yer al an

1 45 kubat 2020 tarihlerinde Br¢ksel dde d
Toplantéséebdbna katélem sajlanmeéexkt er .

Resm30AY¢ Danékma Grubu 52. Toplantésé, Br g
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1 Avrupa Yeterlilik e r Cer -evesi (AYC) Ul usal Koor di

Yeterlilik Kurumu (MYK), ev sahiplijinde
hazeéer |l ama -al @ékmal ar @énén 10. yel é vesi |
ATY¢COnNI n D¢ ng, Buge¢ngvrviemi Yar ésneémdi nkonual w
ger-eklexxtirilmicktir.

1T TY¢ Seviye Tanémlayécélarénén g°zden ge-
danékmanl|l ék hizmeti aléenméext ér .

T TYe bilgilendirme materyallerinin (TY¢ F
TY¢ Knifjoigr aAY¢ 10. Yel Knfografiji) basémé

T TY¢ baséel é ve g°rsel bilgilendirme mater
Yél Kitap-éejé, TY¢ Knfografiji, AYC 10. Y
G¢vence Brokgmg, BDoker ¢, TYC We b Sitesi
Kitap-é¢&j e, Kalite G¢gvence EI Kitabeé, ¥7
Rehberi, ¥ renme Kazanéml ar & Yak|l akéme,
Dojrulanmasé Rehbey?Yhebiobkameéexmetr agaheé é ména

T AYcoye il i kkin tanétem filmlerinin Teé¢r k
ekl enmesine y°neli k hizmet al énméxkteér.

T ¢evrimi-i ger-eklektirizlegaee&l @d mpd atné re | alr &

T Kngilizce -evirisigPydpal agte-yveti émkesi nkl e)

al énméxkt ér .

3T¢rkiyedde Turizm, -KKkeceaekl| écdma,meYil gecelSekt °r
Beceri Dojrul ama Tekvi k Mekani zmal ar @énén D
Projesi)

MYK bir-ok uluslaragazase AwurmwpackKmar wé dKdluk e
ile de 1k birlifji potansiyeline ilikkin g°
konusu 1K birlifji ge°r¢kmel er i neticesinde M
konaklama, yiyecek - ec ekt herzim sekt°r¢gnde MYK Mesl eki
hak kazanacak bireylerin sénav ¢cretlerinin
kabul edil mixktir.

S°z konusu hibe deste]ji i-in MYK ve EBRD iK
YiyecekK - e c e k Hi zmet |l er i Sektor ¢ K-1in MY K& n
Mekani zmal ar éneén Dest ekl enmesi Projesi" t as
sekt°rde bireylerin belgiel eadi Avimesiunar ghda
sajlknarca Hi be projesinin EBRD adéna i K1 en
taraféndan danékmanl ék hi zmet. sajl anacak

karkélanacakt eéer ve toplamda 270. 000 Avro'l U
hi beni nEBRDnatmé&r af éndan finanse edilecek ol u
finansman sajlanmayacak, ul usal kat ke aktar

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 95

2020 Yél e Faaliyet Raporu



bel gel er i Temmuz ayé i-erisinde imzal anmeécx
olukt em@hmas déendan fiil] uygul amaya ge-iler
bireylerin sénav ¢cretlerinin karkél anmaséna
planl anmaktader .

4 . Ul us al Europass Merkezi F-202d Uluga¢ Eutogassi ni n
Merkezinin Desteklenmesi Projesi

41T ¢r ki ye Ul usal Europass Merkezi

Europass, Avrupa Parl amentosunun ve Konseyi
i-in tek bir topluluk -er-evesi EEQ) r csppaysed )e
Tavsiye Kararé dojrultusunda olukturul muktu

dest ekl emeye, I K géceénegn niteli]ini vV e vV e
dojrultusunda geliktirilen Europmaasal &nimmgs &
daha kolay anlakél maséne, dojrulanmaséneée Vve
karivyer gel i Ki mi konul aréenda bil gi ve rehbe

Avrupa ¢l kelerinde yaygeéen oilmrlakl Ikaunl & naénnéal a a
hizmettir.

2016 ve 2017 yeéellarénda olukan ihtiya-1lar d
taraféndan Europass Kararénéen g¢ncell enmesi
tasaréseée, Avrupa ParkRédmé8hdesuAvauphéekKoaseyh
Nisan 2018'de kabul edi |l mi ktir. Yeni Eur opaea
Birliji Resmi Gazetesi b6bnde yayémlanarak 22 N
Ayné karar kapsamermndae odlkin RRrddpg 290990 4k / EC s
kal der él mékt éer .

M M

Europass Kar ar é, Avr upa Komi syonu genel y©°
Kur ul muck ol an Ul us al Europass Mer kezl er i e
Europass Merkezi (UEM),Me s | e k i Yeterlilik Kurumu ( MYK)
Ul us al Europass Mer kezi olarak yetkilendiri/l
olarak faaliyetlerine baklamékt ér. Europass
hakkéenda daghia efdaznilnee kbii st eyen t¢gm ki Ki veya
noktasédeér .

Ulusal Europass Merkezi olarédlurumumuzurg ® r evli er i kunl ar deéer :
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1T Knternet tabanl é Europass ara- ve hizmetl el
etmek,

1 Europasskudinéméené tekvi k etmek,; farkeéndal éj éne

T Bireysel rehberl ik hizmetl er.i (uygun hall e
ulus °tesi °Jrenme hareket!l il i7]i i -in rehl
bunl amak, t aneéet

T Kl gi I ul usal internet sitelerine Dbajlant
platfor munda °J r enme férsatl ar e, yeterl il
saj |l amak,

T KL gili tem sektorl erden payda rkifaaliyetlere ©h i | e
il gili olarak kamu ve °zel sekt°r paydaxkl at

T Ul usal d¢zeyde konuya i likkin yeéegregteglen foa

ile paylakmak ¢zere Avrupa Ul usmititerBsir opass
etmektir.

1 Temmuz 2020 Yeni Europass

europass

#Yeni Europass

— -

5 G
& s
W ERASE B
: IA. e l, ~ g ’t

On yéldan fazla s¢redir Europass,; beceri vV e

i-in CV d¢gzenleyiciyl ve dijer ara-laré kul!ll

Kuruml agtée g intt elrer i arasénda en -ok ziyaret

Komi syonu, bireylerin °Jrenim ve kariyerl eri

verecekPobitf oigo aracéné i-eren Yeni Eur opas

eri Ki me a- mécxkt ér . Europass ara- ve hizmetl e
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Europass beceri ve deneyimleri
daha iyi ifade etmeye yardimci olur.

——amn ]

B8 curopass Yeni Europass Kapsaménda Sunul
Sunulan Web U0 Ki ki sel profil ol ukturma ve ¢-¢
Tabanl & .
- 0 Far kl & f or mamd katrudbau Covl, u mnti wrema Vv €
Hizmetler
0 Kayétl e kullaneceéelar i-in kikis
0 Avrupabébda ik ve kurs ar ama,
0 Avrupabdaki i Kl ere bakvuru yapa
0 Kayétlée kullanéeceéelara Kkikisel b
Bilgi ve U ¥jrenme férsatl ar é,
Rehberlik . S .
- U Yeterlilikler ve yeterlilik sistemleri,
Sunulan
Konular 0 Yaygén ve serbest °jJrenmenin do]
0 Diploma ve sertifikalarén taneéen
0 Avrupabda -al ékma, °Jrenim, st al]
0 Avrupabda -al ékma, °Jrenim, staj
U Mesl ekl erde ve sektorl erdeki b ¢
analizler ve tahminler,
U G°-menl er beceri °l-e ve dejerl
Yeni EuropassO6én BRaydelgrl ere Saj
O Ejitim ve kariyer hayaténda faydal anél ¢
getiren, be¢etenlektirici bir -er-evedir
U Kariyer gel i ki mi, ik ve ej]iwbrmkéelrislik
bireylere bilgi ve rehberlik sajlar.
0 Europass bireylerin yaygén ve serbest 0©
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iletikim becerilerini sergileyebildikle
imkan tanér .

U Detayl é i-erije sahip ve iyi yapél andeé
hazéerl andéjénda ik ve ejitim baxkxvurular
0 Stajlarén ve ik bakeée ejitimlerin, y ur nad
al énmaséna ve belgelendirilmesine i mkan

0 ¥zge-mik hazérlama ve m¢l akat tekni kIl er

0 ¥zge-miklerin izin verilen Kkikiler tar @
taneér .
0 Europass CV deprehliendi pirakdeg zaman i -er
al énan ejitimler:i hakkénda kapsaml é bir
0 Europass Hareket !l il ik, yurtdekéndaki e
al éerken, dledramlsa geelkmiuplrag éndan - ok daha
0 Europass Sertifika EKi ve Europass Di p
sertifikal arénée ve diplomalaréené a-e€ekl a
Ekiakademiko ak vur ul arda i brazé zorunl u dokg¢ mgd

Europass beceri ve deneyimlerinizi ifade
etmenize yardimci olacak araglar icerir

4.1.1 Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi (20:/2820)

AB d¢zeyinde Europass Belgelerinin d¢gzenl enn
Kararé uygulayan Urusah Beld bdtpassmasMarfkazleaén
AB tarafeéndan hi be destefji sunul makt a vV e

sajlanmaktadeéer. Bu kapsamda, ol kemi zin Ul u s
yél éndan bu yana phojpedteaklyiafrlaed ansnak maldtéa . v

Avrupa Komisyonu taraféndan yapélan ex fina

Europass Merkezinin Desteklenmesi 2218 2 00 i si ml i proje teklifi

2018 yelée proje f &&lIzil weatkl@enmt®i nlev rbuapkal aknoméi kst yéor n.

01/01/2018 ile 31/03/ 2021 tarihleri araseéend
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b¢t -esi; 339. 600 Avro AB kat keéeseé, 339.600 A
toplam 679. 200 Avroddur.

Ulusal Europass Merkezinin Destklenmesi Projesi Bilgileri

S°z|l ek me Ma Avrupa Komisyonu
Proje s¢res 39 Ay*

Proje bakl a 01/01/2018

Proje bitik 31/03/2021*

Toplam bg¢t - 679.200 Avro

AB katkeéese 339.600 Avro

Ul us al kat k 339.600 Avro

*Europass Projesi Covidlpandemi si sebebi ile 3 ay wuzatél mex

Rapor d°neminde proje kapsaménda ger-ekl ext.i
yer al maktader.

41.11¢o0] altece Etkinlikler:i
T 2017 yél énda al énan karar doj r ubrotoksllernda i |

kapsaménda g°n¢gll ¢ Europass el -ileri (Eur c
ejitimler sajlanmék ve ejitim sajlanan bu
iczere i htiya- duydukl ar & dok Kkaenndefiee t ané:
posti t vb.) @4 kapsemda, lEmopbses. ¢Coj altéecé EJitio.l
temsilcilerdi taraf éndan Eur opass-ejbietligne | er
bakvurul ar énda nas el kull anéel acajedakiil ik
tarihlerde vV e il 1l erdeBfae kil @ereltekri ndl § X¢é | ebn
bilgilendirilmiktir:

0 13 kubat 2020/ 21 kubat 2020/ 23 kubat 20
0 21 kubat 2020 Zongul dak,

U 3 Mart 2020/ 10 Mart 2020/ Ankara.

U 5 Mart 2020 / Erzurum,

U 18 Mat 2020 / Mersin,

A& /S8

Resim3];Kk K“usl(;b'g, E]'i.timleri, Erzurum
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l{a\ivyer G¢enleri K

Katier gietl edii

Resim32 Kz mi r

B¢l ent Ecevit [ niversitesi K K

Resim33Zongul dak
Yurdui Bilgilendi

rme Et kinliklI

.1.1.2 ¥Jrenci

T Kredi ve Yurtl ar Genel Mederl ¢ ¢ 11 e 1 kK bi

°Jrenciye y°nelik AB Formateénda CV Hazérl

bilgilendirme sunumlaré ger-eklexktirilmickt:
U0 25 kubat 2020, Zongul dak KYK KI M¢der | ¢
ug 9 Mart 2020, Kahramanmar ak KYK KI M¢ deér
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Resim34:KY K Kl g,d(;rlg,]g, Europass Bilgilendirme

4. 1.1.3 | niversite Bilgilendirme Etkinlikler

yniversiteler taraféndan iletilen talepler v
taih | er de bil gilendirme seminerleri ger-ekl ekt
U 25 Kaséeém 2020 Ege | niversitesi (¢evr i mi

U 22 Aralék 2020 Yeditepe | niversitesi (¢

Yeditepe Univer,

Asl Helvaciogiu mustafa erdem

Eda Sinay Mertcan Bacak

- CV.OUTOpPass. gov.Ir
Aleyna Kuru m

Meclike Tuncer Buse $enkaya

Resim35 Yeditepe | niversitesi Europass Bil gil e
4. 1.1. 4 Di] er ekaaliydtler- i Et kinlik v
T Yeni bir ger¢negmnee Khivawmatin TEalkpygaddiéén an

€
saj |l amak Awupa Kansyoaui | e e K zamanl e ol ar ak SO
kampanya € d¢zend@®@hOni wel-EyITelmmaygl ar & boyunca

T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu 102
2020 Yél e Faaliyet Raporu



Eumpass Tanétém Kampanyasé kapsaménda payl
al méxkter.

1 20 Temmuz 2020 v€8 Temmuz 2020 tadrher i nde Tg¢r ki ye Ul usal
-evrimi-i gEerrasemu seiwk tve i EEGE Progr amlar@&natal
katéém saj | &a@mm&K ma Gr ubu pyvejesi nehalkEkiéeogpa
aktarél mext ér .

T 12 Kasém 2020 vV e 4 Ar al ek 2020 tari hl erin
-evrimi-i ger-eklexktirilen Ulusal Ecvet U
kat €l em sajl anméck, 12 Kasém 2020 tarihli

tanéet él mékt ér .

1T 16 Kaséem 2020 ve 11 Araléek 2020 tarihleri
¢al @ékma Grubu Toplanteéelaréna kateéeléem sajl
hakkénda Dbilgilendirilmesine y°nelik tanét
-al ekmal ar yeér et el megkt gr .

41.15Yurtdekeée Etkinlik ve Faaliyetler

T Ulusal Europass Mer kezi faaliyetl eri kap
ulusl ar atralsa&r at,optl @m d¢gnyayé et ki si alteéna
platformlar ¢zerinden devam edil miktir. Bu

! 230cak 2020 10 kubat 2020,16 Mart 2020, 24 Ni s
202015 Ekim 2020, 19 Eki m 2022020 2vle 1Bk iAm a2 B2
tarinlerinde Avrupa Komisyonut ar a f-éenwdrainmi - i g ¥eni-Eerbpass kK t 1 1 i
ara-larée ve Yeni Eur op a sksadtéenl étnma nséatjél naénnnaé kitl &

1T 6 Ni san 2020 vV e 12 Mawy&s mi2-0i2 0 g Buapaaskh |l e K ti i
Knovasyon CabémmkaGedBEmtsa] | anmékt ér .

1 24 Mart 202Q 27 Maylels BYI20I, 2020 tarit e®i Adal eleveD
ger-eklEuvtopasenekl daanet am ¢tabér makdGaeddaua
sajl anméexkt ér .

T 25 Mar t 2020 tari hinde -evrimi-i ger - ekl e
Toplantéeséna ve 25 Eyl ¢l 2020Eudraacpahs sndeané&
GrubuTopl ant éséna katéléem sajlanméexkt eéer .

1 4-5 Haziran 2020 tarihlerinde Avusturya Eurodesk, Buidance ve Europass
Mer kezl er i taraféndan -evrimi-i ger -ekl ekt
(Learning By Leaving Conference 2020) kat ¢

4. 2 Europassoda Klikkin Rapor D°nemi Sayésal

Es ki Europass planfiar mugmet E0R@pygBmMéEK ol mas
taraféndan ayné tarihte erikime a-é€elan yeni
ol masé nedeniyle Europassobéa ilikkin g¢gncel v
yél é& Eurbphkhberistati i me a-€eél masé i-in Avru
devam etmektedir.
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Yillara Gére Europass Online indirilen CV

650.000

600.000 604:222
550.000

S00.000

450.000

400.000 408:195

350.000
200,000 341216

250.000 231:320

200.000
150.000 186:333

100.000 6:277
: 1.198°
L 15.19013.58520.83{29-41746'50(?

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Grafik 1: Tg¢rkiye'den indiril%®n Europass CV'

Yillara Gore Cevrimgi Diizenlenen Europass CV (Kiimiilatif)

2.250.000
2.000.000
1.750.000
1.500.000
1.2 50,000
1.000.000
750.000
500.000
250,000

=TT ol

0 o e e 4 = e e R

2008 2009 2010 2011 2012 2003 2014 2015 2016 x01Y 2018 2019

Grafi k 2 : T¢rkiye'den indirilen Europass C

1 Faaliyet d®endmid9i7r- kriksimdin har%eketlilik b

T YéksekOoJretim kur w2ml1a8r € jtreaerta fne nydéal né n20al 8me z u
verilen toplamDiplomaEkKisay ésé 503. 26006t éer

1T 31 Aralék 2020 tarihi itibarétyéelani kMi éJl it il
diplomal aré i -1in kul-taha!l abi lk&«d¢ ek M4 5 | add&
y ay g én serifikaptriomgr aml ar énda kull anéel abil ecek
bel gel endir mesi yapéelan 246 wulugsalrafyfendahi
uygul anan 28 sertifika progr ame, Uludaj !
Kocael i l'niversitesine ait 22 sertifika pr
sertifika programé ve Samsun | nkintoplamga t esi n

1.801 adeEuropass Sertifika EKib ul unmakt adér

SCEDEFOP taraféndan iklenen, 2020 yéleéna kadar ol an v
“Bu sayeéelar Europass Hareketlilik ¢evrimi-i Aracé (EH
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Tablo-17: Europass Belgelerinin Yéllara G°re
ECV
( ¥sz)g ° . S ) ECS
Yél Tor ki ELP (Dil (Hareketlilik | EDS (Diploma (Sertifika Yell ek
¢" Y ' pasaportu) Belgesi) Eki) ; Bel ge
evrin Ol Ukt ul Eki)
Doldurulan
Europass CV
2008 15.190 419 - - 15.609
2009 13.585 384 - 171.518 - 207.199
2010 20.839 786 87 -
2011 29.417 615 403 263.657 - 294.092
2012 46.500 1.286 716 217.977 - 266.479
2013 71.198 964 821 278.142 - 351.125
2014 96.277 1.275 850 459.326 202 557.930
2015 186.333 2.590 2.354 595.407 404 787.088
2016 231.320 4.496 4.000 583.779 203.903 1.027.498
2017 341.216 5.134 4.617 590.268 336.593 1.277.828
2018 408.195 5.458 13.024 489.879 505.621 1.422.77
2019 604.222 6.125 14.599 503.290 495.658 1.623.864
TOPLAM 2.064.292 29.532 41.471 4.153.243 1.542.381 7.830.889
Yillara Gére Diizenlenen Europass Belge Sayisi (Kimiulatif)
9.000.000
Ll 7.830.889
7.000.000
6.000.000 6.207.025
e 4.784.848
4.000.000
3.507.020
3.000.000
2.479.522
2.000.000 1.692.434
1.000.000 1.134.504
783.379
. 9977958 516-900
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Grafi k 3 Europass Belgelerinin Yéllara G°|

Web sitesi ziyaretleri

T 2020 vy &8 80n dzai y9abr e WEMiresmi mteraef séesidea n

(www. europass.gov.tr) erikim sajlanméexter
5Di Jer Kkbirlikleri
5.1 T¢rkiye Odalar ve Borsalar Birlifji (TOBB
AFAD koordinasyonunda y¢reéeteéelmegk ol ani Ter ki
Kmk©n Fonu (The Facility For Refugees i n Tt
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Fund/ Madad Fonu) -al ékmal ar é kapsaménda ol

Y°nlendirme Komitesi ve Teknik ¢al é&kma Grubu
al neegk.t Bu kapsamda, Terkiye Odal ar vV e Bor s
kapsaménda olukturulan projesi fon al maya he
Yakamak ve ¢al exkmak: Suriyelilerin T¢rk Ekor
paydakalol yer al maktadeéer . B¢t - esi 15 milyon
bakl amék ve projenin uygulama s¢resi 25 Haz
%500si ge-ici koruma alténdaki Suriyeli ve
kiknnbeceri haritasénén -ékar él maseé, bu ki ki
girebilecek 20.000 kikinin belirlenmesi ve |
ol ar ak MYK Mesl eki Yeterlilik BRygeca prahij
kapsaménda 3.000 kikinin istihdam edil mesi f
faaliyetlerinin koordinasyonundan sorumlu ol

15 Kasém 2020 tarih itibaréyla proje kapsame
1T 12.537 firma ile anket yapél mékter.

1 Beceriharitalam f aal i yetli6 .klaBp/sOasmeé ngdea- i C i kKor uma
15. 3660sé& WVer B7uadtiarmheak Sur i ye hetoplamegr k v a
31.824 Kkikinin beBerkiwpirlodi den-2kao9£dmeka

T 6.58906u Suri8etiyelbémi Thek vatandaké ve

ol mak ¢zere toplam 8062 Kkikiye mesl eki re
kadéndér .
T 3.48801 Suriyel i, 950 hem Suriye hem Tg¢g

toplam 13. 50Dy okn kgr cssgerramé&na&k kayeéet ol muk s
Bu kikilerden 99860i kadéndéer .

T 1.1136¢ Suriyeli, 3306¢ hem Suriye hem Tg¢r
iczere toplam 6.520 Ki Ki sénayv s¢re-1leri
kikerden 30706si kadéendeéer .

5.2 Uluslararaseé ¢al ékma ¥rg¢te (1LO) il e Y

Ulusl araraseé ¢al ekxma ¥r gg¢t ¢ EUEr(Rufogeandunion, Avr

Trust FundAB G¢ venkaFposnauménda finanse edil en ATe¢r
Alt endaki Suriyelilere ve Ev Sahibi Toplul ukl
(Hayat a Fersat Projesi)o yeéer et el mektedir., |
vatandakl arénén becer. ve yet kge-lliekndirrimel eg
yé¢kseltmelerine yardém ederek i1 Kge¢gce¢g piyasa
kal kénma stratejilerinin uygul anmasénda I K
mekani zmal aréna dest ek saj |l ayar akSuriyelilerk i ye 6d
( GKKS) vV e Teéer k vatandakl ar énén ekonomi k
dayanekl| él ékl arénée arteéermakt eéer .

Projede,

1T 12. 600 ge-ici koruma kapsaméndaki Surivyel
T En az 2.000 Suriyehia wmesle@G0Ob€gekivejand
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T En az 500 kikinin mesleki yeterlilijJinin
T En az 5.000 Suriyel:i vV e 1.000 T¢rk wvat at
danékmanl ék hi zmet !l er i dohi | olkmank ep z ar a
sajl anmasé,

T En az 1.300 Suriyel: ve 500 T¢rk vatandack

T En az 100 ikletmenin kurulmasé ya da kuru

T En az 500 ikKveren ve i K-I rge¢te¢e temsilci

T En az 400 K@®BKiOKiemeinyes¢grder ¢l ebilirl ik, v
artéreéelmaséna y°nelik ejitim veril mesi,

T 4 pilot i 1lde ekonomi k kalkénma ve dejer Z

1 Aralék 2020 tarihi Iti bar éyltaa mapnloajneméka peg
mesl ekte 206 aday MYK mesl eki .yi#k etedrikviei k bel
uygul amal &€ s énanlagyrag alka kWaYrké melsd etka mayet er | i | i
Bu tarihe kadar 28206sdackSauralynedk ¢vzee r8e9 6tuo pTléarnt
yeterlilik belgesi sénavlaréena y°nlendiril mi
sénavlara kayét yapteér mékt ér .

Rapor d°neminde, 17 Araléek 2020 tarihinde H
toplant @éséna katél ém sajlanméexkter .

Avrupa Birliji il e -KAB kIlOirlt ek | évke Sl¢errekciiy e ¢ o
Ger-eklexktirilen Faaliyetler

T 18 kubat 2020 tarihinde 1s koor
d¢zenl Rinrelni k Programl ar ruml ar €
Bilgilendirme Top a mtaé skéat €l ém s aj

1 1012 kubat 2020 tarihler:i AB ve
Yardémlar Dairesi Bakkan sindan d
Hi be Projelerinin Y°netim ve Kzlenmesi E
katelém sajl anméxkt ér .

T 910Mart 2020 tarihinde AakaAbma aKPRAIGI aré C
katelém sajl anméxkt ér .

1 IPA-1 11 d°nem2@?2n gyeklhar éna i1 kkin prog
uygul anmasé °ng°r ¢l en proje fikirlerdi F
Bakanl é] emez Avrupa Birliji |l epenmal il evtairl
Haziran ayénda Cumhurbakkanl éej é Strateji
Koordinato°r¢ (NIPAC) taraféndan il etilen

T AB Bakkanl éj-E5tapnéend@aa0 1d4ari hl erinde -e
IPA-1 | | D° ne mi Aksiyon Fi ki ve Mant éksal ¢
kateléem sajl anméxkt ér .

T Avrupa Komisyonu taraféndan her yeél hazér
olarak Komisyona iletilen ¢l kemiz katkes
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I gi i ol duju faséll ar a i1 kkin kayded

sunul makt adér . 2020 Yeéele Te¢grkiye Klerlen
oldujumuz faséllara ilikkin gelikmeler 2
gelen tahep2p26 yélée Haziran ayé itibareé

10 Haziran2020t ar i hi nde ger - eABlmad tii ryialradre ml ap | &maty
Ulusd Programlama Uguamr Kloogdi eakt&mgiril en
Strateji ve 0Bngén-lell Feakpksaannt éénjdéa Kur umumuzc
aksiyon fiklerine ilikkin g°re¢kleri al énm

Avrupa Komisyonu taraféndRap cirawrea | ialniamk i2r0

2019 yelée Aral ék ayénda katkeéelarémez il et
2020 @rihinde 1 Ocakl5 Temmuz2 020 t ari h aral éj énda ger
kapsaménda gencell eneAekupBexkBikid leng i BB&m
il etil miktir.

Bakanl éj émez AB ve Mali Yardémlar Dairesi
SOP Sektmer &Klo mK 2 lees i toplant él aréneén alteéen:
yedincisine (-evrimi-i) 17 Haziran 2020 t

21 Temmuz 2020 tarihinde Avrupa Birlifji

BERGER ve beraber i ndeykair el day ektaipns avhe K ayai; M
sektorel I K birlikleri, ejitim ve i stil
faaliyetler ve Avrupa Birlifji ve ulusl ar g
bilgilendirmel erde elkkdlexrnulrand mbikrt itropl ant é

20 Temmuz 2020 ve 28 Temmuz 2020 Gear-ilhlker
Programlarée Merkezi Bakkraamdmjs PRraoc@r @ma a ¢
Grubu Toplant éhméewmnar kat el em sajl a

AB'ye Kateéelem K-iméebwi20230 gEyplseany@aR lakn ék e K i
géencel l enmesi -al ékmal aréna katkeée ol arak
I i

faséll ara i KkinAkaukal 8rneméi i BalkarmMladiji én
Bakkaral éjl@t il mi ktir.

Deki kl eri ubaka&8rlrdjig iABrakkanl eéj e Mal i KK bi
M¢ederl ¢ ¢ koordinasyonunda ger -ek028kt iril
d° nemi i -in olukturul maseéna karar ver il
Toplanteéelaréna katéelém sajl anméxkt ér .
Bakanl ejéeméz AB ve Mal.i Yardéml ar Daires
AKsti hdam, Efjitim ve Sosyal Politikalal
Uygulanmasé 1i-in Kurumsal Kapasitenin Gel
Eyl ¢ | 2020 t ar i holnadrea k - edv¢grziem | enen 3. Y©°

toplant @éséna kat éléem sajlanméext eéer .

Bakanl éj émez AB ve Mal. Yardéml ar Daires
Ejitim ve Sosyal Politi kalkKESPSeBe@ikr el Op
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Destek Psamesda kaprim i-i olarak dg¢zenl ¢
toplantéséna 23 Eyl ¢l 2020 tarihinde kat é

T Ekonomi k Reform Programé hazeéerl ék -al &k mi
katelém sajl anméxkt ér ;
0 137 14 Ekim 2020 tarihlerindd¢, z e nlAered ek Topl ant és e,
U 15 Ekim 2020 ve 171 19 Kas ém 2 0 290e rt- arkil ieElk o ir o ohie=kn
Reform Prograména Klikkin Fenpaps mM¢kemme
U 22 Ekim 2020 tarihinde ger - ekl eifkYapéd &In Reform
Maliyetlendiriimesii - i n Koor dinasyoej Stsmemleri: T,
1 16 Ekim 2020 tarihindeS°® z| ek me Makamé ol an Bakanl é] é&n
Dairesi Bakkanl ejé koordinasyonunda d¢ze
Kzl enmesi Ejitimiodne kateéelém sajlanméxkteér
T O3 Ksém 2020 tarihinde Avrupa Birlifji BaKk
d¢zeneiNehl u K- Pazar ve Rekabra Kat élK&®m]
sajl anméexkt ér .
1T 69 Kaséem 2020 tarihlerinde Avrupa Birlifji
Aksyon Dok¢mané Hazérlama Ejitimidne kat él
T Ksti hdam, Ejitim ve Sosyal Politikalar S
kapsaménda -evrim - ol ar ak ger - ekl ek
toplant él arénén yedianicnasi 1ienel 75 Hhasemn2 2%
katelém sajl anméxkt ér .
1 17719 Kasém 2020 tarihlerinde Ekonomi k Ref o
M¢kemmel i yet Merkezi (CEF) Ejitimlerinin
T 9 Aralek 2020 tarihintdar aAfvarudan Bd g2 6 1jli e nBe
Komi syonu temsilcilerinin de yer al dej e
Toplant eséna kateléem sajl anmécx Ve Kur umit
¢l kemi zdeki -al ékmalara y°nelik bir sunum
5Dijer 'l kel er ve Uluslararasé Kuruluxkl ar i
Faaliyetler
T 11 kubat 2020 tarihinde Avrupa Kmar ve K
MY KO vy i ziyaret. kapsaménda ©°n¢gm¢gzdieki deo°
-al ekmal aréna y°nelik toplanteée ger-ekl ekt
T 18 kubat 2020 tarihinde CEDAW 8. D°nem
Bakanl éj émez Kadénén Statg¢gse Genel M¢ dgér |
T 20 Nisan 2020 tarihinde BM Kal kéihima Prog
birlikte hazérlamakta olduju "Turkey's Re
Solutions for teh Economic Inclusion of
katkelarémez iletilmixktir.
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26 Ekim 2020 tarihinde BMMYKi kdee MY&plia
ger-eklexxtirilmiktir.

T¢rkiye i1 1le Belarus arasénda m¢gzakereler
i -erisinde yer veril mesi d¢Kenegl en i mes|
konusuna istinaden ¢l kemidi puygulkanmalcamre&n ¢
ev sahiplijinde MEB ve Y¥K temsilcileri:i
tarihinde d¢zenlenen -evrimi-i toplantéya

T¢rkiye ve Belarus taraflarénén kat el émeéy
Téekiyei Bel arus Birinci Tur Hi z met Ticaret.i
oturumuna kateéléem sajlanméext ér .

Te¢r k¥izybee ki st anet iacdarseetndal anénda i mzal anma
s°zlekme metninin ilgild.@i ma d érenes Ticaret 1 | 1 kKK
Bakanl éjéna iletilmixktir.

Dijer Projeler ile Klikkiler ¢er-evesinde
5 Mart 2020 tarihinde Ankarad6éda EBRD Kadé
Desteji -Pgoyga ak@deénl ar Gg¢n¢j IKommewtadrs.én a
1 Temmuz 2020 tarihinde -evrimi-i ger-eklI
Projesi T¢rkiye'de Sosyal Girikimecilijin
Bilgilendirme Toplant @&séna katéléem sajl an
23 Temmuz 2020 it agerh-ienkdlee k-teivrriilmen Sosyal
Dest ekl enmesi Projesi Danékma Toplant ésén
Ail e, ¢al ek ma vV e Sosyal Hi zmet | er Bakar
M¢ederl ¢ ¢ tarafMadamci Yiktge sl Sajl ej e
Gelti kil mesi ProkepsameNMHSEGEPY() Aj ust os z
ger-eklextirilen -evrimi-i A-élék Konfera
910 Eyl ¢l 2020 tarihlerinde -evrimi-i ger

~

A] &€ Konferansé: Kupt gpémanKeymakakehem saj
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Serpil Buy ukallm TSGA - [stem D', EF\DAL HLDIF‘\H

> = ; l
. - ~
l | "
Le vent Eag( Ahmet Yildiray ATA TSGA = erra Titiz lh‘ gulerba aran Oz genun )«ollu

un‘.

Necati Aykanat Merve Olulan [l | TsrA KUSIF - G... Agata Fortuna/K...

w
!
s-Simbi...
Hura Boke Ekin Eerk Polat (<] ckce Dervis ogl |zzet Geren Furkan Eyil
TURKIvE
SOSYAL
GIRISIMCILIK
AGH
fMeliha DOGAN oy F, Aygen Ozsan Talha GOKTAS - | HE {LAB-Zeynep .. TSGA Gonca On...

Resim36: T ¢ r ki yedde Sosyal Girikimcilik Ajé Konf

1724 Eyl ¢ 20620éckrmai hendo £y alt i &, wenlAir akt ér
(CASGEMar af endan -evrimi-Eijitolmr akka dAga«r
Kapasi esinin G¢g-1ewd@ind ielnme 8 imeLiKojmepl ant és é1
sajl anméexkt ér .

1 27 Ekim 2020 tarihindd . C Sosyal Géevenlti &r kue madnan Ba& Kk
ol arak gerEjeiktliemltii r¢dewmk AiBakeéceéléarkeandeéenn T e
Ksti hdaméneén Dedt e kYl°enn neensdii r Pireo jKeosmik a e & li €

sajl anméexkt ér .

1 27 Ekim 2020 tarihindd . C Sosyal Géevenlti &r kue madnan Ba& K
olarak gerKeklumxalirtbeonk  iBakéem IH8 zKaeddrer
Kehdaménén Dest &kl eYrPmme sein dRP m anje e &Kicami kt aetséi | €
sajl anméext ér .

1T15 Aralék 2020 tarihinde Ulusl arkamasé G° -
¥zel Sekt?or Kkbirligi: T¢e¢rkiyebdbda el us |
Kol ayl akt érél masé Projesi A-éléek Toplante

1 17.12.2020 tarihindd ur t deké T¢r kler ve Akraalmd ehdpinu
—evrimi-i ol ar arke k gek - e¥klreekntiinr i Mem unu Su
PiyasasénakkGeni Kisein wnae akafiepeantsas & anmécxkt

9. G°- YO°%net i mi il e KIlIgild.i Ger-eklexktirilert

T 21 kubat 2020 tarihinde Ankaradda B°l gese
T¢e¢rkiye Bl ¢gmg Lansmanéna katéeléem sajl anm

1 3 Haziran 2020 tarihthe - evr i mi - | ger-eklextirilen Ge
G°- ve Girikimcilik Enhancer Projesinin L
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l

|l

10 Haziran 2020 tarihinde Enhancer Projesi Webinar Seéiisjital Ekonomi,

Girikimcilik ve-G°tokbaonteyaeknant ml ém sajl
9 Eyl ¢l 2020 tarihinde -evri mi -2019:ger - ek
Suriyelilerle Uyum K-inde Yakamén ¢er -eve
29 Eyl ¢ 2020 tarihinderu-pavrBinril-ii] igeT¢rel
M¢l tecil er K-1in Mal i Yardém Programé ta
Mes | ek Ejitim Programé (KMEP) 1. Y°onler

sajl anméexkt ér .

1T16 Araleéek 2Mi20 "t agjiihtiinnd eBak ahl &jeé SwenaTk©

Konfederasyonu I K birlijinde yér et el en

Ejitim Yoluyl a Suriyel.i vV e Ev Sahi bi L
Kol ayl akt é@&rél masé Programé (KKMEFM)daa- gl-4
tophnt éséna kateél ém sajlanmeéexkt er .
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Ul us al Yeterlili k Si stemi 6n

Europass, beceri ve deneyi m
ara-1lar sunar.
Europass, uluslararasé | K g¢

serthest ol akéeméeneée dest ekl e

Ejitim ve °Jretim hayat éné:

TUYEP hibe bil eken-Testr i nden
Merkezlertl | | Hi be Programé wuygul
adet proje hibe almaya hak
sonunda 23 adet YBK kurumms € hedef | en me

Ge-1ci Koruma Alténdaki S
entegrasyonuna y°neli k ol ar a
Il 1l e beraber Birlexkxmik Mild/l
Komi serliji, Ulusl araraseée (¢
Odalar ve Borsalar Bil i ] i gi bi ul usl ail
Kkurulukl arla ortak -al ékmal

devam edilmektedir.
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14DENETKM DAKRESK BAKKANLI JI

4 saBekenlB&jllag,a Kl gilie KKU ri willkei K IDa i§f Keunre u Knu rvu m
Kurul ukl arén adaewmh urah &k kHaankl kéehnéi/ Ka meaaddesiia me s |
birinci ()édndimg@nénca DenetindonBailrgisiie vBraxjkad
sunul muktur:

aYet ki lendirilmik kurum ve ejitim akreditasy
dOhi |l iehndeneknwe dejerlendirmede bul unmak.
b)yet kil endiril mk kurumlar ile ejitim akredi
izl emek, denetlemek ve dejerlendir mek.
cbhbenetim standartlaréené ve akreditadckgiten i | ke
gésvencesini sajlamak amaceéeyl a arakt érma ve i
-KzIl e me, dejerlendirme ve denetimlere il ikki
denetim rehberl eri hazeér |l amak, denetimlerin
°nerilerde bulunmak.

dBakkan taraféndan verilen g°revier ile mevz

2019-2023 St r at ej i KKkKP |Painyeabsnadsaé nien Kht i ya- Duyduj u
Ol ukumunu o0 S&J I amme k i Denetinnraadiyeti@rélen Uludal Yeterliliklere
Dayal é& ¥I|-me ve Dejerl endir me Si sd emienmierd i K
DenetmDai r es i Bawkaml ajl ag uenrdadér .

2020 Mali Yél & Perfor@daobuPpegfammandag®stergesi
Deret i m Dairesi Bakkanl éj €éé6nén sorumlulujunda
i -1 n taogdoeoedETa® denahsi s Edal myetierin ger-ekl
1.565.00000TL ekl enen ©° d4524%40@TrLI eh abricralninkétket ér

AkrediteTKukulAkk edi tasyon Kurumu ve Avrupa A

t anéma anl akmaseée i mzal améck akreditasyon k
bel gelendirme kurum ve kuruluklarene ifade e
Yetkilendirilmik |B«lgekenAdkirrendei t 81y 0 n Kur umt
Akreditasyon Birlifji ile -ok tarafle taneéma
akredite edil mik; Mes | eki Yeterlilik Kurumu
dejerl endir me aa&l ibydtgledreindii ryner §t mek ¢zere vy
haiz kurum ve kuruluklareée ifade eder.
Denetim, Per sonel bel gelendirme Kkurulukl ar énén,
yapt éj e kurum/ kurul ukl ar én yapase@enéenkayfaadl
kaynakl arénén ve uygulamal arénén Mesl eki Yet
ul usal mesl ek standartlaré ve wulusal yeter
amaceéeyl a, belirl enmik bir pbr bgkanukamaa neéeanr
grevliendirilmik bir ekip,taraféndan ger - ekl
Denetim Ekibi, Denet i m faaliyetl erini ger -eklexti
gerevliendiril mik denet - i, stajyer denet -1,
personelinden olukan grubu
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taraféendan bel
bak de

DenelMes | eki Yeterlilik Kurumu
yapan ve dejerlendirmeleri, raporl ayan

Teknik Uzman, Denet i m eki binde yer al ar amtelemewe manl| é
dejerlendirme yapan, raporlayan, g°r,¢kKk ve de
Yar déDmméebDemet -i ye bajl é ol arak denetimlerde
eder.
Yet kil endiril mik bel gel enndii r md u skluarrual ruaksl éa r @t
kurall aréena, MYK mevzuaténa ve dijer ilgildi
yeterliliklerde tanémlanan °1-me ve dejerler
Kurum taraféendan ylahmekiedrn deneti mlerl e belir
Bu -er-evede yapeéel an yet kil endir me, gzeti
denetimlerinin yané séra sistemin kalite g¢g\
dejerlendiriciler il e dijer s éngelendirge® r ev | i
faaliyetlerindeki sayeéelar, s¢reler, aral ekl a
yetkilendirilmik kuruluklar nezdinde ayr éca
Denetim Dairdginy Bgiekadeakd8pamt ideneti mlerin da
sayésalkbisagiallentukt ur
Tablo18-Ger - ekl ektirilen Denetimlere KIiKkKk
Deneti m 7 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
Programlée Denetimler
Yetkilendirme 19 9 28 66 64 38 33
G°zetim 9 25 23 30 50 80 105
Kapsam Gen - 9 7 5 8 10 8
G%zeti mtKa
Geni kl et me ) ) ° Lo 42 66 82
Takip 1 11 5 22 31 24 9
Programl e e 54 72 137 195 218 | 187
Deneti mler
Programséz Deneti mle
20O eSS ea) 11 35 83 141 180 | 62
Deneti mler
29 63 109 221 336 398 249
2496u 2020 yélenda olmak ¢zere bug¢ne kadar
20192 02 3 Stratejik Pl anda belirtil difi iczere
yapél maseée hedef |l graipréeHenmek 2@BO. dBnet °mceki
yetkil endirme denetim sayélarénda d¢Kg¢K
bel gel endi r me kurul ukl ar éna y°nel ik yell ek
yeterlilikleklki gelarn kapsmamegencel | eme
*Kapsam g¢ncell eme denetimlerine ilikkin sayélar
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ulusal yeterliliklerde yetki alma baxkvurul ar
denetimlerinde t¢m d¢egnyada ol mak-1Yemiig ¢1 ke
Koronavie¢gves&ugdmur bakkanl éj énca al énan ted
Ni san, Mayés vV e Haziran) ar a ver il mek dur
ul akél amaméxkt ér .

MYK Mesl ek Yeterlilik Belgesinin kalite g¢
olan progr ams €QVIDAd&EOn eteinm|l eTi p Koronavirg¢gs sal
Yeterlilik sénavlaréna ar a gwar-ielkrheexit i 8 € b eb k

yél énda ger-ek sénav uygul amal ar énar gmaez ik
denetim yapél mékt ér .

Resim37. Programséz Denetimler
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Resm3-a Programséz Denetimler

Resim 38: Denetimler
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