
  
T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                               

201 9 Yēlē Faaliyet Raporu 

 

T.C.  

MESLEKĸ YETERLĸLĸK 

KURUMU  
 
201 9 YILI  

ĸDARE FAALĸYET RAPORU 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

2 

0 

1 

9 



T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                               
201 9 Yēlē Faaliyet Raporu 

 

 

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                               
201 9 Yēlē Faaliyet Raporu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T.C.  

MESLEKĸ 

YETERLĸLĸK 

KURUMU  

 

 

201 9 YILI ĸDARE 

FAALĸYET RAPORU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yayēn No: 

MYK.SGB.101 

 

 

 

ANKARA  

ĹUBAT, 2020  



T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                               
201 9 Yēlē Faaliyet Raporu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bu Rapor, 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan ñKamu Ķdarelerince 

Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē Hakkēnda Yºnetmelikòin 11 inci maddesi gereĵince 

hazērlanmēĸtēr. 
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Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) temel gºrevi ulusal yeterlilik sistemini kurmak 

ve iĸletmektir. Bu doĵrultuda, Kurumun; ulusal meslek standartlarēnē ve yeterlilikleri 

oluĸturma, uluslararasē ºl­me-deĵerlendirme ve belgelendirme sistemini kurup iĸletme, 

T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesini oluĸturma ve uygulama gºrevleri bulunmaktadēr.  

Bakanlēĵēmēzēn ilgili kuruluĸu olan Mesleki Yeterlilik Kurumu uluslararasē norm ve 

standartlara uygun bir ĸekilde ulusal meslek standartlarēnē ve yeterlilikleri oluĸturarak, 

akredite sēnav ve belgelendirme sistemi ile ­alēĸma hayatēna nitelikli eleman 

kazandērmaktadēr. 

Mesleki Yeterlilik Kurumu, eĵitim ve istihdam iliĸkisini g¿­lendirerek T¿rkiyeôde 

insan kaynaklarē yºnetimine ve ­alēĸma hayatēna yeni bir bakēĸ a­ēsē getiren, mesleki yeterlilik 

kavramē ­er­evesinde mesleki ve teknik eĵitimin ve belgelendirmenin yeniden 

yapēlandērēlmasēnē saĵlayacak ºnemli bir yapēyē oluĸturmaktadēr. 

Ķĸ kazalarēnēn azaltēlmasē, ­alēĸanlarēn mesleki niteliklerinin artērēlmasē, ekonominin 

verimliliĵinin ve toplam rekabet g¿c¿n¿n artērēlmasē amacēyla tehlikeli iĸlere iliĸkin 

mesleklerde getirilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluĵu uygulamasē iĸ d¿nyasē ve 

­alēĸanlarēmēz tarafēndan memnuniyetle karĸēlanmēĸtēr. Tehlikeli ve ­ok tehlikeli iĸlere iliĸkin 

Bakanlēĵēmēz tarafēndan yayēmlanan Tebliĵlerle ĸu ana kadar 143 meslekte ­alēĸanlar i­in 

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmiĸtir. 

Bu ­er­evede, MYK  tarafēndan 2019 yēlēnda ger­ekleĸtirilen faaliyetlerin ifade 

edildiĵi iĸbu raporun ilgililere faydalē olmasēnē temenni eder, Kurum faaliyetlerinin hayērlara 

vesile olmasēnē temenni ederim.  

 

 

Zehra Z¿mr¿t SEL¢UK 

Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanē 

BAKAN SUNUķU 
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Mesleki Yeterlilik Kurumunun; ulusal meslek standartlarēnē ve yeterlilikleri hazērlayēp 

y¿r¿rl¿ĵe koyma, uluslararasē akredite ºl­me-deĵerlendirme ve belgelendirme sistemini 

kurup iĸletme, orta ve y¿ksekºĵrenim d©hil ¿lkemizdeki t¿m mesleki ve teknik eĵitim ve 

ºĵretime iliĸkin akreditasyon standartlarēnē belirleme ve T¿rkiye Yeterlilik ¢er­evesini 

oluĸturmak ve uygulamak suretiyle mesleki yeterliliĵi olan nitelikli iĸg¿c¿n¿ ­alēĸma hayatēna 

kazandērma ve iĸg¿c¿n¿n ge­erli ve g¿ncel yeterliliklerle ­alēĸma hayatēnda devamlēlēĵēnē 

saĵlama gºrevleri bulunmaktadēr. 

¦lkemizin 2023 hedefleri baĸta olmak ¿zere makro planlarēnēn ger­ekleĸtirilmesinin 

ºn koĸulu kuĸkusuz insan kaynaĵēmēzēn beĸeri sermayeye dºn¿ĸ¿m¿n¿n saĵlanmasēdēr. 

Muhtelif makro plan ve programlarda, ¿lkemizde insan kaynaklarēnēn geliĸtirilmesi, ­alēĸma 

hayatēnēn ve mesleki eĵitimin kalitesinin artērēlmasē ve eĵitim istihdam iliĸkisinin 

g¿­lendirilmesi baĵlamēnda belgeli/belgesiz veya diplomalē ­alēĸanlarēn mesleki 

yeterliliklerine atēflar yapēlmakta, yeterlilikler konusunda MYKô ya yeni ve ºnemli gºrevler 

verilmektedir. 

2023 yēlēnda 1 Milyon Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli iĸg¿c¿ hedefi doĵrultusunda 

¿retimde etkinlik, verimlilik ve kaliteyi artērmak, iĸ kazalarēnē asgariye indirmek amacēyla 

2019 yēlēnda 466.750 kiĸi belgelendirilmiĸ, bºylece Mesleki Yeterlilik Belgeli nitelikli iĸg¿c¿ 

sayēsē yaklaĸēk 950 bine ulaĸmēĸtēr. 

Cezaevlerinde bulunan tutuklu ve h¿k¿ml¿lerin belgelendirilmesi kapsamēnda 10 bin 

tutuklu ve h¿k¿ml¿n¿n Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmasē saĵlanarak bilgi, beceri ve 

yetkinliklerinin belgelendirilmesi saĵlanmēĸtēr.    

2019 yēlēnda ger­ekleĸtirdiĵimiz faaliyetleri i­eren bu raporu bilgilerine sunar, emeĵi 

ge­en mesai arkadaĸlarēma teĸekk¿r ederim.  

Adem CEYLAN  

Mesleki Yeterlilik Kurumu Baĸkanē 

 

 

¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 
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MĶSYONUMUZ 

Nitelikli iĸg¿c¿ i­in paydaĸlarla birlikte kalite g¿vencesi uluslararasē d¿zeyde saĵlanmēĸ 

T¿rkiye Yeterlilik Sistemini iĸletmek ve geliĸtirmek. 

VĶZYONUMUZ 

Eĵitimin istihdamla uyumunu g¿vence altēna alarak nitelikli insan kaynaĵēnēn 

oluĸmasēna ºnc¿l¿k eden, uluslararasē ºl­ekte tanēnan, etkin ve saygēn bir kurum 

olmak. 

 

DEĴERLERĶMĶZ 

V G¿venilirlik 

V Hesap Verebilirlik 

V Kalite 

V Yenilik­ilik 

V Yetkinlik 

 

 

V Liyakat 

V Paydaĸlarla Ķĸbirliĵi 

V Saydamlēk 

V Tarafsēzlēk 

V Uzlaĸē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I -  GENEL BĶLGĶLER 

A)   MĶSYON VE VĶZYON 
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Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), mesleki yeterlilik sistemini kurmak ve iĸletmek ¿zere, 

Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵēnēn ilgili kuruluĸu olarak 21/09/2006 tarihli ve 

5544 sayēlē Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Bazē D¿zenlemeler Hakkēnda Kanun ile 

kurulmuĸ olup 15/07/2018 tarihli 30479 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 

4 sayēlē ñBakanlēklara Baĵlē, Ķlgili, Ķliĸkili Kurum ve Kuruluĸlar Ķle Diĵer Kurum ve 

Kuruluĸlarēn Teĸkilatē Hakkēnda Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesiò ile yeniden d¿zenlenmiĸtir. 

Kararnamenin 240 ēncē maddesinde Kurumun gºrev ve yetkileri ĸu ĸekilde sēralanmēĸtēr: 

a) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili yēllēk geliĸme planlarēnē hazērlamak, 

geliĸtirmek, uygulamasēnē yapmak veya yaptērmak, denetlemek; bunlara iliĸkin 

d¿zenlemeleri yapmak. 

b) Standartlarē belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlarē hazērlayacak kurum ve 

kuruluĸlarē tespit etmek. 

c)  04/11/1981 tarihli ve 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununa t©bi teknik ve meslek´ 

eĵitim veren y¿ksekºĵretim kurumlarēnda ulusal meslek standartlarēna uygun eĵitim ve 

ºĵretimin yapēlabilmesi i­in Y¿ksekºĵretim Kurulu ile orta ºĵretim d¿zeyindeki 

meslek´ ve teknik eĵitim veren ºĵretim kurumlarēnda ulusal meslek standartlarēna 

uygun eĵitim ve ºĵretimin yapēlabilmesi i­in Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ile iĸbirliĵi 

yapmak. 

d) Ulusal meslek standartlarēnē temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal 

yeterliliklerin esaslarēnē belirlemek. 

e) Ulusal mesleki yeterlilikler alanēndaki eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnē ve programlarēnē 

akredite edecek kurumlarē belirlemek. 

f) Sēnav ve belgelendirme sistemi kapsamēnda; yeterliliĵi belgelendirecek yetkilendirilmiĸ 

kurumlarē belirlemek ve sēnavlarda baĸarēlē olanlara sertifika verilmesini saĵlamak. 

g) T¿rkiye'de ­alēĸmak isteyen yabancēlarēn sahip olduklarē mesleki yeterlilik 

sertifikalarēnēn doĵruluĵunu belirlemek.  

h) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarēnē d¿nyadaki ve teknolojideki geliĸmelere uygun 

olarak geliĸtirmek, yeterlilik standartlarēnē y¿kseltmek ve uluslararasē alanda 

tanēnmalarēnē saĵlamak. 

i) Mesleki alan ve sektºrler arasēndaki yatay ve dikey ge­iĸler i­in gerekli yeterliliklerin 

belirlenmesini saĵlamak. 

j)  Diĵer ¿lkelerdeki benzer kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapmak, hizmet satēn almak, 

projeler geliĸtirmek ve uygulamak, eĵitim, araĸtērma, konferans, seminer ve yayēn 

faaliyetlerinde bulunmak. 

k)  Hayat boyu ºĵrenmeyi desteklemek ve teĸvik etmek. 

l)  Faaliyet alanēna giren sair her t¿rl¿ ­alēĸmayē yapmak 

 

 

 

 

 

B)   YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 
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1- FĶZĶKSEL YAPI 

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Sokak (Eski 4. Sokak) No: 12 Balgat-

¢ankaya/ANKARA adresindeki 6.600 m2 kapalē alana sahip binada hizmet vermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 1- MYK Hizmet Binasē 

 

2- ¥RG¦T YAPISI 

 

Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵē (A¢SHB)ônin ilgili kuruluĸu olan MYK, kamu 

t¿zel kiĸiliĵini haiz, idari ve mali ºzerkliĵe sahip, hazine yardēmē almayan ºzel b¿t­eli bir 

kamu kurumudur.  

 

MYK; Genel Kurul, Yºnetim Kurulu ve hizmet birimlerinden oluĸmaktadēr. 

 

  

 

 

 

 

C)  ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 
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Genel Kurul  
 

Genel Kurul, Kurumun en ¿st karar organē olup aĸaĵēda belirtilen 

bakanlēk/kurum/kuruluĸlarēn temsilcilerinin bulunduĵu 44 ¿yeden oluĸur: 

a) Aile, ¢alēĸma, Sosyal Hizmetler ve Bakanlēĵēndan iki ¿ye. 

b) Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēndan ¿­ ¿ye. 

c) Dēĸiĸleri Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

­) Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēndan iki ¿ye. 

d) ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

e) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

f) Tarēm ve Orman Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

g) Ticaret Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

ĵ) K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

h) Hazine ve Maliye Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

ē) Saĵlēk Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

i) Ulaĸtērma ve Altyapē Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

j)¦niversitelerin ­alēĸma ekonomisi, iĸletme ve meslek´ eĵitim ile ilgili alanlarēndan 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan belirlenecek ¿­ ºĵretim ¿yesi.  

k) T¿rkiye Ķĸ Kurumundan bir ¿ye. 

l) K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli Sanayi Geliĸtirme ve Destekleme Ķdaresi Baĸkanlēĵēndan bir ¿ye. 

m)T¿rk Standardlarē Enstit¿s¿nden bir ¿ye. 

n) T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵinden dºrt ¿ye. 

o) T¿rkiye Esnaf ve Sanatk©rlarē Konfederasyonundan dºrt ¿ye. 

º) T¿rkiye Ziraat Odalarē Birliĵinden iki ¿ye. 

p) T¿rkiye Seyahat Acenteleri Birliĵinden bir ¿ye. 

r)  T¿rkiye Ķhracat­ēlar Meclisinden bir ¿ye. 

s) En ­ok ¿yeye sahip ¿­ iĸ­i sendikalarē konfederasyonunun her birinden en az bir ¿ye olmak 

¿zere sahip olduklarē ¿ye sayēlarēna oranla toplam yedi ¿ye. 

ĸ) En ­ok ¿yeye sahip iĸveren sendikalarē konfederasyonundan ¿­ ¿ye. 

 

Genel Kurulun Gºrevleri: 
 

a) Yºnetim Kurulu ¿yelerini se­mek. 

b) Yºnetim Kurulu tarafēndan hazērlanan b¿t­eyi aynen veya deĵiĸtirerek kabul etmek. 

c) Yºnetim Kurulunun bir ºnceki yēla ait faaliyet raporunu, bir sonraki yēla ait ­alēĸma 

programēnē ve mal´ raporlarēnē gºr¿ĸerek karara baĵlamak. 

­) Yºnetim Kurulunu ibra etmek. 

d) Yºnetim Kurulunca ºnerilecek personel planlamasēnē onaylamak. 

e) Kurumun ihtiyacē olan taĸēnmazlarēn kiralanmasē veya satēn alēnmasē konularēnda Yºnetim 

Kuruluna yetki vermek. 

f) Gerektiĵinde uluslararasē kuruluĸlara ¿ye olunmasē ve Kurumun uluslararasē kuruluĸlar 

nezdinde temsil edilmesi konusunda Yºnetim Kuruluna yetki vermek. 

g) ¦yelerin aidat miktarēnē belirlemek. 

ĵ) Mevzuatla verilen diĵer gºrevleri yerine getirmek. 
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Yºnetim Kurulu 
 

Kurumun y¿r¿tme organē olan MYK Yºnetim Kurulu ¿yeleri, ¿­ yēllēĵēna Genel Kurul 

tarafēndan, A¢SHB temsilcileri arasēndan bir asēl ve bir yedek, MEB temsilcileri arasēndan bir 

asēl ve bir yedek, Y¥K temsilcileri arasēndan bir asēl ve bir yedek, kamu kurumu niteliĵindeki 

meslek kuruluĸlarē temsilcileri arasēndan bir asēl ve bir yedek, iĸ­i sendikalarē 

konfederasyonlarē temsilcileri arasēndan bir asēl ve bir yedek, iĸveren sendikalarē 

konfederasyonlarē temsilcileri arasēndan bir asēl ve bir yedek olmak ¿zere toplam altē asēl ve 

altē yedek ¿ye olarak se­ilirler. 
 

 

MYK Yºnetim Kurulu ¦yeleri 

 
Resim 2- MYK Yºnetim Kurulu 

 

Yºnetim Kurulunun Gºrevleri: 

a) Meslek standardē geliĸtirmek, sēnav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak ¿zere 

baĸvuruda bulunan kuruluĸlarēn baĸvurularēnē incelemek ve sonu­landērmak. 

b) Standardē tespit edilerek sēnav ve belgelendirme uygulamasē yapēlacak meslekleri 

belirlemek. 

c) Meslek standartlarēnē ve yeterlilikleri onaylamak. 
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­) Kurumca hazērlanan yºnetmelik taslaklarēnē inceleyerek yayēmlanmak ¿zere ilgili mercilere 

iletmek. 

d) Kurumun bir ºnceki yēla ait faaliyet raporu, bir sonraki yēla ait ­alēĸma programē, mal´ 

rapor ve personel planlamasē ile b¿t­esini hazērlayarak Genel Kurulun onayēna sunmak. 

e) Hizmet birimlerinin oluĸumuna karar vermek. 

f) Kurumda ­alēĸanlarēn, ¿cret, harcērah, mal´ ve sosyal haklarē ile ilgili esaslarē belirleyerek 

Genel Kurula sunmak. 

g) Hazērlatēlacak meslek standartlarēnēn, sēnav ve belgelendirme uygulamalarēnēn uluslararasē 

normlara uygunluĵunu saĵlamak. 

ĵ) Gerekli gºr¿len hallerde Ankara dēĸēnda b¿ro veya temsilcilik a­ēlmasēna karar vermek 

veya ilgili kurum ve kuruluĸlara Kurumun faaliyet alanēna giren konularda yetki vermek. 

h) Kurumun gºrevleri ile ilgili olarak ihtiya­ duyulan konularda araĸtērma, teknik inceleme, 

et¿t, proje ve bunlarla ilgili her t¿rl¿ mal ve hizmetlerin saĵlanmasē gibi iĸleri yerli ve yabancē 

ger­ek ve t¿zel kiĸilere yaptērmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satēn alēnmasēna karar 

vermek. 

ē) ķik©yet ve itirazlarēn incelenme usul ve esaslarēnē belirlemek. 

i) Genel Kurulca verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Sektºr Komiteleri 

 

Sektºr Komiteleri Kurum organlarē arasēnda sayēlmamēĸ olmakla birlikte, 4 sayēlē 

ñBakanlēklara Baĵlē, Ķlgili, Ķliĸkili Kurum ve Kuruluĸlar ile Diĵer Kurum ve Kuruluĸlarēn 

Teĸkilatē Hakkēnda Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesiònin 251 inci maddesinde belirtilen tanēm 

ve gºrevler kapsamēnda Kurum a­ēsēndan ºnemli bir organdēr.  Sektºr komiteleri, Kurum 

tarafēndan gºrevlendirilen kurum ve kuruluĸlarca hazērlanan taslak meslek standartlarēnēn 

ulusal meslek standardē olarak kabul edilebilmesi i­in gerekli incelemeyi yapmak ¿zere 

kurulur. Sektºr komiteleri A¢SHB, MEB, Y¥K, meslekle ilgili diĵer bakanlēklar, iĸ­i ve 

iĸveren kuruluĸlarē, meslek kuruluĸlarē ve Kurumun birer temsilcisinden oluĸur. Ayrēca 

­alēĸmalara ¿niversitelerin ilgili bºl¿mlerinden ºĵretim ¿yeleri de danēĸman olarak davet 

edilebilir.  

Baĸkanlēk 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē olarak gºrev yapan Baĸkan, 4 sayēlē ñBakanlēklara Baĵlē, Ķlgili, 

Ķliĸkili Kurum ve Kuruluĸlar ile Diĵer Kurum ve Kuruluĸlarēn Teĸkilatē Hakkēnda 

Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesiònin 249 ve 250 nci maddeleri uyarēnca Kurum hizmetlerinin 

y¿r¿t¿lmesinden ve Kurumun t¿m birimleri arasēnda koordinasyonun saĵlanmasēndan 

sorumludur. Kurum, Yºnetim Kurulu Baĸkanē, yokluĵunda Baĸkan Vekili tarafēndan temsil 

edilir. Baĸkanēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

a) Yºnetim Kurulu toplantēlarēnēn g¿ndemini hazērlamak ve Yºnetim Kurulu ¿yelerine 

bildirmek. 

b) Yºnetim Kurulu kararlarēnēn yayēmlanmasēnē veya tebliĵini saĵlamak, bu kararlarēn 

gereĵinin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasēnē izlemek. 

c) Hizmet birimlerinden gelen ºnerilere son ĸeklini vererek Yºnetim Kuruluna sunmak. 
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­) Kurumun stratejilerine, ama­ ve hedeflerine uygun olarak Kurumun yēllēk b¿t­esi ile mal´ 

tablolarēnē hazērlamak. 

d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve d¿zenli bir bi­imde ­alēĸmasēnē 

saĵlamak. 

e) Yēllēk faaliyet raporlarēnē hazērlamak, ama­ ve hedeflere, performans ºl­¿tlerine gºre 

faaliyetlerin deĵerlendirmesini yapmak, yaptērmak ve bunlarē Yºnetim Kuruluna sunmak. 

f) Kurumun faaliyet gºsterdiĵi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurum ve 

­alēĸanlarēn performans ºl­¿tleri hakkēnda ­alēĸma ve deĵerlendirme yapmak. 

g) Kurumun diĵer kuruluĸlarla iliĸkilerini y¿r¿tmek. 

ĵ) Yºnetim Kurulu tarafēndan atanmasē ºngºr¿lenler dēĸēndaki Kurum personelini atamak. 

h) Baĸkan adēna imzaya yetkili personelin gºrev ve yetki alanēnē belirlemek. 

ē) Ķdar´ konulardaki diĵer gºrevleri yerine getirmek. 
 

Hizmet Birimleri  

¶ Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵē 

¶ Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵē 

¶ Uluslararasē Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi Dairesi Baĸkanlēĵē 

¶ Denetim Dairesi Baĸkanlēĵē 

¶ T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Dairesi Baĸkanlēĵē 

¶ Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē  

¶ Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē 

¶ Hukuk M¿ĸavirliĵi 

 

 
MYK Organizasyon Yapēsē 
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3- BĶLGĶ VE TEKNOLOJĶK KAYNAKLAR  

Kurumun hedefleri doĵrultusunda faaliyetlerin sunumunda ihtiya­ duyulan bilgi ve teknolojik 

ihtiya­larēn geliĸtirilmesi devam etmektedir. 

Bilgi Ķĸlem Hizmetleri 
 

Avrupa Komisyonu koordinasyonu ile ñT¿rkiye Yeterlilikler Veritabanē IIò  Projesi adēyla 

Ulusal Yeterlilik veritabanēmēzēn geniĸletilmesi ­alēĸmalarē tamamlanmēĸ, yeni web sitesi 

hazērlanarak devreye alēnmēĸtēr. 

2007-2017 dºneminde Kurumun ihtiya­ duyduĵu yazēlēmlarēn bir kēsmē Kurum m¿hendisleri 

tarafēndan geliĸtirilmiĸ, bununla birlikte AB Katēlēm ¥ncesi Mali Yardēm Aracē (IPA) 

­er­evesinde hazērlanan ñT¿rkiyeôde Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik 

Sisteminin G¿­lendirilmesi Projesiò (UYEP) kapsamēnda Kurumun ihtiya­ duyduĵu donanēm 

ve diĵer yazēlēmlar b¿y¿k ºl­¿de tedarik bileĸeni kapsamēnda temin edilmiĸtir. 

2017 yēlēnēn ilk yarēsēnda tamamlanmēĸ olan UYEP-II projesi ile de Kurumun biliĸim altyapēsē 

tamamen yenilenmiĸ, yeni sunucular, depolama ¿r¿nleri, son kullanēcē bilgisayarlarē ve 

bunlarēn kullanacaĵē son s¿r¿m iĸletim sistemleri ile g¿n¿n gereksinimlerine uygun bir yapē 

oluĸturulmuĸtur. Bu ¿r¿nlerin kurulumlarē tamamlanarak b¿t¿n yazēlēm ¿r¿nlerinin 

sanallaĸtērma sistemi ¿zerinde yedekli olarak ­alēĸmasē saĵlanmēĸtēr. T¿m bu ¿r¿nler yeni 

iklimlendirme sistemi ile g¿­lendirilmiĸ sistem odasēna yerleĸtirilmiĸtir. 

Kurumumuza ºzg¿ hizmetlerin y¿r¿t¿lebileceĵi ve raporlanabileceĵi, vatandaĸlarēn ve paydaĸ 

kuruluĸlarēn belgelendirme s¿re­lerinin yer aldēĵē Web Portalē;  resmi yazēlarēn mevzuata 

uygun akēĸēnē saĵlayan Elektronik Belge Yºnetim Sistemi; personel kayētlarē, izin ve ¿cret 

sistemlerinin yer aldēĵē Kurumsal Yºnetim Sistemi ve Kurumun dēĸarēya a­ēlan penceresi olan 

Kurumsal Web Sitesi Kurumumuzun ana yazēlēmlarēnē oluĸturmaktadēr.  

2018 yēlē i­erisinde ISO 27001 Bilgi G¿venliĵi Yºnetim Sistemine ve Siber G¿venlik Eylem 

Planē kapsamēnda Kamunetôe ge­iĸ saĵlanmēĸtēr. E-devlet ile tam koordinasyon saĵlanmēĸ, 

Kurumumuzun sunmakta olduĵu vatandaĸa yºnelik hizmetler www.turkiye.gov.tr ¿zerine 

taĸēnmēĸtēr. 

Mevcut donanēm tablosu aĸaĵēdaki sunulmuĸ olup UYEP II kapsamēnda bu yapē daha yeni 

model ¿r¿nler ile deĵiĸtirilmiĸtir. 

Bilgi Ķĸlem Envanteri 

Donanēmēn Niteliĵi/Adē Miktarē Donanēmēn Niteliĵi/Adē Miktarē 

SUNUCULAR  KAMERA SĶSTEMĶ 

Sunucular ve Kasetli Yedekleme ¦ni.  12 
Kamera Kayēt Sistemi (NVR+DVR) 2 

Aĵ Depolama Sistemi 3 

BĶLGĶSAYAR/DONANIM  Aĵ Kamera 4 

Masa¿st¿ Bilgisayar  145 IP Kamera 12 

Diz¿st¿ Bilgisayar 70 KART OKUYUCU SĶSTEMĶ 

320 GB Harici Harddisk 7 Metal Dedektºr 1 

AĴ CĶHAZLARI KABĶNET 

Aĵ Anahtarē (Switch) 10 42 U Kabinet 4 

Ana Aĵ Anahtarē (Omurga)Switch) 2 26 U Kabinet 2 
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4- ĶNSAN KAYNAKLARI 

Kurum hizmetleri iĸ mevzuatē h¿k¿mlerine gºre daimi iĸ­i stat¿s¿nde istihdam edilen 

personel eliyle y¿r¿t¿lmekte olup, Kurum personeli emeklilik ve sosyal g¿venlik yºn¿nden 

4/Aôlē olarak 5510 sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanununa tabidir. 

Personel durum tablosu tablo-1ôde sunulmuĸtur. 

 

Bu ­er­evede, vize alēnan kadrolara T¿rkiye Ķĸ Kurumu (ĶķKUR) aracēlēĵē ile personel alēmē 

yapēlmaktadēr. Ķlgili mevzuat gereĵince kamu kurumlarēnē bilgilendirme faaliyetleri 

ĶķKURôun e-istihdam portalēndan ger­ekleĸtirilmektedir. 

 

Kamu kurum/kuruluĸlarēnda memur, sºzleĸmeli ya da iĸ­i stat¿s¿nde bulunan kiĸilerin 

MYKônēn yºnetici, uzman veya diĵer pozisyonlarēna naklen atanmasē m¿mk¿n deĵildir. 

ñKamu Kurum ve Kuruluĸlarēna Ķĸ­i Alēnmasēnda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkēnda 

Yºnetmelikò h¿k¿mlerine gºre T¿rkiye Ķĸ Kurumu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Devlet Personel 

Baĸkanlēĵē aracēlēĵē ile yapēlan personel alēmlarē ile mevcut pozisyonlarēn 116ôsē 

doldurulmuĸtur.  

 

Kurumda istihdam edilmiĸ olan personelin yaĸ ortalamasē 35ôdir. Kurum ­alēĸanlarēnēn 

%46ôsē kadēn, %54ô¿ erkek personelden oluĸmaktadēr.  

 

Personelin %11ôi y¿ksek lisans, % 71ôi lisans, %3ô¿ ºn lisans, % 8ôi ortaºĵretim ve % 7ôsi 

ilkºĵretim eĵitim derecesine sahip olup, % 57ôsi en az bir yabancē dil bilmektedir. 

G¿venlik Duvarē (Firewall) 4 TELEFON SĶSTEMĶ 

Kablosuz Eriĸim Noktalarē 10 Telefon Santrali 1 

YAZICILAR/FOTOKOPĶ/FAKS Telefon 126 

Fotokopi Makinesi 2 Telsiz Telefon 25 

Renkli Fotokopi Makinesi 5 ĊMHA MAKĶNELERĶ 

Renkli Laser Yazēcē 17 Dok¿man Ķmha Makinesi 5 

Laser Yazēcē 15 SES CĶHAZLARI 

Faks Cihazē 6 Ses Kayēt Cihazē 4 

TARAYICI  Mikrofon 4 

Renkli Tarayēcē 1 Hoparlºr (speaker) 2 

PROJEKSĶYON Y¿kseltici 1 

Projeksiyon 8 Mixer 1 

Motorlu Perde 7 G¥R¦NT¦ SĶSTEMLERĶ 

DERS/EĴĶTĶM SĶSTEMLERĶ LCD Televizyon 32 inch 9 

Akēllē Tahta 1 LCD Televizyon 55 inch 7 

DĶJĶTAL KAMERA VE FOTOĴRAF 

MAKĶNE SETĶ 

KESĶNTĶSĶZ G¦¢ KAYNAĴI 

SĶSTEMLERĶ 

Fotoĵraf Makinesi 2 30 KVA G¿­ Kaynaĵē (UPS) 2 

Fotoĵraf Makinesi Seti(Fotoĵraf 

Makinesi+ Fotoĵraf Yazēcēsē) 
2 10 KVA G¿­ Kaynaĵē (UPS) 1 

Harddisk Kamera 2 YANGIN S¥ND¦RME SĶSTEMLERĶ 

DVD Kamera 1 Yangēn Sºnd¿rme Kontrol Paneli 1 

  FM200 Gazlē Yangēn Sºn. T¿p¿  1 
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Tablo 1-Personel Durum Tablosu 

Unvan 

Kanuni 

Pozisyon 

Sayēsē 

Genel Kurulda 

Onaylanan/Yetki 

Alēnan 

Hazine ve Maliye 

Bakanlēĵē Tarafēndan 

Vize Edilen Pozisyon 

Toplam 

Ķstihdam 

Edilen 

Pozisyon 

Sayēsē 

Kurum Baĸkanē 1 1 1 1 

Baĸkan Yardēmcēsē 2 2 2 1 

Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanē 1 1 1 1 

Sēnav ve Belgelendirme 

Dairesi Baĸkanē 
1 1 1 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi 

Dairesi Baĸkanē 
1 1 1 1 

Denetim Dairesi Baĸkanē 1 1 1 1 

T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Dairesi 

Baĸkanē 
1 1 1 1 

1.Hukuk M¿ĸaviri 1 1 1 1 

Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanē 1 1 1 1 

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi 

Baĸkanē 
1 1 1 0 

Uzman 90 90 90 18 

Uzman Yardēmcēsē 45 45 36 32 

Avukat  2 2 2 1 

M¿tercim/Terc¿man 1 1 1 1 

Ķstatistik­i 7 7 7 6 

M¿hendis 4 4 4 2 

Bilgisayar Programcēsē 1 1 1 0 

¢ºz¿mleyici 1 1 1 0 

Mali Hizmetler Uzmanē 2 2 2 0 

Mali Hizmetler Uzman Yardēmcēsē 2 2 2 2 

Muhasebeci 1 1 1 1 

Bilgisayar Ķĸletmeni 4 4 4 4 

Sekreter 6 6 6 5 

B¿ro Gºrevlisi 20 20 20 14 

G¿venlik Gºrevlisi 5 5 5 5 

Temizlik Gºrevlisi 8 8 8 8 

Memur (3713-EK Madde-1 Kaps.) 8 8 8 8 

TOPLAM  218 218 209 116 
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5- SUNULAN HĶZMETLER 

¦r¿n/Hizmet-Yararlanēcē/M¿ĸteri Matrisi 
        
       

        

                                

     ¦R¦N/HĶZMETLER 
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Eĵitim Kuruluĸlarē/Eĵitim 

Saĵlayēcēlar 
*   *   *  *  *   *  *  *   

Gºrevlendirilen/Yetkilendirilen 

Kurum ve Kuruluĸlar 
*  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *   

Ķĸgºrenler *    *   *  *  *  *  *  *  *  

Ķĸverenler *    *   *  *  *  *  *  *  *  

Meslek ¥rg¿tleri *  *  *  *   *  *   *  *  *   

Milli Eĵitim Bakanlēĵē *   *   *  *  *   *  *  *   

¥ĵrenci Velileri *      *  *   *     

¥ĵrenenler *     *  *  *   *  *  *   

¥ĵretmenler/ Eĵitmenler *    *  *  *  *   *  *  *   

¥zel Sektºr Kuruluĸlarē *  *  *    *  *   *  *  *  *  

Sendika, Federasyon ve 

Konfederasyonlar 
*  *  *    *  *   *  *  *   

T¿rkiye Ķĸ Kurumu *     *  *  *  *  *  *  *   

Uluslararasē Kuruluĸlar *   *    *  *   *  *  *   

¦niversiteler *   *   *  *  *  *  *  *  *   

Y¿ksekºĵretim Kurulu *  *  *   *  *  *   *  *  *   
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6-  Y¥NETĶM VE Ķ¢ KONTROL SĶSTEMĶ 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile d¿zenlenen kamu mali yºnetim 

sistemimizde i­ kontrol ñidarenin ama­larēna, belirlenmiĸ politikalara ve mevzuata uygun 

olarak, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve 

kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mali bilgi 

ve yºnetim bilgisinin zamanēnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere idare 

tarafēndan oluĸturulan organizasyon, yºntem ve s¿re­le i­ denetimi kapsayan mali ve diĵer 

kontroller b¿t¿n¿ò olarak tanēmlanmēĸtēr.  

Bu ­er­evede Kurumumuzda 2012-2014 dºnemini kapsayan Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē 

Uyum Eylem Plan (ĶKEP 1/2012) ilgili mevzuat ­er­evesinde hazērlanarak uygulanmēĸtēr. 

Uygulamada edinilen deneyimlerle i­ kontrol sisteminin kalēcē olarak s¿rd¿r¿lebilmesi ve 

g¿­lendirilmesi amacēyla 2016-2018 dºnemi Ķ­ Kontrol Eylem Planē (ĶKEP 2/2016) 

15/01/2016 tarihli ve 5 sayēlē Baĸkanlēk Makamē Oluru ile y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Eylem 

Planēnda 2016-2018 dºneminde tamamlanmak ¿zere 19 adet eylem ºngºr¿lm¿ĸ olup 2017 

yēlē sonu itibarēyla t¿m eylemler ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim Kontrol Kanunuônun ñStratejik Planlama ve Performans 

Esaslē B¿t­elemeò baĸlēklē 9 uncu maddesi uyarēnca kamu idareleri stratejik planlarēnē 

hazērlamak ve uygulamak zorundadēr. Mesleki Yeterlilik Kurumu 2016-2020 Stratejik Planē 

Bakanlēk Makamēnēn 14.01.2016 tarihli ve E.59 sayēlē Oluru ile y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸtur. 

Mesleki Yeterlilik Kurumu 2016-2020 dºnemi Stratejik Planē 2 stratejik ama­, 8 stratejik 

hedef ve 18 adet performans gºstergesinden oluĸmaktadēr. 

MYK 2016-2020 Stratejik Planēônēn izleme ve deĵerlendirme s¿reci kapsamēnda, ama­ ve 

hedeflerin ger­ekleĸtirilmesine iliĸkin geliĸmeler ve yapēlan faaliyetler hedeften sorumlu olan 

birimlerce altēĸar aylēk dºnemler itibarēyla Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēna 

iletilmiĸtir. Bu baĵlamda MYK 2016-2020 dºnemi Stratejik Planēôndaki gºsterge 

ger­ekleĸmelerinin birimler bazēnda deĵerlendirilmesi amacēyla altēĸar aylēk dºnemlerde 

izleme ve deĵerlendirme toplantēsē yapēlmēĸtēr. Bu kapsamda Stratejik Plan Ķzleme ve 

Yºnlendirme Kurulu, Ocak ve Temmuz aylarēnda 2016-2020 Stratejik Planēnēn 2 nci yēl 2 nci 

altē aylēk ve 3 ¿nc¿ yēl ilk altē aylēk ger­ekleĸmelerini izlemek ve deĵerlendirmek ¿zere 

toplanmēĸtēr. 3 ¿nc¿ ve son yēl genel deĵerlendirme toplantēsē ise 2019 yēlē Ocak ayē i­erisinde 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulu toplantēlarēnda Stratejik Plan ve Performans Programēnda yer 

alan hedef ve faaliyetlere iliĸkin g¿ncel ger­ekleĸmeler, y¿r¿t¿len ve planlanan ­alēĸmalar ve 

sayēsal veriler takip edilmiĸ ve t¿m personel ile paylaĸēlmēĸtēr.  

Cumhurbaĸkanlēĵē Strateji ve B¿t­e Baĸkanlēĵēnēn 100 G¿nl¿k Eylem Planē kapsamēnda 

stratejik planlarēn 2019-2023 dºnemi i­erecek ĸekilde yeniden hazērlanmasēna yºnelik ­aĵrēsē 

¿zerine, Bakanlēk Makamēnēn 10/09/2018 tarihli ve E.5142 sayēlē Genelgesi ile 

Kurumumuzda Stratejik Plan ­alēĸmalarē baĸlatēlmēĸtēr. 
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Stratejik Planēmēz 2019-2023 dºnemini kapsayacak ĸekilde;  kalkēnma planē, ulusal strateji 

belgeleri, orta vadeli program ve faaliyet alanlarēyla ilgili diĵer ulusal ve sektºrel plan ve 

programlar gibi ¿st politika belgelerine uygun olarak katēlēmcē yºntemlerle hazērlanmēĸtēr. 

MYK 2019-2023 Stratejik Planē Bakanlēk Makamēnēn 30/11/2018 tarihli ve E.6482 sayēlē 

Olurlarē ile y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

MYK 2019-2023 Stratejik Planēnda, Kurumumuzu hedeflediĵi vizyona ulaĸtēracak 3 Stratejik 

Ama­ altēnda 11 Stratejik Hedef ve 30 performans gºstergesi yer almaktadēr. 

MYK  2019-2023 dºnemi Stratejik Planēôndaki gºsterge ger­ekleĸmelerinin birimler bazēnda 

deĵerlendirilmesi amacēyla altēĸar aylēk dºnemlerde izleme ve deĵerlendirme toplantēsē 

yapēlmēĸtēr. Bu kapsamda Stratejik Plan Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulu, Temmuz ayēnda 

2019-2023 Stratejik Planēnēn 1 nci yēl 1 inci altē aylēk ger­ekleĸmelerini izlemek ve 

deĵerlendirmek ¿zere toplanmēĸtēr. Rapor tarihi itibarēyla 1 inci yēl genel deĵerlendirme 

toplantēsē planlanmēĸ olup, 2020 yēlē Ocak ayē i­erisinde ger­ekleĸtirilecektir. 
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MYKônēn amacē, ulusal ve uluslararasē meslek standartlarēnē temel alarak, teknik ve mesleki 

alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarēnē belirlemek; denetim, ºl­me ve deĵerlendirme, 

belgelendirme ve sertifikalandērmaya iliĸkin faaliyetleri y¿r¿tmek i­in gerekli ulusal yeterlilik 

sistemini kurmak ve iĸletmektir. 

Bu ­er­evede hazērlanan MYK 2019-2023 Stratejik Planēnda, Kurumumuzu hedeflediĵi 

vizyona ulaĸtēracak 3 Stratejik Ama­ altēnda 11 Stratejik Hedef ve 30 performans gºstergesi 

yer almakta olup, ama­ ve hedefler aĸaĵēda belirtilmektedir. 

STRATEJĶK AMA¢-1: Ķķ PĶYASASININ ĶHTĶYA¢ DUYDUĴU NĶTELĶKLĶ ĶNSAN 

KAYNAĴININ OLUķUMUNU SAĴLAMAK 

 

Hedef 1.1 :Mesleki Eĵitim Programlarē ile Sēnav ve Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi 

Teĸkil Eden Ulusal Meslek Standartlarēnēn ve Yeterliliklerin Hazērlanmasē ve G¿ncelliĵinin 

Saĵlanmasē 

Hedef 1.2 :Ulusal Yeterliliklere Dayalē, Kalite G¿vencesi Saĵlanmēĸ ¥l­me ve 

Deĵerlendirme Sisteminin Yaygēnlaĸtērēlmasē 

Hedef 1.3 :Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasē Kuruluĸlarla Ķĸbirlikleri ve Fonlar 

Aracēlēĵēyla Desteklenmesi  

Hedef 1.4 :Europassôēn Yaygēnlaĸtērēlmasē ve Europass Ara­larēyla Kariyer Yºnetimi ve 

Hayatboyu ¥ĵrenmenin Desteklenmesi 

Hedef 1.5 :Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayalē ¥l­me ve Deĵerlendirme 

Sisteminin Kalite G¿vencesinin Geliĸtirilmesi 

 

STRATEJĶK AMA¢-2: T¦RKĶYE YETERLĶLĶK ¢ER¢EVESĶNĶN ETKĶN OLARAK 

UYGULANMASINI SAĴLAMAK 

Hedef 2.1 :TY¢ônin uygulanmasē, yºnetimi ve g¿ncellenmesi ile ilgili usul ve esaslarēn 

hazērlanmasē 

Hedef 2.2 :TY¢ kapsamēndaki yeterliliklere yºnelik kalite g¿vence sistemlerinin 

kurulmasēnēn ve iĸletilmesinin saĵlanmasē 

Hedef 2.3 :Kalite g¿vencesi saĵlanmēĸ yeterliliklerin TY¢ôye yerleĸtirilmesi 

Hedef 2.4 :TY¢ôye dair farkēndalēĵēn ve bilgi d¿zeyinin artērēlmasē 

II -  AMA¢ VE HEDEFLER 

A)   ĶDARENĶN AMA¢ VE HEDEFLERĶ 
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STRATEJĶK AMA¢-3: KURUMUN ĶNSAN KAYNAKLARINI VE BĶLĶķĶM 

ALTYAPISINI G¦¢LENDĶRMEK 

Hedef 3.1 :Ķnsan Kaynaĵēnēn Niteliklerinin Geliĸtirilmesi 

Hedef 3.2 :Biliĸim Altyapēsēnēn G¿­lendirilmesi 

 

 

 
 

 

11 inci Kalkēnma Planē 

11 ĶNCĶ KALKINMA PLANI 

VE MYK  
11 inci Kalkēnma Planē Ama­, Hedef ve Politikalara Ķliĸkin 

Paragraf Numaralarē 

2
.2

. 
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 2.2.1.Sanayi 

Politikalarē 
2.2.1.1.4. Ķnsan Kaynaĵē 332.1 

2.2.1.Sanayi 

Politikalarē 
2.2.1.1.4. Ķnsan Kaynaĵē 332.2 

2.2.3. Sektºrel 

Politikalar 

2.2.3.12. Yºnetim 

Danēĸmanlēĵē 
535.1 

2
.
3
.
 
N
i
t
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i
k
l
i
 
Ķ
n
s
a
n
,
 
G
¿
­
l
¿
 
T
o
p
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2.3.1. Eĵitim 

 

559.14 

2.3.2. Ķstihdam ve 

¢alēĸma Hayatē 
565.1 

2.3.2. Ķstihdam ve 

¢alēĸma Hayatē 
566.1 

2.3.2. Ķstihdam ve 

¢alēĸma Hayatē 
566.2 

2.3.2. Ķstihdam ve 

¢alēĸma Hayatē 
570.1 

2.3.2. Ķstihdam ve 

¢alēĸma Hayatē 
570.2 

2.3.2. Ķstihdam ve 

¢alēĸma Hayatē 
571.3 

2.3.2. Ķstihdam ve 

¢alēĸma Hayatē 
571.6 

2.3.2. Ķstihdam ve 

¢alēĸma Hayatē 
576.4 

2.3.10. Spor 652.5 

 

 

 

 

B)   TEMEL POLĶTĶKA VE ¥NCELĶKLER 
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Plan ve/veya Programēn Adē Hedef/Politika Ekseni/¥ncelik Ķliĸkili Stratejik Hedef 

Yēllēk Program 
Politika 332 

Politika 576 
Hedef 1.1 

Hedef 1.2 

Ulusal Ķstihdam Strateji 

Belgesi ve Eylem Planlarē 

(2014-2023) 

Turizm Sektºr¿ 

Tekstil ve Hazēr Giyim Sektºr¿ 

Ķnĸaat Sektºr¿ 

Eĵitim Ķstihdam Ķliĸkisinin 

G¿­lendirilmesi 

Hedef 1.1 

Hedef 1.2 

Hedef 2.1 

Hedef 2.2 

Hedef 2.3 

Hedef 2.4 

Ulusal Akēllē Ulaĸēm 

Sistemleri Strateji Belgesi ve 

Eylem Planē 

Hedef 2.4 
Hedef 1.1 

Hedef 1.2 
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1- B¦T¢E UYGULAMA SONU¢LARI 
 

Kurumun gelirlerinin giderlerini karĸēlamasē esastēr. Kurum gelirleri kamu bankalarēnda 

a­ēlan hesaplarda tutulmaktadēr. 

Ekonomik sēnēflandērmaya gºre (ikinci d¿zey) 2019 yēlē gelir ger­ekleĸmelerini gºsterir 

tablo aĸaĵēdadēr: (Tablo-2) 
 

Tablo 2-2019 Yēlē Gelir Ger­ekleĸmesi 

Gelir Tertibi  
2019 Yēlē 

Tahmini  

2019 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

2018 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

Teĸebb¿s ve M¿lkiyet 

Gelirleri 
32.462.000 65.766.001 31.936.772 

Diĵer Gelirler 6.172.000 8.871.591 7.079.474 

TOPLAM  38.634.000 74.637.592 39.016.246 
 

Ekonomik sēnēflandērmaya gºre (dºrd¿nc¿ d¿zey) 2019 yēlē gelir ger­ekleĸmelerini gºsterir 

tablo aĸaĵēdadēr: (Tablo-3) 
 

Tablo 3-2019 Yēlē Gelir Ger­ekleĸmesi (4.D¿zey) 

Gelir Tertibi  
2019 Yēlē 

Tahmini  

2019 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

2018 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

ķartname, Basēlē Evrak, Form 

Satēĸ Gelirleri 
- 100 850 

Muayene, Denetim ve Kontrol 

¦cretleri 
2.243.000 3.011.781 2.666.735 

Kurs,Toplantē,Seminer,Eĵitim 

vb.Faaliyet Gelirleri  
1.269.000 1.417.903 1.267.512 

Sēnav,Kayēt ve Bunlara Ķliĸkin 

Diĵer Hizmet Gelirleri 
150.000 331.910 354.706 

Diĵer Hizmet Gelirleri - 2.181 226 

Masraf Karĸēlēklarē 28.800.000 61.002.126 27.646.743 

Kiĸilerden Alacaklar Faizleri - 16.782 - 

Mevduat Faizleri 1.427.000 4.685.430 2.482.826 

Diĵer Faizler - - 2.306 

Aidat Gelirleri 3.590.000 868.961 2.811.405 

¥zel B¿t­eli Ķdarelere Ait 

Diĵer Paylar 
1.155.000 1.908.074 1.000.551 

Kiĸilerden Alacaklar - 1.192.156 33.518 

Yukarēda Tanēmlanmayan 

Diĵer ¢eĸitli Gelirler 
- 200.188 748.868 

TOPLAM  38.634.000 74.637.592 39.016.246 

III -  FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN 
BĶLGĶ VE 
DEĴERLENDĶRMELER 

A)   MALĶ BĶLGĶLER 
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Ekonomik sēnēflandērmaya gºre (ikinci d¿zey) 2019 yēlē gider ger­ekleĸmelerini gºsterir 

tablo aĸaĵēdadēr: (Tablo-4) 

 

Tablo 4-2019 Yēlē Gider Ger­ekleĸmesi 

Gider Tertibi  
2019 Baĸlangē­ 

¥deneĵi 

2019 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

2018 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

Personel Giderleri 16.250.000 15.233.375 12.339.436 

SGK Devlet Primi 

Giderleri 
3.627.000 3.349.000 2.704.474 

Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
4.491.000 9.204.788 7.511.957 

Cari Transferler 4.000 3.200 3.200 

Sermaye Giderleri 5.000.000 8.833.019 6.678.864 

TOPLAM  29.372.000 36.623.382 29.237.931 

 

MYK 2019 yēlē b¿t­esinin birimler itibarēyla ºdenek ve harcama tutarlarēnē gºsterir tablo 

aĸaĵēdadēr: (Tablo-5) 

 

Tablo 5-Harcama Birimleri Gider Ger­ekleĸmesi 

Harcama Birimi  
2019 Baĸlangē­ 

¥deneĵi 

2019 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

2018 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

¥zel Kalem 1.391.000 1.376.125 1.109.155 

Meslek Standartlarē Dairesi 

Baĸkanlēĵē 
3.649.000 3.531.748 2.960.205 

Sēnav ve Belgelendirme 

Dairesi Baĸkanlēĵē 
5.646.000 5.905.319 5.388.379 

Uluslararasē Ķliĸkiler ve 

Avrupa Birliĵi Dairesi 

Baĸkanlēĵē 

3.165.000 3.840.620 1.991.905 

Denetim Dairesi Baĸkanlēĵē 2.822.000 4.720.851 3.532.217 

T¿rkiye Yeterlilikler 

¢er­evesi Dairesi 

Baĸkanlēĵē 

1.084.000 999.557 772.165 

Hukuk M¿ĸavirliĵi 640.000 662.405 558.520 

Strateji Geliĸtirme Dairesi 

Baĸkanlēĵē 
1.802.000 1.471.019 1.320.125 

Personel ve Destek 

Hizmetleri Dairesi 

Baĸkanlēĵē 

9.173.000 14.115.738 11.605.260 

TOPLAM  29.372.000 36.623.382 29.237.931 
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Tablo 6-2019 Yēlē Harcama T¿r¿ne Gºre Harcama Miktarlarē Tablosu 

Harcama 

T¿r¿ 

2017 2018 2019 

Toplam 

Harcama 

Miktarē (TL) 

Personel 

Baĸēna 

D¿ĸen 

Ortalama 

Harcama 

Miktarē (TL) 

Toplam 

Harcama 

Miktarē (TL) 

Personel 

Baĸēna D¿ĸen 

Ortalama 

Harcama 

Miktarē (TL) 

Toplam 

Harcama 

Miktarē (TL) 

Personel 

Baĸēna D¿ĸen 

Ortalama 

Harcama 

Miktarē (TL) 

Elektrik 158.003,70-TL 1.645,87-TL    237.372,95-TL 2.046,32-TL    257.790,52-TL 2.222,33-TL 

Su 28.925,86-TL 301,31-TL 22.068,80-TL 190,25-TL 15.554,88-TL 134,09-TL 

Doĵalgaz 38.270,81-TL 398,65-TL 31.693,74-TL 273,22-TL      40.314,67-TL 347,54-TL 

Temizlik 306.679,72-TL 3.194,58-TL 148.219,32-TL 1.277,75-TL      47.172,27-TL 406,66-TL 

G¿venlik 267.145,52-TL 2.782,77-TL 100.308,76-TL 864,73-TL - - 

Telefon 33.401,94-TL 347,94-TL 15.087,27-TL 130,06-TL     20.747,12-TL 178,85-TL 

Ķnternet 113.767,27-TL 1.185,08-TL 130.317,39-TL 1.123,43-TL    110.371,23-TL 951,48-TL 

Yemek 433.438,13-TL 4.514,98-TL 489.761,73-TL  4.222,08-TL   560.779,61-TL 4.834,31-TL 

Ulaĸēm 652.894,29-TL 6.800,98-TL 655.788,13-TL 5.653,35-TL 961.065,81-TL 8.285,05-TL 

Taĸēt 

Kiralama 
169.108,57-TL 1.761,55-TL 178.641,71-TL 1.540,01-TL 225.608,27-TL 1.944,90-TL 

TOPLAM  2.201.635,81-TL  22.933,71-TL  2.009.259,80-TL  17.321,21-TL  2.239.404,38-TL  19.305,21-TL  
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2- TEMEL MALĶ TABLOLARA ĶLĶķKĶN A¢IKLAMALAR 

 

2019 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanununda yer alan Kurum b¿t­esi ĸu ĸekildedir: 

¶ 2019 Yēlē MYK Gelir B¿t­esi  38.634.000-TL 

¶ 2019 Yēlē MYK Gider B¿t­esi 29.372.000-TL 

2019 yēlē i­erisinde T¿rkiye Yeterlilikler Sisteminin ve ¢er­evesinin Uygulanmasē Projesi 

(TUYEP), EUROPASS 2018-2020 Projesi, AY¢ Ulusal Koordinasyon Noktasē 2018-2020 

Projesi, Sēnav ve Belgelendirme Sisteminin Geliĸtirilmesi Projesi ve MYK Bilgi Ķĸlem 

Altyapēsēnēn G¿­lendirilmesi Projesi kapsamēnda 8.833.019,00-TL harcama yapēlmēĸ ve 

Sermaye Giderleri tertibinde muhasebeleĸtirilmiĸtir.   

 

3- MALĶ DENETĶM SONU¢LARI   

 

MYK Sayēĸtay denetimine tabi olup, Kurumun mali iĸ ve iĸlemleri ger­ekleĸtirme gºrevlileri, 

muhasebe yetkilisi ve harcama yetkilileri kontrol¿ ile saĵlanmaktadēr. 



                                                         T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                              21  
       201 9 Yēlē Faaliyet Raporu 

 

1- FAALĶYET VE PROJE BĶLGĶLERĶ 

1.1-MESLEK STANDARTLARI DAĶRESĶ BAķKANLIĴI 

4 sayēlē ñBakanlēklara Baĵlē, Ķlgili, Ķliĸkili Kurum ve Kuruluĸlar ile Diĵer Kurum ve 

Kuruluĸlarēn Teĸkilatē Hakkēnda Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesiònin 247 nci maddesinin 

birinci fēkrasēnēn (a) bendi uyarēnca Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵēônēn gºrevleri 

aĸaĵēda sunulmuĸtur: 

a)Meslek standartlarēnēn geliĸtirilmesinde izlenecek yºntemleri belirlemek. 

b)Standart geliĸtirmek, g¿ncelleĸtirmek, standart geliĸtirmek ¿zere Kuruma yapēlan baĸvurularē 

incelemek ve inceleme sonu­larēnē rapora baĵlamak. 

c)Meslek standardē geliĸtirmek ¿zere yetkilendirilmiĸ kuruluĸlarēn ­alēĸmalarēnēn belirlenen 

kriterlere uygun olup olmadēĵēnē izleyerek rapora baĵlamak. 

­)Meslek standartlarēnēn geliĸtirilmesi ile ilgili araĸtērma yapmak, yayēn hazērlamak, 

uygulamalar sonucu elde edilen veriler ­er­evesinde sistemde yapēlmasē gereken deĵiĸiklikleri 

tespit etmek. 

d)Baĸkan tarafēndan verilen gºrevler ile mevzuatta ºngºr¿len benzeri gºrevleri yapmak. 

2019-2023 Stratejik Planēônda ñĶĸ Piyasasēnēn Ķhtiya­ Duyduĵu Nitelikli Ķnsan Kaynaĵēnēn 

Oluĸumunu Saĵlamakò Stratejik Amacēnēn ñMesleki Eĵitim Programlarē ile Sēnav ve 

Belgelendirme Faaliyetlerine Girdi Teĸkil Eden Ulusal Meslek Standartlarēnēn ve 

Yeterliliklerin Hazērlanmasē ve G¿ncelliĵinin Saĵlanmasēò hedefi Meslek Standartlarē Dairesi 

Baĸkanlēĵēônēn sorumluluĵundadēr.  

2019 Mali Yēlē Performans Programēônda 1 nolu performans gºstergesinin altēnda yer alan 3 

adet faaliyetin ger­ekleĸtirilmesi Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵēônēn sorumluluĵunda 

olup, bu faaliyetlerin ger­ekleĸtirilebilmesi i­in toplamda 3.649.000-TL tutarēndaki kaynak 

ilgili Daire Baĸkanlēĵa tahsis edilmiĸtir. Faaliyetlerin ger­ekleĸtirilmesi i­in 670.000-TL 

eklenen ºdeneklerle birlikte 3.531.748-TL harcanmēĸtēr. Performans hedeflerinin ger­ekleĸme 

bilgileri ve deĵerlendirmesi aĸaĵēdaki tabloda sunulmuĸtur: 
 

Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

Stratejik Ama­ 1         
Ķĸ Piyasasēnēn Ķhtiya­ Duyduĵu Nitelikli Ķnsan Kaynaĵēnēn Oluĸumunu 

Saĵlamak 

Stratejik Hedef 1.1   

Mesleki Eĵitim Programlarē ile Sēnav ve Belgelendirme Faaliyetlerine 

Girdi Teĸkil Eden Ulusal Meslek Standartlarēnēn ve Yeterliliklerin 

Hazērlanmasē ve G¿ncelliĵinin Saĵlanmasē 

Performans Hedefi 1  
Ulusal Meslek Standartlarēnēn ve Yeterliliklerin Hazērlanmasē ve 

G¿ncelliĵinin Saĵlanmasē 

Sēra 
Performans 

Gºstergeleri 

Hedeflenen 

Gºsterge 

D¿zeyi 

Ger­ekleĸme 
Ger­ekleĸme 

Durumu 
1.Altē 

Aylēk 

2.Altē 

Aylēk 
K¿m¿latif 

1 

Ulusal Meslek 

Standardē (UMS) 

Sayēsē (Adet) 

855 829 842 842 Ger­ekleĸmedi 

2 

Yeniden 

deĵerlendirme 

kapsamēnda UMS 

sayēsē (adet) 

218 231 231 231 Ger­ekleĸti 

B)   PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 
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3 
G¿ncellenen UMS 

sayēsē (adet) 
189 247 260 260 Ger­ekleĸti 

4 UY sayēsē (adet) 476 482 485 485 Ger­ekleĸti 

5 

Yeniden 

deĵerlendirme 

kapsamēnda UY 

sayēsē (adet) 

85 89 89 89 Ger­ekleĸti 

6 
G¿ncellenen UY 

sayēsē (adet) 
269 279 306 306 Ger­ekleĸti 

*Performans gºstergelerine iliĸkin dºnemsel ger­ekleĸmeler k¿m¿latiftir. 

D
e
ĵ
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e

 

2019 yēlēnda Stratejik Planda ºngºr¿len hedeflerin biri hari­ ger­ekleĸtirildiĵi gºr¿lmektedir. 11 

adet taslak meslek standardēnēn Yºnetim Kurulu tarafēndan onaylanarak Resmi Gazeteôde 

yayēmlanmak ¿zere gºnderilmesi, 2 ulusal meslek standardēnēn y¿r¿rl¿kten kaldērēlmasē dikkate 

alēndēĵēnda ulusal meslek standardē hazērlama hedefine de ulaĸēldēĵē gºr¿lmektedir. 2019 yēlēnda 

yayēmlanmasē ºngºr¿len g¿ncellenmiĸ ulusal meslek standartlarēnēn 2018 yēlē sonunda 

yayēmlanmasē ve bu standartlarēn yayēmlandēĵē dºnemde stratejik plan hazērlēk ­alēĸmalarēn 

tamamlanmēĸ olmasē stratejik planda ºngºr¿len g¿ncellenen UMS sayēsē baĸlangē­ deĵerinde 

sapmaya neden olmuĸtur. 2019 yēlē i­erisinde g¿ncellenen UMS sayēsēnēn 189ôa ulaĸēlmasē 

hedeflenirken 260ôa ulaĸēlmēĸtēr.  
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Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵē, meslek standardē ve yeterliliklerin hazērlanmasēnē sektºr¿n¿ 

temsil etme yetkinliĵine haiz, standart ve yeterlilik geliĸtirmek i­in gerekli beĸeri, fiziki ve mali 

altyapēya sahip kurum/kuruluĸlarē gºrevlendirmek veya ­alēĸma gruplarēnē oluĸturmak suretiyle 

saĵlamaktadēr.  

2019 yēlēnda Tablo 7ôde sunulan kurum ve kuruluĸlarla yapēlan 18 meslek standardēnēn 

hazērlanmasēnē kapsayan meslek standardē hazērlama iĸbirliĵi protokol¿ sayēsē 8ôdir. Ķmzalanan 

iĸbirliĵi protokolleri ve oluĸturulan ­alēĸma gruplarē ile birlikte 2019 yēlē sonu itibarēyla protokol 

sayēsē 164ôe, protokoller kapsamēnda hazērlanacak meslek standardē sayēsē ise 942ôe ulaĸmēĸtēr. 

2019 yēlēnda 24 yeni ulusal meslek standardē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ ve 

toplam ulusal meslek standardē sayēsē 842ôye ulaĸmēĸtēr. Y¿r¿rl¿ĵe giren ulusal meslek standartlarē 

Tablo 9ôda sunulmuĸtur. 

2019 yēlēnda 11 adet meslek standardē yayēnlanmak ¿zere Bakanlēĵa ve Cumhurbaĸkanlēĵēna 

iletilmiĸtir. Bu baĵlamda 2019 yēlēnda toplam 35 meslek standardē hazērlanmēĸtēr.   

2019 yēlēnda kurum ve kuruluĸlarla 37 yeterliliĵin hazērlanmasēnē kapsayan 12 yeterlilik hazērlama 

iĸbirliĵi protokol¿ yapēlmēĸ ve 1 adet MYK ¢alēĸma Grubu oluĸturulmuĸtur. Ķmzalanan iĸbirliĵi 

protokolleriyle birlikte 2019 yēlē sonu itibarēyla toplam protokol sayēsē 145ôe, protokoller 

kapsamēnda hazērlanacak ulusal yeterlilik sayēsē ise 683ôe ulaĸmēĸtēr. 2019 yēlēnda 27 yeni ulusal 

yeterlilik y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ ve toplam ulusal yeterlilik sayēsē 485ôe ulaĸmēĸtēr.  

Ayrēca Spor Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Spor ve Rekreasyon sektºr¿nde, T¿rkiye ķeker 

Fabrikalarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ve T¿rkiye Gēda ķeker Sanayii Ķĸ­ileri Sendikasē ile Gēda sektºr¿nde 

2 protokol imzalanmēĸtēr. Sºz konusu protokoller kapsamēnda hazērlanacak meslek standardē ve 

yeterliliklerin belirlenmesi amacēyla meslek haritalama ­alēĸmasē ve saha ziyaretlerinin yapēlmasē 

planlanmaktadēr. 

2019 yēlēnda 5 yēllēk y¿r¿rl¿k s¿resi dolan 90 ulusal meslek standardē ve sºz konusu standartlara 

baĵlē 44 ulusal yeterlilik g¿ncelleme ihtiyacēnēn tespit edilmesi amacēyla yeniden deĵerlendirme 

kapsamēnda gºr¿ĸe sunulmuĸtur. Ayrēca sºz konusu dºnemde 42 ulusal meslek standardē ile 43 

ulusal yeterlilik revize edilmiĸtir.  

2019 yēlēnda 5 adet ulusal meslek standardē g¿ncellenmek ¿zere Bakanlēĵa ve Cumhurbaĸkanlēĵēna 

iletilmiĸtir. Bu baĵlamda 2019 yēlēnda toplam 47 ulusal meslek standardē g¿ncellenmiĸtir. 

2019 yēlēnda 2 ulusal meslek standardē ile 9 ulusal yeterlilik y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr.  

8 Ocak 2019 tarihinde Ankaraôda Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵē tarafēndan d¿zenlenen Dijital 

Sanayi Operatºr¿ mesleĵine yºnelik eĵitim programē geliĸtirme ­alēĸtayē d¿zenlenmiĸtir. ¢alēĸtayēn 

a­ēlēĸ bºl¿m¿nde, MYK faaliyetleri hakkēnda genel bilgilendirme yapēlarak, Sanayi 4.0 vizyonu 

­er­evesinde MYK tarafēndan ger­ekleĸtirilen ve bundan sonra ger­ekleĸtirilecek ­alēĸmalar 

hakkēnda katēlēmcēlar bilgilendirilmiĸtir.  

9 Ocak 2019 tarihinde ger­ekleĸtirilen Ulusal ECVET Uzmanlarē ekibi toplantēsē, Mesleki 

Yeterlilik Kurumu ev sahipliĵinde ger­ekleĸtirilmiĸtir. MEB, Y¥K, MYK T¿rk-Ķĸ, HAK-Ķķ, TĶSK, 
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TESK temsilcilerinden oluĸan ECVET uzmanlar Ekibi, yapēlan toplantēda 2018 yēlē ­alēĸmalarēnē 

deĵerlendirerek 2019 yēlē planēnē hazērlamēĸlardēr. 

 

 
Resim 3: ECVET Uzmanlarē Toplantēsē 

 

24 Ocak 2019 tarih ve 2019/15 sayēlē MYK Yºnetim Kurulu kararē ile Hafif D¿zeyde Zihinsel 

Yetersizliĵi veya Otizmi Olan ¥ĵrencilerin Mesleki Yeterliliklerinin Belirlenmesine Dair iĸbirliĵi 

Protokol¿ kapsamēnda, zihinsel yetersizliĵi veya otizmi olan ºĵrencilerin meslek alanlarēnēn 

tanēmlanmasē, sahip olmalarē gereken mesleki yeterlilikler ile mesleki yeterlilik seviyelerinin 

belirlenmesi ve bu yeterlilikler kapsamēnda ¥zel Eĵitim Mesleki Eĵitim Merkezlerinde uygulanan 

eĵitim programlarēnēn d¿zenlenerek mezun olan ºĵrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin 

kazandērēlmasē amacēyla mesleki yeterlilikler hazērlanmēĸtēr. Hazērlanan yeterlilikler; B¿ro Gºrevlisi 

Yardēmcēsē (Seviye 2), Servise ¥n Hazērlēk Elemanē (Seviye 2), Telefon Gºrevlisi (Seviye 2), 

¢amaĸērhane Elemanē Yardēmcēsē (Seviye 2), Oda Temizleyicisi Yardēmcēsē (Seviye 2), Bulaĸēk 

Yēkayēcēsē (Seviye 2) ĸeklinde sēralanmaktadēr.  

25 Ocak 2019 tarihinde Nefes Ko­u mesleĵine iliĸkin yeterliliĵin hazērlanmasē amacēyla 

oluĸturulan MYK ¢alēĸma Grubu tarafēndan Nefes Ko­u yeterlilik hazērlama ­alēĸtayē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

6 ķubat 2019 tarih ve 2019/19 Sayēlē MYK Yºnetim Kurulunun kararē ile 27 inci sektºr olarak 

Makine Sektºr¿n¿n oluĸturulmasēna ve ilgili mesleklerin gºr¿ĸ¿leceĵi ñMakine Sektºr 

Komitesininò kurulmasēna karar verilmiĸtir. Sektºrden gelen geri bildirimler ve Kurumumuz 

tarafēndan yapēlan inceleme ve deĵerlendirmeler sonucunda ñher t¿rl¿ makinenin imalatē, bakēm-

onarēm ve servis hizmetleri ile talaĸlē imalat iĸlemlerini ñ kapsayacak mesleklerin Makine Sektºr¿ 

altēnda deĵerlendirilmesinin uygun olacaĵē tespit edilmiĸtir. 
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Resim 4: Nefes Ko­u UY Hazērlama ¢alēĸma Grubu 

 

28 ķubat 2019 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile T¿rkiye Kºm¿r Ķĸletmeleri 

Kurumu (TKĶ) arasēnda maden sektºr¿nde dºrt adet ulusal meslek standardēnēn hazērlanmasē 

amacēyla iĸbirliĵi protokol¿ imzalanmēĸtēr. 
 

 

 
Resim 5: T¿rkiye Kºm¿r Ķĸletmeleri (TKĶ) UMS Hazērlama Ķĸbirliĵi Protokol¿ 

 

8 Mart 2019 tarihinde MYKô da Ey¿p Musiki Vakfē tarafēndan T¿rk sanat m¿ziĵi ve T¿rk halk 

m¿ziĵi alanlarēnda yer alan mesleklerin ulusal meslek standartlarēnēn hazērlanmasēyla ilgili yaptēĵē 

baĸvurunun deĵerlendirilmesi amacēyla K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē, TRT, ¦niversite temsilcileri 

ile Ey¿p Musiki Vakfē ¿yelerinin ve alan uzmanlarēnēn katēlēm saĵlandēĵē bir toplantē 

d¿zenlenmiĸtir. Toplantē sonucunda T¿rk sanat m¿ziĵi ve T¿rk halk m¿ziĵi alanēnda ses sanat­ēsē, 

enstr¿man sanat­ēsē ve ĸef mesleklerinin hazērlanmasē kararlaĸtērēlmēĸtēr. 
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15 Mart 2019 tarihinde ĶSKĶ Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ônde ger­ekleĸtirilen tºrenle Mesleki Yeterlilik 

Kurumu (MYK) ile ĶSKĶ Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ arasēnda ­evre sektºr¿nde 10 adet ulusal yeterliliĵin 

hazērlanmasē amacēyla iĸbirliĵi protokol¿ imzalanmēĸtēr. 

 

 
Resim 6: ĶSKĶ UY Hazērlama Protokol¿ 

 

21 Mart 2019 tarihinde MYKô da T¿rk Coĵrafya Kurumu tarafēndan coĵrafya alanēnda yer alan 

mesleklerin belirlenmesi ve bu mesleklere yºnelik ulusal meslek standartlarēnēn hazērlanmasēyla 

ilgili baĸvurunun deĵerlendirilmesi amacēyla bir toplantē ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantē sonucunda 

Coĵrafya alanēnda yer alan meslekler belirlenmiĸ ve belirlenen meslekler doĵrultusunda meslek 

standardē hazērlama ­alēĸmalarēnēn baĸlatēlmasēna karar verilmiĸtir.  

 

2 Nisan 2019 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu ile T¿rkiye Kºm¿r Ķĸletmeleri Kurumu arasēnda 

yapēlan Ulusal Meslek Standardē Hazērlama Ķĸbirliĵi Protokol¿ kapsamēnda MYK tarafēndan 

T¿rkiye Kºm¿r Ķĸletmeleri Kurumuna teknik bilgilendirme yapēlmēĸtēr. T¿rkiye Kºm¿r Ķĸletmeleri 

Kurumuônun ev sahipliĵinde ger­ekleĸtirilen toplantē kapsamēnda MYK Uzmanlarē tarafēndan 

Mesleki Yeterlilik Kurumuônun yapēsē ve faaliyetleri ile meslek standardē hazērlama s¿recine iliĸkin 

teknik bilgilendirme yapēlmēĸtēr. 

 

11-12 Nisan 2019 tarihlerinde Mesleki Yeterlilik Kurumunda Haber Kameramanē Seviye 6 

yeterliliĵini hazērlamak ¿zere yeterlilik hazērlama ­alēĸtayē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

7 Mayēs 2019 tarihinde MYKó nēn ev sahipliĵinde ger­ekleĸtirilen bilgilendirme toplantēsēnda, 

maden sektºr¿ mekanize kazē alanēnda ger­ekleĸtirilecek ºl­me ve deĵerlendirme ile eĵitim 

faaliyetlerinde Sanal Ger­eklik (VR) kullanēlmasē konusunda ºrnek uygulama ile birlikte 

bilgilendirme yapēlmēĸ ve sistemin iyileĸtirilmesine yºnelik deĵerlendirmelerde bulunulmuĸtur. 
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Resim 7: Sanal Ger­eklik Bilgilendirme Toplantēsē 

 

21 Mayēs 2019 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Posta ve Telgraf Teĸkilatē A.ķ. 

(PTT) arasēnda, Postacē ve Kargo Daĵētēm Elemanē mesleklerine yºnelik ulusal meslek standardē ve 

ulusal yeterlilik hazērlamak ¿zere iĸbirliĵi protokol¿ imzalanmēĸtēr. 

 
 Resim 8: Posta ve Telgraf Teĸkilatē A.ķ. (PTT) UMS-UY Hazērlama Ķĸbirliĵi Protokol¿ 

28 Mayēs 2019 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumunda 26.01.2018 tarihinde Resm´ Gazeteôde 

yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren Dijital Sanayi Operatºr¿ (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardē ile bu 
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meslek standardēnē kaynak alarak geliĸtirilen Dijital Sanayi Operatºr¿ (Seviye 5) Ulusal 

Yeterliliĵinin kapsamēnēn deĵerlendirilmesi amacēyla bir toplantē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

20 Haziran 2019 tarihinde T¿rkiye Bankalar Birliĵi ve Katēlēm Bankalarē Birliĵi talebi ¿zerine 

T¿rkiye Bankalar Birliĵinde finans sektºr¿nde Kurumumuz faaliyetlerine iliĸkin toplantē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēya Bankacēlēk D¿zenleme ve Denetleme Kurumu, T¿rkiye Bankalar 

Birliĵi, banka ve katēlēm bankalarē yºneticileri ve temsilcileri katēlēm saĵlamēĸtēr. Toplantē 

sonucunda finans alanēnda hazērlanan taslak meslek haritasēnēn revize edilmesi amacēyla meslek 

haritalama ­alēĸtayē yapēlmasēna; Giĸe Yetkilisi taslak meslek standardēna yºnelik olarak teknik 

gºr¿ĸlerin toplantēya katēlan temsilciler tarafēndan derlenerek Kurumumuza iletilmesine karar 

verilmiĸtir. 

 
Resim 9: Finans Sektºr¿ne Ķliĸkin MYK Faaliyetleri Toplantēsē 

 

26-28 Haziran 2019 ve 3-5 Temmuz 2019  tarihlerinde, MYK Sektºr Komitelerinin etkinliklerinin 

artērēlmasē, ¿yelerin dok¿manlarēn doĵrulama s¿re­lerine yºnelik kapasitelerinin geliĸtirilmesi, 

g¿ncellenen ulusal meslek standardē ve ulusal yeterlilik formatlarē ve yapēlan iyileĸtirme faaliyetleri 

hakkēnda komite ¿yelerinin bilgilendirilmesi amacēyla eĵitim d¿zenlenmiĸtir. 



                                                         T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                              29  
       201 9 Yēlē Faaliyet Raporu 

 
Resim 10: Sektºr Komite Eĵitimi 1. Grup 

 

 
Resim 11: Sektºr Komite Eĵitimi 2. Grup 

 

18 Temmuz 2019 tarihinde MYKô da Tarēm, Avcēlēk ve Balēk­ēlēk sektºr¿nde kanatlē hayvan 

alanēnda meslek standardē hazērlama ­alēĸmalarēna temel teĸkil edecek meslek haritasēnēn 

hazērlanmasē amacēyla ilgili kamu kurumlarēnēn, meslek kuruluĸlarēnēn ve sektºr temsilcilerinin 

katēlēmē ile Hayvancēlēk (Kanatlē Hayvan) Alanē Meslek Haritasē ¢alēĸtayē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

31 Temmuz 2019 tarihinde S¿r¿c¿ Eĵitimi Ķĸverenleri Sendikasē ile Ulusal Meslek Standardē ve 

Ulusal Yeterlilik Hazērlama Ķĸbirliĵi Protokol¿ imzalanmēĸtēr. 

8 Aĵustos 2019 tarihinde Laboratuvar Hayvanlarē Bilimi Derneĵi ile Ulusal Meslek Standardē 

Hazērlama Ķĸbirliĵi Protokol¿ imzalanmēĸtēr. 

26 Aĵustos 2019 tarihinde Kalkēnma Atºlyesinin talebi ¿zerine Mesleki Yeterlilik Kurumunda 

tarēm, avcēlēk ve balēk­ēlēk sektºr¿ kapsamēnda yer alan Tarēm aracēsē mesleĵinin Ulusal Meslek 

Standardēnēn hazērlanmasēna iliĸkin bir toplantē d¿zenlenmiĸtir. Toplantēya Aile, ¢alēĸma ve Sosyal 
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Hizmetler Bakanlēĵē, Tarēm ve Orman Bakanlēĵē, Kalkēnma Atºlyesi ve UNĶCEF temsilcileri 

katēlēm saĵlamēĸtēr.  

27 Aĵustos 2019 tarihinde MYK ile T¿rk Havacēlēk Ve Uzay Sanayii A.ķ (TAI) arasēnda 

imzalanan Ulusal Meslek Standardē ve Ulusal Yeterlilik Hazērlama Ķĸbirliĵi Protokol¿ kapsamēnda 

hazērlanacak mesleklerin standartlarēnēn ve yeterliliklerinin belirlenmesi amacēyla Havacēlēk Alanē 

Meslek Haritalama ¢alēĸtayē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

5 Eyl¿l 2019 tarihinde MYKô da Kurumumuz ile imzalanan iĸbirliĵi protokolleri ve 

yetkilendirmeler kapsamēnda h©lihazērda ulusal meslek standardē ve/veya ulusal yeterlilik 

hazērlama/g¿ncelleme konusunda yetkili olan Kurum/Kuruluĸlara, g¿ncellenen ulusal meslek 

standartlarē ve ulusal yeterlilik formatlarēnē tanētmak amacēyla bir ­alēĸtay ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

¢alēĸtay kapsamēnda MYK Uzmanlarē tarafēndan g¿ncellenen formatlar hakkēnda bilgilendirme 

yapēlmēĸ; ĸekil, i­erik, format ve yazēm kurallarē a­ēsēndan katēlēmcēlar detaylē olarak 

bilgilendirilmiĸtir. 

26 Eyl¿l 2019 tarihinde Ķstanbulôda T¿rkiye Bankalar Birliĵi ev sahipliĵinde Finans sektºr¿nde 

Bankacēlēk alanēnda hazērlanacak meslek standartlarē ve yeterlilikler ile mevcut durumu 

deĵerlendirmek amacēyla ilgili kamu kurumlarēnēn ve sektºr temsilcilerinin katēlēmē ile ñFinans 

Sektºr¿ Bankacēlēk Alanē Meslek Deĵerlendirme ¢alēĸtayēò ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 
Resim 12: Finans Sektºr¿ Bankacēlēk Alanē Meslek Deĵerlendirme ¢alēĸtayē 

 

27 Eyl¿l 2019 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Laboratuvar Hayvanlarē Bilimi Derneĵi 

arasēnda yapēlan Ulusal Meslek Standardē Hazērlama Ķĸbirliĵi Protokol¿ kapsamēnda MYK 

tarafēndan Laboratuvar Hayvanlarē Bilimi Derneĵiône teknik bilgilendirme yapēlmēĸtēr. 

 

 

 



                                                         T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                              31  
       201 9 Yēlē Faaliyet Raporu 

 
Resim 13: Laboratuvar Hayvanlarē Bilimi Derneĵi Teknik Bilgilendirme 

 

27 Eyl¿l 2019 tarihinde Spor Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ (SHGM) ile Spor ve Rekreasyon 

alanēndaki mesleklerin haritalandērēlmasē ve sºz konusu mesleklere yºnelik meslek standartlarē ve 

yeterliliklerin hazērlanmasē amacēyla Ulusal Meslek Standardē ve Ulusal Yeterlilik Hazērlama 

Ķĸbirliĵi Protokol¿ imzalanmēĸtēr. 
 

 
Resim 14: Spor Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ (SHGM) UMS-UY Hazērlama Protokol¿ 

 

10 Ekim 2019 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Ford Otosan Ķhsaniye Otomotiv Meslek 

Y¿ksekokulu arasēnda yapēlan Ulusal Meslek Standardē ve Ulusal Yeterlilik Ortak Hazērlama 
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Ķĸbirliĵi Protokol¿ kapsamēnda MYK tarafēndan Ford Otosan Ķhsaniye Otomotiv Meslek 

Y¿ksekokulu óna teknik bilgilendirme yapēlmēĸtēr. 

21 Ekim 2019 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlēĵē (Aile ve Toplum Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Arasēnda) arasēnda, Aile Danēĸmanē 

(Seviye 6)  mesleĵine yºnelik ulusal yeterlilik hazērlamak ¿zere iĸbirliĵi protokol¿ imzalanmēĸtēr. 

 
Resim 15: Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵē (Aile ve Toplum Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Arasēnda) UY 

Hazērlama Protokol¿ 

 

24 Ekim 2019 tarihinde ip parkurlarē ve macera parklarēnda ­alēĸanlarēn meslek tanēmlarēnēn ve 

yeterliliklerinin belirlenmesi amacēyla Kocaeli ¦niversitesi Beden Eĵitimi ve Spor Bºl¿m 

Baĸkanlēĵē ile Ķp Parkurlarē ve Macera Parklarē Derneĵi (ĶPAR) iĸ birliĵi ve Kocaeli Ticaret 

Odasēnēn destekleriyle d¿zenlenen ­alēĸma toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. Kocaeliôde 

ger­ekleĸtirilen toplantēda MYK Uzmanlarē tarafēndan ulusal yeterlilik sistemi, ulusal meslek 

standartlarē ve ulusal yeterlilikler hakkēnda bilgilendirme yapēlmēĸtēr.  

 

31 Ekim 2019 tarihinde Gēda sektºr¿nde pancardan ĸeker ¿retimi alanēnda meslek standardē 

hazērlama ­alēĸmalarēna temel teĸkil edecek meslek haritasēnēn hazērlanmasē amacēyla ilgili kamu 

kurumlarēnēn, meslek kuruluĸlarēnēn, sektºr temsilcilerinin ve gēda sektºr komitesi ¿yelerinin 

katēlēmē ile Kurumumuzda Gēda Sektºr¿ Pancardan ķeker ¦retimi Alanē Meslek Haritasē ¢alēĸtayē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
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Resim 16: Gēda Sektºr¿ Pancardan ķeker ¦retimi Alanē Meslek Haritasē ¢alēĸtayē 

 

5-6 Kasēm 2019 tarihlerinde Ankaraô da 8. T¿rkiye R¿zgar Enerjisi Kongresi, T¿rkiye R¿zgar 

Enerjisi Birliĵi organizasyonunda ger­ekleĸtirilmiĸtir. Yenilenebilir Enerji Alanēnda R¿zgar 

Enerjisi ile ilgili K¿resel Gºr¿n¿m, YEKA Deneyimleri, ¥z Sermaye ve Finansman Modeli, 

R¿zgar Enerjisi Sistem Entegrasyonunda Dijitalleĸme, T¿rkiye Tedarik Zincirine Genel Bakēĸ gibi 

konularēn konuĸulduĵu Kongreôde T¿rkiye'nin R¿zgar Akademisi konulu oturumunda MYK 

Uzmanlarē tarafēndan Ulusal Yeterlilik Sistemi ve Enerji Sektºr¿ ºzelinde yapēlan ­alēĸmalardan 

bahsedilmiĸtir. 

 

6-7 Kasēm 2019 tarihleri arasēnda T¿rkiye Biliĸim Derneĵi (TBD) tarafēndan G¿venli Dijital 

Gelecek Yapay Zek© ana temasē ile Ankaraôda Bilgi Teknolojileri ve Ķletiĸim Kurumuônda 36. 

Ulusal Biliĸim Kurultayē (Biliĸim 2019) ger­ekleĸtirilmiĸtir. Kurultay kapsamēnda d¿zenlenen 

panellerden Yeni Meslekler ve Beĸeri Sermaye oturumunda MYK Uzmanlarē tarafēndan Sanayi 4.0 

kapsamēnda MYK tarafēndan ger­ekleĸtirilen faaliyetler konulu bir konuĸma ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

27-28 Kasēm 2019 tarihinde Kurumumuzda K¿lt¿r, Sanat ve Tasarēm sektºr¿nde k¿lt¿r ve sanat 

alanēnda meslek standardē hazērlama ­alēĸmalarēna temel teĸkil edecek meslek haritasēnēn 

hazērlanmasē amacēyla ilgili kamu kurumlarēnēn, meslek kuruluĸlarēnēn ve sektºr temsilcilerinin 

katēlēmē ile K¿lt¿r Sanat Alanē Meslek Haritasē ¢alēĸtayē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
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Resim 17: K¿lt¿r Sanat Alanē Meslek Haritasē ¢alēĸtayē 

 

 

2019 yēlēnda ilgili sektºr ve alanlarda meslek standardē ve yeterlilikleri hazērlanacak mesleklerin 

belirlenmesi amacēyla toplam 5 adet meslek haritalandērma ­alēĸtayē yapēlmēĸtēr. 

Meslek standardē ve yeterliliklerin hazērlanmasē ve g¿ncellenmesi amacēyla 2019 yēlēnda toplam 

13 adet ­alēĸma grubu oluĸturulmuĸtur.  

2019 yēlēnda hazērlanan ve g¿ncelleme ­alēĸmalarē yapēlan UMS ve UYôlerin incelenmesi, 

deĵerlendirilmesi ve doĵrulanmasē amacēyla 34 adet sektºr komitesi toplantēsē yapēlmēĸtēr.  

2019 yēlēnda Meslek Standartlarē Dairesi faaliyetleri kapsamēnda teknik bilgilendirme, ­alēĸtay ve 

toplantēya toplam 518 adam/g¿n katēlēm saĵlanmēĸtēr.  

Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵē personeli Denetim Dairesi Baĸkanlēĵēnca y¿r¿t¿len sēnav 

ve belgelendirme kuruluĸlarēnēn yetkilendirme ve gºzetimi ile ilgili 75,5 adam/g¿n denetim 

faaliyetinde gºrev alēnmēĸtēr. 

UMS ve UYôlerin hazērlanmasē, geliĸtirilmesi ve g¿ncellenmesi, sektºr komitelerinin iĸletilmesi 

ve diĵer ana faaliyet alanlarēnda doĵrudan hizmet alēmēyla 294,5 adam/g¿n moderatºr ve alan 

uzmanē temin edilmiĸtir. 

Ulusal Ķstihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlarē (2017-2019) kapsamēnda temel politika 

eksenlerinden biri ñEĵitim Ķstihdam Ķliĸkisinin G¿­lendirilmesiò olarak belirlenmiĸ ve 4.3 numaralē 

tedbir ñUlusal meslek standartlarēnēn ve yeterliliklerin mesleki eĵitim programēna yansētēlmasē 

izlenecektirò ĸeklinde tanēmlanmēĸtēr. Bu kapsamda Mesleki ve Teknik Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ô 

n¿n 1 Aĵustos 2019 tarihli yazēsēnda 342 alan/dal/programda ºrg¿n ve yaygēn mesleki ve teknik 

eĵitim m¿fredatlarēna 251 adet ulusal meslek standardē ve revizyonu yansētēlērken 90 ulusal meslek 

standardē ve revizyonunun yansētēlma ­alēĸmalarē devam etmektedir. Ayrēca Bar Gºrevlisi Seviye 4 

ulusal meslek standardē yaĸ grubuna pedagojik a­ēdan uygun olmadēĵē i­in yansētēlmamaktadēr. 

Ulusal Ķstihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlarē (2017-2019) kapsamēnda temel politika 

eksenlerinden biri ñEĵitim Ķstihdam Ķliĸkisinin G¿­lendirilmesiò olarak belirlenmiĸ ve 4.9 numaralē 

tedbir ñ¦lkemizde icra edilen mesleklerin ve tanēmlarēnēn yer aldēĵē ulusal meslek sēnēflama sistemi 
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oluĸturulacak, iĸg¿c¿ piyasasēnēn kuramsal, istatistiki ve biliĸim altyapēsē bu sēnēflama sistemine 

gºre yeniden d¿zenlenecektirò ĸeklinde tanēmlanmēĸtēr. 21 Kasēm 2018 tarihli toplantēda meslek 

sēnēflama sisteminin tasarēmēnēn oluĸturulmasēna yºnelik esaslar belirlenmiĸ ve Ulusal Meslek 

Sēnēflama Sisteminin oluĸturulmasēna iliĸkin ­alēĸmalar kapsamēnda ilgili taraflarēn temsil edildiĵi 

Ulusal Meslek Sēnēflama Sistemi ¢alēĸma Grubu oluĸturulmasē kararlaĸtērēlmēĸtēr. T¿rkiye Meslek 

Sēnēflama Sisteminin oluĸturulmasēna iliĸkin ­alēĸmalar kapsamēnda ISCO 08 (Uluslararasē Standart 

Meslek Sēnēflamasē) baz alēnarak Ulusal Meslek Standartlarē ile T¿rk Meslekler Sºzl¿ĵ¿ndeki iĸ ve 

meslek unvanlarē sektºr bazēnda listelenmiĸ ve ilgili ISCO birim gruplarē altēnda hiyerarĸik olarak 

gruplandērēlmēĸ, eĸleĸtirilmiĸ ve kodlanmēĸtēr. Bu ­er­evede, hazērlanan taslak sēnēflamanēn 

doĵrulanmasē ve sektºr¿n ºnerilerinin alēnmasēna yºnelik 27 sektºrde ­alēĸtaylar 

ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

Sºz konusu ­alēĸtaylarēn ger­ekleĸtirilmesi i­in TEPAVôdan danēĸmanlēk hizmeti alēnmēĸ, 

toplantēlarēn planlanmasē, moderasyonu ve gºr¿ĸlerin sēnēflamaya yansētēlmasē ­alēĸmalarē TEPAV 

tarafēndan y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Eyl¿l - Ekim 2019 dºneminde ger­ekleĸtirilen ­alēĸtaylara 27 sektºr¿ 

temsilen toplam 545 kiĸi katēlēm saĵlamēĸtēr. Sektºrel ­alēĸtaylar kapsamēnda MYK tarafēndan 

yapēlan eĸleĸtirmeler deĵerlendirilmiĸ ve yeni eĸleĸtirme ºnerileri kayēt altēna alēnmēĸtēr. 

Katēlēmcēlarēn T¿rk Meslekler Sºzl¿ĵ¿nde bulunan iĸ ve meslek unvanlarēna iliĸkin ºnerileri ise 

ĶķKURôa iletilmek ¿zere kayēt altēna alēnmēĸtēr. 

Ger­ekleĸtirilen teknik ­alēĸmalar sonucunda toplam 1176 meslek belirlenmiĸ, T¿rk Meslekler 

Sºzl¿ĵ¿ônde bulunan 7118 iĸ ve meslek unvanēndan 4302 tanesi bu mesleklerle eĸleĸtirilmiĸtir. 

Ayrēca, ĶķKURôa iletilmek ¿zere 314 yeni iĸ ve meslek unvanē katēlēmcēlar tarafēndan ºnerilmiĸtir. 

Yapēlan ­alēĸmalar sonucunda hazērlanan T¿rkiye Meslek Sēnēflama Sistemi Kitap­ēĵē, ñMeslekler 

Listesiò ile mesleklerin unvanlarla eĸleĸtirildiĵi ñĶĸ ve Meslek Unvanlarē Listesiò ilgili kurum ve 

kuruluĸlar ile ­alēĸtaylara katēlēm saĵlayan temsilcilere gºr¿ĸe gºnderilecektir. Gelen gºr¿ĸler 

deĵerlendirildikten sonra sēnēflamanēn nihai versiyonu ¢alēĸma Grubunun gºr¿ĸ¿ne sunulacak ve 

sēnēflamaya son hali verilecektir. 

Ķyileĸtirme faaliyetleri kapsamēnda UMS ve UY formatlarē d©hil olmak ¿zere kullanēlan mevzuat, 

rehber, dok¿man ve formlarda kalitenin artērēlmasē amacēyla rapor dºneminde iyileĸtirme 

faaliyetleri yapēlmēĸtēr. 

UMS ve UY Formatlarēnēn G¿ncellenmesi: Ulusal meslek standardē formatēnda ­alēĸma ortam ve 

koĸullarē daha etkin oluĸturulmaya baĸlanmēĸ, gºrev ve iĸlem analizi bazlē mesleki bilgi ve 

becerilerin tanēmlanmasēna baĸlanmēĸtēr. Ulusal yeterlilik formatēnda alt ºĵrenme kazanēmē 

yaklaĸēmē getirilmiĸ, tavsiye edilen eĵitim i­eriĵi bºl¿m¿ zenginleĸtirilmiĸtir.   
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Usul ve Esaslarēn G¿ncellenmesi: S¿re­lerde yaĸanan aksaklēklarēn giderilmesi amacēyla ve 

ºzellikle ulusal meslek standartlarēnēn ve ulusal yeterliliklerin g¿ncellenmesi s¿re­lerini d¿zenleyen 

usul esaslar olmak ¿zere Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan kullanēlan usul ve 

esaslar g¿ncellenmiĸtir.  

Rehber Dok¿manlarēn Hazērlanmasē: Yeterliliklerin seviyelendirilmesinde kullanēlan TY¢ 

seviye tanēmlayēcēlarēnēn taksonomik olarak a­ēklandēĵē seviye rehberi hazērlanmēĸtēr. Bu rehberde, 

yeterliliklerin seviyelerine uygun ºĵrenme kazanēmlarēnēn nasēl oluĸturulmasē gerektiĵi, her 

seviyede beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin neler olduĵu detaylē bir ĸekilde a­ēklanmēĸtēr. 

Ayrēca, TY¢ T¿r Belirleyiciler de kullanēlmaya baĸlanmēĸtēr. UMS hazērlama s¿recinde 

kullanēlmasē amacēyla ñUlusal Meslek Standardē Geliĸtirme Rehberiò ve ñUlusal Meslek Standardē 

Hazērlama ve Onaylama Rehberiò ile UY hazērlama s¿recinde kullanēlmasē amacēyla, ñUlusal 

Yeterlilik Hazērlama ve Onaylama Rehberiò ve ñUlusal Meslek Standartlarēndan Ulusal 

Yeterliliklere Ge­iĸ Rehberiò hazērlanmēĸtēr. Ayrēca doĵrulama mekanizmasē olan sektºr 

komitelerinin UMS ve UYôleri doĵrularken kullanacaklarē UMS doĵrulama kriterleri formu ile UY 

doĵrulama kriterleri formu geliĸtirilmiĸtir. Yeterliliklerde tanēmlanan ºl­me ve deĵerlendirme 

yºntemlerinin uygulanabilirliĵinin test edildiĵi pilot sēnavlarēn etkinliĵinin ve kalitesinin artērēlmasē 

amacēyla Pilot Sēnav Sonu­ Raporu geliĸtirilmiĸtir. 

        
 

Mesleki Teknik Beceriler:  TY¢ seviye tanēmlayēcēlarē ile TY¢ kapsamēnda tanēmlanan anahtar 

yetkinlikler dikkate alēnarak belirlenen mesleki temel becerilerde ºĵrenme kazanēmlarē ve 

performans kriterlerinin belirlenmesine yºnelik ­alēĸmalar Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵē 

tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir.  Bu kapsamda danēĸmanlēk hizmeti satēn alēnmēĸ ve belirlenen mesleki 

temel becerilere yºnelik ºncelikli olarak dºrt seviyede (seviye 3, seviye 4, seviye 5 ve seviye 6) 

taslak ­alēĸma hazērlanmēĸtēr.  Taslak ­alēĸmaya yºnelik t¿m paydaĸlarēn gºr¿ĸ ve ºnerilerinin 

alēnmasē amacēyla Kurumumuzda 19 Eyl¿l 2019 tarihinde bir ­alēĸtay d¿zenlenmiĸ ve taslaĵa 

yºnelik iyileĸtirme ve geliĸtirme ºnerileri alēnmēĸtēr. Gelen gºr¿ĸler doĵrultusunda taslak 

­alēĸmanēn geliĸtirilmesi ve nihai halinin verilmesi i­in bir ­alēĸma grubu oluĸturulmasē 

planlanmakta ve akabinde sºz konusu becerilerin ºl­mesine yºnelik ºl­me ve deĵerlendirme 

yºntemlerinin belirlenmesi hedeflenmektedir. Mesleki temel becerilere yºnelik ­alēĸmalarēn 

tamamlanmasēnēn ardēndan hem ulusal meslek standartlarēna hem de ulusal yeterliliklere 

entegrasyonu saĵlanacaktēr. 
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Meslek Haritalama ¢alēĸmalarē: Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵēônēn temel faaliyet 

alanlarēndan birisi olan meslek haritalama ­alēĸmalarēnēn kalitesinin ve sektºr tarafēndan kabul 

edilebilirliĵinin artērēlmasē amacēyla meslek haritalama ­alēĸtaylarēna yºnelik s¿re­ler 

tasarlanmēĸtēr. Sºz konusu ­alēĸma neticesinde, meslek haritalama ­alēĸtaylarēna katēlēm saĵlayacak 

ilgili kurum kuruluĸlara iletilmek ve sektºre yºnelik ºnbilgi toplamak amacēyla anket geliĸtirilmiĸ, 

meslek haritalama ­alēĸtaylarē sonrasē yayēnlanacak olan sonu­lara iliĸkin ise meslek haritalama 

rapor formatē belirlenmiĸtir. 

Web Portal ¢alēĸmalarē: Ulusal meslek standardē ve yeterlilik hazērlamak isteyen 

Kurum/Kuruluĸlarēn baĸvurularēnēn alēnmasē ve sºz konusu baĸvurulara yºnelik sonu­larēn 

elektronik ortama taĸēnmasē i­in MYK portal ¿zerinde gerekli iyileĸtirmeler yapēlmēĸtēr. Ulusal 

meslek standardē ve yeterlilik hazērlama/g¿ncelleme ­alēĸmalarēnda s¿re­lere uygun ĸekilde 

tanēmlanmasē ve g¿venilir istatistiksel verilerin ¿retilmesi amacēyla gerekli iyileĸtirme ­alēĸmalarē 

tamamlanmēĸtēr. Portal ¿zerinden sektºrel ­alēĸma durumlarēyla ilgili raporlama yapēlmasēna iliĸkin 

­alēĸmalar tamamlanmēĸtēr. Ayrēca denetim faaliyetlerine katēlan denetim ekibinden ulusal meslek 

standardē ve yeterliliklere iliĸkin gºr¿ĸlerin alēnmasē ve sektºr komitesi ¿yelerinin ­alēĸmalarē 

y¿r¿t¿len dok¿manlara gºr¿ĸ verebilmesi i­in portal ¿zerinde gerekli ­alēĸmalarēn yapēlmasē 

planlanmaktadēr. 

                                                           
 

Tablo 7: Meslek Standardē Hazērlama Ķĸbirliĵi Protokolleri  

No 
Protokol Ķmzalanan 

Kuruluĸlar 

Protokol 

Baĸlangē­ 

Tarihi  

Protokol 

S¿resi 
Sektºr 

Standardē 

Hazērlanacak 

Meslek Sayēsē 

Meslek 

Standardē 

Sayēsē 

1 

T¿rkiye Kºm¿r 

Ķĸletmeleri Kurumu 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

28.02.2019 15 Maden 1 4 

2 

Posta ve Telgraf 

Teĸkilatē Anonim 

ķirketi 

21.05.2019 12 
Toplumsal ve 

Kiĸisel Hizmetler 
1 1 

3 
S¿r¿c¿ Eĵitimi 

Ķĸverenler Sendikasē 
31.07.2019 12 

Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
1 1 

4 

Laboratuvar 

Hayvanlarē Bilimi 

Derneĵi 

8.08.2019 12 
Saĵlēk ve Sosyal 

Hizmetler 
1 4 

5 

Kocaeli ¦niversitesi 

Ford Otosan 

Ķhsaniye Otomotiv 

Meslek Y¿ksekokulu 

1.10.2019 12 
Elektrik ve 

Elektronik 
1 1 

6 Ey¿p Musēki Vakfē 31.10.2019 12 
K¿lt¿r, Tasarēm ve 

Sanat 
1 3 

7 
TAB Gēda Sanayi ve 

Ticaret A.ķ. 
11.11.2019 12 

Turizm, Konaklama, 

Yiyecek-Ķ­ecek 

Hizmetleri 

1 3 
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No 
Protokol Ķmzalanan 

Kuruluĸlar 

Protokol 

Baĸlangē­ 

Tarihi  

Protokol 

S¿resi 
Sektºr 

Standardē 

Hazērlanacak 

Meslek Sayēsē 

Meslek 

Standardē 

Sayēsē 

8 

Sēnērlē Sorumlu 

Atºlyesi Bilim 

K¿lt¿r, Eĵitim, 

Araĸtērma, 

Uygulama, ¦retme 

ve Ķĸletme 

Kooperatifi 

31.12.2019 12 
Tarēm, Avcēlēk, 

Balēk­ēlēk 
1 1 

 
8 18 

 

Tablo 8- Yeterlilik Hazērlama Ķĸbirliĵi Protokolleri 

No Protokol Ķmzalanan Kuruluĸlar 

Protokol 

Baĸlangē­ 

Tarihi  

Protokol 

S¿resi 
Sektºr 

Yeterlilik 

Sayēsē 

1 
Spor ve Rekreasyon UY 

Hazērlama ¢alēĸma Grubu 2 
14.01.2019 6 Spor ve Rekreasyon 1 

2 
Gen­lik Kul¿b¿ ve ¢aĵdaĸ 

Drama Derneĵi 
6.03.2019 12 Eĵitim 1 

3 ĶSKĶ Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 15.03.2019 18 ¢evre 10 

4 

ĶZAYDAķ (Ķzmit Atēk ve 

Artēklarē Arētma Yakma ve 

Deĵerlendirme A.ķ.) 

12.04.2019 12 ¢evre 6 

5 
Posta ve Telgraf Teĸkilatē 

Anonim ķirketi 
21.05.2019 12 

Ulaĸtērma, Lojistik ve 

Haberleĸme 
2 

6 
T¿rkiye Tekstil Sanayi 

Ķĸverenleri Sendikasē 
19.06.2019 12 

Tekstil, Hazēr Giyim, 

Deri 
5 

7 
¦niversite-Sanayi Ķĸbirliĵi 

Merkezleri Derneĵi 
30.07.2019 10 Ķĸ ve Yºnetim 1 

8 
S¿r¿c¿ Eĵitimi Ķĸverenler 

Sendikasē 
31.07.2019 12 

Ulaĸtērma, Lojistik ve 

Haberleĸme 
1 

9 
Agrega ¦reticileri Birliĵi 

Derneĵi 
11.09.2019 6 Ķnĸaat 1 

10 

Kocaeli ¦niversitesi Ford Otosan 

Ķhsaniye Otomotiv Meslek 

Y¿ksekokulu 

1.10.2019 12 Elektrik ve Elektronik 2 

11 

Aile, ¢alēĸma Ve Sosyal 

Hizmetler Bakanlēĵē Aile Ve 

Toplum Hizmetleri Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

21.10.2019 12 
Saĵlēk ve Sosyal 

Hizmetler 
1 

12 T¿nelcilik Derneĵi 13.11.2019 12 Ķnĸaat 4 

13 
T¿rkiye Saĵlēk End¿strisi 

Ķĸverenleri Sendikasē 
24.12.2019 6 

Saĵlēk ve Sosyal 

Hizmetler 
2 

     
37 
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Tablo 9- Y¿r¿rl¿ĵe Giren Ulusal Meslek Standartlarē   
 

No Ulusal Meslek Standardē Seviye Hazērlayan Kuruluĸ(lar) 
Resmi Gazete Tarih ve 

Sayēsē 

1 
Robotik Sistemler 

Operatºr¿ 
5 Sanayi ve Teknoloji Derneĵi 

27.03.2019   -   30727 

(M¿kerrer) 

2 Jeomorfolog 6 Jeomorfoloji Derneĵi 
25.10.2019   -   30929 

(M¿kerrer) 

3 
¢iĵ S¿t Toplama ve 

Depolama Sorumlusu 
4 

T¿rkiye S¿t ¦reticileri Merkez 

Birliĵi 

07.05.2019   -   30767 

(M¿kerrer) 

4 Aksesuar Sorumlusu 4 Sinema Televizyon Sendikasē 
25.10.2019   -   30929  

(1. M¿kerrer) 

5 Boom Operatºr¿ 3 Sinema Televizyon Sendikasē 
25.10.2019   -   30929  

(1. M¿kerrer) 

6 
Canlandērmacē (post 

Prod¿ksiyon) 
5 Sinema Televizyon Sendikasē 

25.10.2019   -   30929  

(1. M¿kerrer) 

7 
Dijital (sayēsal) 

gºr¿nt¿leme Teknisyeni 
4 Sinema Televizyon Sendikasē 

25.10.2019   -   30929 

 (1. M¿kerrer) 

8 Gºrsel Efekt Uzmanē 5 Sinema Televizyon Sendikasē 
25.10.2019   -   30929  

(1. M¿kerrer) 

9 
Kost¿m Tasarēm 

Yardēmcēsē 
4 Sinema Televizyon Sendikasē 

04.10.2019   -   30908 

 (2. M¿kerrer) 

10 Kost¿m Tasarēmcēsē 6 Sinema Televizyon Sendikasē 
04.10.2019   -   30908  

(2. M¿kerrer) 

11 Sanat Yºnetmeni 6 Sinema Televizyon Sendikasē 
04.10.2019   -   30908  

(2. M¿kerrer) 

12 
Sanat Yºnetmeni 

Yardēmcēsē 
5 Sinema Televizyon Sendikasē 

25.10.2019   -   30929 

 (1. M¿kerrer) 

13 
Set Aksesuar Sorumlusu 

(film)  
4 Sinema Televizyon Sendikasē 

25.10.2019   -   30929 

 (1. M¿kerrer) 

14 Yºnetmen (film) 7 Sinema Televizyon Sendikasē 
04.10.2019   -   30908 

 (2. M¿kerrer) 

15 Haber Kameramanē 6 
T¿rkiye Haber Kameramanlarē 

Derneĵi Ķktisadi Ķĸletmesi 

07.05.2019   -   30767 

(M¿kerrer) 

16 
Eczane Destek Hizmetleri 

Elemanē 
3 T¿rk Eczacēlarē Birliĵi 

07.05.2019   -   30767 

(M¿kerrer) 

17 
Eczane Teknik Hizmetleri 

Elemanē 
5 T¿rk Eczacēlarē Birliĵi 

07.05.2019   -   30767 

(M¿kerrer) 

18 
Hasta Yºnlendirme 

Personeli 
3 

T¿m Belediye ve Genel Hizmet 

Ķĸ­ileri Sendikasē 

27.03.2019   -   30727 

(M¿kerrer) 

19 Manevi Danēĸman 6 Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē 
25.10.2019   -   30929 

(M¿kerrer) 

20 
Tēbbi Cihaz Klinik Destek 

Elamanē 
5 

T¿rkiye Saĵlēk End¿strisi 

Ķĸverenleri Sendikasē 

07.05.2019   -   30767 

(M¿kerrer) 

21 
Tēbbi Cihaz Satēĸ ve 

Tanētēm Elemanē 
5 

T¿rkiye Saĵlēk End¿strisi 

Ķĸverenleri Sendikasē 

07.05.2019   -   30767 

(M¿kerrer) 

22 Koku Uzmanē 5 Koku K¿lt¿r¿ Derneĵi 
07.05.2019   -   30767 

(M¿kerrer) 

23 
Kar K¿r¿me ve Tuzlama 

Aracē Operatºr¿ 
3 

T¿m Belediye Ve Genel Hizmet 

Ķĸ­ileri Sendikasē 

27.03.2019   -   30727 

(M¿kerrer) 

24 
Trafik Ķĸaretleri 

Sinyalizasyon Operatºr¿ 
5 

T¿m Belediye Ve Genel Hizmet 

Ķĸ­ileri Sendikasē 

27.03.2019   -   30727 

(M¿kerrer) 
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Tablo 10- Y¿r¿rl¿ĵe Giren Ulusal Yeterlilikler  

No Ulusal Yeterlilik Adē Seviye Hazērlayan Kuruluĸ(lar) 

MYK Yºnetim 

Kurulu Onay 

Tarihi ve Sayēsē 

1 Dijital Sanayi Operatºr¿ 5 Sanayi ve Teknoloji Derneĵi 
17.01.2019-

2019/02 

2 Cep Telefonu Tamir Bakēm ve Onarēmcēsē 4 
Mersin Esnaf ve Sanatk©rlar 

Odalarē Birliĵi (MESOB)  

21.10.2019-

2019/131 

3 
Florlu Sera Gazlē Cihazlar Teknik 

Personeli 
5 

Mesleki Yeterlilik Kurumu- 

¢alēĸma Grubu  

11.09.2019-

2019/11 

4 
Kimyasal Cevher Zenginleĸtirme 

Operatºr¿ 
3 T¿rkiye Madenciler Derneĵi  

24.04.2019- 

2019/58  

5 
Mekanik (fiziksel) Cevher Zenginleĸtirme 

Operatºr¿ 
3 T¿rkiye Madenciler Derneĵi  

24.04.2019- 

2019/58 

6 Nezaret­i (maden) 5 T¿rkiye Madenciler Derneĵi  
24.04.2019- 

2019/58 

7 Numuneci (maden) 3 T¿rkiye Madenciler Derneĵi  
24.04.2019- 

2019/58 

8 Reaktif Hazērlayēcē 4 T¿rkiye Madenciler Derneĵi  
24.04.2019- 

2019/58 

9 Yeraltē ¦retim Ķĸ­isi 4 T¿rkiye Madenciler Derneĵi  
24.04.2019- 

2019/58 

10 Bulaĸēk Yēkayēcēsē 2 

Milli Eĵitim Bakanlēĵē  

¥zel Eĵitim ve Rehberlik 

Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿  

24.01.2019-

2019/15 

11 B¿ro Gºrevlisi Yardēmcēsē 2 

Milli Eĵitim Bakanlēĵē  

¥zel Eĵitim ve Rehberlik 

Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿  

24.01.2019-

2019/15 

12 ¢amaĸērhane Elemanē Yardēmcēsē 2 

Milli Eĵitim Bakanlēĵē  

¥zel Eĵitim ve Rehberlik 

Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿  

24.01.2019-

2019/15 

13 ¢ocuk Bakēm Elemanē 3 

¢ocuk Geliĸimi Ve Eĵitimcileri 

Derneĵi- Binbir­i­ek Zihinsel 

Ve Fiziksel Engelli ¢ocuklar 

Erken Tanē, Erken Tedavi Ve 

Eĵitimi Vakfē  

17.01.2019-

2019/02 

14 ¢ocuk Bakēm Elemanē 4 

¢ocuk Geliĸimi Ve Eĵitimcileri 

Derneĵi- Binbir­i­ek Zihinsel 

Ve Fiziksel Engelli ¢ocuklar 

Erken Tanē, Erken Tedavi Ve 

Eĵitimi Vakfē 

17.01.2019-

2019/02 

15 Oda Temizleyicisi Yardēmcēsē 2 

Milli Eĵitim Bakanlēĵē  

¥zel Eĵitim ve Rehberlik 

Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

24.01.2019-

2019/15 

16 Servise ¥n Hazērlak Elemanē 2 

Milli Eĵitim Bakanlēĵē  

¥zel Eĵitim ve Rehberlik 

Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

24.01.2019-

2019/15 

17 Telefon Gºrevlisi 2 

Milli Eĵitim Bakanlēĵē  

¥zel Eĵitim ve Rehberlik 

Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

24.01.2019-

2019/15 
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No Ulusal Yeterlilik Adē Seviye Hazērlayan Kuruluĸ(lar) 

MYK Yºnetim 

Kurulu Onay 

Tarihi ve Sayēsē 

18 Tandem Yama­ Paraĸ¿t¿ Pilotu 5 
Mesleki Yeterlilik Kurumu- 

¢alēĸma Grubu  

17.07.2019-

2019/92 

19 Atkēlē ¥rme Operatºr¿ 3 
T¿rkiye Tekstil Sanayii 

Ķĸverenleri Sendikasē  

22.05.2019-

2019/67 

20 ¢ºzg¿l¿ ¥rme Operatºr¿ 3 
T¿rkiye Tekstil Sanayii 

Ķĸverenleri Sendikasē  

22.05.2019-

2019/67 

21 Kompleci (hazēr Giyim ve Ev Tekstili) 3 
Ķstanbul Tekstil ve Konfeksiyon 

Ķhracat­ē Birlikleri (ĶTKĶB)  

30.01.2019-

2019/17 

22 Model Makineci (hazēr Giyim) 4 
Ķstanbul Tekstil ve Konfeksiyon 

Ķhracat­ē Birlikleri (ĶTKĶB) 

30.01.2019-

2019/17 

23 Modelist 5 
Ķstanbul Tekstil Ve Konfeksiyon 

Ķhracat­ē Birlikleri (ĶTKĶB)  

30.01.2019-

2019/17 

24 ¥rme Operatºr¿ 4 
T¿rkiye Tekstil Sanayii 

Ķĸverenleri Sendikasē  

22.05.2019-

2019/67 

25 Otopark Gºrevlisi 3 
Otopark Ķĸletmecileri Derneĵi 

(OĶD)  

17.01.2019-

2019/02 

26 Vale Gºrevlisi 3 
Otopark Ķĸletmecileri Derneĵi 

(OĶD)  

17.01.2019-

2019/02 

27 Motosikletli Kurye 3 
Mesleki Yeterlilik Kurumu- 

¢alēĸma Grubu  

10.04.2019-

2019/51 
 

Tablo 11- Yeniden Deĵerleme Kapsamēnda Gºr¿ĸe Sunulan Ulusal Meslek Standartlarē ve 

Ulusal Yeterlilikler  

Sayē Sektºr UMS Kodu UMS Adē Ķlgili UY Adē 

1 
Cam, ¢imento ve 

Toprak 
14UMS0428-5 

Merkezi Kumanda Operatºr¿ 

(¢imento) 

Merkezi Kumanda Operatºr¿ 

(¢imento) 

2 
Cam, ¢imento ve 

Toprak 
14UMS0427-4 ¢imento Test Elemanē ¢imento Test Elemanē 

3 
Cam, ¢imento ve 

Toprak 
14UMS0429-5 

Merkezi Kumanda Operatºr¿ 

(Farin) 

Merkezi Kumanda 

Operatºr¿(Farin) 

4 
Elektrik ve 

Elektronik 
14UMS0437-4 Bobinajci Bobinajcē 

5 
Elektrik ve 

Elektronik 
14UMS0399-4 Elektrik Tesisat­ēsē Elektrik Tesisat­ēsē 

6 
Elektrik ve 

Elektronik 
14UMS0397-4 

Elektronik ve Elektrikli 

¦r¿nler Servis­isi 

Elektronik ve Elektrikli 

¦r¿nler Servis­isi 

7 
Elektrik ve 

Elektronik 
14UMS0398-3 Ķĸletme Elektrik Bakēmcēsē   

8 
Elektrik ve 

Elektronik 
14UMS0399-3 Elektrik Tesisat­ēsē Elektrik Tesisat­ēsē 

9 
Elektrik ve 

Elektronik 
10UMS0096-4 Elektro Mekanik Montaj Ķĸ­isi Elektro Mekanik Montaj Ķĸ­isi 

10 
Elektrik ve 

Elektronik 
10UMS0096-3 Elektro Mekanik Montaj Ķĸ­isi Elektro Mekanik Montaj Ķĸ­isi 

11 
Elektrik ve 

Elektronik 
11UMS0164-5 Ķĸletme Elektrik Bakēmcēsē Ķĸletme Elektrik Bakēmcēsē 

12 
Elektrik ve 

Elektronik 
14UMS0441-4 Trafo Bobin Sarma Ķĸ­isi   

13 Enerji 14UMS0423-3 
Su Sayacē Sºkme Takma 

Elemanē 
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Sayē Sektºr UMS Kodu UMS Adē Ķlgili UY Adē 

14 Enerji 14UMS0424-3 
Isēºl­er ve Isē Sayacē Sºkme 

Takma Elemanē 
  

15 Enerji 14UMS0422-3 
Doĵalgaz Saya­ Takma 

Sºkme Elemanē 

Doĵalgaz Saya­ Sºkme 

Takma Elemanē 

16 Enerji 14UMS0421-4 
Elektrik Saya­ Sºkme Takma 

Elemanē 

Elektrik Sayacē Sºkme/Takma 

Elemanē  

17 Gēda 14UMS0460-4 Kaplama Operatºr¿ (Draje)   

18 Gēda 14UMS0461-3 

ķekerleme-Sakēz Hammadde 

Hazērlama ve ķekil Verme 

Operatºr¿ 

  

19 Ķnĸaat 14UMS0425-4 
Coĵrafi Bilgi Sistemleri 

Operatºr¿ 

Coĵrafi Bilgi Sistemleri 

Operatºr¿ 

20 Ķĸ ve Yºnetim 14UMS0415-6 Performans Uzmanē   

21 Ķĸ ve Yºnetim 14UMS0444-4 Ķnsan Kaynaklari Elemanē   

22 Ķĸ ve Yºnetim 14UMS0445-5 Ķnsan Kaynaklari Uzmanē   

23 Ķĸ ve Yºnetim 14UMS0416-6 
Kariyer ve Yetenek Yºnetimi 

Uzmanē 

Kariyer ve Yetenek Yºnetimi 

Uzmanē 

24 Ķĸ ve Yºnetim 14UMS0446-6 Ķnsan Kaynaklari Yºneticisi   

25 Ķĸ ve Yºnetim 14UMS0447-6 End¿striyel Ķliĸkiler Uzmanē   

26 
Kimya, Petrol, Lastik 

ve Plastik 
14UMS0402-4 

Plastik ķiĸirme Makinesi 

Operatºr¿ 
  

27 
Kimya, Petrol, Lastik 

ve Plastik 
14UMS0400-4 

Plastik Ekstr¿zyon Makine 

Operatºr¿ 
  

28 
Kimya, Petrol, Lastik 

ve Plastik 
14UMS0401-3 Plastik Geri Dºn¿ĸ¿m Elemanē   

29 
Kimya, Petrol, Lastik 

ve Plastik 
14UMS0403-3 Plastik Termoform Operatºr¿   

30 
Kimya, Petrol, Lastik 

ve Plastik 
14UMS0402-3 

Plastik ķiĸirme Makinesi 

Operatºr¿ 
  

31 
K¿lt¿r, Tasarēm ve 

Sanat 
14UMS0454-6 Dans­ē   

32 
K¿lt¿r, Tasarēm ve 

Sanat 
14UMS0455-6 Opera ķarkēcēsē   

33 Maden 14UMS0442-4 Mermer-Doĵaltaĸ Ocak­ēsē   

34 Maden 14UMS0443-4 
Mermer-Doĵaltaĸ ¥zel Ķmalat 

Elemanē 

1 Mermer Doĵaltaĸ Ocak­ēsē  

2 Mermer-Doĵaltaĸ ¥zel 

Ķmalat Elemanē  

35 Maden 14UMS0442-3 Mermer-Doĵaltaĸ Ocak­ēsē Mermer Doĵaltaĸ Ocak­ēsē 

36 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
13UMS0390-3 ķekilli Kesim Operatºr¿   

37 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
13UMS0392-3 Ķplik Dikiĸ Operatºr¿   

38 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
13UMS0395-3 Sarēm Operatºr¿   

39 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
13UMS0391-3 Selofan Kaplama Operatºr¿   

40 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
14UMS0408-5 

Baskē Sonrasi Birim 

Sorumlusu 
  

41 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
14UMS0410-4 Sert Kapak Takma Operatºr¿   
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Sayē Sektºr UMS Kodu UMS Adē Ķlgili UY Adē 

42 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
14UMS0411-3 Sēvama Taslama Operatºr¿   

43 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
13UMS0394-3 Matbaa Bē­ak Operatºr¿   

44 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
14UMS0409-3 Kirim Katlama Operatºr¿   

45 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
13UMS0393-3 

Kutu Katlama Yapiĸtirma 

Operatºr¿ 
  

46 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
13UMS0388-3 

Yumuĸak Kapak Takma 

Operatºr¿ 
  

47 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
13UMS0389-3 Tel Dikiĸ Operatºr¿   

48 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
14UMS0412-3 Spiral Ciltleme Operatºr¿   

49 
Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
14UMS0413-3 

S¿rekli Form Harman 

Operatºr¿ 
  

50 Metal 14UMS0432-3 Gemi Geri Dºn¿ĸ¿m Ķĸ­isi Gemi Geri Dºn¿ĸ¿m Ķĸ­isi 

51 Metal 14UMS0433-4 
Gemi Geri Dºn¿ĸ¿m 

Operasyon Sorumlusu 

Gemi Geri Dºn¿ĸ¿m 

Operasyon Sorumlusu 

52 Metal 14UMS0420-5 
Kalite Muayene Test ve 

Kontrolc¿s¿ 

Kalite Muayene Test ve 

Kontrolc¿s¿ 

53 Metal 14UMS0457-3 Sargē Makineleri Ķĸ­isi   

54 Metal 14UMS0436-3 Gemi Montajcēsē   

55 Metal 14UMS0419-4 Kalite Kontrolc¿ Kalite Kontrolc¿ 

56 Metal 14UMS0419-3 Kalite Kontrolc¿ Kalite Kontrolc¿ 

57 Metal 14UMS0430-3 Gemi Boru Tesisat­ēsē   

58 Metal 14UMS0431-3 Gemi Boyacēsē   

59 Metal 14UMS0434-3 Gemi Makine Bakēmcēsē   

60 Metal 14UMS0435-3 Gemi Makine Montajcēsē   

61 Metal 14UMS0456-4 Tel ¢ekme ¥rme Ķĸ­isi Tel Makineleri Operatºr¿ 

62 
Saĵlēk ve Sosyal 

Hizmetler 
14UMS0414-6 Aile Danēĸmanē   

63 
Tarēm, Avcēlēk, 

Balēk­ēlēk 
14UMS0407-3 ¢oban   

64 Ticaret 14UMS0459-5 
Maĵaza Satēĸ Alanē Geliĸtirme 

ve Yerleĸtirme Sorumlusu 
  

65 Ticaret 14UMS0458-3 Kasiyer   

66 Ticaret 13UMS0364-4 Pazarlama Elemanē Pazarlama Elemanē 

67 Ticaret 13UMS0365-5 Pazarlama Sorumlusu Pazarlama Sorumlusu 

68 Ticaret 13UMS0366-6 Pazarlama Yºneticisi Pazarlama Yºneticisi 

69 Ticaret 12UMS0264-4 Dēĸ Ticaret Elemanē Dēĸ Ticaret Elemanē 

70 Ticaret 12UMS0265-5 Dēĸ Ticaret Sorumlusu Dēĸ Ticaret Sorumlusu 

71 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
14UMS0418-3 Ambarcē Ambarcē 

72 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
14UMS0449-3 Ara­ Y¿kleme Operatºr¿ Ara­ Y¿kleme Operatºr¿ 

73 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
14UMS0448-2 Ķĸaret­i Ķĸaret­i 
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Sayē Sektºr UMS Kodu UMS Adē Ķlgili UY Adē 

74 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
14UMS0450-3 Kapē/Kantar Gºrevlisi Kapē/Kantar Gºrevlisi 

75 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
14UMS0404-4 

Kent Ķ­i Raylē Sistemler 

Katener Bakēm Elemanē 

Kent Ķ­i Raylē Sistemler 

Katener Bakēm Elemanē 

76 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
14UMS0406-5 

Kent Ķ­i Raylē Sistemler Trafik 

Kontrolºr¿ 

Kent Ķ­i Raylē Sistemler 

Trafik Kontolºr¿ 

77 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
14UMS0405-4 

Kent Ķ­i Raylē Sistemler Tren 

S¿r¿c¿s¿ 

Kent Ķ­i Raylē Sistemler Tren 

S¿r¿c¿s¿ 

78 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
14UMS0417-3 Kºpr¿l¿ Vin­ Operatºr¿ Kºpr¿l¿ Vin­ Operatºr¿ 

79 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
14UMS0452-4 

Liman Operasyon 

Planlamacēsē 

Liman Operasyon 

Planlamacēsē 

80 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
14UMS0438-3 Lojistik G¿mr¿k Takip­isi   

81 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
14UMS0439-5 Lojistik Operasyon Sorumlusu 

Lojistik Operasyon 

Sorumlusu 

82 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
14UMS0440-6 Lojistik Operasyon Yºneticisi Lojistik Operasyon Yºneticisi 

83 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
14UMS0453-3 

Tehlikeli Madde Taĸēmacēlēĵē 

ķofºr¿ 

Tehlikeli Madde Taĸēmacēlēĵē 

ķofºr¿ 

84 
Ulaĸtērma, Lojistik 

ve Haberleĸme 
14UMS0451-3 Terminal ¢ekici Operatºr¿ Terminal ¢ekici Operatºr¿ 

85 

Turizm, Konaklama, 

Yiyecek-Ķ­ecek 

Hizmetleri 

13UMS0284-3 Kuru Temizleme Gºrevlisi   

86 

Turizm, Konaklama, 

Yiyecek-Ķ­ecek 

Hizmetleri 

13UMS0282-6 Seyahat Acentasē Yºneticisi Seyahat Acentasē Yºneticisi 

87 

Turizm, Konaklama, 

Yiyecek-Ķ­ecek 

Hizmetleri 

11UMS0144-5 

Seyahat Acentasē ¦r¿n 

Planlama ve Operasyon 

Sorumlusu 

Seyahat Acentasē ¦r¿n 

Planlama ve Operasyon 

Sorumlusu 

88 

Turizm, Konaklama, 

Yiyecek-Ķ­ecek 

Hizmetleri 

11UMS0146-3 Transfer Elemanē Transfer Elemanē 

89 

Turizm, Konaklama, 

Yiyecek-Ķ­ecek 

Hizmetleri 

13UMS0283-2 ¢amaĸērhane Gºrevlisi   

90 

Turizm, Konaklama, 

Yiyecek-Ķ­ecek 

Hizmetleri 

13UMS0285-4 
¢amaĸērhane ve Kuru 

Temizleme Sorumlusu 
  

 

Tablo 12-Revize Edilen Ulusal Meslek Standartlarē 
 

No Standart Adē Seviye 
Rev. 

No 
G¿ncelleyen Kuruluĸlar 

Resmi Gazete 

Tarih/Sayē 

1 ¢imento ¦retim Sorumlusu 5 1 
¢imento End¿strisi Ķĸverenleri 

Sendikasē (¢EĶS)  

07.05.2019   -   

30767 (M¿kerrer) 

2 
Agrega Kērma-Eleme Tesisi 

(Konkasºr) Operatºr¿ 
3 1 

Agrega ¦reticileri Birliĵi 

Derneĵi  

07.05.2019   -   

30767 (M¿kerrer) 

3 
Kazēcē Y¿kleyici (Beko Loder) 

Operatºr¿ 
3 1 

T¿rkiye Ķnĸaat Sanayicileri 

Ķĸveren Sendikasē  

25.10.2019   -   

30929 (M¿kerrer) 

4 Silindir Operatºr¿ 3 1 
T¿rkiye Ķnĸaat Sanayicileri 

Ķĸveren Sendikasē  

25.10.2019   -   

30929 (M¿kerrer) 
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No Standart Adē Seviye 
Rev. 

No 
G¿ncelleyen Kuruluĸlar 

Resmi Gazete 

Tarih/Sayē 

5 Su Yalētēmcēsē 3 1 
Mesleki Yeterlilik Kurumu- 

¢alēĸma Grubu 

07.05.2019   -   

30767 (M¿kerrer) 

6 CNC Programcēsē 4 1 Ankara Sanayi Odasē  
25.10.2019   -   

30929 

7 CNC Programcēsē 5 1 Ankara Sanayi Odasē  
25.10.2019   -   

30929 

8 Elektro Erozyon Tezg©h Ķĸ­isi 4 1 Hak-Ķĸ Konfederasyonu  
15.02.2019   -   

30687 (M¿kerrer) 

9 Kalēp Takēm Ve Aparat­ēsē 5 1 Mesleki Yeterlilik Kurumu  
08.12.2019   -   

30972 

10 Tesviyeci 3 1 Mesleki Yeterlilik Kurumu  
08.12.2019   -   

30972 

11 Tesviyeci 4 1 Mesleki Yeterlilik Kurumu  
08.12.2019   -   

30972 

12 Vargel - Planya Tezg©h Ķĸ­isi 3 1 Hak-Ķĸ Konfederasyonu  
15.02.2019   -   

30687 (M¿kerrer) 

13 Anahtarcē (¢ilingir) 4 1 
T¿rkiye Esnaf Ve Sanatk©rlarē 

Konfederasyonu (TESK)  

27.03.2019   -   

30727 

14 
Dikiĸli Boru Profil ¦retim 

Operatºr¿ 
4 1 Hak-Ķĸ Konfederasyonu  

15.02.2019   -   

30687 (M¿kerrer) 

15 
End¿striyel Metal Doĵrultma 

Ķĸ­isi 
3 1 Hak-Ķĸ Konfederasyonu  

15.02.2019   -   

30687 (M¿kerrer) 

16 Kuyumcu 4 1 
T¿rkiye Esnaf Ve Sanatk©rlarē 

Konfederasyonu (TESK)  

27.03.2019   -   

30727 (M¿kerrer) 

17 Metal Ekstr¿zyon ¦retim Ķĸ­isi 3 1  Hak-Ķĸ Konfederasyonu 
15.02.2019   -   

30687 (M¿kerrer) 

18 Metal Ekstr¿zyon ¦retim Ķĸ­isi 4 1 Hak-Ķĸ Konfederasyonu  
15.02.2019   -   

30687 (M¿kerrer) 

19 Metal Kumlama Ķĸ­isi 3 1 Hak-Ķĸ Konfederasyonu  
15.02.2019   -   

30687 (M¿kerrer) 

20 Metal Y¿zey Kaplamacē 3 1 Hak-Ķĸ Konfederasyonu  
15.02.2019   -   

30687 (M¿kerrer) 

21 Metal Y¿zey Kaplamacē 4 1 Hak-Ķĸ Konfederasyonu  
15.02.2019   -   

30687 (M¿kerrer) 

22 Saat Tamircisi 4 1 
T¿rkiye Esnaf Ve Sanatk©rlarē 

Konfederasyonu (TESK)  

27.03.2019   -   

30727 (M¿kerrer) 

23 
Y¿ksek Fērēn Hammadde 

Hazērlama Ķĸ­isi 
4 1 Hak-Ķĸ Konfederasyonu  

15.02.2019   -   

30687 (M¿kerrer) 

24 
Y¿ksek Fērēn Hammadde 

Hazērlama Ķĸ­isi 
5 1 Hak-Ķĸ Konfederasyonu  

15.02.2019   -   

30687 (M¿kerrer) 

25 Otomotiv Boya Onarēmcēsē 4 1 
Mesleki Yeterlilik Kurumu- 

¢alēĸma Grubu  

27.03.2019   -   

30727 (M¿kerrer) 

26 Otomotiv Gºvde Onarēmcēsē 4 1 
Mesleki Yeterlilik Kurumu- 

¢alēĸma Grubu  

27.03.2019   -   

30727 (M¿kerrer) 

27 Otomotiv Gºvde Onarēmcēsē 5 1 
Mesleki Yeterlilik Kurumu- 

¢alēĸma Grubu  

27.03.2019   -   

30727 (M¿kerrer) 

28 Ayakkabē Ķmalat­ēsē 4 1 

Ķstanbul Deri ve Deri 

Mamulleri Ķhracat­ēlarē 

Birliĵi  

07.05.2019   -   

30767 (M¿kerrer) 

29 ¢ºzg¿ Operatºr¿ 3 1 
T¿rkiye Tekstil Sanayi 

Ķĸverenleri Sendikasē 

09.10.2019   -   

2019/127 
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No Standart Adē Seviye 
Rev. 

No 
G¿ncelleyen Kuruluĸlar 

Resmi Gazete 

Tarih/Sayē 

30 Dokuma Operatºr¿ 3 1 
T¿rkiye Tekstil Sanayi 

Ķĸverenleri Sendikasē  

08.12.2019   -   

30972 

31 Dokuma Operatºr¿ 4 1 
T¿rkiye Tekstil Sanayi 

Ķĸverenleri Sendikasē  

08.12.2019   -   

30972 

32 Dokuma Sorumlusu 5 1 
T¿rkiye Tekstil Sanayi 

Ķĸverenleri Sendikasē  

08.12.2019   -   

30972 

33 
Remayºzc¿ (D¿z ¥rme Hazēr 

Giyim) 
3 1 

Ķstanbul Tekstil ve 

Konfeksiyon Ķhracat­ē 

Birlikleri   

27.03.2019   -   

30727 (M¿kerrer) 

34 Saraciye Ķmalat­ēsē 4 1 

Ķstanbul Deri ve Deri 

Mamulleri Ķhracat­ēlarē 

Birliĵi  

07.05.2019   -   

30767 (M¿kerrer) 

35 Sayacē 3 1 

Ķstanbul Deri ve Deri 

Mamulleri Ķhracat­ēlarē 

Birliĵi  

07.05.2019   -   

30767 (M¿kerrer) 

36 ķablon Operatºr¿ 3 1 
T¿rkiye Tekstil Sanayi 

Ķĸverenleri Sendikasē  

08.12.2019   -   

30972 

37 Tahar Operatºr¿ 3 1 
T¿rkiye Tekstil Sanayi 

Ķĸverenleri Sendikasē  

08.12.2019   -   

30972 

38 ¦t¿c¿ 3 1 

Ķstanbul Tekstil ve 

Konfeksiyon Ķhracat­ē 

Birlikleri   

27.03.2019   -   

30727 (M¿kerrer) 

39 Satēn Alma Elemanē 4 1 Ankara Ticaret Odasē  
27.03.2019   -   

30727 (M¿kerrer) 

40 Satēn Alma Sorumlusu 5 1 Ankara Ticaret Odasē  
27.03.2019   -   

30727 (M¿kerrer) 

41 Satēn Alma Yºneticisi 6 1 Ankara Ticaret Odasē  
27.03.2019   -   

30727 (M¿kerrer) 

42 Depo Sorumlusu 4 1 

T¿rkiye Kimya, Petrol, Lastik 

Ve Plastik Sanayii Ķĸverenleri 

Sendikasē (KĶPLAS)  

04.10.2019   -   

30908 (2. 

M¿kerrer) 
 

Tablo 13- Revize Edilen Ulusal Yeterlilikler  

No Yeterlilik Adē Seviye 
Rev 

No. 
G¿ncelleyen Kuruluĸlar 

Onay Tarihi 

ve Sayēsē 

1 ¢imento ¦retim Sorumlusu 5 1 
¢imento End¿strisi Ķĸverenleri 

Sendikasē (¢EĶS)  

27.02.2019 - 

2019/26 

2 Elektrik Pano Montajcēsē 3 2 Ankara Sanayi Odasē (ASO)  
20.11.2019 - 

2019/149 

3 Elektrik Pano Montajcēsē 4 2 Ankara Sanayi Odasē (ASO)  
20.11.2019 - 

2019/149 

4 Elektrik Pano Montajcēsē 5 2 Ankara Sanayi Odasē (ASO) 
20.11.2019 - 

2019/149 

5 Otomasyon Sistemleri Montajcēsē 4 2 Ankara Sanayi Odasē (ASO) 
20.11.2019 - 

2019/149 

6 
Otomasyon Sistemleri 

Programcēsē 
5 2 Ankara Sanayi Odasē (ASO) 

20.11.2019 - 

2019/149 

7 
Y¿ksek Gerilim Kablo 

Aksesuarlarē Montajcēsē 
4 2 Ankara Sanayi Odasē (ASO) 

20.11.2019 - 

2019/149 

8 
Y¿ksek Gerilim Te­hizatē Test 

Elemanē 
4 2 Ankara Sanayi Odasē (ASO)  

20.11.2019 - 

2019/149 
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No Yeterlilik Adē Seviye 
Rev 

No. 
G¿ncelleyen Kuruluĸlar 

Onay Tarihi 

ve Sayēsē 

9 
Y¿ksek Gerilim Te­hizatē Test 

Elemanē 
5 2 Ankara Sanayi Odasē (ASO) 

20.11.2019 - 

2019/149 

10 Buhar Kazanē Operatºr¿ 4 1 
Kazan ve Basēn­lē Kap 

Sanayicileri Birliĵi  

27.02.2019 - 

-2019/26 

11 Kēzgēn Yaĵ Kazanē Operatºr¿ 4 1 
Kazan ve Basēn­lē Kap 

Sanayicileri Birliĵi  

27.02.2019 - 

2019/26 

12 Sēcak Su Kazanē Operatºr¿ 3 1 
Kazan ve Basēn­lē Kap 

Sanayicileri Birliĵi  

27.02.2019 - 

2019/26 

13 Dozer Operatºr¿ 3 1 
T¿rkiye Ķnĸaat Sanayicileri 

Ķĸveren Sendikasē (ĶNTES)  

21.08.2019 - 

2019/106 

14 Ekskavatºr Operatºr¿ 3 1 
T¿rkiye Ķnĸaat Sanayicileri 

Ķĸveren Sendikasē (ĶNTES) 

21.08.2019 - 

2019/106 

15 Greyder Operatºr¿ 3 1 
T¿rkiye Ķnĸaat Sanayicileri 

Ķĸveren Sendikasē (ĶNTES) 

21.08.2019 - 

2019/106 

16 Mobil Vin­ Operatºr¿ 3 1 
T¿rkiye Ķnĸaat Sanayicileri 

Ķĸveren Sendikasē (ĶNTES) 

21.08.2019 - 

2019/106 

17 Su Yalētēmcēsē 3 1 
Mesleki Yeterlilik Kurumu- 

¢alēĸma Grubu  

06.03.2019 - 

2019/30 

18 Anketºr 4 1 Mesleki Yeterlilik Kurumu  
30.10.2019 - 

2019/140 

19 
¢aĵrē Merkezi M¿ĸteri 

Temsilcisi 
4 1 Mesleki Yeterlilik Kurumu  

30.10.2019 - 

2019/140 

20 ¢aĵrē Merkezi Takēm Lideri 5 1 Mesleki Yeterlilik Kurumu  
30.10.2019 - 

2019/140 

21 Kobi Danēĸmanē 6 2 Mesleki Yeterlilik Kurumu 
30.10.2019 - 

2019/140 

22 Ko­ 6 1 Mesleki Yeterlilik Kurumu 
30.10.2019 - 

2019/140 

23 Proje Yºneticisi 6 1 Mesleki Yeterlilik Kurumu 
30.10.2019 - 

2019/140 

24 CNC Programcēsē 4 1 Ankara Sanayi Odasē (ASO) 
27.06.2019 - 

2019/83 

25 CNC Programcēsē 5 1 Ankara Sanayi Odasē (ASO) 
27.06.2019 - 

2019/83 

26 
CNC Takēm Tezgahlarē Mekanik 

Servis Gºrevlisi 
5 2 

Takēm Tezg©hlarē Sanayici ve 

Ķĸ Ķnsanlarē Derneĵi (TĶAD) 

20.11.2019 - 

2019/150 

27 
CNC Takēm Tezgahlarē 

Uygulama ve Servis Gºrevlisi 
5 2 

Takēm Tezg©hlarē Sanayici ve 

Ķĸ Ķnsanlarē Derneĵi (TĶAD) 

20.11.2019 - 

2019/150 

28 NC/CNC Tezg©h Ķĸ­isi 3 1 
T¿rkiye Metal Sanayicileri 

Sendikasē (MESS) 

09.10.2019 - 

2019/128 

29 NC/CNC Tezg©h Ķĸ­isi 4 1 
T¿rkiye Metal Sanayicileri 

Sendikasē (MESS) 

09.10.2019 - 

2019/128 

30 Otomotiv Boya Onarēmcēsē 4 3 Mesleki Yeterlilik Kurumu 
13.02.2019 - 

2019/24 

31 Otomotiv Gºvde Onarēmcēsē 4 1 
T¿rkiye Metal Sanayicileri 

Sendikasē (MESS) 

13.02.2019 - 

2019/24 

32 Otomotiv Gºvde Onarēmcēsē 5 1 
T¿rkiye Metal Sanayicileri 

Sendikasē (MESS) 

13.02.2019 - 

2019/24 
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No Yeterlilik Adē Seviye 
Rev 

No. 
G¿ncelleyen Kuruluĸlar 

Onay Tarihi 

ve Sayēsē 

33 
Arm¿rl¿ Dokuma Kumaĸ Desen 

Hazērlama Elemanē 
3 1 

Bursa Esnaf ve Sanatkarlar 

Odalarē Birliĵi (BESOB) 

31.07.2019 - 

2019/101 

34 
Arm¿rl¿ Dokuma Kumaĸ 

Desinatºr¿ 
4 1 

Bursa Esnaf Ve Sanatkarlar 

Odalarē Birliĵi (BESOB) 

31.07.2019 - 

2019/101 

35 Ayak­ē (Deri/K¿rk Hazēr Giyim) 3 1 
Ķstanbul Deri ve Deri 

Mamulleri Ķhracat­ēlarē Birliĵi 

27.03.2019 - 

2019/41 

36 Deri Ķĸlenti Operatºr¿ 4 1 
Ķstanbul Deri ve Deri 

Mamulleri Ķhracat­ēlarē Birliĵi 

27.03.2019 - 

2019/41 

37 
Jakarlē Dokuma Kumaĸ Desen 

Hazērlama Elemanē 
3 1 

Bursa Esnaf ve Sanatkarlar 

Odalarē Birliĵi (BESOB) 

31.07.2019 - 

2019/101 

38 
Jakarlē Dokuma Kumaĸ 

Desinatºr¿ 
4 1 

Bursa Esnaf ve Sanatkarlar 

Odalarē Birliĵi (BESOB) 

31.07.2019 - 

2019/101 

39 Kesimci (Ayakkabē) 3 1 
Ķstanbul Deri ve Deri 

Mamulleri Ķhracat­ēlarē Birliĵi 

21.10.2019 - 

2019/132 

40 
Kesimci (Deri/K¿rk Hazēr 

Giyim) 
4 1 

Ķstanbul Deri ve Deri 

Mamulleri Ķhracat­ēlarē Birliĵi 

27.03.2019 - 

2019/41 

41 Kesimci (Saraciye) 3 1 
Ķstanbul Deri ve Deri 

Mamulleri Ķhracat­ēlarē Birliĵi 

27.03.2019 - 

2019/41 

42 
Model Makineci (Deri/K¿rk 

Hazēr Giyim) 
4 1 

Ķstanbul Deri ve Deri 

Mamulleri Ķhracat­ēlarē Birliĵi 

27.03.2019 - 

2019/41 

43 Modelist 4 2 

Ķstanbul Hazēr Giyim ve 

Konfeksiyon Ķhracat­ēlarē 

Birliĵi 

17.01.2019 - 

2019/02 
 

Tablo 14- Ķptal Edilen Ulusal Meslek Standartlarē 

No Yeterlilik Adē Seviye 

1 Dikiĸli Boru Profil ¦retim Operatºr¿ 3 

2 Otomotiv Gºvde ve Boya Onarēmcēsē 5 

 

Tablo 15- Ķptal Edilen Ulusal Yeterlilikler 

 

 

 

 

 

 

No Yeterlilik Adē Seviye 

1 Kadēn Giyim Modelisti 5 

2 ¢ocuk Giyim Modelisti 5 

3 Erkek Giyim Modelisti 5 

4 Ķ­ Giyim Modelisti 5 

5 
Model Makineci (Dokuma Hazēr Giyim 

ve Ev Tekstili) 
4 

6 

 

Model Makineci (Yuvarlak ¥rme Hazēr 

Giyim ve Ev Tekstili) 
4 

7 
Kompleci (Dokuma Hazēr Giyim ve Ev 

Tekstili) 
3 

8 
Kompleci (Yuvarlak ¥rme Hazēr Giyim 

ve Ev Tekstili) 
3 

9 Otomotiv Gºvde ve Boya Onarēmcēsē 5 
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Ķĸ ve eĵitim hayatēnēn ihtiya­larē 

doĵrultusunda hazērlanan 842 

ulusal meslek standardēnē ve 

meslek standartlarē esas alēnarak 

hazēlanan 485 ulusal yeterliliĵi 

y¿r¿rl¿ĵe koyduk. 
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1.2- SINAV VE BELGELENDĶRME DAĶRESĶ BAķKANLIĴI 

4 sayēlē ñBakanlēklara Baĵlē, Ķlgili, Ķliĸkili Kurum ve Kuruluĸlar ile Diĵer Kurum ve Kuruluĸlarēn 

Teĸkilatē Hakkēnda Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesiònin 247 nci maddesinin birinci fēkrasēnēn (b) 

bendi uyarēnca Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵēônēn gºrevleri aĸaĵēda sunulmuĸtur: 

a)Bireylerin ºl­me, deĵerlendirme ve belgelendirilmesine iliĸkin faaliyetleri ger­ekleĸtirmek. 

b)Sēnav ve belgelendirme kuruluĸlarē ile eĵitim akreditasyon kurumlarēnēn yetkilendirilmesini 

saĵlamak ve bu kuruluĸlara yºnelik rehberlik faaliyetlerini ger­ekleĸtirmek. 

c)Ulusal meslek´ yeterlilikler alanēndaki eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnēn akreditasyonuna ve 

yabancēlarēn sahip olduklarē meslek´ yeterlilik sertifikalarēnēn doĵrulanmasēna iliĸkin faaliyetleri 

ger­ekleĸtirmek. 

­)¢alēĸma konularēyla ilgili araĸtērma yapmak, yayēn hazērlamak, uygulamalar sonucu elde edilen 

veriler ­er­evesinde sistemde yapēlmasē gereken deĵiĸiklikleri tespit etmek. 

d) Baĸkan tarafēndan verilen gºrevler ile mevzuatta ºngºr¿len benzeri gºrevleri yapmak. 

2019-2023 Stratejik Planēônda ñĶĸ Piyasasēnēn Ķhtiya­ Duyduĵu Nitelikli Ķnsan Kaynaĵēnēn 

Oluĸumunu Saĵlamakò Stratejik Amacēnēn ñUlusal Yeterliliklere Dayalē, Kalite G¿vencesi 

Saĵlanmēĸ ¥l­me ve Deĵerlendirme Sisteminin Yaygēnlaĸtērēlmasēò hedefi Sēnav ve Belgelendirme 

Dairesi Baĸkanlēĵēônēn sorumluluĵundadēr.  

2019 Mali Yēlē Performans Programēônda 2 nolu performans gºstergesinin altēnda yer alan 2 adet 

faaliyetin ger­ekleĸtirilmesi Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵēônēn sorumluluĵunda olup, 

bu faaliyetlerin ger­ekleĸtirilebilmesi i­in 5.646.000-TLôlik ºdenek tahsis edilmiĸtir. Faaliyetlerin 

ger­ekleĸtirilmesi i­in 1.015.000-TL eklenen ve 67.000-TL d¿ĸ¿len ºdeneklerle birlikte 5.905.319-

TL harcanmēĸtēr. Performans hedeflerinin ger­ekleĸme bilgileri ve deĵerlendirmesi aĸaĵēdaki 

tabloda sunulmuĸtur: 
 

Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

Stratejik Ama­ 1         
Ķĸ Piyasasēnēn Ķhtiya­ Duyduĵu Nitelikli Ķnsan Kaynaĵēnēn Oluĸumunu 

Saĵlamak 

Stratejik Hedef 1.2     

Ulusal Yeterliliklere Dayalē, Kalite G¿vencesi Saĵlanmēĸ ¥l­me ve 

Deĵerlendirme Sisteminin Yaygēnlaĸtērēlmasē Yetkilendirilmiĸ ve 

potansiyel sēnav ve belgelendirme kuruluĸlarēna yºnelik etkinlik sayēsē  

(adet) 

Performans Hedefi 2     
Ulusal Yeterliliklere Dayalē, Kalite G¿vencesi Saĵlanmēĸ ¥l­me ve 

Deĵerlendirme Sisteminin Yaygēnlaĸtērēlmasē 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sēra 
Performans 

Gºstergeleri 

Hedeflenen 

Gºsterge 

D¿zeyi 

Ger­ekleĸme 
Ger­ekleĸme 

Durumu 
1.Altē 

Aylēk 

2.Altē 

Aylēk 
K¿m¿latif 

1 

Yetkilendirilmiĸ ve 

potansiyel sēnav ve 

belgelendirme 

kuruluĸlarēna 

yºnelik etkinlik 

sayēsē  (adet) 

90 84 110 110 Ger­ekleĸti 
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2 

Yetkilendirilmiĸ 

Belgelendirme 

Kuruluĸu sayēsē 

(Adet) 

207 201 214 214 Ger­ekleĸti 

3 

Sēnav ve 

belgelendirme 

kapsamēna eklenen 

ulusal yeterlilik 

sayēsē (adet) 

283 290 315 315 Ger­ekleĸti 

4 
Dēĸ doĵrulama 

sayēsē (adet) 
60 0 60 60 Ger­ekleĸti 

*1,2 ve 3 numaralē performans gºstergelerine iliĸkin dºnemsel ger­ekleĸmeler k¿m¿latiftir. 

D
e
ĵ
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e

 

Yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸu olmak isteyen kuruluĸlara MYK Mesleki Yeterlilik 

Belgesi, belge zorunluluĵu, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine yºnelik uygulanan teĸviklere 

iliĸkin farklē illerde ve sektºr temsilcilerine yºnelik bilgilendirme toplantēlarē d¿zenlenmiĸtir. 

Ayrēca, Kurumumuza yetkilendirme baĸvurusunda bulunmak isteyen kuruluĸlara Kurumumuzu, 

ºl­me ve deĵerlendirme sistemini, mevzuat ile yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸu olmak 

isteyen kuruluĸlarēn sahip olmasē gereken niteliklerin detaylē olarak anlatēldēĵē seminerler 

d¿zenlenmektedir. Yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēna ise yēllēk deĵerlendirme yapmak 

ve kuruluĸlarēn gºr¿ĸ ve ºnerilerini almak ¿zere ­alēĸtaylar d¿zenlenmektedir. Ayrēca, 

belgelendirme kuruluĸlarēmēz tarafēndan d¿zenlenen tanētēm faaliyetlerine de katēlēm 

saĵlanmaktadēr.  

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluĵu getirilen mesleklerde cezai iĸlem uygulanacak 

olmasē ve Kurum olarak yazēlē ve gºrsel medya ile sosyal medyanēn aktif olarak kullanēlmaya 

baĸlanmasē, kamu spotunun ulusal kanallarda gºsterilmeye baĸlanmasē sebebiyle Kurumumuz 

tanēnērlēĵē artmēĸ ve bu sebeple yetkilendirilmiĸ ve potansiyel sēnav ve belgelendirme 

kuruluĸlarēna yºnelik d¿zenlenen etkinlik sayēsē ºngºr¿lenin ¿zerinde ger­ekleĸmiĸtir. 

MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinde zorunluluĵun getirilmesi, artan tanētēm faaliyetleri ile 

belgenin farkēndalēĵēnēn ve belgeye olan talebin artmasē sebebiyle Kurumumuza sēnav ve 

belgelendirme yapmak ¿zere yetkilendirme baĸvurusunda bulunan kuruluĸlarēn sayēsēnda dikkate 

deĵer bir artēĸ ger­ekleĸmiĸtir. Yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸu olmak isteyen kuruluĸlar 

i­in d¿zenlenen seminerlerde kuruluĸlarēn baĸvuru s¿reci ve hazērlanacak evraklar ile 17024 

standardēna uygun ve MYK kriterlerine uygun sēnav kurma kapasiteleri geliĸtirildiĵinden ºn 

baĸvuru yapan kuruluĸlarēn yetkilendirilme s¿re­leri de hēzlandēĵēndan yetkilendirilmiĸ 

belgelendirme kuruluĸu sayēsē ºngºr¿lenden fazla ger­ekleĸmiĸtir. 

Ger­ekleĸtirilen tanētēm faaliyetleri ve tehlikeli ve ­ok tehlikeli iĸlerde MYK Mesleki Yeterlilik 

Belgesinin zorunlu hale gelmesi ile Kurumumuz faaliyetlerine iliĸkin farkēndalēĵēn artmēĸ olmasē 

sebebiyle hedeflenenin ¿zerinde ulusal yeterlilikte belgelendirme yapēlmaya baĸlanmēĸtēr.   

Rehberlik amacēyla d¿zenlenen dēĸ doĵrulama faaliyetlerinin amacē yetkilendirilmiĸ 

belgelendirme kuruluĸlarēndaki iĸleyiĸi yakēndan izlemek ve sēnav ve belgelendirme s¿re­lerine 

iliĸkin yaĸanan sēkēntēlarē ortadan kaldērarak kuruluĸlara yol gºstermektir. Bu kapsamda 2019 yēlē 

i­erisinde 60 kuruluĸa dēĸ doĵrulama ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

2019 yēlē i­erisinde sēnav ve belgelendirme s¿re­lerine iliĸkin rehber ile usul ve esaslarēn 

hazērlanmasēna, sēnav ve belgelendirme faaliyetlerine, yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēna 

rehberlik ve destek saĵlanmasēna, yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸu olmak isteyen 
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kuruluĸlara yºnelik seminer d¿zenlenmesine, MYK web portalēn geliĸtirilmesi ve iyileĸtirilmesine, 

tehlikeli ve ­ok tehlikeli meslek sēnēfēnda olmayan alanlarda da MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

zorunluluĵunun getirilmesine, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluĵuna iliĸkin tanētēm 

faaliyetlerine, uluslararasē kuruluĸlar ile iĸbirliĵi ­alēĸmalarēna ve dēĸ doĵrulama faaliyetlerine 

aĵērlēk verilmiĸtir.  
 

Sēnav ve belgelendirme s¿re­leri ulusal yeterliliklere dayalē olarak y¿r¿t¿len bir s¿re­tir. Gerek 

yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarē tarafēndan ger­ekleĸtirilen sēnavlarda, gerekse 

Kurumumuz tarafēndan yapēlan denetimlerde ortaya ­ēkan ulusal yeterliliklere iliĸkin g¿ncelleme 

ihtiya­larē Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵēôna iletilmektedir. ñUlusal Yeterliliklerin 

G¿ncellenmesi ve Yapēlan G¿ncellemelerin Sēnav ve Belgelendirme S¿re­lerine Etkisinin 

Deĵerlendirilmesine Ķliĸkin Usul ve Esaslarò kapsamēnda g¿ncelleme ­alēĸmalarē tamamlanan taslak 

yeterlilikler sēnav ve belgelendirme s¿re­leri ile varsa belgeli kiĸilere etkisi dikkate alēnarak 

incelenmektedir. Yapēlan inceleme sonucu oluĸturulan gºr¿ĸler raporlanarak Meslek Standartlarē 

Dairesi Baĸkanlēĵēôna iletilmektedir. Bu kapsamda 2019 yēlē i­erisinde ger­ekleĸtirilen 42 ulusal 

yeterliliĵin g¿ncelleme talebine iliĸkin teknik rapor oluĸturularak Meslek Standartlarē Dairesi 

Baĸkanlēĵēôna sunulmuĸtur. Ulusal yeterliliklerde ºl­me ve deĵerlendirme s¿re­lerini etkilemeyen 

g¿ncellemeler olmasē halinde de kuruluĸlar T¦RKAK denetimi sonrasē akreditasyon kapsamēnē 

g¿ncellemeden revize ulusal yeterlilikte sēnav ve belgelendirme yapmaya baĸlayamamaktadēr. 

Bunun yanē sēra zorunluluk kapsamēna alēnmēĸ ya da Cumhurbaĸkanlēĵē Kararēônda yer verilmiĸ 

ulusal yeterliliklerde ihtiya­ olmasē halinde seviye ve isim deĵiĸiklikleri yapēlamamaktadēr. Bu 

­er­evede revize ulusal yeterliliĵe ge­iĸ s¿reci uzamakta ve sēnav ve belgelendirme s¿re­leri 

sekteye uĵramaktadēr. Bu kapsamda, sēnav ve belgelendirme s¿re­lerini etkilemeyen deĵiĸiklikler 

olmasē halinde ulusal yeterlilikte revizyon yerine tadil yapēlmasē s¿reci hēzlandēracak bir uygulama 

olacaktēr.  
 

Belgelendirme kuruluĸlarēnēn yetkilendirilmesi kapsamēnda, belgelendirilmesi yapēlan ulusal 

yeterlilik sayēsēna 2019 yēlēnda 33 tane daha eklenerek toplamda belgelendirilmesi yapēlan ulusal 

yeterlilik sayēsē 315ôe ulaĸmēĸtēr. 40 tanesi rapor dºneminde olmak ¿zere 214 kuruluĸ da sēnav ve 

belgelendirme yapmak ¿zere yetkilendirilmiĸtir. Kuruluĸlar tarafēndan 213.722ôsi 2019 yēlēnda 

olmak ¿zere 361.173 sēnav yapēlmēĸ olup bu sēnavlar neticesinde 466.750 tanesi 2019 yēlē i­erisinde 

olmak ¿zere toplam 944.256 kiĸiye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi d¿zenlenmiĸtir. 2019 yēlē 

i­erisinde d¿zenlenen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi son 9 yēlēn en y¿ksek rakamēna ulaĸmēĸtēr. 
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Tehlikeli ve ­ok tehlikeli iĸler sēnēfēnda yer alan ve Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵē 

tarafēndan 25.05.2015 tarihinde yayēmlanan tebliĵde belirtilen 40 meslekte, 24.03.2016 tarihinde 

yayēmlanan ikinci tebliĵ ile 8 meslekte, 26.09.2017 tarihinde yayēmlanan ¿­¿nc¿ tebliĵ ile 33 

meslekte MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmiĸtir. 11.11.2018 tarihinde 

yayēmlanan dºrd¿nc¿ tebliĵ ile 36 meslekte daha MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale 

getirilmiĸ ve 10.11.2019 tarihi itibarēyla zorunluluk baĸlamēĸ olup konu ile ilgili kamuoyuna 

duyurular yapēlmēĸtēr. 03.10.2019 tarihinde yayēmlanan beĸinci tebliĵ ile 26 meslekte daha MYK 

Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmiĸ olup 02.10.2020 tarihinden itibaren MYK 

Mesleki Yeterlilik Belgesi bulunmayan kiĸiler bu mesleklerde ­alēĸtērēlamayacaktēr. Bºylece MYK 

Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluĵu olan meslek sayēsē 143ôe ulaĸmēĸtēr. 04.10.2019 tarihli ve 

2019/1598 numaralē Cumhurbaĸkanlēĵē Kararē ile Ķĸsizlik Sigortasē Fonundan karĸēlanacak sēnav 

¿cretleri ¿st sēnērē belirlenen meslek sayēsē da 161ôden 226ôya ­ēkarēlmēĸtēr. 2019 yēlē i­erisinde 

321.654 kiĸinin 304.242.189,51-TL tutarēndaki sēnav ve belge ¿creti Ķĸsizlik Sigortasē Fonundan 

karĸēlanmēĸtēr. Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan verilen iĸ kazasē istatistiklerine 

gºre MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerinin iĸ kazasē ge­irme durumlarēna iliĸkin ­alēĸma 

yapēlmēĸ ve inĸaat sektºr¿nde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerinin iĸ kazasē ge­irme 

olasēlēĵēnēn belgeli olmayan kiĸilere gºre %25 daha az olduĵu gºr¿lm¿ĸt¿r. 

Ustalēk belgesi veya diplomalardan hangilerinin belge zorunluluĵu kapsamēnda muaf sayēlacaĵēna 

iliĸkin Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ile y¿r¿t¿len ­alēĸmalar sonucunda ñMuafiyet Tablosuò 

oluĸturulmuĸtur. Sºz konusu tabloda belge zorunluluĵu kapsamēnda yer alan 143 meslekten 117ôsi 

bulunmaktadēr. Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵēmēzca 3 Ekim 2019 tarihli ve 30907 

sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 5.tebliĵ ile belge zorunluluĵu kapsamēna 

giren 26 meslek i­in d¿zenlenecek olan muafiyet tablosu hususunda ­alēĸmalar devam etmektedir. 

Ayrēca seviye 5 ve ¿zeri mesleklerde muafiyetin tanēmlanmasē i­in Y¿ksekºĵretim Kurulu ile de 

­alēĸmalar baĸlatēlmēĸtēr. 

Diĵer Faaliyetler 

Avrupa Ķmar ve Kalkēnma Bankasēônēn iĸbirliĵiyle ¢alēĸma Hayatēnda Mesleki Yeterlilik 

¢alēĸtayēônēn ¿­¿nc¿s¿ 11-12 Aralēk 2019 tarihlerinde Ankaraôda ger­ekleĸtirilmiĸtir. Aile, ¢alēĸma 

ve Sosyal Hizmetler Bakanēmēz Sayēn Zehra Z¿mr¿t SEL¢UK, Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler 

Bakan Yardēmcēmēz Sayēn Ayĸe ERGEZEN, Ankara Milletvekilleri Sayēn Emrullah ĶķLER, Sayēn 

Orhan YEĴĶN, Sayēn Arife POLAT D¦ZG¦N, Sayēn Ayhan ALTINTAķ, MEMURSEN Genel 

Baĸkanē Sayēn Ali YAL¢IN, HAK-Ķķ Genel Baĸkanē Sayēn Mahmut ARSLAN, TOBB Yºnetim 

Kurulu ¦yesi Sayēn Hakan ¦LGEN, TESK Genel Baĸkanē Sayēn Bendevi PALAND¥KEN, ASO 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē Sayēn Nurettin ¥ZDEBĶR, Avrupa Ķmar ve Kalkēnma Bankasē T¿rkiye 

Baĸkan Vekili Sayēn Barēĸ DĶN¢ER ve kamu ve sivil toplum kuruluĸlarēmēzēn deĵerli yºneticileri 

ve Kurumumuz tarafēndan yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēnēn katēlēmlarēyla 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
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Resim 18: 3.¢alēĸma Hayatēnda Mesleki Yeterlilik ¢alēĸtayē (I)  

 

A­ēlēĸ konuĸmasēnēn ardēndan Sayēn Bakanēmēz ­eĸitli sektºrlerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

almaya hak kazanan 24 ­alēĸanēmēzēn belgelerini protokol ¿yeleri ile birlikte takdim etmiĸtir. 

 
Resim 19: 3.¢alēĸma Hayatēnda Mesleki Yeterlilik ¢alēĸtayē(II)  

 

¢alēĸtayēn ºĵleden sonra teknik bilgilendirme bºl¿mde ise, 2019 yēlē sēnav ve belgelendirme 

faaliyetleri MYK Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanē Sayēn Mehmet ORDUKAYA, YBK 

Paydaĸ ¢alēĸtayē Sonu­ Raporu Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵē Birim Koordinatºr¿ 

Sayēn Elif ¥zlem BABAOĴLU, MYK Denetimlerinde karĸēlaĸēlan hususlar ise Denetim Dairesi 

Baĸkanē Sayēn Nuri BĶLSELOĴLU tarafēndan katēlēmcēlar ile paylaĸēlmēĸ ve katēlēmcēlardan gelen 

sorular yanētlanmēĸtēr. 

 



                                                         T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                              55  
       201 9 Yēlē Faaliyet Raporu 

 
Resim 20: 3.¢alēĸma Hayatēnda Mesleki Yeterlilik ¢alēĸtayē(III)  

 

Ayrēca ¢alēĸtay boyunca Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵēônda gºrevli sektºr sorumlularē ve 

MYK Yazēlēm ekibi birebir masabaĸē danēĸmanlēk ve hizmet sunarak katēlēmcēlarēn sorunlarēna 

­ºz¿m ¿retmek ¿zere gºrev almēĸlardēr. Yapēlan gºr¿ĸmelerde ulusal meslek standartlarē, ulusal 

yeterlilikler ve MYK Web Portal ile ilgili paydaĸlarēmēzēn gºr¿ĸ ve ºnerileri kayēt altēna alēnmēĸtēr. 

 

 
Resim 21: 3.¢alēĸma Hayatēnda Mesleki Yeterlilik ¢alēĸtayē(IV)  

 

¢alēĸtayēn ikinci g¿n¿nde Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarēnēn ¿st yºneticileri ve kalite 

yºnetim temsilcilerinin farklē salonlarda yuvarlak masa d¿zeninde sēnav ve belgelendirme 

sisteminin iyileĸtirilmesi, s¿rd¿r¿lebilirliĵin saĵlanmasē ve YBKôlarēn karĸēlaĸtēklarē temel 

sorunlarēn ­ºz¿lmesi hakkēndaki gºr¿ĸ ve deĵerlendirmeleri alēnmēĸ ve ºzel bir yazēlēm sayesinde 

iletilen gºr¿ĸ ve deĵerlendirmelerin t¿m katēlēmcēlar tarafēndan internet ¿zerinden oylamasē 

yapēlarak iletilen gºr¿ĸ ve deĵerlendirmelerin ºnem dereceleri de tespit edilmeye ­alēĸēlmēĸtēr. 

¢alēĸtaya 2 g¿n boyunca 1.250 kiĸi katēlēm saĵlamēĸtēr. Kurumumuzun faaliyetlerini anlatan bir 

tanētēm filmi hazērlanmēĸ ve ­alēĸtayēn ilk g¿n¿ katēlēmcēlara sunulmuĸtur. 
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Resim 22: 3.¢alēĸma Hayatēnda Mesleki Yeterlilik ¢alēĸtayē(V) 

 

Sēnav ve belgelendirme kuruluĸu olmak isteyen kuruluĸlar i­in 2019 yēlē i­erisinde 6 adet seminer 

d¿zenlenmiĸ ve 329 kiĸi seminere katēlmēĸtēr. Ger­ekleĸtirilen seminerlerde ulusal yeterlilik sistemi, 

UMS, UY, Kurumumuz mevzuatē, yetkilendirme kriterleri, i­ doĵrulama, belge zorunluluĵu ile 

teĸvikler ve MYK Web Portal hakkēnda detaylē bilgilendirme yapēlmaktadēr. Ayrēca rapor 

dºneminde Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarēnda gºrev alan deĵerlendirici, i­ doĵrulayēcē 

ve karar vericilere yºnelik 13 adet seminer d¿zenlenmiĸ ve bu seminerlere yaklaĸēk olarak 1.835 

kiĸiye ºl­me ve deĵerlendirme ile sēnav uygulamalarēna iliĸkin eĵitim verilmiĸtir. Bºylelikle 2019 

yēlēnda toplam 2.164 kiĸiye eĵitim verilmiĸtir. Bºylece 2019 yēlē sonuna kadar eĵitim verilen kiĸi 

sayēsē 9.000ôe ulaĸmēĸtēr. 

 
Resim 23: Deĵerlendirici Semineri 

 

2019 yēlē boyunca yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarē tarafēndan yapēlan t¿m sēnavlar 

rehberlere uygun olarak ger­ekleĸtirilmiĸtir. Gerek kuruluĸlarda ger­ekleĸtirilen denetimlerde 

gerekse kuruluĸlardan talep edilerek izlenen sēnav kamera kayētlarēnda rehberlere uygun ºl­me ve 

deĵerlendirmenin yapēlēp yapēlmadēĵē incelenerek kuruluĸlara rehberlik yapēlmaktadēr. MYK Web 

Portalē ¿zerinden oluĸturulan mod¿l aracēlēĵē ile rapor dºneminde istenen 1.024 sēnavēn gºr¿nt¿ 

kayētlarē izlenerek 300 sēnavda uyarē, 205 sēnavda ise sēnav iptali kararē alēnmēĸtēr. 
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TĶKA ile T¿rk D¿nyasē ve Balkanlarda mesleki yeterlilik sisteminin kurulmasēna iliĸkin ­alēĸma 

yapēlmasē hususunda mutabakata varēlmēĸ ve 2020 yēlēnda Azerbaycanôa d¿zenlenecek bir eĵitim 

programē ile projenin baĸlatēlmasē planlanmaktadēr. 

Kuruluĸlardan gelen gºr¿ĸler, denetim ve dēĸ doĵrulamalardan elde edilen bilgiler, uygulamalarda 

gºr¿len aksaklēklar ile MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin uygulama alanlarēnēn 

yaygēnlaĸtērēlmasēna iliĸkin aĸaĵēdaki mevzuat ­alēĸmalarē yapēlmēĸtēr. 

V Denetimler ve kamera kayēt incelemelerinden gelen geri dºn¿ĸler ile T¿rk Akreditasyon 

Kurumu ile yapēlan gºr¿ĸmeler sonucunda Teorik ve Performansa Dayalē Sēnavlar i­in 

Uygulama Rehberi 19 Haziran 2019 tarihinde g¿ncellenmiĸtir. 

V Ķĸsizlik Sigortasē Fonundan sēnav ve belgelendirme ¿cretlerinin ºdenmesi kapsamēnda 

ger­ekleĸtirilen teĸvik uygulamalarēnda yeknesaklēĵē saĵlamak ve yetkilendirilmiĸ 

belgelendirme kuruluĸlarēnca uyulmasē gereken kurallarē d¿zenlemek amacēyla " MYK 

Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunluluĵu Kapsamēnda Sēnav ¦cretlerinin Ķadelerine 

Ķliĸkin Kēlavuz " hazērlanmēĸ ve resmi yazē ile kep adresleri ¿zerinden YBKôlere 

iletilmiĸtir. 

V 5 ķubat 2019 tarihli ve 30677 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan KOBĶ Rehberliĵi ve 

Teknik Danēĸmanlēk Hizmetleri Hakkēnda Yºnetmeliĵin 5 inci maddesi uyarēnca KOBĶ 

rehberi olmak isteyen adaylarēn KOBĶ Danēĸmanē (Seviye 6) alanēnda MYK Mesleki 

Yeterlilik Belgesi almasē zorunlu hale getirilmiĸtir. 

V 1163 sayēlē Kooperatifler Kanunu h¿k¿mleri doĵrultusunda kurulan Yapē Kooperatifleri, 

anasºzleĸme ile kurulmaktadēr. Kooperatife ortak olabilmek i­in gereken nitelik ve 

ĸartlar, Kooperatif t¿r¿ doĵrultusunda belirlenen anasºzleĸmelerde belirlenmiĸtir. Ķhtisas 

Sanayi Sitesi Yapē Kooperatifi Ana Sºzleĸmesi ile Karma Sanayi Sitesi Yapē Kooperatifi 

Ana Sºzleĸmesinin Ortaklēk Nitelik ve ķartlarēnē belirleyen 10. maddesinde, kooperatife 

ortak olabilmek i­in belirlenen niteliklere; baĵēmsēz bir iĸyeri sahibi olmayanlar i­in, 4. 

Seviye ve ¿st¿ mesleki yeterlilik belgesi sahibi olarak ­alēĸmak eklenmiĸtir. 

V Kamu Ķhale Kurumu tarafēndan hazērlanan; ñHizmet Alēmē Ķhaleleri Uygulama 

Yºnetmeliĵinde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yºnetmelikò ve ñYapēm Ķĸleri Ķhaleleri 

Uygulama Yºnetmeliĵinde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yºnetmelikò 16.03.2019 tarihli 

30716 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Kamu ihale 

mevzuatēnda yapēlan deĵiĸiklikle yukarēda belirtilen yºnetmeliklerde y¿klenicinin ilgili 

mevzuatē uyarēnca mesleki yeterlilik belgesi alma zorunluluĵu bulunan tehlikeli ve ­ok 

tehlikeli sēnēfta yer alan iĸlerde 5544 sayēlē Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Ķlgili Bazē 

D¿zenlemeler Hakkēnda Kanunda belirtilen ilgili belgelerden birine; mesleki eĵitim 

alma zorunluluĵu bulunan tehlikeli ve ­ok tehlikeli sēnēfta yer alan iĸlerde ise yapacaĵē 

iĸle ilgili mesleki eĵitim belgelerine sahip olmayan kiĸileri ­alēĸtērēlamayacaĵē 

belirtilmiĸtir. 

V 8 Eyl¿l 2018 tarih ve 30529 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēnlanan Ķkinci El Motorlu Kara 

Taĸētlarēnēn Ticareti Hakkēnda Yºnetmelikte Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yºnetmelik 

uyarēnca 1 Nisan 2019 tarihinden itibaren yetki belgesine sahip iĸletme tarafēndan ikinci 

el otomobil veya arazi taĸētē satēĸēndan hemen ºnce ekspertiz raporu alēnmalē ve raporun 

bir n¿shasē satēĸ esnasēnda alēcēya teslim edilmelidir. Ekspertiz raporu, T¿rk Standartlarē 
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Enstit¿s¿ tarafēndan belirlenen standarda gºre verilen TS 13805/T1 Ķĸ yerleri ï Karayolu 

Motorlu Taĸētlarē Test Merkezleri i­in Kurallar standardēna gºre hizmet yeterlilik belgesi 

bulunan iĸletmeler tarafēndan d¿zenlenmektedir. TSE Hizmet Yeterlilik Belgesine sahip 

iĸletmelerin teknik sorumlusunun en az meslek liselerinin ilgili bºl¿mlerinden mezun 

veya ­ēraklēk eĵitim merkezinden alēnmēĸ ustalēk belgesine veya Mesleki Yeterlilik 

Belgesine sahip olmasē gerekmektedir. Ayrēca iĸ yerinde ustalēk belgesine veya Mesleki 

Yeterlilik Belgesine veya kalfalēk belgesine sahip bir eleman bulunmalēdēr. TSE hizmet 

yeterlilik belgelerinde yer alan ve ­alēĸacak teknik personelin niteliklerini belirleyen 

bºl¿mlere MYK belgeli kiĸilerin eklenmesi yºn¿ndeki ­alēĸmalar devam etmektedir. 

V Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, Deĵerlendirme ve Belgelendirme 

Yºnetmeliĵinin 33 ¿nc¿ maddesinin uygulanmasēna yºnelik ortaya ­ēkan teredd¿tleri 

gidermek, adaylarēn kasētlē ve taksirli eylemlerinden kaynaklanan ve sēnav ve 

belgelendirme faaliyetlerinin kalite g¿vencesine gºlge d¿ĸ¿rebilecek usuls¿zl¿kleri ve 

sahtecilikleri ºnlemek, adaylarēn kiĸisel sorumluluklarē ile uymasē gereken kurallarē 

d¿zenlemek amacēyla ñUsuls¿zl¿k ve Sahtecilik Yaptēĵē Tespit Edilen Adaylar 

Hakkēnda Yapēlacak Ķĸlemler Hakkēnda Genelgeò hazērlanmēĸtēr. 

V Sēnav, ¥l­me, Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵinin 16 ncē maddesinde 

belirtilen Dēĸ Doĵrulama faaliyetlerine iliĸkin kapsamē, i­eriĵi, yºntemi ve sēnērlarē 

belirlemek ¿zere geliĸtirilen rehber yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēnēn 

gºr¿ĸlerine sunulmuĸtur. Ķletilen gºr¿ĸler sonrasēnda son h©line getirilmiĸ olan Dēĸ 

Doĵrulama Rehberi, Kurumumuz Baĸkanlēk Makamēnēn 19.06.2019 tarihli ve E.2908 

sayēlē Oluru uyarēnca uygulamaya konulmuĸtur. Rehberin y¿r¿rl¿ĵe girmesi ile 

yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēna rehberlik vermek, kuruluĸlarca 

ger­ekleĸtirilen i­ doĵrulama faaliyetlerinin uygunluĵunu incelemek ve kuruluĸlarēn 

sēnav ve belgelendirme s¿re­lerine iliĸkin gºr¿ĸ ve ºnerilerini almak ¿zere dēĸ 

doĵrulama faaliyetleri d¿zenlenmeye baĸlanmēĸtēr. Rehberlik amacēyla d¿zenlenen dēĸ 

doĵrulama faaliyetlerinin amacē yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēndaki iĸleyiĸi 

yakēndan izlemek ve sēnav ve belgelendirme s¿re­lerine iliĸkin yaĸanan sēkēntēlarē 

ortadan kaldērarak kuruluĸlara yol gºstermektir. 

 
Dēĸ Doĵrulama Rehberi 
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Dēĸ Doĵrulama Rehberine iliĸkin teknik uzmanlara 28.08.2019 tarihinde Sēnav ve Belgelendirme 

Dairesi Baĸkanlēĵēnca teknik bir eĵitim programē d¿zenlenmiĸtir. 2019-2023 yēllarē Kurumumuz 

Stratejik Pl©nēnda yer aldēĵē ¿zere 2019 yēlē i­erisinde yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēna 

yºnelik yapēlmasē planlanan 60 dēĸ doĵrulama ziyareti kapsamēnda 60 kuruluĸa dēĸ doĵrulama 

faaliyeti ger­ekleĸtirilmiĸtir. Dēĸ doĵrulama ziyaretleri ile kuruluĸlara yºnelik rehberlik hizmeti 

geliĸtirilmiĸ, kuruluĸlarēn talep ve ºnerileri alēnmēĸ, i­ doĵrulama faaliyetlerine iliĸkin kontroller 

yapēlarak i­ doĵrulamanēn daha etkin olarak yapēlmasē i­in kuruluĸlara tavsiyelerde bulunulmuĸtur. 

2019 yēlē i­in yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēndan alēnan bildirimler doĵrultusunda t¿m 

kuruluĸlarēmēzēn yēlda yaklaĸēk 3.500.000 kiĸiye sēnav ve belgelendirme hizmeti sunabilecek 

kapasiteye eriĸtiĵi tespit edilmiĸtir. 

MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin uluslararasē tanēnērlēĵē ve ge­erliliĵini artērma ­alēĸmalarē 

kapsamēnda Kurumumuz tarafēndan y¿r¿t¿len Ar-Ge ­alēĸmalarē sonucunda belgelerin ­ift dilli 

olarak T¿rk­e-Yabancē dil ĸeklinde d¿zenlenebilmesi i­in gerekli otomasyon ve ­eviri hazērlēklarē 

tamamlanmēĸtēr. Bununla birlikte MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin tasarēmē ­ift dile uygun 

olacak ĸekilde ilgili taraflarēn gºr¿ĸleri alēnarak g¿ncellenmiĸtir. Belgede T¿rk­e anadil olmak 

¿zere ikinci bir dil yer alabilecektir. Bu yenilik sayesinde belgelerin T¿rk­e-Ķngilizce, T¿rk­e-

Arap­a ĸeklinde basēlmasē m¿mk¿n hale getirilmiĸtir. Yapēlacak ­eviri iĸlemleri sonrasēnda T¿rk­e-

Almanca ve T¿rk­e-Rus­a gibi diĵer dillerde de MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi d¿zenlenebilir 

hale getirilebilecektir. 15 Aĵustos 2019ôdan itibaren basēmē ger­ekleĸtirilecek t¿m belgeler 

otomatik olarak T¿rk­e-Ķngilizce olarak basēlmaya baĸlanmēĸtēr. Diĵer dil se­enekleri i­in ­eviri ve 

kontrol ­alēĸmalarē devam etmektedir. Ulusal yeterliliklerin ve yeterlilik birimlerinin ­eviri s¿reci 

ve ­evirilerin teknik kontrol¿ MYK tarafēndan ger­ekleĸtirilmiĸ olup ­ift dilli belge basēmē ile 

belgelendirme kuruluĸlarēna ek bir maddi y¿k getirilmemiĸtir. Uluslararasē normlara ve 

akreditasyon standartlarēna uygun olarak ­ift dilli ĸekilde yeniden tasarlanan belgelerin bu sayede 

uluslararasē mecrada daha tanēnēr ve anlaĸēlēr hale getirilmesi hedeflenmekte olup bu sayede 

¿lkemizin nitelikli ve belgeli iĸg¿c¿n¿n serbest dolaĸēmē yºn¿nde adēmlar atēlmēĸtēr. ¢ift dilli belge 

afiĸleri hazērlanmēĸ ve batērēlmēĸ olup yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēna iletilmiĸtir. 
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Faaliyet dºneminde, 17 ilde toplam 20 bilgilendirme toplantēsē yapēlmēĸtēr. Ger­ekleĸtirilen 

bilgilendirme toplantēlarēnda Kurumumuz faaliyetleri, tehlikeli ve ­ok tehlikeli mesleklerde belge 

zorunluluĵu, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almak isteyen kiĸilere yºnelik teĸvikler hakkēnda 

detaylē bilgilendirme yapēlmēĸtēr. 

 
Resim 24: Elazēĵ Bilgilendirme Toplantēsē 

 

 
Resim 25: Kērēkkale Bilgilendirme Toplantēsē 

 

T¿rk Akreditasyon Kurumu ile akreditasyon ve yetkilendirme s¿re­lerinde karĸēlaĸēlan sorunlarēn 

­ºz¿m¿, her iki Kurumun mevzuatēnda yapēlan yenilikler ve y¿r¿t¿lecek iĸbirliklerine iliĸkin olarak 

rapor dºneminde iki farklē toplantē yapēlmēĸtēr. 

Avrupa Ķmar ve Kalkēnma Bankasē (EBRD) ile 05 Temmuz 2019 tarihinde Kurumumuz 

faaliyetlerine iliĸkin bir toplantē ger­ekleĸtirilmiĸtir. Karĸēlēklē olarak deneyim ve bilgi paylaĸēmē 
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yapēlmasēnēn akabinde EBRD ile MYK arasēndaki mevcut iĸbirliklerinin geliĸtirilmesi ve yeni 

iĸbirliklerine iliĸkin deĵerlendirmeler yapēlarak birlikte ­alēĸēlabilecek alanlar belirlenmiĸtir. 

 
Resim 26: Avrupa Ķmar ve Kalkēnma Bankasē (EBRD) Temsilcileri Mesleki Yeterlilik Kurumu Ziyareti 

 

¥z Gēda Ķĸ Sendikasēnēn 20 Nisan 2019 tarihinde Ankaraônēn Kēzēlcahamam il­esinde 

ger­ekleĸtirdiĵi 14. Olaĵan Genel Kuruluna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

Kamu otoriteleri ile ilgili sivil toplum kuruluĸlarē arasēnda iĸbirliĵi platformu oluĸturarak Ulusal 

Yeterlilik Sisteminin geliĸimine katkēda bulunmak amacē ile kurulmuĸ olan YBKDER 

(Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarē Derneĵi) tarafēndan I. Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme 

Kuruluĸlarē ¢alēĸtayē d¿zenlenmiĸ olup MYK tarafēndan katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

MYK, Ķzmir Ticaret Odasēônēn 12 Haziran 2019 tarihinde Ķzmirôde d¿zenlenen Motorlu Kara 

Taĸētlarē Alēm Satēm Mesleklerinde baĸarēlē olan adaylarēn belge tºrenine katēlēm saĵladē. Ayrēca 

Kardemir A.ķ. ve ĶGDAķ personellerinin belge tºrenine katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

T¿rkiyeôdeki mesleki yeterlilik sistemi ile sēnav ve belgelendirme faaliyetleri hakkēnda 

bilgilendirme yapmak ve iki ¿lke arasēndaki olasē iĸbirliklerini deĵerlendirmek ¿zere 25-28 Kasēm 

2019 tarihleri arasēnda Kuzey Kēbrēs T¿rk Cumhuriyetiônde bir dizi resmi ve diplomatik temaslarda 

bulunmuĸtur. 

MYK tarafēndan belgelendirme kuruluĸu olarak yetkilendirilen T¿rkiye Elektrik Daĵētēm A.ķ.ônin 

MYK Yetki Belgesi tºren ile takdim edilmiĸtir. 

Nitelikli iĸ g¿c¿n¿n belgelendirilmesini saĵlayan, ulusal yeterlilik sistemini iĸleten Mesleki 

Yeterlilik Kurumu, bu yēl ikincisi d¿zenlenen ve Bosch Termoteknik ile Buderus tarafēndan 

25.04.2019 tarihinde ger­ekleĸtirilen ñT¿rkiye'nin En Ķyi Kombi Ustasē Yarēĸmasēòna katēlēm 

saĵlanmēĸtēr. 

Ticaret Bakanlēĵē tarafēndan Esnaf ve Sanatk©rlar ķ¾rasē Yºnetmeliĵinde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna 

Dair Yºnetmelik 28 Kasēm 2019 tarihli 30962 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe 
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girmiĸtir. Sºz konusu Yºnetmelik ile Mesleki Yeterlilik Kurumu Esnaf ve Sanatk©rlar ķ¾rasē Kamu 

kesimi grubu temsilci ¿yesi olmuĸtur. 

Aĵa­ Ķĸleri, Kaĵēt ve Kaĵēt ¦r¿nleri sektºr¿ndeki orman mesleklerindeki sēnav ve belgelendirme 

s¿re­lerindeki gelinen aĸamalar ve beklentilere iliĸkin Kurumumuzda d¿zenlenen toplantēya bu 

alandaki yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēnēn temsilcileri tarafēndan katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

Ķĸ kazalarēna uĵrayanlarēn MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olup olmadēklarēnēn tespit etmek 

amacēyla Ķĸ Saĵlē ve G¿venliĵi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Mesleki Yeterlilik Kurumu arasēnda veri 

alēĸveriĸini saĵlayacak web servisin kurulmasē i­in protokol imzalanmēĸtēr. Bºylelikle ilk olarak 

2017 yēlēnda yaĸanan iĸ kazalarē analiz edilerek belgeli ­alēĸanlarēn belgesiz ­alēĸanlara oranla daha 

az iĸ kazasēna karēĸtēĵē tespit edilmiĸtir. MYK Mesleki Yeterlilik Belgeli iĸg¿c¿n¿n 2018 ve 2019 

yēllarēnda b¿y¿k bir artēĸ gºstermesi sonrasēnda bu yēllara iliĸkin verilerin elde edilebilmesi i­in 

­alēĸmalar baĸlatēlmēĸtēr. 

Bursa, Gaziantep ve Ķstanbul illerinde yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēnēn katēlēmē ile 

deĵerlendirme toplantēlarē yapēlmēĸtēr. Toplantēnēn ger­ekleĸtiĵi il ve ­evre illerde bulunan 

yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēnēn katēlēmē ile d¿zenlenen bºlgesel toplantēlarla 

YBKôlarēn gºr¿ĸ, ºneri ve deĵerlendirmeleri alēnmaya devam edilmektedir. 

 
Resim 27: Ķstanbul Deĵerlendirme Toplantēsē 

 

H¿k¿met 180 g¿nl¿k eylem planē kapsamēnda daha ºnce ziyaret edilmemiĸ 12 ilde "Nitelikli ve 

belgeli iĸg¿c¿n¿n ­alēĸma hayatēna saĵladēĵē kazanēmlar" ile "MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

Zorunluluĵu" tanētēm faaliyetlerinin ger­ekleĸtirilmesi kapsamēnda Giresun, Bursa, Mardin, 

Gaziantep, Ordu, Sinop, Sivas, Osmaniye, Eskiĸehir, Elazēĵ, Tunceli ve Kērēkkale illerinde tanētēm 

etkinliĵi d¿zenlenmiĸtir. 

Sēnav ve belgelendirme s¿re­leri aktif olarak MYK Web Portal ¿zerinden y¿r¿t¿lmektedir. Bu 

kapsamda yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēnēn ve Kurumumuz ­alēĸanlarēnēn uygulamalarē 

neticesinde elde edilen geri dºn¿ĸler doĵrultusunda verilen hizmetlerin daha hēzlē ve hatayē en aza 

indirecek ĸekilde ger­ekleĸtirilmesi i­in MYK Web Portal d¿zenli olarak g¿ncellenmektedir.  
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Kurumumuz Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿len AR-GE faaliyetleri 

kapsamēnda belgelendirme kuruluĸlarēmēz ile etkin bir iletiĸimin kurulmasē, resmi evrak ve baĸvuru 

s¿re­lerinde takibin kolaylaĸtērēlmasē, veri g¿venliĵinin saĵlanmasē ve b¿rokrasinin azaltēlmasē 

amacēyla 1 Ocak 2019 óda y¿r¿rl¿ĵe giren "Belgelendirme Kuruluĸlarē i­in Yetkilendirme Kriterleri 

ve Uygulama Rehberi"nin 8.5 maddesinde yer alan ñKuruluĸa ait Kayētlē Elektronik Posta (KEP) 

adresi alēnarak tescil edilmelidir.ò h¿km¿ gereĵi t¿m Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarē 

KEP sistemine ge­miĸtir. KEP sisteminin yanē sēra,  MYK Web Portalē ¿zerinde yer alan t¿m sēnav 

ve belgelendirme iĸlemlerinde ºn yetkilendirme, yetkilendirme, kapsam geniĸletme baĸvurularē, 

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunluluĵu teĸvik iĸlemleri, vb. baĸvurularēn ve ayrēca MYK 

Denetim faaliyetlerinin 5070 sayēlē Kanunla uygulamaya konulan Elektronik imza ile 

y¿r¿t¿lebilmesine iliĸkin ­alēĸmalarēnēn b¿y¿k bir kēsmē tamamlanmēĸ olup bu doĵrultuda,  Kurum 

ile elektronik ortamda g¿venilir ve hukuki ge­erliliĵi olan bir iletiĸim saĵlanabilmesi i­in 

belgelendirme kuruluĸlarēnēn temsil ve ilzama yetkili kiĸilerinin www.btk.gov.tr adresinde 

listelenen Bilgi Teknolojileri ve Ķletiĸim Kurumu onaylē Hizmet Saĵlayēcēlardan Ķmza Sirk¿leri ile 

baĸvurarak elektronik imza temin etmiĸlerdir. Tedarik edilen elektronik imzalar MYK Web Portalē 

¿zerinde yukarēda sayēlan  s¿re­lerde kullanēlacak olup, MYK Web Portalēna eklenen veya 

otomatik ¿retilen resmi yazēlar baĸvurular ile birlikte doĵrudan Kurumumuz evrak yºnetim 

sistemine d¿ĸeceĵinden ayrēca ēslak imzalē yazē gºnderilmesine gerek kalmamēĸtēr. Faaliyet 

dºneminde yaklaĸēk 15.000 evrak web servis ile Kurumumuza ulaĸtērēlmēĸtēr. 

 
KEP ve E-imza Afiĸi 

 

Sēnav yeri onayēna iliĸkin kontrol formlarē hazērlanmēĸ ve onay iĸlemlerinde yeknesaklēk 

saĵlanmēĸtēr.  
 

Kamera kayēt incelemelerinde teknik uzmanlarēn birbirleriyle uyumlu karar almasēnē saĵlamak 

amacēyla kontrol formu geliĸtirilmiĸ ve gºr¿ĸe sunulmuĸtur. 
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Deĵerlendirici profili geliĸtirilmiĸ ve deĵerlendiricilere iliĸkin bilgiler portal ¿zerinden izlenebilir 

olmuĸtur. 

¢eĸitli kamu kurum ve kuruluĸlarē ile veri alēĸveriĸini saĵlamak ¿zere yapēlan protokoller 

kapsamēnda web servis kurulmuĸtur. (Ticaret Bakanlēĵē, SGK vb.) 

Yardēm Masasē hayata ge­irilerek portal ¿zerinden canlē destek imk©nē saĵlanmēĸ ve kuruluĸlarēn 

portal ile ilgili yaĸadēklarē sēkēntēlarda canlē destek sayesinde hēzlē ­ºz¿m ¿retilmesi hedeflenmiĸtir. 

Yardēm masasē tarafēndan rapor dºneminde 3.899 ­aĵrē cevaplanmēĸ olup, Kuruluĸlar tarafēndan 

talep edilen 26.561 portal iĸlemi ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Dēĸ Doĵrulama Faaliyetlerinin portal ¿zerinden programlanmasē ve takibinin yapēlabilmesi i­in Dēĸ 

Doĵrulama Mod¿l¿ hazērlanmēĸtēr.  

Gºzetim denetimi ºncesi Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵēôndan Denetim Dairesi 

Baĸkanlēĵēôna iletilen gºzetim denetimi ºncesi rapor g¿ncellenerek kuruluĸlar tarafēndan ilgili 

raporun doldurmasē saĵlanmēĸtēr. MYK Web Portal ¿zerinde hazērlanan mod¿l ile de sºz konusu 

raporun EBYS ¿zerinden yazē yazēlmasēna ihtiya­ olmadan portal ¿zerinden Denetim Dairesi 

Baĸkanlēĵēôna iletilmesi saĵlanmēĸtēr. 

MYK Web Portal ¿zerinden istenen kamera kayētlarēnēn deĵerlendirme sonu­larēna gºre portal 

¿zerinden sēnav durdurma mod¿l¿ hazērlanmēĸtēr. 

MYK Web Portalēna baĸta Suriyeliler olmak ¿zere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almēĸ 

yabancēlarēn bilgileri eklenmiĸ olup sºz konusu veriler ilgili birimler ile paylaĸēlmaktadēr.  

Kuruluĸlar ger­ekleĸtirecekleri sēnavlarē portal ¿zerinden bildirmekte ve sēnav programēnda 

deĵiĸiklik olmasē halinde g¿ncelleme ve iptal iĸlemleri portal ¿zerinden yapēlabilmektedir. 

Yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēnca belgelendirilmesi yapēlan kiĸilere iliĸkin ­eĸitli 

istatistiki veriler portal ¿zerinden tutulmaya baĸlanmēĸtēr. Portal ¿zerinden elde edilebilen veriler 

sayesinde, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerinin cinsiyet, eĵitim durumu, yaĸ ve ­alēĸma 

durumu gibi verileri kolayca analiz edilebilmektedir. 

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluĵu getirilen mesleklere iliĸkin teĸvik iĸlemleri web portal 

¿zerinden y¿r¿t¿lmektedir. 

Kalite g¿vencesi ve uygulama birliĵi saĵlamak amacēyla i­ tetkik yapēlmēĸ; tespit edilen farklē 

uygulamalarēn ortadan kaldērēlmasē i­in d¿zeltici faaliyetler baĸlatēlmēĸtēr. 

Belgelendirme Kuruluĸlarēmēza yºnelik Kurumumuz tarafēndan d¿zenli olarak video konferans 

eĵitimleri ger­ekleĸtirilmektedir. D¿zenlenen video konferanslar ile mevzuat yenilikleri, 

Kuruluĸlarēn sorun yaĸadēĵē konular gºr¿ĸ¿lmekte ve bu sayede paydaĸlarēmēzēn gºr¿ĸleri/ºnerileri 

alēnabilmektedir. 2019 yēlē i­erisinde de ger­ekleĸtirilen video konferanslar ile Portal kullanēmē, 

Teĸvikler-Tek nokta, Sektºrlere iliĸkin durum deĵerlendirmeleri vb. hususlarda, kuruluĸlar ile 

gºr¿ĸmeler ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya hak kazanan kiĸilere yºnelik SMS ile bilgilendirme 

hizmeti baĸlatēlmēĸ ve ilk belgelendirmede, belge yenileme s¿resi geldiĵinde ve belge ge­erlilik 

durumunda deĵiĸiklik olduĵu takdirde belgeli kiĸilere SMS ile bilgilendirme yapēlmaktadēr. 2019 

yēlē i­erisinde 520.329 kiĸiye sms ile bilgilendirme yapēlmēĸtēr. 
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SMS ile Bilgilendirme Hizmeti 

 

15 Ekim 2015 tarihli Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, Deĵerlendirme ve Belgelendirme 

Yºnetmeliĵiônin 6. maddesi ñhò fēkrasēnda yer alan "Kurum tarafēndan belirlenen ºl­¿tlere uygun i­ 

doĵrulama s¿re­lerine sahip olmakò maddesi gereĵince iĸletilmesi gereken i­ doĵrulama s¿recini 

tanēmlamak, ºl­¿tlerini belirlemek ve i­ doĵrulama konusundaki en iyi uygulamanēn saĵlanabilmesi 

i­in rehberlik yapmak ¿zere Ķ­ Doĵrulama Rehberi yayēmlanmēĸtēr. Faaliyet dºneminde 

Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarē tarafēndan yapēlan sēnavlarda 3.903 kayēt 4.776 ĸahit 

olmak ¿zere toplamda 8.679 i­ doĵrulama yapēlmēĸtēr. Bu i­ doĵrulamalar neticesinde 218 sēnavda 

uygunsuzluk 289 sēnavda sēnav tekrarē kararē alēnmēĸtēr. 
 

 
Ķ­ doĵrulama Ķstatistikleri 

 
 

Turizm sektºr¿nde nitelikli ve belgeli iĸg¿c¿n¿n tesis edilmesi kapsamēnda MYK Mesleki 

Yeterlilik Belgesinin mevzuata iĸlenmesi i­in Turizm Bakanlēĵē Araĸtērma ve Eĵitim Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ ile toplantēlar yapēlmēĸtēr. 

¢eĸitli kurum/kuruluĸlarēn organize ettiĵi fuar ve kongrelerde stant a­ēlarak belge zorunluluĵu 

hakkēnda bilgilendirme yapēlmēĸtēr. Ayrēca bu organizasyonlarēn panel oturumlarēnda ulusal 

yeterlilik sistemi, mesleki yeterlilik belgesi zorunluluĵu gibi konularda konuĸmalar yapēlmēĸtēr. 
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Turizm sektºr¿nde ­alēĸanlarēn belgelendirilmesine iliĸkin Avurpa Ķmar ve Kalkēnma Bankasēnēn 

iĸbirliĵinde 220.000 Avro tutarēnda bireysel hibe projesinin hayata ge­irilmesine yºnelik ­alēĸmalar 

baĸlatēlmēĸtēr. 
 

¢eĸitli TV programlarēnda ve haber b¿ltenlerinde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluĵu ve 

Kurum faaliyetlerimiz hakkēnda bilgilendirme yapēlmēĸtēr. Hizmet Standartlarē ile Baĸvuru 

inceleme, belge onaylama vb. iĸlem s¿releri Ķĸlemler i­in istenilen belgeler Ķĸlemin yapēlmasēna dair 

yapēlacak gºnderimin usul¿ gibi konularda ilgililere bilgilendirme yapēlmēĸtēr. 
 

 

Resim 28: APara Canlē Yayēn 

II.100 G¿nl¿k Ķcraat Programēnda yer alan, Adalet Bakanlēĵē Ceza Ķnfaz Kurumlarē Ķle Tutukevleri 

Ķĸyurtlarē Kurumu B¿nyesinde H¿k¿ml¿ ve Tutuklularēn Mesleki Yeterliliklerin Belgelendirilmesi 

eylemi kapsamēnda 12.02.2019 tarihinde Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵē Mesleki 

Yeterlilik Kurumu Ķle Adalet bakanlēĵē Ceza infaz kurumlarē ile Tutukevleri Ķĸyurtlarē Kurumu 

arasēnda ñH¿k¿ml¿ ve Tutuklularēn Yeterliliklerinin Belgelendirilmesine iliĸkin Protokolò 

imzalanmēĸtēr. 
 

Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanēmēz Sayēn Zehra Z¿mr¿t SEL¢UK ve Adalet Bakanēmēz 

Sayēn Abd¿lhamit G¦L tarafēndan imzalanan protokol ile cezaevlerinde bulunan tutuklularēn 

meslek standartlarē ve yeterliliklere uygun eĵitime tabii tutularak MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

edinmeleri ve nitelikli ve belgeli olarak ­alēĸma hayatēna kazandērēlmasē hedeflenmektedir. Protokol 

kapsamēnda dezavantajlē grup olarak tanēmlanan h¿k¿ml¿ ve tutuklularēn edindikleri mesleki 

yeterlilikler MYK tarafēndan yetkilendirilmiĸ kuruluĸlarca belgelendirilecektir. Protokol sonrasē 12 

farklē ilde bulunan yarē a­ēk cezaevlerinde Kurumumuz gºzetim ve denetiminde sēnav ve 

belgelendirme faaliyetleri s¿rd¿r¿lmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                              67  
       201 9 Yēlē Faaliyet Raporu 

 

 
Resim 29: Tutuklu ve H¿k¿ml¿lerin Mesleki Yeterliliklerinin Belgelendirilmesine Ķliĸkin Protokol Tºreni 

 

¦lkemizde nitelikli ve belgeli iĸg¿c¿n¿n oluĸturulabilmesi i­in H¿k¿metimizin II.100 g¿nl¿k eylem 

planēnda yer alan ñ Cezaevlerinde bulunan mahkumlara verilecek eĵitimler de dahil olmak ¿zere 

Mesleki Yeterlilik Belgesi verilmesiñ eylemi kapsamēnda 12.02.2019 tarihinde Aile, ¢alēĸma ve 

Sosyal Hizmetler Bakanēmēz Sayēn Zehra Z¿mr¿t SEL¢UK ve Adalet Bakanēmēz Sayēn 

Abd¿lhamit G¦L tarafēndan imzalanan protokol kapsamēnda y¿r¿t¿len sēnav ve belgelendirme 

faaliyetleri sonucunda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi alan tutuklu ve h¿k¿ml¿lere yºnelik belge 

teslim tºreni 20 Aĵustos 2019 tarihinde Sincan Ceza Ķnfaz Kurumlarē Kamp¿s¿nde d¿zenlenmiĸtir. 

 

 
Resim 30: Tutuklu ve H¿k¿ml¿lerin Mesleki Yeterliliklerinin Belgelendirilmesi Protokol¿ Kapsamēnda Belge Teslim 

Tºreni 
 

2019 yēlē i­erisinde 66 kuruluĸun ºn baĸvurusu alēnmēĸ, 90 kuruluĸ ise kapsam geniĸletme 

baĸvurusunda bulunmuĸtur. 
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Vatandaĸlardan gelen soru, ºneri, eleĸtiri, ihbar, ĸik©yet, baĸvuru ve taleplere daha etkin ve daha 

hēzlē bir bi­imde yanēt verebilmek amacēyla ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Ķletiĸim Merkezi ALO 170 

ile entegrasyon yapēlmēĸ ve Kurumumuza yºneltilen ­aĵrēlar ALO 170 Ķletiĸim Merkezi tarafēndan 

yanētlanmaktadēr. Yapēlan ­alēĸma kapsamēnda ALO 170 Ķletiĸim Merkezinin ­alēĸanlarēna eĵitimler 

d¿zenlenmiĸ, vatandaĸ temsilcileri ile mevzuat uzmanlarēna Kurum organlarē, faaliyetleri ve MYK 

Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluĵu konularēnda bilgilendirme yapēlmēĸtēr. 

Yapēlan denetimler neticesinde tespit edilen uygunsuzluklar kapsamēnda 8 kuruluĸ, kendi talebi 

doĵrultusunda da 5 kuruluĸ olmak ¿zere toplam 13 kuruluĸun yetkisi iptal edilmiĸtir. Ayrēca rapor 

dºneminde 5 kuruluĸun yetkisi kēsmen iptal edilmiĸ, 3 kuruluĸun yetkisi askēya alēnmēĸtēr. 

Yetkili olmadēĵē halde yetkiliymiĸ gibi davranan, (sahte) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi verdiĵini 

iddia eden, Kurum logo ve markalarēnē uygunsuz ĸekilde kullanan kuruluĸlar hakkēnda yasal 

iĸlemler y¿r¿t¿lmesi amacēyla Hukuk M¿ĸavirliĵine bildirimlerde bulunulmuĸtur. 

¢eĸitli kamu kurum kuruluĸlarēnēn Kurumumuz faaliyet alanlarēnē ilgilendiren mevzuat 

­alēĸmalarēna gºr¿ĸ verilmiĸtir. 

Kurumumuz faaliyetlerini i­eren eylem planlarēnē gºr¿ĸ verilerek veri saĵlanmēĸtēr. 

2019 yēlē i­erisinde hem personelimizin motivasyonlarēnē artērmak hem de ihtiya­ sahiplerine 

yardēmda bulunabilmek adēna sosyal sorumluluk projeleri ve sosyal aktiviteler ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

                                             
Resim 31: Sosyal Sorumluluk Projeleri 

 

Ulusal basēn ve sektºrel dergilerde Kurumumuz ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi hakkēnda 

hazērlanan bilgilendirici makaleler yayēmlanarak kamuoyunun bilgilendirilmesi saĵlanmēĸtēr. 

Kurum personeli tarafēndan hazērlanan 9 adet makale ulusal yayēnlarda yayēnlanmēĸtēr. 
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¦lkemiz genelinde meslek standartlarē ve 

yeterliliklere dayalē sēnav ve belgelendirme 

yapabilen uluslararasē akredite sēnav 

belgelendirme kuruluĸu sayēsēnē 214ôe ­ēkarttēk. 

Bu kuruluĸlarēn kapasitesi yēllēk 3.500.000 

kiĸiye ulaĸmēĸtēr. 
 

945.000 vatandaĸēmēzē belgelendirerek 

¿lkemizin nitelikli iĸg¿c¿ havuzuna d©hil ettik. 

 

Vatandaĸlarēmēza yaklaĸēk 590.000.000,00-TL 

tutarēnda sēnav ve belgelendirme desteĵi 

saĵladēk. 
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1.3- ULUSLARARASI ĶLĶķKĶLER VE AVRUPA BĶRLĶĴĶ DAĶRESĶ BAķKANLIĴI  

4 sayēlē ñBakanlēklara Baĵlē, Ķlgili, Ķliĸkili Kurum ve Kuruluĸlar ile Diĵer Kurum ve Kuruluĸlarēn 

Teĸkilatē Hakkēnda Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesiònin 247 nci maddesinin birinci fēkrasēnēn (c) 

bendi uyarēnca Uluslararasē Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi Dairesi Baĸkanlēĵēônēn gºrevleri aĸaĵēda 

sunulmuĸtur: 

a)Kurumun gºrev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanēna giren konularda Avrupa Birliĵi, diĵer 

¿lkeler ve uluslararasē kuruluĸlarla iliĸkilerini y¿r¿tmek ve bu konuda koordinasyonu saĵlamak. 

b)Kurumun gºrev ve faaliyet alanēna giren konularda Avrupa Birliĵi m¿ktesebatēna ve tavsiye 

kararlarēna iliĸkin faaliyetleri y¿r¿tmek. 

c)Kurumun faaliyet alanēna giren konularda Avrupa Birliĵi ve diĵer ¿lkeler ile uluslararasē 

kuruluĸlarla yapēlan proje ve programlarēn hazērlanmasē, y¿r¿t¿lmesi ve izlenmesini saĵlamak.  

­)Gºrev alanēyla ilgili araĸtērma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yayēn hazērlamak. 

d)Baĸkan tarafēndan verilen gºrevler ile mevzuatta ºngºr¿len benzeri gºrevleri yapmak. 
 

2019-2023 Stratejik Planēônda ñĶĸ Piyasasēnēn Ķhtiya­ Duyduĵu Nitelikli Ķnsan Kaynaĵēnēn 

Oluĸumunu Saĵlamakò Stratejik Amacēnēn ñUlusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasē Kuruluĸlarla 

Ķĸbirlikleri ve Fonlar Aracēlēĵēyla Desteklenmesiò ve ñEuropassôēn Yaygēnlaĸtērēlmasē ve Europass 

Ara­larēyla Kariyer Yºnetimi ve Hayatboyu ¥ĵrenmenin Desteklenmesiò hedefleri Uluslararasē 

Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi Dairesi Baĸkanlēĵēônēn sorumluluĵundadēr.  

2019 Mali Yēlē Performans Programēônda 3 nolu ve 4 nolu performans gºstergelerinin altēnda yer 

alan 4 adet faaliyetin ger­ekleĸtirilmesi Uluslararasē Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi Dairesi 

Baĸkanlēĵēônēn sorumluluĵunda olup, bu faaliyetlerin ger­ekleĸtirilebilmesi i­in 1.300.000-TLôsi 

2019 yēlē yatērēm b¿t­esi olmak ¿zere toplamda 3.165.000-TL tutarēndaki kaynak ilgili Daire 

Baĸkanlēĵa tahsis edilmiĸtir. Faaliyetlerin ger­ekleĸtirilmesi i­in 2.292.000-TL eklenen ºdeneklerle 

birlikte bu ºdeneĵin 3.840.620-TLôsi harcanmēĸtēr. Performans hedeflerinin ger­ekleĸme bilgileri ve 

deĵerlendirmesi aĸaĵēdaki tabloda sunulmuĸtur: 
 

Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 
 

Stratejik Ama­ 1     
Ķĸ Piyasasēnēn Ķhtiya­ Duyduĵu Nitelikli Ķnsan Kaynaĵēnēn Oluĸumunu 

Saĵlamak 

Stratejik Hedef 1.3 
Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasē Kuruluĸlarla Ķĸbirlikleri ve 

Fonlar Aracēlēĵēyla Desteklenmesi 

Performans Hedefi 
Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasē Kuruluĸlarla Ķĸbirlikleri ve 

Fonlar Aracēlēĵēyla Desteklenmesi 

Stratejik Hedef 1.4 
Europassôēn Yaygēnlaĸtērēlmasē ve Europass Ara­larēyla Kariyer 

Yºnetimi ve Hayatboyu ¥ĵrenmenin Desteklenmesi 

Performans Hedefi 
Europassôēn Yaygēnlaĸtērēlmasē ve Europass Ara­larēyla Kariyer 

Yºnetimi ve Hayatboyu ¥ĵrenmenin Desteklenmesi 
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Sēra 
Performans 

Gºstergeleri 

Hedeflenen 

Gºsterge 

D¿zeyi 

Ger­ekleĸme 
Ger­ekleĸme 

Durumu 
1.Altē 

Aylēk 

2.Altē 

Aylēk 
K¿m¿latif 

1 

AB ve uluslararasē 

fon kaynaklarēndan 

destek alarak 

uygulanan proje 

sayēsē (adet) 

5 3 4 4 Ger­ekleĸmedi 

2 

Uluslararasē 

iĸbirliĵine yºnelik 

y¿r¿t¿len ­alēĸma 

sayēsē (adet) 

24 21 25 25 Ger­ekleĸti 

3 

Ulusal Europass 

Merkezi tarafēndan 

d¿zenlenen tanētēm 

ve bilgilendirme 

faaliyeti sayēsē 

(adet) 

48 36 51 51 Ger­ekleĸti 

4 

Europass 

hizmetlerinin 

oluĸturulmasē, 

iyileĸtirilmesi ve 

yaygēnlaĸtērēlmasēna 

yºnelik uluslararasē 

­alēĸma sayēsē 

(adet) 

17 9 17 17 Ger­ekleĸti 

*Performans gºstergelerine iliĸkin dºnemsel ger­ekleĸmeler k¿m¿latiftir 
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2019-2023 yēllarēnē kapsayan MYK Stratejik Planēnda belirlenen ñĶĸ Piyasasēnēn Ķhtiya­ Duyduĵu Nitelikli Ķnsan 

Kaynaĵēnēn Oluĸumunu Saĵlamakò stratejik amacēna ulaĸmak ¿zere ñUlusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasē 

Kuruluĸlarla Ķĸbirlikleri ve Fonlar Aracēlēĵēyla Desteklenmesiò stratejik hedefi oluĸturulmuĸtur. Birinci Performans 

gºstergesi olarak ise yeni baĸlayan projeler hesaba katēlmaktadēr. Dolayēsēyla ºnceki dºnemde baĸlamēĸ ve h©lihazērda 

y¿r¿t¿len projeler hesaba katēlmamēĸtēr.  

Bu doĵrultuda Plan dºnemi baĸlangē­ deĵeri olarak (3 adet) yer alan projelerden; T¿rkiye Yeterlilikler Veri Tabanē 

Projesi uygulama dºnemi 2018 yēlē sonunda tamamlanmēĸtēr. T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin Avrupa Yeterlilikler 

¢er­evesi Ķle Referanslanmasē Projesi (2018-2020) ve Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi (2018-2020) 

uygulama dºnemi devam etmektedir. Bu iki projenin uygulama dºnemi devam ettiĵi i­in izleme dºnemindeki yēlsonu 

hedeflenen deĵere d©hil edilmemiĸtir. 2019 yēlē i­erisinde bu projelerden baĸka TUYEP teknik destek projesinin 

sºzleĸmesi imzalanmēĸ ve 25 Kasēm 2019 tarihi itibarēyla sºz konusu projenin uygulama dºnemi baĸlamēĸtēr. 

Belgelendirme i­in Doĵrudan Hibe ï 2 projesi ise AB T¿rkiye Delegasyonu tarafēndan 2018 yēlēnda askēya alēnmēĸtēr. 

2019 yēlē faaliyetleri planlamasē kapsamēnda baĸlamasē ºngºr¿len projeye yºnelik sºz konusu askē kararēnēn 

kaldērēlabilmesi amacēyla bir dizi giriĸimlerde de bulunulmuĸ fakat askē kararē hen¿z kaldērēlamamēĸtēr. Dolayēsēyla sºz 

konusu proje hayata ge­ememiĸtir. 

VOC-Test Merkezleri ï III projesi kapsamēnda ise baĸvurularēn deĵerlendirilmesi s¿reci Haziran ayēnda baĸlamēĸ olup 

2019 yēlē sonuna kadar devam etmiĸtir. Sºzleĸme Makamē tarafēndan y¿r¿t¿len deĵerlendirme s¿recinin AB T¿rkiye 

Delegasyonunun onay s¿re­lerinden ge­mesi prosed¿rleri gereĵi hibe almaya hak kazanan projelerin uygulama 

s¿recinin 2020 yēlēnēn ilk ­eyreĵinde baĸlamasē planlanmaktadēr. 

Ķkinci performans gºstergesi kapsamēnda ise baĸlangē­ deĵeri 14 ­alēĸma olan performans gºstergesi kapsamēnda 2019 

yēlē hedefi 24 olarak belirlenmiĸtir. 2019 yēlē i­erisinde MYK faaliyetleri ve ayrēca projelere iliĸkin faaliyetler 

kapsamēnda toplam 12 adet toplantēya/­alēĸtaya katēlēm ger­ekleĸtirilmiĸ olup ger­ekleĸme deĵeri 25 olmak ¿zere 

belirlenen hedef %104 ger­ekleĸme oranēnē yakalamēĸtēr. 

2019-2023 yēllarēnē kapsayan MYK Stratejik Planēnda belirlenen ñĶĸ Piyasasēnēn Ķhtiya­ Duyduĵu Nitelikli Ķnsan 

Kaynaĵēnēn Oluĸumunu Saĵlamakò stratejik amacēna ulaĸmak ¿zere ñEuropassôēn Yaygēnlaĸtērēlmasē ve Europass 

Ara­larēyla Kariyer Yºnetimi ve Hayatboyu ¥ĵrenmenin Desteklenmesiò stratejik hedefi oluĸturulmuĸtur. Birinci 

Performans gºstergesi olarak ise tanētēm ve bilgilendirme faaliyeti sayēsē yer almaktadēr.  

2019 yēlēnda UEM tarafēndan 19 KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿nde ñAB Formatēnda CV Hazērlama ve Ķĸ Fērsatlarēna Eriĸimò 

konulu bilgilendirme etkinliĵi d¿zenlenmiĸtir. Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsamēnda 2019 yēlē i­erisinde 6 

etkinlikte  stant a­ēlarak ñEuropass Dok¿manlarē ile ¥zge­miĸ Hazērlama ve Bu Dok¿manlarēn Ķĸ Hayatēndaki ¥nemiôô 

konulu bilgilendirmelerde bulunulmuĸtur. 2 ilde (Van, Tunceli) mesleki ve teknik eĵitim veren t¿m okullarēn 

yºneticilerine yºnelik bilgilendirme sunumu yapēlmēĸtēr. Ayrēca ¿niversitelerle iĸbirliĵi kapsamēnda 5 adet óóAB 

Formatēnda CV Hazērlama ve Ķĸ Fērsatlarēna Eriĸimôô bilgilendirme sunumu ger­ekleĸtirilmiĸtir. 2019 yēlēnda UEM 

tarafēndan 22 ilde (Afyon, Adēyaman, Diyarbakēr, Batman, Mardin, Kilis, Osmaniye, Ankara, ¢ankērē, Kastamonu, 

Kērklareli, Tekirdaĵ, Ķstanbul, Muĸ, Samsun, Aksaray, Artvin, Nevĸehir, ¢anakkale, Manisa, Tunceli, Bingºl, Van) 

bilgilendirme etkinlikleri ger­ekleĸtirilmiĸ ve toplamda yaklaĸēk 11.259 kiĸiye doĵrudan bilgilendirme yapēlmēĸtēr.   

Performans gºstergesi planlamasēna Eurodesk Temas Noktalarē ve ĶķKUR iĸ ve meslek danēĸmanlarē tarafēndan 

ger­ekleĸtirilen Europass ¢oĵaltēcē etkinlikleri d©hil edilmediĵi i­in 2019 yēlēnda ger­ekleĸtirilen ve 38.854 kiĸiye 

bilgilendirilme yapēlmēĸ olan 72 adet Europass ¢oĵaltēcē etkinliĵi performans gºstergeleri ger­ekleĸme durumunda 

hesaba katēlmamēĸtēr.  Bu sebeple 2019 yēlēnda toplam d¿zenlenen etkinlik sayēsē 32 olup, ger­ekleĸme deĵeri 51 olmak 

¿zere belirlenen hedef %106 ger­ekleĸme oranēnē yakalamēĸtēr. 

Yaygēnlaĸtērma faaliyetleri kapsamēnda 1 sosyal medya kampanyasē d¿zenlenmiĸ ve 565 ulusal ve yerel gazete 

haberinde Europassôa yer verilmiĸtir. Bu faaliyetler dēĸēnda ulusal ve uluslararasē 12 toplantēya katēlēm saĵlanarak 

Europass belgelerinin kullanēmē konusunda Ulusal Europass Merkezi temsil edilmiĸtir. 

Avrupa Komisyonu tarafēndan ºnemsenen ve UEM performansēna iliĸkin ºnemli olan etkinlik gºstergelerine 

bakēldēĵēnda, UEM faaliyetlerinin ­eĸitlilik gºsterdiĵi ve hedef kitlelere doĵrudan ulaĸarak yaygēnlaĸtērma 

faaliyetlerinin baĸarēyla ger­ekleĸtirildiĵi gºr¿lmektedir. Europass belgesi oluĸturma sayēlarēna bakēldēĵēnda ise 

­evrimi­i oluĸturulan Europass CV sayēsēnēn bir ºnceki yēla oranla %48 arttēĵē, web sitesi ziyaretlerinin ise bir ºnceki 

yēla oranla 34% arttēĵē gºr¿lmektedir. 

Ķkinci performans gºstergesi kapsamēnda, ise baĸlangē­ deĵeri 5 ­alēĸma olan performans gºstergesi kapsamēnda 2019 

yēlē hedefi 17 olarak belirlenmiĸtir. 2019 yēlē i­erisinde Europass faaliyetleri kapsamēnda toplam 12 adet 

toplantēya/­alēĸtaya katēlēm ger­ekleĸtirilmiĸ olup, ger­ekleĸme hedefi 17 olmak ¿zere belirlenen hedef %100 

ger­ekleĸme oranēnē yakalamēĸtēr. 
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1. Ulusal Yeterlilik Sisteminin G¿­lendirilmesi ve T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin 

Uygulanmasē Projesi (UYEP-II)  
 

Avrupa Birliĵi Katēlēm ¥ncesi Yardēm Aracē (IPA) IV. Bileĸeni olan Ķnsan Kaynaklarēnēn 

Geliĸtirilmesi Operasyonel Programē (ĶKG OP) kapsamēnda finanse edilen UYEP-II projesinin 

uygulama dºnemi 2017 yēlē sonunda tamamlanmēĸ olmakla birlikte 2018 yēlē i­erisinde raporlama, 

kabul ve izleme iĸlemleri tamamlanmēĸtēr. Toplam b¿t­esi yaklaĸēk 9 milyon Avro olan UYEP-II 

operasyonu tedarik (mal alēmē) ve hibe bileĸenlerinden oluĸmuĸtur. Hibe Bileĸenleri kapsamēnda 

Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe Programē ve VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programē 

olmak ¿zere iki farklē hibe programē yer almēĸtēr. 

UYEP-II Operasyonu Bileĸenleri Toplam B¿t­e 

Mal Alēmē (Tedarik) Bileĸeni 900.000 ú 

Hibe Bileĸeni 
VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programē 2.702.941  ú 

Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe Programē 5.349.190 ú 

Toplam 8.952.131 ú 

 

UYEP-II operasyonu 2018 yēlē i­erisinde tamamlanmēĸ olup, hibe bileĸenlerinden VOC-Test 

Merkezleri-II Hibe Programēnēn 2019 yēlēnda devam eden faaliyetleri olmuĸtur. 
 

1.1 VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programē  

"Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin G¿­lendirilmesi ve T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin 

Uygulanmasē (UYEP-II)" Projesinin hibe bileĸenlerinden diĵeri olan VOC-Test Merkezleri-II Hibe 

Programēônēn uygulama dºnemi 2017 yēlēnda sona ermiĸ ve 2018 yēlē i­erisinde izleme s¿reci 

tamamlanmēĸtēr. 
 

Hibe programē kapsamēnda desteklenen 14 adet projenin baĸarēyla tamamlanmasē ile 10 sektºrde 

(cam, ­imento ve toprak; enerji; elektrik ve elektronik; gēda; iĸ ve yºnetim; ­evre; toplumsal ve 

kiĸisel hizmetler; ticaret; aĵa­ iĸleri, k©ĵēt ve k©ĵēt ¿r¿nleri ve maden) 31 adet Ulusal Meslek 

Standardē, 63 adet Ulusal Yeterlilik hazērlanmēĸ, 12 adet sēnav ve belgelendirme merkezi (VOC-

Test Merkezleri) kurulmuĸ ve 2 adet sēnav ve belgelendirme merkezinin de altyapēsē 

oluĸturulmuĸtur. Program faydalanēcēsē 14 Kuruluĸ, verilen hibe destekleri ile 82 ulusal yeterlilikte sēnav ve 

belgelendirme yapacaktēr. 2019 yēlē i­erisinde Mersin Ticaret ve Sanayi Odasē Personel Belgelendirme 

Merkezi Kurulumu ve Ķĸletilmesi Projesi (MTSO), Gēda Sektºr¿nde Yeterliliĵe Dayalē Sēnav ve 

Belgelendirme Merkezi Kurulmasē Projesi (¥ZGIDA-Ķķ) ve Geri Dºn¿ĸ¿m Sektºr¿nde Mesleki 

Standart ve Yeterliliklerin Oluĸturulmasē Projesi (GEKSANDER) baĸarēyla tamamlanarak kurulan 

sēnav ve belgelendirme merkezleri yetkilendirilmiĸtir. 

2. T¿rkiye Yeterlilikler Sisteminin ve ¢er­evesinin Uygulanmasē Operasyonu (TUYEP) 

Avrupa Birliĵi Katēlēm ¥ncesi Yardēm Aracē (IPA)ônēn ikinci dºnemi (2014-2020) kapsamēnda 

finanse edilmesi planlanan ve UYEP-II Operasyonunun devamē niteliĵinde olan TUYEP 

Operasyonunun amacē; Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin ve MYKônēn kurumsal kapasitesinin 

g¿­lendirilmesi, T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin uygulanmasēnēn desteklenmesi, VOC-Test 

Merkezlerinin kurulmasēnēn desteklenmesi ve bireylerin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi 

olmalarēnēn desteklenmesi yoluyla iĸ g¿c¿ piyasasēna nitelikli iĸ g¿c¿ saĵlanmasēdēr.  
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Yaklaĸēk 16 milyon Avro b¿t­eli TUYEP Operasyonu; teknik yardēm, Belgelendirme Ķ­in 

Doĵrudan Hibe-II ve VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programē olmak ¿zere ¿­ bileĸenden 

oluĸmaktadēr. TUYEP operasyonu ve bileĸenlerine iliĸkin Operasyon Tanēmlama Belgesi 15 ķubat 

2018ôde onaylanmēĸ ve Operasyonel Anlaĸma Paketi de 4 Ekim 2018ôde imzalanmēĸtēr.  
 

Operasyon Anlaĸma paketinin y¿r¿rl¿ĵe girmesinden sonra TUYEP Operasyonuna iliĸkin olarak 

Avrupa Birliĵi T¿rkiye Delegasyonu, Sºzleĸme Makamē ve MYK b¿nyesinde oluĸturulan 

Operasyon Koordinasyon Birimi ¿yelerinin katēlēmlarēyla olaĵan yºnetim toplantēlarē 

ger­ekleĸtirilmektedir. Toplantēlarda, proje ile ilgili mevcut ve olasē geliĸmeler deĵerlendirilmekte 

ve iĸleyiĸe iliĸkin genel bilgiler paylaĸēlmaktadēr. Bu kapsamda; 

ü Birinci Yºnetim Toplantēsē 25 Ekim 2018 tarihinde, 

ü  Ķkinci Yºnetim Toplantēsē 7 ķubat 2019 tarihinde, 

ü  ¦­¿nc¿ Yºnetim Toplantēsē 22 Mayēs 2019 tarihinde, 

ü Dºrd¿nc¿ Yºnetim Toplantēsē 9 Eyl¿l 2019 tarihinde ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 
Resim 32: TUYEP Ķkinci Yºnetim Toplantēsē, Ankara 

 

 
Resim 33: TUYEP ¦­¿nc¿ Yºnetim Toplantēsē, Ankara 
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2.1 Teknik Yardēm Bileĸeni 

TUYEP Operasyonu teknik yardēm bileĸenine iliĸkin Ķĸ Tanēmē Belgesi (ToR) AB T¿rkiye 

Delegasyonu tarafēndan onaylanmēĸ olup ihale duyurusu 4 Aralēk 2018 tarihinde Sºzleĸme 

Makamēnēn ve Avrupa Birliĵinin ihale duyuru sayfalarēnda yayēmlanmēĸtēr. Sºz konusu ihaleye 

baĸvurular 25 Ocak 2019 tarihine kadar alēnmēĸ olup gelen baĸvurulardan 7ôsi ilk deĵerlendirmeler 

sonucunda kēsa listeye kalmēĸ ve 9 Nisan 2019 tarihinde kēsa liste duyurusu yayēmlanmēĸtēr. Kēsa 

listeye kalan baĸvuru sahiplerine ihale dosyalarē gºnderilmiĸ ve tam baĸvurularēn alēnmasēnēn 

ardēndan Haziran ayē itibarēyla kēsa listeye kalan konsorsiyumlarēn sunduklarē proje tekliflerinin 

deĵerlendirme s¿recine ge­ilmiĸtir. Deĵerlendirme s¿recinin tamamlanmasēnēn ardēndan 10 Ekim 

2019 tarihinde y¿klenici firma olan GOPA Danēĸmanlēk Ltd. ķti. ile sºzleĸme imzalanmēĸtēr.  

 

Konsorsiyum; 

ü GOPA Danēĸmanlēk Ltd.ķti. liderliĵinde, 

ü GOPA Danēĸmanlēk (GOPA Consultants),  

ü GOPA Worldwide Consultants (GOPA EEP),  

ü INTEGRATION Uluslararasē Yºnetim Danēĸmanlēĵē,  

ü IBE Eĵitim Araĸtērma Enstit¿s¿ ve  

ü Hasan Kalyoncu ¦niversitesiônden oluĸmaktadēr.  
 

Uygulama s¿resi 36 ay olan TUYEP teknik yardēm bileĸeninin b¿t­esi yaklaĸēk 4.8 milyon 

Avroôdur.  
 

Sºzleĸmenin imzalanmasēnēn ardēndan 25 Kasēm 2019 tarihinde AB T¿rkiye Delegasyonu, 

Sºzleĸme Makamē olan Bakanlēĵēmēz AB ve Mali Yardēmlar Dairesi Baĸkanlēĵē, MYK, Teknik 

Destek ekibi ve y¿klenici firma temsilcilerinin katēlēmlarēyla ger­ekleĸtirilen Baĸlangē­ Toplantēsē 

(Kick-Off) ile Teknik Yardēm Bileĸeni resmi olarak baĸlamēĸtēr. Baĸlangē­ toplantēsēnda y¿klenici 

firma temsilcileriyle tanēĸma ger­ekleĸmiĸ ve proje kurallarē gereĵi g¿ndeme alēnmasē gereken 

hususlar gºr¿ĸ¿lm¿ĸt¿r. 

 

 
Resim 34: TUYEP Baĸlangē­ Toplantēsē, Ankara (I)  
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Resim 35: TUYEP Baĸlangē­ Toplantēsē, Ankara (II)  

 

TUYEP teknik yardēm bileĸeni kapsamēnda kurumsal kapasite geliĸtirme, farkēndalēk artērma, TY¢ 

ile ilgili kapasite geliĸtirme ­alēĸmalarē ve sēnav ve belgelendirmenin g¿­lendirilmesine iliĸkin 

­alēĸmalar ger­ekleĸtirilecektir. 
 

2.2 VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programē  
 

VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programē i­in 5.000.000 ú b¿t­e ayrēlmēĸtēr. Program kapsamēnda 

desteklenecek projelerin uygulama s¿releri asgari 16 ve azami 18 ay olarak belirlenmiĸtir. 

Baĸvurusu yapēlan her proje i­in talep edilebilecek asgari hibe tutarē 150.000 Avro, azami hibe 

tutarē 250.000 Avro olarak belirlenmiĸtir. 
 

Programēn temel amacē; nitelikli ve belgeli iĸg¿c¿ geliĸtirilmesi, eĵitim ve istihdam arasēndaki 

iliĸkinin g¿­lendirilmesi, ºrg¿n ve yaygēn eĵitimin ge­erliliĵinin saĵlanmasē ve T¿rkiye 

Yeterlilikler ¢er­evesinin Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi ile uyumunun kolaylaĸtērēlmasē amacēyla 

ulusal meslek standartlarē ile ulusal yeterliliklerin geliĸtirilmesini ve/veya revizyonunu desteklemek 

ve 26 sektºrde uygun, ĸeffaf ve kalite g¿vencesi saĵlanmēĸ bir ºl­me ve belgelendirme yapēsē 

saĵlayarak etkin, s¿rd¿r¿lebilir ve g¿venilir bir Ulusal Yeterlilik Sistemini (UYS) yaygēnlaĸtērmak 

i­in VOC-Test Merkezleri kurulmasēnē desteklemektir. 

VOC-Test Merkezleri ï III Hibe Programēna iliĸkin ñBaĸvuru Rehberi ve Ekleriò 28 Aralēk 2018 

tarihinde yayēmlanmēĸtēr. 2019 yēlē Mart ve Mayēs aylarēnda programa iliĸkin ñA­ēklama ve 

D¿zeltmeò metinleri yayēmlanmēĸtēr. Hibe programēna baĸvurular, 27 Mayēs 2019 tarihinde sona 

ermiĸ ve baĸvuru deĵerlendirme s¿recine ge­ilmiĸtir. 

Hibe baĸvuru rehberinin deĵerlendirilmesi, teknik konularēn a­ēklanmasē ve potansiyel baĸvuru 

sahiplerinin aydēnlatēlmasē amacēyla aĸaĵēda yer alan illerde ilgili taraflarēn katēlēmēyla 

bilgilendirme toplantēlarē ger­ekleĸtirilmiĸtir: 
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ü 4 ï 5 Nisan 2019 / Ankara,  

ü 8 ï 9 Nisan 2019 / Ķstanbul, 

ü 11 ï 12 Nisan 2019 / Ķzmir, 

ü 18 ï 19 Nisan 2019 / Gaziantep, 

ü 25 ï 26 Nisan 2019 / Antalya. 

 
Resim 36: VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programē Bilgilendirme Toplantēsē, Ankara 

 

 
Resim 37: VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programē Bilgilendirme Toplantēsē, Ķstanbul 
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Resim 38: VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programē Bilgilendirme Toplantēsē, Ķzmir 

VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programēna baĸvurular 27 Mayēs 2019 tarihinde sona ermiĸtir. 2019 

yēlē Haziran ayēnda baĸlanmēĸ olan baĸvurularēn deĵerlendirilmesi s¿reci Sºzleĸme Makamē olan 

Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler Bakanlēĵē Avrupa Birliĵi ve Mali Yardēmlar Dairesi Baĸkanlēĵē 

tarafēndan y¿r¿t¿lmeye devam etmektedir. 2020 yēlēnēn ilk ­eyreĵinde deĵerlendirme s¿recinin 

tamamlanmasē ve projelerin sºzleĸmelerinin imzalanmasē beklenmektedir. 

2.3 Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe-II Programē 

Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe-II programēnēn uygulama s¿resi 48 ay olmakla beraber b¿t­esi 

de yaklaĸēk 5.6 milyon Avroôdur. Program kapsamēnda, t¿m YBKôlar fondan faydalanabilecek 

olup, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi alacak olan toplamda 50.000 bireyin sēnav ¿cretleri fondan 

karĸēlanacaktēr.  

Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe-II Programēna iliĸkin sºzleĸme dosyasē 2018 yēlē Nisan ayēnda 

Avrupa Birliĵi T¿rkiye Delegasyonuna iletilmiĸtir. 18 Mayēs 2018 tarihinde Resmi Gazeteôde 

yayēmlanan 7141 sayēlē Kanun ile 5580 sayēlē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Kanununun 6ôncē 

maddesinin deĵiĸtirilmesini m¿teakiben 12 Haziran 2018 tarihinde Avrupa Birliĵi T¿rkiye 

Delegasyonu tarafēndan Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe-II programēnēn askēya alēnmasē kararē 

verilmiĸtir. Askē kararēnēn neticesinde sºzleĸme imzalanamamēĸ ve programēn uygulamasēna 

ge­ilememiĸtir. 

Askē kararēna iliĸkin olarak mevcut durum TUYEP yºnetim toplantēlarēnda s¿rekli olarak g¿ndeme 

getirilmektedir. Ayrēca Avrupa Birliĵi T¿rkiye Delegasyonu ile ger­ekleĸtirilen gºr¿ĸmelerde ve 

yapēlan resmi yazēĸmalarda, sºz konusu askē kararēnēn negatif etkilerini giderecek somut 

deĵiĸikliklerin ilgili mevzuatta yapēlmasēnē m¿teakip deĵerlendirileceĵi ve kaldērēlacaĵē bilgisi 

verilmiĸtir. 2019 yēlē i­erisinde ilgili kanun maddesinin deĵiĸikliĵine yºnelik somut bir geliĸme 

yaĸanmamēĸtēr.   
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3.T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi Ķle Referanslanmasē 

Projesi (2018-2020) 
 

Hayat Boyu ¥ĵrenme ile ilgili Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesinin Oluĸturulmasēna Yºnelik 23 

Nisan 2008 tarihli ve 2008/C111/01 sayēlē Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi Tavsiye Kararē 

uyarēnca ¿lkemizin bir Ulusal Koordinasyon Noktasē belirlemesi gerektiĵinden hareketle MYK, 

AY¢-UKN olarak belirlenmiĸtir ve Aralēk 2008ôden itibaren AY¢ Danēĸma Kuruluônda ¿lkemizi 

temsil etmektedir.  
 

AY¢-UKN Projeleri, 2014 yēlēndan itibaren MYK eĸ-finansmanē ile AB tarafēndan finanse 

edilmektedir. 2017 yēlēna iliĸkin proje 31.12.2017 yēlēnda tamamlanmēĸ, projeye iliĸkin final raporu 

2018 ķubat yēlēnda Avrupa Komisyonuna iletilmiĸtir. 2018 yēlē itibari ile 3 yēllēk s¿re ile 

uygulanacak olan AY¢-UKN 2018-2020 projesine baĸvuru iĸlemleri tamamlanmēĸ olup 01.01.2018 

itibari ile projenin uygulanmasēna baĸlanmēĸtēr.  
 

Projesinin toplam b¿t­esi 353.400 Avro olup, bu miktarēn 176.700 Avroluk tutarē ulusal katkē 

olarak MYK tarafēndan karĸēlanmaktadēr. Proje 31.12.2020 tarihinde sona erecektir. Projenin 

ama­larē; ilgili paydaĸlara AY¢ ve TY¢ônin tanētēlmasē, TY¢ônin uygulanmasēna yºnelik 

faaliyetlerin desteklenmesi, T¿rkiye Referanslama Raporunun g¿ncellenmesi ve Avrupa ¥ĵrenme 

Fērsatlarē ve Yeterlilikleri Portalēnda yayēnlanmasē ve TY¢ônin uluslararasē paydaĸlara tanētēlmasē 

ile diĵer ulusal yeterlilik ­er­eveleri ve AY¢ ile ilgili geliĸmelerin takip edilmesidir. 
 

Rapor dºneminde proje kapsamēnda aĸaĵēda yer alan faaliyetler ger­ekleĸtirilmiĸtir:  
 

Å 5 ï 6 ķubat 2019 tarihlerinde Br¿kselôde ger­ekleĸtirilen Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi Danēĸma 

Grubu 49. Toplantēsēôna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
 

Å Ķtalyaônēn Torino kentinde 26 ï 28 ķubat 2019 tarihlerinde ger­ekleĸtirilen óUkrayna Yeterlilikler 

Kurumu Yºneticilerine Yºnelik Eĵitimôe katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
 

Å 21 ï 22 Mart 2019 tarihlerinde Macaristanôēn Budapeĸte kentinde ger­ekleĸtirilen AY¢ DG Akran 

¥ĵrenme Etkinliĵine katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
 

Å 11 ï 12 Haziran 2019 tarihlerinde Br¿kselôde ger­ekleĸtirilen Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi 

Danēĸma Grubu 50. Toplantēsēôna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
 

 
Resim 39: AY¢ Danēĸma Grubu 50. Toplantēsē, Br¿ksel 
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Å T¿rkiye Referanslama Raporunun tasarēmē ve basēmē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
 

Å Avrupaôda giderek yaygēnlaĸan doĵrulama uygulamalarē hakkēnda genel yaklaĸēmē sunmak, 

doĵrulamanēn temel bileĸenlerini ve kullanēlan yºntemleri paylaĸmak amacēyla  ñYaygēn ve Serbest 

¥ĵrenmelerin Doĵrulanmasē Rehberiò hazērlanmasē s¿recinde destek saĵlamak amacē ile 

danēĸmanlēk hizmeti alēnmēĸtēr. 
 

Å 4 Temmuz 2019 tarihinde Kēzēlcahamamôda yoĵun bir katēlēm ile TY¢ Kurulu 21.Toplantēsē 

organizasyonu ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

 
Resim 40:TY¢ Kurulu 21. Toplantēsē, Ankara 

 

Å Projenin 18 aylēk uygulamasēna iliĸkin teknik ve mali ara raporlar hazērlanarak deĵerlendirilmek 

¿zere 29 Aĵustos 2019 tarihinde Avrupa Komisyonuna iletilmiĸtir. 

Å 16-18 Ekim 2019 tarihlerinde Avrupa Komisyonu ve AB dºnem baĸkanē Finlandiya iĸbirliĵinde 

Helsinkiôde d¿zenlenen ñAvrupa Beceriler Haftasēòna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

Å 4-5 Kasēm 2019 tarihinde ger­ekleĸtirilen AY¢ Danēĸma Grubu 51. Toplantēsēna katēlēm 

saĵlanmēĸtēr. 

Å 6-7 Kasēm 2019 tarihinde ger­ekleĸtirilen ETF 2019 Kurumsal Konferansēôna katēlēm 

saĵlanmēĸtēr. 

Å TY¢ôye yºnelik farkēndalēĵē artērmak amacēyla bilgilendirme materyali basēmē hizmeti alēnmēĸtēr. 

Å 19 Aralēk 2019 tarihinde ger­ekleĸen T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Ķstiĸare Meclisi Birinci 

Toplantēsēônēn organizasyonuna iliĸkin satēn alma iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 



                                                         T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                              81  
       201 9 Yēlē Faaliyet Raporu 

 
Resim 41: T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Ķstiĸare Meclisi Birinci Toplantēsē(I) , Ankara 

 

 
Resim 42: T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Ķstiĸare Meclisi Birinci Toplantēsē (II) , Ankara 
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4. Ulusal Europass Merkezi Faaliyetlerinin Y¿r¿t¿lmesi ve 2018-2020 Ulusal Europass 

Merkezinin Desteklenmesi Projesi  
 

 

 

1.1 Ulusal Europass Merkezi 

Europass, Avrupa Parlamentosunun ve Konseyinin yetkinlik ve yeterliliklerde saydamlēk i­in tek 

bir topluluk ­er­evesi (Europass) konulu 2018/646 (m¿lga 2241/2004/EC) sayēlē Tavsiye Kararē 

doĵrultusunda oluĸturulmuĸtur. Avrupa Birliĵinin hayat boyu ºĵrenmeyi desteklenmeye, iĸg¿c¿n¿n 

niteliĵini ve verimliliĵini artērēlmaya yºnelik politikalarē doĵrultusunda geliĸtirilen Europass, bilgi 

beceri ve deneyimlerin kayēt altēna alēnmasēnē, daha kolay anlaĸēlmasēnē, doĵrulanmasēnē ve 

tanēnmasēnē saĵlayan, bireylere eĵitim ve kariyer geliĸimi konularēnda bilgi ve rehberlik sunan bir 

AB ĸeffaflēk ve tanēma aracēdēr. Avrupa ¿lkelerinde yaygēn olarak kullanēlan, ¿cretsiz ve herkesin 

kullanēmēna a­ēk bir hizmettir. Europass ile, 

¶ D¿zenlenen CV, Sertifika Eki, Diploma Eki ve Hareketlilik belgeleri aracēlēĵēyla iĸbaĸē 

eĵitim, staj, ­alēĸma deneyimleri, gºn¿ll¿l¿k faaliyetleri ve yurt dēĸē hareketlilikler dahil olmak 

¿zere ºrg¿n, yaygēn ve serbest ºĵrenme yoluyla edinilen beceri ve yeterliliklerin t¿m Avrupaôda 

ortak formatta kayēt altēna alēnmasē ve a­ēk­a anlaĸēlmasē saĵlanmaktadēr.  

¶ Kariyer yºnetimi ve hareketliliĵi destekleyen bir dizi bilgi web tabanlē ara­, bilgi ve 

rehberlik hizmetleri sunulmaktadēr. 

2016 ve 2017 yēllarēnda oluĸan ihtiya­lar doĵrultusunda Avrupa Parlamentosu ve Konseyi 

tarafēndan Europass Kararēnēn g¿ncellenmesi g¿ndeme gelmiĸtir. Yeni Europass Karar tasarēsē 

Avrupa Parlamentosu tarafēndan 15 Mart 2018'de kabul edilmesinin ardēndan Avrupa Konseyi 

tarafēndan 12 Nisan 2018'de kabul edilmiĸtir. Yeni Europass Kararē 18 Nisan 2018 tarihinde Avrupa 

Birliĵi Resmi Gazetesiônde yayēmlanarak 22 Mayēs 2018 tarihi itibarēyla y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Aynē 

karar kapsamēnda eski Europass kararē olan 2241/2004 / EC sayēlē karar y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr.  

Europass Kararē, Avrupa Komisyonu genel yºnetimi altēnda ¿lkemiz d©hil 36 ¿lkede kurulmuĸ olan 

Ulusal Europass Merkezleri eliyle uygulanmaktadēr. ¦lkemizin Ulusal Europass Merkezi (UEM),  

Mesleki Yeterlilik Kurumu'dur. MYK, 2008 yēlēnda Ulusal Europass Merkezi olarak 

yetkilendirilmiĸ ve Ulusal Europass Merkezleri Aĵēna d©hil olarak faaliyetlerine baĸlamēĸtēr. 

Europass'ē hizmetlerinden faydalanmak veya Europass hakkēnda daha fazla bilgi edinmek isteyen 

t¿m kiĸi veya kurumlar i­in UEM ilk irtibat noktasēdēr.  

Ulusal Europass Merkezi olarak gºrevlerimiz ĸunlardēr: 

¶ Ķnternet tabanlē Europass ara­ ve hizmetlerinin kullanēlmasē ile ilgili faaliyetleri koordine 

etmek, 
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¶ Europass kullanēmēnē teĸvik etmek; farkēndalēĵēnē ve gºr¿n¿rl¿ĵ¿n¿ g¿­lendirmek, 

¶ Bireysel rehberlik hizmetleri (uygun hallerde) de d©hil ¿zere, kariyer yºnetimi ve ulus ºtesi 

ºĵrenme hareketliliĵi i­in rehberlik hizmetleri hakkēnda bilgi saĵlamak ve bunlarē tanētmak,  

¶ Ķlgili ulusal internet sitelerine baĵlantēlar da d©hil olmak ¿zere Europass ­evrimi­i 

platformunda ºĵrenme fērsatlarē, yeterlilikler ve tanēma s¿re­leri hakkēnda bilgi saĵlamak, 

¶ Ķlgili t¿m sektºrlerden paydaĸlarē d©hil ederek ve sorumluluklarē altēndaki faaliyetlerle ilgili 

olarak kamu ve ºzel sektºr paydaĸlarē arasēndaki iĸbirliĵini teĸvik etmek, 

¶ Ulusal d¿zeyde konuya iliĸkin y¿r¿t¿len faaliyetleri ve geliĸmeleri Avrupa Komisyonu ile 

paylaĸmak ¿zere Avrupa Ulusal Europass Merkezleri Aĵē nezdinde ¿lkelerini temsil etmektir. 
 

UEM faaliyetleri kapsamēnda gerek doĵrudan hedef kitleye yºnelik, gerekse hedef kitleye dolaylē 

olarak bilgi aktarēmēnē saĵlayabilecek farklē kiĸi, kurum ve kanallara yºnelik d¿zenlenen etkinlikler 

vasētasēyla bir Avrupa ĸeffaflēk aracē olan Europass hakkēnda farkēndalēĵēn artērēlmasē ve hizmetleri 

yaygēnlaĸtērēlmasēna iliĸkin faaliyetler y¿r¿t¿lmektedir. ¦lkemizde eĵitim ve iĸ fērsatlarēna eriĸmek 

isteyen bireylerin bilgi, beceri ve yeterliliklerinin kolay ve hēzlē anlaĸēlmasēnē saĵlamak, 

vatandaĸlarēmēzēn uluslararasē hareketliliĵini arttērmak i­in ­eĸitli kamu kurumlarē, ¿niversiteler ve 

meslek ºrg¿tleri ile iĸbirlikleri yapēlmaktadēr. 
 

Europass Belgeleri  

Europass 

¥zge­miĸ 

(ECV) 

 

Europass ¢evrimi­i Editºr¿ aracēlēĵēyla ¿cretsiz ve ­evrimi­i 

oluĸturulabilen, Avrupa ortak ºzge­miĸ formatēdēr. 

ECV, boĸ bir belge ¿zerinde ºzge­miĸ oluĸturulurken sēklēkla yapēlan 

hatalarē en aza indirir, tarih sēralamalarēnē otomatik d¿zenler, ĸekilsel 

d¿zenleme gerektirmez. T¿m adēmlar tamamlandēktan sonra oluĸturulan 

ECV; XML ve/veya PDF-XML formatēnda kiĸisel bilgisayarlara ve buluta 

kaydedebilir veya bir e-posta adresine gºnderilebilir. Bilgisayara kayēt 

edilen ECV daha sonra tekrar ­evrimi­i sisteme y¿klenerek 

g¿ncellenebilir. ECV ñcv.europass.gov.trò adresinden ¿cretsiz ­evrimi­i 

doldurulabilmektedir. 

Europass 

Hareketlilik 

Belgesi 

 

Hangi yaĸta, eĵitim d¿zeyinde ve mesleki stat¿de olursa olsun, kiĸinin 

eĵitim veya ºĵrenim amacēyla baĸka bir Avrupa ¿lkesinde ge­irdiĵi bir 

organize dºnemi, edindiĵi beceri ve yeterlilikleri detaylē bir ĸekilde kayēt 

altēna alan ve Avrupa ­apēnda kullanēlmakta olan standart bir belgedir.  

Belgenin d¿zenlenebilmesi i­in asēl ¿lkedeki gºnderen kuruluĸ ile kabul 

eden kuruluĸ arasēnda, ºĵrenimin i­eriĵi, hedefleri ve s¿resine iliĸkin yazēlē 

bir anlaĸmanēn varlēĵē ĸarttēr. Gºnderen ve ev sahibi kuruluĸlar tarafēndan, 

kendileri ve ilgili kiĸi arasēnda kararlaĸtērēlan dilde doldurulur.  

Hareketlilik ger­ekleĸtirilen ¿lkelerin her biri Avrupa Birliĵine ¿ye, aday 

ve/veya EEA EFTA ¿lkelerden olmalēdēr. 

Europass 

Sertifika Eki  

Europass Sertifika Eki, Avrupaôda mesleki sertifikalarēn ve y¿ksekºĵretim 

d¿zeyinde olmayan mesleki diplomalarēn, iĸverenler ve eĵitim kurumlarē 

tarafēndan daha kolay anlaĸēlmasēnē saĵlayan a­ēklayēcē belgedir. 

Sertifika Eklerinin metin i­eriĵi sertifika programēnē d¿zenleyen ve 

onaylayan makamlar tarafēndan belirlenir. 
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Europass Belgeleri  

Sertifika Eki, sertifikanēn sahibi tarafēndan, ¿­¿nc¿ kiĸilerin (ºzellikle 

baĸka bir ¿lkedeki kiĸilerin), sertifikanēn kazandērdēĵē beceri ve 

yeterlilikleri anlayabilmesini saĵlamak ¿zere kullanēlēr. Asēl sertifikanēn 

saĵlēklē ĸekilde deĵerlendirilmesini ve bu sayede ilgili makamlarēn 

kazanēlan beceri ve yeterlilikleri tanēmasēnē kolaylaĸtērēr. 

Bir­ok Avrupa ¿lkesinde yaygēn ĸekilde kullanēlmakta olan Europass 

Sertifika Ekleri ¿lkemizde Milli Eĵitimi Bakanlēĵē'na baĵlē orta dereceli 

mesleki ve teknik eĵitim kurumlarēndan mezun olan ºĵrencilere sunulmak 

¿zere MEB tarafēndan, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerine 

sunulmak ¿zere MYK tarafēndan ve ¿niversitelerin s¿rekli eĵitim 

merkezleri ve uzaktan eĵitim merkezlerinden mezun olanlara sunulmak 

¿zere ¿niversiteler tarafēndan hazērlanmaktadēr. ¦lkemizde hazērlanmēĸ 

t¿m sertifika ekleri UEM resmi internet sitesinde yer alan Europass 

Sertifika Eki Veri Tabanē (sertifika.europass.gov.tr) aracēlēĵēyla 

kullanēcēlara sunulmaktadēr. 

Europass 

Diploma Eki 

Europass Diploma Eki resmi diplomayē veya dereceyi veren y¿ksek 

ºĵrenim kurumlarē tarafēndan mezun olan ºĵrencilere diploma ile birlikte 

verilen ve derece ve diplomalarēn ¿lke dēĸēnda anlaĸēlērlēĵēnē ve 

tanēnērlēĵēnē saĵlayan belgedir.   

Bologna s¿recine katēlan 48 Avrupa ¿lkesi, kendi ¿lkelerinde her mezun 

ºĵrenciye ¿cretsiz ve ­ok kullanēlan bir Avrupa dilinde Europass Diploma 

Eki sunmakla y¿k¿ml¿d¿r. ¦lkemizde Y¥K tarafēndan yapēlan d¿zenleme 

gereĵi, t¿m y¿ksekºĵretim kurumlarē, 2005-2006 eĵitim ºĵretim yēlēndan 

itibaren her bir eĵitim derecesinde (ºn lisans, lisans, y¿ksek lisans, 

doktora), mezunlara yaygēn konuĸulan bir Avrupa dilinde Europass 

Diploma Eki vermekle y¿k¿ml¿d¿r. 

Europass Hizmetleri 

Web Tabanlē 

Ara­ ve 

Hizmetler 

Å ¥zge­miĸ (CV) ĸablonlarē dahil olmak ¿zere ­eĸitli bi­imlerde kiĸisel 

bilgileri belgeleme ve tanēmlama, 

Å Niyet mektubu/ºn yazē hazērlama, 

Å Hareketlilik ve gºn¿ll¿l¿k dahil olmak ¿zere ­alēĸma ve ºĵrenme 

deneyimleriyle elde edilen becerileri ve nitelikleri belgeleme ve 

tanēmlama, 

Å Beceri ºl­me ve ºz deĵerlendirme ara­larē 

Å Diploma ve sertifikalarēn i­eriĵindeki ºĵrenme kazanēmlarēnē dok¿mante 

etme 

Bilgi ve 

Rehberlik 

Sunulan 

Konular  

Å ¥ĵrenme fērsatlarē, 

Å Yeterlilikler ve yeterlilik sistemleri,  

Å Yaygēn ve serbest ºĵrenmenin doĵrulanmasē, 

Å Diploma ve sertifikalarēn tanēnmasē ve doĵrulanmasē, 

Å Uluslararasē hareketlilik ve kariyer yºnetimi i­in rehberlik saĵlayan 

kurum kuruluĸlar, 

Å Mesleklerde ve sektºrlerdeki beceri ihtiya­larē hakkēnda bilgiler, veriler, 

analizler ve tahminler, 

Å Eĵitim alma ve iĸ bulma, 

Å Gº­men istihdamē i­in uygun beceriler ve yeterlilikler 
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4.2 Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi (2018-2020) 

Topluluk d¿zeyinde Europass Belgelerinin d¿zenlenmesi, koordinasyonu ve teĸviki ile ilgili olarak 

Kararē uygulayan Ulusal Europass Merkezlerinin belirli masraflarēnēn karĸēlanmasē amacēyla AB 

tarafēndan yēllēk olarak hibe desteĵi sunulmakta ve merkezlerin harcamalarēnēn eĸ finansmanē 

saĵlanmaktadēr. Bu kapsamda, ¿lkemizin Ulusal Europass Merkezi olarak MYK, 2010 yēlēndan bu 

yana bir yēllēk faaliyet planēnē i­eren proje teklifleri sunmakta ve hibeden yararlanmaktadēr. 

Avrupa Komisyonu tarafēndan yapēlan eĸ finansman ­aĵrēsēna yºnelik hazērlanan ñUlusal Europass 

Merkezinin Desteklenmesi 2018-2020ò isimli proje teklifinin uygun bulunmasēyla 2018 yēlēndan 

itibaren proje faaliyetlerine baĸlanmēĸtēr. Sºzleĸme Makamē Avrupa Komisyonu olan ve 01/01/2018 

ile 31/12/2020 tarih aralēĵēnda 36 ay s¿reli olarak uygulanacak projenin b¿t­esi; 339.600 Avro AB 

katkēsē, 336.600 Avro da MYK ulusal katkēsē olmak ¿zere toplam 679.200 Avrodur. 

01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasēnda proje b¿t­esinden harcanan toplam tutar yaklaĸēk 292.000 

Avroôdur. 

 

Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi Bilgileri  

Sºzleĸme Makamē Avrupa Komisyonu 

Proje s¿resi 36 Ay 

Proje baĸlangē­ tarihi 01/01/2018 

Proje bitiĸ tarihi  31/12/2021 

Toplam b¿t­e 679.200,00 Avro 

AB katkēsē 339.600,00 Avro 

Ulusal katkē 339.600,00 Avro 

 

Rapor dºneminde proje kapsamēnda ger­ekleĸtirilen yurti­i etkinlik ve faaliyetler aĸaĵēda yer 

almaktadēr. 

4.2.1 Fuar Etkinlikleri  
 

Europass bilgilendirme faaliyetleri kapsamēnda aĸaĵēda d¿zenlenen etkinliklerde stant a­ēlarak, 

kamu kurum ve kuruluĸlarē ile ºzel sektºrden temsilciler, akademisyenler, ºĵretmenler, ºĵrenciler 

ve iĸ arayanlara yºnelik olarak, ñEuropass Dok¿manlarē ile ¥zge­miĸ Hazērlama ve Bu 

Dok¿manlarēn Ķĸ Hayatēndaki ¥nemiò hakkēnda bilgilendirmelerde bulunulmuĸtur: 

 

ü 04 -- 05 Nisan 2019 tarihlerinde d¿zenlenen Kocaeli Ķnsan Kaynaklarē Ķstihdam Fuarē 

ve Kariyer G¿nleri, 

ü 24 ï 27 Nisan 2019 tarihlerinde d¿zenlenen Van Mesleki Eĵitim, Kariyer ve 

Ķnovasyon Fuarē, 

ü 23 Mayēs 2019 tarihinde Ankaraôda d¿zenlenen 12. ¢alēĸma Meclisi, 

ü 07 ï 08 Kasēm 2019 tarihlerinde d¿zenlenen ODT¦ Kariyer Fuarē, 

ü 21-23 Kasēm 2019 tarihlerinde d¿zenlenen 3. Akēllē Bina Teknolojileri Elektrik 

Sistemleri Fuarēôna katēlēm ger­ekleĸtirdi. 
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                            Resim 43: Ķnsan Kaynaklarē Ķstihdam Fuarē ve Kariyer G¿nleri, KOCAELĶ 

 
 Resim 44: ODT¦ Kariyer Fuarē, ANKARA 

 

 
Resim 45: ¢alēĸma Meclisi, Ankara 
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4.2.2 ¢oĵaltēcē Etkinlikleri 

2017 yēlēnda alēnan karar doĵrultusunda ilgili kurumlarla yapēlan iĸ birliĵi ve protokoller 

kapsamēnda gºn¿ll¿ Europass el­ileri (Europass ¢oĵaltēcēlarē) olmak isteyen bireylere eĵitimler 

saĵlanmēĸ ve bu kiĸiler 2019 yēlēnda Europassôēn tanētēlmasē baĵlamēnda ihtiya­ duyduklarē 

dok¿man ve tanētēcē materyaller saĵlanarak desteklenmiĸtir. Bu kapsamda 2019 yēlēnda Europass 

¢oĵaltēcēlarē tarafēndan 25 ilde, 76 etkinlik d¿zenlenmiĸ ve yaklaĸēk 41.000 katēlēmcē 

bilgilendirilerek hedef kitleye Europass tanētēm ve bilgilendirme materyalleri ulaĸtērēlmēĸtēr.  

Å 13 Mayēs 2019 tarihinde, Ulusal Ajansôa baĵlē bulunan Yozgat ili Eurodesk Temas Noktasē 

Temsilciliĵi b¿nyesinde ñ Avrupa Fērsatlarē ve Europass Bilgilendirme Toplantēsēò konulu seminer 

d¿zenlenmiĸ,  350 katēlēmcēnēn katēldēĵē etkinlikte Europass tanētēm ve bilgilendirme materyalleri 

kullanēlmēĸtēr. 

 

 

Resim 46: Avrupa Fērsatlarē ve Europass Bilgilendirme Toplantēsē, Yozgat 

¶ Europass ¢oĵaltēcē Eĵitimi verilen ĶķKUR temsilcileri tarafēndan Europass belgeleri ve bu 

belgelerin Avrupaôda iĸ-eĵitim baĸvurularēnda nasēl kullanēlacaĵēna iliĸkin bilgilendirme 

yapmak ¿zere aĸaĵēdaki tarihlerde ve illerde seminerler d¿zenlenmiĸ ve toplamda 38.504 

kiĸiye ulaĸēlmēĸtēr. Bu kapsamda ger­ekleĸtirilen faaliyetler: 

 

ü 22 Ocak 2019 / Isparta, 

ü 09 ķubat 2019, 20 ķubat 2019, 04 Mart 2019,12 Mart 2019, 15 Mart 2019, 26 Mart 

2019, 27 Mart 2019, 03 Nisan 2019, 10 Nisan 2019, 16 Nisan 2019,16 Nisan 2019, 25 

Nisan 2019, 25 Nisan 2019, 25 Nisan 2019, 08 Kasēm 2019/ Ķstanbul, 

ü 11 ķubat 2019 / Samsun, 

ü 15 ķubat 2019 / Amasya, 

ü 19 ķubat 2019 / Burdur, 

ü 20 ķubat 2019, 30 Nisan 2019  / Manisa, 

ü 25 ķubat 2019, 28 ķubat 2019, 08 Nisan 2019 / Kayseri, 



                                                         T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                              88  
       201 9 Yēlē Faaliyet Raporu 

ü 27 ķubat 2019, 23 Mart 2019, 15 Nisan 2019, 2 Mayēs 2019, 10 Mayēs 2019 / 

Eskiĸehir, 

ü 7 Mart 2019 / Mardin, 

ü 7 Mart 2019 / Denizli, 

ü 08 Mart 2019, 25 Nisan 2019, 31 Temmuz 2019, 22 Kasēm 2019,05 Aralēk 2019, 05 

Aralēk 2019 / Erzurum, 

ü 11 Mart 2019/ Gaziantep, 

ü 13 Mart 2019, 01 Ekim 2019/ Zonguldak, 

ü 19 Mart 2019  / Kērēkkale, 

ü 19 Mart 2019 / Diyarbakēr, 

ü 20 Mart 2019 / Adēyaman  

ü 27 Mart 2019, 05 Nisan 2019, 11 Nisan 2019, 17 Nisan 2019, 25 Nisan 2019, 29 Nisan 

2019, 30 Nisan 2019, 07 Mayēs 2019, 08 Mayēs 2019, 10 Mayēs 2019, 18 Ekim 2019, 

20 Aralēk 2019/ Ķzmir, 

 

 
Resim 47: ĶķKUR Temsilcileri tarafēndan ger­ekleĸtirilen Europass Bilgilendirme Etkinliĵi, Isparta 

 

 

ü 02 Nisan 2019, 17 Ekim 2019/ Konya, 

ü 10 Nisan 2019/ Balēkesir, 

ü 13 Nisan 2019,25 Nisan 2019 Aydēn, 

ü 19 Nisan 2019, 29 Nisan 2019/ Hatay, 

ü 02 Mayēs 2019, 25 Haziran 2019, 22 Aĵustos 2019, 28 Kasēm 2019, 03 Aralēk 2019/ 

Mersin 
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Resim 48: ĶķKUR Temsilcileri tarafēndan ger­ekleĸtirilen Europass Bilgilendirme Etkinliĵi, Manisa 

 

ü 16 Eyl¿l 2019 / Osmaniye 

ü 08 Ekim 2019/ Adana 

ü 26 Kasēm 2019/ Nevĸehir 

ü 18 Aralēk 2019/ Gaziantep 
 

¶ Europass hakkēnda bilgilendirme yapmak ¿zere materyal talep eden ve Kurumumuza 

baĸvuran ¿niversite topluluklarē tarafēndan aĸaĵēdaki tarihlerde ve illerde seminerler 

d¿zenlenmiĸ ve toplamda 1.900 kiĸiye ulaĸēlmēĸtēr. 
 

ü 02 Nisan 2019 / Zonguldak 

ü 03 Nisan 2019 / Manisa 

ü 27 Nisan 2019 / Manisa 

ü 09 Mayēs 2019 / Zonguldak  
 

  
                 Resim 49: Yeditepe ¦niversitesi Kariyer G¿n¿ Etkinliĵi, Ķstanbul 
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Resim 50: B¿lent Ecevit ¦niversitesi, Sezai Karako­ K¿lt¿r Merkezi Europass Bilgilendirme, Zonguldak 

4.2.3 ¦niversite Bilgilendirme Etkinlikleri 
 

¦niversiteler tarafēndan iletilen talepler ve yapēlan davetler doĵrultusunda aĸaĵēdaki tarihlerde 

ve illerde bilgilendirme seminerleri ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

ü 28 Mart 2019 tarihinde Ankara Yēldērēm Beyazēt ¦niversitesinde, 

ü 30 Nisan 2019 tarihinde Ķstanbul Maltepe ¦niversitesinde, 

ü 30 Eyl¿l 2019 tarihinde Ankara Baĸkent ¦niversitesinde 

ü 18 Ekim 2019 tarihinde Samsun TOG Ķĵne Deliĵi Gen­lik Merkezinde  

ü 13 Kasēm 2019 tarihinde Ķstanbul Yeditepe ¦niversitesinde  

ü 02 Aralēk 2019 tarihinde Ankara Baĸkent ¦niversitesinde bilgilendirme sunumlarē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
 

 
Resim 51: Yeditepe ¦niversitesi, Ķstanbul 

 

4.2.4 ¥ĵrenci Yurdu Bilgilendirme Etkinlikleri 

 Kredi ve Yurtlar Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile iĸbirliĵi neticesinde aĸaĵēda yer alan illerde toplanda 4305 

ºĵrencinin katēlēmēnda AB Formatēnda CV Hazērlama ve Ķĸ Fērsatlarēna Eriĸim konulu 

bilgilendirme sunumlarē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
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ü 04 Mart 2019, Afyon KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿, 

ü 6 Mart 2019, Adēyaman KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿, 

ü 11 Mart 2019, Diyarbakēr KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿, 

ü 13 Mart 2019, Batman KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿, 

 
Resim 52: KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ Europass Bilgilendirme Sunumu, Adēyaman 

 

 
Resim 53: KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ Europass Bilgilendirme Sunumu, Afyon 

 

 
Resim 54: KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ Europass Bilgilendirme Sunumu, Batman 
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Resim 55: KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ Europass Bilgilendirme Sunumu, Osmaniye 

 

 
Resim 56: KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ Europass Bilgilendirme Sunumu, Diyarbakēr 

 

ü 17 Nisan 2019, Kērklareli KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿, 

ü 18 Nisan 2019, Tekirdaĵ KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿, 

ü 02 Mayēs 2019, Muĸ KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿, 

ü 21 Ekim 2019, Aksaray KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿, 

ü 05 Kasēm 2019, Artvin KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿, 
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Resim 57: KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ Europass Bilgilendirme Sunumu, ¢ankērē 

 

ü 19 Kasēm 2019, Nevĸehir KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿,  

ü 26 Kasēm 2019, ¢anakkale KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿, 

ü 3 Aralēk 2019, Manisa KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿, 

ü 09 Aralēk Nisan 2019, Tunceli KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿, 

ü 11 Aralēk 2019, Bingºl KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿. 

 

4.2.5 Meslek Lisesi Bilgilendirme Etkinlikleri  

Mesleki ve Teknik Eĵitim veren liselerin ºĵretmen, ºĵrenci ve m¿d¿rlerine yºnelik Okul 

yºneticilerinin farkēndalēĵēnē artērmak amacēyla, 30 Temmuz 2019 tarihinde Van ilinde ve 10 Aralēk 

2019 tarihinde Tunceli Ķlinde meslek lisesi yºneticilerine yºnelik óôEuropass Belgeleriôô konulu 

bilgilendirme toplantēsē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

 
Resim 58: Meslek Lisesi Yºneticilerine Yºnelik Europass Bilgilendirme Sunumu, Van 
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4.2.6 Diĵer Yurti­i Etkinlik ve Faaliyetler  

¶ 9 Ocak 2019 tarihinde ECVET Uzmanlarē Koordinasyon Toplantēsē MYK organizasyonunda 

Ankaraôda d¿zenlenmiĸtir. T¿rkiye Ulusal Ajansē tarafēndan 3 Nisan 2019 ve 8 Ekim 2019 

tarihlerinde Ankaraôda d¿zenlenen ECVET Uzmanlarē Koordinasyon Toplantēlarēna katēlēm 

saĵlanmēĸtēr. 

¶ Europass faaliyetlerinin hedef kitlelere tanētēmē amacēyla sosyal medya hesaplarē 

aktifleĸtirilmiĸ ve bu kapsamda 28 Aĵustos 2019 tarihinde sosyal medya kampanyasē 

d¿zenlenmiĸtir. Europass CV temelinde t¿m Europass Dok¿manlarēnē a­ēklayan, gen­ 

hedef kitlenin ilgisini ­ekebilecek tanētēm broĸ¿rleri hazērlatēlmēĸtēr. 

¶ 25 Eyl¿l 2019 tarihinde Ķstanbulôda ger­ekleĸen ñDijitalleĸen Ķĸ D¿nyasēnēn Ķnsan 

Kaynaklarē Zirvesiòne katēlēm saĵlanarak Europass belgelerinin kullanēmēna yºnelik 

yapēlacak iĸ birliklerine yºnelik temaslarda bulunulmuĸtur. 
 

 
Resim 59: Dijitalleĸen Ķĸ D¿nyasēnēn Ķnsan Kaynaklarē Zirvesi, Ķstanbul 

 

¶ 21- 22 Kasēm 2019 tarihinde Ķstanbulôda d¿zenlenen Peryºn 27. Ķnsan Yºnetimi Kongresine 

katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

¶ 02- 03 Aralēk 2019 ECVET Ara­larēnē Kullanacak Projeler ¢alēĸtayēna katēlēm saĵlanarak, 

projelerde Europass ve ECVET ara­larēnēn kullanēmē hakkēnda katēlēmcēlar 

bilgilendirilmiĸtir.            
 

Rapor dºneminde yurt dēĸēnda ger­ekleĸtirilen faaliyetler aĸaĵēda yer almaktadēr:  
 

¶ Europass Kararē gereĵince, Avrupa Komisyonu tarafēndan Kararēnēn uygulanmasē ve 

Europass hizmetlerinin iyileĸtirilmesine iliĸkin konularda Komisyonôa tavsiyelerde 

bulunmak ¿zere 2018 yēlēnda Avrupa genelinde faaliyet y¿r¿ten ilgili aĵlarēn, paydaĸlarēn 

ve taraflarēn temsilcilerinden oluĸan Europass Danēĸma Grubu oluĸturulmuĸtur. Bu 

kapsamda,  
 

ü 14 Mart 2019, 12 Haziran 2019 ve 8 Kasēm 2019 tarihlerinde Br¿kselôde 

ger­ekleĸtirilen 3. 4. ve 5. Europass Danēĸma Grubu toplantēlarēna katēlēm 

saĵlanmēĸtēr.  

¶ 5-7 Haziran 2019 tarihlerinde Macaristan Ulusal Europass Merkezi tarafēndan 

Budapeĸteôde ger­ekleĸtirilen óĶnovasyon ¢alēĸma Grubu Toplantēsēô, óĶletiĸim ve Tanētēm 
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¢alēĸma Grubu Toplantēsēô ve óUlusal Europass Merkezleri Yēllēk Toplantēsēô etkinliklerine 

katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

 

¶ 7-9 Ekim 2019 tarihlerinde, ºĵrenciler ve ­alēĸanlar i­in uygun bilgi, rehberlik ve 

yeterliliklerin saĵlanmasē yoluyla Avrupaôda hareketliliĵi kolaylaĸtērmak ve teĸvik etmek 

¿zere faaliyet gºsteren merkezler arasēnda iĸ birliĵi geliĸtirilmesi, yenilik­i uygulamalarēn 

ve ara­larēn paylaĸēlmasē, diĵer ve Avrupa d¿zeyinde hareketlilikle ilgili giriĸimler 

hakkēnda bilgi sunulmasē amacēyla dºrt Avrupa Komisyonu hareketlilik aĵēnēn (EURES, 

Eurodesk, Euroguidance ve Europass) ortak giriĸimi ile Ķtalya Cagliariôde d¿zenlenen 2019 

yēlē Ayrēlma Yoluyla ¥ĵrenme Konferansēôna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

 

 
Resim 60: Learning by Leaving Conference  (Ayrēlma Yoluyla ¥ĵrenme Konferansē), Ķtalya 

 

¶ Avrupa Komisyonu, Avrupa ĸeffaflēk ve tanēma ara­larēnēn ulusal d¿zeyde uygulanmasē 

s¿recinde AY¢-UKN, UEM ve Avrupa Rehberlik Merkezleri (Euroguidance) Politika 

Aĵlarē arasēnda iletiĸimi ve koordinasyonu teĸvik etmek, bu aĵlar tarafēndan ulusal d¿zeyde 

sunulan hizmetlerin kalitesini iyileĸtirmek, beceri ve yeterliliklerde ĸeffaflēĵē ve 

hareketliliĵi desteklemeye yºnelik faaliyetlerde b¿t¿nl¿k saĵlamak amacēyla her yēl s¿rekli 

olarak ortak aĵ toplantēsē d¿zenlemektedir. Bu kapsamda, 15 Kasēm 2019 tarihinde 

Br¿kselôde ger­ekleĸtirilen Erasmus+ Politika Aĵlarē Ortak Toplantēsēna katēlēm 

saĵlanmēĸtēr. 

¶ Akdeniz bºlgesel grubu b¿nyesinde Akdeniz ¿lkelerindeki iĸverenlere yºnelik anket 

hazērlanmēĸ olup hazērlanan anket 2020 yēlēnda iĸverenlere yºnelik Akdeniz ¿lkelerinde 

uygulanacaktēr.  

¶ Ulusal Europass Merkezi Uluslararasē iĸbirliĵi faaliyetlerine iliĸkin rapor hazērlanmēĸtēr.  

¶ 2018/333 sayēlē Avrupa parlenmentosu kararēna (Yeni Europass) iliĸkin rapor 

hazērlanmēĸtēr. 
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4.3 Europassôa Ķliĸkin 2019 Yēlē Sayēsal Verileri 

Rapor dºneminde d¿zenlenen Europass Belgelerine iliĸkin sayēsal veriler aĸaĵēda yer almaktadēr: 
 

¶ Faaliyet dºnemi i­erisinde 12.978 kiĸi i­in hareketlilik belgesi d¿zenlenmiĸtir.1 

 
Grafik 1: T¿rkiye'den indirilen Europass CV'nin yēllara gºre daĵēlēmē2 

 

 
Grafik 2 : T¿rkiye'den indirilen Europass CV Sayēsē (K¿m¿latif)* 

¶ Y¿ksekºĵretim kurumlarē tarafēndan 2018-2019 ºĵretim yēlēnda mezun olan ºĵrencilere 

verilen toplam Diploma Eki  sayēsē 503.290ôdēr. 

¶ 31 Aĵustos 2018 tarihi itibarēyla, Milli Eĵitim Bakanlēĵē sorumluluĵundaki 650 adet alan-

dala iliĸkin, MYK sorumluluĵunda belgelendirmesi yapēlan 244 ulusal yeterliliĵe iliĸkin ve 

Sakarya ¦niversitesi tarafēndan uygulanan 28 sertifika programē Uludaĵ ¦niversitesine ait 

22 sertifika ve Kocaeli ¦niversitesi tarafēndan uygulanan 22 sertifika programēna iliĸkin 

toplamda 966 adet Europass Sertifika Eki bulunmaktadēr. 2019 yēlēnda internet sitesi 

¿zerinden indirilen MYK tarafēndan yayēnlanan MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine ait 

sertifika eklerinin sayēsē 73.649, 2019 yēlēnda Milli Eĵitim Bakanlēĵē tarafēndan mesleki 

ve teknik eĵitim veren okullardan mezun olan ºĵrencilere verilen Sertifika Eki sayēsē ise 

495.658ôdir.  

 

                                                           
1 Bu sayēlar Europass Hareketlilik ¢evrimi­i Aracē (EH¢A) sistemi ¿zerinden elde edilmiĸtir. 
2 CEDEFOP tarafēndan iĸlenen, 2018 yēlēna kadar olan verilerdir. 
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Tablo-16: Europass Belgelerinin Yēllara Gºre Kullanēmē 

 

Grafik 3 : Europass Belgelerinin Yēllara Gºre Kullanēmē (K¿m¿latif) 
 

Web sitesi ziyaretleri 

¶ UEM resmi internet sitesine (www.europass.gov.tr) 2019 yēlēnda yapēlan ziyaret sayēsē bir 

ºnceki yēla oranla %33,93 artarak 127.9403ôa y¿kselmiĸtir. 

¶ Avrupa Mesleki Eĵitimi Geliĸtirme Merkezi4 (CEDEFOP) tarafēndan yºnetilen Europass 

internet sitesine (https://europass.cedefop.europa.eu/tr/home) 2019 yēlēnda T¿rkiye ¿zerinden 

yapēlan ziyaret sayēsē bir ºnceki yēla oranla %5,97 artarak 438.897*ôye y¿kselmiĸtir. 

                                                           
3  MYK Personel ve Destek Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan saĵlanan veridir. 
4 Avrupa Mesleki Eĵitimi Geliĸtirme Merkezi (CEDEFOP) 1975 yēlēnda kurulmuĸtur. Merkezi Selanikôtedir. Amacē, Avrupa 

Komisyonuôna ve ¿ye devletlere mesleki eĵitim politikalarē geliĸtirme konusunda bilgi desteĵi saĵlamaktēr. 

Yēl 

ECV 

(¥zge­miĸ-

CV) 

T¿rkiyeôden 

¢evrimi­i 

Doldurulan 

Europass CV 

ELP (Dil 

Pasaportu) 

EM 

(Hareketlilik 

Belgesi) 

Oluĸturulan 

EDS (Diploma 

Eki)  

ECS 

(Sertifika 

Eki)  

Yēllēk Saĵlanan 

Belge Sayēsē 

2008 15.190 419 - 

 

- 15.609 

2009 13.585 384 - 
171.518 

- 
207.199 

2010 20.839 786 87 - 

2011 29.417 615 403 263.657 - 294.092 

2012 46.500 1.286 716 217.977 - 266.479 

2013 71.198 964 821 278.142 - 351.125 

2014 96.277 1.275 850 459.326 202 557.930 

2015 186.333 2.590 2.354 595.407 404 787.088 

2016 231.320 4.496 4.000 583.779 203.903 1.027.498 

2017 341.216 5.134 4.617 590.268 336.593 1.277.828 

2018 408.195 5.458 13.024 489.879 505.621 1.422.177 

2019 604.222 6.125 14.599 503.290 495.658 1.623.864 

TOPLAM  2.064.292  29.532 41.471 4.153.243 1.542.381 7.830.889 

http://www.europass.gov.tr/
https://europass.cedefop.europa.eu/tr/home
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5. Diĵer Ķĸbirlikleri 

5.1 Birleĸmiĸ Milletler M¿lteciler Y¿ksek Komiserliĵi (UNHCR) ile Y¿r¿t¿len Ķĸ Birliĵi 

T¿rkiyeôde bulunan Suriyeli sēĵēnmacēlarēn mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini 

Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarē (YBK) aracēlēĵēyla ºl­mek, deĵerlendirmek ve 

ilgili kiĸileri belgelendirmek amacēyla MYK ile BM M¿lteciler Y¿ksek Komiserliĵi 

(UNHCR) arasēnda 1 ķubat 2018 tarihinde mutabakat zaptē imzalanmēĸtēr. Mutabakat zaptēnēn 

ge­erlilik s¿resi 2 yēldēr. Ķmzalanan mutabakat zaptēyla, T¿rkiyeôde yaĸayan ge­ici koruma 

altēndaki Suriyelilerin; sahip olduklarē bilgi, beceri ve yetkinliklerin Yetkilendirilmiĸ 

Belgelendirme Kuruluĸlarē aracēlēĵēyla deĵerlendirilip MYK belgesi almalarē saĵlanarak iĸ 

piyasasēna eriĸimlerinin kolaylaĸtērēlmasē hedeflenmiĸtir. 
 

MYK ve UNHCR temsilcilerinin ortak ­alēĸmalarē sonucunda; 
 

¶ Ayrēca, aĸaĵēdaki sektºrlerde yer alan ulusal meslek standartlarē ve ulusal yeterliliklerin 

Arap­a ­evirileri tamamlanmēĸtēr:   
 

ü Aĵa­ Ķĸleri Sektºr¿; 2 UMS, 2 UY,  

ü Biliĸim Sektºr¿; 8 UMS, 8 UY,  

ü Elektronik Sektºr¿; 14 UMS, 13 UY,  

ü Enerji Sektºr¿; 15 UMS, 16 UY, 

ü Ķnĸaat Sektºr¿; 34 UMS, 32 UY, 

ü Ķĸ ve Yºnetim Sektºr¿; 6 UMS, 6 UY,  

ü Kimya Sektºr¿; 9 UMS, 8 UY, 

ü Medya Sektºr¿; 3 UY 

ü Metal Sektºr¿; 25 UMS, 31 UY, 

ü Otomotiv Sektºr¿; 28 UMS, 28 UY,  

ü Tekstil Sektºr¿; 20 UMS, 23 UY, 

ü Turizm Sektºr¿; 16 UMS, 17 UY, 

ü Ulaĸtērma Sektºr¿; 10 UMS, 11 UY. 
 

¶ Arap­aya ­evirisi yapēlan ulusal meslek standartlarē ve ulusal yeterlilikler MYK web 

sitesinde ve MYK Web Portalôda yayēmlanmēĸtēr. 
  

¶ Uluslararasē koruma sahipleri ve ºzel koruma altēndaki kiĸilerinin durumlarē, haklarē, 

stat¿leri ve UNHCRôēn faaliyetleri ile ilgili olarak MYK personeline UNHCR yetkilileri 

tarafēndan eĵitim verilmiĸtir. 
 

¶ Belgelendirme yapēlacak ĸehirleri ve kuruluĸlarē belirlemek i­in saha ­alēĸmalara 

yapēlmaktadēr. 
 

¶ Ķĸbirliĵini m¿mk¿n mertebe etkin kēlmak ve faaliyetlere yºn vermek i­in MYK ve UNHCR 

temsilcileri arasēnda belirli aralēklarla toplantēlar ger­ekleĸtirilmektedir. 
 

                                                                                                                                                                                                 
* Ķĸaretli veriler CEDEFOP tarafēndan hazērlanan yēllēk raporlardan alēnmēĸtēr. Sºz konusu raporlara 

http://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/statistics_tr_sincestart.pdf adresinden ulaĸēlabilmektedir. 
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Resim 61: Birleĸmiĸ Milletler M¿lteciler Y¿ksek Komiserliĵi ve MYK arasēnda imzalanan Mutabakat Zaptē tºreni 

 

Ķĸ birliĵi ­alēĸmalarē s¿resince aĸaĵēdaki faaliyetler ger­ekleĸtirilecektir: 

¶ ¥l­me ve deĵerlendirme yapacak olan YBKôlar belirlenecektir. 

¶ Ķlgili YBKôlarēn belirlenen ulusal yeterliliklerdeki sēnav materyallerinin Arap­a diline ­evirisi 

saĵlanacaktēr.  

¶ Teorik ve pratik sēnavlarēn uygun ĸekilde ge­ekleĸtirilmesi i­in UNHCR ile birlikte ­alēĸmalar 

y¿r¿t¿lecektir. 

¶ MYKônin ge­ici koruma altēndaki kiĸiler ile ilgili ­alēĸmalarēnē desteklemek i­in; konferans ve 

eĵitim programē gibi ortak etkinlikler ger­ekleĸtirmek ve gºr¿n¿rl¿k kampanyalarē ile 

aktivitelerinin y¿r¿t¿lmesine katkē saĵlanacaktēr. 

 

5.2 T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi (TOBB) ile Y¿r¿t¿len Ķĸbirliĵi  
 

AFAD koordinasyonunda y¿r¿t¿lm¿ĸ olan T¿rkiyeôdeki Suriyeliler i­in kullandērēlan Mali Ķmk©n 

Fonu (The Facility For Refugees in Turkey/FRĶT) ile AB G¿ven Fonu (EU Trust Fund/Madad 

Fonu) ­alēĸmalarē kapsamēnda oluĸturulan FRIT Sosyoekonomik Sektºr Yºnlendirme Komitesi ve 

Teknik ¢alēĸma Grubu faaliyetlerinde Kurumumuz aktif olarak yer almēĸtēr. Bu kapsamda, T¿rkiye 

Odalar ve Borsalar Birliĵi (TOBB)ônin EUTF fonu kapsamēnda oluĸturulan projesi fon almaya hak 

kazanmēĸtēr. TOBBôun oluĸturduĵu ñBirlikte Yaĸamak ve ¢alēĸmak: Suriyelilerin T¿rk 

Ekonomisine Entegrasyonu Projesiònde MYK ana paydaĸ olarak yer almaktadēr. B¿t­esi 15 milyon 

Avro olan projenin uygulama dºnemi baĸlamēĸ olup proje kapsamēnda; %65ôi ge­ici koruma 

altēndaki Suriyeli ve %35ôi vatandaĸēmēz olmak ¿zere toplam 30.000 kiĸinin beceri haritasēnēn 

­ēkarēlmasē, bu kiĸiler arasēndan mesleki yeterlilik belgesi sēnavēna girebilecek 20.000 kiĸinin 

belirlenmesi ve nihai olarak da 15.000 kiĸinin sēnavlarda baĸarēlē olarak MYK Mesleki Yeterlilik 

Belgesi sahibi olmasē hedeflenmektedir. Projede MYK, belgelendirme faaliyetlerinin 

koordinasyonundan sorumlu olacaktēr. 
 

Ķĸ birliĵi ­alēĸmalarē kapsamēnda 2019 yēlē i­erisinde 18 Temmuz 2019 tarihinde Ankaraôda 

d¿zenlenen Birlikte Yaĸamak ve ¢alēĸmak: Suriyelilerin T¿rkiye Ekonomisine Entegrasyonu 

Projesi (Mahir Eller) 2. Yºnlendirme Komitesi Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr.  
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Resim 62: TOBB Mahir Eller Projesi Ķkinci Yºnlendirme Komitesi Toplantēsē(I) , Ankara 

 

 
Resim 63: TOBB Mahir Eller Projesi Ķkinci Yºnlendirme Komitesi Toplantēsē(II) , Ankara 

 

31 Aralēk 2019 itibarēyla Ķĸg¿c¿ Piyasasē Ķhtiya­ Analizi bileĸeni kapsamēnda Ge­ici Koruma 

Altēndaki Suriyelilere ulaĸmaya yºnelik uygulama illerinde 257 kiĸi ile derinlemesine m¿lakatlar 

olmak ¿zere 6.022 kiĸi ile y¿z y¿ze ya da telefon ile anketler ve 75 firma ile derinlemesine olmak 

¿zere toplam 482 firma ile m¿lakatlar tamamlanmēĸtēr.  

Ge­ici Koruma Altēndaki Suriyeliler ve Yerel Halkēn Ķstihdam Edilebilirliklerinin Artērēlmasē 

bileĸeni kapsamēnda ise toplam 16.877 kiĸi ile gºr¿ĸmeler yapēlmēĸ, 599ôu Suriyeli olmak ¿zere 

toplam 1.433 kiĸi oryantasyon programēna katēlmēĸ, 13.738 kiĸinin sēnavlara yºnlendirilmek ¿zere 

ºn deĵerlendirmesi tamamlanmēĸ, 2.173 kiĸi sēnava katēlmēĸ ve 1.716 kiĸi belge almaya hak 

kazanmēĸtēr. 
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Resim 64: TOBB Mahir Eller Projesi Mesleki Yeterlilik Belgesi Tºreni, Ķzmir 

 

5.3 Uluslararasē Gº­ ¥rg¿t¿ (IOM) ile Y¿r¿t¿len Ķĸbirliĵi 

T¿rkiyeônin kapsamlē bir emek gº­¿ yºnetimi sisteminin geliĸtirilmesine yºnelik ­abalarēnēn 

desteklenmesi amacēyla, Uluslararasē Gº­ ¥rg¿t¿ (IOM) ve Aile, ¢alēĸma ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlēĵē-Uluslararasē Ķĸg¿c¿ Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ (UĶGM) tarafēndan y¿r¿t¿len, Birleĸik Krallēk 

B¿y¿kel­iliĵi tarafēndan finanse edilen ñT¿rkiyeôde Emek Gº­¿ Yºnetimi ¢er­evesinin Pilot 

Uygulamasē: Ge­ici Koruma Altēndaki Suriyelilerin Ķĸg¿c¿ Piyasasēna D©hiliyeti Projesiò 

uygulanmaktadēr. 

Proje; ihtiya­ duyulan sektºrlerde vasēflē yabancē iĸ g¿c¿n¿ ­ekmek, d¿zensiz iĸ g¿c¿yle m¿cadele 

etmek ve farklē stat¿lere sahip yabancēlarēn kayētlē istihdamēnē teĸvik etmek amacēyla 

kurumsallaĸmēĸ yasal ve idari kapasiteye sahip, kapsamlē ve insan haklarēna dayalē bir emek gº­¿ 

yºnetim sistemi geliĸtirilmesi ­alēĸmalarēnda T¿rkiyeôye destek olmaya yºnelik faaliyetleri 

i­ermektedir. Proje kapsamēnda MYK gºrev alanē ile ilgili olarak; MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

alacak adaylarēn (Suriye ve T¿rk vatandaĸlarē) ve belgelendirmeyi yapacak kuruluĸlarēn 

belirlenmesi, ulusal yeterlilik ve soru bankalarē gibi dok¿manlarēn ­evirilerinin saĵlanmasē, 

adaylarēn ilgili mesleklerde sēnav ve belgelendirme faaliyetlerine d©hil edilmesi, adaylarēn 

sēnavlarda ihtiya­ duyacaĵē ­eviri ve terc¿me hizmetlerinin saĵlanmasē, sēnav ve belge ¿cretlerinin 

karĸēlanmasē faaliyetleri desteklenecektir. 

Proje kapsamēnda IOM, UĶGM, ĶķKUR ve MYKônēn taraf olduĵu dºrtl¿ iĸbirliĵi protokol¿ 2 Ekim 

2018 tarihinde imzalanmēĸtēr. 

Rapor dºneminde, proje kapsamēnda ger­ekleĸtirilen faaliyetler aĸaĵēda yer almaktadēr: 

¶ 24 Ocak 2019 tarihinde IOM projesinin deĵerlendirme ekibi ile Kurumumuzda bir toplantē 

ger­ekleĸtirilmiĸ ve toplantēda projenin birinci aĸamasēna iliĸkin MYKônēn gºr¿ĸleri 

paylaĸēlmēĸtēr. 

¶ 4 ķubat 2019 tarihinde Uluslararasē Ķĸg¿c¿ Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ônde projeye iliĸkin 

ger­ekleĸtirilen bilgilendirme toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

¶ 25-26 Haziran 2019 tarihinde IOM tarafēndan y¿r¿t¿len proje kapsamēnda ķanlēurfaôda 

ger­ekleĸtirilen Ķĸe Yerleĸtirme ¥ncesi Destek Programēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
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Resim 65: Uluslararasē Gº­ ¥rg¿t¿ ile Uluslararasē Ķĸg¿c¿ Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, ĶķKUR ve MYK iĸbirliĵi 

protokol¿ imza tºreni 

 

Proje kapsamēnda Suriye ve T¿rk vatandaĸlarēna iĸ baĸē eĵitimler verilmiĸ olup devamēnda eĵitim 

almēĸ olan bireyler ºl­me ve deĵerlendirme amacēyla MYK tarafēndan yetkilendirilen 

yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸu tarafēndan yapēlan teorik ve performans sēnavlarēna tabi 

tutulmuĸtur.  
 

Proje kapsamēnda uygulanan Ge­ici Koruma Altēndaki Suriyelilere ve Ev Sahibi Topluluklara 

Yºnelik Ķĸe Yerleĸtirme ¥ncesi Destek Programēnēn Kahramanmaraĸ ili ºzelinde uygulanmasē ile 

30 T¿rk vatandaĸē ve 30 Suriyeli olmak ¿zere toplam 60 kiĸiye eĵitim verilmiĸ ve bu bireylerin 

tamamē istihdam edilmiĸtir. Ķstihdam edilen bireylerden daha sonrasēnda 20ôsi istihdamda kalmaya 

devam etmiĸtir. Ayrēca, 20 Suriyeli birey MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almak ¿zere sēnava 

alēnmēĸtēr. 18 kiĸi sēnavlarda baĸarēlē olarak MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmuĸtur.  

Benzer bir program IOM ķanlēurfa Ofisi tarafēndan ķanlēurfaôda ger­ekleĸtirilmiĸtir. 2019 yēlē 

Haziran ayēnda ķanlēurfaôda 30 kiĸi istihdam ºncesi destek programēna alēnmēĸ ve bu programēn 

ardēndan 30 kiĸinin tamamē istihdam edilmiĸtir. Ķstihdam edilen adaylar arasēndan 1 T¿rk vatandaĸē 

teorik ve performans sēnavlarēna girerek MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmuĸtur. 
 

5.3 Uluslararasē ¢alēĸma ¥rg¿t¿ (ILO) ile Y¿r¿t¿len Ķĸbirliĵi 
 

Uluslararasē ¢alēĸma ¥rg¿t¿ tarafēndan, Avrupa Birliĵi fonu olan FRiT (Facility For Refugees in 

Turkey ï T¿rkiyeôdeki M¿lteciler Ķ­in Mali Yardēm Programē) kapsamēnda finanse edilen 

ñT¿rkiyeôdeki Ge­ici Koruma Altēndaki Suriyelilere ve Ev Sahibi Topluluklara Ķĸ Yaratma ve 

Giriĸimcilik Fērsatlarē Projesi (Hayata Fērsat Projesi)ò y¿r¿t¿lmektedir. Projenin amacē; Suriyeli 

m¿lteciler ile T¿rk vatandaĸlarēnēn beceri ve yetkinliklerini gerektiĵi ĸekilde geliĸtirmeleri, 

g¿­lendirmeleri ve y¿kseltmelerine yardēm ederek iĸg¿c¿ piyasasēna girmelerine kolaylaĸtērmak ve 

kapsayēcē kalkēnma stratejilerinin uygulanmasēnda iĸ g¿c¿ piyasasē yºnetiĸim kurumlarē ve 

mekanizmalarēna destek saĵlayarak T¿rkiyeôde ge­ici koruma kapsamēndaki Suriyeliler (GKKS) ve 

T¿rk vatandaĸlarēnēn ekonomik ve sosyal olarak g¿­lendirmek ve dayanēklēlēklarēnē artērmaktēr.  

Projede,  

¶ 12.600 ge­ici koruma kapsamēndaki Suriyeli ve 4.300 T¿rk vatandaĸēna ulaĸēlmasē, 

¶ En az 2.000 Suriyeli ve 1.000 T¿rk vatandaĸēna mesleki beceri eĵitimi verilmesi, 
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¶ En az 500 kiĸinin mesleki yeterliliĵinin tanēnmasēnēn saĵlanmasē, 

¶ En az 5.000 Suriyeli ve 1.000 T¿rk vatandaĸēnēn iĸ, kariyer, mesleki rehberlik ve 

danēĸmanlēk hizmetleri d©hil olmak ¿zere kamu istihdam hizmetlerine eriĸimlerinin 

saĵlanmasē, 

¶ En az 1.300 Suriyeli ve 500 T¿rk vatandaĸēnēn istihdamē i­in teĸvik verilmesi, 

¶ En az 100 iĸletmenin kurulmasē ya da kurulmuĸ olanlarēn b¿y¿t¿lmesi, 

¶ En az 500 iĸveren ve iĸ­i ºrg¿t¿ temsilcisi bilgilendirilmesi, 

¶ En az 400 giriĸimciye KOBĶôlerin s¿rd¿r¿lebilirlik, verimlilik ve rekabet g¿c¿n¿n 

artērēlmasēna yºnelik eĵitim verilmesi, 

¶ 4 pilot ilde ekonomik kalkēnma ve deĵer zinciri analizi yapēlmasē hedeflenmektedir. 

27 Kasēm 2019 tarihi itibarēyla;  

¶ 55 adet meslek kursu tamamlanmēĸ, 801 Suriyeli ve 380 T¿rk vatandaĸē bu eĵitimlere kayēt 

olarak faydalanmēĸtēr. (Toplam 1181 kayēt) 

¶ Devam etmekte olan 74 farklē kursta, 1104 Suriyeli ve 450 T¿rk vatandaĸē kayētlēdēr. (1554 

aktif kursiyer) 

¶ 3 meslekte belge verilmiĸtir:  

1. Bilgisayar Donanēm Elemanē 

2. Elektrik Tesisat­ēsē 

3. Gaz Altē Kaynak­ēlēĵē  
 

Bug¿ne kadar belge alan kiĸi sayēsē 46ôdēr. 
 

¶ 8 ilde, 3657 Suriyeli ve 455 T¿rk vatandaĸē eĵitimlere (kamu istihdam hizmetleri eĵitimleri 

ve temel yaĸam becerileri eĵitimleri) katēlmēĸtēr.  
 

Rapor dºneminde, 
 

¶ 2 ķubat 2019 tarihinde Ķkinci Yºnlendirme Komitesi Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

¶ 20 Kasēm 2019 tarihinde Hayata Fērsat Projesi kapsamēnda d¿zenlenen Ķĸg¿c¿ Gº­¿ ve 

Ticaret Ķliĸkisine Stratejik Bakēĸ ¢alēĸtayēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

¶ 27 Kasēm 2019 tarihinde ¦­¿nc¿ Yºnlendirme Komitesi Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
 

6. Avrupa Birliĵi ile Ķliĸkiler ve T¿rkiye - AB Ortaklēk S¿reci ¢er­evesinde Ger­ekleĸtirilen 

Faaliyetler 
 

¶ 7 ķubat 2019 tarihinde Dēĸiĸleri Bakanlēĵē AB 

Baĸkanlēĵēnda ger­ekleĸtirilen ñIPA ¢ok ¦lkeli Program 

Bilgilendirme ve Deĵerlendirme Toplantēsēòna katēlēm 

saĵlanmēĸtēr. 
  

¶ Avrupa Komisyonu tarafēndan her yēl hazērlanan T¿rkiye 

Ķlerleme Raporu'na iliĸkin olarak Komisyona iletilen ¿lkemiz katkēsēnda yer verilmek 

¿zere, Kurumumuzun ilgili olduĵu fasēllara iliĸkin kaydedilen geliĸmeler Dēĸiĸleri 

Bakanlēĵēna sunulmaktadēr. 2019 Yēlē T¿rkiye Ķlerleme Raporuônda yer verilmek ¿zere 

ilgili olduĵumuz fasēllara iliĸkin geliĸmeler 2018 yēlē Kasēm ayēnda iletilmiĸ, Bakanlēktan 

gelen talep ¿zerine 2019 Mart itibari ile g¿ncellenmiĸtir. 
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¶ 18 Nisan 2019 tarihinde Dēĸiĸleri Bakanlēĵē AB Baĸkanlēĵēnda ger­ekleĸtirilen ñĶstihdam 

ve Sosyal Yenilik Programē (EaSI) - AB'nin Beceri Kazandērma Yollarē Politikasē Yeni 

Teklif ¢aĵrēsēò konulu toplantēya katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
  

¶ 25 Nisan 2019 tarihinde Ankaraôda ger­ekleĸtirilen Ķstihdam, Eĵitim ve Sosyal Politikalar 

(ĶESP SOP) ­er­evesinde hazērlanan ñGeleceĵin Ķnsana Yakēĸēr Ķĸleri Odaĵēnda Kamu 

Ķstihdam Politikalarēnēn Kalitesi ile Kadēnlarēn Mesleki Becerilerinin Geliĸtirilmesi 

Operasyonuò Paydaĸ Toplantēsē ve ñĶĸin Geleceĵiò ¢alēĸtayēna katēlēm saĵlanarak Kurum 

faaliyetlerimize iliĸkin katkēlar sunulmuĸtur. 
 

¶ ĶESP SOP kapsamēnda ger­ekleĸtirilen Sektºrel Ķzleme Komitesi toplantēlarēnēn 

dºrd¿nc¿s¿ne 6 Kasēm 2018, beĸincisine 28 Mayēs 2019 tarihlerinde Ankaraôda katēlēm 

saĵlanmēĸtēr. 
 

¶ 22 Aĵustos 2019 tarihinde Ankaraôda d¿zenlenen Ķstihdam, Eĵitim ve Sosyal Politikalar 

Sektºrel Operasyonel Programē Birinci Yºnlendirme Komitesi Toplantēsēna katēlēm 

saĵlanmēĸtēr. 
  

¶ T¿rkiye - Avrupa Birliĵi Ortaklēk Konseyi Kararē ile oluĸturulmuĸ olan, Birliĵe katēlēm 

s¿recinde m¿ktesebat uyumuna iliĸkin geliĸmelerin takip edilmesi amacēyla kurulan 8 alt 

komiteden birisi olan 7 Noôlu Bºlgesel Kalkēnma, Ķstihdam ve Sosyal Politika Alt Komitesi 

­alēĸmalarē kapsamēnda Br¿kselôde ger­ekleĸtirilecek toplantēya iliĸkin olarak 2 Eyl¿l 2019 

tarihinde Bakanlēĵēmēz AB ve Mali Yardēmlar Dairesi Baĸkanlēĵēnda ger­ekleĸtirilen 

hazērlēk toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. Toplantēda alēnan karar doĵrultusunda, 

Br¿kselôde ger­ekleĸecek toplantēda ¿lkemiz adēna yapēlacak sunuma iliĸkin Kurum 

katkēlarēmēz hazērlanarak Bakanlēĵēmēza sunulmuĸtur. 
  

¶ Dēĸiĸleri Bakanlēĵē AB Baĸkanlēĵē koordinasyonunda 23 Eyl¿l 2019 tarihinde 5 Noôlu 

Yenilik­ilik Alt Komitesine yºnelik hazērlēk toplantēsē ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēda, 24 

Ekim 2019 tarihinde Ankaraôda d¿zenlenecek 5 Noôlu Yenilik­ilik Alt Komitesi 

toplantēsēnda sunulmak ¿zere MEB, Y¥K ve MYK faaliyetlerine iliĸkin olarak 

hazērlanacak ortak sunumun MYK tarafēndan ger­ekleĸtirilmesi kararlaĸtērēlmēĸtēr.  
 

¶ Avrupa Komisyonu tarafēndan hazērlanacak olan 2020 Yēlē T¿rkiye Ķlerleme Raporuônda 

yer verilmek ¿zere Kurumumuzun ilgili olduĵu fasēllara iliĸkin geliĸmeler 2019 yēlē Aralēk 

ayēnda hazērlanmēĸ olup Aralēk 2019 sonunda g¿ncellenerek Bakanlēĵēmēz AB ve Mali 

Yardēmlar Dairesine sunulmuĸtur. 
  

¶ 25 Eyl¿l 2019 tarihinde Br¿kselôde ger­ekleĸtirilen 7 Noôlu Bºlgesel Kalkēnma, Ķstihdam 

ve Sosyal Politika Alt Komitesi toplantēsēna hazērlēk amacēyla 2 Eyl¿l 2019 tarihinde 

ger­ekleĸtirilen toplantēya katēlēm saĵlanmēĸtēr. Sºz konusu toplantēda, Br¿kselôde 

ger­ekleĸtirilecek toplantēda yapēlacak sunuma katkē olarak Kurumumuzun ilgili fasēla 

yºnelik ­alēĸmalarēnēn iletilmesi kararlaĸtērēlmēĸ olup, katkēlarēmēz 09.09.2019 tarihinde 

Bakanlēĵēmēza sunulmuĸtur. 
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7. Diĵer ¦lkeler ve Uluslararasē Kuruluĸlar ile Ķliĸkiler ¢er­evesinde Ger­ekleĸtirilen 

Faaliyetler 

¶ G20 Kalkēnma ¢alēĸma Grubu toplantēsē i­in hazērlanan ñĶnsan Sermayesi Yatērēmēò 

kavram k©ĵēdē kapsamēnda; Kurumumuz faaliyetleri ve konu hakkēndaki son geliĸmelere 

iliĸkin bilgi notu 15 Ocak 2019 tarihinde Bakanlēĵēmēza sunulmuĸtur. 
  

¶ Uluslararasē Ķĸg¿c¿ Ofisi (ILO) tarafēndan gºnderilen ñOnaylanmamēĸ Sºzleĸme ve 

Tavsiyeler Hakkēnda Raporò formuna iliĸkin deĵerlendirmelerimiz 23 Ocak 2019 tarihinde 

Bakanlēĵēmēza sunulmuĸtur. 
 

¶ Moritanya ¢alēĸanlarē Ulusal Konfederasyonu Heyeti, ñEĵitim Yoluyla Moritanya 

Sendikalarēyla HAKĶķ Konfederasyonu Arasēnda Ķĸbirliĵini Geliĸtirme Projesiò adlē ­ok 

boyutlu program kapsamēnda 4 Nisan 2019 tarihinde Kurumumuza bir ziyaret 

ger­ekleĸtirmiĸtir. Ziyaret kapsamēnda, MYK faaliyetlerine iliĸkin sunum ger­ekleĸtirilmiĸ 

olup karĸēlēklē deneyim ve bilgi paylaĸēmēnda bulunulmuĸtur. 

 

 
Resim 66: Moritanya Heyeti Ziyareti, Ankara 

 

¶ Sudan Ķĸ­i Sendikalarē Konfederasyonu Heyeti, ñBilgi Deneyim Paylaĸēmē Yoluyla Sudanlē 

ve T¿rkiyeli Kadēn Sendikacēlar Arasēnda Yeni Kºpr¿ler Kurulmasēò Projesi kapsamēnda 

ve HAK-Ķķ Konfederasyonu koordinasyonunda 24 Nisan 2019 tarihinde Kurumumuza bir 

ziyaret ger­ekleĸtirmiĸtir. Ziyaret kapsamēnda ¿lkeler arasēnda ºzellikle sendikal faaliyetler 

ile iĸ piyasasēna iliĸkin deĵerlendirmeler yapēlarak bilgi alēĸveriĸinde bulunulmuĸtur. 
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Resim 67: Sudan Heyeti Ziyareti, Ankara 

 

¶ ¥zbekistan Cumhuriyeti Heyeti, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim ve Araĸtērma Merkezi 

(¢ASGEM) Uluslararasē Eĵitim ve Tecr¿be Aktarēm Kapasitesinin Geliĸtirilmesi Projesi 

(ETAP) kapsamēnda 19 Haziran 2019 tarihinde Kurumumuza bir ziyaret ger­ekleĸtirmiĸtir. 

Ziyaret kapsamēnda, karĸēlēklē bilgi ve deneyim paylaĸēmē yapēlmēĸ olup MYK 

faaliyetlerine iliĸkin teknik sunumlar ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

 
Resim 68: ¥zbekistan Heyeti Ziyareti, Ankara 

¶ T¿rkiye ï Azerbaycan H¿k¿metlerarasē Karma Ekonomik Komisyonu 8. Dºnem toplantē 

protokol¿nde yer almak ¿zere hazērlanan eylem teklifi 21 Aĵustos 2019 tarihinde 

Bakanlēĵēmēza iletilmiĸtir. Sºz konusu Protokol ve faaliyetlere yºnelik genel Eylem Planē 

16 Eyl¿l 2019 tarihinde imzalanmēĸtēr. Kurumumuz tarafēndan hazērlanan eylem teklifi de 

genel Eylem Planē i­erisinde yer almēĸtēr. Eylem Teklifi; Azerbaycanôēn ulusal yeterlilik 
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sistemi hazērlanmasēna iliĸkin ¿lkemiz tecr¿besinin aktarēlmasē, ortak ­alēĸtaylar, 

Azerbaycanôda UMS ve UYôlerin geliĸtirilmesi, sēnav ve belgelendirme sisteminin 

kurulmasē gibi faaliyetleri i­ermektedir.  
  

¶ 4 Eyl¿l 2019 tarihinde Dēĸiĸleri Bakanlēĵēnda, T¿rkiyeônin 2020-2021 dºnemi ñG¿neydoĵu 

Avrupa Ķĸbirliĵi S¿reciò dºnem baĸkanlēĵēnē ¿stlenmesine iliĸkin olarak d¿zenlenen 

eĸg¿d¿m toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. Toplantēda, T¿rkiyeônin dºnem baĸkanlēĵēnda 

y¿r¿t¿lecek faaliyetlere iliĸkin Kurum gºr¿ĸlerimiz ilgili taraflarla paylaĸēlmēĸtēr. 
  

¶ Bakanlēĵēmēz ile Sērbistan Cumhuriyeti ¢alēĸma ve Sosyal Politika Bakanlēĵē arasēnda 2010 

yēlēnda imzalanan Ķĸbirliĵi Antlaĸmasēna iliĸkin olarak hazērlanacak eylem planēna yºnelik 

olarak faaliyet ºnerilerimiz, 30 Eyl¿l 2019 tarihinde Bakanlēĵēmēza iletilmiĸtir. Eylem 

planē faaliyet ºnerileri kapsamēnda, ulusal meslek standartlarē ve ulusal yeterliliklerin 

hazērlanmasē, kalite g¿vence s¿re­leri, ºl­me - deĵerlendirme ve belgelendirme sistemi 

gibi hususlara iliĸkin olarak T¿rkiye ve Sērbistan nezdinde karĸēlēklē ­alēĸtay ve ­alēĸma 

ziyaretleri d¿zenlenmesi gibi faaliyetler yer almaktadēr. 
  

¶ Gºzden Ge­irilmiĸ Avrupa Sosyal ķartēôna iliĸkin olarak hazērlanacak olan ve 01.01.2015 ï 

31.12.2018 dºnemini kapsayan 12ônci Ulusal Raporôda yer almak ¿zere bilgi talep 

formunda yer alan sorulara yºnelik cevaplar ve Kurum gºr¿ĸlerimiz 5 Kasēm 2019 

tarihinde Bakanlēĵēmēza sunulmuĸtur.  
 

¶ 28 Kasēm 2019 tarihinde Dēĸiĸleri Bakanlēĵēnda, T¿rkiyeônin 2020-2021 dºnemi 

ñG¿neydoĵu Avrupa Ķĸbirliĵi S¿reciò dºnem baĸkanlēĵēnē ¿stlenmesine iliĸkin olarak 

d¿zenlenen ikinci eĸg¿d¿m toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. Beyin gº­¿, Ķnsan Kaynaĵē 

Niteliĵinin Arttērēlmasē ve Eĵitim tematik baĸlēĵē altēnda ger­ekleĸtirilen toplantēda, 

T¿rkiyeônin dºnem baĸkanlēĵēnda y¿r¿t¿lecek faaliyetlere iliĸkin Kurum gºr¿ĸlerimiz ilgili 

taraflarla paylaĸēlmēĸtēr. 
  

¶ Bakanlēĵēmēzēn istediĵi katkēlara istinaden H¿k¿metlerarasē Karma Ekonomik Komisyon 

toplantēlarē kapsamēnda hazērlanacak genel eylem planlarēna yºnelik olarak Kurumumuz 

tarafēndan hazērlanan; 

o Kazakistan eylem teklifi, 3 Ekim 2019 tarihinde, 

o Kērgēzistan eylem teklifi, 10 Ekim 2019 tarihinde, 

o Meksika eylem teklifi, 28 Kasēm 2019 tarihinde sunulmuĸtur. 
 

¶ Afganistan ¢alēĸma ve Sosyal Ķĸler Bakanlēĵē Heyeti tarafēndan 16.12.2019 tarihinde 

Mesleki Yeterlilik Kurumuna bir ­alēĸma ziyareti ger­ekleĸtirilmiĸtir. Ziyaret kapsamēnda, 

karĸēlēklē bilgi ve deneyim paylaĸēmē yapēlmēĸ olup MYK faaliyetlerine iliĸkin teknik 

sunumlar ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
 

¶ T¿rkiye-Azerbaycan ¢alēĸma ve Sosyal G¿venli Ortak Daimi Komisyonu'nun 9. Toplantēsē 

Protokol¿ ­er­evesinde Azerbaycan ¢alēĸma ve Halkēn Sosyal Korumasē Bakanlēĵē 

personelinden oluĸan heyet tarafēndan, 26.12.2019 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumuna 

ziyaret ger­ekleĸtirilmiĸtir. Ziyaret kapsamēnda, karĸēlēklē bilgi ve deneyim paylaĸēmē 

yapēlmēĸ olup MYK faaliyetlerine iliĸkin teknik sunumlar ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
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8. Diĵer Projeler ile Ķliĸkiler ¢er­evesinde Ger­ekleĸtirilen Faaliyetler 
 

¶ 19 ķubat 2019 tarihinde Ankaraôda ger­ekleĸtirilen ve Milli Eĵitim Bakanlēĵē Mesleki ve 

Teknik Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan y¿r¿t¿len Mesleki ve Teknik Eĵitim Yoluyla 

Sosyo-Ekonomik Uyum Projesi A­ēlēĸ Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸ ve Kurum 

­alēĸmalarēmēza iliĸkin katkēlar paylaĸēlmēĸtēr. 
 

¶  Birleĸmiĸ Milletler Kalkēnma Programē (UNDP) ­er­evesinde fonlanacak olan ve Adana 

Sanayi Odasē b¿nyesinde kurulacak merkeze yºnelik hazērlanan ñMesleki Eĵitim Merkeziò 

projesine iliĸkin olarak Kurum deĵerlendirmelerimiz 25 Haziran 2019 tarihinde 

Bakanlēĵēmēza sunulmuĸtur. 
 

¶ Dēĸiĸleri Bakanlēĵē AB Baĸkanlēĵē tarafēndan 08.10.2019 tarihinde d¿zenlenen EIPA - 

M¿ktesebat Uyumu ve Ulusal Koordinasyon Konusunda Kapasite Geliĸtirilmesi Eĵitimine 

katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
 

¶ Sosyal G¿venlik Kurumu tarafēndan y¿r¿t¿lmekte olan Eĵitimli ¢ocuk Bakēcēlarēnēn 

Teĸviki Projesi (EDU-CARE)ônin 14.10.2019 tarihinde ger­ekleĸtirilen Yºnlendirme 

Komitesi Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
 

¶ Sosyal G¿venlik Kurumu tarafēndan y¿r¿t¿lmekte olan Kurumsal ¢ocuk Bakēm Projesinin 

14.10.2019 tarihinde ger­ekleĸtirilen Yºnlendirme Komitesi Toplantēsēna katēlēm 

saĵlanmēĸtēr. 
 

¶ 23-24 Ekim 2019 tarihlerinde Granada/Ķspanyaôda ger­ekleĸtirilen Geri Kazanēm 

Sanayicileri Derneĵi (GEKSANDER) tarafēndan y¿r¿t¿len ñTēbbi Atēk Yºnetiminin Uzun 

S¿reli Dialog ile G¿­lendirilmesi Projesi II. ¢alēĸtayēòna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
  

¶ 7 ï 8 Kasēm 2019 tarihlerinde Bakanlēĵēmēz AB ve Mali Yardēmlar Dairesiônin 

faydalanēcēsē olduĵu ñĶstihdam, Eĵitim ve Sosyal Politikalar Sektºrel Operasyonel 

Programē -ĶESP SOP- Teknik Destek Projesiò kapsamēnda Ankaraôda d¿zenlenen ñAvrupa 

Birliĵi Destekli Teknik Destek Projelerinin Yºnetimi ve Ķzlenmesi Eĵitimiòne katēlēm 

saĵlanmēĸtēr. 
 

¶ Dēĸiĸleri Bakanlēĵē AB Baĸkanlēĵē tarafēndan 19.11.2019 tarihinde d¿zenlenen EIPA-AB 

Katēlēm Politikasē ve Geniĸleme M¿zakereleri Eĵitimine katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
  

¶ 28 Kasēm 2019 tarihinde Bakanlēĵēmēz AB ve Mali Yardēmlar Dairesiônin faydalanēcēsē 

olduĵu ñĶstihdam, Eĵitim ve Sosyal Politikalar Sektºrel Operasyonel Programē -ĶESP SOP- 

Teknik Destek Projesiò kapsamēnda Ankaraôda d¿zenlenen ñAvrupa Birliĵi Destekli 

Operasyonlarēn (ķemsiye Proje) Yºnetimi ve Ķzlenmesi Eĵitimiòne katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
 

¶ 03.12.2019 tarihinde KOSGEB tarafēndan y¿r¿t¿lmekte olan COSME T¿rkiye Projesi a­ēlēĸ 

toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr.  
 

9. Gº­ Yºnetimi ile Ķlgili Ger­ekleĸtirilen Faaliyetler 
 

¶ 28 Ocak 2019 tarihinde Ankaraôda d¿zenlenen Ge­ici Koruma Saĵlanan Suriyeliler ve 

T¿rk Vatandaĸlarē Ķ­in Ķstihdam Desteĵi Projesi A­ēlēĸ Toplantēsēna (UĶGM-ĶķKUR-D¿nya 

Bankasē) katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
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¶ 31 Ocak 2019 tarihinde Ankaraôda d¿zenlenen TESK&UNICEF ¢ocuk Haklarē ve Ķĸ 

Ķlkeleri Programē Kapanēĸ Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
  

¶ 6 ķubat 2019 tarihinde Uluslararasē ¢alēĸma ¥rg¿t¿ tarafēndan (ILO) Ankaraôda 

d¿zenlenen ve IOM iĸbirliĵiyle y¿r¿t¿lmekte olan T¿rkiyeôdeki Ge­ici Koruma Altēndaki 

Suriyelilere ve Ev Sahibi Topluluklara Ķĸ Yaratma Ve Giriĸimcilik Fērsatlarē Projesi-Hayata 

Fērsat Projesi 2. Yºnlendirme Komitesi Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸ ve Kurum 

gºr¿ĸlerimiz ilgili taraflarla paylaĸēlmēĸtēr. 
  

¶ 14 ķubat 2019 tarihinde Ankaraôda d¿zenlenen T¿rk-Alman Bilgi Deĵiĸimi Projesi 

Kapsamēnda Bertelsmann Vakfē Beceri ve Meslek Belirleme Kartē Bilgilendirme 

Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
  

¶ 18 ķubat 2019 tarihinde Ankaraôda d¿zenlenen T¿rkiyeôdeki M¿lteciler Ķ­in Mali Yardēm 

Programē (Facility for Refugees in Turkey-FRIT II) ve AB Komisyonu ile ilgili devam 

eden s¿re­ bilgilendirmesi hakkēnda toplantēya katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
  

¶ 20 ķubat 2019 tarihinde Ankaraôda d¿zenlenen T¿rkiyeôdeki M¿lteciler Ķ­in Mali Yardēm 

Programē (Facility for Refugees in Turkey-FRIT II) hibe ­aĵrēsēna iliĸkin Sosyo-Ekonomik 

Sektºr Proje ¢alēĸmasē Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
  

¶ 1 Mart 2019 tarihinde Ankaraôda d¿zenlenen ILO - Cinsiyete Dayalē ¦cret A­ēĵēnē 

Anlamak Konulu Konferansa katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
  

¶ 5 Mart 2019 tarihinde Ankaraôda d¿zenlenen 2020 Bºlgesel M¿lteci ve Dayanēklēlēk Planē 

(3RP Planē) T¿rkiye Bºl¿m¿ Lansmanēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
  

¶ 12 Mart 2019 tarihinde Ankaraôda d¿zenlenen Uluslararasē Ķĸg¿c¿ Gº­¿ Ķstatistikleri 

¢alēĸtayēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
 

¶ 26 Mart 2019 tarihinde T¿rk-Alman Bilgi Deĵiĸimi Projesi Kapsamēnda Ankaraôda 

d¿zenlenen ¢ēraklēk ve Ķĸbaĸē Eĵitimi Konferansēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
 

¶ 29 Mayēs 2019 tarihinde Dēĸiĸleri Bakanlēĵē koordinasyonunda Ankaraôda ger­ekleĸtirilen 

K¿resel M¿lteci Forumuna ¦lkemizin Sunabileceĵi Katkēlara Ķliĸkin Bilgilendirme 

Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸ ve Kurum gºr¿ĸlerimiz ilgili taraflarla paylaĸēlmēĸtēr. 
 

¶ 3 Eyl¿l 2019 tarihinde Ankaraôda d¿zenlenen Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Planē 

Uygulama Raporu Hakkēndaki Toplantēya katēlēm saĵlanmēĸ ve rapora iliĸkin Kurum 

gºr¿ĸlerimiz ilgili taraflara aktarēlmēĸtēr. 
 

¶ 9 Eyl¿l 2019 tarihinde Ankaraôda d¿zenlenen Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Planē 

Uygulama Raporu hakkēnda Daire Baĸkanlarē d¿zeyinde ger­ekleĸtirilen toplantēya katēlēm 

saĵlanmēĸtēr.  
 

¶ 14 Ekim 2019 tarihinde Ankaraôda d¿zenlenen Suriye Krizine M¿dahale Konusunda 2019-

2020 Bºlgesel M¿lteci ve Dayanēklēlēk Planēnēn Geliĸtirilmesine Yºnelik T¿rkiye ¦lke 

Planē ¢alēĸtayēna katēlēm saĵlanmēĸtēr.  
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¶ 20 Kasēm 2019 tarihinde ILO ve IOM ortaklēĵēnda y¿r¿t¿lmekte olan Hayata Fērsat Projesi 

kapsamēnda d¿zenlenen Ķĸg¿c¿ Gº­¿ ve Ticaret Ķliĸkisine Stratejik Bakēĸ ¢alēĸtayēna 

katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
 

¶ 22 Kasēm 2019 tarihinde Ankaraôda ger­ekleĸtirilen Suriye Krizine M¿dahaleye Yºnelik 

2019-2020 Bºlgesel M¿lteci ve Dayanēklēlēk Planēnēn Geliĸtirilmesine Ķliĸkin ¦st D¿zey 

Yuvarlak Masa Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr.  
 

¶ 27 Kasēm 2019 tarihinde ILO T¿rkiye Ofisinde ger­ekleĸtirilen ILO-IOM Hayata Fērsat 

projesi ¦­¿nc¿ Yºnlendirme Komitesi Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
 

¶ 29 Kasēm 2019 tarihinde Ankaraôda, Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Planē 

hakkēnda teknik d¿zeyde ger­ekleĸtirilen toplantēya katēlēm saĵlanmēĸtēr.  
 

¶ 3 Aralēk 2019 tarihinde Ankaraôda d¿zenlenen Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem 

Planē Uygulama Raporu hakkēndaki ¿st d¿zey toplantēya katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
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Ulusal Yeterlilik Sistemiôni AB fonlarēyla destekledik. 

 

2019 yēlēnda T¿rkiyeôde 604.222 kullanēcē tarafēndan Europass 

CV oluĸturulmuĸtur. 

 

T¿rkiyeôde 2 milyondan fazla Europass CV oluĸturulmuĸtur. 

 

Europass, uluslararasē iĸg¿c¿ hareketliliĵini ve iĸg¿c¿n¿n 

serbest dolaĸēmēnē destekler. 

 

VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programē faaliyetleri neticesinde 

12 adet kuruluĸ yetkilendirilmiĸ olup 2 adet kuruluĸun alt yapē 

­alēĸmalarē tamamlanmēĸtēr. TUYEP Teknik Yardēm Bileĸeni 

ihale duyurusu ile VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programē 

Hibe Rehberini Aralēk 2018 tarihinde yayēmladēk. 

 

Ge­ici Koruma Altēndaki Suriyelilerin iĸ g¿c¿ne 

entegrasyonuna yºnelik olarak Bakanlēklarēn ilgili birimleri ile 

beraber Birleĸmiĸ Milletler M¿lteciler Y¿ksek Komiserliĵi, 

Uluslararasē Gº­ ¥rg¿t¿ ve Avrupa Eĵitim Vakfē ve T¿rkiye 

Odalar ve Borsalar Birliĵi gibi uluslararasē ve yerel 

kuruluĸlarla ortak ­alēĸmalar ve projeler ger­ekleĸtirilmektedir. 
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1.4-DENETĶM DAĶRESĶ BAķKANLIĴI 

4 sayēlē ñBakanlēklara Baĵlē, Ķlgili, Ķliĸkili Kurum ve Kuruluĸlar ile Diĵer Kurum ve Kuruluĸlarēn 

Teĸkilatē Hakkēnda Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesiònin 247 nci maddesinin birinci fēkrasēnēn (­) 

bendi uyarēnca Denetim Dairesi Baĸkanlēĵēônēn gºrevleri aĸaĵēda sunulmuĸtur: 

a)Yetkilendirilmiĸ kurum ve eĵitim akreditasyon kurumu olma baĸvurularēnē Kurum mevzuatē 

d©hilinde incelemek ve deĵerlendirmede bulunmak. 

b)Yetkilendirilmiĸ kurumlar ile eĵitim akreditasyon kurumlarēnēn Kurumla ilgili faaliyetlerini 

izlemek, denetlemek ve deĵerlendirmek. 

c)Denetim standartlarēnē ve akreditasyon ilkelerini esas alarak Kurum faaliyetlerinde kalite 

g¿vencesini saĵlamak amacēyla araĸtērma ve inceleme yapmak. 

­)Ķzleme, deĵerlendirme ve denetimlere iliĸkin standart ve ilkelerin oluĸturulmasēnē saĵlamak, 

denetim rehberleri hazērlamak, denetimlerin etkililiĵini ve verimliliĵini arttērēcē gºr¿ĸ ve ºnerilerde 

bulunmak. 

d)Baĸkan tarafēndan verilen gºrevler ile mevzuatta ºngºr¿len benzeri gºrevleri yapmak. 
 

2019-2023 Stratejik Planēônda ñĶĸ Piyasasēnēn Ķhtiya­ Duyduĵu Nitelikli Ķnsan Kaynaĵēnēn 

Oluĸumunu Saĵlamakò Stratejik Amacēnēn ñDenetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayalē 

¥l­me ve Deĵerlendirme Sisteminin Kalite G¿vencesinin Geliĸtirilmesiò hedefi Denetim Dairesi 

Baĸkanlēĵēônēn sorumluluĵundadēr.  

2019 Mali Yēlē Performans Programēônda 5 nolu performans gºstergesinin altēnda yer alan 2 adet 

faaliyetin ger­ekleĸtirilmesi Denetim Dairesi Baĸkanlēĵēônēn sorumluluĵunda olup, bu faaliyetlerin 

ger­ekleĸtirilebilmesi i­in toplamda 2.822.000-TL ºdenek tahsis edilmiĸtir. Faaliyetlerin 

ger­ekleĸtirilmesi i­in 2.152.000-TL eklenen ºdeneklerle birlikte 4.720.851-TL harcanmēĸtēr. 

Performans hedeflerinin ger­ekleĸme bilgileri ve deĵerlendirmesi aĸaĵēdaki tabloda sunulmuĸtur: 
 

 

Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

Stratejik Ama­ 1           
Ķĸ Piyasasēnēn Ķhtiya­ Duyduĵu Nitelikli Ķnsan Kaynaĵēnēn Oluĸumunu 

Saĵlamak 

Stratejik Hedef 1.5      
Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayalē ¥l­me ve 

Deĵerlendirme Sisteminin Kalite G¿vencesinin Geliĸtirilmesi 

Performans Hedefi      
Denetim Faaliyetleri ile Ulusal Yeterliliklere Dayalē ¥l­me ve 

Deĵerlendirme Sisteminin Kalite G¿vencesinin Geliĸtirilmesi 
 

Sēra 
Performans 

Gºstergeleri 

Hedeflenen 

Gºsterge 

D¿zeyi 

Ger­ekleĸme 
Ger­ekleĸme 

Durumu 
1.Altē 

Aylēk 

2.Altē 

Aylēk 
K¿m¿latif 

1 

Ger­ekleĸtirilen 

denetim sayēsē 

(adet) 

1.100 926 1.175 1.175 Ger­ekleĸti 

2 

Denetimlerde gºrev 

alan denet­i ve 

teknik uzmanlara 

yºnelik d¿zenlenen 

eĵitim sayēsē 

(Adet) 

12 6 7 13 Ger­ekleĸti 

*1 numaralē performans gºstergesine iliĸkin dºnemsel ger­ekleĸmeler k¿m¿latiftir. 
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2019-2023 Stratejik Planda belirtildiĵi ¿zere 2019 yēlē i­erisinde toplam 375 denetim 

yapēlmasē hedeflenirken 398 denetim yapēlmēĸtēr. Bir ºnceki yēla oranla 2019 yēlēnda 

yetkilendirme denetimlerinde d¿ĸ¿ĸ yaĸanmēĸtēr. ¥te yandan ºnceki yēllarda yetki 

verilen belgelendirme kuruluĸlarēna yºnelik yēllēk gºzetim denetimleri, g¿ncellenen 

ulusal yeterliliklere ge­iĸ i­in gerekli olan kapsam g¿ncelleme denetimleri ve 

kuruluĸlarēn yeni ulusal yeterliliklerde yetki alma baĸvurularē doĵrultusunda 

ger­ekleĸtirilen kapsam geniĸletme denetimlerinde artēĸ yaĸanmēĸtēr. 

Kurum ve denetim mevzuatē, rehberleri ve ºl­me-deĵerlendirme konularēnē i­eren 

eĵitimlerle 2019 i­in eĵitim faaliyetleri i­in hedeflenen deĵere ulaĸēlmēĸtēr. 

 

Akredite Kuruluĸ, T¿rk Akreditasyon Kurumu ve Avrupa Akreditasyon Birliĵi ile ­ok taraflē 

tanēma anlaĸmasē imzalamēĸ akreditasyon kurumlarēnca akredite edilen personel belgelendirme 

kurum ve kuruluĸlarēnē ifade eder.  

Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸu, T¿rk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa 

Akreditasyon Birliĵi ile ­ok taraflē tanēma anlaĸmasē imzalamēĸ akreditasyon kurumlarēndan 

akredite edilmiĸ; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafēndan, ulusal yeterliliklere gºre ºl­me, 

deĵerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini y¿r¿tmek ¿zere yetkilendirilmiĸ, t¿zel kiĸiliĵi haiz 

kurum ve kuruluĸlarē ifade eder. 

Denetim, Personel belgelendirme kuruluĸlarēnēn, varsa ĸubelerinin ve/veya hizmet alēmē yaptēĵē 

kurum/kuruluĸlarēn yapēsēnēn, faaliyetlerinin, yºnetim sisteminin, kayētlarēnēn, kaynaklarēnēn ve 

uygulamalarēnēn Mesleki Yeterlilik Kurumu mevzuatē ve d¿zenlemeleri ile ulusal meslek 

standartlarē ve ulusal yeterliliklere uygunluĵunun tespiti ve raporlanmasē amacēyla, belirlenmiĸ bir 

program kapsamēnda Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafēndan gºrevlendirilmiĸ bir ekip tarafēndan 

ger­ekleĸtirilen faaliyetleri, 

Denetim Ekibi, Denetim faaliyetlerini ger­ekleĸtirmek ¿zere ilgili denetim i­in gºrevlendirilmiĸ 

denet­i, stajyer denet­i, teknik uzman ve Mesleki Yeterlilik Kurumu personelinden oluĸan grubu, 

Denet­i, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafēndan belirlenen denetim programēna gºre denetim yapan 

ve deĵerlendirmeleri raporlayan baĸ denet­i ve denet­iyi, 

Teknik Uzman, Denetim ekibinde yer alarak, uzmanlēk alanēyla ilgili teknik inceleme ve 

deĵerlendirme yapan, raporlayan, gºr¿ĸ ve deĵerlendirmelerini denet­iyle paylaĸan kiĸiyi, 

Yardēmcē Denet­i, Denet­iye baĵlē olarak denetimlerde gºrev alan Kurum personelini ifade eder. 

Yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēnēn faaliyetlerini uluslararasē akreditasyon kurallarēna, 

MYK mevzuatēna ve diĵer ilgili mevzuata, kalite yºnetim sistemlerine ve ulusal yeterliliklerde 

tanēmlanan ºl­me ve deĵerlendirme kriterlerine uygun y¿r¿t¿p y¿r¿tmedikleri Kurum tarafēndan 

yapēlan denetimlerle belirlenmektedir.  

Bu ­er­evede yapēlan yetkilendirme, gºzetim, kapsam geniĸletme/g¿ncelleme, takip denetimlerinin 

yanē sēra sistemin kalite g¿vencesini korumak amacēyla risk deĵerlendirmesi, deĵerlendiriciler ile 

diĵer sēnav gºrevlilerinin durumu, sēnav ve belgelendirme faaliyetlerindeki sayēlar, s¿reler, 

aralēklar, sēnav baĸarē oranlarē gibi hususlar dikkate alēnarak yetkilendirilmiĸ kuruluĸlar nezdinde 

ayrēca programsēz denetimler de ger­ekleĸtirilmektedir.    
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Denetim Dairesi Baĸkanlēĵē b¿nyesinde 2019 yēlēnda ger­ekleĸtirilen denetimlerin daĵēlēmēna 

iliĸkin sayēsal bilgiler aĸaĵēda sunulmuĸtur. 

Tablo 17- 2019 Yēlēnda Ger­ekleĸtirilen Denetimlere Ķliĸkin Sayēsal Veriler 

Denetim T¿r¿ 2019 

Yetkilendirme  38 

Gºzetim 5 80 

Kapsam Geniĸletme 10 

Gºzetim+Kapsam Geniĸletme 66 

Takip 24 

Programlē Denetimler Toplamē 218 

Programsēz Denetimler Toplamē 180 

Genel Toplam 398 

 

398ôi 2019 yēlēnda olmak ¿zere bug¿ne kadar toplam 1.175 denetim ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

 

Yēllara Gºre Denetim Sayēlarē 

 

2019-2023 Stratejik Planda belirtildiĵi ¿zere 2019 yēlē i­erisinde toplam 375 denetim yapēlmasē 

hedeflenirken 398 denetim yapēlmēĸtēr. Bir ºnceki yēla oranla 2019 yēlēnda yetkilendirme 

denetimlerinde d¿ĸ¿ĸ yaĸanmēĸtēr. ¥te yandan ºnceki yēllarda yetki verilen belgelendirme 

kuruluĸlarēna yºnelik yēllēk gºzetim denetimleri, g¿ncellenen ulusal yeterliliklere ge­iĸ i­in gerekli 

olan kapsam g¿ncelleme denetimleri ve kuruluĸlarēn yeni ulusal yeterliliklerde yetki alma 

baĸvurularē doĵrultusunda ger­ekleĸtirilen kapsam geniĸletme denetimlerinde artēĸ yaĸanmēĸtēr.  

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin kalite g¿vencesini saĵlayan en ºnemli unsurlardan biri olan 

programsēz denetimler etkin olarak s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r. 2019 yēlēnda ger­ek sēnav uygulamalarēna 

yºnelik gºzetim denetimlerinin yanē sēra 180 programsēz denetim yapēlmēĸtēr. 

                                                           
5 Kapsam g¿ncelleme denetimlerine iliĸkin sayēlar gºzetim denetimi i­erisinde ele alēnmēĸtēr. 
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Resim 69: Programsēz Denetimler 

 

 
Resim 70: Programsēz Denetimler 

 

2019 yēlēnda ger­ekleĸtirilen gºzetim ve programsēz denetimler sonucu 82 kuruluĸun sēnav 

uygulamalarēnda b¿y¿k uygunsuzluk tespit edilmiĸ, b¿y¿k uygunsuzluĵun etkilediĵi ulusal 

yeterliliklerde kuruluĸlarēn sēnav faaliyetleri MYK Portal ¿zerinde ge­ici olarak durdurulmuĸtur. 
 

Denetim faaliyetlerinin daha verimli ve etkin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak i­in MYK Portal ­alēĸmalarē 

2019 yēlēnda da s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r. Kullanēcē dostu yazēlēmē ile denet­i, teknik uzman ve kuruluĸlarēn 

daha kolay iĸlem yapabilmesi saĵlanmēĸtēr. Ayrēca ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēnca baĸlatēlan 

Sēfēr Atēk Projesi kapsamēnda kullanēlan kaynaklarē ve israfē azaltmak amacēyla programsēz 

denetimlerde e-imza ile onay s¿reci MYK Portalô a yerleĸtirilmiĸtir. Programlē denetimlerde e-

imza s¿recine ge­iĸ ­alēĸmalarē da devam etmektedir. 

Denetimlerin MYK Portal ¿zerinden y¿r¿t¿lmesiyle ilgili yeni s¿re­ler oluĸturulmuĸ, bu s¿re­lere 

iliĸkin hizmet standartlarē ve g¿ncellemeler 16/12/2019 tarihli Denetim S¿re­leri Bilgi Notuônda 
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yayēmlanmēĸ, 17/12/2019 tarihi itibarēyla y¿r¿rl¿ĵe konmuĸtur. Yeni tanēmlanan s¿re­lerle, 

denet­i ve teknik uzmanlarēn gºrevlerin hizmet standartlarēnda belirlenen s¿relerden ­ok daha kēsa 

s¿relerde yerine getirmeleri i­in tedbirler alēnmēĸ, Web Portal ¿zerinden gerekli yazēlēmlar 

hazērlanmēĸtēr. MYK Denetim s¿re­leri aĸaĵēda sunulmuĸtur. 

 
 

MYK Denetim S¿re­leri  

 

Denetim hizmetlerinin yanē sēra 2019 yēlēnda yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēna ait 663 

sēnavēn kamera kaydē incelenmiĸtir. Kamera kayētlarē ve diĵer sēnav evrakēnēn teknik uzmanlar ve 

Denetim Dairesi Baĸkanlēĵē personeli tarafēndan incelenmesi, raporlanmasē ve kuruluĸlarēn 

inceleme sonrasē tespit edilen uygunsuzluklar d¿zeltici/ºnleyici faaliyet yapmalarē saĵlanmēĸtēr. 

Ķncelemelere baĵlē olarak toplam 16 sēnav iptal edilmiĸ; 45 kuruluĸun ilgili ulusal yeterlilikte sēnav 

faaliyetleri MYK Portal ¿zerinde ge­ici olarak durdurulmuĸtur. 

Kuruluĸlarēn sēnav kamera kayētlarēna yºnelik yapēlan incelemelere iliĸkin detaylē veriler aĸaĵēda 

yer almaktadēr. 
 

Tablo 18: Sēnav Kamera Kaydē Deĵerlendirme Sonu­larē 

Deĵerlendirme Sonucu Kamera Kayēt Sayēsē 

Sēnav Ķptali 16 

Teorik Sēnav Ķptali - 

Performans Sēnav Ķptali 124 

Teorik Sēnavda Uyarē 40 

Performans Sēnavda Uyarē 114 

Teorik ve Performans Sēnavda Uyarē 52 

Aday Bazlē Teorik Sēnav Ķptali  3 

Aday Bazlē Performans Sēnav Ķptali 33 

Aday Bazlē Teorik ve Performans Sēnav Ķptali 4 

Uygun 146 

Toplam 663 

14.02.2017 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe giren MYK Denetim Rehberinin; gerek anēlan tarih itibarēyla 

uygulama sonucu gelen geri bildirimler, gerekse 01/01/2019 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe giren 

Belgelendirme Kuruluĸlarē i­in Yetkilendirme Kriterleri ve Uygulama Rehberinden dolayē revize 

edilmesi ihtiyacē ortaya ­ēkmēĸtēr. Bu doĵrultuda revize edilen Rehber; ilgili teknik dairelerin 



                                                         T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                              117  
       201 9 Yēlē Faaliyet Raporu 

gºr¿ĸ ve deĵerlendirmelerini m¿teakip Baĸkanlēk Makamēnēn 31.01.2019 tarihli ve E.492 sayēlē 

Oluru ile y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸtur. 

28/02/2018 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe giren Mesleki Yeterlilik Kurumu Belgelendirme Kuruluĸlarēna 

Yºnelik Usul ve Esaslarēnēn 15/7/2018 tarihinde 4 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesinin 

yayēmlanmasē ve 5544 sayēlē Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun ­oĵu maddelerinin m¿lga 

olmasē nedeniyle g¿ncellenmesi gerekmiĸtir. 4 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesinin 247 nci 

maddesinin birinci fēkrasēnēn (­) bendi ile 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayēlē Resm´ Gazete ôde 

yayēmlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, Deĵerlendirme ve Belgelendirme 

Yºnetmeliĵinin 18 inci maddesine dayanēlarak hazērlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu 

Belgelendirme Kuruluĸlarēna Yºnelik Denetim Usul ve Esaslarē, MYK Yºnetim Kuruluônun 

03/04/2019 tarihli ve 2019/50 sayēlē kararē ile onaylanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

2019 yēlēnda teknik uzman ve denet­i ihtiyacē teknik inceleme hizmeti alēnmasēyla saĵlanmēĸtēr. ¥te 

yandan dēĸ uzman havuzuna yasal dayanak oluĸturmak ¿zere gerekli ­alēĸmalar yapēlmēĸ ve 19 

Haziran 2019 tarihli Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesi ile Kurumumuz mevzuatēna ñBelli bir 

uzmanlēk gerektiren nitelikteki iĸ ve hizmetler 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 31 

inci maddesine gºre bir takvim yēlē i­erisinde bir kiĸi i­in altmēĸ g¿n¿ ge­memek ¿zere istisna 

sºzleĸmesi ­er­evesinde gºrd¿r¿lebilir.ò  h¿km¿ eklenmiĸtir. 

Eklenen h¿k¿m ¿zerine 27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 31 inci 

maddesi ile 4 sayēlē Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesinin 256 ncē maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasēna 

dayanēlarak hazērlanan ñMesleki Yeterlilik Kurumunda Ge­ici Mahiyetteki Ķĸlerin Ķstisna 

Sºzleĸmesi ile Gºrd¿r¿lmesine Ķliĸkin Yºnetmelikò 05/12/2019 tarihli ve 30969 sayēlē Resmi 

Gazete ôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

Denetimler i­in ihtiya­ duyulan insan kaynaĵēnē oluĸturmak amacēyla faaliyetler 2019 yēlēnda da 

s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r. 2019 yēlēnda TS-EN-ISO 9001:2015 Kalite Yºnetim Sistemi TG/BTG Eĵitimi alan, 

Denetim Dairesi Baĸkanlēĵēnda 2. gºrev yēlēnē tamamlayan ve gºzlemci s¿resi dolan uzman 

yardēmcēlarē gerekli ĸartlarē saĵlayarak denet­i olarak atanmēĸtēr. Denetim Dairesi Baĸkanlēĵēnda 

gºrevli 7 uzman yardēmcēsēnēn denet­i olarak atanmasēyla kurum i­i denet­i sayēsē 27ôye 

y¿kselmiĸtir.  

2019 yēlēnda Kurum dēĸēndan ñTeknik Ķnceleme Hizmeti Alēnmasēò ile oluĸturulan insan 

kaynaĵēnda denetimlerde gºrevlendirilmek ¿zere 17 denet­i ve 311 teknik uzman yer almēĸtēr. 

2019 yēlēnda Kurum personelinin ve dēĸ uzman havuzunda yer alanlarēn denetimlerde gºrev alma 

s¿releri aĸaĵēdaki tablolarda sunulmuĸtur. 

Tablo 19: 2019 Kurum Personelinin Denetimdeki Gºrevlendirmeleri 

Gºrev Kiĸi Sayēsē Denetim Sayēsē Toplam G¿n 

Baĸ Denet­i / Denet­i 27 358 506.5 

Teknik Uzman 1 1 2 

Yardēmcē Denet­i / Gºzlemci 34 109 214,5 
 

Tablo 20: 2019 Yēlēnda Kurum Dēĸēndan Yapēlan Gºrevlendirmeler 

Gºrev Kiĸi Sayēsē Denetim Sayēsē Toplam G¿n 

Baĸ Denet­i / Denet­i  9 40 77 

Teknik Uzman  174 881 1.596,5 

Gºzlemci 34 40 81 
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2019 yēlēnda denet­i ve teknik uzmanlara yºnelik eĵitim ve bilgilendirme hizmetleri kapsamēnda da 

­alēĸmalar yapēlmēĸtēr.  Ķnĸaat, Ticaret, Ulaĸtērma, Haberleĸme ve Lojistik, Tekstil, Hazēr Giyim, 

Deri, Elektrik-Elektronik, Biliĸim sektºrlerinde gºrev alan teknik uzmanlara yºnelik denetimlerde 

kullanēlan MYK Denetim Rehberi, dok¿manlar, sēnav uygulamalarē ve Denetim Dairesi Baĸkanlēĵē 

tarafēndan yapēlan g¿ncellemeler hakkēnda eĵitimler yapēlmēĸ, eĵitimlerde uygulama birliĵini 

saĵlamak amacēyla teknik uzmanlarla bilgi alēĸveriĸinde bulunulmuĸtur. 2019 yēlēnda toplam 9 

eĵitim d¿zenlenmiĸtir. 

 
Resim 71: Teknik Uzman Eĵitimi 

 

Resim 72: Teknik Uzman Eĵitimi 
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Resim 73:Teknik Uzman Eĵitimi  

Bilgi edinme hizmetleri kapsamēnda 4982 Sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanunu ve ilgili mevzuat 

gereĵi Kurumun bu konudaki iĸ ve iĸlemleri ile sēnav ve belgelendirme s¿recinde yetkilendirilmiĸ 

belgelendirme kuruluĸlarēnēn faaliyetlerine iliĸkin ĸik©yetlere yºnelik ­alēĸmalar Denetim Dairesi 

Baĸkanlēĵē koordinasyonunda y¿r¿t¿lmektedir. Bu kapsamda, 2019 yēlēnda Kurum faaliyetlerine 

iliĸkin vatandaĸlarēmēzdan gelen 1.247 adet CĶMER baĸvurusunun 195ôi Denetim Dairesi 

Baĸkanlēĵē tarafēndan cevaplanmēĸ, diĵer baĸvurular da ilgili birimlere yºnlendirilmiĸtir. Ayrēca 

ALO 170ôden Kurumumuza yºnlendirilen 56 adet baĸvuru incelenmiĸ ve cevaplanmēĸtēr. 
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Mesleki Yeterlilik Belgesinin 

kalite g¿vencesini korumak 

amacēyla sēnav ve 

belgelendirme kuruluĸlarēnē 

724ô¿ programlē, 451ôi 

programsēz olmak ¿zere 

1.175 kez denetledik. 
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1.5-T¦RKĶYE YETERLĶLĶKLER ¢ER¢EVESĶ DAĶRESĶ BAķKANLIĴI 
 

4 sayēlē ñBakanlēklara Baĵlē, Ķlgili, Ķliĸkili Kurum ve Kuruluĸlar ile Diĵer Kurum ve Kuruluĸlarēn 

Teĸkilatē Hakkēnda Cumhurbaĸkanlēĵē Kararnamesiònin 247 nci maddesinin birinci fēkrasēnēn (d) 

bendi uyarēnca T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Dairesi Baĸkanlēĵēônēn gºrevleri aĸaĵēda 

sunulmuĸtur: 
 

a)T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin oluĸturulmasēna, geliĸtirilmesine, g¿ncelliĵinin saĵlanmasēna 

ve y¿r¿t¿lmesine iliĸkin ­alēĸmalarē yapmak ve ilgili kurum ve kuruluĸlar ile koordinasyonu 

saĵlamak. 

b)T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinde belirlenen kurul ve yapēlarēn oluĸturulmasēna, iĸletilmesine ve 

s¿rd¿r¿lmesine iliĸkin ­alēĸmalarē y¿r¿tmek. 

c)T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi ve diĵer bºlgesel yeterlilik 

­er­eveleriyle referanslanmasē ­alēĸmalarēnē ve diĵer ¿lkelerin ulusal yeterlilik ­er­eveleriyle 

karĸēlēklē tanēma ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek. 

­)¢alēĸma konularēyla ilgili araĸtērma yapmak, yayēn hazērlamak, uygulamalar sonucu elde edilen 

veriler ­er­evesinde sistemde yapēlmasē gereken deĵiĸiklikleri tespit etmek. 

d)Baĸkan tarafēndan verilen gºrevler ile mevzuatta ºngºr¿len benzeri gºrevleri yapmak. 
 

2019-2023 Stratejik Planēônda ñT¿rkiye Yeterlilik ¢er­evesinin Etkin Olarak Uygulanmasēnē 

Saĵlamakò Stratejik Amacēnēn ñTY¢ônin uygulanmasē, yºnetimi ve g¿ncellenmesi ile ilgili usul ve 

esaslarēn hazērlanmasēò,ò TY¢ kapsamēndaki yeterliliklere yºnelik kalite g¿vence sistemlerinin 

kurulmasēnēn ve iĸletilmesinin saĵlanmasēò,ò Kalite g¿vencesi saĵlanmēĸ yeterliliklerin TY¢ôye 

yerleĸtirilmesiò ve ñTY¢ôye dair farkēndalēĵēn ve bilgi d¿zeyinin artērēlmasēò hedefleri T¿rkiye 

Yeterlilikler ¢er­evesi Dairesi Baĸkanlēĵēônēn sorumluluĵundadēr.  
 

2019 Mali Yēlē Performans Programēônda Programēônda 6,7 ve 8 nolu performans gºstergelerinin 

altēnda yer alan 8 adet faaliyetin ger­ekleĸtirilmesi T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Dairesi 

Baĸkanlēĵēônēn sorumluluĵunda olup, bu faaliyetlerin ger­ekleĸtirilebilmesi i­in 1.084.000-TL 

ºdenek tahsis edilmiĸtir. Tahsis edilen bu ºdeneĵin 999.557-TLôsi  harcanmēĸtēr. Performans 

hedefleriyle ilgili deĵerlendirmeler aĸaĵēdaki tabloda sunulmuĸtur: 
 

Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

Stratejik Ama­ 2 T¿rkiye Yeterlilik ¢er­evesinin Etkin Olarak Uygulanmasēnē Saĵlamak 

Stratejik Hedef 2.1 
TY¢ônin uygulanmasē, yºnetimi ve g¿ncellenmesi ile ilgili usul ve 

esaslarēn hazērlanmasē 

Performans Hedefi 
TY¢ônin uygulanmasē, yºnetimi ve g¿ncellenmesi ile ilgili usul ve 

esaslarēn hazērlanmasē 

Stratejik Hedef 2.2 
TY¢ kapsamēndaki yeterliliklere yºnelik kalite g¿vence sistemlerinin 

kurulmasēnēn ve iĸletilmesinin saĵlanmasē 

Performans Hedefi 
TY¢ kapsamēndaki yeterliliklere yºnelik kalite g¿vence sistemlerinin 

kurulmasēnēn ve iĸletilmesinin saĵlanmasē 

Stratejik Hedef 2.4 TY¢ôye dair farkēndalēĵēn ve bilgi d¿zeyinin artērēlmasē 

Performans Hedefi TY¢ôye dair farkēndalēĵēn ve bilgi d¿zeyinin artērēlmasē 
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Sēra 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedeflenen 

Gºsterge 

D¿zeyi 

Ger­ekleĸme 
Ger­ekleĸme 

Durumu 
1.Altē 

Aylēk 

2.Altē 

Aylēk 
K¿m¿latif 

1 
Tamamlanan usul ve 

esas sayēsē 
7 3 7 7 Ger­ekleĸti   

2 

Kalite G¿vence 

Sistemlerinin Kurulma 

Oranē (%) 

40 30 40 40 Ger­ekleĸti   

3 

Kalite G¿vence 

Sistemlerinin Ķĸletilme 

Oranē (%) 

30 20 30 30 Ger­ekleĸti 

4 

Tanētēm ve 

bilgilendirme etkinliĵi 

sayēsē (Adet) 

2 0 2 2 Ger­ekleĸti 

5 
Daĵētēlan tanētēm 

materyali sayēsē (Adet) 
10.000 2.500 7.500 10.000 Ger­ekleĸti 

6 
TY¢ Web sitesinin 

oluĸturulmasē (%) 
100 70 100 100 Ger­ekleĸti 

7 
Tanētēm filmi sayēsē 

(Adet) 
1 1 0 1 Ger­ekleĸti 

8 

T¿rkiye Yeterlilikler 

Veri Tabanēna Eklenen 

Yeterlilik Sayēsē (Adet) 

2.000 16.999 17.290 17.290 Ger­ekleĸti 

*1, 2, 3, 6 ve 8 numaralē performans gºstergelerine iliĸkin dºnemsel ger­ekleĸmeler k¿m¿latiftir. 
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TY¢ôye iliĸkin faaliyetlerin ger­ekleĸtirilmesi i­in gerekli kurumlar arasē koordinasyon, 

ger­ekleĸtirilen altē TY¢ Kurulu ve bir TY¢ Ķstiĸare Meclisi toplantēsē aracēlēĵēyla 

saĵlanmēĸtēr. Faaliyet dºnemi boyunca sonu­landērēlan veya belli bir aĸamaya getirilen 

t¿m ­alēĸmalar kurumlar arasē iletiĸim ve koordinasyonun sonucudur. 

Rapor dºneminde, MYK Kalite G¿vence Belgesi ve Rehberlerinin hazērlanmasēna 

liderlik edilmiĸ ve bu dok¿manlar TY¢ Kuruluna sunulmuĸtur. TY¢ônin uygulanmasē 

s¿recindeki en ºnemli adēmlardan birisi olan yeterliliklerin TY¢ôye yerleĸtirilmesine dair 

usul ve esaslar hazērlanarak TY¢ Kurulu tarafēndan onaylanmēĸtēr. TY¢ônin uygulanmasē 

i­in gerekli usul ve esaslardan dºrd¿ TY¢ Kurulu tarafēndan onaylanmēĸ, dºrd¿ ise taslak 

aĸamasēna getirilmiĸtir. Mevzuat d¿zenlemeleri, Avrupa d¿zeyindeki iyi uygulama 

ºrnekleri incelenerek ve eĵitim, ºĵretim ve yeterlilik sistemimizin ºzg¿nl¿kleri gºz 

ºn¿nde bulundurularak hazērlanmēĸtēr. 

¦lkemizin tek ve ortak yeterlilik veri tabanē olan T¿rkiye Yeterlilikler Veri Tabanēônda 

T¿rk­e ve Ķngilizce olarak eriĸime sunulan yeterlilik sayēsē yaklaĸēk 17.500ôe ­ēkarēlmēĸ, 

TY¢ônin ve yeterliliklerin bilinirliĵi ve gºr¿n¿rl¿ĵ¿ artērēlmēĸtēr. 

T¿rkiye Referanslama Raporuônun g¿ncellenmesi ve 2017ôden beri yaĸanan geliĸmelerin 

ĸeffaf bir yaklaĸēmla yeni raporda ele alēnmasē amacēyla MEB, Y¥K ve MYK 

temsilcilerinden oluĸan ­alēĸma grubu oluĸturulmuĸ ve g¿ncellenecek hususlar tespit 

edilmiĸtir. Ancak Raporôun tamamlanmasē ve AB Komisyonuna iletilmesi 2020 yēlēna 

kalmēĸtēr. 

2020 yēlē i­erisinde t¿m sorumlu kurumlarēn kalite g¿vence sistemlerini kurarak 

iĸletmeye baĸlamasē ve kalite g¿vencesi saĵlanmēĸ yeterliliklerin TY¢ôye 

yerleĸtirilmesine baĸlanmasē planlanmaktadēr. Bu hedef ­er­evesinde, Kalite G¿vence 

Yºnetmeliĵinde belirtilen s¿re gºz ºn¿ne alēnarak MYK kalite g¿vence sistemini kurmuĸ 

ve iĸletmektedir. ¥n¿m¿zdeki dºnemde Kalite G¿vence Belgesi ve Zorunlu Rehberlerde 

tasvir edilen sistemlerin hayata ge­irilmesi i­in MEB ve Y¥K nezdinde ger­ekleĸtirilen 

­alēĸmalarēn hēzlandērēlmasē gerekmektedir. Bu ama­la, sorumlu kurumlarēn TY¢ Kalite 

G¿vence Yºnetmeliĵi ile uyumlu ĸekilde kalite g¿vence sistemlerini kurmalarē ve 

iĸletmelerine yºnelik destekleyici faaliyetler y¿r¿t¿lmeye devam edilecektir.  

TY¢ kapsamēndaki faaliyetler, TY¢ Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿lmekte, TY¢ 

Kurullarēnca ger­ekleĸtirilen inceleme ve deĵerlendirmeler sonucunda nihai halini 

kazanmaktadēr. TY¢ Kurullarēnda alēnan kararlarēn ana sorumlu kurumlar olan MEB, 

Y¥K ve MYK tarafēndan etkin olarak uygulanmasē i­in gerekli yasal ve teknik 

d¿zenlemeler b¿y¿k ºl­¿de tamamlanmēĸtēr. TY¢ônin etkililiĵi, TY¢ Kurullarēnda 

kararlaĸtērēlan ­alēĸmalarēn MEB, Y¥K ve MYK tarafēndan sahiplenilmesi ve 

ger­ekleĸtirilmesiyle doĵrudan iliĸkilidir. 2000ôli yēllarēn baĸēndan beri hedeflenen 

deĵiĸim ve dºn¿ĸ¿m ancak bu ĸekilde ger­ekleĸecektir. 

1.TY¢ Yºnetim Yapēlarēnēn Oluĸturulmasēna ve Ķĸletilmesine Ķliĸkin ¢alēĸmalarē Y¿r¿tmek  

1.1 TY¢ Kurulu 

TY¢ yºnetim yapēlarēndan biri olan TY¢ Kurulu, TY¢ ile ilgili t¿m teknik ­alēĸmalarē y¿r¿tmek 

ve TY¢ Koordinasyon Kuruluôna sunmakla gºrevlidir.  
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TY¢ Yºnetmeliĵiônin 16. Maddesi uyarēnca 21 ķubat 2019 tarihinde TY¢ Kurulu 2019-2021 

yēllarē arasēndaki ¿­ yēllēk dºnem i­in yeniden teĸkil edilmiĸ olup yeni ¿yelerin katēlēmēyla 

ger­ekleĸtirilen ilk toplantēda TY¢ Kurulu Baĸkanlēĵēna Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Mesleki ve Teknik 

Eĵitim Genel M¿d¿r¿ Prof. Dr. Sayēn Kemal Varēn NUMANOĴLU, TY¢ Kurulu Baĸkan 

Vekilliĵine ise T¦RK-Ķķ temsilcisi Sayēn Enis BAĴDADĶOĴLUônun getirilmesine oy birliĵiyle 

karar verilmiĸtir. 

Rapor dºnemi boyunca TY¢ Kurulu, altē toplantē ger­ekleĸtirmiĸ olup bu toplantēlarda TY¢ Kalite 

G¿vence Yºnetmeliĵiônin uygulanmasē, sorumlu kurumlar tarafēndan Kalite G¿vence Belgelerinin 

hazērlanmasē ve deĵerlendirilmesi, yeterlilik t¿r belirleyicilerinin tamamlanmasē, T¿rkiye 

Yeterlilikler Veri Tabanēônēn i­eriĵinin zenginleĸtirilmesi ve TY¢ôye iliĸkin mevzuat 

d¿zenlemelerinin hazērlanmasēna yºnelik ­alēĸmalar y¿r¿t¿lm¿ĸ, TY¢ Ķstiĸare Meclisine katēlēm 

saĵlayacak kurum kuruluĸlarēn listesi nihai hale getirilmiĸtir. 

1.2 TY¢ Koordinasyon Kurulu 

2019 yēlē i­erisinde TY¢ Koordinasyon Kuruluna sunmak ¿zere usul esas ­alēĸmalarē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 2020 yēlēnēn ilk ­eyreĵinde TY¢ Koordinasyon Kuruluônun toplanmasē 

planlanmaktadēr. 

1.3 TY¢ Ķstiĸare Meclisi 

TY¢ Yºnetmeliĵiônin 18. Maddesi gereĵince TY¢ôye iliĸkin konularē deĵerlendirmek ve gºr¿ĸ 

bildirmek amacēyla TY¢ Kuruluônun ºnerdiĵi paydaĸlarēn temsil edildiĵi Ķstiĸare Meclisi, TY¢ 

Koordinasyon Kurulu tarafēndan oluĸturulmuĸtur. Ķstiĸare Meclisiônde temsil edilen 92 kurum ve 

kuruluĸtan bazēlarē Cumhurbaĸkanlēĵē H¿k¿met Sistemine ge­iĸ s¿recinde laĵvedildiĵi veya baĸka 

kurumlarla birleĸtirildiĵi i­in Ķstiĸare Meclisiônin revize edilmesi ihtiyacē h©sēl olmuĸtur. Bu 

ihtiya­ doĵrultusunda g¿ncellenen TY¢ Ķstiĸare Meclisi 70 kurum ve kuruluĸu i­erecek ĸekilde 23. 

TY¢ Kurulu Toplantēsēnda kabul edilmiĸtir. 

 
Resim 74: TY¢ Ķstiĸare Meclisi Birinci Toplantēsē 

T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Ķstiĸare Meclisi birincisi toplantēsē, bakanlēklar, kamu kurumlarē, 

meslek kuruluĸlarē, sendikalar ve sivil toplum kuruluĸlarēndan 100ô¿ aĸkēn temsilcinin katēlēmēyla 

19 Aralēk 2019 tarihinde Ankaraôda ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēda, TY¢ônin kapsamē ve temel 

bileĸenleri, 2016-2019 yēllarē arasēnda y¿r¿t¿len faaliyetler ve kalite g¿vence ºl­¿t ve 

gereklilikleri hakkēnda kapsamlē bilgilendirmeler yapēlmēĸ, T¿rkiye Yeterlilikler Veri Tabanē, 

TY¢-AY¢ Referanslama ­alēĸmalarē ve TY¢ Ķletiĸim Stratejisi ve tanētēm faaliyetlerine yºnelik 


