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Bu Rapor, 17/03/2006 tarihli ve 26111 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan ñKamu Ķdarelerince 

Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē Hakkēnda Yºnetmelikòin 11 inci maddesi gereĵince 

hazērlanmēĸtēr. 
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Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) uluslararasē standartlara uygun bir ĸekilde 

¿lkemizde ulusal meslek standartlarēnē ve yeterlilikleri oluĸturarak, akredite sēnav ve 

belgelendirme sistemi ile ­alēĸma hayatēna nitelikli eleman kazandērmaktadēr.  

MYKônēn ayrēca eĵitim ve istihdam arasēndaki iliĸkinin g¿­lendirilmesinde, bireylerin 

iĸ piyasasēnda ge­erli olan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasēnda ve bireylerin bilgi ve 

becerilerinin uluslararasē alanda tanēnmasēna yºnelik ºnemli gºrevleri bulunmaktadēr. 

2016 yēlē itibarēyla kuruluĸunun 10 uncu yēlēnē tamamlayan MYK,  iĸ ve eĵitim 

d¿nyasēnēn ºncelikli ihtiya­ duyduĵu alanlarda ulusal meslek standartlarēnē ve yeterlilikleri 

hazērlamēĸ, ºl­me, deĵerlendirme ve belgelendirme sistemini kurmuĸ ve T¿rkiye Yeterlilik 

¢er­evesini oluĸturma ­alēĸmalarēnē tamamlamēĸtēr. 

MYK tarafēndan yetkilendirilen sēnav ve belgelendirme kuruluĸlarēnca yapēlan teorik 

ve uygulamalē sēnavlara 2016 yēlēnda ­alēĸanlarēmēz tarafēndan yoĵun ilgi gºsterilmiĸ, 

sēnavlarda baĸarēlē olarak bilgi ve becerisi ispat eden bireylere uluslararasē akredite MYK 

Mesleki Yeterlilik Belgesi verilmesine devam edilmiĸtir.  

¢alēĸma hayatēnda iĸ kazalarēnēn ºnlenmesi amacēyla tehlikeli ve ­ok tehlikeli 48 

meslekte ­alēĸanlar i­in getirdiĵimiz MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluĵu fiilen 

uygulamaya baĸlanmēĸ olup, ­alēĸma hayatēna,  ¿r¿n ve hizmetlere kalite ve verimlilik 

saĵlanmēĸtēr.  

MYK  tarafēndan 2016 yēlēnda ger­ekleĸtirilen faaliyetlerin ifade edildiĵi iĸbu raporun 

ilgililere faydalē olmasēnē temenni eder, Kurum faaliyetlerinin hayērlara vesile olmasēnē 

temenni ederim.  

 

Dr. Mehmet M¦EZZĶNOĴLU 

T.C. ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanē 

BAKAN SUNUķU 
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Deĵerli paydaĸlarēmēz, bug¿n uluslararasē alanda g¿­l¿ ve saygēn bir ¿lke olmanēn en 

ºnemli ºl­¿tlerinden biri istikrarlē geliĸme gºsteren g¿­l¿ bir ekonomiye sahip olmaktēr. 

ķ¿phesiz bunu saĵlayabilmek i­in birbiriyle uyumlu mesleki eĵitim ve istihdam 

politikalarēnēn uygulanmasē, istihdam edilebilir niteliklere sahip, yeterli sayēda iĸg¿c¿n¿n 

yetiĸtirilmesi ºnem arz etmektedir.  

¢alēĸma hayatēnēn ihtiya­ ve beklentilerini karĸēlayan nitelikli iĸg¿c¿n¿n, eĵitim 

sistemimiz i­inde yetiĸtirilmesinin k¿resel d¿zeyde T¿rkiyeôye rekabet avantajē kazandēracaĵē 

kesin olmakla birlikte, ºzellikle geliĸmiĸ sanayi ¿lkelerinde halen, mesleki ve teknik eĵitimin 

meslek standartlarē ve yeterliliklere uygun nitelikte verilmesi ve bu sayede ekonomide 

verimliliĵin ve rekabet g¿c¿n¿n artērēlmasē i­in ­ºz¿mler ¿retilmektedir. Bu anlamda da, 

D¿nyaôda uygulanan en yaygēn yºntemlerden birisi mesleki yeterliliĵi ĸeffaf ve g¿venilir bir 

ĸekilde ortaya koyan standartlara ve akreditasyona dayalē ºl­me, deĵerlendirme ve 

belgelendirme sistemlerinin kurulup iĸletilmesidir. 

¦lkemizde de MYK  uluslararasē norm ve standartlara uygun bir ĸekilde ulusal meslek 

standartlarēnē ve yeterlilikleri oluĸturarak, akredite sēnav ve belgelendirme sistemi ile ­alēĸma 

hayatēna nitelikli eleman kazandērmaktadēr. MYK, T¿rkiyeôde insan kaynaklarē yºnetimine 

yeni bir bakēĸ a­ēsē getirerek, mesleki yeterlilik kavramē ­er­evesinde iĸg¿c¿n¿n yeniden 

yapēlandērēlmasēnē saĵlayacak ºnemli bir sistemi hayata ge­irmiĸtir.  

Bu bakēĸ a­ēsēyla, 2016 yēlēnda ger­ekleĸtirdiĵimiz faaliyetleri i­eren bu raporu 

bilgilerine sunar, emeĵi ge­en mesai arkadaĸlarēma teĸekk¿r ederim.  

 

Adem CEYLAN  

Mesleki Yeterlilik Kurumu Baĸkanē 

 

 

¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 
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MĶSYONUMUZ 

Paydaĸlarla birlikte, yeterlilikleri tanēmlayan ve tanēyan uluslararasē d¿zeyde kalite 

g¿vencesi saĵlanmēĸ Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak ve iĸletmektir. 

 

VĶZYONUMUZ 

Eĵitimin istihdamla uyumunu g¿vence altēna alarak nitelikli insan kaynaĵēnēn 

oluĸmasēna ºnc¿l¿k eden, uluslararasē ºl­ekte tanēnan, etkin ve saygēn bir kurum 

olmak. 

 

DEĴERLERĶMĶZ 

V G¿venilirlik 

V Hesap Verebilirlik 

V Saydamlēk 

V Yetkinlik 

V Fērsat Eĸitliĵi 

V Tarafsēzlēk 

V Kalite 

V Paydaĸlarla Ķĸbirliĵi 

 

 

V Uzlaĸē 

V Araĸtērmacēlēk 

V Yenilik­ilik 

V Dinamizm 

V Etkinlik 

V Etkin Ķletiĸim 

V S¿rekli Geliĸim 

V Liyakat 

 

 

 

 

 

I -  GENEL BĶLGĶLER 

A)   MĶSYON VE VĶZYON 
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MYK, 07.10.2006 tarihli 26312 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan 5544 sayēlē Kanunla; 

ñulusal ve uluslararasē meslek standartlarēnē temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal 

yeterliliklerin esaslarēnē belirlemek; denetim, ºl­me ve deĵerlendirme, belgelendirme ve 

sertifikalandērmaya iliĸkin faaliyetleri y¿r¿tmek i­in gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak 

ve iĸletmekò ¿zere kurulmuĸtur. 

MYK Kanununun 4 ¿nc¿ maddesinde Kurumun gºrev ve yetkileri ĸu ĸekilde 

sēralanmēĸtēr: 

a) Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi (UMYS) ile ilgili yēllēk geliĸme planlarēnē hazērlamak, 

geliĸtirmek, uygulamasēnē yapmak veya yaptērmak, denetlemek; bunlara iliĸkin d¿zenlemeleri 

yapmak. 

b) Standartlarē belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlarē hazērlayacak kurum ve 

kuruluĸlarē tespit etmek. 

c) 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununa t©bi teknik ve mesleki eĵitim veren y¿ksek ºĵretim 

kurumlarēnda ulusal meslek standartlarēna uygun eĵitim ve ºĵretimin yapēlabilmesi i­in 

Y¿ksekºĵretim Kurulu (Y¥K) ile orta ºĵretim d¿zeyindeki mesleki ve teknik eĵitim veren 

ºĵretim kurumlarēnda ulusal meslek standartlarēna uygun eĵitim ve ºĵretimin yapēlabilmesi 

i­in Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē (MEB) ile iĸbirliĵi yapmak.  

­) Ulusal Meslek Standartlarēnē (UMS) temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda Ulusal 

Yeterliliklerin (UY) esaslarēnē belirlemek. 

d) Ulusal Mesleki Yeterlilikler alanēndaki eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnē ve programlarēnē 

akredite edecek kurumlarē belirlemek. 

e) Sēnav ve belgelendirme sistemi kapsamēnda; yeterliliĵi belgelendirecek yetkilendirilmiĸ 

kurumlarē belirlemek ve sēnavlarda baĸarēlē olanlara sertifika verilmesini saĵlamak. 

f) T¿rkiye'de ­alēĸmak isteyen yabancēlarēn sahip olduklarē mesleki yeterlilik sertifikalarēnēn 

doĵruluĵunu belirlemek.  

g) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarēnē d¿nyadaki ve teknolojideki geliĸmelere uygun 

olarak geliĸtirmek, yeterlilik standartlarēnē y¿kseltmek ve uluslararasē alanda tanēnmalarēnē 

saĵlamak. 

ĵ) Mesleki alan ve sektºrler arasēndaki yatay ve dikey ge­iĸler i­in gerekli yeterliliklerin 

belirlenmesini saĵlamak. 

h)  Diĵer ¿lkelerdeki benzer kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapmak, hizmet satēn almak, 

projeler geliĸtirmek ve uygulamak, eĵitim, araĸtērma, konferans, seminer ve yayēn 

faaliyetlerinde bulunmak. 

ē)  Hayat boyu ºĵrenmeyi desteklemek ve teĸvik etmek. 

i) Faaliyet alanēna giren sair her t¿rl¿ ­alēĸmayē yapmak.  

 

 

B)   YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 
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1- FĶZĶKSEL YAPI 

 

Kurumumuz Ziyabey Caddesi 1420. Sokak (Eski 4. Sokak) No: 12 Balgat-

¢ankaya/ANKARA adresindeki 6.600 m2 kapalē alana sahip binada hizmet vermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 1- MYK Hizmet Binasē 

 

2- ¥RG¦T YAPISI 

 

¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē (¢SGB)ônin ilgili kuruluĸu olan MYK, kamu t¿zel 

kiĸiliĵini haiz, idari ve mali ºzerkliĵe sahip, hazine yardēmē almayan ºzel b¿t­eli bir kamu 

kurumudur.  

 

MYK; Genel Kurul, Yºnetim Kurulu, Sektºr Komiteleri, Baĸkanlēk ve Hizmet Birimlerinden 

oluĸmaktadēr.  

 

 

C)  ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 
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Genel Kurul  

 

Genel Kurul, Kurumun en ¿st karar organē olup, aĸaĵēda belirtilen 

bakanlēk/kurum/kuruluĸlarēn temsilcilerinin bulunduĵu 44 ¿yeden oluĸur: 
 

a) ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵēndan iki ¿ye. 

b) Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēndan ¿­ ¿ye. 

c) Avrupa Birliĵi Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

­) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

d) ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

e) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

f) Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

g) G¿mr¿k ve Ticaret Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

ĵ) Kalkēnma Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

h) K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

ē)  Maliye Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

i) Saĵlēk Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

j)  Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēndan bir ¿ye. 

k) ¦niversitelerin ­alēĸma ekonomisi, iĸletme ve meslek´ eĵitim ile ilgili alanlarēndan 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan belirlenecek ¿­ ºĵretim ¿yesi.  

l) T¿rkiye Ķĸ Kurumundan bir ¿ye. 

m) K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli Sanayi Geliĸtirme ve Destekleme Ķdaresi Baĸkanlēĵēndan bir ¿ye. 

n) T¿rk Standardlarē Enstit¿s¿nden bir ¿ye. 

o) T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵinden dºrt ¿ye. 

º)  T¿rkiye Esnaf ve Sanatk©rlarē Konfederasyonundan dºrt ¿ye. 

p) T¿rkiye Ziraat Odalarē Birliĵinden iki ¿ye. 

r)  T¿rkiye Seyahat Acenteleri Birliĵinden bir ¿ye. 

s) T¿rkiye Ķhracat­ēlar Meclisinden bir ¿ye. 

ĸ)  En ­ok ¿yeye sahip ¿­ iĸ­i sendikalarē konfederasyonunun her birinden en az bir ¿ye 

olmak ¿zere sahip olduklarē ¿ye sayēlarēna oranla toplam yedi ¿ye. 

t)  En ­ok ¿yeye sahip iĸveren sendikalarē konfederasyonundan ¿­ ¿ye. 
 

Genel Kurulun Gºrevleri: 
 

a) Yºnetim Kurulu ¿yelerini se­mek. 

b) Yºnetim Kurulu tarafēndan hazērlanan b¿t­eyi aynen veya deĵiĸtirerek kabul etmek. 

c) Yºnetim Kurulunun bir ºnceki yēla ait faaliyet raporunu, bir sonraki yēla ait ­alēĸma 

programēnē ve mal´ raporlarēnē gºr¿ĸerek karara baĵlamak. 

­)  Yºnetim Kurulunu ibra etmek. 

d) Yºnetim Kurulunca ºnerilecek personel planlamasēnē onaylamak. 

e) Kurumun ihtiyacē olan taĸēnmazlarēn kiralanmasē veya satēn alēnmasē konularēnda 

Yºnetim Kuruluna yetki vermek. 

f) Gerektiĵinde uluslararasē kuruluĸlara ¿ye olunmasē ve Kurumun uluslararasē kuruluĸlar 

nezdinde temsil edilmesi konusunda Yºnetim Kuruluna yetki vermek. 

g) ¦yelerin aidat miktarēnē belirlemek 

ĵ)  Kanunla verilen diĵer gºrevleri yerine getirmek. 



 

                                                         T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                              5 
       2016 Yēlē Faaliyet Raporu 

Yºnetim Kurulu 
 

Kurumun y¿r¿tme organē olan MYK Yºnetim Kurulu ¿yeleri, ¿­ yēllēĵēna Genel Kurul 

tarafēndan, ¢SGB temsilcileri arasēndan bir asēl ve bir yedek, MEB temsilcileri arasēndan bir 

asēl ve bir yedek, Y¥K temsilcileri arasēndan bir asēl ve bir yedek, kamu kurumu niteliĵindeki 

meslek kuruluĸlarē temsilcileri arasēndan bir asēl ve bir yedek, iĸ­i sendikalarē 

konfederasyonlarē temsilcileri arasēndan bir asēl ve bir yedek, iĸveren sendikalarē 

konfederasyonlarē temsilcileri arasēndan bir asēl ve bir yedek olmak ¿zere toplam altē asēl ve 

altē yedek ¿ye olarak se­ilirler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 2- MYK Yºnetim Kurulu 

 

 

MYK Yºnetim Kurulu ¦yeleri 

Adē-Soyadē        Unvanē       Kurumu  

Adem CEYLAN Baĸkan 
¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē 

Temsilcisi 

Prof. Dr. Mahmut ¥ZER Baĸkan Vekili Y¿ksekºĵretim Kurulu Temsilcisi  

Do­. Dr. Mustafa Hilmi 

¢OLAKOĴLU 
¦ye Milli Eĵitim Bakanlēĵē Temsilcisi 

Bendevi PALAND¥KEN ¦ye 
Kamu Kurumu Niteliĵindeki Meslek 

Kuruluĸlarē Temsilcisi 

Dr. Osman YILDIZ ¦ye 
Ķĸ­i Sendikalarē Konfederasyonlarē 

Temsilcisi 

Celal KOLOĴLU ¦ye 
Ķĸveren Sendikalarē Konfederasyonu 

Temsilcisi 
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Yºnetim Kurulunun Gºrevleri: 

a) Meslek standardē geliĸtirmek, sēnav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak ¿zere 

baĸvuruda bulunan kuruluĸlarēn baĸvurularēnē incelemek ve sonu­landērmak. 

b) Standardē tespit edilerek, sēnav ve belgelendirme uygulamasē yapēlacak meslekleri 

belirlemek. 

c) Yapēlacak sēnavlarda baĸarē gºsterenlere verilecek Meslek´ Yeterlilik Kurumu Yeterlilik 

Belgesini onaylamak. 

­)  Kurumca hazērlanan yºnetmelik taslaklarēnē inceleyerek yayēmlanmak ¿zere ilgili 

mercilere iletmek. 

d) Kurumun bir ºnceki yēla ait faaliyet raporu, bir sonraki yēla ait ­alēĸma programē, mal´ 

rapor ve personel planlamasē ile b¿t­esini hazērlayarak Genel Kurulun onayēna sunmak. 

e) Hizmet birimlerinin oluĸumuna karar vermek. 

f) Ķlgili mevzuat ­er­evesinde, Kurum personelinin iĸe alēnmasē, iĸten ­ēkarēlmasē, terfi 

ettirilmesi, ºd¿llendirilmesi ve benzeri tasarruflarda bulunmak, Kurumda ­alēĸanlarēn, ¿cret, 

harcērah, mal´ ve sosyal haklarē ile ilgili esaslarē belirleyerek Genel Kurula sunmak. 

g) Hazērlatēlacak meslek standartlarēnēn, sēnav ve belgelendirme uygulamalarēnēn 

uluslararasē normlara uygunluĵunu saĵlamak. 

ĵ)  Gerekli gºr¿len hallerde Ankara dēĸēnda b¿ro veya temsilcilik a­ēlmasēna karar vermek 

veya ilgili kurum ve kuruluĸlara Kurumun faaliyet alanēna giren konularda yetki vermek. 

h) Kurumun gºrevleri ile ilgili olarak ihtiya­ duyulan konularda araĸtērma, teknik inceleme, 

et¿t, proje ve bunlarla ilgili her t¿rl¿ mal ve hizmetlerin saĵlanmasē gibi iĸleri yerli ve yabancē 

ger­ek ve t¿zel kiĸilere yaptērmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satēn alēnmasēna karar 

vermek. 

ē)   ķik©yet ve itirazlarēn incelenme usul ve esaslarēnē belirlemek. 

i)   Genel Kurulca verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

 

Sektºr Komiteleri 

 

Sektºr Komiteleri MYK Kanununda Kurum organlarē arasēnda sayēlmamēĸ olmakla birlikte, 

Kanunun 20 nci maddesinde belirtilen tanēm ve gºrevler kapsamēnda Kurum a­ēsēndan ºnemli 

bir organdēr.  Sektºr komiteleri, Kurum tarafēndan gºrevlendirilen kurum ve kuruluĸlarca 

hazērlanan taslak meslek standartlarēnēn ulusal meslek standardē olarak kabul edilebilmesi i­in 

gerekli incelemeyi yapmak ¿zere kurulur. Sektºr komiteleri MEB, ¢SGB, Y¥K, meslekle 

ilgili diĵer bakanlēklar, iĸ­i ve iĸveren kuruluĸlarē, meslek kuruluĸlarē ve Kurumun birer 

temsilcisinden oluĸur. Ayrēca ­alēĸmalara ¿niversitelerin ilgili bºl¿mlerinden ºĵretim ¿yeleri 

de danēĸman olarak davet edilebilir.  

Baĸkanlēk 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē olarak gºrev yapan Baĸkan, 5544 sayēlē Kanunun 18 ve 19 uncu 

maddeleri uyarēnca Kurum hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinden ve Kurumun t¿m birimleri arasēnda 

koordinasyonun saĵlanmasēndan sorumludur. Kurum, Yºnetim Kurulu Baĸkanē, yokluĵunda 

Baĸkan Vekili tarafēndan temsil edilir. Baĸkanēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

 



 

                                                         T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                              7 
       2016 Yēlē Faaliyet Raporu 

 

a) Yºnetim Kurulu toplantēlarēnēn g¿ndemini hazērlamak ve Yºnetim Kurulu ¿yelerine 

bildirmek. 

b) Yºnetim Kurulu kararlarēnēn yayēmlanmasēnē veya tebliĵini saĵlamak, bu kararlarēn 

gereĵinin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasēnē izlemek.  

c)  Hizmet birimlerinden gelen ºnerilere son ĸeklini vererek Yºnetim Kuruluna sunmak. 

­)  Kurumun stratejilerine, ama­ ve hedeflerine uygun olarak, Kurumun yēllēk b¿t­esi ile mal´ 

tablolarēnē hazērlamak.  

d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve d¿zenli bir bi­imde ­alēĸmasēnē 

saĵlamak. 

e) Yēllēk faaliyet raporlarēnē hazērlamak, ama­ ve hedeflere, performans ºl­¿tlerine gºre 

faaliyetlerin deĵerlendirmesini yapmak, yaptērmak ve bunlarē Yºnetim Kuruluna sunmak.  

f)  Kurumun faaliyet gºsterdiĵi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurum ve 

­alēĸanlarēn performans ºl­¿tleri hakkēnda ­alēĸma ve deĵerlendirme yapmak.  

g)  Kurumun diĵer kuruluĸlarla iliĸkilerini y¿r¿tmek.  

ĵ)  Yºnetim Kurulu tarafēndan atanmasē ºngºr¿lenler dēĸēndaki Kurum personelini atamak. 

h)  Baĸkan adēna imzaya yetkili personelin gºrev ve yetki alanēnē belirlemek.  

ē)   Ķdar´ konulardaki diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 

Ana Hizmet Birimleri  

¶ Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵē 

¶ Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵē 

¶ Uluslararasē Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi Dairesi Baĸkanlēĵē 

¶ Denetim Dairesi Baĸkanlēĵē 

¶ T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Dairesi Baĸkanlēĵē 

Danēĸma Birimleri 

¶ Hukuk M¿ĸavirliĵi 

¶ Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē 

Yardēmcē Hizmet Birimi 

¶ Ķnsan Kaynaklarē ve Destek Hizmetleri Dairesi Baĸkanlēĵē 
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MYK Organizasyon Yapēsē 
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3- BĶLGĶ VE TEKNOLOJĶK KAYNAKLAR  

Kurumun hedefleri doĵrultusunda faaliyetlerin sunumunda ihtiya­ duyulan bilgi ve teknolojik 

ihtiya­larēn geliĸtirilmesi devam etmektedir. 

 

Bilgi Ķĸlem Hizmetleri 

 

Avrupa Komisyonu koordinasyonu ile ñT¿rkiye Yeterlilikler Veritabanēò  Projesi adēyla 

Ulusal Yeterlilik veritabanēmēzēn geniĸletilmesi ve adapte edilerek web servisi aracēlēĵē ile 

EQF-Ploteus web sitesi ¿zerinden Avrupa ve D¿nya ile paylaĸēlmasē ­alēĸmalarē 

tamamlanmēĸtēr. 

2007-2015 dºneminde Kurumun ihtiya­ duyduĵu yazēlēmlarēn bir kēsmē Kurum m¿hendisleri 

tarafēndan geliĸtirilmiĸ, bununla birlikte AB Katēlēm ¥ncesi Mali Yardēm Aracē (IPA) 

­er­evesinde hazērlanan ñT¿rkiyeôde Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik 

Sisteminin G¿­lendirilmesi Projesiò (UYEP) kapsamēnda Kurumun ihtiya­ duyduĵu donanēm 

ve diĵer yazēlēmlar b¿y¿k ºl­¿de tedarik bileĸeni kapsamēnda temin edilmiĸtir. 

2017 yēlēnēn ilk ­eyreĵinde tamamlanacak olan UYEP-II projesi ile de Kurumun biliĸim 

altyapēsē tamamen yenilenecek, yeni sunucular, depolama ¿r¿nleri, son kullanēcē bilgisayarlarē 

ve bunlarēn kullanacaĵē son s¿r¿m iĸletim sistemleri ile g¿n¿n gereksinimlerine uygun bir 

yapē oluĸturulacaktēr. Bu ¿r¿nlerin kurulumlarē tamamlandēĵēnda b¿t¿n yazēlēm ¿r¿nleri 

sanallaĸtērma sistemi ¿zerinde yedekli olarak ­alēĸarak hizmet verecektir.  

Kurumumuza ºzg¿ hizmetlerin y¿r¿t¿lebileceĵi ve raporlanabileceĵi, vatandaĸlarēn ve paydaĸ 

kuruluĸlarēn belgelendirme s¿re­lerinin yer aldēĵē Web Portalē;  resmi yazēlarēn mevzuata 

uygun akēĸēnē saĵlayan Elektronik Belge Yºnetim Sistemi; personel kayētlarē, izin ve ¿cret 

sistemlerinin yer aldēĵē Kurumsal Yºnetim Sistemi ve Kurumun dēĸarēya a­ēlan penceresi olan 

Kurumsal Web Sitesi Kurumumuzun ana yazēlēmlarēnē oluĸturmaktadēr.  

 

Mevcut donanēm tablosu aĸaĵēdaki sunulmuĸ olup UYEP II kapsamēnda bu yapē daha yeni 

model ¿r¿nler ile deĵiĸtirilecektir. 
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Bilgi Ķĸlem Envanteri 

Donanēmēn Niteliĵi/Adē  Miktarē  Donanēmēn Niteliĵi/Adē  Miktarē  

SUNUCULAR  KAMERA SĶSTEMĶ  

Sunucular ve Kasetli Yedekleme 

¦niteleri   
4 Kamera Kayēt Sistemi 

(NVR+DVR)  
2 

QNAP Aĵ Yedekleme Sistemi  2 

BĶLGĶSAYAR/DONANIM  Aĵ Kamera  5 

Masa¿st¿ Bilgisayar   61 IP Kamera  12 

Diz¿st¿ Bilgisayar  27 KART OKUYUCU SĶSTEMĶ  

320 GB Harici Harddisk  7 Kart Okuyucu  10 

AĴ CĶHAZLARI  Turnike  2 

Router  1 Metal Dedektºr  1 

Switch  4 KABĶNET  

Omurga Switch  1 42 U Kabinet  3 

Firewall  1 26 U Kabinet  1 

Log Analyzer  2 TELEFON SĶSTEMĶ  

IPS  1 Telefon Santrali  1 

Kablosuz Eriĸim Noktalarē  6 Telefon  79 

YAZICILAR/FOTOKOPĶ/FAKS  Telsiz Telefon  12 

Fotokopi Makinesi  3 Konsol Telefon  16 

Renkli Fotokopi Makinesi  1 ĊMHA MAKĶNELERĶ  

Renkli Laser Yazēcē  2 Dok¿man Ķmha Makinesi  5 

Laser Yazēcē  19 SES CĶHAZLARI  

Faks Cihazē  6 Ses Kayēt Cihazē  4 

TARAYICI   Mikrofon  4 

Renkli Tarayēcē  5 Hoparlºr (speaker)  2 

PROJEKSĶYON  Y¿kseltici  1 

Projeksiyon  8 Mixer  1 

Motorlu Perde  5 G¥R¦NT¦ SĶSTEMLERĶ  

DĶJĶTAL KAMERA VE FOTOĴRAF 

MAKĶNE SETĶ  
LCD Televizyon 32 inch  5 

Fotoĵraf Makinesi  1 
KESĶNTĶSĶZ G¦¢ KAYNAĴI 

SĶSTEMLERĶ  

Fotoĵraf Makinesi Seti (Fotoĵraf 

Makinesi+ Fotoĵraf Yazēcēsē)  
2 30 KVA UPS  1 

Hardisk Kamera  2 10 KVA UPS  1 

DVD Kamera  1 DERS/EĴĶTĶM SĶSTEMLERĶ  

YANGIN S¥ND¦RME SĶSTEMLERĶ  Akēllē Tahta  1 

Yangēn Sºnd¿rme Kontrol Paneli  1 

   FM200 Gazlē Yangēn Sºnd¿rme 

T¿p¿   
1 
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4- ĶNSAN KAYNAKLARI 

Kurum hizmetleri iĸ mevzuatē h¿k¿mlerine gºre daimi iĸ­i stat¿s¿nde istihdam edilen 

personel eliyle y¿r¿t¿lmekte olup, Kurum personeli emeklilik ve sosyal g¿venlik yºn¿nden 

4/Aôlē olarak 5510 sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanununa tabidir. 

Personel durum tablosu tablo-1ôde sunulmuĸtur. 

 

Bu ­er­evede, vize alēnan kadrolara T¿rkiye Ķĸ Kurumu (ĶķKUR) aracēlēĵē ile personel alēmē 

yapēlmaktadēr. Ķlgili mevzuat gereĵince kamu kurumlarēnē bilgilendirme faaliyetleri 

ĶķKURôun e-istihdam portalēndan ger­ekleĸtirilmektedir. 

 

Kamu kurum/kuruluĸlarēnda memur, sºzleĸmeli ya da iĸ­i stat¿s¿nde bulunan kiĸilerin 

MYKônēn yºnetici, uzman veya diĵer pozisyonlarēna naklen atanmasē m¿mk¿n deĵildir. 

Bakanlar Kurulunun 2009/15188 sayēlē Kararē eki ñKamu Kurum ve Kuruluĸlarēna Ķĸ­i 

Alēnmasēnda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelikò h¿k¿mlerine gºre T¿rkiye 

Ķĸ Kurumu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ aracēlēĵē ile personel alēmē yapēlmaktadēr.  

 

Rapor tarihi itibarēyla muhtelif pozisyonlarda istihdam edilecek yaklaĸēk 50 personelin sēnav 

ve m¿lakat iĸlemleri tamamlanmēĸ ve atanmaya hak kazanan asēl ve yedek adaylar resmi 

internet sayfasēnda duyurulmuĸtur. Bu personelin de istihdamē ile birlikte toplam personel 

sayēsēnēn 100 olmasē hedeflenmiĸtir.  

 

Kurumda istihdam edilmiĸ olan personelin yaĸ ortalamasē 34ôt¿r. Kurum ­alēĸanlarēnēn % 

58ôsi kadēn, % 42ôsi erkek personelden oluĸmaktadēr.  

 

Personelin % 66ôsē lisans, % 18ôi ºn lisans ve % 16ôsē y¿ksek lisans eĵitim derecesine sahip 

olup, % 66ôsē en az bir yabancē dil bilmektedir.  
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Tablo 1-Personel Durum Tablosu 

Unvan 

Kanuni 

Pozisyon 

Sayēsē 

Genel Kurulda 

Onaylanan/Yetki 

Alēnan 

Maliye Bakanlēĵē 

Tarafēndan Vize Edilen 

Pozisyon Toplam 

Ķstihdam 

Edilen 

Pozisyon 

Sayēsē 

Kurum Baĸkanē 1 1 1 1 

Baĸkan Yardēmcēsē 2 2 2 1 

Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanē 1 1 1 1 

Sēnav ve Belgelendirme 

Dairesi Baĸkanē 
1 1 1 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi 

Dairesi Baĸkanē 
1 1 1 1 

Denetim Dairesi Baĸkanē 1 1 1 1 

T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Dairesi 

Baĸkanē 
1 1 1 1 

1.Hukuk M¿ĸaviri 1 1 1 1 

Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanē 1 1 1 1 

Ķnsan Kaynaklarē ve Destek Hizmetleri 

Dairesi Baĸkanē 
1 1 1 0 

Uzman 90 90 - 9 

Uzman Yardēmcēsē 45 45 44 9 

Avukat  2 2 2 0 

M¿tercim/Terc¿man 1 1 1 0 

Ķstatistik­i 7 7 7 4 

M¿hendis 4 4 4 1 

Bilgisayar Programcēsē 1 1 1 0 

¢ºz¿mleyici 1 1 1 0 

Mali Hizmetler Uzmanē 2 2 - 0 

Mali Hizmetler Uzman Yardēmcēsē 2 2 2 2 

Muhasebeci 1 1 1 0 

Bilgisayar Ķĸletmeni 4 4 4 2 

Sekreter 6 6 6 4 

B¿ro Gºrevlisi 20 20 20 10 

TOPLAM  197 197 104 50 
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5- SUNULAN HĶZMETLER 

¦r¿n/Hizmet-Yararlanēcē/M¿ĸteri Matrisi 
        
       

        

                                

     ¦R¦N/HĶZMETLER 
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Eĵitim Kuruluĸlarē/Eĵitim 

Saĵlayēcēlar 
*   *   *  *  *   *  *  *   

Gºrevlendirilen/Yetkilendirilen 

Kurum ve Kuruluĸlar 
*  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *   

Ķĸgºrenler *    *   *  *  *  *  *  *  *  

Ķĸverenler *    *   *  *  *  *  *  *  *  

Meslek ¥rg¿tleri *  *  *  *   *  *   *  *  *   

Milli Eĵitim Bakanlēĵē *   *   *  *  *   *  *  *   

¥ĵrenci Velileri *      *  *   *     

¥ĵrenenler *     *  *  *   *  *  *   

¥ĵretmenler/ Eĵitmenler *    *  *  *  *   *  *  *   

¥zel Sektºr Kuruluĸlarē *  *  *    *  *   *  *  *  *  

Sendika, Federasyon ve 

Konfederasyonlar 
*  *  *    *  *   *  *  *   

T¿rkiye Ķĸ Kurumu *     *  *  *  *  *  *  *   

Uluslararasē Kuruluĸlar *   *    *  *   *  *  *   

¦niversiteler *   *   *  *  *  *  *  *  *   

Y¿ksekºĵretim Kurulu  *  *  *   *  *  *   *  *  *   
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6-  Y¥NETĶM VE Ķ¢ KONTROL SĶSTEMĶ 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile d¿zenlenen kamu mali yºnetim 

sistemimizde i­ kontrol ñidarenin ama­larēna, belirlenmiĸ politikalara ve mevzuata uygun 

olarak, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini, varlēk ve 

kaynaklarēn korunmasēnē, muhasebe kayētlarēnēn doĵru ve tam olarak tutulmasēnē, mali bilgi 

ve yºnetim bilgisinin zamanēnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesini saĵlamak ¿zere idare 

tarafēndan oluĸturulan organizasyon, yºntem ve s¿re­le i­ denetimi kapsayan mali ve diĵer 

kontroller b¿t¿n¿ò olarak tanēmlanmēĸtēr.  

Bu ­er­evede Kurumumuzda 2012-2014 dºnemini kapsayan Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarē 

Uyum Eylem Plan (ĶKEP 1/2012) ilgili mevzuat ­er­evesinde hazērlanarak uygulanmēĸtēr. 

Uygulamada edinilen deneyimlerle i­ kontrol sisteminin kalēcē olarak s¿rd¿r¿lebilmesi ve 

g¿­lendirilmesi amacēyla 30/06/2015 tarihli 51 sayēlē Makam Oluru ile 2016-2018 dºnemini 

kapsayan 2 nci Ķ­ Kontrol Eylem Planē (ĶKEP 2/2016) hazērlēk ­alēĸmalarē baĸlatēlmēĸtēr. 

Kurumumuz Ķ­ Kontrol ve Risk Yºnetimi Ekibi tarafēndan hazērlanan ve Ķ­ Kontrol Ķzleme ve 

Yºnlendirme Kurulunca da uygun bulunan 2016-2018 dºnemi Ķ­ Kontrol Eylem Planē (ĶKEP 

2/2016) 15/01/2016 tarihli ve 5 sayēlē Baĸkanlēk Makamē Oluru ile y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Eylem 

Planēnda 2016-2018 dºneminde tamamlanmak ¿zere 17 adet eylem ºngºr¿lm¿ĸ olup 2016 

yēlē i­inde kronolojik olarak aĸaĵēdaki eylemler ger­ekleĸtirilmiĸtir: 

V Ķ­ Kontrol Eylem Planē (ĶKEP 2/2016)ônēn uygulanmasē ve izleme s¿rekliliĵinin 

saĵlanmasē amacēyla 23/03/2016 tarihli 2016/2 sayēlē Ķ­ Kontrol Genelgesi 

yayēmlanmēĸtēr.  

V Ķdarenin stratejik ama­ ve hedeflerine yºnelik risk analizi yapēlarak eylem planē 

hazērlanmasē tedbiri gereĵince Kurumumuz hizmet birimleri sorumlusu olduklarē 

stratejik hedeflerin ger­ekleĸmesine engel olabilecek olasē riskleri tespit ederek, bu 

risklerin ger­ekleĸmesine engel olabilecek eylemleri belirlemiĸlerdir. Strateji 

Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵē koordinasyonunda hazērlanan Risk Analizine Dayalē 

Eylem Planē Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulu tarafēndan onaylanarak 

y¿r¿rl¿ĵe konmuĸtur. 

V Ķ­ kontrol d¿zenlemelerine yºnelik tanētēcē broĸ¿rlerin hazērlanmasē eylemi 

kapsamēnda 4 tanētēcē broĸ¿r hazērlanmēĸ, Kurumsal Yºnetim Sisteminde ve Kurumun 

web sitesinde yayēmlanmēĸtēr. 

V Ķ­ kontrol ­alēĸmalarēnēn periyodik olarak deĵerlendirilmesi kapsamēnda 01/07/2016 

tarihinde Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulu toplantēsē yapēlmēĸtēr. Rapor tarihi 

itibarēyla yēllēk deĵerlendirme toplantēsē planlanmēĸ olup, 2017 yēlē Ocak ayē i­erisinde 

ger­ekleĸtirilecektir. 

V  ĶKEP 2/2016ôda yer alan bina g¿venlik hizmetlerinin d¿zenlenmesi eylemi 

kapsamēnda 01/11/2016 tarihli 110 sayēlē Baĸkanlēk Makamē Oluru ile ñHizmet Binasē 

G¿venlik Hizmetleri Yºnergesiò uygulamaya konulmuĸtur. 

V  Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi tedbirlerinin tanēmlanmasē eylemi kapsamēnda 01/11/2016 

tarihli 111 sayēlē Baĸkanlēk Makamē Oluru ile ñĶĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Yºnergesiò 

uygulamaya konulmuĸtur. 

 



 

                                                         T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                              15  
       2016 Yēlē Faaliyet Raporu 

 

V Gºrevinden ge­ici veya s¿rekli ayrēlan ya da birimi deĵiĸen personelin iĸ devir 

s¿recinin tanēmlanmasē eylemi gereĵince 29/11/2016 tarihli ve 118 sayēlē Baĸkanlēk 

Makamēnēn oluru ile ñGºrev Devri ve Teslimi ve Ķliĸik Kesme Yºnergesiò y¿r¿rl¿ĵe 

girmiĸtir. 

V Tasarruf tedbirlerinin uygulamaya konulmasē eylemi doĵrultusunda 06/12/2016 tarihli 

2016/4 sayēlē Genelge yayēmlanmēĸ ve kurum personelince kurum kaynaklarēnēn etkin 

kullanēmē i­in uygulanacak tasarruf tedbirleri belirlenmiĸtir. 

 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim Kontrol Kanunuônun ñStratejik Planlama ve Performans 

Esaslē B¿t­elemeò baĸlēklē 9 uncu maddesi uyarēnca kamu idareleri stratejik planlarēnē 

hazērlamak ve uygulamak zorundadēr. Mesleki Yeterlilik Kurumu 2016-2020 Stratejik Planē 

Bakanlēk Makamēnēn 14.01.2016 tarihli E.59 sayēlē Oluru ile y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸ ve 

uygulanmaktadēr. Mesleki Yeterlilik Kurumu 2016-2020 dºnemi Stratejik Planē 2 stratejik 

ama­, 8 stratejik hedef ve 18 adet performans gºstergesinden oluĸmaktadēr. 

MYK 2016-2020 Stratejik Planēônēn izleme ve deĵerlendirme s¿reci kapsamēnda, ama­ ve 

hedeflerin ger­ekleĸtirilmesine iliĸkin geliĸmeler ve yapēlan faaliyetler hedeften sorumlu olan 

birimlerce altēĸar aylēk dºnemler itibarēyla Strateji Geliĸtirme Dairesi Baĸkanlēĵēna 

iletilmiĸtir. Bu baĵlamda MYK 2016-2020 dºnemi Stratejik Planēôndaki gºsterge 

ger­ekleĸmelerinin birimler bazēnda deĵerlendirilmesi amacēyla altēĸar aylēk dºnemlerde 

izleme ve deĵerlendirme toplantēsē yapēlmēĸtēr. Bu kapsamda Stratejik Plan Ķzleme ve 

Yºnlendirme Kurulu 11.07.2016 Pazartesi g¿n¿ 2016-2020 Stratejik Planēnēn 1 inci yēl 1 inci 

altē ay ger­ekleĸmelerini izlemek ve deĵerlendirmek ¿zere MYK Toplantē Salonunda 

toplanmēĸtēr. Rapor tarihi itibarēyla 1 inci yēl genel deĵerlendirme toplantēsē planlanmēĸ olup, 

2017 yēlē Ocak ayē i­erisinde ger­ekleĸtirilecektir. 

Ķzleme ve Yºnlendirme Kurulu toplantēlarēnda Stratejik Plan ve Performans Programēnda yer 

alan hedef ve faaliyetlere iliĸkin g¿ncel ger­ekleĸmeler, y¿r¿t¿len ve planlanan ­alēĸmalar ve 

sayēsal veriler takip edilmiĸtir. 
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MYKônēn amacē, ulusal ve uluslararasē meslek standartlarēnē temel alarak, teknik ve mesleki 

alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarēnē belirlemek; denetim, ºl­me ve deĵerlendirme, 

belgelendirme ve sertifikalandērmaya iliĸkin faaliyetleri y¿r¿tmek i­in gerekli ulusal yeterlilik 

sistemini kurmak ve iĸletmektir. 

Bu ­er­evede hazērlanan 2016-2020 Dºnemi Stratejik Planēnda 2 ama­, 8 hedef ve 18 adet 

gºsterge bulunmakta olup, ama­ ve hedefler aĸaĵēda belirtilmektedir. 

STRATEJĶK AMA¢-1: ULUSAL YETERLĶLĶK SĶSTEMĶNĶ ETKĶNLEķTĶRMEK 

 

Hedef 1.1 :Ulusal Meslek Standartlarēnēn ve Yeterliliklerin Hazērlanmasē ve 

G¿ncelliĵinin Saĵlanmasē  

Hedef 1.2 :Ulusal Yeterliliklere Dayalē, Kalite G¿vencesi Saĵlanmēĸ ¥l­me ve 

Deĵerlendirme Sisteminin Yaygēnlaĸtērēlmasē  

Hedef 1.3 :Ulusal Yeterliliklere Dayalē Eĵitim Veren Eĵitim Kurumlarēnēn 

Akreditasyonunun Saĵlanmasē 

Hedef 1.4 :Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasē Fonlar Aracēlēĵēyla Desteklenmesi  

Hedef 1.5 :Kalite G¿vencesi Saĵlanmēĸ ¥l­me ve Deĵerlendirme Sistemine Sahip 

Belgelendirme Kuruluĸlarēnēn Denetimi ve Ķzlenmesi 

Hedef 1.6 :T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesiônin Uygulanmasē, Yºnetilmesi ve 

G¿ncelliĵinin Saĵlanmasē 

 

STRATEJĶK AMA¢-2: ĶNSAN KAYNAKLARINI VE BĶLĶķĶM ALTYAPISINI 

G¦¢LENDĶRMEK  

 

Hedef 2.1 : Ķnsan Kaynaklarēnēn Geliĸtirilmesi 

Hedef 2.2 : Biliĸim Altyapēsēnēn G¿­lendirilmesi 

 

 

 

II -  AMA¢ VE HEDEFLER 

A)   ĶDARENĶN AMA¢ VE HEDEFLERĶ 
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10 uncu Kalkēnma Planē 

10 UNCU KALKINMA PLANI 

VE MYK  

10 uncu 

Kalkēnma Planē 

Ama­, Hedef ve 

Politikalara 

Ķliĸkin Paragraf 

Numaralarē 

¥ncelikli 

Dºn¿ĸ¿m 

Programlarē 
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2.1.7.Aile ve Kadēn 249, 251, 257 
1-27,4-60,11-8, 

19-41,19-42 
1.1,1.2, 2.1, 2.2 

2.1.11.Ķstihdam ve 
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317, 318 
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2.2.1.B¿y¿me ve 

Ķstihdam 
445 11-8,19-41 

1.1,1.2,1.3, 2.1, 

2.2 

2.2.9.Yatērēm 

Politikalarē 
588, 592, 593, 596 19-39,19-40 1.1,1.4, 2.1, 2.2 

2.2.21.Ķnĸaat, 

M¿hendislik-

Mimarlēk, Teknik 

M¿ĸavirlik ve 

M¿teahhitlik 

Hizmetleri 

889 19-41,19-42 1.1,1.2, 2.1, 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B)   TEMEL POLĶTĶKA VE ¥NCELĶKLER 
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Plan ve/veya Programēn Adē 
Hedef/Politika 

Ekseni/¥ncelik 

Eylemin 

Numarasē 

Ķliĸkili Stratejik 

Hedef 

Avrupa Birliĵi M¿ktesebatēnēn 

¦stlenilmesine Ķliĸkin T¿rkiye 

Ulusal Programē 

¥ncelik 3.1, 3.2 - 

Hedef 1.1/ Hedef 1.2/ 

Hedef 1.4/ Hedef 1.6/ 

Hedef2.1 

Avrupa Birliĵine Katēlēm Ķ­in 

Ulusal Eylem Planē 
Fasēl 3, Fasēl 26 - 

Hedef 1.3/ Hedef 1.4 

/ Hedef 1.6 

T¿rkiye Sanayi Stratejisi ve 

Eylem Planē 
Hedef 3 59 Hedef 1.1/ Hedef 1.2 

Mesleki ve Teknik Eĵitim 

Strateji Belgesi ve Eylem Planē 

Politika Ekseni 2 

¥ncelik 2.1 
2.1.1 ve 2.1.3 

Hedef 1.1/ Hedef 1.2/ 

Hedef 1.3/ Hedef 1.6/  

T¿rkiye Kimya Sektºr¿ 

Strateji Belgesi ve Eylem Planē 
Hedef 4 4.1 Hedef 1.1/ Hedef 1.2 

KOBĶ Stratejisi ve Eylem Planē Hedef 1 3.1.3 Hedef 1.1/ Hedef 1.2 

T¿rkiye Seramik Sektºr¿ 

Strateji Belgesi ve Eylem Planē 
Hedef 1 1.2 Hedef 1.1 

Ulusal Geri Dºn¿ĸ¿m Strateji 

Belgesi ve Eylem Planē 
Hedef 1 1.12 Hedef 1.1 

T¿rkiye Elektrik ve Elektronik 

Sektºr¿ Strateji Belgesi  

ve Eylem Planē 
Hedef 3 3.5 Hedef 1.1 

T¿rkiyeôde Yaĸlēlarēn Durumu 

ve Yaĸlanma Ulusal Eylem 

Planē 
Hedef 1 2.3.3 Hedef 1.1 

T¿rkiye Hayat Boyu ¥ĵrenme 

Strateji Belgesi ve Eylem Planē 

¥ncelik 1, 2, 4 ve ¥ncelik 

5 

1.1, 1.2, 2.2, 2.8, 

4.2, 5.1, 5.2 ve 5.3 

Hedef 1.1/ Hedef 1.2/ 

Hedef 1.4/ Hedef 1.6 

Ulusal Ķstihdam Strateji 

Belgesi ve Eylem Planlarē 

(2014-2023) 

Tarēm Sektºr¿ 

Turizm Sektºr¿ 

Tekstil ve Hazēr Giyim 

Sektºr¿ 

Saĵlēk Sektºr¿ 

Ķnĸaat Sektºr¿ 

Finans Sektºr¿ 

Eĵitim Ķstihdam Ķliĸkisinin 

G¿­lendirilmesi 

1.2-(Tarēm 

Sektºr¿)  

2.2 ve 2.3-(Turizm 

Sektºr¿) 

2.1-(Tekstil ve 

Hazēr Giyim 

Sektºr¿)  

2.1-(Saĵlēk 

Sektºr¿) 

2.1-(Ķnĸaat 

Sektºr¿) 

3.2-(Finans 

Sektºr¿) 

4.1, 4.2 ve 4.3-

(Eĵitim Ķstihdam 

Ķliĸkisinin 

G¿­lendirilmesi) 

Hedef 1.1 

Hedef 1.2 

Hedef 1.6 

Ulusal Akēllē Ulaĸēm 

Sistemleri Strateji Belgesi ve 

Eylem Planē 

Hedef 2.4 2.4.2 Hedef 1.1/Hedef 1.2 
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1- B¦T¢E UYGULAMA SONU¢LARI 
 

Kurumun gelirlerinin giderlerini karĸēlamasē esastēr. Kurum gelirleri Ziraat Bankasē 

A.ķ. b¿nyesinde a­ēlan hesaplarda tutulmaktadēr. 

Ekonomik sēnēflandērmaya gºre (ikinci d¿zey) 2016 yēlē gelir ger­ekleĸmelerini gºsterir 

tablo aĸaĵēdadēr: (Tablo-2) 

 

Tablo 2-2016 Yēlē Gelir Ger­ekleĸmesi 

Gelir Tertibi  
2016 Yēlē 

Tahmini  

2016 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

2015 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

Teĸebb¿s ve M¿lkiyet 

Gelirleri 
5.802.000 5.450.094 789.007 

Diĵer Gelirler 7.696.000 8.177.883 14.041.038 

TOPLAM  13.498.000 13.627.977 14.830.045 

 

Ekonomik sēnēflandērmaya gºre (dºrd¿nc¿ d¿zey) 2016 yēlē gelir ger­ekleĸmelerini gºsterir 

tablo aĸaĵēdadēr: (Tablo-3) 

 

Tablo 3-2016 Yēlē Gelir Ger­ekleĸmesi (4.D¿zey) 

Gelir Tertibi  
2016 Yēlē 

Tahmini  

2016 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

2015 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

ķartname, Basēlē Evrak, Form 

Satēĸ Gelirleri 
- 700 250 

Muayene, Denetim ve Kontrol 

¦cretleri 
642.000 584.855 226.938 

Masraf Karĸēlēklarē 5.100.000 4.362.707 345.740 

Diĵer ¢eĸitli Teĸebb¿s ve 

M¿lkiyet Gelirleri 
- 283.766 155.719 

Mevduat Faizleri 400.000 1.221.607 1.214.862 

Aidat Gelirleri 6.700.000 6.931.268 12.611.290 

TOPLAM  13.498.000 13.627.977 14.830.045 

 

 

 

III -  FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN 
BĶLGĶ VE 
DEĴERLENDĶRMELER 

A)   MALĶ BĶLGĶLER 
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Ekonomik sēnēflandērmaya gºre (ikinci d¿zey) 2016 yēlē gider ger­ekleĸmelerini gºsterir 

tablo aĸaĵēdadēr: (Tablo-4) 

 

Tablo 4-2016 Yēlē Gider Ger­ekleĸmesi 

Gider Tertibi  
2016 Baĸlangē­ 

¥deneĵi 

2016 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

2015 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

Personel Giderleri 4.997.000 4.883.460 4.202.196 

SGK Devlet Primi 

Giderleri 
999.000 1.031.914 864.899 

Mal ve Hizmet Alēm 

Giderleri 
4.275.000 5.626.282 3.361.692 

Cari Transferler 4.000 2.100 2.100 

Sermaye Giderleri 6.223.000 890.942 4.070.717 

TOPLA M 16.498.000 12.434.697 12.501.604 

 

MYK 2016 yēlē b¿t­esinin birimler itibarēyla ºdenek ve harcama tutarlarēnē gºsterir tablo 

aĸaĵēdadēr: (Tablo-5) 

 

Tablo 5-Harcama Birimleri Gider Ger­ekleĸmesi 

Harcama Birimi  
2016 Baĸlangē­ 

¥deneĵi 

2016 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

2015 Yēlē 

Ger­ekleĸmesi 

¥zel Kalem 734.000 803.934 497.509 

Meslek Standartlarē Dairesi 

Baĸkanlēĵē 
1.880.000 1.521.384 1.456.958 

Sēnav ve Belgelendirme 

Dairesi Baĸkanlēĵē 
1.981.000 2.456.113 1.661.866 

Uluslararasē Ķliĸkiler ve 

Avrupa Birliĵi Dairesi 

Baĸkanlēĵē 

6.805.000 890.429 4.536.726 

Denetim Dairesi Baĸkanlēĵē - 691.986 - 

T¿rkiye Yeterlilikler 

¢er­evesi Dairesi 

Baĸkanlēĵē 

- 197.433 - 

Hukuk M¿ĸavirliĵi 209.000 231.105 184.333 

Strateji Geliĸtirme Dairesi 

Baĸkanlēĵē 
452.500 654.397 303.012 

Ķnsan Kaynaklarē ve Destek 

Hizmetleri Dairesi 

Baĸkanlēĵē 

4.436.500 

 

4.987.916 

 

 

3.861.200 

 

TOPLAM  16.498.000 12.434.697 12.501.604 
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Tablo 6-2016 Yēlē Harcama T¿r¿ne Gºre Harcama Miktarlarē Tablosu 

Harcama 

T¿r¿ 

2014 2015 2016 

Toplam 

Harcama 

Miktarē (TL) 

Personel 

Baĸēna 

D¿ĸen 

Ortalama 

Harcama 

Miktarē (TL) 

Toplam 

Harcama 

Miktarē (TL) 

Personel 

Baĸēna D¿ĸen 

Ortalama 

Harcama 

Miktarē (TL) 

Toplam 

Harcama 

Miktarē (TL) 

Personel 

Baĸēna D¿ĸen 

Ortalama 

Harcama 

Miktarē (TL) 

Elektrik 72.314,68-TL 1.390,67-TL 78.175,20-TL 1.532,85-TL 90.120,86-TL 1.802,42-TL 

Su 17.533,44-TL 337,18-TL 32.759,23-TL 642,34-TL 19.857,02-TL 397,14-TL 

Doĵalgaz 48.292,57-TL 928,70-TL 42.509,59-TL 833,52-TL 46.805,97-TL 936,12-TL 

Temizlik 254.073,51-TL 4.886,03-TL 222.592,19-TL 4.364,55-TL 274.118,05-TL 5.482,36-TL 

G¿venlik 134.829,38-TL 2.592,87-TL 194.489,09-TL 3.813,51-TL 243.108,97-TL 4.862,18-TL 

Telefon 6.981,05-TL 134,25-TL 8.962,00-TL 175,73-TL 12.155,92-TL 243,12-TL 

Ķnternet 38.326,79-TL 737,05-TL 42.794,65-TL 839,11-TL 100.444,52-TL 2.008,89-TL 

Yemek 117.716,75-TL 2.263,78-TL 137.532,37-TL 2.696,71-TL 190.217,37-TL 3.804,35-TL 

Ulaĸēm 273.687,52-TL 5.263,22-TL 478.408,70-TL 9.380,56-TL 350.112,63-TL 7.002,25-TL 

Taĸēt 

Kiralama 
144.426,10-TL 2.777,43-TL 127.416,16-TL 2.498,36-TL 166.385,46-TL 3.327,71-TL 

TOPLAM  1.108.181,79-TL  21.311,18-TL  1.365.639,18-TL  26.777,24-TL  1.493.326,77-TL  29.866,54-TL  
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2- TEMEL MALĶ TABLOLARA ĶLĶķKĶN A¢IKLAMALAR 

 

2016 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanununda yer alan Kurum b¿t­esi ĸu ĸekildedir: 

¶ 2016 Yēlē MYK Gelir B¿t­esi  13.498.000-TL 

¶ 2016 Yēlē MYK Gider B¿t­esi 16.498.000-TL 

2016 yēlē i­erisinde Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin Geliĸtirilmesi ve T¿rkiye Yeterlilikler 

¢er­evesinin Uygulanmasē Projesi (UYEP II), Ulusal EUROPASS Merkezinin 

Desteklenmesi ve Farkēndalēk Oluĸturulmasē Projesi, Ulusal Yeterlilik ¢er­evesinin Avrupa 

Yeterlilikler ¢er­evesi ile Referanslanmasē Projesi, MYK Denetimlerinin Desteklenmesi 

Projesi ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Basēm ve Teslim Hizmetlerinde Otomasyonun 

Saĵlanmasē Projesi kapsamēnda 890.942,00-TL harcama yapēlmēĸ ve Sermaye Giderleri 

tertibinde muhasebeleĸtirilmiĸtir.  Kalkēnma Bakanlēĵēônēn 30/06/2016 tarihli ve 2707 sayēlē 

yazēsēyla MYK Denetimlerinin Desteklenmesi ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Basēm ve 

Teslim Hizmetlerinde Otomasyonun Saĵlanmasē Projelerinin finansmanēnēn Kurum 

gelirlerimizden karĸēlanmasē kaydēyla 2016 Yēlē Yatērēm Programēna d©hil edilmesi uygun 

bulunmuĸtur. Bu kapsamda Uluslararasē Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi Dairesi Baĸkanlēĵēôna tahsis 

edilen yatērēm b¿t­esinden aktarma yapēlmak suretiyle Sēnav ve Belgelendirme Dairesi 

Baĸkanlēĵē ve Denetim Dairesi Baĸkanlēĵēnca proje harcamalarē ger­ekleĸtirilmiĸtir.   

 

3- MALĶ DENETĶM SONU¢LARI   

 

MYK 5544 sayēlē Kanununun 29 uncu maddesi uyarēnca Sayēĸtay denetimine tabidir. Kurumun 

mali iĸ ve iĸlemleri ger­ekleĸtirme gºrevlileri, muhasebe yetkilisi ve harcama yetkilileri 

kontrol¿ ile saĵlanmaktadēr. 

Rapor dºnemi itibarēyla 2015 yēlē Sayēĸtay denetimi tamamlanmēĸ olup, denetim raporu 

Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisiône sunulmuĸtur.  

2015 Mali Yēlē D¿zenlilik raporunda 3 adet, Performans Denetimi raporunda 9 adet bulguya 

yer verilmiĸtir. D¿zenlilik raporuna konu olan 3 adet bulgu konularē aynē yēl, performans 

denetimine konu 9 adet bulgu konularē da 2016 yēlēnda alēnan tedbirlerle giderilmiĸtir. 2016 

mali yēlē denetimleri halen devam etmektedir. 
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1- FAALĶYET VE PROJE BĶLGĶLERĶ 

1.1-MESLEK STANDARTLARI DAĶRESĶ BAķKANLIĴI 

 

5544 sayēlē Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunuônun 12 nci maddesi uyarēnca Meslek 

Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵēônēn gºrevleri aĸaĵēda sunulmuĸtur: 

a)Meslek standartlarēnēn geliĸtirilmesinde izlenecek yºntemleri belirlemek. 

b)Standart geliĸtirmek, g¿ncelleĸtirmek, standart geliĸtirmek ¿zere Kuruma yapēlan baĸvurularē 

incelemek ve inceleme sonu­larēnē rapora baĵlamak. 

c)Meslek standardē geliĸtirmek ¿zere yetkilendirilmiĸ kuruluĸlarēn ­alēĸmalarēnēn belirlenen 

kriterlere uygun olup olmadēĵēnē izleyerek rapora baĵlamak. 

­)Meslek standartlarēnēn geliĸtirilmesi ile ilgili araĸtērma yapmak, yayēn hazērlamak, 

uygulamalar sonucu elde edilen veriler ­er­evesinde sistemde yapēlmasē gereken deĵiĸiklikleri 

tespit etmek. 

d)Baĸkan tarafēndan verilen gºrevler ile mevzuatta ºngºr¿len benzeri gºrevleri yapmak. 

2016-2020 Stratejik Planēônda ñUlusal Yeterlilik Sistemini Etkinleĸtirmekò Stratejik Amacēnēn 

ñUlusal Meslek Standartlarēnēn ve Yeterliliklerin Hazērlanmasē ve G¿ncelliĵinin Saĵlanmasēò 

hedefi Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵēônēn sorumluluĵundadēr.  

2016 Mali Yēlē Performans Programēônda 1 nolu performans gºstergesinin altēnda yer alan 2 

adet faaliyetin ger­ekleĸtirilmesi Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵēônēn sorumluluĵunda 

olup, bu faaliyetlerin ger­ekleĸtirilebilmesi i­in toplamda 1.880.000-TL tutarēndaki kaynak 

ilgili  Daire Baĸkanlēĵa tahsis edilmiĸtir. Tahsis edilen bu ºdeneĵin 1.521.384-TLôsi 

faaliyetlerin ger­ekleĸtirilmesi i­in harcanmēĸtēr. Performans hedeflerinin ger­ekleĸme bilgileri 

ve deĵerlendirmesi aĸaĵēdaki tabloda sunulmuĸtur: 

B)   PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 
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Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

Stratejik Ama­ 1         Ulusal Yeterlilik Sistemini Etkinleĸtirmek 

Stratejik Hedef 1.1   
Ulusal Meslek Standartlarēnēn ve Yeterliliklerin Hazērlanmasē ve 

G¿ncelliĵinin Saĵlanmasē 

Performans Hedefi   
Ulusal Meslek Standartlarēnēn ve Yeterliliklerin Hazērlanmasē ve 

G¿ncelliĵinin Saĵlanmasē 

Sēra 
Performans 

Gºstergeleri 

Hedeflenen 

Gºsterge 

D¿zeyi 

Ger­ekleĸme 
Ger­ekleĸme 

Durumu 
1.Altē 

Aylēk 

2.Altē 

Aylēk 
K¿m¿latif 

1 

Ulusal Meslek 

Standardē (UMS) 

Sayēsē (Adet) 

70 35 42 77 Ger­ekleĸti 

2 
G¿ncellenen UMS 

Sayēsē (Adet) 
90 12 16 28 Ger­ekleĸmedi 

3 

Ulusal Yeterlilik 

(UY) Sayēsē 

(Adet) 

90 24 7 31 Ger­ekleĸmedi 

4 
G¿ncellenen UY 

Sayēsē (Adet) 
90 30 9 39 Ger­ekleĸmedi 

D
e
ĵ
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e

 

 

2016 yēlēnda Stratejik Planda ºngºr¿len 70 ulusal meslek standardē hazērlama hedefinin ¿st¿nde 

77 ulusal meslek standardē hazērlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Sºz konusu dºnemde ayrēca 122 

meslek standardēnēn hazērlanmasē ­alēĸmalarēna devam edilmiĸtir. Diĵer faaliyetlerde ºngºr¿len 

performans hedeflerinin altēnda kalēnmēĸtēr. Sºz konusu hedeflere ulaĸēlamamasēnēn temel 

nedenleri aĸaĵēda sēralanmēĸtēr: 

 

1. Meslek standardē ve yeterlilik hazērlama ve g¿ncelleme ­alēĸmalarē gºn¿ll¿l¿k esasēna dayalē 
olarak Kurumla iĸbirliĵi yapan ilgili sektºr kuruluĸlarē aracēlēĵēyla ger­ekleĸtirilmektedir. 

Kuruluĸlarēn gºn¿ll¿l¿k esasēna dayalē olarak ­alēĸmalarē, kendi faaliyetleri yanēnda kurumsal 

kapasitelerinin eksik oluĸu ve bu ­alēĸmalara gerekli ºzeni gºstermemeleri ºngºr¿len hedeflerin 

ger­ekleĸtirilmesinde sapmalara neden olmaktadēr. 

2.  

3. Ķĸbirliĵi yapēlan kuruluĸlarēn ­oĵunluĵu MYKônēn meslek standardē ve yeterlilik hazērlama ve 
g¿ncelleme faaliyetleri yanēnda ayrēca sēnav ve belgelendirme hizmetlerinin sunumunda da aktif 

gºrev alan kuruluĸlardēr. Bu nedenle sºz konusu kuruluĸlar idari ve teknik kapasiteleri ve faaliyet 

ºnceliklerine gºre meslek standardē ve yeterlilik hazērlama ve g¿ncelleme ­alēĸmalarēnē 

ºteleyebilmektedirler. 

4.  

5. Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵēnda meslek standardē ve yeterlilik hazērlama ve 

g¿ncelleme s¿recini takip etmek ¿zere 8 personel gºrev yapmakta olup, 2016 yēlēnda bir personel 

zorunlu izne ayrēlmēĸ, bir personel ise baĸka bir hizmet birimine ge­miĸtir. Bu nedenle 2016 

yēlēnda y¿r¿rl¿ĵe giren 77 ulusal meslek standardē ile 31 ulusal yeterlilik ve g¿ncellenen 28 

ulusal meslek standardē ile 39 ulusal yeterlilik ­alēĸmasē; d¿zenlenen 45 sektºr komitesi; sēnav ve 

belgelendirme kuruluĸlarēnēn yetkilendirme ve gºzetimi ile ilgili yapēlan 40 denetim faaliyeti; 

kurum ve kuruluĸlara meslek standardē veya yeterlilik hazērlamak ¿zere gºrevlendirme ºncesi ve 

sonrasē rehberlik ve teknik destek saĵlamak, meslek standardē veya yeterlilik hazērlama 

potansiyeli olan kurum ve kuruluĸlara yºnelik iĸbirliĵi/bilgilendirme yapmak ¿zere yapēlan 115 

toplantē, ­alēĸtay vb. t¿rde etkinlik ile kurum ve kuruluĸlarēn davet ettiĵi 74 etkinliĵe katēlēm 

olduk­a kēsētlē sayēdaki personel aracēlēĵēyla ger­ekleĸtirilmeye ­alēĸēlmēĸtēr. Ge­miĸ yēllara 

yºnelik yapēlan analiz ­alēĸmasēnda 2012-2015 yēllarē arasēnda personel baĸēna yaklaĸēk 12 

dok¿manēn hazērlandēĵē gºzlemlenirken bu rakamēn 2016 yēlēnda yaklaĸēk 27 olduĵu 

gºzlemlenmiĸtir.    
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2016 yēlēnda Tablo 7ôde sunulan kurum ve kuruluĸlarla 69 meslek standardēnēn 

hazērlanmasēnē kapsayan 20 meslek standardē hazērlama iĸbirliĵi protokol¿ imzalanmēĸtēr. 

Ķmzalanan iĸbirliĵi protokolleri ile birlikte 2016 yēlē sonu itibarēyla protokol sayēsē 122ôye, 

protokoller kapsamēnda hazērlanacak meslek standardē sayēsē ise 869ôa ulaĸmēĸtēr. 2016 

yēlēnda 77 yeni ulusal meslek standardē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸ ve 

toplam ulusal meslek standardē sayēsē 685ôe ulaĸmēĸtēr. Y¿r¿rl¿ĵe giren ulusal meslek 

standartlarē Tablo 8ôde sunulmuĸtur. 

2016 yēlēnda Tablo 9ôda sunulan kurum ve kuruluĸlarla 80 yeterliliĵin hazērlanmasēnē 

kapsayan 20 iĸbirliĵi protokol¿ imzalanmēĸtēr. Ķmzalanan iĸbirliĵi protokolleriyle birlikte 

2016 yēlē sonu itibarēyla toplam protokol sayēsē 88ôe, protokoller kapsamēnda hazērlanacak 

ulusal yeterlilik sayēsē ise 519ôa ulaĸmēĸtēr. 2016 yēlēnda 31 yeni ulusal yeterlilik y¿r¿rl¿ĵe 

girmiĸ ve toplam ulusal yeterlilik sayēsē 344ôe ulaĸmēĸtēr. Y¿r¿rl¿ĵe giren ulusal yeterlilikler 

Tablo 10ôda sunulmuĸtur. 

2016 yēlēnda 28 ulusal meslek standardē ile 39 ulusal yeterlilik revize edilmiĸtir. Revizyonlarē 

ger­ekleĸtirilen ulusal meslek standartlarē ve ulusal yeterlilikler Tablo 11 ve Tablo 12ôde 

sunulmuĸtur. 

Meslek standardē ve yeterlilik hazērlamak ¿zere yetkilendirilen kurum/kuruluĸlar ve 

oluĸturulan ­alēĸma gruplarē MYKônēn koordinasyonunda ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmektedir. 

Kurum ve kuruluĸlara meslek standardē veya yeterlilik hazērlamak ¿zere gºrevlendirme 

ºncesi ve sonrasē rehberlik ve teknik destek saĵlamak; meslek standardē veya yeterlilik 

hazērlama potansiyeli olan kurum ve kuruluĸlara yºnelik iĸbirliĵi/bilgilendirme yapmak 

¿zere 115 toplantē, ­alēĸtay vb. t¿rde etkinlik ger­ekleĸtirilmiĸtir. Ayrēca kurum ve 

kuruluĸlarēn davet ettiĵi 74 etkinliĵe katēlēm saĵlanarak MYKônēn yapēsē, faaliyetleri, ulusal 

yeterlilik sistemi hakkēnda bilgi verilmiĸtir. 2016 yēlē i­erisinde meslek standardē veya 

yeterlilik hazērlamak ¿zere yeni bir ­alēĸma grubu oluĸturulmamēĸtēr. 

¢ocuk Geliĸimi ve Eĵitimcileri Derneĵi ve Binbir­i­ek Vakfē tarafēndan UNICEF iĸbirliĵi ile 

26-27 Mayēs 2016 tarihlerinde Ankaraôda uluslararasē katēlēmlē ñ¢ocuk Geliĸimi Meslek 

Standartlarē Danēĸma Toplantēsēònda bilgilendirme etkinlikleri d¿zenlenmiĸtir. ¢ocuk 

Geliĸimi ve Eĵitimcileri Derneĵi ve Binbir­i­ek Vakfē ile iĸbirliĵi ­er­evesinde saĵlēk ve 

sosyal hizmetler sektºr¿nde ­ocuk geliĸimi alanēnda hazērlanan taslak meslek standartlarē bu 

toplantēda ­alēĸma gruplarē tarafēndan detaylē bir ĸekilde incelenmiĸtir. 

 

Kēsa adē SESRIC olan Ķslam Konferansē ¥rg¿t¿ - Ķslam ¦lkeleri Ķstatistik, Ekonomik, Sosyal 

Araĸtērma ve Eĵitim Merkezi tarafēndan 09-11 Mayēs 2016 tarihlerinde Ankaraôda 

d¿zenlenen ñĶslam Ķĸbirliĵi Teĸkilatē ¦ye ¦lkeleriônde Mesleki ve Teknik Eĵitim ve ¥ĵretim 

Ķhtiya­ ve Kapasitelerinin ¥l­¿lmesi ¢alēĸtayēò na katēlēm saĵlanarak katēlēmcēlara ulusal 

meslek standartlarē ve ulusal yeterliliklerin hazērlanma s¿reci ile meslek standartlarēnēn 

eĵitim programlarēna yansētēlmasē konularēnda bilgilendirme yapēlmēĸtēr. 
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SESRIC tarafēndan 20-21 Aralēk 2016 tarihlerinde Ankaraôda d¿zenlenen Ķslam Ķĸbirliĵi 

Teĸkilatē ¦ye ¦lkeleriônde Mesleki ve Teknik Eĵitim Stratejik Plan Hazērlēk ¢alēĸtayēna 

katēlēm saĵlanarak ¿lkemizdeki ulusal meslek standartlarē ve ulusal yeterliliklerin hazērlanma 

s¿reci, sēnav ve belgelendirme faaliyetleri ve kalite g¿vence sistemi konularēnda 

bilgilendirme yapēlmēĸtēr. 

T¿rk Patent Enstit¿s¿ koordinasyonunda y¿r¿t¿len Tasarēm Strateji Belgesi ve Eylem 

Planēnda (2014-2016) yer alan ñTasarēmcēlēĵēn bir meslek stat¿s¿ olarak tanēmlanmasē i­in 

gerekli ­alēĸma ve d¿zenlemelerin yapēlmasēò faaliyeti kapsamēnda; 22 Mart 2016 tarihinde 

ilgili bakanlēklarēn, ¿niversitelerin ve sivil toplum kuruluĸu temsilcileri ve alan uzmanlarēnēn 

katēlēmē ile MYK tasarēm meslek haritalama ­alēĸtayē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Maden sektºr¿nde Kamu Ķĸletmeleri Ķĸverenleri Sendikasē tarafēndan hazērlanan taslak 

meslek standartlarēnēn incelenmesi amacēyla ¢ayērhan Termik Santraliône Kurum 

Baĸkanēmēzēn katēlēmē ve MYK Maden Sektºr Komitesi ¿yeleriyle birlikte saha ziyareti 

ger­ekleĸtirilerek standardē hazērlanan meslekler yerinde incelenmiĸtir. 

T¿rkiye Ulusal Ajansē ile ĶKOOR Mobilya Ķmalat Koordinasyon Sanayi ve Ticaret Anonim 

ķirketi arasēnda imzalanan ôôT¿rkiyeôde Ahĸap Ķĸlerinde CNC Operatºrleri i­in M¿fredat ve 

¥ĵrenme/¥ĵretme Sistematiĵi Hazērlanmasē Projesiò kapsamēnda 02.06.2016 tarihinde 

Ankaraôda d¿zenlenen T¿rkiyeôde Mobilya Sektºr¿nde Verimliliĵin Artērēlmasē 

Konferansēna katēlēm saĵlanarak katēlēmcēlara MYK faaliyetleri ile mobilya sektºr¿nde 

meslek standartlarē ve yeterlilikleri i­eren bir bilgilendirme sunumu yapēlmēĸtēr. 

Atēk ve geri dºn¿ĸ¿m alanēnda meslek standardē hazērlama ­alēĸmalarēna temel teĸkil edecek 

meslek haritasēnēn hazērlanmasē amacēyla ilgili kamu kurumlarēnēn, meslek kuruluĸlarēnēn ve 

sektºr temsilcilerinin katēlēmē ile 26 Aralēk 2016 tarihinde Kurumumuzda ñAtēk ve Geri 

Dºn¿ĸ¿m Alanē Meslek Haritasē ¢alēĸtayēò ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

28.07.2016 tarihinde Ankaraôda OTONOMĶ Yerleĸkesinde yapēlan tºrenle MYK ile Motorlu 

Ara­ Satēcēlarē Federasyonu arasēnda ulusal meslek standardē ve ulusal yeterlilik hazērlama 

iĸbirliĵi protokol¿ imzalanmēĸtēr. 

08.08.2016 tarihinde Ankaraôda T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵinde (TOBB) yapēlan 

tºrenle MYK ile TOBB arasēnda ulusal meslek standardē ve ulusal yeterlilik hazērlama 

iĸbirliĵi protokol¿ imzalanmēĸtēr. 

25.08.2016 tarihinde Ankaraôda T¿rkiye ķofºrler ve Otomobilciler Federasyonunda (TķOF) 

yapēlan tºrenle MYK ile TķOF arasēnda ulusal yeterlilik hazērlama iĸbirliĵi protokol¿ 

imzalanmēĸtēr. 
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Resim 3-TķOF Protokol Tºreni 

Resim 4-MASFED Protokol Tºreni 
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13.10.2016 tarihinde Ankaraôda MYKôda yapēlan tºrenle MYK ile Orman Sanayi Ķĸ 

Adamlarē Derneĵi arasēnda ulusal yeterlilik hazērlama iĸbirliĵi protokol¿ imzalanmēĸtēr. 

10.12.2016 tarihinde ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanēmēz Dr. Mehmet 

M¦EZZĶNOĴLUônun katēlēmēyla Ķstanbulôda MYK ile Anadolu Aslanlarē Ķĸadamlarē 

Derneĵi (ASKON) arasēnda ulusal meslek standardē ve ulusal yeterlilik hazērlama iĸbirliĵi 

protokol¿ yapēlmēĸtēr.  

¦lkemizde icra edilen mesleklerin belirlenmesi, her bir mesleĵe ºzg¿ kodlarēn oluĸturulmasē 

ve ulusal d¿zeyde bir meslek sēnēflama sisteminin kurulmasēna yºnelik yol haritasē 

belirlenmiĸtir. 

2016 yēlēnda taslak meslek standartlarē ve yeterlilikleri gºr¿ĸmek ¿zere 45 sektºr komitesi 

toplantēsē ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

2016 yēlēnda Meslek Standartlarē Dairesi Baĸkanlēĵē personeli Denetim Dairesi 

Baĸkanlēĵēnca y¿r¿t¿len sēnav ve belgelendirme kuruluĸlarēnēn yetkilendirme ve gºzetimi ile 

ilgili 40 denetim faaliyetinde denet­i olarak gºrev almēĸtēr.  

Tablo 7: Meslek Standardē Hazērlama Ķĸbirliĵi Protokolleri 

No 
Protokol Ķmzalanan 

Kuruluĸlar 

Protokol 

Baĸlangē­ 

Tarihi  

Protokol 

S¿resi 
Sektºr 

Standardē 

Hazērlanacak 

Meslek Sayēsē 

Meslek 

Standardē 

Sayēsē 

1 Ķstanbul Ticaret Odasē 18.03.2016 18 ay Metal 7 7 

2 

Ķstanbul ¦niversitesi 

Teknik Bilimler Meslek 

Y¿ksek Okulu 

29.03.2016 18 ay Adalet ve G¿venlik 6 7 

3 Etik ve Ķtibar Derneĵi 30.04.2016 6 ay Ķĸ ve Yºnetim 1 1 

4 
Orman Kooperatifleri 

Merkez Birliĵi 
11.05.2016 12 ay 

Aĵa­ Ķĸleri, K©ĵēt ve 

K©ĵēt ¦r¿nleri 
2 3 

5 

T¿rkiye Esnaf ve 

Sanatk©rlarē 

Konfederasyonu 

16.05.2016 12 ay 
Toplumsal ve 

Kiĸisel Hizmetler 
3 3 

6 
¢imento End¿strisi 

Ķĸverenleri Sendikasē 
24.05.2016 12 ay 

Cam, ¢imento ve 

Toprak 
3 3 

7 

T¿rkiye Elektrik 

Elektronik ve Benzerleri 

Teknisyenleri Esnaf ve 

Sanatk©rlarē 

Federasyonu 

24.05.2016 12 ay Elektrik, Elektronik 2 2 

8 Ege Orman Vakfē 27.05.2016 12 ay Gēda 3 3 

9 Eskiĸehir Ticaret Odasē 10.06.2016 12 ay Maden 3 3 

10 Sinema TV Sendikasē 10.06.2016 12 ay K¿lt¿r, Sanat 8 8 
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No 
Protokol Ķmzalanan 

Kuruluĸlar 

Protokol 

Baĸlangē­ 

Tarihi  

Protokol 

S¿resi 
Sektºr 

Standardē 

Hazērlanacak 

Meslek Sayēsē 

Meslek 

Standardē 

Sayēsē 

11 ¥z Gēda Ķĸ Sendikasē 28.06.2016 12 ay Gēda 4 4 

12 

¦niversite-Sanayi 

Ķĸbirliĵi Merkezleri 

Derneĵi 

14.07.2016 8 ay Ķĸ ve Yºnetim 1 1 

13 Trakya Cam 19.07.2016 12 ay 
Cam, ¢imento ve 

Toprak  
4 5 

14 
Mersin Ticaret ve Sanayi 

Odasē 
01.08.2016 12 ay 

Ticaret (Satēĸ ve 

Pazarlama)   
1 1 

15 
Geri Kazanēm 

Sanayicileri Derneĵi 
02.08.2016 12 ay ¢evre 3 3 

16 Ankara Ticaret Odasē 08.08.2016 12 ay 
Ticaret (Satēĸ ve 

Pazarlama)   
1 2 

17 
T¿rkiye Odalar ve 

Borsalar Birliĵi 
08.08.2016 12 ay Ķĸ ve Yºnetim 3 3 

18 

Ķstanbul B¿y¿kĸehir 

Belediyesi Su ve 

Kanalizasyonu Ķdaresi 

17.08.2016 12 ay ¢evre 7 7 

19 
T¿rkiye Yayēncēlar 

Birliĵi 
29.08.2016 6 ay 

Medya, Ķletiĸim ve 

Yayēncēlēk 
2 2 

20 
Anadolu Aslanlarē Ķĸ 

Adamlarē Derneĵi 
11.10.2016 12 ay Ticaret 1 1 

 
65 69 

 

 

 

 

Tablo 8- Y¿r¿rl¿ĵe Giren Ulusal Meslek Standartlarē   

No Ulusal Meslek Standardē 

Hazērlayan/ 

G¿ncelleyen 

Kuruluĸ(lar) 

Resmi Gazete 

Tarih ve Sayēsē 

1 Dijital Baskē Operatºr¿ (Seviye 4) 

Ķstanbul Ticaret Odasē  
12.02.2016/29622 

(M¿kerrer) 

2 Matbaa Operatºr Yardēmcēsē (Seviye 2) 

3 Matbaa ¦retim Yºneticisi (Seviye 6) 

4 Ofset Baskē ¥ncesi Hazērlēk Operatºr¿ (Seviye 3) 

5 Ofset Baskē ¥ncesi Hazērlēk Operatºr¿ (Seviye 4) 

6 Varak Baskē Operatºr¿ (Seviye 3) 

7 Fotoĵraf­ē (Seviye 4)  

8 Fotoĵraf­ē (Seviye 5)  

9 
Fotoĵraf Gºr¿nt¿ Ķĸleme ve Baskē Operatºr¿ 

(Seviye 4) 
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No Ulusal Meslek Standardē 

Hazērlayan/ 

G¿ncelleyen 

Kuruluĸ(lar) 

Resmi Gazete 

Tarih ve Sayēsē 

10 Arama Kurtarma Personeli (Seviye 5) 

Afet ve Acil Durum 

Yºnetimi Baĸkanlēĵē 

12.02.2016/29622 

(M¿kerrer) 
11 Arama Kurtarma Uzmanē (Seviye 6) 

12 Arama Kurtarma (K9) Kºpeĵi Eĵitmeni (Seviye 5) 

13 Kurtarma Dalgēcē (Seviye 5) 

14 ¥n Muhasebe Elemanē (Seviye 4) 
T¿rkiye Serbest 

Muhasebeci Mali 

M¿ĸavirler ve 

Yeminli Mali 

M¿ĸavirler Odalarē 

Birliĵi  

12.02.2016/29622 

(M¿kerrer) 

15 Yardēmcē Muhasebe Elemanē (Seviye 5) 

16 Baca-Yaĵlē Kanal Temizleme Personeli (Seviye 2) 

T¿rkiye Doĵal Gaz 

Daĵētēcēlarē Birliĵi 

Derneĵi 

18.04.2016/29688 

(M¿kerrer) 

17 
P¿sk¿rtme Tipi Poli¿retan Isē Yalētēm Uygulama 

operatºr¿ (Seviye 3) 

Ķntes T¿rkiye Ķnĸaat 

Sanayicileri Ķĸveren 

Sendikasē 

18.04.2016/29688 

(M¿kerrer) 

18 S¿t ve S¿t ¦r¿nleri Ķĸleme Operatºr¿ (Seviye 4) 

T¿rkiye Gēda Sanayii 

Ķĸverenleri Sendikasē  

18.04.2016/29688 

(M¿kerrer) 

19 Peynir ¦retim Operatºr¿ (Seviye 4) 

20 
Meyve-Sebze P¿re ve Konsantresi ¦retim 

Operatºr¿   (Seviye 4) 

21 
Meyve-Sebze Suyu ve Alkols¿z Ķ­ecek ¦retim 

Operatºr¿ (Seviye 4) 

22 Mēsēr Ķĸleme Operatºr¿ (Seviye 4) 

T¿rkiye Gēda Sanayii 

Ķĸverenleri Sendikasē 

18.04.2016/29688 

(M¿kerrer) 23 Niĸasta Bazlē ķeker Rafineri Operatºr¿ (Seviye 4) 

24 Su ¦r¿nleri Ķĸleme Operatºr¿ (Seviye 4) 

25 Batarya Elektrikli Ara­ Servis Elemanē (Seviye 3) 

Sakarya ¦niversitesi 
27.06.2016/29755 

(M¿kerrer) 
26 

Batarya Elektrikli Ara­ Bakēm ve Onarēmcēsē 

(Seviye 4) 

27 
Batarya Elektrikli Ara­ Bakēm ve Onarēmcēsē 

(Seviye 5) 

28 Ķtfaiyeci (Seviye 3) 

T¿m Ķtfaiyeciler 

Birliĵi Derneĵi  

27.06.2016/29755 

(M¿kerrer) 

29 Ķtfaiyeci (Seviye 4) 

30 Ķtfaiyeci (Seviye 5) 

31 Ķtfaiyeci (Seviye 6) 

32 Satēĸ Danēĸmanē (Seviye 3) Alēĸveriĸ Merkezleri 

ve Perakendeciler 

Derneĵi  

 

Ankara Ticaret Odasē  

27.06.2016/29755 

(M¿kerrer) 

33 Satēĸ Danēĸmanē (Seviye 4) 

34 Satēĸ Sorumlusu (Seviye 5) 

35 Satēĸ Yºneticisi (Seviye 6) 

36 Asortici (Deri/K¿rk Hazēr Giyim)(Seviye 4) 

Ķstanbul Deri ve Deri 

Mamulleri 

Ķhracat­ēlarē Birliĵi  

04.08.2016/29791 

(M¿kerrer) 
37 ¢akēmcē (K¿rk Giysi Ķmalatē) (Seviye 3) 

38 El Ķĸ­isi (Deri/K¿rk Hazēr Giyim)(Seviye 3) 

39 K¿rk Giysi Ķmalat­ēsē (Seviye 5) 
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No Ulusal Meslek Standardē 

Hazērlayan/ 

G¿ncelleyen 

Kuruluĸ(lar) 

Resmi Gazete 

Tarih ve Sayēsē 

40 Yat Donatēmcēsē (Seviye 3) 
Ulaĸtērma, Denizcilik 

ve Haberleĸme 

Bakanlēĵē (Tersaneler 

ve Kēyē Yapēlarē 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿) 

04.08.2016/29791 

(M¿kerrer) 
41 Yat ¦st D¿zey Ķĸlemcisi(Seviye 3) 

42 Kērma Eleme Tesis Operatºr¿ (Seviye 3) 
T¿rkiye Madenciler 

Derneĵi 

04.08.2016/29791 

(M¿kerrer) 

43 Mekanizasyon-Pres Ķĸ­isi (Seviye 4)   Kamu Ķĸletmeleri 

Ķĸverenleri Sendikasē   

04.08.2016/29791 

(M¿kerrer) 
44 Mekanize Kazē Operatºr¿ (Seviye 4) 

45 Numuneci (Maden) (Seviye 3) 
T¿rkiye Madenciler 

Derneĵi 

04.08.2016/29791 

(M¿kerrer) 46 Reaktif Hazērlayēcē (Seviye 4) 

47 
Ara­ Temizlik, Bakēm ve Koruma Gºrevlisi 

(Seviye 3) 
Temizlik ve Tesis 

Hizmetleri Yºnetimi 

Ķĸ Adamlarē Derneĵi 

25.10.2016/ 29868 

(M¿kerrer) 
48 Bina Dēĸ Cephe Temizlik Elemanē (Seviye 3) 

49 Cam Filmi Uygulamacēsē (Seviye 4) Marmara Ara­ 

Yēkama Bakēm 

Kaplama Dernekleri 

Federasyonu 

25.10.2016/29868 

(M¿kerrer) 
50 Folyo Uygulamacēsē (Seviye 4) 

51 Lastik ve Jant Onarēmcēsē (Seviye 3) 

52 Elektrik Tesisat­ēsē (Seviye 5) 
T¿rkiye Elektrik 

Elektronik ve 

Benzerleri 

Teknisyenleri Esnaf 

ve Sanatk©rlar 

Federasyonu 

25.10.2016/29868 

(M¿kerrer) 
53 Gºr¿nt¿ ve Ses Sistemleri Elemanē (Seviye 4) 

54 Yer Altē Hazērlēk Ķĸ­isi (Seviye 3) 

Kamu Ķĸletmeleri 

Ķĸverenleri Sendikasē 

25.10.2016/29868 

(M¿kerrer) 
55 Galeri A­ma Makinesi Operatºr¿ (Seviye 4) 

56 Yer Altē Hazērlēk Ķĸ­isi (Seviye 4) 

57 Tohum Yetiĸtiricisi (Seviye 3) 

T¿rkiye Ziraat Odalarē 

Birliĵi 

25.10.2016/29868 

(M¿kerrer) 

58 Sebze Yetiĸtiricisi (Seviye 3) 

59 Meyve Yetiĸtiricisi (Seviye 3) 

60 Fidan Yetiĸtiricisi (Seviye 3) 

61 Engelli ve Yaĸlē Bakēm Elemanē (Seviye 3) 
ASPB Engelli ve 

Yaĸlē Hizmetleri 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

25.10.2016/29868 

(M¿kerrer) 
62 Engelli ve Yaĸlē Bakēm Elemanē (Seviye 4) 

63 Engelli ve Yaĸlē Bakēm Koordinatºr¿ (Seviye 5) 

64 Gerontolog (Seviye 6) 

65 Odun Dēĸē ¦r¿n Toplayēcēsē (Yerden) (Seviye 2) 
Orman Kooperatifleri 

Merkez Birliĵi 

25.10.2016/29868 

(M¿kerrer) 66 Odun Dēĸē ¦r¿n Toplayēcēsē (Y¿ksekten)(Seviye 3) 

67 Alan Kēlavuzu (Seviye 4) 

68 Halē Temizleme ve Bakēm Elemanē (Seviye 3) 

T¿rkiye Esnaf Ve 

Sanatk©rlarē 

Konfederasyonu  

25.10.2016/29868 
(M¿kerrer) 
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No Ulusal Meslek Standardē 

Hazērlayan/ 

G¿ncelleyen 

Kuruluĸ(lar) 

Resmi Gazete 

Tarih ve Sayēsē 

69 Havuz Operatºr¿ (Seviye 4) 

Temizlik ve Tesis 

Hizmetleri Yºnetimi 

Ķĸ Adamlarē Derneĵi 

25.10.2016/29868 

(M¿kerrer) 

70 Kurumsal Eĵitmen (Seviye 5) 
TEGEP Eĵitim ve 

Geliĸim Platformu 

Derneĵi 

25.10.2016/29868 

(M¿kerrer) 

71 Kurumsal Eĵitmen (Seviye 6) 

72 Makine Operatºr¿ (Deri Ķĸlenti) (Seviye 3) 

Ķstanbul Deri ve Deri 

Mam¿lleri 

Ķhracat­ēlarē Birliĵi 

25.10.2016/29868 

(M¿kerrer) 

73 Bºlgesel Ķnceltme Uygulayēcēsē (Seviye 3) T¿rkiye Esnaf ve 

Sanatk©rlarē 

Konfederasyonu  

24.11.2016/29898 
74 Cilt Bakēm Uygulayēcēsē (Seviye 3) 

75 Fermente ¦r¿n ¦retim Operatºr¿   (Seviye 4) 

Ege Orman Vakfē 24.11.2016/29898 76 Tadēmcē (Seviye 4) 

77 Zeytinyaĵē ¦retim Operatºr¿ (Seviye 4) 

 

Tablo 9- Yeterlilik Hazērlama Ķĸbirliĵi Protokolleri 

No 
Protokol Ķmzalanan 

Kuruluĸlar 

Protokol 

Baĸlangē­ Tarihi 
Protokol S¿resi Sektºr Yeterlilik Sayēsē 

1 
T¿rkiye Liman 

Ķĸletmecileri Derneĵi 
26.02.2016 18 ay 

Ulaĸtērma, 

Lojistik ve 

Haberleĸme 

4 

2 

T¿rkiye Damēzlēk 

Koyun Ke­i 

Yetiĸtiricileri Merkez 

Birliĵi  

04.03.2016 12 ay 
Tarēm, Avcēlēk 

ve Balēk­ēlēk 
1 

3 
Elektrik Daĵētēm 

Hizmetleri Derneĵi 
04.05.2016 12 ay 

Elektrik -

Elektronik  
6 

4 
Motorlu Ara­ Satēcēlarē 

Federasyonu 
28.07.2016 6 ay 

Ticaret (Satēĸ 

ve Pazarlama) 
2 

5 

Mesleki Eĵitim ve 

K¿­¿k Sanayi 

Destekleme Vakfē 

10.08.2016 
 

Aĵa­ Ķĸleri, 

K©ĵēt ve K©ĵēt 

¦r¿nleri 

6 

6 

T¿rkiye ķofºrler ve 

Otomobilciler 

Federasyonu 

25.08.2016 12 ay 

Ulaĸtērma, 

Lojistik ve 

Haberleĸme 

6 

7 

Marmara Ara­ Yēkama 

Bakēm Kaplama 

Dernekleri 
Federasyonu 

27.09.2016 12 ay Otomotiv 3 
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No 
Protokol Ķmzalanan 

Kuruluĸlar 

Protokol 

Baĸlangē­ Tarihi 
Protokol S¿resi Sektºr Yeterlilik Sayēsē 

8 
Orman Sanayicileri 

Ķĸadamlarē Derneĵi 
13.10.2016 

 

Aĵa­ Ķĸleri, 

K©ĵēt ve K©ĵēt 

¦r¿nleri 

2 

9 
Orman Kooperatifleri 

Merkez Birliĵi 
11.05.2016 12 ay 

Aĵa­ Ķĸleri, 

K©ĵēt ve K©ĵēt 

¦r¿nleri 

3 

10 

T¿rkiye Esnaf ve 

Sanatk©rlarē 

Konfederasyonu 

16.05.2016 12 ay 

Toplumsal ve 

Kiĸisel 

Hizmetler 

3 

11 
¢imento End¿strisi 

Ķĸverenleri Sendikasē 
24.05.2016 12 ay 

Cam, ¢imento 

ve Toprak 
3 

12 

Elektrik Elektronik 

Teknisyenleri 

Federasyonu 

24.05.2016 12 ay 
Elektrik, 

Elektronik 
4 

13 Ege Orman Vakfē 27.05.2016 12 ay Gēda 3 

14 Eskiĸehir Ticaret Odasē 10.06.2016 12 ay Maden 9 

15 ¥z Gēda Ķĸ Sendikasē 28.06.2016 12 ay Gēda 4 

16 
Mersin Ticaret ve 

Sanayi Odasē 
01.08.2016 12 ay Ticaret 5 

17 
Geri Kazanēm 

Sanayicileri Derneĵi 
02.08.2016 12 ay ¢evre 3 

18 Ankara Ticaret Odasē 08.08.2016 12 ay Ticaret 7 

19 
T¿rkiye Odalar ve 

Borsalar Birliĵi 
08.08.2016 12 ay Ķĸ ve Yºnetim 3 

20 
Anadolu Aslanlarē 

Ķĸadamlarē Derneĵi 
11.10.2016 12 ay Ticaret 3 

TOPLAM  80 
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Resim 5-TOBB Protokol Tºreni 

Resim 6-A­ēk Hava Reklamcēlarē Derneĵi Protokol Tºreni 
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Tablo 10- Y¿r¿rl¿ĵe Giren Ulusal Yeterlilikler 

No Ulusal Yeterlilik Adē Sektºr 

Hazērlayan/ 

G¿ncelleyen 

Kuruluĸ(lar) 

MYK Yºnetim 

Kurulu Onay 

Tarihi ve Sayēsē 

1 Takē (Piercing) Uygulayēcēsē (Seviye 3) 

Toplumsal ve 

Kiĸisel 

Hizmetler 

T¿rkiye Esnaf ve 

Sanatk©rlarē 

Konfederasyonu 

07.01.2016- 

2016/01 

2 Protez Tērnak Uygulayēcēsē (Seviye 3) 

3 Manik¿rist (Seviye 3) 

4 Makyaj Uzmanē (Seviye 3) 

5 Makyaj Uygulayēcēsē (Seviye 3) 

6 Kuafºr (Seviye 3) 

7 G¿zellik Uzmanē (Seviye 3) 

8 Dºvme Uygulayēcēsē (Seviye 3)  

9 Aĵdacē (Seviye 2) 

10 Proje Yºneticisi (Seviye 6) Ķĸ ve Yºnetim 

NORM Eĵitim 

Danēĸmanlēk 

Derneĵi 

14.01.2016 - 

2016/02 

11 KOBĶ Danēĸmanē (Seviye 6) Ķĸ ve Yºnetim 

K¿­¿k ve Orta 

¥l­ekli 

Ķĸletmeleri 

Geliĸtirme ve 

Destekleme 

Ķdaresi 

Baĸkanlēĵē 

14.01.2016 - 

2016/02 

12 Ķnĸaat Ķĸ­isi (Seviye 2) Ķnĸaat 

Ķntes T¿rkiye 

Ķnĸaat 

Sanayicileri 

Ķĸveren 

Sendikasē 

28.01.2016-

2016/08 

13 Brodeci (Seviye 2) 
Tekstil, Hazēr 

Giyim, Deri 

Ege Bºlgesi 

Sanayi Odasē 

25.05.2016 - 

2016/30 
14 Brodeci (Seviye 3) 

15 
Coĵrafi Bilgi Sistemleri Operatºr¿ 

(Seviye 4) 

Ķnĸaat 

¢evre ve 

ķehircilik 

Bakanlēĵē 

Coĵrafi Bilgi 

Sistemleri Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

25.05.2016 - 

2016/30 
16 Coĵrafi Bilgi Sistemleri Uzmanē(Seviye 6) 

17 El Nakēĸ­ēsē (Seviye 3) 

Tekstil, Hazēr 

Giyim, Deri 

Ege Bºlgesi 

Sanayi Odasē 

25.05.2016 - 

2016/30 

18 Kapitoneci (Seviye 2) 

19 Kapitoneci (Seviye 3) 

20 Makine Nakēĸ­ēsē (Seviye 2) 

21 Makine Nakēĸ­ēsē (Seviye 3) 

22 Ayakkabē Ķmalat­ēsē (Seviye 4) Tekstil, Hazēr 

Giyim, Deri 
TESK 

01.06.2016-

2016/33 23 Sayacē (Seviye 3) 

24 Bobinajcē (Seviye 4) 
Elektrik ve 

Elektronik 
TETESFED 

07.09.2016 - 

2016-64 24 
Elektronik ve Elektrikli ¦r¿nler 

Servis­isi(Seviye 4) 

25 Ķĸ ve Meslek Danēĸmanē Ķĸ ve Yºnetim 
MYK ¢alēĸma 

Grubu 

07.09.2016 

2016/63 
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No Ulusal Yeterlilik Adē Sektºr 

Hazērlayan/ 

G¿ncelleyen 

Kuruluĸ(lar) 

MYK Yºnetim 

Kurulu Onay 

Tarihi ve Sayēsē 

26 Liman Forklift Operatºr¿ 

Ulaĸtērma, 

Lojistik ve 

Haberleĸme 

T¦RKLĶM 
07.09.2016 

2016/68 

27 
Liman Kuru Y¿k Operasyon Elemanē 

(Puantºr) 

28 Liman Pompa Ve Tank Saha Operatºr¿ 

29 
Liman Saha Ķstif Makineleri Operatºr¿ 

(CRS Ve ECS) 

30 Mermer Doĵaltaĸ Ocak­ēsē (Seviye 3)  

Maden 
Eskiĸehir Ticaret 

Odasē 

14.12.2016 

2016/86 
31 

Mermer-Doĵaltaĸ ¥zel Ķmalat Elemanē 

(Seviye 4) 

 

Tablo 11-G¿ncellenen Ulusal Meslek Standartlarē 

No Standart Adē 

Hazērlayan 

Kuruluĸlar 

Resmi Gazete 

Tarihi ve Sayēsē 

1 Ahĸap Doĵramacē (Seviye 3) 

Ankara Sanayi 

Odasē 

24.11.2016 - 29898 

(M¿kerrer) 

2 Ahĸap Ev Ķmalat­ēsē (Seviye 3) 

3 Ahĸap Ev Ķmalat­ēsē (Seviye 4) 

4 Ahĸap Ev Ķmalat­ēsē (Seviye 5) 

5 Ahĸap Yer Dºĸemecisi (Seviye 3) 

6 Aĵdacē (Seviye 2) 
T¿rkiye Esnaf 

ve Sanatk©rlarē 

Konfederasyonu 

25.10.2016 - 29868 
7 Kuafºr (Erkek) (Seviye 4) 

8 Kuafºr (Kadēn) (Seviye 4) 

9 Manik¿rist (Seviye 3) 

10 Baca Kontrol Personeli (Seviye 4) 

T¿rkiye Doĵal 

Gaz Daĵētēcēlarē 

Birliĵi Derneĵi, 
 

Ķstanbul 

Uygulamalē Gaz 

ve Enerji 

Teknolojileri 

Araĸtērma 

M¿hendislik 

San. ve Tic. A.ķ 
 

Baca 

Ķmalat­ēlarē ve 

Uygulayēcēlarē 

Derneĵi 

18.04.2016 - 29688 

(M¿kerrer) 

11 Baca Montaj Personeli (Seviye 3) 

12 Coĵrafi Bilgi Sistemleri Operatºr¿ (Seviye 5) 

CBS Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿, 

T¿rkiye 

Doĵalgaz 

Daĵētēcēlarē 

Birliĵi Derneĵi, 

UGETAM 

25.10.2016 - 29868 

http://portal.myk.gov.tr/index.php?option=com_meslek_std_taslak&view=taslak_listesi_yeni&msd=2
http://portal.myk.gov.tr/index.php?option=com_meslek_std_taslak&view=taslak_listesi_yeni&msd=2
http://portal.myk.gov.tr/index.php?option=com_meslek_std_taslak&view=taslak_listesi_yeni&msd=2
http://portal.myk.gov.tr/index.php?option=com_meslek_std_taslak&view=taslak_listesi_yeni&msd=2
http://portal.myk.gov.tr/index.php?option=com_meslek_std_taslak&view=taslak_listesi_yeni&msd=2
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No Standart Adē 

Hazērlayan 

Kuruluĸlar 

Resmi Gazete 

Tarihi ve Sayēsē 

13 
Doĵal Gaz Isētma ve Gaz Yakēcē Cihaz Servis Personeli 

(Seviye 4) 

T¿rkiye Doĵal 

Gaz Daĵētēcēlarē 

Birliĵi Derneĵi, 

 

Ķstanbul 

Uygulamalē Gaz 

ve Enerji 

Teknolojileri 

Araĸtērma 

M¿hendislik 

San. ve Tic. A.ķ 

18.04.2016 - 29688 

(M¿kerrer) 

14 
Isētma ve Doĵal Gaz Ķ­ Tesisat Yapēm Personeli  

(Seviye 3) 

15 Liman Operasyon Elemanē (Puantºr)     (Seviye 3) T¿rkiye Liman 

Ķĸletmecileri 

Derneĵi 

18.04.2016 - 29688 

16 Liman Pompa ve Tank Saha Operatºr¿  (Seviye 3) 

17 Mobilya Dºĸemecisi (Seviye 3) 

Ankara Sanayi 

Odasē 

24.11.2016 - 29898 

(M¿kerrer) 

18 Mobilya Dºĸemecisi (Seviye 4) 

19 Mobilya Dºĸemecisi (Seviye 5) 

20 Mobilya ve Dekorasyon Montajcēsē (Seviye 3) 

21 Mobilya ve Dekorasyon Montajcēsē (Seviye 4) 

22 Topoĵraf (Seviye 4) 

CBS Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿, 

T¿rkiye 

Doĵalgaz 

Daĵētēcēlarē 

Birliĵi Derneĵi, 

UGETAM, 

ĶNTES 

25.10.2016 - 29868 

23 Tren Makinisti (Seviye 5) 

T¿rkiye 

Cumhuriyeti 

Devlet 

Demiryollarē 

Ķĸletmesi Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

18.04.2016 - 29688 

24 ¥n Ķplik Operatºr¿ (Seviye 3) 

T¿rkiye Tekstil 

Sanayi 

Ķĸverenleri 

Sendikasē 

27.06.2016 - 29755 

(M¿kerrer) 

25 ¥n Ķplik Operatºr¿ (Seviye 4) 

26 Ķplik Bitim Ķĸleri Operatºr¿ (Seviye 3) 

27 Ķplik Eĵirme Operatºr¿ (Seviye 3) 

28 Ķplik Operatºr¿ (Seviye 4) 

http://portal.myk.gov.tr/index.php?option=com_meslek_std_taslak&view=taslak_listesi_yeni&msd=2
http://portal.myk.gov.tr/index.php?option=com_meslek_std_taslak&view=taslak_listesi_yeni&msd=2
http://portal.myk.gov.tr/index.php?option=com_meslek_std_taslak&view=taslak_listesi_yeni&msd=2
http://portal.myk.gov.tr/index.php?option=com_meslek_std_taslak&view=taslak_listesi_yeni&msd=2
http://portal.myk.gov.tr/index.php?option=com_meslek_std_taslak&view=taslak_listesi_yeni&msd=2


 

                                                         T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                              38  
       2016 Yēlē Faaliyet Raporu 

Tablo 12- G¿ncellenen Ulusal Yeterlilikler 

No Yeterlilik Adē Sektºr 
Rev 

No. 

Onay Tarihi 

ve Sayēsē 

1 Aĵēr Vasēta Tecr¿be S¿r¿c¿s¿ (Seviye 5) Otomotiv 2 

17.02.2016 

2016/10 
2 Bacacē (Seviye 4) 

Enerji 
1 

3 Bacacē (Seviye 3) 1 

4 Doĵal Gaz ¢elik Boru Kaynak­ēsē (Seviye 3) Enerji 

2 
25.05.2016 

2016/30 

1 
17.02.2016 

2016/10 

5 
Doĵal Gaz Isētma ve Gaz Yakēcē Cihaz Servis Personeli 

(Seviye 4) Enerji 
1 17.02.2016 

2016/10 
6 Doĵal Gaz Ķĸletme Bakēm Operatºr¿ (Seviye 4) 1 

7 Genel Alan Gºrevlisi (Seviye 2) 
Turizm, 

Konaklama, 

Yiyecek-

Ķ­ecek 

Hizmetleri 

2 
27.07.2016 

2016/47 
8 Genel Alan Sorumlusu (Seviye 3) 2 

9 Isētma ve Doĵal Gaz Ķ­ Tesisat Yapēm Personeli (Seviye 3) Enerji 1 
17.02.2016 

2016/10 

10 Ķĸ ve Meslek Danēĸmanē (Seviye 6) Ķĸ ve Yºnetim 1 
07.09.2016 

2016/63 

11 Kat Sorumlusu (Seviye 3) 

Turizm, 

Konaklama, 

Yiyecek-

Ķ­ecek 

Hizmetleri 

2 
27.07.2016 

2016/47 

12 Liman Forklift Operatºr¿ (Seviye 3) 

Ulaĸtērma, 

Lojistik ve 

Haberleĸme 

3 

07.09.2016 

2016/68 

13 Liman Kuru Y¿k Operasyon Elemanē (Puantºr) (Seviye 3) 1 

14 Liman Pompa ve Tank Saha Operatºr¿ (Seviye 3) 3 

15 
Liman Saha Ķstif Makineleri Operatºr¿ (CRS VE ECS) 

(Seviye 3) 
3 

16 Makine Bakēmcē (Seviye 4) 

Otomotiv 

2 

17.02.2016 

2016/10 

17 Makine Bakēmcē (Seviye 3) 2 

18 Makine Bakēmcē (Seviye 5) 2 

19 Motor Test­isi (Seviye 4) 2 

20 Motor Test­isi(Seviye 5) 2 

21 Oda Temizleme Gºrevlisi (Seviye 2) 

Turizm, 

Konaklama, 

Yiyecek-

Ķ­ecek 

Hizmetleri 

2 
27.07.2016 

2016/47 
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No Yeterlilik Adē Sektºr 
Rev 

No. 

Onay Tarihi 

ve Sayēsē 

22 Otomotiv Boya Onarēmcēsē (Seviye 4) 

Otomotiv 

 

2 

17.02.2016 

2016/10 

 

23 Otomotiv Boyacēsē (Seviye 3) 2 

24 Otomotiv Boyacēsē (Seviye 4) 2 

25 Otomotiv Elektrik­isi (Seviye 4) 2 

26 Otomotiv Elektromekanik­isi (Seviye 5) 3 

27 Otomotiv Kaportacēsē (Seviye 3) 2 

28 Otomotiv Kaportacēsē (Seviye 4) 2 

29 Otomotiv Mekanik­isi (Seviye 4) 3 

30 Otomotiv Montajcēsē (Seviye 4) 2 

31 Otomotiv Montajcēsē (Seviye 3) 2 

32 Otomotiv Prototip­isi (Seviye 5) 2 

33 Otomotiv Prototip­isi (Seviye 4) 2 

34 Otomotiv Sac ķekillendirmecisi (Seviye 3) 2 

35 Otomotiv Sac ķekillendirmecisi (Seviye 4) 2 

36 Plastik Enjeksiyon ¦retim Elemanē (Seviye 3) 

Kimya, 

Petrol, Lastik 

ve Plastik 

2 

15.06.2016 

2016/38 

37 Plastik Enjeksiyon ¦retim Elemanē (Seviye 4) 2 

38 Plastik Profil ¦retim Operatºr¿ (Ekstr¿zyon) (Seviye 3) 1 

39 
Plastik ķiĸirme Film ¦retim Operatºr¿ (Ekstr¿zyon) 

(Seviye 3) 
1 
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1.2- SINAV VE BELGELENDĶRME DAĶRESĶ BAķKANLIĴI 

5544 sayēlē Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunuônun 13 ¿nc¿ maddesi uyarēnca Sēnav ve 

Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵēônēn gºrevleri aĸaĵēda sunulmuĸtur: 

a)Bireylerin ºl­me, deĵerlendirme ve belgelendirilmesine iliĸkin faaliyetleri ger­ekleĸtirmek. 

b)Sēnav ve belgelendirme kuruluĸlarē ile eĵitim akreditasyon kurumlarēnēn yetkilendirilmesini 

saĵlamak ve bu kuruluĸlara yºnelik rehberlik faaliyetlerini ger­ekleĸtirmek. 

c)Ulusal meslek´ yeterlilikler alanēndaki eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnēn akreditasyonuna ve 

yabancēlarēn sahip olduklarē meslek´ yeterlilik sertifikalarēnēn doĵrulanmasēna iliĸkin 

faaliyetleri ger­ekleĸtirmek. 

­)¢alēĸma konularēyla ilgili araĸtērma yapmak, yayēn hazērlamak, uygulamalar sonucu elde 

edilen veriler ­er­evesinde sistemde yapēlmasē gereken deĵiĸiklikleri tespit etmek. 

d) Baĸkan tarafēndan verilen gºrevler ile mevzuatta ºngºr¿len benzeri gºrevleri yapmak. 

2016-2020 Stratejik Planēônda ñUlusal Yeterlilik Sistemini Etkinleĸtirmekò Stratejik Amacēnēn 

ñUlusal Yeterliliklere Dayalē, Kalite G¿vencesi Saĵlanmēĸ ¥l­me ve Deĵerlendirme Sisteminin 

Yaygēnlaĸtērēlmasēò ve ñUlusal Yeterliliklere Dayalē Eĵitim Veren Eĵitim Kurumlarēnēn 

Akreditasyonunun Saĵlanmasēò hedefleri Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵēônēn 

sorumluluĵundadēr.  

2016 Mali Yēlē Performans Programēônda 2 nolu performans gºstergesinin altēnda yer alan 2 

adet faaliyetin ger­ekleĸtirilmesi Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵēônēn 

sorumluluĵunda olup, bu faaliyetlerin ger­ekleĸtirilebilmesi i­in tahsis edilen b¿t­e baĸlangē­ 

ºdeneĵinden 2016 yēlē i­inde teĸkil edilen Denetim Dairesi Baĸkanlēĵē ve T¿rkiye Yeterlilikler 

¢er­evesi Dairesi Baĸkanlēĵē b¿t­elerine aktarēm yapēlmēĸ, kalan tutar olan 1.095.500-TLôlik 

kaynak ilgili Daire Baĸkanlēĵa tahsis edilmiĸtir. Faaliyetlerin ger­ekleĸtirilmesi i­in eklenen 

ºdeneklerle birlikte 2.456.113-TL harcanmēĸtēr. Performans hedeflerinin ger­ekleĸme bilgileri 

ve deĵerlendirmesi aĸaĵēdaki tabloda sunulmuĸtur: 

Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

Stratejik Ama­ 1         Ulusal Yeterlilik Sistemini Etkinleĸtirmek 

Stratejik Hedef 1.2     
Ulusal Yeterliliklere Dayalē, Kalite G¿vencesi Saĵlanmēĸ ¥l­me ve 

Deĵerlendirme Sisteminin Yaygēnlaĸtērēlmasē  

Performans Hedefi     
Ulusal Yeterliliklere Dayalē, Kalite G¿vencesi Saĵlanmēĸ ¥l­me ve 

Deĵerlendirme Sisteminin Yaygēnlaĸtērēlmasē 

Sēra 
Performans 

Gºstergeleri 

Hedeflenen 

Gºsterge 

D¿zeyi 

Ger­ekleĸme 
Ger­ekleĸme 

Durumu 
1.Altē 

Aylēk 

2.Altē 

Aylēk 
K¿m¿latif 

1 

Yetkilendirilmiĸ ve 

potansiyel sēnav ve 

belgelendirme 

kuruluĸlarēna 

yºnelik d¿zenlenen 

etkinlik sayēsē (adet) 

30 20 25 45 Ger­ekleĸti 
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2 

Yetkilendirilmiĸ 

belgelendirme 

kuruluĸu sayēsē 

(adet) 

15 7 13 20 Ger­ekleĸti 

3 

Sēnav ve 

belgelendirme 

yapēlabilen ulusal 

yeterlilik sayēsē 

(adet) 

5 20 11 31 Ger­ekleĸti 

D
e
ĵ
e
r
l
e
n
d
i
r
m
e

 

 

Yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸu olmak isteyen kuruluĸlara MYK Mesleki 

Yeterlilik Belgesi, belge zorunluluĵu, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine yºnelik 

uygulanan teĸviklere iliĸkin farklē illerde ve sektºr temsilcilerine yºnelik bilgilendirme 

toplantēlarē d¿zenlenmiĸtir. Ayrēca, Kurumumuza yetkilendirme baĸvurusunda bulunmak 

isteyen kuruluĸlara Kurumumuzu, ºl­me ve deĵerlendirme sistemini, mevzuat ile 

yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸu olmak isteyen kuruluĸlarēn sahip olmasē gereken 

niteliklerin detaylē olarak anlatēldēĵē seminerler d¿zenlenmektedir. Yetkilendirilmiĸ 

belgelendirme kuruluĸlarēna ise yēllēk deĵerlendirme yapmak ve kuruluĸlarēn gºr¿ĸ ve 

ºnerilerini almak ¿zere ­alēĸtaylar d¿zenlenmektedir. Ayrēca, belgelendirme 

kuruluĸlarēmēz tarafēndan d¿zenlenen tanētēm faaliyetlerine de katēlēm saĵlanmaktadēr. 

2017 yēlē Ocak ayē itibarēyla MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluĵu getirilen 

mesleklerde cezai iĸlem uygulanacak olmasē ve Kurum olarak yazēlē ve gºrsel medya ile 

sosyal medyanēn aktif olarak kullanēlmaya baĸlanmasē, kamu spotunun ulusal kanallarda 

gºsterilmeye baĸlanmasē sebebiyle Kurumumuz tanēnērlēĵē artmēĸ bu sebeple 

yetkilendirilmiĸ ve potansiyel sēnav ve belgelendirme kuruluĸlarēna yºnelik d¿zenlenen 

etkinlik sayēsē ºngºr¿lenin ¿zerinde ger­ekleĸmiĸtir. 

 

MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinde zorunluluĵun getirilmesi, artan tanētēm faaliyetleri 

ile belgenin farkēndalēĵēnēn ve belgeye olan talebin artmasē sebebiyle Kurumumuza sēnav 

ve belgelendirme yapmak ¿zere yetkilendirme baĸvurusunda bulunan kuruluĸlarēn 

sayēsēnda dikkate deĵer bir artēĸ ger­ekleĸmiĸtir. Yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸu 

olmak isteyen kuruluĸlar i­in d¿zenlenen seminerlerde kuruluĸlarēn baĸvuru s¿reci ve 

hazērlanacak evraklar ile 17024 standardēna uygun ve MYK kriterlerine uygun sēnav 

kurma kapasiteleri geliĸtirildiĵinden ºn baĸvuru yapan kuruluĸlarēn yetkilendirilme 

s¿re­leri de hēzlandēĵēndan yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸu sayēsē ºngºr¿lenden 

fazla ger­ekleĸmiĸtir. Ger­ekleĸtirilen tanētēm faaliyetleri ve tehlikeli ve ­ok tehlikeli 

iĸlerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin zorunlu hale gelmesi ile Kurumumuz 

faaliyetlerine iliĸkin farkēndalēĵēn artmēĸ olmasē sebebiyle hedeflenenin ¿zerinde ulusal 

yeterlilikte belgelendirme yapēlmaya baĸlanmēĸtēr.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6.  
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2016 yēlē i­erisinde sēnav ve belgelendirme s¿re­lerine iliĸkin rehber ile usul ve esaslarēn 

hazērlanmasēna, sēnav ve belgelendirme faaliyetlerine, yetkilendirilmiĸ belgelendirme 

kuruluĸlarēna rehberlik ve destek saĵlanmasēna, yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸu olmak 

isteyen kuruluĸlara yºnelik seminer d¿zenlenmesine, MYK web portalēn geliĸtirilmesi ve 

iyileĸtirilmesine, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluĵuna iliĸkin tanētēm faaliyetlerine 

aĵērlēk verilmiĸtir. Ulusal Yeterliliklerin G¿ncellenmesi ve Yapēlan G¿ncellemelerin Sēnav ve 

Belgelendirme S¿re­lerine Etkisinin Deĵerlendirilmesine Ķliĸkin Usul ve Esaslar kapsamēnda 

ulusal yeterliliklere yºnelik Kurumumuza iletilen g¿ncelleme talepleri ºncelikli olarak sēnav ve 

belgelendirme s¿re­leri ile varsa belgeli kiĸilere etkisi dikkate alēnarak incelenmektedir. 

Yapēlan inceleme sonucu oluĸturulan gºr¿ĸler raporlanarak Meslek Standartlarē Dairesi 

Baĸkanlēĵēna iletilmektedir. Bu kapsamda 2016 yēlē i­erisinde ger­ekleĸtirilen 17 ulusal 

yeterliliĵin g¿ncelleme talebine iliĸkin teknik rapor oluĸturularak Meslek Standartlarē Dairesi 

Baĸkanlēĵēna sunulmuĸtur. 

Belgelendirme kuruluĸlarēnēn yetkilendirilmesi kapsamēnda, 2016 yēlē sonu itibarēyla, 188 

ulusal yeterlilikte 58 kuruluĸ sēnav ve belgelendirme yapmak ¿zere yetkilendirilmiĸtir. 76.335 

tanesi 2016 yēlē i­erisinde olmak ¿zere toplam 107.600 kiĸiye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

d¿zenlenmiĸtir. 2016 yēlē i­erisinde d¿zenlenen MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi son 6 yēlēn en 

y¿ksek rakamēna ulaĸmēĸtēr.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Tehlikeli ve ­ok tehlikeli iĸler sēnēfēnda yer alan ve ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē 

tarafēndan 25/05/2015 tarihinde yayēmlanan tebliĵde belirtilen 40 meslekte MYK Mesleki 

Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmiĸtir. 24/03/2016 tarihinde yayēnlanan ikinci tebliĵ ile 8 

meslekte daha MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmiĸtir. Bºylece MYK 

Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluĵu olan meslek sayēsē 48ôe ulaĸmēĸtēr. 2016 yēlē i­erisinde 

belge almaya hak kazanan 54.815 kiĸinin 33.673.234,36-TL tutarēndaki sēnav ve belge ¿creti 

Ķĸsizlik Sigortasē Fonundan karĸēlanmēĸtēr. 
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Sēnav ve belgelendirme s¿re­lerinde karĸēlaĸēlan sorunlarēn tespiti amacēyla Yetkilendirilmiĸ 

Belgelendirme Kuruluĸlarē ile 04-05.01.2016 tarihlerinde 4 ¿nc¿ Yetkilendirilmiĸ 

Belgelendirme Kuruluĸlarē ¢alēĸtayē d¿zenlenmiĸtir. Sºz konusu ­alēĸtayda yetkilendirilmiĸ 

belgelendirme kuruluĸlarēnēn sorunlarē dinlenmiĸ, gºr¿ĸ ve ºnerileri alēnmēĸtēr.  

Kurum web portalēnda yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarē i­in a­ēlan profil mod¿l¿ 

sayesinde kuruluĸlar dok¿manlarēna, beĸeri ve fiziki kaynaklarēna iliĸkin deĵiĸiklileri profil 

sayfalarē ¿zerinden bildirebilmektedir. 

Yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēnēn sistemine d©hil olan deĵerlendiriciler ve sēnav 

merkezleri ile g¿ncellenen kalite dok¿manlarē portal ¿zerinden dosya sorumlusunun 

incelemesine ve onayēna d¿ĸmektedir. 

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluĵu getirilen mesleklere iliĸkin teĸvik iĸlemleri web 

portal ¿zerinden y¿r¿t¿lmektedir. 

Kuruluĸlar ger­ekleĸtirecekleri sēnavlarē portal ¿zerinden bildirmekte ve sēnav programēnda 

deĵiĸiklik olmasē halinde g¿ncelleme ve iptal iĸlemleri portal ¿zerinden yapēlabilmektedir. 

Kuruluĸlarēn ger­ekleĸtirdikleri sēnavlardaki baĸarē oranlarē portal ¿zerinden takip 

edilebilmekte ve baĸarē oranē y¿ksek kuruluĸlardan kamera kaydē istenerek inceleme 

yapēlmaktadēr. 

Yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēnca belgelendirilmesi yapēlan kiĸilere iliĸkin ­eĸitli 

istatistik´ veriler portal ¿zerinden tutulmaya baĸlanmēĸtēr. Portal ¿zerinden elde edilebilen 

veriler sayesinde, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerinin cinsiyet, eĵitim durumu, yaĸ ve 

­alēĸma durumu gibi verileri kolayca analiz edilebilmektedir. 

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluĵuna iliĸkin bilgileri i­eren broĸ¿rler basēlmēĸ ve 

ilgili taraflar ile paylaĸēlmēĸtēr. 2016 yēlē i­erisinde yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸu 

olmak isteyen kuruluĸlar i­in 14 seminer d¿zenlenerek 800 kiĸiye eĵitim verilmiĸtir. 

2016 yēlē i­erisinde 58 kuruluĸun ºn baĸvurusu alēnmēĸ, 22 kuruluĸ ise kapsam geniĸletme 

baĸvurusunda bulunmuĸtur. 

Vatandaĸlardan gelen soru, ºneri, eleĸtiri, ihbar, ĸik©yet, baĸvuru ve taleplere daha etkin ve 

daha hēzlē bir bi­imde yanēt verebilmek amacēyla ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Ķletiĸim Merkezi 

ALO 170 ile entegrasyon yapēlmēĸ ve Kurumumuza yºneltilen ­aĵrēlar ALO 170 Ķletiĸim 

Merkezi tarafēndan yanētlanmaya baĸlanmēĸtēr. Yapēlan ­alēĸma kapsamēnda ALO 170 Ķletiĸim 

Merkezinin ­alēĸanlarēna eĵitimler d¿zenlenmiĸ, vatandaĸ temsilcileri ile mevzuat uzmanlarēna 

Kurum organlarē, faaliyetleri ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluĵu konularēnda 

bilgilendirme yapēlmēĸtēr. 
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¦lkemizin 41 ilinde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin tanētēmē amacēyla Daire Baĸkanē ve 

uzman d¿zeyinde toplantēlara katēlēm saĵlanmēĸ ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

zorunluluĵu iĸ d¿nyasē aktºrlerine anlatēlmēĸtēr.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 7- MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Bilgilendirme Toplantēsē  
 

 

Sayēn Bakanlarēmēzēn ve Kurum Baĸkanēmēzēn katēlēmlarēyla yetkilendirilmiĸ belgelendirme 

kuruluĸlarēna ziyaretler yapēlmēĸ ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sēnavlarē yerinde izlenmiĸ 

ve denetlenmiĸtir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 8-YBK Ziyareti  
 

7 nci T¿rkiye Enerji Zirvesinde personel belgelendirme faaliyetlerine saĵladēĵē katkēlarē 

nedeniyle Kurumumuz ñAltēn Vanaò ºd¿l¿ almēĸtēr.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 9- Altēn Vana ¥d¿l Tºreni 
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MYK -ĶķKUR-¢ASGEM iĸbirliĵi protokol¿ ­er­evesinde ĶķKUR b¿nyesinde gºrev yapan 

3.707 iĸ ve meslek danēĸmanēnēn Kurumumuz faaliyetleri ile MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

zorunluluĵu hakkēnda bilgilendirilmesi amacēyla eĵitimler d¿zenlenmiĸtir. Bu eĵitimler 

sonucunda yaklaĸēk 1.500 Ķĸ ve Meslek Danēĸmanēna eĵitim verilmiĸtir. 2017 yēlēnda bu 

eĵitimler s¿rd¿r¿lecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 10- ¢ASGEM Ķĸbirliĵi Protokol Tºreni 
 

 

Cumhurbaĸkanēmēz Sayēn Recep Tayyip ERDOĴANôēn a­ēlēĸēnē yaptēĵē 8. Uluslararasē Ķĸ 

Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Konferansēna katēlēm saĵlanmēĸ ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

zorunluluĵu ile belgeli ve nitelikli iĸg¿c¿n¿n iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi a­ēsēndan ºnemi 

anlatēlmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 11- Sayēn Cumhurbaĸkanēmēz ĶSG Konferansēnda 

 

16. M¦SĶAD Expo ve 20. Uluslararasē Ķĸ Forumu, 5. Uluslararasē Safety & Health Fuarē ve 

Sakarya Giriĸimcilik ve Ķnsan Kaynaklarē Fuarēna katēlēm saĵlanarak MYK Mesleki Yeterlilik 

Belgesi ve ulusal yeterlilik sistemi hakkēnda bilgilendirme yapēlmēĸtēr.   
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Yapē sektºr¿nde ­alēĸan meslek erbaplarēnēn mesleki niteliklerinin artērēlmasē, iyi 

uygulamalarēn geliĸtirilmesi ve ¿r¿n kalitesinin artērēlmasē i­in eĵitilerek bilin­lendirilmesi ve 

bu sayede mesleki yeterlilik belgesi alabilmelerine yardēmcē olunmasēna iliĸkin protokol 

¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanē, ¢evre ve ķehircilik Bakanē ve Milli Eĵitim Bakan 

Yardēmcēsē tarafēndan 13 Nisan 2016 tarihinde ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵē koordinasyonunda 

d¿zenlenen tanētēm toplantēsēnda imzalanmēĸtēr. Protokol ­er­evesinde ¢evre ve ķehircilik 

Bakanlēĵē ile koordineli olarak eĵitimler icra edilmekte ve bu eĵitimlere katēlēm saĵlayan kiĸiler 

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almak ¿zere yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēna 

yºnlendirilmektedir.  

Resim 12- Yapē Sektºr¿nde ¢alēĸan Meslek Erbaplarēnēn Mesleki Niteliklerinin Geliĸtirilmesi Ķĸbirliĵi 

Protokol Tºreni 

 

Sēnav uygulamalarēnda yeknesaklēĵē saĵlayabilmek amacēyla Teorik ve Performansa Dayalē 

Sēnavlar Ķ­in Uygulama Rehberi hazērlanarak yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēnēn 

kullanēmēna sunulmuĸtur. 

Belge yenilenme s¿recinin t¿m belgelendirme kuruluĸlarē tarafēndan aynē ­er­evede 

uygulanmasēna iliĸkin kurallarē belirlemek amacēyla hazērlanan Ge­erlilik S¿resi Dolan MYK 

Mesleki Yeterlilik Belgelerinin Yenilenmesi Faaliyetlerine Ķliĸkin Usul ve Esaslar hazērlanarak 

y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸtur. 

Yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēnēn her belge baĸvurusunda belge masraf karĸēlēĵēnēn 

ºdenmesi, dekontun portala y¿klenmesi ve Kurumumuzca kontrol¿ne iliĸkin iĸ ve iĸlemleri 

azaltmak ve s¿reci hēzlandērmak amacēyla ºn ºdeme sistemi geliĸtirilmiĸ ve portala entegre 

edilmiĸtir. Sºz konusu sistem sayesinde kuruluĸlar belli bir rakamē Kurum hesabēna yatērmakta 

ve belge baĸvurusu yaptēk­a hesaba yatērēlan miktardan d¿ĸmektedir. 
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Yapēlan denetimler neticesinde tespit edilen uygunsuzluklar neticesinde INSPECCO 

Belgelendirme ve Gºzetim Hizmetleri Limited ķirketinin yetkisi iptal edilmiĸ ve CERTURK 

Belgelendirme ve Gºzetim Hizmetleri Limited ķirketiônin ise Makine Bakēmcē, Otomotiv 

Mekanik­isi ve Otomotiv Montajcēsē alanlarēnda yetkisi kēsmen askēya alēnmēĸtēr.  

SGKôya kayētlē 200.000 inĸaat iĸverenine belge zorunluluĵuna iliĸkin bilgilendirme yazēsē 

gºnderilmiĸtir. 

Kamuoyu farkēndalēĵēnēn artērēlmasē amacēyla hazērlanan kamu spotu Bakanlēĵēmēz, 

Kurumumuz ve sivil toplum kuruluĸlarē internet sitelerinde, sosyal medyada ve ulusal 

kanallarda yayēmlanmēĸtēr. 

¢eĸitli yayēn organlarēnda Kurumumuz faaliyetlerini ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi 

zorunluluĵunu konu alan programlara baĸta Kurum Baĸkanēmēz olmak ¿zere yºnetici 

d¿zeyinde katēlēm saĵlanmēĸtēr.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 13- Haber T¿rk Canlē Yayēn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Resim 14- TRTHABER Canlē Yayēn 
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1.3- ULUSLARARASI ĶLĶķKĶLER VE AVRUPA BĶRLĶĴĶ DAĶRESĶ BAķKANLIĴI  

5544 sayēlē Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunuônun 13/A maddesi uyarēnca Uluslararasē 

Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi Dairesi Baĸkanlēĵēônēn gºrevleri aĸaĵēda sunulmuĸtur: 

a)Kurumun gºrev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanēna giren konularda Avrupa Birliĵi, diĵer 

¿lkeler ve uluslararasē kuruluĸlarla iliĸkilerini y¿r¿tmek ve bu konuda koordinasyonu 

saĵlamak. 

b)Kurumun gºrev ve faaliyet alanēna giren konularda Avrupa Birliĵi m¿ktesebatēna ve tavsiye 

kararlarēna iliĸkin faaliyetleri y¿r¿tmek. 

c)Kurumun faaliyet alanēna giren konularda Avrupa Birliĵi ve diĵer ¿lkeler ile uluslararasē 

kuruluĸlarla yapēlan proje ve programlarēn hazērlanmasē, y¿r¿t¿lmesi ve izlenmesini saĵlamak.  

­)Gºrev alanēyla ilgili araĸtērma ve incelemeler yapmak ve raporlamak, yayēn hazērlamak. 

d)Baĸkan tarafēndan verilen gºrevler ile mevzuatta ºngºr¿len benzeri gºrevleri yapmak. 
 

2016-2020 Stratejik Planēônda ñUlusal Yeterlilik Sistemini Etkinleĸtirmekò Stratejik Amacēnēn 

ñUlusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasē Fonlar Aracēlēĵēyla Desteklenmesiò hedefi 

Uluslararasē Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi Dairesi Baĸkanlēĵēônēn sorumluluĵundadēr.  

2016 Mali Yēlē Performans Programēônda 3 nolu performans gºstergesinin altēnda yer alan 2 

adet faaliyetin ger­ekleĸtirilmesi Uluslararasē Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi Dairesi Baĸkanlēĵēônēn 

sorumluluĵunda olup, bu faaliyetlerin ger­ekleĸtirilebilmesi i­in 6.223.000-TLôsi 2016 yēlē 

yatērēm b¿t­esi olmak ¿zere toplamda 6.805.000-TL tutarēndaki kaynak ilgili Daire Baĸkanlēĵa 

tahsis edilmiĸtir. Tahsis edilen bu ºdeneĵin 890.429-TLôsi faaliyetlerin ger­ekleĸtirilmesi i­in 

harcanmēĸtēr. Performans hedeflerinin ger­ekleĸme bilgileri ve deĵerlendirmesi aĸaĵēdaki 

tabloda sunulmuĸtur: 

 

Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

Stratejik Ama­ 1     Ulusal Yeterlilik Sistemini Etkinleĸtirmek 

Stratejik Hedef 1.4 
Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasē Fonlar Aracēlēĵēyla 

Desteklenmesi 

Performans Hedefi 
Ulusal Yeterlilik Sisteminin Uluslararasē Fonlar Aracēlēĵēyla 

Desteklenmesi 

Sēra 
Performans 

Gºstergeleri 

Hedeflenen 

Gºsterge 

D¿zeyi 

Ger­ekleĸme 
Ger­ekleĸme 

Durumu 
1.Altē 

Aylēk 

2.Altē 

Aylēk 
K¿m¿latif 

1 

AB ve uluslararasē 

fon kaynaklarēndan 

destek alarak 

uygulanan proje 

sayēsē (adet) 

4 5 5 5 Ger­ekleĸti 

2 

Europass 

faaliyetlerinin 

y¿r¿t¿lmesi/ 

tanētēmē amacēyla 

d¿zenlenen etkinlik 

sayēsē 

18 11 15 26 Ger­ekleĸti 
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2016-2020 yēllarēnē kapsayan MYK Stratejik Planēnda belirlenen ñUlusal Yeterlilik 

Sistemini Etkinleĸtirmekò stratejik amacēna ulaĸmak ¿zere ñUlusal Yeterlilik Sisteminin 

Uluslararasē Fonlar Aracēlēĵēyla Desteklenmesiò stratejik hedefi doĵrultusunda 

Uluslararasē Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan, AB ve uluslararasē 

fon kaynaklarēndan destek alarak 4 proje uygulanmasē hedeflenmiĸ ve uygulanan 5 proje 

ile belirlenen hedefin ¿zerine ­ēkēlarak %125 ger­ekleĸme oranēna ulaĸēlmēĸtēr. 

  

2016 yēlēnda uygulamasē sona eren projeler; T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin Avrupa 

Yeterlilikler ¢er­evesi ile Referanslanmasē Projesi (2016), T¿rkiye Yeterlilikler Veri 

Tabanē Projesi (2014-2016) ve Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi 

(2016) olup, Ulusal Yeterlilik Sisteminin G¿­lendirilmesi ve T¿rkiye Yeterlilikler 

¢er­evesinin Uygulanmasē Projesinin (UYEP-II)  iki bileĸeni olan Voc-Test Merkezleri-

2 Hibe Programē ile Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe Programēnēn uygulamalarē ise 

devam etmektedir.  

 

2016-2020 yēllarēnē kapsayan MYK Stratejik Planēnda belirlenen ñUlusal Yeterlilik 

Sistemini Etkinleĸtirmekò stratejik amacēna ulaĸmak ¿zere Uluslararasē Ķliĸkiler ve 

Avrupa Birliĵi Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan ¿lkemizde eĵitim ve iĸ fērsatlarēna eriĸmek 

isteyen bireylerin yeterliliklerinin kolay ve hēzlē anlaĸēlmasēnē saĵlamak, 

vatandaĸlarēmēzēn uluslararasē hareketliliĵini arttērmak ¿zere iyi dizayn edilmiĸ, 

standartlaĸtērēlmēĸ ve kullanēcē dostu formatlar sunan Europassôēn T¿rkiyeôde 

yaygēnlaĸtērēlmasē i­in Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri y¿r¿t¿lmektedir.  

 

2016 yēlēnda UEM tarafēndan 11 ilde (Ankara, Ķstanbul, Mersin, Adana, Konya, Manisa, 

Kayseri, Samsun, Malatya, Eskiĸehir ve Hatay)  kamu kurum ve kuruluĸlarē ile ºzel 

sektºr temsilcileri, akademisyenler, ºĵretmenler, okul yºneticileri, ¿niversite ºĵrencileri, 

Erasmus+ proje faydalanēcēlarē, gºn¿ll¿ler, iĸ arayanlar, iĸverenler ile iĸ ve meslek 

danēĸmanlarēna yºnelik 26 adet bilgilendirme etkinliĵi ile iĸ ve meslek danēĸmanlarēnēn 

bilgilendirilmeleri i­in bir protokol (protokol ­er­evesinde 23 adet sunum ayrēca 

ger­ekleĸtirilmiĸtir.) imzalanmēĸ olup, 9.517 kiĸiye doĵrudan bilgilendirme yapēlmēĸ, 4 

elektronik b¿lten hazērlanmēĸ, 2 dergi yazēsē, 2 gazete haberi yayēnlanmēĸ, 1 video 

yarēĸmasē d¿zenlenmiĸ, 108 yerel ve ulusal gazete haberinde Europassôa yer verilmiĸ ve 

1 radyo programē ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bu faaliyetler dēĸēnda ulusal ve uluslararasē 9 

toplantēya katēlēm saĵlanarak Europass belgelerinin kullanēmē konusunda Ulusal 

Europass Merkezi temsil edilmiĸtir.  

 

Ortaya ­ēkan performans sonu­larēna gºre hedeflenen gºstergelerin tamamē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Yapēlan protokoller ve sosyal medya ­alēĸmalarēnēn da etkisiyle 

farklē kurum ve kuruluĸlardan Europass konusunda bilgilendirme talepleri gelmiĸ, 

Kurumumuzca olumlu geri dºn¿ĸler yapēlarak ek faaliyetler ger­ekleĸtirilmiĸtir. Bu 

sebeple, planlanan faaliyetlerin dēĸēnda gelen bilgilendirme taleplerinin karĸēlanmasē 

amacēyla ger­ekleĸtirilen etkinlikler yoluyla belirlenen gºstergelerin ¿zerinde etkinlik 

ger­ekleĸtirilmiĸtir.  
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Ulusal Yeterlilik Sisteminin G¿­lendirilmesi ve T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin 

Uygulanmasē Projesi (UYEP-II)  

Avrupa Birliĵi Katēlēm ¥ncesi Yardēm Aracē (IPA) ­er­evesinde 2007 programlama yēlē 

kapsamēnda finanse edilen ñT¿rkiyeôde Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik 

Sisteminin G¿­lendirilmesi Projesi (UYEP)ò, MYKôyē,  faaliyetlerini ve paydaĸlarēnē, sēnav ve 

belgelendirme merkezlerini ve bir b¿t¿n olarak ulusal yeterlilik sistemini desteklemek amacēyla 

Ekim 2010-Haziran 2013 dºneminde uygulanmēĸtēr. UYEP projesinin uygulamasēnēn 

tamamlanmasē ile birlikte, Mesleki Yeterlilik Kurumunun mevcut yapēsēnēn geliĸtirilmesinin 

yanē sēra yeni geliĸmeleri desteklemek amacēyla UYEPôin devamē niteliĵinde olan ñUlusal 

Mesleki Yeterlilik Sisteminin G¿­lendirilmesi ve T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin 

Uygulanmasē Projesi (UYEP-II)ò tasarlanmēĸtēr. UYEP-IIônin iki hibe programē ile tedarik 

bileĸeni uygulanmaya baĸlanmēĸ olup, teknik destek bileĸeni ile yeni hibe bileĸenine iliĸkin 

hazērlēk ­alēĸmalarē 2016 yēlēnda s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r. 

Avrupa Birliĵi Katēlēm ¥ncesi Yardēm Aracē (IPA) IV. Bileĸeni olan Ķnsan Kaynaklarēnēn 

Geliĸtirilmesi Operasyonel Programē (ĶKG OP) kapsamēnda finanse edilen UYEP-II; mal alēmē 

(tedarik), hizmet alēmē ve hibe olmak ¿zere ¿­ ana bileĸenden oluĸmaktadēr. Hibe Bileĸeni 

kapsamēnda Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe Programē ve VOC-Test Merkezleri-II Hibe 

Programē olmak ¿zere iki farklē hibe programē yer almaktadēr. Belgelendirme Ķ­in Hibe 

Programē 2015 yēlēnda; VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programē ise 2016 yēlēnēn ilk ­eyreĵinde 

uygulanmaya baĸlanmēĸtēr.  

UYEP-II Operasyonu Bileĸenleri Toplam B¿t­e 

Hizmet Alēmē Bileĸeni 6.360.000 ú 

Mal Alēmē (Tedarik) Bileĸeni 856.699 ú 

Hibe Bileĸeni 
VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programē 2.702.941  ú 

Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe Programē 5.349.190 ú 

Toplam 15.268.830 ú 

UYEP-II Operasyonuna iliĸkin 2016 yēlēnda y¿r¿t¿len faaliyetler ĸunlardēr: 

10 ķubat 2016 tarihinde ¢SGB Avrupa Birliĵi (AB) Mali Yardēmlar Dairesi Proje Yºnetim 

Birimi, Teknik Yardēm Ekibi izleme uzmanlarē ve MYKôda gºrev yapan UYEP-II Operasyon 

Koordinasyon Birimi ¿yelerinin katēlēmē ile ger­ekleĸtirilen toplantēda UYEP-II Operasyonuna 

iliĸkin planlanan izleme ziyaretleri, hazērlanacak risk tablosu, diĵer raporlama ara­larē ve 

operasyonel program gºstergeleri ile ilgili deĵerlendirme toplantēsē yapēlmēĸtēr. 

22-23-24 ve 25 ķubat 2016 tarihlerinde UYEP-II Hibe Programlarē A­ēlēĸē ve Bilgilendirme 

Toplantēsē; hibe programlarē kuruluĸlarē, iĸ­i, iĸveren sendikalarē, meslek ºrg¿tleri, sivil toplum 

kuruluĸlarē (STK) ile kamu kurum ve kuruluĸlarē temsilcilerinden oluĸan 400ôe yakēn kiĸinin 

katēlēmē ile ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
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Hibe almaya hak kazanan Voc-Test Merkezleri-II Programē Hibe Faydalanēcēsē 14 kuruluĸ ve 

Belgelendirme i­in Doĵrudan Hibe Programē kapsamēnda protokol imzalanan 34 kuruluĸun 

takdiminin ger­ekleĸtiĵi a­ēlēĸ toplantēsēnda hibe programlarē tanētēlmēĸ ve bilgilendirmelerde 

bulunulmuĸtur. A­ēlēĸ toplantēsēnēn ardēndan, Voc-Test Merkezleri-II Programē Hibe 

Faydalanēcēsē kuruluĸlara yºnelik Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Sºzleĸme Makamē olan ¢SGB 

AB ve Mali Yardēmlar Dairesi tarafēndan eĵitim programē ger­ekleĸtirilmiĸtir. Sºz konusu 

eĵitim programē ile hibe faydalanēcēsē kuruluĸ temsilcilerinin hibe programēna iliĸkin s¿re­ler 

ve ilgili tematik konular hakkēnda bilgi edinmesi saĵlanmēĸtēr. 

 

 
Resim 15-UYEP II Hibe Programlarē A­ēlēĸ Toplantēsē 

 

Ķnsan Kaynaklarēnēn Geliĸtirilmesi Program Otoritesinin ve Operasyon Faydalanēcēlarēnēn 

Kurumsal Kapasitelerinin Artērēlmasē, Bilgilendirme ve Tanētēm Teknik Yardēm Projesi 

kapsamēnda ger­ekleĸtirilen eĵitim ihtiya­ analizi ­alēĸmasēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. Ayrēca 

eĵitim ihtiya­larēna iliĸkin, Teknik Yardēm Projesinde gºrev yapan Kilit Uzman ile 25 ķubat 

2016 tarihinde gºr¿ĸme yapēlmēĸtēr. 

25 Mart 2016 tarihinde ñĶnsan Kaynaklarēnēn Geliĸtirilmesi Program Otoritesinin ve Operasyon 

Faydalanēcēlarēnēn Kurumsal Kapasitelerinin Arttērēlmasē, Bilgilendirme ve Tanētēm Teknik 

Yardēm Projesiò kapsamēnda ger­ekleĸtirilen Deĵerlendirme ¢alēĸmasē toplantēsēna katēlēm 

saĵlanmēĸtēr.  

Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin G¿­lendirilmesi ve T¿rkiye Yeterlilik ¢er­evesinin 

Uygulanmasē Projesi (UYEP-II) ile ilgili izleme defteri, risk deĵerlendirme tablosu, hibe 

baĸlangē­ tablosu, tematik izleme stratejisi belgeleri hazērlanmēĸtēr. UYEP-II Operasyon 

Tanēmlama Belgesinin deĵerlendirilmesi ve kuruluĸlardan katkē almak amacēyla 31 Aĵustos 

2016, 14 Ekim 2016, 25 Kasēm 2016 ve 28 Kasēm 2016 tarihlerinde MYK, AB T¿rkiye 

Delegasyonu, ¢SGB AB ve Mali Yardēmlar Dairesi Baĸkanlēĵē, Milli Eĵitim Bakanlēĵē ve 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē temsilcilerinin katēlēmē ile paydaĸ analizi toplantēlarē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 
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14 Aralēk 2016 tarihinde ¢SGB AB ve Mali Yardēmlar Dairesi temsilcilerinin katēlēmē ile IPA-

II Dºneminde (2014-2020) uygulanmasē planlanan UYEP-II Teknik Yardēm Operasyonunun 

bileĸenlerinden biri olan Doĵrudan Hibe Programē-IIônin uygulamasēna yºnelik deĵerlendirme 

toplantēsē yapēlmēĸtēr.  

UYEP-II uygulanmasē s¿recinde gºrev alacak Uluslararasē Ķliĸkiler ve AB Dairesi ve ilgili 

birimlerin personelinin ¢SGB AB Mali Yardēmlar Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan uygulanmakta 

olan ñĶnsan Kaynaklarēnēn Geliĸtirilmesi Program Otoritesi ve Operasyon Faydalanēcēlarēnēn 

Kurumsal Kapasitesinin artērēlmasē, Bilgilendirme ve Teknik Yardēm Projesiò kapsamēnda 

aĸaĵēdaki eĵitimlere katēlēmē saĵlanmēĸtēr: 

ü Ķzleme Defteri, Risk Deĵerlendirme ve Ķzleme Tablosu Hazērlanmasē Eĵitimi, 30 Mayēs 

2016 

ü Mal Alēmē Sºzleĸmelerinin Yºnetilmesi ve Ķzlenmesi Eĵitimi, 11-12 Aĵustos 2016 ve 3-4 

Ekim 2016 

ü Ķhale ķartnamesi Hazērlama S¿re­leri Eĵitimi, 4-5 Ekim 2016 

ü IPA-II Ara­larē ve Mekanizmalarē Eĵitimi, 14 Ekim 2016 

ü Hizmet ve Mal Alēm Sºzleĸmelerinin Yºnetilmesi ve Ķzlenmesi Eĵitimi, 24-26 Ekim 2016 

ü Operasyonlarēn Yºnetilmesi Ķzlenmesi Eĵitimi, 7-8 Kasēm 2016 

ü Operasyon Tanēmlama Belgesi (OTB) Hazērlēĵē ve Proje Dºng¿s¿ Yºnetimi (PCM) Eĵitimi, 

24-25 Kasēm 2016 

1.3.1 UYEP-II Operasyonu i­in Hizmet Alēmē Bileĸeni 

Hizmet Bileĸeni ile Ulusal Yeterlilik Sistemi bileĸenlerinin kalite g¿vencesinin iyileĸtirilmesi, 

Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurumsal kapasitesinin ve dēĸ paydaĸlarēnēn kapasitesinin 

geliĸtirilmesi, kamuoyunda T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi ve Ulusal Yeterlilik Sistemi ile 

ilgili farkēndalēk d¿zeyinin arttērēlmasē ve T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin uygulanmasē 

hedeflenmektedir. IPA-I dºnemi altēnda tasarlanan ve operasyon tanēmlama belgesi 2014 

yēlēnda onaylanan UYEP-II projesinin hizmet bileĸenine iliĸkin hazērlanan iĸ tanēmē 

dok¿manlarēnēn deĵerlendirilmesi ve onaylanmasē aĸamalarēnda gecikmeler yaĸanmēĸtēr. Proje 

­ēktēlarēnēn makul s¿relerde ve istenen kalitede elde edilebilmesi i­in UYEP-II Projesine iliĸkin 

Teknik Yardēm Operasyonunun IPA-II dºneminde (2014-2020) uygulanmasēnēn faydalē 

olacaĵēnēn taraflarca deĵerlendirilmesi ¿zerine yeni Operasyon Tanēmlama Belgesi, IPA-II 

dºnemi gerekliliklerine gºre revize edilerek 2015 yēlē Aralēk ayēnda Sºzleĸme Makamē olan 

¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē Avrupa Birliĵi ve Mali Yardēmlar Dairesi Baĸkanlēĵēna 

iletilmiĸtir. IPA-II Finansman Anlaĸmasēnēn onaylanmasēnēn 14 Mart 2016 tarihinde Bakanlar 

Kurulunca kararlaĸtērēlmasē sonrasēnda, Finansman Anlaĸmasēnēn eki olan hizmet bileĸeni 

ĸablonuna gºre revize edilen Operasyon Tanēmlama Belgesi 29 Nisan 2016 tarihinde Sºzleĸme 

Makamēna iletilmiĸtir. Sºzleĸme Makamē tarafēndan ihale s¿re­lerinin tamamlanmasē ve 

sºzleĸmelerin imzalanmasē ile birlikte projenin hizmet bileĸeninin 2017 yēlē sonuna kadar 

uygulanmaya baĸlanmasē planlanmaktadēr. Hizmet Bileĸeninin toplam b¿t­esi 6.360.000 

Avroôdur. 
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1.3.2 UYEP-II Operasyonu i­in Mal Alēmē Bileĸeni (Tedarik Bileĸeni) 

UYEP-II Tedarik Bileĸeni, MYKônēn aktivitelerinde ve iĸ y¿k¿nde ger­ekleĸen artēĸ nedeniyle 

bilgisayar destek hizmetlerinin geliĸtirilmesi, ºzel yazēlēm ile geliĸtirilmiĸ ek donanēma duyulan 

ihtiyacēn karĸēlanmasē, aktivitelerin ger­ekleĸtirilmesinde kolaylēk ve fayda saĵlayacak olan 

bilgi teknolojileri ekipmanlarēnēn temin edilmesi, mevcut ofis ekipmanlarēnēn iyileĸtirmesi ve 

personel artēĸē ile oluĸacak ihtiyacēn karĸēlanmasē amacēyla hazērlanmēĸtēr. UYEP-II Tedarik 

Bileĸeni Biliĸim Teknolojileri Ekipmanlarē, Yazēlēm Ekipmanlarē ve Ofis Ekipmanlarē olmak 

¿zere ¿­ lottan oluĸmaktadēr. Tedarik Bileĸeninin toplam b¿t­esi 856.699 Avroôdur. 

Yazēlēm ve Ofis Ekipmanlarēna iliĸkin Lot-2 ve Lot-3ôe ait sºzleĸmeler 18 Mayēs 2016 

tarihinde imzalanmēĸtēr. A­ēlēĸ toplantēsē 1 Temmuz 2016 tarihinde Sºzleĸme Makamē, MYK 

ve firma temsilcilerinin katēlēmē ile ger­ekleĸtirilmiĸtir. Lot-3ôe iliĸkin ekipman 2016 yēlēnda 

teslim edilmiĸ olup, Lot-2ôde yer alan yazēlēm ekipmanēnēn bir kēsmē 2016 yēlēnda teslim 

edilmiĸ bir kēsmē ise Lot-1ôde yer alan ekipman teslimine paralel olarak 2017 baĸēnda teslim 

edilecek ĸekilde planlamaya alēnmēĸtēr. 

Biliĸim Teknolojileri Ekipmanlarēnēn teminine iliĸkin Lot-1ôe ait sºzleĸme ise 05.12.2016 

tarihinde imzalanmēĸ ve aynē tarihte yapēlan a­ēlēĸ toplantēsē ile uygulama s¿reci baĸlamēĸtēr. 

Lot-1ôde yer alan ekipmanlarēn teslimine Aralēk 2016ôda baĸlanmēĸ olup, aĵērlēklē olarak 

teslimatēn 2017 baĸēnda yapēlmasē planlanmēĸtēr. 

1.3.3 Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe Programē 

UYEP-II Projesi b¿nyesinde uygulanan iki farklē hibe programēndan biri olan Belgelendirme 

Ķ­in Doĵrudan Hibe Programē ile Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafēndan yetkilendirilmiĸ 

belgelendirme kuruluĸlarēnda sēnava girerek belgelendirilmek isteyen adaylarē desteklemek, 

iĸg¿c¿ piyasasēnēn ihtiya­ duyduĵu nitelikte elemanlarēn istihdam edilmesine yardēmcē olarak 

iĸg¿c¿ maliyetlerinin azalmasēna katkēda bulunmak, bireylere kariyer yollarēnē gºstererek 

kariyer geliĸimini ve hareketliliĵi kolaylaĸtērmak ama­lanmaktadēr. Uygulama s¿resi 24 ay olan 

hibe programē 19 Temmuz 2017 tarihinde sona erecektir. 

Hibe Programē kapsamēnda adaylarēn sēnav ¿cretleri 300 Avro'ya kadar karĸēlanacak olup, 

program s¿resince 25.000 adayēn belgelendirilmesi hedeflenmektedir. Programēn toplam 

b¿t­esi 5.349.190 Avro'dur. Her bir Kuruluĸa ayrēlan hibe tutarē Kuruluĸlarēn belgelendirme 

potansiyelleri ve yetkilendirildikleri yeterlilikler dikkate alēnarak ayrē ayrē belirlenmiĸtir. Her 

Kuruluĸa tahsis edilen hibe tutarēnēn %10'luk bºl¿m¿ dezavantajlē grup olarak belirlenen 6 

aydan uzun s¿redir iĸsiz ve %40'tan fazla engelli olan bireyler i­in ayrēlmēĸtēr. Hibe Programē 

20.07.2015 tarihinde MYK ve Sºzleĸme Makamē arasēnda sºzleĸme imzalanmasēnēn ardēndan 

baĸlatēlmēĸtēr. Program kapsamēnda ilk aĸamada 34 yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸu ile 

protokol imzalanmēĸtēr. 19 Temmuz 2016 itibari ile baĸlayan yeniden daĵēlēm s¿reci ile 

harcanmayan fon Kuruluĸlar arasēnda tekrar daĵētēlmēĸ ve hibe sºzleĸmesinden sonra 

yetkilendirilen belgelendirme kuruluĸlarē da programa d©hil edilmiĸtir. Yeni daĵēlēm s¿reci 

sonrasēnda program kapsamēnda protokol imzalanan Kuruluĸ sayēsē 42ôye ulaĸmēĸtēr.  
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Hibe programēna katēlan yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarē aĸaĵēdaki tabloda 

sunulmuĸtur. 

Tablo 13: Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe Programē Kapsamēnda Protokol Ķmzalanan 

Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarē 

No Kuruluĸ Adē 

1 Adana Bilim ve Teknoloji ¦niversitesi Personel Belgelendirme Birimi 

2 
Akdeniz Turistik Otelciler ve Ķĸletmeciler Birliĵi Derneĵi (AKTOB) Eĵitim ve Tanētēm 

Ķktisadi Ķĸletmesi 

3 
Alanya Ticaret ve Sanayi Odasē (ALTSO) Meslek Standartlarē ve Yeterlilik Geliĸtirme 

Sēnav ve Belgelendirme Merkezi 

4 Anadolu ¦niversitesi Personel Belgelendirme Birimi (ANAPER) 

5 
Ankara Sanayi Odasē (ASO) Mesleki Test ve Sertifikalandērma Merkezi Ķktisadi 

Ķĸletmesi 

6 
Ankara Sanayi Odasē 1. Organize Sanayi Bºlgesi (ASO 1.OSB) Mesleki Test ve 

Sertifikalandērma Merkezi Ķktisadi Ķĸletmesi 

7 
Ankara Sanayi Odasē 2. ve 3. Organize Sanayi Bºlgesi (ASO 2. ve 3. OSB) Mesleki 

Test ve Sertifikalandērma Merkezi Ķktisadi Ķĸletmesi 

8 Antalya Ticaret ve Sanayi Odasē (ATSO) Mesleki Sēnav ve Sertifikasyon Merkezi 

9 

Bayēndēr, Ķnĸaat, Yol, Yapē, Tapu ve Kadastro ¢alēĸanlarē Birliĵi Sendikasē 

(BAYINDIR MEMUR -SEN) Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi Ķktisadi 

Ķĸletmesi 

10 
BELGET¦RK Uluslararasē Belgelendirme ve Gºzetim Hizmetleri Limited ķirketi 

(BELGET¦RK) 

11 Bursa Esnaf ve Sanatk©rlar Odalarē Birliĵi (BESOB) 

12 
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasē (BTSO) Mesleki Yeterlilik Sēnav ve Belgelendirme 

Merkezi Limited ķirketi 

13 CERTURK Belgelendirme ve Gºzetim Hizmetleri Limited ķirketi (CERT¦RK) 

14 
CTC Belgelendirme Merkezi ve Yalētēm Ķla­lama Eĵitim A.ķ. (CTC 

BELGELENDĶRME) 

15 
GAZBĶR - GAZMER Doĵal Gaz Enerji Eĵitim Belgelendirme ve Denetim Teknolojik 

Hizmetler Ltd. ķti. 

16 Hak-Ķĸ Konfederasyonu Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi Ķktisadi Ķĸletmesi 

17 INSPECCO Belgelendirme ve Gºzetim Hizmetleri Limited ķirketi (INSPECCO) 

18 
(Ķstanbul Aydēn ¦niversitesi) Personel Belgelendirme ve Mesleki Sēnav Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi 

19 Ķstanbul Deri ve Deri Mamulleri Ķhracat­ēlarē Birliĵi (ĶDMĶB) 

20 
Ķstanbul Uygulamalē Gaz ve Enerji Teknolojileri Araĸtērma M¿hendislik Sanayi Ticaret 

A.ķ. (UGETAM) 

21 
Mesleki Eĵitim ve K¿­¿k Sanayii Destekleme Vakfē (MEKSA) Mal ve Hizmet ¦retim 

Birimleri Ķĸletmesi 

22 Mesleki Yeterlilik Sēnav ve Belgelendirme Merkezi Ticaret A.ķ. (SĶBEM) 
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No Kuruluĸ Adē 

23 
Radyo Televizyon Yayēncēlarē Meslek Birliĵi Mesleki Yeterlilik Sertifika Merkezi 

(RATEM MEYESER) 

24 
RAYTEST ¥zel Eĵitim Belgelendirme Araĸtērma Geliĸtirme Danēĸmanlēk Test ve 

Laboratuar Hizmetleri Limited ķirketi 

25 
Safir Ķnsan Kaynaklarē Danēĸmanlēk, Ķstihdam ve Belgelendirme Hizmetleri Ltd. ķti. 

(SABEMER) 

26 
Sakarya Esnaf ve Sanatk©rlarē Odalarē Birliĵi Mesleki Sēnav Merkezi Ķktisadi Ķĸletmesi 

(SESOB Sēnav Merkezi) 

27 Sakarya ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (SA¦SEM) 

28 
Takēm Tezg©hlarē Sanayici ve Ķĸadamlarē Derneĵi Mesleki Test Merkezi Ķktisadi 

Ķĸletmesi 

29 TEBAR Test Belgelendirme, Araĸtērma ve Geliĸtirme Ticaret A.ķ. 

30 
T¿rkiye Ķnĸaat Sanayicileri Ķĸveren Sendikasē T¿rkiye Mesleki Yeterlilik Merkezi 

Ķktisadi Ķĸletmesi 

31 
T¿rkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayii Ķĸverenleri Sendikasē (KĶPLAS) Ķktisadi 

Ķĸletmesi 

32 T¿rkiye Liman Ķĸletmecileri Derneĵi (T¦RKLĶM) Ķktisadi Ķĸletmesi 

33 T¿rkiye Tekstil Sanayii Ķĸverenleri Sendikasē Ķktisadi Ķĸletmesi 

34 Sakarya Esnaf ve Sanatk©rlar Odalarē Birliĵi Mesleki Sēnav Merkezi Ķktisadi Ķĸletmesi 

35 Sakarya ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (SA¦SEM) 

36 
Takēm Tezg©hlarē Sanayici ve Ķĸadamlarē Derneĵi Mesleki Test Merkezi Ķktisadi 

Ķĸletmesi 

37 TEBAR Test Belgelendirme, Araĸtērma ve Geliĸtirme Ticaret A.ķ. 

38 T¿rk Loydu Vakfē Ķktisadi Ķĸletmesi 

39 T¿rkiye Hazēr Beton ¦reticileri Birliĵi Derneĵi Ķktisadi Ķĸletmesi 

40 
T¿rkiye Ķnĸaat Sanayicileri Ķĸveren Sendikasē T¿rkiye Mesleki Yeterlilik Merkezi 

Ķktisadi Ķĸletmesi 

41 T¿rkiye Liman Ķĸletmecileri Derneĵi Ķktisadi Ķĸletmesi 

42 T¿rkiye Tekstil Sanayi Ķĸverenleri Sendikasē Ķktisadi Ķĸletmesi 

 

Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe Programē kapsamēnda 2016 yēlēnda ger­ekleĸtirilen 

faaliyetler ĸunlardēr:  
 

Hibe programē b¿nyesinde gºrev almak ¿zere iki Kēdemsiz AB Hibe Uzmanē istihdam 

edilmiĸtir. 22 ķubat 2016 tarihinde UYEP-II Hibe Programlarē a­ēlēĸē ger­ekleĸtirilmiĸ ve 

ardēndan 23-24 ve 25 ķubat 2016 tarihlerinde ise Bilgilendirme Toplantēsē ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe Programē kapsamēnda protokol imzalanan kuruluĸlarē, 

VOC-Test-II Hibe programē faydalanēcēsē olan kuruluĸlarē ve iĸ­i, iĸveren sendikalarē, meslek 

ºrg¿tleri, STKôlar kamu kurum ve kuruluĸlarē temsilcilerinin katēlēmē ile ger­ekleĸen a­ēlēĸ 

toplantēsēnēn ardēndan; Voc-Test Merkezleri-II Programē Hibe Faydalanēcēsē kuruluĸlara yºnelik 

Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Sºzleĸme Makamē olan ¢SGB- AB ve Mali Yardēmlar Dairesi 

tarafēndan eĵitim programē ger­ekleĸtirilmiĸtir. Eĵitim programēnda teknik konulara yer 

verilmiĸtir. 
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Doĵrudan hibe programē kapsamēnda; 28-29 Haziran 2016 tarihlerinde Ankaraôda, VOC-Test 

Merkezleri-II Hibe Programē Faydalanēcēsē 14 Kuruluĸ ve meslek standardē-yeterlilik hazērlama 

s¿recindeki iĸ­i, iĸveren sendikalarē, meslek ºrg¿tleri ve STK temsilcilerinin meslek standardē-

yeterlilik hazērlama konularēnda bilgilendirilmesi amacēyla ñUlusal Meslek Standardē ve Ulusal 

Yeterlilik Hazērlamaò eĵitimi ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

Hibe programēnēn 12. ayēnda, Kuruluĸlar tarafēndan harcanmayan fonlar belgelendirme 

potansiyellerine gºre kuruluĸlar arasēnda yeniden daĵētēlmēĸtēr. Bunun yanēnda, Doĵrudan Hibe 

Sºzleĸmesi imzalandēktan sonra yetkilendirilen belgelendirme kuruluĸlarē da programa dahil 

edilmiĸ, programa dahil olan toplam kuruluĸ sayēsē 42ôye ulaĸmēĸtēr. 

21 Eyl¿l 2016 tarihinde programa yeniden daĵēlēm s¿recinde d©hil olan kuruluĸ temsilcilerinin 

katēlēmē ile Bilgilendirme Toplantēsē d¿zenlenmiĸtir.  Programē tanētēcē broĸ¿r ve afiĸler 

hazērlanmēĸ ve yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēna daĵētēlmēĸtēr. 

Hibe uzmanlarē tarafēndan, tahsis edilen fonlara iliĸkin harcamalarēn kurallara uygun yapēlēp 

yapēlmadēĵēnē kontrol etmek ve kuruluĸlara s¿re­le ilgili olarak yerinde destek saĵlamak 

amacēyla program kapsamēnda protokol imzalanan 34 yetkilendirilmiĸ belgelendirme 

kuruluĸuna 31.10.2016ï25.11.2016 tarihleri arasēnda yerinde kontrol ziyaretleri 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Ziyaretler kapsamēnda, kuruluĸlara s¿re­ ile ilgili olarak bilgi verilmiĸ, 

iĸleyiĸ ve program anlatēlmēĸ; kuruluĸlarēn program ile ilgili beklentileri, fikirleri ve gelecek 

dºnemlerde yapacaklarē baĸvurulara iliĸkin ºngºr¿leri alēnmēĸtēr. Kuruluĸlarēn program 

kapsamēnda yapmēĸ olduklarē baĸvurulara iliĸkin kayētlarē incelenmiĸtir. 

Tablo 14: Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe Programē Kapsamēnda D¿zenlenen Ķzleme 

Ziyaretleri  

No Ziyaret Edilen Kuruluĸ Tarih  

1 
Ankara Sanayi Ve Ticaret Odasē Mesleki Sēnav Sertifikalandērma Merkezi 

Ķktisadi Ķĸletmesi 
31 Ekim 2016 

2 ASO 1. OSB Mesleki Test ve Sertifikalandērma Merkezi Ķktisadi Ķĸletmesi 31 Ekim 2016 

3 CTC Belgelendirme Merkezi ve Yalētēm Ķla­lama Eĵitim A.ķ.  01 Kasēm 2016 

4 
Hak-Ķĸ Konfederasyonu Mesleki Yeterlilik Ve Belgelendirme Merkezi Ķktisadi 

Ķĸletmesi 
01 Kasēm 2016 

5 
T¿rkiye Ķnĸaat Sanayicileri Ķĸveren Sendikasē Mesleki Yeterlilik ve 

Belgelendirme Merkezi Ķktisadi Ķĸletmesi 
02 Kasēm.2016 

6 MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezleri A.ķ. 02 Kasēm 2016 

7 
RAYTEST ¥zel Eĵitim Belgelendirme Araĸtērma Geliĸtirme Danēĸmanlēk 

Test Ve Laboratuar Hizmetleri Ltd ķti 
03 Kasēm 2016 

8 
ASO 2.VE 3. OSB Mesleki Test ve Sertifikalandērma Merkezi Ķktisadi 

Ķĸletmesi 
03 Kasēm 2016 

9 
Mesleki Eĵitim Ve K¿­¿k Sanayi Destekleme Vakfē Mal Ve Hizmet ¦retim 

Birimleri Ķĸletmesi (MEKSA) 
04 Kasēm 2016 

10 NBC Belgelendirme Eĵitim Ltd.ķti. 04 Kasēm 2016 
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No Ziyaret Edilen Kuruluĸ Tarih  

11 
BAYINDIR MEMUR SEN Mesleki Yeterlilik Ve Belgelendirme Merkezi 

Ķktisadi Ķĸletmesi 
10 Kasēm 2016 

12 PROAKTĶF Mesleki Yeterlilik Eĵitim ve Belgelendirme Hizm. Ltd. ķti. 14 Kasēm 2016 

13 BETEK Boya ve Kimya Sanayi Anonim ķirketi 14 Kasēm 2016 

14 Ķstanbul Deri ve Deri Mamulleri Ķhracat­ēlarē Birliĵi 15 Kasēm 2016 

15 RATEM Mesleki Yeterlilik Sertifika Merkezi 16 Kasēm 2016 

16 BAKIRCI Otomotiv Sanayi ve Ticaret Ltd. ķti 16 Kasēm 2016 

17 Personel Belgelendirme Ve Mesleki Sēnav Uygulama ve Araĸtērma Merkezi   17 Kasēm 2016 

18 Anadolu ¦niversitesi Personel Belgelendirme Birimi 17 Kasēm 2016 

19 Bursa Ticaret Odasē Mesleki Yeterlilik Ve Belgelendirme Merkezi Ltd.ķti  17 Kasēm 2016 

20 DYO Boya Fabrikalarē Ticaret A.ķ DYO Akademi Bºl¿m¿ 18 Kasēm 2016 

21 T¿rk Loydu Vakfē Ķktisadi Ķĸletmesi 18 Kasēm.2016 

22 Bursa Esnaf Ve Sanatk©rlar Odalarē Birliĵi Voc-Test Merkezi 18 Kasēm 2016 

23 Sakarya Esnaf Ve Sanatk©rlar Odalarē Birliĵi Mesleki Sēnav Merkezi  21 Kasēm 2016 

24 Sakarya ¦niversitesi S¿rekli Sēnav Merkezi (SA¦SEM) 21 Kasēm 2016 

25 T¿rkiye Liman Ķĸletmecileri Derneĵi Ķktisadi Ķĸletmesi (T¦RKLĶM) 21 Kasēm 2016 

26 
Ķstanbul Uygulamalē Gaz ve Enerji Teknolojileri Araĸtērma M¿hendislik 

Sanayi Ticaret A.ķ. (UGETAM) 
21 Kasēm 2016 

27 Belget¿rk Uluslararasē Belgelendirme Ve Gºzetim Hizmetleri Ltd.ķti 22 Kasēm 2016 

28 TEBAR Test Belgelendirme, Araĸtērma Ve Geliĸtirme Ticaret A.ķ 22 Kasēm 2016 

29 Mesleki Yeterlilik Sēnav Ve Belgelendirme Merkezi A.ķ(SĶBEM) 23 Kasēm 2016 

30 T¿rkiye Tekstil Sanayi Ķĸverenleri Sendikasē Ķktisadi Ķĸletmesi 23 Kasēm 2016 

31 
Takēm Tezg©hlarē Sanayici ve Ķĸadamlarē Derneĵi Mesleki Test Merkezi 

Ķktisadi Ķĸletmesi 
24 Kasēm 2016 

32 
Safir Ķnsan Kaynaklarē Danēĸmanlēk Ķstihdam Ve Belgelendirme Hizmetleri 

Ltd.ķti. 
24 Kasēm 2016 

33 CERTURK Belgelendirme Ve Gºzetim Hizmetleri Ltd. ķti. 25 Kasēm 2016 

34 
GAZBĶR-GAZMER Doĵal Gaz Enerji Eĵitim Belgelendirme Ve Denetim 

Teknolojik Hizmetler Ltd.ķti. 
25 Kasēm 2016 

 

2016 yēlē sonu itibarēyla hibe programē kapsamēnda harcanan toplam 5.896.587 TL fon tutarē ile 

belgelendirilen toplam kiĸi sayēsē 10.580ôe ulaĸmēĸtēr. 
 

Tablo 15: Belgelendirme Ķ­in Doĵrudan Hibe Programē Kapsamēnda Protokol Ķmzalanan 

Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarē 

No Kuruluĸ Adē 
Belgelendirilen 

Kiĸi Sayēsē 

1 Adana Bilim ve Teknoloji ¦niversitesi Personel Belgelendirme Birimi 0 

2 
Akdeniz Turistik Otelciler ve Ķĸletmeciler Birliĵi Derneĵi (AKTOB) 

Eĵitim ve Tanētēm Ķktisadi Ķĸletmesi 
356 

3 
Alanya Ticaret ve Sanayi Odasē (ALTSO) Meslek Standartlarē ve 

Yeterlilik Geliĸtirme Sēnav ve Belgelendirme Merkezi 
27 

4 Anadolu ¦niversitesi Personel Belgelendirme Birimi (ANAPER) 250 

5 
Ankara Sanayi Odasē (ASO) Mesleki Test ve Sertifikalandērma Merkezi 

Ķktisadi Ķĸletmesi 
33 
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No Kuruluĸ Adē 
Belgelendirilen 

Kiĸi Sayēsē 

6 
Ankara Sanayi Odasē 1. Organize Sanayi Bºlgesi (ASO 1.OSB) Mesleki 

Test ve Sertifikalandērma Merkezi Ķktisadi Ķĸletmesi 
251 

7 
Ankara Sanayi Odasē 2. ve 3. Organize Sanayi Bºlgesi (ASO 2. ve 3. 

OSB) Mesleki Test ve Sertifikalandērma Merkezi Ķktisadi Ķĸletmesi 
0 

8 
Antalya Ticaret ve Sanayi Odasē (ATSO) Mesleki Sēnav ve 

Sertifikasyon Merkezi 
212 

9 

Bayēndēr, Ķnĸaat, Yol, Yapē, Tapu ve Kadastro ¢alēĸanlarē Birliĵi 

Sendikasē (BAYINDIR MEMUR-SEN) Mesleki Yeterlilik ve 

Belgelendirme Merkezi Ķktisadi Ķĸletmesi 

122 

10 
BELGET¦RK Uluslararasē Belgelendirme ve Gºzetim Hizmetleri 

Limited ķirketi (BELGET¦RK) 
0 

11 Bursa Esnaf ve Sanatk©rlar Odalarē Birliĵi (BESOB) 34 

12 
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasē (BTSO) Mesleki Yeterlilik Sēnav ve 

Belgelendirme Merkezi Limited ķirketi 
12 

13 
CERTURK Belgelendirme ve Gºzetim Hizmetleri Limited ķirketi 

(CERT¦RK) 
252 

14 
CTC Belgelendirme Merkezi ve Yalētēm Ķla­lama Eĵitim A.ķ. (CTC 

BELGELENDĶRME) 
30 

15 
GAZBĶR - GAZMER Doĵal Gaz Enerji Eĵitim Belgelendirme ve 

Denetim Teknolojik Hizmetler Ltd. ķti. 
8 

16 
Hak-Ķĸ Konfederasyonu Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi 

Ķktisadi Ķĸletmesi 
2.473 

17 INSPECCO Belgelendirme ve Gºzetim Hizmetleri Limited ķirketi  0 

18 
(Ķstanbul Aydēn ¦niversitesi) Personel Belgelendirme ve Mesleki Sēnav 

Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 
36 

19 Ķstanbul Deri ve Deri Mamulleri Ķhracat­ēlarē Birliĵi (ĶDMĶB) 177 

20 
Ķstanbul Uygulamalē Gaz ve Enerji Teknolojileri Araĸtērma M¿hendislik 

Sanayi Ticaret A.ķ. (UGETAM) 
0 

21 
Mesleki Eĵitim ve K¿­¿k Sanayii Destekleme Vakfē (MEKSA) Mal ve 

Hizmet ¦retim Birimleri Ķĸletmesi 
0 

22 
Mesleki Yeterlilik Sēnav ve Belgelendirme Merkezi Ticaret A.ķ. 

(SĶBEM) 
0 

23 
Radyo Televizyon Yayēncēlarē Meslek Birliĵi Mesleki Yeterlilik 

Sertifika Merkezi (RATEM MEYESER) 
411 

24 
RAYTEST ¥zel Eĵitim Belgelendirme Araĸtērma Geliĸtirme 

Danēĸmanlēk Test ve Laboratuar Hizmetleri Limited ķirketi 
70 

25 
Safir Ķnsan Kaynaklarē Danēĸmanlēk, Ķstihdam ve Belgelendirme 

Hizmetleri Ltd. ķti. (SABEMER) 
1.675 

26 
Sakarya Esnaf ve Sanatk©rlarē Odalarē Birliĵi Mesleki Sēnav Merkezi 

Ķktisadi Ķĸletmesi (SESOB Sēnav Merkezi) 
91 

27 
Sakarya ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

(SA¦SEM) 
87 

28 
Takēm Tezg©hlarē Sanayici ve Ķĸadamlarē Derneĵi Mesleki Test Merkezi 

Ķktisadi Ķĸletmesi 
2 

29 TEBAR Test Belgelendirme, Araĸtērma ve Geliĸtirme Ticaret A.ķ. 141 

30 
T¿rkiye Ķnĸaat Sanayicileri Ķĸveren Sendikasē T¿rkiye Mesleki 

Yeterlilik Merkezi Ķktisadi Ķĸletmesi 
0 
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No Kuruluĸ Adē 
Belgelendirilen 

Kiĸi Sayēsē 

31 
T¿rkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayii Ķĸverenleri Sendikasē 

(KĶPLAS) Ķktisadi Ķĸletmesi 
48 

32 T¿rkiye Liman Ķĸletmecileri Derneĵi (T¦RKLĶM) Ķktisadi Ķĸletmesi 61 

33 T¿rkiye Tekstil Sanayii Ķĸverenleri Sendikasē Ķktisadi Ķĸletmesi 68 

34 
Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odalarē Birliĵi Mesleki Sēnav Merkezi 

Ķktisadi Ķĸletmesi 
312 

35 
Sakarya ¦niversitesi S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

(SA¦SEM) 
109 

36 
Takēm Tezgahlarē Sanayici ve Ķĸadamlarē Derneĵi Mesleki Test Merkezi 

Ķktisadi Ķĸletmesi 
109 

37 TEBAR Test Belgelendirme, Araĸtērma ve Geliĸtirme Ticaret A.ķ. 0 

38 T¿rk Loydu Vakfē Ķktisadi Ķĸletmesi 0 

39 T¿rkiye Hazēr Beton ¦reticileri Birliĵi Derneĵi Ķktisadi Ķĸletmesi 1.120 

40 
T¿rkiye Ķnĸaat Sanayicileri Ķĸveren Sendikasē T¿rkiye Mesleki 

Yeterlilik Merkezi Ķktisadi Ķĸletmesi 
0 

41 T¿rkiye Liman Ķĸletmecileri Derneĵi Ķktisadi Ķĸletmesi 1.351 

42 T¿rkiye Tekstil Sanayi Ķĸverenleri Sendikasē Ķktisadi Ķĸletmesi 652 

Baĸvuruda bulunan toplam kuruluĸ sayēsē 31 

Belgelendirilen toplam kiĸi sayēsē 10.580 

 

1.3.4 VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programē  

Avrupa Birliĵi Katēlēm ¥ncesi Mali Yardēm Aracē (IPA) IV. Bileĸeni olan Ķnsan Kaynaklarēnēn 

Geliĸtirilmesi Operasyonel Programē (ĶKG OP) kapsamēnda finanse edilen Voc-Test 

MerkezleriïII Hibe Programē UYEP-II Projesi b¿nyesinde uygulanan iki farklē hibe 

programēndan biri olup, 2010-2013 yēllarēnda uygulanan UYEP-I Projesi hibe bileĸeni olan 

ñVOC Test Merkezleri-I Hibe Programēònēn devamē ve tamamlayēcēsē niteliĵindedir. VOC-Test 

Merkezleri-II Hibe Programēnēn temel amacē, Ulusal Yeterlilik Sistemi (UYS) kurmak ve 

iĸletebilmek i­in Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi ile uyumlu, etkin ve s¿rd¿r¿lebilir bir ºl­me, 

deĵerlendirme ve belgelendirme sistemi oluĸturarak bir ºnceki hibe programēnda 

desteklenmeyen sektºrlerde1 ulusal meslek standardē ve ulusal yeterliliklerin geliĸtirilmesini ve 

Sēnav ve Belgelendirme Merkezleri kurulmasēnē desteklemektir. 

 

VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programēnda Desteklenen Sektºrler 

1. Aĵa­ Ķĸleri, K©ĵēt ve K©ĵēt ¦r¿nleri 6. Ķĸ ve Yºnetim 

2. Cam, ¢imento ve Toprak 7. Maden 

3. ¢evre 8. Ticaret 

4. Elektrik ve Elektronik 9. Toplumsal ve Kiĸisel Hizmetler 

5. Gēda  

 

                                                           
 
1  VOC Test Merkezleri-I Hibe Programē kapsamēnda 10 sektºrde (otomotiv, turizm, inĸaat, ulaĸtērma, enerji, metal, plastik ve 

kimya, basēm ve yayēmcēlēk, makine ve imalat, tekstil, hazēr giyim ve deri ¿r¿nleri) 92 adet UMS, 193 adet UY geliĸtirilmiĸ,  

21 adet VOC-Test Merkezi kurulmuĸtur. 
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VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programē i­in ayrēlan toplam b¿t­e 4.500.000 Avroôdur. Program 

kapsamēnda desteklenecek projelerin uygulama s¿releri asgari 12 ve azami 18 ay, her proje i­in 

talep edilebilecek asgari hibe tutarē 150.000 Avro, azami hibe tutarē 250.000 Avro olarak 

belirlenmiĸtir. 

Hibe Programēna baĸvurular 2015 yēlē i­erisinde baĸlamēĸ, baĸvurularēn deĵerlendirilmesi 

s¿reci Sºzleĸme Makamē olan ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē Ķnsan Kaynaklarēnēn 

Geliĸtirilmesi Program Otoritesi tarafēndan 2016 yēlē Ocak ayēnda sonu­landērēlmēĸtēr. Hibe 

Programē kapsamēnda 9 sektºrde proje teklifleri baĸarēlē bulunan 14 farklē iĸ ve meslek ºrg¿t¿ 

hibe almaya hak kazanmēĸtēr. Hibe almaya hak kazanan kuruluĸlar ile Sºzleĸme Makamē 

arasēnda proje sºzleĸmeleri imzalanarak 1 ķubat 2016 tarihi itibarēyla projelerin uygulanmasēna 

baĸlanmēĸtēr. Faydalanēcē Kuruluĸlara 150,000 Avro ile 250,000 Avro arasēnda deĵiĸen 

tutarlarda olmak ¿zere toplam 2.702.941 Avro tutarēnda hibe desteĵi saĵlanmēĸtēr. 

Hibe Programē altēnda y¿r¿t¿len 14 adet projenin baĸarēyla tamamlanmasē ile 9 sektºrde (cam, 

­imento ve toprak; elektrik ve elektronik; gēda; iĸ ve yºnetim; ­evre; toplumsal ve kiĸisel 

hizmetler; ticaret; aĵa­ iĸleri, k©ĵēt ve k©ĵēt ¿r¿nleri ve maden) 31 adet ulusal meslek standardē, 

62 adet ulusal yeterlilik hazērlanmasē, 14 sēnav ve belgelendirme merkezi (VOC-Test 

Merkezleri) kurulmasē, geliĸtirilmesi ve iĸletilmesi beklenmektedir. 

Tablo 16: VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programē  

No 
Faydalanēcē 

Kuruluĸlar 
Proje Adē 

Sektºr/Alt 

Sektºr 

Hibe 

Tutarē 

(Avro)  

Proje 

B¿t­esi 

(Avro)  

1 

Anadolu Aslanlarē 

Ķĸadamlarē Derneĵi 

(ASKON) 

Perakende Sektºr¿ 

ASKON VOC-Test 

Merkezi 

Ticaret 189.045 210.074 

2 
Ankara Ticaret 

Odasē (ATO) 

Ticaret Sektºr¿ndeki 

Ķĸg¿c¿n¿n Yeterliliklerinin 

Mesleki Kariyere 

Dºn¿ĸt¿r¿lmesi (BĶLMEK-

Bilgisayar Tabanlē Mesleki 

Belgelendirme ve Kariyer 

Merkezi) 

Ticaret 190.008 211.144 

3 

¢imento End¿strisi 

Ķĸverenleri 

Sendikasē (¢EĶS) 

T¿rkiye ¢imento 

Sektºr¿nde Mesleki 

Sēnav ve Belgelendirme 

Sisteminin Geliĸtirilmesi 

Projesi (CemenØest) 

Cam, 

¢imento ve 

Toprak 

209.804 235.787 

4 Ege Orman Vakfē E-VOC Test Merkezi Gēda 202.847 227.026 

5 

Elektrik Daĵētēm 

Hizmetleri Derneĵi 

(ELDER) 

Elektriĵi Daĵētan 

Mesleklerin 

Belgelendirilmesi 

Elektrik, 

Elektronik 
206.602 229.557 
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No 
Faydalanēcē 

Kuruluĸlar 
Proje Adē 

Sektºr/Alt 

Sektºr 

Hibe 

Tutarē 

(Avro)  

Proje 

B¿t­esi 

(Avro)  

6 
Eskiĸehir Ticaret 

Odasē 

Eskiĸehir Ticaret Odasē 

Mesleki Test ve 

Sertifikasyon Merkezi 

Maden 176.211 197.480 

7 

Geri Kazanēm 

Sanayicileri 

Derneĵi 

(GEKSANDER) 

Geri Dºn¿ĸ¿m 

Sektºr¿nde Mesleki 

Standart ve 

Yeterliliklerinin 

Oluĸturulmasē 

¢evre 191.231 212.503 

8 
Mersin Ticaret ve 

Sanayi Odasē 

Mersin Ticaret ve Sanayi 

Odasē Personel 

Belgelendirme Merkezi 

Kurulumu ve Ķĸletilmesi 

Ticaret 157.237 174.708 

9 

Mesleki Eĵitim ve 

K¿­¿k Sanayi 

Destekleme Vakfē 

(MEKSA) 

Kalite, ¢evre ve Ķĸ 

G¿venliĵi Eĵitimlerinde 

Standardizasyon 

Aĵa­ Ķĸleri, 

K©ĵēt ve 

K©ĵēt 

¦r¿nleri 

174.686 194.117 

10 

¥z T¿t¿n, 

M¿skirat, Gēda 

Sanayii ve 

Yardēmcē Ķĸ­ileri 

Sendikasē (¥Z 

GIDA-Ķķ) 

Gēda Sektºr¿nde 

Yeterliliĵe Dayalē Sēnav 

ve Belgelendirme 

Merkezi Kurulmasē 

Gēda 197.813 222.187 

11 

S.S. T¿rkiye 

Ormancēlēk 

Kooperatifleri 

Merkez Birliĵi 

(OR-KOOP) 

Ormancēlēk Sektºr¿nde 

Ulusal Yeterliliklere 

Dayalē Belgelendirmenin 

Geliĸtirilmesi (TEST- 

OR) 

Aĵa­ Ķĸleri, 

K©ĵēt ve 

K©ĵēt 

¦r¿nleri 

195.147 216.854 

12 

T¿rkiye Elektrik 

Elektronik ve 

Benzerleri, 

Teknisyenleri, 

Esnaf ve 

Sanatk©rlar 

Federasyonu 

(TETESFED) 

Elektrik­i Esnafēnē 

Belgelendirme 

Elektrik, 

Elektronik 
189.484 210.538 

13 

T¿rkiye Esnaf ve 

Sanatk©rlarē 

Konfederasyonu 

(TESK) 

Esnaf ve Sanatk©rlar 

Yeterlilik Merkezi 

(ESYEM) 

Toplumsal 

ve Kiĸisel 

Hizmetler 

227.188 253.728 
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No 
Faydalanēcē 

Kuruluĸlar 
Proje Adē 

Sektºr/Alt 

Sektºr 

Hibe 

Tutarē 

(Avro)  

Proje 

B¿t­esi 

(Avro)  

14 

T¿rkiye Odalar ve 

Borsalar Birliĵi 

(TOBB) 

TOBB Mesleki Yeterlilik 

ve Belgelendirme 

Merkezi 

Ķĸ ve 

Yºnetim 
195.631 217.392 

Toplam  2.702.941 3.013.101 

VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programē kapsamēnda 2016 yēlēnda ger­ekleĸtirilen faaliyetler 

ĸunlardēr:  

22 ķubat 2016 tarihinde ger­ekleĸtirilen UYEP-II Hibe Programlarē A­ēlēĸ Toplantēsēnēn 

ardēndan, 22-23-24 ve 25 ķubat 2016 tarihlerinde Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ¢SGB AB ve 

Mali Yardēmlar Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan VOC-Test Merkezleri-II Programē Hibe 

Faydalanēcēsē kuruluĸlarēna yºnelik eĵitim d¿zenlenerek, hibe faydalanēcēsē kuruluĸ temsilcileri 

hibe programēna iliĸkin s¿re­ler, tematik konular ve MYK s¿re­leri hakkēnda 

bilgilendirilmiĸtir. 

2016 yēlē Eyl¿l ayē boyunca MYK tarafēndan Hibe Faydalanēcēsē Kuruluĸlara tematik izleme 

ziyaretleri d¿zenlenmiĸtir. Tematik izleme ziyaretleri kapsamēnda, proje faaliyetleri ve ­ēktēlarē 

MYK mevzuatē ve MYK s¿re­lerinde uyulmasē gereken ilkeler ­er­evesinde deĵerlendirilmiĸ, 

riskler tespit edilmiĸ ve ­ºz¿m ºnerileri hazērlanan izleme-deĵerlendirme raporlarē kapsamēnda 

sunulmuĸtur. 

Ķzleme ziyaretleri sērasēnda projelerin uygulanmasēna iliĸkin tematik konularda alēnan bilgileri, 

MYK Uzmanlarē tarafēndan sunulan ºnerileri, tespit edilen riskleri ve yapēlan deĵerlendirmeleri 

i­eren Tematik Ķzleme Formlarē oluĸturularak Sºzleĸme Makamēna iletilmiĸtir. 
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Resim 16- UYEP-II A­ēlēĸ Toplantēsē 

 

28-29 Haziran 2016 tarihlerinde Ankaraôda, VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programē 

Faydalanēcēsē 14 Kuruluĸ ve meslek standardē-yeterlilik hazērlama s¿recindeki iĸ­i, iĸveren 

sendikalarē, meslek ºrg¿tleri ve STK temsilcilerinin meslek standardē-yeterlilik hazērlama 

konularēnda bilgilendirilmesi amacēyla ñUlusal Meslek Standardē ve Ulusal Yeterlilik 

Hazērlamaò eĵitimi ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

 

9-10 Aĵustos 2016 tarihlerinde Ankaraôda,  faydalanēcē kuruluĸlarēn temsilcilerine yºnelik 

ñUlusal Yeterlilik Sisteminde Sēnav ve Belgelendirme Faaliyetleriò konulu seminer 

d¿zenlenmiĸtir. 

 

 
Resim 17-Faydalanēcē Kuruluĸlarēn Temsilcilerine Yºnelik Seminer 
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Tablo 17: VOC-Test Merkezleri-II Hibe Pr ogramē Kapsamēnda D¿zenlenen Ķzleme 

Ziyaretleri  

No Ziyaret Edilen Kuruluĸ Tarih  

1 
¥z T¿t¿n, M¿skirat, Gēda Sanayii ve Yardēmcē Ķĸ­ileri 

Sendikasē (¥Z GIDA-Ķķ) 
05 Eyl¿l 2016 

2 Ankara Ticaret Odasē (ATO) 06 Eyl¿l 2016 

3 
Geri Kazanēm Sanayicileri 

Derneĵi (GEKSANDER) 
06 Eyl¿l 2016 

4 
T¿rkiye Elektrik Elektronik ve Benzerleri, Teknisyenleri, Esnaf 

ve Sanatk©rlar Federasyonu (TETESFED) 
08 Eyl¿l 2016 

5 T¿rkiye Esnaf ve Sanatk©rlarē Konfederasyonu (TESK) 08 Eyl¿l 2016 

6 ¢imento End¿strisi Ķĸverenleri Sendikasē (¢EĶS) 19 Eyl¿l 2016 

7 Elektrik Daĵētēm Hizmetleri Derneĵi (ELDER) 19 Eyl¿l 2016 

8 Eskiĸehir Ticaret Odasē 20 Eyl¿l 2016 

9 
S.S. T¿rkiye Ormancēlēk Kooperatifleri Merkez Birliĵi (OR-

KOOP) 
21 Eyl¿l 2016 

10 Mesleki Eĵitim ve K¿­¿k Sanayi Destekleme Vakfē (MEKSA) 21 Eyl¿l 2016 

11 Anadolu Aslanlarē Ķĸadamlarē Derneĵi (ASKON) 23 Eyl¿l 2016 

12 Ege Orman Vakfē 26 Eyl¿l 2016 

13 Mersin Ticaret ve Sanayi Odasē 27 Eyl¿l 2016 

14 T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi (TOBB) 29 Eyl¿l 2016 

Uygulama s¿reci devam etmekte olan Hibe Programē, 2017 yēlē ¿­¿nc¿ ­eyreĵinde 

tamamlanacaktēr. Programēn baĸarēyla tamamlanmasē ile MYK tarafēndan belirlenen t¿m 

sektºrlerde ulusal yeterlilik sisteminin desteklenmesi ve sēnav ve belgelendirmeye yºnelik 

olarak kuruluĸlara verilen desteklerde yaygēnlaĸtērma saĵlanmēĸ olacaktēr. 

T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi Ķle Referanslanmasē 

Projesi (2016) 

Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi (AY¢) ve T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi (TY¢) hakkēnda 

farkēndalēĵēn artērēlmasē, TY¢ônin AY¢ ile referanslanmasē ve TY¢ônin uygulamasēnēn 

desteklenmesi ama­larēyla Erasmus+ Programē2 altēnda Avrupa Birliĵi mali desteĵi ile 

y¿r¿t¿len ñT¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi ile 

Referanslanmasē Projesi (2016)ò baĸlatēlmēĸtēr. Y¿r¿t¿len proje kapsamēnda; 

 

                                                           
2
 Erasmus+, eĵitim ºĵretim gen­lik ve spor alanlarēnda ¿ye ve aday ¿lkelerde kiĸilere yeni beceriler kazandērēlmasē, hayatboyu 

ºĵrenmenin desteklenmesi ve istihdam olanaklarēnēn arttērēlmasē amacēyla Avrupa Komisyonu tarafēndan uygulanan hibe 

programlarēnē i­eren programdēr. Erasmus+ Programē altēnda; beceri ve yeterliliklerde ĸeffaflēĵēn ve kredi transferinin 

kolaylaĸtērēlmasē,  yaygēn ve sargēn ºĵrenmenin doĵrulanmasē, beceri yºnetimi ve rehberliĵin desteklenmesi bu alanlarda 

Avrupa politika ara­larē geliĸtirilmesi, Avrupa ­apēnda deĵiĸimleri kolaylaĸtēran aĵlara, vatandaĸlarēn ºĵrenme ve ­alēĸma 

hareketliliĵine ve farklē eĵitim, ºĵretim ve gen­lik alanlarē arasēnda esnek ºĵrenme yollarēna eriĸilmesine yºnelik giriĸimler 

desteklenmektedir.  
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¶ TY¢ônin uygulamasēna yºnelik faaliyetlerin desteklenmesi ve TY¢-AY¢ referanslama 

­alēĸmalarēnēn tamamlanmasē,   

¶ Referanslama Raporuna yºnelik istiĸare s¿recinin t¿m paydaĸlarēn katēlēmē ile 

ger­ekleĸtirilmesi ve  

¶ Referanslama Raporuônun AY¢ Danēĸma Grubuna sunulmasē hedeflenmiĸtir. 

 

TY¢ônin AY¢ ile Referanslanmasē Projesi Bilgileri 

Sºzleĸme Makamē3 
Avrupa Eĵitim Gºrsel-Ķĸitsel ve 

K¿lt¿r Y¿r¿tme Ajansē  

(EACEA) Proje s¿resi 12 Ay 

Proje baĸlangē­ tarihi 01/01/2016 

Proje bitiĸ tarihi  31/12/2016 

Toplam b¿t­e 78.528,00 ú 

AB Katkēsē 58.896 ú 

Ulusal Katkē 19.632 ú 

2016 yēlēnda proje kapsamēnda ger­ekleĸtirilen faaliyetler ĸunlardēr: 

-TY¢ônin ve AY¢ônin ilgili paydaĸlara etkin bi­imde tanētēlmasē i­in AY¢ ve TY¢ tanētēm 

broĸ¿rleri hazērlanmēĸtēr. 

-TY¢ Belgesiônin Ķngilizce diline terc¿mesi yaptērēlmēĸtēr. TY¢ Belgesi ve TY¢ 

Yºnetmeliĵinin bir arada bulunduĵu TY¢ Kitabēnēn tasarēm ve basēm iĸleri tamamlanmēĸtēr. 

-MEB, Y¥K, Meslek Kuruluĸlarē ve Sendika temsilcilerinin katēlēmēyla Referanslama 

Raporuna iliĸkin gºr¿ĸlerin alēndēĵē 4 farklē Ķstiĸare toplantēsē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

-Milli Eĵitim Bakanlēĵē, Y¿ksekºĵretim Kurulu ve Mesleki Yeterlilik Kurumu temsilcilerinin 

yer aldēĵē ve TY¢ Eylem Planēnēn hazērlanmasēndan sorumlu TY¢ ¢alēĸma Grubu toplantēlarē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

-Ķstiĸare toplantēlarēnda sunulmak ¿zere T¿rkiye Referanslama Raporu nihai taslaĵē basēlmēĸtēr. 

-3 Haziran 2016 tarihinde bakanlēklar, ilgili kamu kurum ve kuruluĸlarē, eĵitim ve 

y¿ksekºĵretim kurumlarē, sendikalar, meslek kuruluĸlarē, sivil toplum kuruluĸlarē ve sosyal 

taraflar ile Avrupa Eĵitim Vakfē ve yerli ve yabancē baĵēmsēz uzmanlardan oluĸan 85 kiĸilik 

geniĸ bir paydaĸ grubunun katēlēm saĵladēĵē Referanslama Raporu Ulusal Tanētēm Toplantēsē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

                                                           
3  Sºzleĸme Makamē, hibe programlarēnē yºneten ve proje baĸvurularē sunulan mercidir. Erasmus+ Programē altēnda ¿lke 

merkezli proje  ve merkezi proje olarak  iki proje t¿r¿  yer almaktadēr. ¦lke merkezli projelerde baĸvurular ulusal ajanslara 

yapēlērken , merkezi projelerde baĸvurular Br¿kselôde bulunan Avrupa Komisyonuôna baĵlē Eĵitim, Ķĸitsel ve Gºrsel K¿lt¿r 

Y¿r¿tme Ajansēôna yapēlmaktadēr. 
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29 Kasēm 2016 tarihinde Referanslama Raporu Yazēm Ekibi ¿yeleri ve uluslararasē baĵēmsēz 

uzman Georg HANFôēn katēlēm saĵladēĵē TY¢ Kurulu 6. Toplantēsē d¿zenlenmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 18- T¿rkiye Referanslama Raporuna Ķliĸkin Ulusal Tanētēm Toplantēsē 

-Ger­ekleĸtirilecek toplantēlarda kullanēlmak ¿zere gºr¿n¿rl¿k materyalleri ile proje uygulama 

aĸamasēnda kullanēlmak ¿zere tanētēcē materyaller hazērlanmēĸtēr. 

-Referanslama Raporunun T¿rk­e versiyonunda ger­ekleĸtirilen revizyonlarēn Ķngilizce 

versiyona yansētēlmasēna yºnelik ­eviri hizmeti alēnmēĸtēr. 

-Referanslama Raporunun kalite g¿vencesi bºl¿m¿ne yºnelik inceleme ve deĵerlendirme 

­alēĸmasēnē ger­ekleĸtirmek ¿zere uluslararasē uzman John Roger HARTôtan danēĸmanlēk 

hizmeti alēnmēĸtēr. 

-Avrupa Komisyonuna iletilecek nihai T¿rkiye Referanslama Raporunun dijital tasarēm ve 

basēm iĸlemlerinin ger­ekleĸtirilmesi i­in hizmet alēmē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

-2016 yēlēnda tamamlanmasē planlanan iĸlerin yanē sēra onaylanan T¿rkiye Yeterlilikler 

¢er­evesinin uygulamasēna yºnelik faaliyetlerin yer aldēĵē ñT¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin 

Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi ile Referanslanmasē Projesi (2017)ò hazērlēklarēna 2016 yēlē 

Aralēk ayēnda baĸlanmēĸtēr.  Hazērlanan proje 2017 yēlē ilk ­eyreĵinde Avrupa Komisyonuna 

sunulacaktēr. Projenin uygun bulunmasē halinde 2017 yēlēnēn ilk ­eyreĵinde uygulamanēn 

baĸlatēlmasē planlanmaktadēr. 

T¿rkiye Yeterlilikler Veri Tabanē Projesi (2014-2016) 

Mesleki Yeterlilik Kurumu, T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesiônin uygulanmasē s¿recine yºnelik 

y¿k¿ml¿l¿kleri kapsamēnda yeterliliklere iliĸkin kayētlarēn d¿zenli bir ĸekilde tutulmasēndan ve 

kamuoyu ile paylaĸēlmasēndan sorumludur.  
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Bu baĵlamda, Ulusal Yeterlilik ¢er­evesinin bir par­asē olan ulusal yeterliliklerin kayēt altēna 

alēnmasē, ĸeffaf, araĸtērēlabilir, ulaĸēlabilir olmasēnē saĵlamak ¿zere Erasmus+ Programē altēnda 

Avrupa Birliĵi eĸ finansmanē ile y¿r¿t¿len ñT¿rkiye Yeterlilikler Veri Tabanē Projesiò 2014 yēlē 

Aralēk ayēnda baĸlatēlmēĸtēr. 

 

01.12.2014 ve 30.11.2016 tarihleri arasēnda 24 ay s¿reyle uygulanan ve toplam b¿t­esi 

77.340,98 ú olan projenin 58.005,78 úôluk kēsmē eĸ finansman olarak Avrupa Komisyonu 

tarafēndan, 19.335,25 úôluk kēsmē ulusal katkē olarak MYK tarafēndan karĸēlanmēĸtēr. 
 

T¿rkiye Yeterlilikler Veri Tabanē Projesi Bilgileri  

 

Sºzleĸme Makamē 
Avrupa Eĵitim Gºrsel-Ķĸitsel ve 

K¿lt¿r Y¿r¿tme Ajansē  

(EACEA) Proje s¿resi 24 Ay 

Proje baĸlangē­ tarihi 01/12/2014 

Proje bitiĸ tarihi  30/11/2016 

Toplam b¿t­e 77.340,98 ú 

AB katkēsē 58.005,78 ú 

Ulusal katkē 19.335,25 ú 

 

Y¿r¿t¿len proje ile T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesine (TY¢) d©hil edilmiĸ yeterliliklerin ulusal 

ve k¿resel ­apta ĸeffaf, araĸtērēlabilir, ulaĸēlabilir olmasē hedeflenmiĸtir. Proje kapsamēnda, 

¿lkemizde farklē kurum kuruluĸlar tarafēndan farklē t¿rlerde hazērlanmēĸ ve TY¢ôye d©hil 

edilmiĸ yeterliliklerin elektronik ortamda kayēt altēna alēndēĵē ulusal bir veri tabanē 

oluĸturulmasē, yeterliliklere iliĸkin bilgilerin internet aracēlēĵēyla eriĸime sunulmasē ve Ķngilizce 

olarak sorgulanabilmesi, oluĸturulan ulusal veritabanēn Avrupaôda yeterliliklere iliĸkin en 

kapsamlē bilgi ve veri kaynaĵē olan Avrupa ¥ĵrenme Fērsatlarē ve Yeterlilikler Veri Tabanēna4  

entegrasyonuna iliĸkin ­alēĸmalar ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

Ulusal veri tabanēnda ilk aĸamada, MYK, Milli Eĵitim Bakanlēĵē (MEB) ve Y¿ksek ¥ĵretim 

Kurulunun (Y¥K) sorumluluĵundaki yeterliliklere yer verilmesi hedeflenmiĸtir. Bu doĵrultuda, 

proje faaliyetlerinin iĸbirliĵi ve koordinasyon halinde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak ¿zere MYK, 

MEB ve Y¥K temsilcilerinden oluĸan proje ­alēĸma grubu farklē tarihlerde bir araya gelerek 

projenin uygulanmasēna yºnelik deĵerlendirmeler yapēlmēĸtēr. 2016 yēlēnda proje kapsamēnda 

ger­ekleĸtirilen faaliyetler ĸunlardēr: 
 

-Yazēlēm geliĸtirme hizmeti temin edilmiĸ, TY¢ Daire Baĸkanlēĵē ve y¿klenici firma ile ortak 

y¿r¿t¿len ­alēĸmalar neticesinde Avrupa Komisyonu tarafēndan talep edilen veri formatē ile 

uyumlu olacak ĸekilde ulusal veri tabanē oluĸturulmuĸ ve http://portal.tyc.gov.tr/ adresinden 

eriĸime sunulmuĸtur.  

                                                           
4 Bu portal Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi (AY¢) ¿zerine ¿lkelerin ulusal yeterlilik seviyeleri ile AY¢ seviyeleri arasēnda baĵ kurma 

s¿re­lerine iliĸkin sonu­larē ve bir ¿lkedeki yeterlilik seviyesinin diĵer ¿lkelerdeki yeterlilik seviyeleri ile nasēl kēyaslanacaĵē hakkēnda 

gerekli bilgileri sunarak, Ulusal Yeterlilik Veritabanlarēnē ve kayētlarē birbirine baĵlama ve Ulusal Yeterlilik ¢er­evesinin bir par­asē 

olan ulusal yeterliliklerin ĸeffaf, araĸtērēlabilir, ulaĸēlabilir olmasē fonksiyonuna hizmet etmektedir. 
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-TY¢ Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan oluĸturulan veri hazērlama kēlavuzu ve ºrnek yeterlilik 

verileri doĵrultusunda, MYK koordinasyonunda hazērlanan 341 adet yeterlilik i­in veri 

oluĸturularak T¿rkiye Yeterlilikler Veri Tabanēna aktarēlmēĸtēr.  
 

-MEB, Y¥K ve MYK temsilcilerinden oluĸan T¿rkiye Yeterlilikler Veri Tabanē ¢alēĸma 

Grubu ile 2016 yēlē i­erisinde ger­ekleĸtirilen toplantēlarda, ¢alēĸma Grubu ¿yeleri proje, 

planlanan faaliyetler, T¿rkiye Yeterlilikler Veri Tabanē ve Avrupa ¥ĵrenme Fērsatlarē ve 

Yeterlilikler Portalē hakkēna bilgilendirilmiĸ, MYK tarafēndan hazērlanmēĸ ºrnek veriler, 

kēlavuz ve formlar doĵrultusunda veri hazērlama faaliyetlerinin MEB ve Y¥K b¿nyesinde de 

y¿r¿t¿lmesi i­in iĸbirliĵi tesis edilmiĸtir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 19: Ķĸ Birliĵi Toplantēsē 

-T¿rkiye Yeterlilikler Veri Tabanē ¢alēĸma Grubunda gºrevli MEB temsilcileri tarafēndan 

MEB sorumluluĵunda bulunan 594 adet yeterlilik i­in hazērlanan veriler, MYK tarafēndan 

T¿rkiye Yeterlilikler Veri Tabanēna aktarēlmēĸtēr. T¿rkiye Yeterlilikler Veri Tabanēnēn, Avrupa 

¥ĵrenme Fērsatlarē ve Yeterlilikler Portalēna entegrasyonu i­in test ­alēĸmalarē y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

-02.09.2016 tarihinde projelerin uygulanmasē s¿recinde ¿lkelerin desteklenmesi amacēyla 

Avrupa Komisyonu tarafēndan gºrevlendirilen teknik destek ekibi ile MYK arasēnda video 

konferans gºr¿ĸmesi ger­ekleĸtirilmiĸtir. Yeterliliklere iliĸkin ¿lkemizdeki yapē ve oluĸturulan 

veri tabanē deĵerlendirilerek atēlacak adēmlar belirlenmiĸtir. 

-12-13 Ekim 2016 tarihlerinde MYK yºneticilerinin katēlēmēnda Ankara Kēzēlcahamamôda 

T¿rkiye Yeterlilikler Veri Tabanē Projesinin deĵerlendirildiĵi ve gelecek yēllarda uygulanacak 

proje ve atēlacak adēmlarēn gºr¿ĸ¿ld¿ĵ¿ bir toplantē ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

-Veri tabanēna aktarēlan yeterliliklerin Ķngilizce diline ­evirisi hizmet alēmē yoluyla 

ger­ekleĸtirilmiĸ, MYK ve MEB sorumluluĵundaki toplam 935 yeterlilik adet yeterliliĵe ait 

veri T¿rk­e ve Ķngilizce dillerinde kayēt altēna alēnmēĸ ve internet ¿zerinden t¿m kesimlerin 

eriĸimine sunulmuĸtur. Proje 30 Kasēm 2016 tarihinde tamamlanmēĸtēr. 

- T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesine d©hil edilecek t¿m yeterliliklerin kayēt altēna alēnabilmesi 

ve proje kapsamēnda oluĸturulan veri tabanēnēn iyileĸtirilmesi amacēyla 2017-2018 yēllarēnda 

uygulanmak ¿zere yeni bir proje teklifi hazērlanarak 2016 yēlē Eyl¿l ayē i­erisinde Avrupa 

Komisyonuôna hibe baĸvurusunda bulunulmuĸtur.  Proje teklifinin kabul edildiĵi 24 Kasēm 

2016 tarihinde Kurumumuza bildirilmiĸtir. Projenin uygulama baĸlangēcē Ocak 2017ôdir. 
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Ulusal Europass Merkezi Faaliyetlerinin Y¿r¿t¿lmesi ve 2016 Yēlē Ulusal Europass 

Merkezinin Desteklenmesi Projesi  

Europass Belgeleri 

Europass, Avrupa Parlamentosunun ve Konseyinin ñYetkinlik ve Yeterliliklerde Saydamlēk 

Ķ­in Tek Bir Topluluk ¢er­evesi (Europass)ò isimli, 15 Aralēk 2004 tarihli ve 2241/2004/EC 

sayēlē kararē ile ortaya ­ēkan; Avrupa ­apēnda eĵitim, staj, gºn¿ll¿l¿k ve iĸ baĸvurusu yapacak 

bireylerin becerilerinin ortaya koyulmasēnē ve anlaĸēlmasēnē kolaylaĸtērarak hareketliliĵi 

destekleyen bir giriĸimdir. Bireyler tarafēndan kullanēlan kiĸisel ºzge­miĸler, diploma, sertifika 

ve dil becerilerini a­ēklayan belgeler Europass Belgeleri olarak adlandērēlan beĸ belge ile 

Avrupa Birliĵi ortak formatēna getirilmiĸ ve bireylerin gºn¿ll¿ kullanēmēna sunulmuĸtur.  

 

Europass Belgeleri 

Europass 

¥zge­miĸ 

(ECV) 

 

Europass ¢evrimi­i Editºr¿5 aracēlēĵēyla ¿cretsiz ve ­evrimi­i 

oluĸturulabilen, Avrupa ortak ºzge­miĸ formatē ve ¿lkemizin Avrupa Birĵi 

ile ortak kullandēĵē ulusal ºzge­miĸ formatēdēr. 

ECV, boĸ bir belge ¿zerinde ºzge­miĸ oluĸturulurken sēklēkla yapēlan 

hatalarē en aza indirir, tarih sēralamalarēnē otomatik d¿zenler, ĸekilsel 

d¿zenleme gerektirmez. T¿m adēmlar tamamlandēktan sonra oluĸturulan 

ECV; XML ve/veya PDF-XML formatēnda kiĸisel bilgisayarlara 

kaydedebilir veya bir e-posta adresine gºnderilebilir. Bilgisayara kayēt 

edilen ECV daha sonra tekrar ­evrimi­i sisteme y¿klenerek g¿ncellenebilir. 

Europass Dil 

Pasaportu 

 

Europass Dil Pasaportu herkesin kullanēmēna a­ēk, 

ñhttps://europass.cedefop.europa.eu/editors/tr/cv/composeò adresinden 

¿cretsiz ve ­evrimi­i oluĸturulabilen, Avrupa'da ºĵrenim ve ­alēĸma i­in 

­ok ºnemli olan dil becerilerinin ºzdeĵerlendirmeye dayalē kiĸisel beyanlar 

sonucunda belgelendirilmesine imk©n veren bir ara­tēr. Dil beceri ve 

yeterliliklerini ortaya koymak isteyen bireylerin herhangi bir sēnava 

girmeksizin Avrupa Dil Yeterliliklerini esas alan bir puanlama aracēlēĵē ile 

kendi beyanlarēna dayalē olarak oluĸturabildikleri belgedir. Bu dok¿man ile 

sahip olunan dil becerisinin kiĸisel deĵerlendirilmesi; anlama, konuĸma ve 

yazma olarak ayrē ayrē yapēlēr.  

                                                           
5  Europass ¢evrimi­i Editºr¿: Europass CV, Europass Dil Pasaportu, ve Avrupa Beceriler Pasaportu oluĸturmak isteyen 

bireyler i­in tasarlanmēĸ internet tabanlē portaldēr. Bu portal ¿zerinde  Niyet Mektubu da oluĸturulabilmektedir. Portal, Avrupa 

Mesleki Eĵitimi Geliĸtirme Merkezi (CEDEFOP) tarafēndan yºnetilen ve Europass internet sitesinin bir par­asēdēr. 

https://europass.cedefop.europa.eu/editors/tr/cv/compose adresinden eriĸim saĵlanabilmektedir.  
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Europass Belgeleri 

Europass 

Hareketlilik 

Belgesi 

 

Hangi yaĸta, eĵitim d¿zeyinde ve mesleki stat¿de olursa olsun, kiĸinin 

eĵitim veya ºĵrenim amacēyla baĸka bir Avrupa ¿lkesinde ge­irdiĵi bir 

organize dºnemi, edindiĵi beceri ve yeterlilikleri detaylē bir ĸekilde kayēt 

altēna alan ve Avrupa ­apēnda kullanēlmakta olan standart bir belgedir. 

Belgenin d¿zenlenebilmesi i­in asēl ¿lkedeki gºnderen kuruluĸ ile kabul 

eden kuruluĸ arasēnda, ºĵrenimin i­eriĵi, hedefleri ve s¿resine iliĸkin yazēlē 

bir anlaĸmanēn varlēĵē ĸarttēr. Gºnderen ve ev sahibi kuruluĸlar tarafēndan, 

kendileri ve ilgili kiĸi arasēnda kararlaĸtērēlan dilde doldurulur.  Hareketlilik 

ger­ekleĸtirilen ¿lkelerin her biri Avrupa Birliĵine ¿ye, aday ve/veya EEA 

EFTA ¿lkelerden olmalēdēr. 

Europass 

Sertifika Eki  

Mesleki eĵitim veya yeterlilik sertifikasē veren kuruluĸlar tarafēndan 

saĵlanan, farklē ¿lkelerde edinilen sertifikalarēn ºzellikle iĸveren ve eĵitim 

kurumlarē tarafēndan daha kolay anlaĸēlmasēnē saĵlamayē ama­layan 

standart belgedir. ¦­¿nc¿ kiĸilerin ï ºzellikle baĸka bir ¿lkedeki kiĸilerin ï 

sertifikanēn hamili tarafēndan edinilen yeterliklerin ne anlama geldiĵini 

anlamasēnē kolaylaĸtērmak i­in meslek sertifikasēna eklenen bir belgedir. 

Bir­ok Avrupa ¿lkesinde yaygēn ĸekilde kullanēlmakta olan Europass 

Sertifika Ekleri ¿lkemizde Milli Eĵitimi Bakanlēĵē'na baĵlē orta dereceli 

mesleki ve teknik eĵitim kurumlarēndan mezun olan ºĵrencilere sunulmak 

¿zere MEB tarafēndan, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahiplerine 

sunulmak ¿zere MYK tarafēndan ve ¿niversitelerin s¿rekli eĵitim 

merkezleri ve uzaktan eĵitim merkezlerinden mezun olanlara sunulmak 

¿zere ¿niversiteler tarafēndan hazērlanmakta olup, hazērlanmēĸ t¿m sertifika 

ekleri UEM resmi internet sitesinde yer alan Europass Sertifika Eki Veri 

Tabanē aracēlēĵēyla kullanēcēlara sunulmaktadēr. 

Europass 

Diploma Eki 

Europass Diploma Eki resmi diplomayē veya dereceyi veren 

y¿ksekºĵrenim kurumlarē tarafēndan mezun olan ºĵrencilere diploma ile 

birlikte verilen ve derece ve diplomalarē ¿lke dēĸēnda daha kolay anlaĸēlēr 

hale getirmeyi ama­layan standart dok¿mandēr.  

¦lkemizde ¿niversitelerin ­oĵunluĵu mezunlarēna Diploma Eki 

saĵlamaktadēr. ¦niversite mezunlarē, mezun olduklarē ¿niversitelerden bu 

eki talep edebilmektedirler. Bu belge y¿ksek lisans, doktora ve denklik 

aĸamalarēnda gerekli dok¿manlar arasēnda sayēlabilmektedir. 

Avrupa Beceriler Pasaportu 

Europass CVôyi destekleyen ve doĵrulayan belgelerin bir araya getirilmesi i­in tasarlanmēĸ 

elektronik klasºrd¿r. Avrupa Beceriler Pasaportu; Europass Dil Pasaportu, Europass 

Hareketlilik, Europass Sertifika Eki ve Europass Diploma Eki yanē sēra diploma, sertifika, 

eĵitim, katēlēm ve iĸ deneyimini gºsterir ­eĸitli belgelerin Europass ¢evrimi­i Editºr¿ 

aracēlēĵēyla elektronik ortamda bir araya getirilmesi sonucunda oluĸturulur.  
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Ulusal Europass Merkezi Faaliyetleri 

Avrupa Parlamentosunun ve Konseyinin ñYetkinlik ve Yeterliliklerde Saydamlēk Ķ­in Tek Bir 

Topluluk ¢er­evesi (Europass)ò isimli kararēnēn ulusal d¿zeyde uygulanmasēnē saĵlamak ve 

Europass belgeleri ile ilgili t¿m faaliyetleri koordine etmek ¿zere ¿ye ¿lkelerde Ulusal 

Europass Merkezleri oluĸturulmuĸtur. Karar aday ¿lkelerin ve Avrupa Ekonomik Alanēna d©hil 

olup AB ¿yesi olmayan ¿lkelerin (EEA EFTA)6 katēlēmēna a­ēk tutulmuĸtur.  

2007-2013 dºnemini kapsayan Hayat Boyu ¥ĵrenme Programēna katēlēm saĵlayan ¿lkemizin 

2241/2005/EC sayēlē Konsey Kararē uyarēnca bir Ulusal Europass Merkezi kurmasē gerekliliĵi 

ortaya ­ēkmēĸ ve 28 Temmuz 2008 tarihinde MYK, ¿lkemizin Ulusal Europass Merkezi (UEM) 

olarak gºrevlendirilmiĸtir.  

¦lkemiz d©hil 36 ¿lkede kurulan Ulusal Europass Merkezlerinin gºrevleri ĸunlardēr: 

¶ Ķlgili ulusal kurumlarla iĸbirliĵi i­inde Europass Belgelerinin sunulmasē ya da d¿zenlenmesi 

ile ilgili faaliyetleri koordine etmek ya da uygun hallerde bu faaliyetleri ger­ekleĸtirmek, 

¶ Europass Belgelerinin basēlē ve elektronik kullanēmēnē saĵlamak, 

¶ Europass ve Europass Belgelerini ilgili kurumlara ve bireylere tanētmak ve internet tabanlē 

hizmetler d©hil olmak ¿zere belgelerin kullanēmēnē teĸvik etmek,  

¶ Europass konusunda ulusal bilgi sistemini kurmak ve yºnetmek, 

¶ Bilgi ve rehberlik merkezlerinin Europass hakkēnda bilgilendirilmesini saĵlamak, 

¶ Ulusal d¿zeyde konuya iliĸkin y¿r¿t¿len faaliyetleri ve geliĸmeleri Avrupa Komisyonu ile 

paylaĸmak ¿zere Avrupa Ulusal Europass Merkezleri Aĵē7 nezdinde ¿lkelerini temsil etmektir.  

Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi (2016) 

Topluluk d¿zeyinde Europass Belgelerinin d¿zenlenmesi, koordinasyonu ve teĸviki ile ilgili 

olarak Kararē uygulayan Ulusal Europass Merkezlerinin belli masraflarēnēn karĸēlanmasē 

amacēyla AB tarafēndan yēllēk olarak hibe desteĵi sunulmakta ve merkezlerin harcamalarēnēn eĸ 

finansmanē saĵlanmaktadēr. Merkezler, yēllēk olarak hazērladēklarē proje tekliflerinin ve 

i­eriĵindeki ­alēĸma planlarēnēn Sºzleĸme Makamē tarafēndan uygun bulunmasēyla hibeden 

faydalanmaya hak kazanmaktadēr. Bu kapsamda ¿lkemizin Ulusal Europass Merkezi olarak 

MYK, 2010 yēlēndan bu yana bir yēllēk faaliyet planēnē i­eren proje teklifleri sunmakta ve 

hibeden yararlanmaktadēr. 

Avrupa Komisyonu tarafēndan yapēlan eĸ finansman ­aĵrēsēna yºnelik hazērlanan ñUlusal 

Europass Merkezinin Desteklenmesi 2016ò isimli proje teklifinin uygun bulunmasēyla 2016 yēlē 

proje faaliyetlerine baĸlanmēĸtēr. 

 

                                                           
6    Lihtenĸtayn, Norve­, Ķzlanda, Ķsvi­re 
7  Avrupa ­apēnda faaliyet gºsteren 36 Ulusal Europass Merkezinin oluĸturduĵu iletiĸim ve iĸbirliĵi aĵēdēr. 
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     Ulusal Europass Merkezinin Desteklenmesi Projesi Bilgileri 

Sºzleĸme Makamē 

Avrupa Eĵitim Gºrsel-Ķĸitsel ve 

K¿lt¿r Y¿r¿tme Ajansē  

(EACEA) 

Proje s¿resi 12 Ay 

Proje baĸlangē­ tarihi 01/01/2016 

Proje bitiĸ tarihi  31/12/2016 

Toplam b¿t­e 170.997,23 ú 

AB Katkēsē 85.498,61 ú 

Ulusal Katkē 85.498,61 ú 

UEM faaliyetleri kapsamēnda Uluslararasē Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi Dairesi Baĸkanlēĵē 

tarafēndan 2016 yēlēnda ger­ekleĸtirilen faaliyetler ĸunlardēr:  

-2016 yēlēnda UEM tarafēndan ñUlusal Europass Merkezi Hareketlilik Belgesi D¿zenleme 

Aracē8ò isimli portal oluĸturularak Europass Hareketlilik Belgesi d¿zenleyecek kuruluĸlarēn 

hizmetine sunulmuĸtur.  Portalēn kullanēmēna iliĸkin kēlavuz hazērlanarak UEM internet 

sitesinde yayēnlanarak kullanēma a­ēlmēĸtēr. 

-Europassôa iliĸkin farkēndalēĵēn artērēlmasē amacēyla Ulusal Europass Merkezi sosyal medya 

hesaplarē9 aktifleĸtirilmiĸtir.  

-Erasmus+ Programē altēnda y¿r¿t¿len projelerin, bireylere bir baĸka Avrupa ¿lkesinde bilgi, 

beceri ve deneyim kazandēran faaliyetler i­ermesi halinde, proje y¿r¿ten kuruluĸlarēn yurt 

dēĸēna hareketlilik ger­ekleĸtiren bireylere Europass Hareketlilik Belgesi saĵlamasē teĸvik 

edilmektedir. ¦lkemizde, Avrupa Birliĵi Eĵitim ve Gen­lik Programlarē Merkezi Baĸkanlēĵēna 

(T¿rkiye Ulusal Ajansē) baĸvuru yapēlarak Erasmus+ Programē altēnda y¿r¿t¿len projelerin 

ºnemli bir bºl¿m¿, bireylerin eĵitim veya staj amacēyla bir Avrupa ¿lkesine hareketliliĵine 

olanak tanēmaktadēr. Bu baĵlamda, 2016 yēlēnda UEM ile T¿rkiye Ulusal Ajansē Biliĸim 

Koordinatºrl¿ĵ¿ iĸbirliĵinde yapēlan yazēlēm geliĸtirme ­alēĸmalarē sonu­landērēlmēĸ ve 

TURNA10 sistemine kayētlē kuruluĸlarēn bu sistem ¿zerinde Europass Hareketlilik Belgesi 

d¿zenleyebilmesi m¿mk¿n hale getirilmiĸtir. Sistemde kayētlē proje ve kuruluĸ bilgilerinin 

oluĸturulacak Europass Hareketlilik Belgesine taĸēnmasē saĵlanarak, belgenin d¿zenlenmesi 

kolaylaĸtērēlmēĸtēr. 

-TURNA sisteminde Europass Hareketlilik Belgesi d¿zenlenmesine iliĸkin a­ēklamalar i­eren 

ñTurna Sistemi Europass Hareketlilik Belgesi Aracē Kullanēcē Kēlavuzuò hazērlanarak T¿rkiye 

Ulusal Ajansē ve UEM resmi internet sitelerinde yayēmlanmēĸtēr.  

                                                           
8 http://hareketlilik.europass.gov.tr/epkurum/login adresinden eriĸilmektedir 

9  Facebook: https://www.facebook.com/Ulusal-Europass-Merkezi-595813043816871/  

Twitter:   https://twitter.com/Europass_TR Instagram:  https://www.instagram.com/europass_tr/ 
10 TURNA Elektronik Proje Yºnetim Sistemi, T¿rkiye Ulusal Ajansē'nēn proje baĸvurularēnēn alēnmasē ve yºnetilmesinde 

kullanmakta olduĵu yazēlēmdēr. Proje y¿r¿ten kuruluĸlarēn projelere iliĸkin diĵer iĸlemleri de bu sistem ¿zerinden 

ger­ekleĸtirilmektedir.  https://turna.ua.gov.tr/ adresinden eriĸilmektedir. 
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-Ulusal Europass Merkezi Hareketlilik Belgesi Sistemi ile Turna sistemi yazēlēmlarē arasēnda 

entegrasyon saĵlanmēĸtēr. 

-Europass Belgeleri ve belgelerin d¿zenlenmesine iliĸkin konularda, Ulusal Europass 

Merkezine e-posta ve telefon yoluyla ulaĸan bireylerin sorularē yanētlanmēĸ ve 

yºnlendirmelerde bulunulmuĸtur. 

-Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) tarafēndan y¿r¿t¿len ve temel hedefi ¿niversite 

ºĵrencilerinin Avrupa Birliĵi ve T¿rkiye tarafēndan sunulan fērsatlarla ilgili farkēndalēĵēnē 

artērmak olan ñDezavantajlē Y¿ksekºĵrenim ¥ĵrencilerinin Ķĸ Piyasasēna Eriĸiminin 

Kolaylaĸtērēlmasē i­in Teknik Yardēm Projesi (DEZ¥DES)ò kapsamēnda 22 Eyl¿l 2016 

tarihlerinde Ankaraôda d¿zenlenen ¢alēĸtayda, projenin desteklenmesi amacēyla Ulusal 

Europass Merkezinin ¿niversitelerdeki DEZ¥DES etkinliklerinde yer alarak Europassôa iliĸkin 

bilgilendirme yapmasē ve tanētēcē materyal desteĵi saĵlamasē kararlaĸtērēlmēĸtēr. DEZ¥DES 

Projesi kapsamēnda ºĵrenciler i­in hazērlanan bilgilendirici kitap­ēkta Europassôa yer verilmiĸ, 

13-14 Aralēk 2016 tarihlerinde Malatya Ķnºn¿ ¦niversitesinde 4 adet, 21-22 Aralēk 2016 

tarihlerinde Samsun 19 Mayēs ¦niversitesinde 4 adet ve Samsun ilinde M¿nevver Ayaĸlē 

¥ĵrenci yurdunda 1 adet Europass bilgilendirme sunumu yapēlmēĸtēr. 

-Europass Belgelerinin ºĵrenciler, ºĵretmenler, iĸverenler, iĸ arayanlar, eĵitim ve iĸ d¿nyasē 

aktºrleri, vb. hedef kitlelere tanētēmē amacēyla tanētēm ve bilgilendirme materyalleri (broĸ¿r, 

afiĸ, el ilanē, bilgi notu defter, kalem, taĸēnabilir g¿­ kaynaĵē, ­anta, takvim, kitap ayracē, 

kartvizitlik, kalemlik, ajanda, vb.)  hazērlanmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 20-Europass Tanētēm Faaliyetleri 

-Mesleki ve Teknik Eĵitim Yºnetmeliĵinin 125. Maddesi uyarēnca Milli Eĵitim Bakanlēĵēna 

baĵlē mesleki ortaºĵretim kurumlarē tarafēndan iliĸik kesen veya mezun olan ºĵrencilere 

Europass Sertifika Eki verilmektedir. Milli Eĵitim Bakanlēĵēnēn aldēĵē karar doĵrultusunda, 

verilen Europass Sertifika Eki sayēsē okul idaresi tarafēndan kayēt altēna alēnmaktadēr. 2016 

yēlēnda Europass Belgelerine iliĸkin farkēndalēk saĵlamak i­in sºz konusu okullara Europass 

tanētēm ve bilgilendirme materyalleri gºnderilmiĸtir.  
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-T¿rkiye genelinde gºrev yapmakta olan 3.707 Ķĸ ve Meslek Danēĸmanēnēn hizmet i­i eĵitimine 

iliĸkin olarak ĶķKUR, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim ve Araĸtērma Merkezi (¢ASGEM) 

ve MYK arasēnda iĸbirliĵi protokol¿ imzalanmēĸtēr. 2016 yēlēnda sºz konusu protokol 

kapsamēnda, UEM tarafēndan Ankaraôda iĸ ve meslek danēĸmanlarēna yºnelik Europass sistemi 

ve belgelerine iliĸkin 23 adet bilgilendirme sunumu yapēlmēĸtēr. 

-UEM tarafēndan T¿rkiyeôde Europass'a iliĸkin farkēndalēĵēn artērēlmasē amacēyla Avrupa 

Mesleki Beceriler Haftasē etkinlikleri kapsamēnda "Bireylerin Beceri ve Yeteneklerini 

Yansētmasēnda Europass'ēn Rol¿ ve ¥nemi" temalē ºd¿ll¿ video yarēĸmasē d¿zenlenmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

-MYK Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme 

Kuruluĸlarēna yºnelik olarak farklē tarihlerde Ankaraôda d¿zenlenen 12 adet seminerde 

Europass bilgilendirme sunumlarē yapēlmēĸtēr.  

-3 Mart 2016 ve 20 Mart 2016 tarihlerinde Ankaraôda, 26 Nisan 2016 tarihinde Mersinôde, 27 

Nisan 2016 tarihinde Adanaôda, 2 Mayēs 2016 tarihinde Konyaôda olmak ¿zere 5 ¿niversitede 

555 ºĵrenci ve ºĵretim gºrevlisine yºnelik Europass bilgilendirme sunumu yapēlmēĸtēr. 

-11-12-13 Nisan 2016 tarihlerinde Polonya Ulusal Europass Merkezi olan Eĵitim Sisteminin 

Geliĸtirilmesi Vakfē (FRSE) tarafēndan Polonyaônēn Gdansk ĸehrinde ger­ekleĸtirilen 

Hareketlilik ¢alēĸma Grubu Toplantēsē, Europass Sertifika Eki ¢alēĸma Grubu Toplantēsē ve 

Ulusal Europass Merkezleriônin bir araya geldiĵi 2016 Europass Yēllēk Aĵ Toplantēsēna katēlēm 

saĵlanmēĸtēr. 

-25 Nisan 2016 tarihinde Mersinôde ve 30 Kasēm 2016 tarihinde Eskiĸehirôde mesleki ve teknik 

eĵitim veren okullarda gºrevli m¿d¿rlere yºnelik ñMYK Faaliyetleri ve Europass Belgeleriò 

konulu bilgilendirme seminerleri d¿zenlenmiĸtir. 
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-8-11 Mayēs 2016 tarihlerinde ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē tarafēndan Ķstanbulôda 

organize edilen 2. T¿rk Ķĸ G¿venliĵi ve Saĵlēĵē Fuarēnda stant a­ēlarak ziyaret­ilere Europass 

konusunda bilgilendirme yapēlmēĸtēr.  

 

                 
Resim 21- 2. T¿rk Ķĸ G¿venliĵi ve Saĵlēĵē Fuarē 

-16-17 Mayēs 2016 tarihlerinde Manisa ĶķKUR Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenen fuarda 

stant a­ēlarak ziyaret­iler Europass ve MYK faaliyetleri konusunda bilgilendirilmiĸtir. 

-16-17 Mayēs 2016 tarihlerinde Abdullah G¿l ¦niversitesi tarafēndan Kayseriôde d¿zenlenen 1. 

Ulusal Metot Fuarēônda Europass bilgilendirme sunumu yapēlmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 22-  1. Ulusal Metot Fuarē 

 

-18 Mayēs 2016 tarihinde Abdullah G¿l ¦niversitesi Gen­lik Fabrikasē tarafēndan 

ger­ekleĸtirilen Uluslararasē Gen­lik Ķstihdamēnda Zorluklar ve Fērsatlar Sempozyumunda 

(ISYEC) stant a­ēlarak, yerli ve yabancē katēlēmcēlara Europass konusunda bilgilendirme 

yapēlmēĸtēr.   
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-D¿nyaôda 122 ¿lkede faaliyet gºsteren Junior Achievement (JA) Kuruluĸunun T¿rkiyeôdeki 

yapēlanmasē olan Gen­ Baĸarē Eĵitim Vakfē (GBEV) tarafēndan, ilk, ortaokul ve lise ºĵrencileri 

d¿zeyinde y¿r¿t¿len yaparak ºĵrenme temelli giriĸimcilik eĵitimi ve sertifika programlarē 

uygulanmaktadēr. Ulusal Europass Merkezi bu programlarēn T¿rkiyeôde yaygēnlaĸtērēlmasē i­in 

yºnlendirici rol oynayan Ulusal Odak Grup ¿yesidir. Bu kapsamda, 28 Mayēs ve 27 Ekim 2016 

tarihlerinde Gen­ Baĸarē Eĵitim Vakfē tarafēndan Ķstanbulôda d¿zenlenen Odak Grup 

Toplantēlarēna katēlēm saĵlanmēĸ, giriĸimcilik programēna katēlan gen­lerin Europassôa iliĸkin 

farkēndalēklarēnēn artērēlmasē konusunda atēlabilecek adēmlar ele alēnmēĸtēr. 

-1 Haziran 2016 tarihinde T¿rkiye Ulusal Ajansē tarafēndan Ankaraôda d¿zenlenen Okul ve 

Yetiĸkin Eĵitimi Personelinin Mesleki Geliĸimini Desteklemek Suretiyle Eĵitimde Kalitenin 

Artērēlmasē Projesi A­ēlēĸ Toplantēsēônda hibe almaya hak kazanan kuruluĸlarēn temsilcilerine 

Europass Belgeleri ve Europass Hareketlilik Belgesi D¿zenleme Aracē Kullanēmē konulu 

bilgilendirme sunumu yapēlmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 23- Europass Bilgilendirme Sunumu   

-25 Temmuz 2016 tarihinde Samsunôda Toplum Gºn¿ll¿leri Vakfē (TOG) Ķĵne Deliĵi Gen­lik 

Merkezi tarafēndan d¿zenlenen etkinlikte Europass bilgilendirme sunumu yapēlmēĸtēr. 

-10 Aĵustos 2016 tarihinde VOC-Test Merkezleri-II Hibe Programē hibe faydalanēcēsē 

kuruluĸlara yºnelik olarak MYK belge sahiplerinin Europass Sertifika Eki kullanēmēnēn iĸ 

d¿nyasēnda saĵlayacaĵē katkēlarē hakkēnda bilgilendirme semineri d¿zenlenmiĸtir.  

-22-23 Eyl¿l 2016 tarihlerinde Ķstanbulôda d¿zenlenen 5. Uluslararasē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 

Fuarēônda stant a­ēlarak Europass konusunda bilgilendirme yapēlmēĸtēr.  

-6 Ekim 2016 tarihinde T¿rkiye Ulusal Ajansē tarafēndan ger­ekleĸtirilen "Mesleki Eĵitim 

Hareketlilik Projeleri A­ēlēĸ Toplantēsēònda hibe almaya hak kazanmēĸ proje temsilcilerine 

yºnelik Europass belgeleri ve Europass Hareketlilik Belgesi Aracē kullanēmēna yºnelik 

bilgilendirme yapēlmēĸtēr. 
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Resim 24- Mesleki Eĵitim Hareketlilik Projeleri A­ēlēĸ Toplantēsē 

 

-6-7 Ekim 2016 tarihlerinde Ulusal Europass Merkezleri Aĵēna dahil olan ¿lkeler arasēnda iyi 

uygulamalarēn paylaĸēlmasē, sistemin iyileĸtirilmesine katkē saĵlayan ortak ­alēĸmalar 

y¿r¿t¿lmesi, belirli bir Europass Belgesi veya faaliyete iliĸkin karĸēlaĸtērma, analiz ve 

deĵerlendirmelerin yapēlmasē, strateji geliĸtirilmesi ve uygulama birliĵinin saĵlanmasē 

ama­larēyla Norve­ Ulusal Europass Merkezi ev sahipliĵinde, T¿rkiye, Litvanya, Romanya, 

Sērbistan ve Ķspanya Ulusal Europass Merkezi temsilcilerinin katēlēmēnda Norve­ôin Bergen 

ĸehrinde ­alēĸma ziyareti ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

-18 Ekim 2016 tarihinde Radyo Beyaz canlē yayēnēna katēlēm saĵlanarak MYK faaliyetleri ve 

Europass konularēnda sºyleĸi yapēlmēĸ, program sunucusu ve dinleyiciler tarafēndan 

yºnlendirilen sorular yanētlanmēĸtēr.  

-09-12 Kasēm 2016 tarihlerinde Ķstanbul ilinde M¿stakil Sanayici ve Ķĸadamlarē Derneĵi 

(M¦SĶAD) tarafēndan ger­ekleĸtirilen 16. EXPO fuarēnda stant a­ēlarak ziyaret­ilere Europass 

konusunda bilgilendirme yapēlmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 25- 16. EXPO fuarē 
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-MYK ve Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) Ankara Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ iĸbirliĵi ile 15 Kasēm 2016 

tarihinde Ankara KYK Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ Konferans Salonunda 150 ºĵrenciye yºnelik Europass 

CV hazērlama sunumu ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

-17-18 Kasēm 2016 tarihlerinde Karayollarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan d¿zenlenen 9. 

Karayollarē G¿venliĵi Fuarēnda stant a­ēlarak ziyaret­iler Europass konusunda 

bilgilendirilmiĸtir. 

-23 Kasēm 2016 tarihinde Ankara Ķnsan Kaynaklarē Platformuna yºnelik olarak Ankaraôda bir 

toplantē d¿zenlenmiĸtir ve Europass Belgelerinin iĸ baĸvurularēnda kullanēmē, iĸverenlere 

faydalarē ve birlikteiĸlerlik11 ¿zerine bilgilendirme yapēlmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 26- Europass Birlikte Ķĸlerlik Bilgilendirme Toplantēsē 

-24-25 Kasēm 2016 tarihlerinde T¿rkiye Ulusal Ajansē tarafēndan Konyaôda d¿zenlenen 

Gºn¿ll¿l¿ĵe Eurodesk Kºpr¿s¿ etkinliĵinde stant a­ēlarak ve atºlye ­alēĸmasē ger­ekleĸtirilerek 

Europass Dok¿manlarē konusunda bilgilendirme yapēlmēĸtēr.  

-25 Kasēm 2016 tarihinde Avrupaôdaki Ulusal Europass Merkezleri, Avrupa Yeterlilikler 

¢er­evesi (AY¢)  Ulusal Koordinasyon Noktalarē ve Avrupa Rehberlik Merkezlerinin 

(Euroguidance) y¿r¿rl¿kte olan 2241/2004/EC sayēlē Europass Kararēnēn iptali ve Europass 

­er­evesinin modernizasyonu kapsamēnda hazērlanan yeni Europass Karar Tasarēsēna iliĸkin 

deĵerlendirme ve ­ekinceleri gºr¿ĸ¿lmek ¿zere Avrupa Komisyonu tarafēndan Bel­ikaônēn 

Br¿ksel ĸehrinde d¿zenlenen Ortak Aĵ Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

 

                                                           
11 Bu ºzellik, bir kuruluĸa ait biliĸim sisteminde hali hazērda girilmiĸ olan kiĸisel bilgileri kullanēcēlarēn dēĸa aktarmasēna izin 

verir.  Bu ºzellik sayesinde kullanēcēlar CEDEFOP tarafēndan sunulan aĵ hizmetleri ve teknik destekten faydalanēlarak 

Europass servisleri ile birlikteiĸlerliĵi saĵlanan biliĸim sistemleri ¿zerinde Europass CV ¿retebilir. 
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-5 Aralēk 2016 tarihinde Ankaraôda MYK-Ulusal Europass Merkezi sekretaryasēnda ñAB 

Tanēma ve ķeffaflēk Ara­larē Ulusal ¢alēĸtayēò d¿zenlenmiĸtir. ¢alēĸtay kapsamēnda, 

T¿rkiyeôde AB ķeffaflēk ve Tanēma Ara­larēnēn uygulama ve yaygēnlaĸtērēlmasēna yºnelik 

faaliyet y¿r¿ten Kurumlarēn bir araya getirilmesi, iĸbirliĵi alanlarēnēn deĵerlendirilmesi ve 

g¿­lendirilmesi, Kurumlar tarafēndan yēllēk bazda y¿r¿t¿len faaliyetleri i­eren ortak faaliyet 

raporu hazērlanmasē ve kamuoyu ile paylaĸēlmasē hedeflenmiĸtir. T¿rkiyeôde ilk kez 

ger­ekleĸtirilen ­alēĸtaya Milli Eĵitim Bakanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿len ECVET, EQAVET ve 

Ulusal Referans Noktasē, Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan y¿r¿t¿len ENIC-NARIC ve 

ECTS/Bologna, ĶķKUR tarafēndan y¿r¿t¿len Euroguidance, T¿rkiye Ulusal Ajansē tarafēndan 

y¿r¿t¿len Eurodesk ve ECVET, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafēndan y¿r¿t¿len AY¢ Ulusal 

Koordinasyon Noktasē ve Ulusal Europass Merkezi ­alēĸmalarēndan sorumlu temsilciler 

katēlmēĸtēr. 

 

 
Resim 27- AB Tanēma ve ķeffaflēk Ara­larē Ulusal ¢alēĸtayē 

 

-15 Aralēk 2016 tarihinde ĶķKUR Hatay Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan ger­ekleĸtirilen 8. Hatay 

Ķnsan Kaynaklarē ve Ķstihdam Fuarē etkinlikleri kapsamēnda Mustafa Kemal ¦niversitesinde 

d¿zenlenen sempozyumda Europass bilgilendirme sunumu yapēlmēĸtēr. 
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Resim 28- Europass Video Yarēĸmasē ¥d¿l Tºreni (1) 

 

-30 Aralēk 2016 tarihinde Ankaraôda Europass Video Yarēĸmasē ¥d¿l Tºreni d¿zenlenmiĸtir. 

Hazērladēklarē videolarla dereceye giren ilk ¿­ yarēĸmacēya ºd¿lleri takdim edilmiĸtir.  

 

 
Resim 29- Europass Video Yarēĸmasē ¥d¿l Tºreni (2) 

 

2016 Yēlēnda Europassôa Ķliĸkin Sayēsal Veriler  

UEM resmi internet sitesi (www.europass.gov.tr) 2016 yēlēnda 40.95412 kez ziyaret edilmiĸtir. 

Avrupa Mesleki Eĵitimi Geliĸtirme Merkezi13 (CEDEFOP) tarafēndan yºnetilen Europass 

internet sitesi (https://europass.cedefop.europa.eu/tr/home) 2016 yēlēnda T¿rkiye ¿zerinden 

271.074* kez ziyaret edilmiĸtir. 

Europass CV kullanēmē:  

2016 yēlēnda T¿rkiye'de yaĸayan kiĸiler tarafēndan ­evrimi­i oluĸturulan Europass CV sayēsē: 

231.320*  

2016 yēlēnda T¿rk­e dilinde indirilen Europass CV ĸablonu sayēsē: 63.041 * 

Europass Dil Pasaportu kullanēmē: 

2016 yēlēnda T¿rk­e dilinde ­evrimi­i oluĸturulan Europass Dil Pasaportu sayēsē: 4.496*  

2016 yēlēnda T¿rk­e dilinde indirilen Europass Dil Pasaportu ĸablonu sayēsē: 1.045*  

 

                                                           
12  MYK Ķnsan Kaynaklarē ve Destek Hizmetleri Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan saĵlanan veridir. 
13 Avrupa Mesleki Eĵitimi Geliĸtirme Merkezi (CEDEFOP) 1975 yēlēnda kurulmuĸtur. Merkezi Selanikôtedir. Amacē, Avrupa 

Komisyonuôna ve ¿ye devletlere mesleki eĵitim politikalarē geliĸtirme konusunda bilgi desteĵi saĵlamaktēr. 
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T¿rkiyeôde Ķndirilen/Hazērlanan Europass CV ve Dil 

Pasaportu Sayēlarē* 

Yēl Europass CV Dil Pasaportu TOPLAM  

2008 14.638 413 15.051 

2009 12.902 375 13.277 

2010 20.446 775 21.221 

2011 29.301 610 29.911 

2012 43.913 1.250 45.163 

2013 69.231 887 70.118 

2014 100.401 1.260 101.661 

2015 186.333 2.557 185.832 

2016 231.320 4.496 235.816 

TOPLAM  705.427 12.623 718.050 

Europass Hareketlilik Belgesi kullanēmē:  

2016 yēlēnda 10.23315 adet Europass Hareketlilik Belgesi d¿zenlenmiĸtir. 

Europass Diploma Eki16 kullanēmē: 

2016 yēlēnda Europass Diploma Eki d¿zenleyen ¿niversite sayēsē: 125 

Y¿ksekºĵretim Kurulu (Y¥K) ile ger­ekleĸtirilen iĸbirliĵi sonucunda Europass Diploma 

Ekinde Europass logosu bulunduran ¿niversite sayēsē: 30 

Y¿ksekºĵretim kurumlarē tarafēndan 2016 yēlēnda mezun olan ºĵrencilere verilen toplam 

Diploma Eki sayēsē: 583.779 

2016 yēlē itibarē ile Europass Diploma Eki Etiketiône sahip ¿niversite sayēsē:59 

Europass Sertifika Eki kullanēmē: 

31 Aralēk 2016 tarihi itibarēyla UEM resmi internet sitesi ¿zerinden; 

¶ MYK tarafēndan hazērlanmēĸ 168 ulusal yeterliliĵe iliĸkin Europass Sertifika Ekine,  

¶ Milli Eĵitim Bakanlēĵē tarafēndan 650 alan/dal kapsamēndaki mod¿ler programlar i­in 

hazērlanmēĸ Europass Sertifika Ekine, 

¶  

                                                           
* Ķĸaretli veriler CEDEFOP tarafēndan hazērlanan yēllēk raporlardan alēnmēĸtēr. Sºz konusu raporlara 

http://europass.cedefop.europa.eu/tr/resources/statistics adresinden ulaĸēlabilmektedir. 
15   Bu sayē Turna sistemi ve Ulusal Europass Merkezi Hareketlilik Belgesi D¿zenleme Aracēndan temin edilmiĸtir. 
16  Diploma Ekine iliĸkin t¿m veriler UEMôin talebi ¿zerine Y¿ksek ¥ĵretim Kurulu tarafēndan ¦niversitelerden derlenmekte 

ve resmi yazē ile Kurumumuza iletilmektedir.  
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¶ Sakarya ¦niversitesi tarafēndan 28 program kapsamēnda hazērlanmēĸ Europass Sertifika 

Ekine ulaĸēlabilmektedir. 

¶ Ķndirilen MYK Europass Sertifika Eki sayēsē 47.744ôt¿r. 

¶ Milli Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē mesleki ve teknik okullardan 2016 yēlēnda mezun olan 

ºĵrencilere verilen Europass Sertifika Eki sayēsē 203.392ôdir. Bu kapsamda en ­ok Sertifika 

Eki verilen okullar Ķstanbul 27.896, Ankara 15.818 ve Bursa 13.163 olarak yer almaktadēr.17 

¶ Sakarya ¦niversitesi tarafēndan tutulan ve bildirilen kayētlara gºre, 2016 yēlēnda Sakarya 

¦niversitesi tarafēndan d¿zenlenen sertifika programlarē kapsamēnda 511 adet Europass 

Sertifika Eki verilmiĸtir. 

Avrupa Birliĵi ile Ķliĸkiler ve T¿rkiye - AB Ortaklēk S¿reci ¢er­evesinde Ger­ekleĸtirilen 

Faaliyetler 

-Avrupa Birliĵi Bakanlēĵē tarafēndan 2 Mart 2016 tarihinde 

Ankaraôda d¿zenlenen ABônin Eĵitim ¥ĵretim ¢alēĸma 

Programē (ET 2020) ve Erasmus+ Programē Koordinasyon 

Toplantēsēna katēlēm saĵlanarak ET 2020 ve Erasmus+  

 

 

Programēna ¿lkemizin katēlēmēna yºnelik Kurumumuzca y¿r¿t¿len faaliyetler hakkēnda bilgi 

sunulmuĸtur. 

-ABôye katēlēm yolunda ¿lkemizce kaydedilen geliĸmeleri i­eren Avrupa Komisyonu 2016 

T¿rkiye Raporu ¦lkemiz Katkēsē hazērlēk ­alēĸmalarē kapsamēnda Kurumumuz ile ilgili 

tedbirlere iliĸkin geliĸmeleri i­eren 2016 yēlē Ķlerleme Raporu MYK katkēsē hazērlanarak 

Avrupa Birliĵi Bakanlēĵēna gºnderilmiĸtir. 

-AB Daimi Temas Noktasē temsilci deĵiĸikliĵi AB Bakanlēĵē ºncelikli olmak ¿zere ilgili kurum 

ve kuruluĸlarla paylaĸēlmēĸtēr. 

-AB M¿zakere Fasēllarēndan biri olan 26 Noôlu Eĵitim ve K¿lt¿r faslēna iliĸkin hazērlanan 

taslak m¿zakere pozisyon belgesine yºnelik gºr¿ĸ oluĸturulmuĸtur. 

-Sivil Toplum Sektºr¿ Sektºr Planlama Belgesi hazērlēklarē kapsamēnda oluĸturulmuĸ olan 

anket doldurulmuĸ ve AB Bakanlēĵēna iletilmiĸtir. 

-Ekonomi Bakanlēĵē tarafēndan iletilen G¿mr¿k Birliĵiônin G¿ncellenmesi Kapsamēnda Hizmet 

Ticaretinin Serbest Dolaĸēmēnēn Saĵlanmasēna dair gºr¿ĸ bildirme formu hazērlanarak 

Bakanlēĵa iletilmiĸtir. 

 

                                                           
17  Bu sayē 18.01.2017 tarihli e-posta ile MEB tarafēndan Kurumumuza bildirilmiĸtir. 
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-Ulusal Eylem Planēnēn Fasēl 3 (Ķĸ Kurma Hakkē ve Hizmet Sunumu Serbestisi) ve Fasēl 26 

(Eĵitim ve K¿lt¿r) baĸlēklarēnda yer alan MYKônēn sorumlu kurum olduĵu eylemler gºzden 

ge­irilmiĸ, gerekli g¿ncellemeler yapēlmēĸ ve AB Bakanlēĵēna iletilmiĸtir.  

-Ķnsan Kaynaklarēnēn Geliĸtirilmesi Operasyonel Programē Sektºrel Yēllēk Raporu (2015) 

deĵerlendirilerek Kurum gºr¿ĸleri Bakanlēĵēmēz AB ve Mali Yardēmlar Dairesine iletilmiĸtir.  

-26 Ocak 2016 tarihinde Avrupa Birliĵi Bakanlēĵē tarafēndan ger­ekleĸtirilen ñT¿rkiyeônin 

ABôye ¦yelik S¿reciò baĸlēklē Sivil Toplumla Diyalog Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

-Avrupa Birliĵi Bakanlēĵē tarafēndan d¿zenlenen 15 ķubat 2016 tarihli 2 Noôlu Ķ­ Pazar ve 

Rekabet Alt Komitesinin hazērlēk toplantēsēna ve 26 ķubat 2016 tarihli 2 Noôlu Ķ­ Pazar ve 

Rekabet Alt Komite Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

-12-13 Mayēs 2016 tarihlerinde AB Bakanlēĵē tarafēndan d¿zenlenen D¿zenleyici Reform ve 

M¿ktesebat Uyumu Mekanizmasē (RRAA) Programē Aksiyon Dok¿manē Hazērlēk Eĵitimine 

katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

-Katēlēm ¥ncesi Mali Yardēm Aracē (IPA- Instrument for Pre-Accession Assistance) Ķnsan 

Kaynaklarēnēn Geliĸtirilmesi Operasyonel Programēna (ĶKG OP) yºnelik Sektºrel Ķzleme 

Komitesinin (SMC) on sekizinci toplantēsēna 26 Mayēs 2016 tarihinde Trabzonôda, on 

dokuzuncu toplantēsēna ise 6 Aralēk 2016 tarihinde Ankaraôda katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

-22 Haziran 2016 tarihinde Ankaraôda ger­ekleĸtirilen Ķnsan Kaynaklarēnēn Geliĸtirilmesi 

Operasyonel Programē (ĶKG OP) IPA II. Dºnemi Sektºrel Ķzleme Komitesinin birinci 

toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

-4 Ekim 2016 tarihinde T¿rkiye ï AB Ortaklēk Komitesine baĵlē 8 adet teknik alt komiteden 

biri olan 5 Noôlu Yenilik­ilik Alt Komitesinin Ankaraôda ger­ekleĸtirilen on ¿­¿nc¿ 

toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸ ve T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi ve referanslama raporu 

konusunda sunum ger­ekleĸtirilmiĸtir. 28 Aralēk 2016 tarihinde AB Bakanlēĵē tarafēndan 

Ankaraôda d¿zenlenen Erasmus+ Programē Genel Deĵerlendirme Toplantēsēna katēlēm 

saĵlanmēĸ ve MYK, AY¢-UKN, Europass ve Yeterlilikler Veritabanē projeleri konusunda IPA-

II dºnemi faaliyetleri sunumlarē yapēlmēĸtēr. 

Diĵer ¦lkeler ve Uluslararasē Kuruluĸlar ile Ķliĸkiler ¢er­evesinde Ger­ekleĸtirilen 

Faaliyetler 

Yaygēn ve Serbest ¥ĵrenmelerin Ge­erli Kēlēnmasē TAIEX ¢alēĸtayē: 

AB Komisyonu Geniĸleme Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Kurumsal Yapēlanma Biriminin uygulamakta 

olduĵu bir kurumsal yapēlanma aracē olan Teknik Destek ve Bilgi Deĵiĸim Mekanizmasē 

(TAIEX), AB mevzuatēnēn i­ hukuka aktarēlmasē, uygulanmasē ve y¿r¿t¿lmesi aĸamalarēnda 

faydalanēcē ¿lkelere uzmanlēk desteĵi saĵlamaktadēr. TAIEX Programē kapsamēnda 2016 

yēlēnda ger­ekleĸtirilen faaliyetler ĸunlardēr: 
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2-3-4 Mart 2016 tarihlerinde Mesleki Yeterlilik Kurumu ev sahipliĵinde, Avrupa Eĵitim 

Vakfē(ETF) ile ¢SGB Avrupa Birliĵi ve Mali Yardēmlar Dairesi Baĸkanlēĵē ortaklēĵēnda  

Ankaraôda, ºrg¿n ºĵrenme dēĸēnda edinilen ºĵrenmelerin gºr¿n¿r kēlēnmasē ve tanēnmasē ile 

ilgili kavram, politika ve ara­lara iliĸkin ¿lkelerarasē deneyim paylaĸēmēnēn saĵlanmasē 

amacēyla ñYaygēn ve Serbest ¥ĵrenmelerin Ge­erli Kēlēnmasēò konulu TAIEX ­alēĸtayē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Sºz konusu ­alēĸtay ile G¿ney Avrupa, Doĵu Avrupa ve T¿rkiye 

bºlgesindeki [Southern and Eastern Europe and Turkey (SEET)] ¿lkelerin kendi yeterlilik 

sistemlerini nasēl uyguladēklarēnēn ve yaygēn ve serbest ºĵrenmenin ge­erli kēlēnmasē 

konusunda sistemlerini nasēl geliĸtirdiklerinin incelenmesi hedeflenmiĸtir.  

¢alēĸtaya T¿rkiye, Arnavutluk, Kosova, Karadaĵ, Makedonya, Sērbistan, Fransa, Hollanda ve 

Estonyaôdan yerli ve yabancē uzmanlar katēlēm saĵlamēĸtēr. ¢alēĸtay kapsamēnda ayrēca, 

T¿rkiye Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi (T¿rkiye MYM) ve ASO 2. ve 3. 

Organize Sanayi Bºlgesi Mesleki Sēnav ve Belgelendirme Merkezi (ASO 2. ve 3. OSB 

METES) kuruluĸlarēnēn tanētēcē sunumlarēnēn ardēndan ilgili kuruluĸlara ­alēĸma ziyaretleri 

ger­ekleĸtirilmiĸ ve uygulama sēnavlarē yerinde incelenmiĸtir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 30- TAIEX ¢alēĸtayē 

 

-27-28 Ekim 2016 tarihlerinde Milli Eĵitim Bakanlēĵē Mesleki Teknik Eĵitim Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Avrupa Eĵitim Vakfē ortaklēĵēnda Ankaraôda d¿zenlenen ñMesleki Eĵitim ve 

¥ĵretimde Kredi Transfer Sistemi (ECVET) Sisteminin Kullanēmēò konulu TAIEX ¢alēĸtayēna 

katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

-22-23 Kasēm 2016 tarihlerinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlēĵē tarafēndan Ankaraôda 

ger­ekleĸtirilen ñGe­ici Koruma Altēndaki Suriyelilerin Sosyal Ķ­erilmesiò konulu TAIEX 

¢alēĸtayēna katēlēm saĵlanmēĸtēr.  

-Ķslam ¦lkeleri Ķstatistik Ekonomik, Sosyal Araĸtērma ve Eĵitim Merkezi (SESRIC) tarafēndan 

y¿r¿t¿len haritalama ­alēĸmasēnda iyi ºrnek olarak yer verilmek ¿zere Kurumumuzla ilgili bilgi 

notu g¿ncellenmiĸtir.    
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Diĵer Projeler ile Ķliĸkiler ¢er­evesinde Ger­ekleĸtirilen Faaliyetler 

Avrupa Birliĵi Bakanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿len ñĶĸ Kurma Hakkē ve Hizmet Sunumu 

Serbestisi Faslēnda AB M¿ktesebatēyla Uyumlaĸtērma Konusunda Ulusal Strateji 

Hazērlanmasē i­in Teknik Yardēm Projesi (Hizmetler Projesi)ò  kapsamēnda; 

 

Ankaraôda ger­ekleĸtirilen, 13 Ocak 2016 tarihli Hizmetler Projesi Yºnlendirme Komitesi 

Beĸinci Toplantēsēna,  

ü 29 ķubat-1 Mart 2016 tarihli ñTek Temas Noktasē ve Ulusal Destek Modeliò konulu 

­alēĸtaya,  

ü 4-5 Nisan 2016 tarihli Tek Temas Noktasē ve Ulusal Destek Merkezi Taslak Eylem Planē 

Destekleme ¢alēĸtayēna,  

ü 3 Mayēs 2016 tarihli Hizmetler Projesi Mesleki Yeterlilikler Bileĸeni M¿dahale ¢er­evesi 

Belgesi ve ¢alēĸtayēna,  

ü 7-8 Mayēs 2016 tarihli ñM¿ktesebata Uyum Saĵlamaya Yºnelik Yaklaĸēmlarò konulu 

­alēĸtaya,  

ü 16-17-18 Mayēs 2016 tarihli AB Mali Kaynaklarē ve Proje Yºnetimiò konulu eĵitime,  

ü 31 Mayēs 2016 tarihli Taslak Eylem Planē Deĵerlendirme Toplantēsēna,  

ü 29 Temmuz 2016 tarihli Yºnlendirme Komitesi Altēncē Toplantēsēna ve  

ü 1 Eyl¿l 2016 tarihli Hizmetler Projesi Kapanēĸ Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

 

-25 ķubat 2016 tarihinde  Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlēĵē, Milli Eĵitim Bakanlēĵē ve 

Saĵlēk Bakanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿lenRomanlarēn Yoĵun Olarak Yaĸadēĵē Yerlerde Sosyal 

Ķ­ermenin Desteklenmesi Projesi (SĶROMA)ò  ¢alēĸma Kahvaltēsēna, 15 Aralēk 2016 

tarihinde Birinci Yºnlendirme Komitesi Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr.  

-25 Mayēs 2016 tarihinde ñDestekli Ķstihdam Saĵlayēcēlarēn (Ķĸ Ko­larē) Yetkinliklerini 

Artēracak Eĵitim ve Kalite Ara­larēnēn Geliĸtirilmesi Projesiò  Danēĸma Kurulu Birinci 

Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

-25 Mayēs 2016 tarihinde T¿rkiye Ulusal Ajansē tarafēndan y¿r¿t¿len ñMesleki Eĵitimin 

Kalitesinin ve Gen­lerin Mesleki Becerilerinin Geliĸtirilmesi Projesiò Yºnlendirme 

Komitesinin ¦­¿nc¿ Toplantēsēna ve 9 Aralēk 2016 tarihinde Yºnlendirme Komitesi Dºrd¿nc¿ 

Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

-17 Haziran 2016 tarihinde Merkezi Finans ve Ķhale Biriminden Ķhale ve Finans Yºneticilerinin 

katēlēmē ile ger­ekleĸtirilen toplantēda ñVOC-Test Merkezleri-I Hibe Programēò faydalanēcēlarē 

ile ilgili deĵerlendirme yapēlmēĸtēr.  

-23 Haziran 2016 tarihinde OECD tarafēndan koordine edilen ve ¿lkemiz adēna ¢SGB AB Mali 

Yardēmlar Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿len ñUluslararasē Yetiĸkin Becerilerinin 

¥l­¿lmesi Programē (PIAAC)ò Sonu­ Raporu Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
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-23 Haziran 2016 ve 9 Aralēk 2016 tarihlerinde T¿rkiye Ulusal Ajansē tarafēndan 

y¿r¿t¿len ñOkul ve Yetiĸkin Eĵitimi Personelinin Mesleki Geliĸimini Desteklemek 

Suretiyle Eĵitimde Kalitenin Artērēlmasē Projesiò Operasyon Yºnlendirme Komitesi 

Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr.  

-26 Temmuz 2016 tarihinde ¢SGB AB Mali Yardēmlar Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿len 

"Dezavantajlē Kiĸilerin Sosyal Entegrasyonu ile Ķstihdam Edilebilirliklerinin 

Geliĸtirilmesi Operasyonu" Yºnlendirme Komitesi Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

-29 Temmuz 2016 tarihinde Avrupa Birliĵi Bakanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿len  ñAvrupa Birliĵi ve 

T¿rkiye Arasēnda Sivil Toplum Diyaloĵu-IV Projesiò Birinci Yºnlendirme Komitesi 

Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

-7 Eyl¿l 2016 tarihinde Avrupa Birliĵi Bakanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿len ñSonu­ Odaklē 

Ķzlemeye Yºnelik Teknik Destek Projesiò Kapanēĸ Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

-7 Eyl¿l 2016 tarihinde Balkan Gº­menleri Ķktisadi Araĸtērma ve Sosyal Yardēmlaĸma Vakfē 

(BĶSAV) ile Bºlgesel ve Sivil Giriĸimler Birliĵi (ARCĶ) Derneĵi ortaklēĵēnda y¿r¿t¿len 

ñEstablishing Recognition Network Project/Tanēma Aĵē Projesiò kapsamēnda Vakēf ¿yeleri 

ve Bulgaristanôdan gelen heyet tarafēndan Mesleki Yeterlilik Kurumuna ­alēĸma ziyareti 

ger­ekleĸtirmiĸtir.  

-Bunun yanēnda, 12 Aralēk 2016 tarihinde Ankaraôda d¿zenlenen Proje Kapanēĸ Konferansēnda 

ise Ulusal Yeterlilik Sistemi ve yeterliliklerin tanēnmasēna iliĸkin MYK faaliyetleri konusunda 

bilgilendirme sunumu yapēlmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 31- Establishing Recognition Network Project/Tanēma Aĵē Projesi ilgilendirme Sunumu 

-24-28 Ekim 2016 tarihlerinde ¢SGB AB Mali Yardēmlar Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan 

y¿r¿t¿len ñĶnsan Kaynaklarēnēn Geliĸtirilmesi Program Otoritesinin ve Operasyon 

Faydalanēcēlarēnēn Kurumsal Kapasitelerinin Artērēlmasē, Bilgilendirme ve Tanētēm 

Teknik Yardēm Projesi Teknik Yardēm Projesiò kapsamēnda Polonyaôda d¿zenlenen 

­alēĸma ziyaretine, 31 Mayēs 2016 ve 29 Kasēm 2016 tarihlerinde ise Operasyon Yºnlendirme 

Komitesi Toplantēlarēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
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-11 Kasēm 2016 tarihinde Uluslararasē Gº­ ¥rg¿t¿, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē - 

¢alēĸma Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Gº­ Ķdaresi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ iĸbirliĵinde y¿r¿t¿len  

 

ñT¿rkiye'de Emek Gº­¿ Yºnetiminin Desteklenmesi Projesiò kapsamēnda d¿zenlenen, 

Emek Gº­¿ Yºnetiminde Kurumlar Arasē Ķĸbirliĵi ¢alēĸtayēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

-1-2 Aralēk 2016 tarihinde Milli Eĵitim Bakanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿len ñT¿rkiyeôde Hayat 

Boyu ¥ĵrenmenin Geliĸtirilmesi-II Projesiò kapsamēnda Ķstanbulôda d¿zenlenen A­ēlēĸ 

Toplantēsē ve Hayat Boyu ¥ĵrenme Rehberlik Sistemleri ve E-¥ĵrenmeye Ķliĸkin Uluslararasē 

Konferansa katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

-5 Aralēk 2016 tarihinde ¢SGB AB ve Mali Yardēmlar Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan Ankaraôda 

d¿zenlenen ñHayatlar Deĵiĸiyor T¿rkiye Geliĸiyor Proje Fuarēòna katēlēm saĵlanmēĸtēr.  

-14 Aralēk 2016 tarihinde T¿rkiye Ulusal Ajansē tarafēndan d¿zenlenen Eramus+ Proje 

Sonu­larēnēn Yaygēnlaĸtērēlmasē ve Kullanēlmasē Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

-29 Aralēk 2015 tarihinde T¿rkiye Ķĸ Kurumu Avrupa Rehberlik Merkezi (Euroguidance) 

T¿rkiye Birimi tarafēndan y¿r¿t¿len ñAvrupa ¢apēnda ¥ĵrenme Fērsatlarē ve Yeterlilikler 

Portalē Projesiò Tanētēm Toplantēsēnda, MYK tarafēndan y¿r¿t¿len T¿rkiye Yeterlilikler Veri 

Tabanē Projesi ve proje kapsamēnda oluĸturulacak T¿rkiye Yeterlilikler Veri Tabanē hakkēnda 

bilgilendirme sunumu yapēlmēĸtēr. 

 

-T¿rkiyeôde uygulanabilir, rasyonel bir mesleki ve teknik eĵitim sistemi modelinin 

oluĸturulmasē ve bu modelin hayata ge­irilmesi i­in gereken politika, tedbir ve eylem 

adēmlarēnēn belirlenmesi amacēyla Milli Eĵitim Bakanlēĵē sekretaryasēnda ilgili t¿m kurum ve 

kuruluĸlar ile sosyal taraflarēn gºr¿ĸleri alēnarak hazērlanan Mesleki ve Teknik Eĵitim Strateji 

Belgesi ve Eylem Planē (T¦RKMETES 2014-2018) hazērlanmēĸtēr.  Sºz konusu belgede, 

mesleki eĵitimde bireylerin ulusal ve uluslararasē hareketliliĵin etkinleĸtirilmesi bir ºncelik 

olarak belirlenmiĸ ve bu ºncelik altēnda Europass Belgeleri kullanēmēnēn yaygēnlaĸtērēlmasē 

faaliyetine yer verilmiĸtir. 2016 yēlē boyunca T¦RKMETES kapsamēnda MEB tarafēndan 

d¿zenlenen toplantē ve ­alēĸtaylara katēlēm saĵlanmēĸ, Uluslararasē Ķliĸkiler ve Avrupa Birliĵi 

Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿len UEM faaliyetleri T¦RKMETES 2016 Yēlē ¢alēĸma 

Planēna aktarēlmēĸtēr.  

 

-Kalkēnma ve Maliye Bakanlēklarē ile Sayēĸtay Baĸkanlēĵēna iletilmek ¿zere ñ2015 Yēlē Kamu 

Yatērēmlarē Ķzleme ve Deĵerlendirme Raporuò hazērlanmēĸ olup Strateji Geliĸtirme Dairesi 

Baĸkanlēĵēna iletilmiĸtir. 

 

-ñUlusal Yeterlilikler ve Ulusal Yeterliliklere Dayalē S¿re­lerde Kalitenin Artērēlmasē Eylem 

Planēò kapsamēnda ger­ekleĸtirilen ­alēĸmalara katkē saĵlanmēĸtēr.  
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1.4-DENETĶM DAĶRESĶ BAķKANLIĴI 

5544 sayēlē Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunuônun 13/B maddesi uyarēnca Denetim Dairesi 

Baĸkanlēĵēônēn gºrevleri aĸaĵēda sunulmuĸtur: 

a)Yetkilendirilmiĸ kurum ve eĵitim akreditasyon kurumu olma baĸvurularēnē Kurum mevzuatē 

d©hilinde incelemek ve deĵerlendirmede bulunmak. 

b)Yetkilendirilmiĸ kurumlar ile eĵitim akreditasyon kurumlarēnēn Kurumla ilgili faaliyetlerini 

izlemek, denetlemek ve deĵerlendirmek. 

c)Denetim standartlarēnē ve akreditasyon ilkelerini esas alarak Kurum faaliyetlerinde kalite 

g¿vencesini saĵlamak amacēyla araĸtērma ve inceleme yapmak. 

­)Ķzleme, deĵerlendirme ve denetimlere iliĸkin standart ve ilkelerin oluĸturulmasēnē saĵlamak, 

denetim rehberleri hazērlamak, denetimlerin etkililiĵini ve verimliliĵini arttērēcē gºr¿ĸ ve 

ºnerilerde bulunmak. 

d)Baĸkan tarafēndan verilen gºrevler ile mevzuatta ºngºr¿len benzeri gºrevleri yapmak. 
 

2016-2020 Stratejik Planēônda ñUlusal Yeterlilik Sistemini Etkinleĸtirmekò Stratejik Amacēnēn 

ñKalite G¿vencesi Saĵlanmēĸ ¥l­me ve Deĵerlendirme Sistemine Sahip Belgelendirme 

Kuruluĸlarēnēn Denetimi ve Ķzlenmesiò hedefi Denetim Dairesi Baĸkanlēĵēônēn 

sorumluluĵundadēr.  

2016 Mali Yēlē Performans Programēônda 4 nolu performans gºstergesinin altēnda yer alan 1 

adet faaliyetin ger­ekleĸtirilmesi Denetim Dairesi Baĸkanlēĵēônēn sorumluluĵunda olup, bu 

faaliyetlerin ger­ekleĸtirilebilmesi i­in toplamda 589.500-TL tutarēndaki kaynak ilgili Daire 

Baĸkanlēĵa Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵēônēn baĸlangē­ b¿t­e ºdeneĵinden 

aktarma yapēlmak suretiyle tahsis edilmiĸtir. Tahsis edilen bu ºdeneĵe ekleme de yapēlmēĸ 

olup, ºdeneĵin 691.986-TLôsi faaliyetlerin ger­ekleĸtirilmesi i­in harcanmēĸtēr. Performans 

hedeflerinin ger­ekleĸme bilgileri ve deĵerlendirmesi aĸaĵēdaki tabloda sunulmuĸtur: 
 

Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

Stratejik Ama­ 1           Ulusal Yeterlilik Sistemini Etkinleĸtirmek 

Stratejik Hedef 1.5      
Kalite G¿vencesi Saĵlanmēĸ ¥l­me ve Deĵerlendirme Sistemine Sahip 

Belgelendirme Kuruluĸlarēnēn Denetimi ve Ķzlenmesi 

Performans Hedefi      
Kalite G¿vencesi Saĵlanmēĸ ¥l­me ve Deĵerlendirme Sistemine Sahip 

Belgelendirme Kuruluĸlarēnēn Denetimi ve Ķzlenmesi 
 

Sēra 
Performans 

Gºstergeleri 

Hedeflenen 

Gºsterge 

D¿zeyi 

Ger­ekleĸme 
Ger­ekleĸme 

Durumu 
1.Altē 

Aylēk 

2.Altē 

Aylēk 
K¿m¿latif 

1 

Ger­ekleĸtirilen 

denetim sayēsē 

(adet) 

65 37 72 109 Ger­ekleĸti 

2 

Baĸ denet­i, 

denet­i, yardēmcē 

denet­i ve teknik 

uzmanlara 

d¿zenlenen eĵitim 

sayēsē (adet) 

2 0 1 1 Ger­ekleĸmedi 
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2016 yēlē i­erisinde 65 adet denetim ger­ekleĸtirilmesi hedeflenmiĸtir. 2016 yēlē 

i­erisinde 109 denetim ger­ekleĸmiĸtir. Belge zorunluluĵunun gelmesi, denetimlerin 

2016 yēlēnda teĸkil edilen Denetim Dairesi Baĸkanlēĵēônca tek elden planlanmasē ve 

y¿r¿t¿lmesi denetim faaliyetlerine hēz kazandērmēĸ olup ulaĸēlan deĵer hedeflenenden 

fazla olmuĸtur. 

 

2016 yēlē i­erisinde baĸ denet­i, denet­i, yardēmcē denet­i ve teknik uzmanlara 2 adet 

eĵitim d¿zenlenmesi hedeflenmiĸtir. Bu kapsamda 2016 yēlēnda bir adet eĵitim 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Uzman havuzunun 2016 yēlēnēn sonunda oluĸturulmasē, istenilen 

niteliklerde beklenilen sayēda teknik uzmanēn ilk etapta uzman havuzunda yer 

almamasē, Denetim Dairesi Baĸkanlēĵēônda ­alēĸan personel sayēsēnēn yetersiz olmasē 

nedenleri ile planlanan eĵitim hedefine ulaĸēlamamēĸtēr. 

 

Akredite Kuruluĸ, T¿rk Akreditasyon Kurumu ve Avrupa Akreditasyon Birliĵi ile ­ok taraflē 

tanēma anlaĸmasē imzalamēĸ akreditasyon kurumlarēnca akredite edilen personel belgelendirme 

kurum ve kuruluĸlarēnē ifade eder. 

Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸu, T¿rk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa 

Akreditasyon Birliĵi ile ­ok taraflē tanēma anlaĸmasē imzalamēĸ akreditasyon kurumlarēndan 

akredite edilmiĸ; Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafēndan, ulusal yeterliliklere gºre ºl­me, 

deĵerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini y¿r¿tmek ¿zere yetkilendirilmiĸ, t¿zel kiĸiliĵi 

haiz kurum ve kuruluĸlarē ifade eder. 

Denetim, Personel belgelendirme kuruluĸlarēnēn, varsa ĸubelerinin ve/veya hizmet alēmē yaptēĵē 

kurum/kuruluĸlarēn yapēsēnēn, faaliyetlerinin, yºnetim sisteminin, kayētlarēnēn, kaynaklarēnēn ve 

uygulamalarēnēn Mesleki Yeterlilik Kurumu mevzuatē ve d¿zenlemeleri ile ulusal meslek 

standartlarē ve ulusal yeterliliklere uygunluĵunun tespiti ve raporlanmasē amacēyla, belirlenmiĸ 

bir program kapsamēnda Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafēndan gºrevlendirilmiĸ bir ekip 

tarafēndan ger­ekleĸtirilen faaliyetleri, 

Denetim Ekibi, Denetim faaliyetlerini ger­ekleĸtirmek ¿zere ilgili denetim i­in 

gºrevlendirilmiĸ denet­i, stajyer denet­i, teknik uzman ve Mesleki Yeterlilik Kurumu 

personelinden oluĸan grubu, 

Denet­i, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafēndan belirlenen denetim programēna gºre denetim 

yapan ve deĵerlendirmeleri raporlayan baĸ denet­i ve denet­iyi, 

Teknik Uzman, Denetim ekibinde yer alarak, uzmanlēk alanēyla ilgili teknik inceleme ve 

deĵerlendirme yapan, raporlayan, gºr¿ĸ ve deĵerlendirmelerini denet­iyle paylaĸan kiĸiyi, 

Stajyer Denet­i, Denet­iye baĵlē olarak denetimlerde gºrev alan Kurum personelini, ifade 

eder. 
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Yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēnēn faaliyetlerini uluslararasē akreditasyon 

kurallarēna, MYK mevzuatēna ve diĵer ilgili mevzuata, kalite yºnetim sistemlerine ve ulusal 

yeterliliklerde tanēmlanan ºl­me ve deĵerlendirme kriterlerine uygun y¿r¿t¿p y¿r¿tmedikleri 

Kurum tarafēndan yapēlan denetimlerle belirlenmektedir.  

Bu ­er­evede yapēlan yetkilendirme, gºzetim, kapsam geniĸletme/g¿ncelleme, takip 

denetimlerinin yanē sēra sistemin kalite g¿vencesini korumak amacēyla risk deĵerlendirmesi, 

deĵerlendiriciler ile diĵer sēnav gºrevlilerinin durumu, sēnav ve belgelendirme faaliyetlerindeki 

sayēlar, s¿reler, aralēklar, sēnav baĸarē oranlarē gibi hususlar dikkate alēnarak yetkilendirilmiĸ 

kuruluĸlar nezdinde ayrēca programsēz denetimler de ger­ekleĸtirilmektedir.    

Denetim Dairesi Baĸkanlēĵē b¿nyesinde 2016 yēlēnda toplam 109 denetim ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Ger­ekleĸtirilen denetimlere iliĸkin bilgiler Tablo-18ôde yer almaktadēr. 

Tablo 18- Yēllara Gºre Ger­ekleĸtirilen Denetimlere Ķliĸkin Sayēsal Veriler 

Denetim T¿r¿ 2014 2015 2016 

Programlē Denetimler 

Yetkilendirme Denetimi 19 9 28 

Gºzetim Denetimi 

(Gºzetim/Kapsam 

Geniĸletme/Kapsam 

G¿ncelleme) 

9 32 40 

Takip Denetimi 1 11 6 

Programlē Denetimler 

Toplamē 
29 52 74 

Programsēz Denetimler 

Programsēz Denetimler 

Toplamē 
- 11 35 

Genel Toplam 29 52 109 

Sºz konusu denetimlerde Kurum personeli, doĵrudan hizmet alēmē ile temin edilen denet­i ve 

teknik uzmanlar gºrev almēĸtēr. Bununla birlikte Kurum dēĸēndan temin edilen denet­i/teknik 

uzmanlara yºnelik 5544 sayēlē MYK Kanunun 20/A maddesi dayanēlarak hazērlanan Mesleki 

Yeterlilik Kurumunda Ge­ici S¿reli ¢alēĸtērmaya Ķliĸkin Usul ve Esaslar y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸ, 

belirlenen yetkinliĵe sahip kiĸilerin asli faaliyetlerde ge­ici s¿reli olarak ­alēĸtērmak i­in uzman 

havuzu 16.11.2016 tarihi itibarēyla iĸletilmeye baĸlanmēĸtēr. Ge­ici S¿reli ¢alēĸtērēlacak Kiĸi 

Havuzunun etkin ve g¿ncel olmasē i­in 2016-Aralēk ayē i­inde ikinci kez ilana ­ēkēlmēĸtēr.  

2016 yēlēnda yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēna yºnelik yapēlan denetimlerin ayrēntēlē 

dºk¿m¿ Tablo-19ôda belirtilmiĸtir.   
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Tablo 19- Yetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarēna Yºnelik Yapēlan Denetimler 

No Kuruluĸ Adē 
Yetkilendirme 

Denetimi 

Gºzetim 

(Gºzetim 

/Kapsam 

Geniĸletme/ 

Kapsam 

G¿ncelleme) 

Programsēz 

Denetim 
Takip Toplam 

1 UGETAM - 1 1 - 2 

2 BELGET¦RK - 1 3 - 4 

3 INTES MYM - 1 1 - 2 

4 ANAPER - 2 - - 2 

5 SAUSEM - 2 1 - 3 

6 GAZBIR-GAZMER - - 4 - 4 

7 SĶBEM - - 1 - 1 

8 TEBAR - 1 1 - 2 

9 HAK-IS MEYEB - 1 - - 1 

10 ĶNSPECCO - 
 

1 - 1 

11 BTSO MESYEB - 1 1 - 2 

12 CERT¦RK - 1 7 - 8 

13 
T¦RKLĶM 

KARĶYERPORT 
- 1 - - 1 

14 AKTOB - 1 - - 1 

15 MEKSA VAKFI  - 1 1 - 2 

16 ASO METES - 1 2 - 3 

17 
ASO 1. OSB 

METES 
- 1 - - 1 

18 
ASO 2. VE 3. OSB 

METES 
- 1 - - 1 

19 ATSO MESEM - 1 - - 1 

20 ALTSO - 1 - - 1 

21 DYO AKADEMĶ - 1 - - 1 

22 SESOB MSM - 2 - - 2 

23 TĶAD - 1 - - 1 

24 ĶDMĶB - 1 - - 1 

25 SEBAMER - 1 - - 1 

26 
BAYINDIR 

MEMUR-SEN 
- 1 1 - 2 

27 RAYREST - 
 

1 - 1 

28 BURSA BESOB - 1 - - 1 

29 TTSĶS - 1 - - 1 

30 KĶPLAS - 1 - - 1 

31 RATEM - 1 - - 1 

32 S.DEMĶREL ¦NĶ. - 1 - - 1 

33 
ADANA BĶL. VE 

TEK. ¦. 
- 1 - - 1 

34 CTC BEM - 1 1 - 2 
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No Kuruluĸ Adē 
Yetkilendirme 

Denetimi 

Gºzetim 

(Gºzetim 

/Kapsam 

Geniĸletme/ 

Kapsam 

G¿ncelleme) 

Programsēz 

Denetim 
Takip Toplam 

35 KOUSEM - 1 - - 1 

36 BETEK BOYA - - 1 - 1 

37 
NBC 

BELGELENDĶRME 
- - 1 - 1 

39 ĶMKON A.ķ. - 1 1 1 3 

40 TOBB MEYBEM 
 

1 1 - 2 

41 GEDĶK VAKFI 1 - 1 - 2 

42 
TMMOB MAKĶNE 

M.O. 
- 1 - - 1 

43 BAKIRCI OTO. 1 - - - 1 

44 
T¦R. HAZ. BETON 

BĶR. 
1 - - - 1 

47 PROAKTĶF 1 - 1 - 2 

48 T¦RK LOYDU 1 - - - 1 

49 MAVĶ BELGE 1 1 - - 2 

50 
¦NĶVERSAL 

BELG. 
1 - - - 1 

51 MARĶFET BELG. 1 - - 1 2 

52 UZMAN GRUP 1 - 1 
 

2 

53 EGE VĶZYON 1 - - 1 2 

54 SERCAN BELG. 1 - - - 1 

55 
TS 

BELGELENDĶRME 
1 - - - 1 

56 PAGEV 1 - - - 1 

57 MEYEBEL 1 - - 1 2 

58 ĶSEDA 1 - - - 1 

59 BOOM MAKĶNE 1 - - 1 2 

60 MEYEBS 1 - - 1 2 

61 AVRUPA BELGE 1 - - - 1 

62 ¢ETĶN AKADEMĶ 1 - - - 1 

63 ALBERK QA 1 - - - 1 

64 KAYNES 1 - - - 1 

65 DEKRA 1 - - - 1 

66 ORKOOP 1 - - - 1 

67 MĶSYON 1 - - - 1 

68 KALĶTESERT 1 - - - 1 

69 ELDER 1 - - - 1 

70 ¥NER 1 - - - 1 

71 ANKA KO¢LUK 1 - - - 1 

 TOPLAM  28 40 35 6 109 
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Resim 32- Sayēn Bakanēmēz BTSO MESYEB Denetim Ziyareti 

 

Resim 33-¢ayērhan Termik Santrali Saha Ziyareti 
 

Denetim faaliyetlerinin yanē sēra, denetim standartlarēnē ve akreditasyon ilkelerini esas alarak 

denetimlerin kalite g¿vencesini saĵlamak, izleme, deĵerlendirme ve denetimlere iliĸkin standart 

ve ilkelerin oluĸturulmasēna katkē saĵlamak amacēyla Denetim Rehberi ve Belgelendirme 

Kuruluĸlarēna Yºnelik Denetim Kriterleri oluĸturulmuĸ Aralēk 2016ôda teknik daire 

baĸkanlēklarēnēn gºr¿ĸlerine sunulmuĸtur. Hazērlanan kriterler ve rehberler doĵrultusunda 

denetimlerde kullanēlan dok¿manlar g¿ncellenmiĸ, bºylece denetimlerin etkililiĵini ve 

verimliliĵinin artmasē hedeflenmiĸtir. 
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Resim 34- Sayēn Bakanēmēz BTSO MESYEB Denetim Ziyareti 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 35- ¢SGB Eski Bakanēmēz Sayēn S¿leyman SOYLUô nun ĶNTES MYM Denetimi 

 

 

 



 

                                                         T.C. Mesleki Yeterlilik Kurumu                                              95  
       2016 Yēlē Faaliyet Raporu 

Resim 36- ¢SGB Eski Bakanēmēz Sayēn S¿leyman SOYLUô nun ASO METES Denetimi 

Uzman havuzunda yer alan denet­i ve teknik uzmanlarēn katēlēmē ile 29 Aralēk 2016 tarihinde 

eĵitim ve istiĸare toplantēsē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Denetim ve eĵitim faaliyetlerinin yanē sēra Kurum faaliyetlerinin kamuoyu denetimi 

­er­evesinde vatandaĸlarēmēzēn gelen 1.803 baĸvuru cevaplandērēlmēĸtēr. 
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1.5-T¦RKĶYE YETERLĶLĶKLER ¢ER¢EVESĶ DAĶRESĶ BAķKANLIĴI 

5544 sayēlē Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunuônun 13/C maddesi uyarēnca T¿rkiye 

Yeterlilikler ¢er­evesi Dairesi Baĸkanlēĵēônēn gºrevleri aĸaĵēda sunulmuĸtur: 

a)T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin oluĸturulmasēna, geliĸtirilmesine, g¿ncelliĵinin 

saĵlanmasēna ve y¿r¿t¿lmesine iliĸkin ­alēĸmalarē yapmak ve ilgili kurum ve kuruluĸlar ile 

koordinasyonu saĵlamak. 

b)T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinde belirlenen kurul ve yapēlarēn oluĸturulmasēna, 

iĸletilmesine ve s¿rd¿r¿lmesine iliĸkin ­alēĸmalarē y¿r¿tmek. 

c)T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi ve diĵer bºlgesel yeterlilik 

­er­eveleriyle referanslanmasē ­alēĸmalarēnē ve diĵer ¿lkelerin ulusal yeterlilik ­er­eveleriyle 

karĸēlēklē tanēma ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek. 

­)¢alēĸma konularēyla ilgili araĸtērma yapmak, yayēn hazērlamak, uygulamalar sonucu elde 

edilen veriler ­er­evesinde sistemde yapēlmasē gereken deĵiĸiklikleri tespit etmek. 

d)Baĸkan tarafēndan verilen gºrevler ile mevzuatta ºngºr¿len benzeri gºrevleri yapmak. 

 

2016-2020 Stratejik Planēônda ñUlusal Yeterlilik Sistemini Etkinleĸtirmekò Stratejik Amacēnēn 

ñT¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesiônin Uygulanmasē, Yºnetilmesi ve G¿ncelliĵinin Saĵlanmasēò 

hedefi T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Dairesi Baĸkanlēĵēônēn sorumluluĵundadēr.  

2016 Mali Yēlē Performans Programēônda 5 nolu performans gºstergesinin altēnda yer alan 1 

adet faaliyetin ger­ekleĸtirilmesi T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesi Dairesi Baĸkanlēĵēônēn 

sorumluluĵunda olup, bu faaliyetlerin ger­ekleĸtirilebilmesi i­in toplamda 296.000-TL 

tutarēndaki kaynak ilgili Daire Baĸkanlēĵa Sēnav ve Belgelendirme Dairesi Baĸkanlēĵēônēn 

baĸlangē­ b¿t­e ºdeneĵinden aktarma yapēlmak suretiyle tahsis edilmiĸtir. Tahsis edilen bu 

ºdeneĵin 197.433-TLôsi faaliyetlerin ger­ekleĸtirilmesi i­in harcanmēĸtēr. Performans 

hedeflerinin ger­ekleĸme bilgileri ve deĵerlendirmesi aĸaĵēdaki tabloda sunulmuĸtur: 

Performans Hedefi Ķzleme ve Deĵerlendirme (PHĶD) Formu 

Stratejik Ama­ 1 Ulusal Yeterlilik Sistemini Etkinleĸtirmek 

Stratejik Hedef 1.6 T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesiônin Uygulanmasē, Yºnetilmesi ve 

G¿ncelliĵinin Saĵlanmasē 

Performans Hedefi T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesiônin Uygulanmasē, Yºnetilmesi ve 

G¿ncelliĵinin Saĵlanmasē 

         
Sēra 

Performans 

Gºstergeleri 

Hedeflenen 

Gºsterge 

D¿zeyi 

Ger­ekleĸme 
Ger­ekleĸme 

Durumu 
1.Altē 

Aylēk 

2.Altē 

Aylēk 
K¿m¿latif 

1 

TY¢ i­in gerekli 

kurul ve yapēlarēn 

oluĸturulmasē 

X X X X Ger­ekleĸti 
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2016 yēlē boyunca, 6 farklē TY¢ Kurulu toplantēsē ger­ekleĸtirmiĸ ve toplantēlar 

sonucunda TY¢ôye iliĸkin faaliyetlerin ger­ekleĸtirilmesi i­in ihtiya­ duyulan kurumlar 

arasē koordinasyon saĵlamēĸtēr.  

 

¦yelerin TY¢ Kurulu toplantēlarēna katēlēm oranlarēnda yēlsonuna doĵru d¿ĸ¿ĸler 

yaĸanmēĸ ve kimi Kurul ¿yelerinin baĵlē olduĵu kurumla iliĸiĵinin kesilmesi sebebiyle 

Kurul ¿yelikleri sona ermiĸtir. Bu durumdaki ¿yelikler i­in ilgili kurumlara yeni bir 

temsilci bildirilmesine iliĸkin resmi talepler iletilmiĸtir. 

 

TY¢ Kurulunun sekretarya hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesinden sorumlu olan T¿rkiye 

Yeterlilikler ¢er­evesi Dairesi Baĸkanlēĵē ¿yelerin toplantēlara katēlmama durumunda 

yaĸanmasē muhtemel sorunlarē ºnlemek amacēyla her toplantē sonrasēnda toplantēya ait 

karar tutanaĵēnēn taslak halini ¿yelere elektronik ortamda gºndermekte ve gºr¿ĸler 

ēĸēĵēnda tutanaĵē g¿ncellemektedir. Ayrēca toplantē d¿zenlenmeyen aylarda, Daire 

Baĸkanlēĵē b¿nyesinde ger­ekleĸtirilen faaliyetlere iliĸkin kapsamlē bilgi notlarē 

hazērlanarak t¿m ¿yelere iletilmekte ve TY¢ôye dair g¿ncel geliĸmeler hakkēnda ¿yelerin 

bilgi sahibi olmasē saĵlanmaktadēr. 

 

T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin Uygulanmasēna Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda 

Yºnetmeliĵin 20 nci ve ge­ici 1 inci maddelerine dayanēlarak hazērlanan T¿rkiye Yeterlilikler 

¢er­evesine Dair Tebliĵ ise 02/01/2016 tarih ve 29581 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanarak 

y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Yºnetmelik ve Tebliĵin Resmi Gazeteôde yayēmlanmasēyla birlikte 

yaklaĸēk on yēldēr g¿ndemde olan ve beĸ yēldēr da hazērlēk ­alēĸmalarē s¿rd¿r¿len T¿rkiye 

Yeterlilikler ¢er­evesi hayata ge­irilmiĸtir. Bºylece 2016-2020 Stratejik Planēnda Kurum i­in 

belirlenen 4 zayēf yºnden biri ortadan kaldērēlmēĸtēr.  

Ķlerleyen dºnemde, TY¢ yºnetim yapēlarēnēn daha katēlēmcē yºntemlerle ­alēĸmasē saĵlanarak 

TY¢ônin uygulanmasē konusunda ºnemli ilerlemeler kaydedilmesi ama­lanmaktadēr. 

TY¢ Yºnetmeliĵine gºre, TY¢ Kurulu tarafēndan y¿r¿t¿lmesi gereken ­alēĸmalar, esasēnda 

TY¢ Dairesi Baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿lmekte, TY¢ Kurulunca nihai incelemeler yapēlmakta 

ve onaylar verilmektedir. TY¢ Yºnetmeliĵinde atēfta bulunulan t¿m ­alēĸmalarēn yapēlabilmesi 

i­in ºncelikle, TY¢ Dairesi Baĸkanlēĵēnēn insan kaynaĵēnēn ve teknik kapasitesinin artērēlmasē 

gerekmektedir. Ardēndan, TY¢ônin ana paydaĸlarē olarak MEB ve Y¥Kô¿n TY¢ kapsamēndaki 

­alēĸmalarē y¿r¿tmek ¿zere kendi b¿nyesinde ekipler oluĸturmasē ve bu ekiplerin kapasitesinin 

geliĸtirilmesi gerekmektedir. 

TY¢ Eylem Planēnda yer alan tedbir maddelerinin hayata ge­irilmesiyle birlikte TY¢ônin 

uygulama dºnemi baĸlamēĸtēr. Bu dºnemde, yeterliliklerin kalite g¿vencesinin saĵlanmasē, 

hayat boyu ºĵrenme faaliyetlerinin desteklenmesi, ulusal ve uluslararasē ĸeffaflēk ve tanēnērlēĵēn 

saĵlanmasē gibi ºnemli hedeflere ulaĸēlmasē ama­lanmaktadēr. TY¢ Dairesi Baĸkanlēĵē 

tarafēndan ger­ekleĸtirilecek faaliyetlerin ana sorumlu kurumlar tarafēndan desteklenmesi ve 

Avrupa Birliĵi fonlarēyla desteklenecek projelerin hayata ge­irilmesiyle ºĵrenme kazanēmlarē, 

kalite g¿vence, yaygēn ve serbest ºĵrenmelerin tanēnmasē gibi TY¢ôye iliĸkin bir­ok alanda  
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farkēndalēk yaratēlmasē, araĸtērma yapēlmasē ve uygulamaya dºn¿k rehberlerin hazērlanmasē 

planlanmaktadēr. Planlanan ­alēĸmalarēn katēlēmcēlēk ilkesi d©hilinde hayata ge­irilmesi i­in 

tanētēm ve bilgilendirme faaliyetlerine aĵērlēk verilmesi yºn¿nde tedbirler alēnacaktēr. 

TY¢ Yºnetim Yapēlarēn Oluĸturulmasēna ve Ķĸletilmesine Ķliĸkin ¢alēĸmalarē Y¿r¿tmek  

T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin Uygulanmasēna Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda 

Yºnetmeliĵin 20 nci ve Ge­ici 1 inci maddelerine dayanēlarak hazērlanan T¿rkiye Yeterlilikler 

¢er­evesine Dair Tebliĵ, 02/01/2016 tarih ve 29581 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanarak 

y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Bahse konu Yºnetmeliĵin 16 ncē Maddesi gereĵince, TY¢ ile ilgili t¿m 

teknik ­alēĸmalarē y¿r¿tmek ve TY¢ Koordinasyon Kuruluna sunmakla gºrevli TY¢ Kurulu, 

MYK koordinasyonunda temsil edilen kurumlar tarafēndan temsilciler bildirilmesiyle 2016 yēlē 

Ocak ayēnda oluĸturulmuĸtur.  

 

Resim 37- TY¢ Kurulu Toplantēsē 

Milli Eĵitim Bakanlēĵē (MEB), Y¿ksekºĵretim Kurulu (Y¥K), MYK, Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarē Ulusal ¥ĵrenci Konseyi, T¿rkiye Odalar ve Borsalar Birliĵi (TOBB), T¿rkiye Esnaf 

ve Sanatk©rlarē Konfederasyonu (TESK), T¿rkiye Ķĸ­i Sendikalarē Konfederasyonu (T¦RK-

Ķķ), Hak Ķĸ­i Sendikalarē Konfederasyonu (HAK-Ķķ), T¿rkiye Devrimci Ķĸ­i Sendikalarē 

Konfederasyonu (DĶSK), Memur Sendikalarē Konfederasyonu (MEMUR-SEN), T¿rkiye Kamu 

¢alēĸanlarē Sendikalarē Konfederasyonu (T¦RKĶYE KAMU-SEN), Kamu Emek­ileri 

Sendikalarē Konfederasyonu (KESK) ve T¿rkiye Ķĸveren Sendikalarē Konfederasyonunun 

(TĶSK) temsil edildiĵi TY¢ Kurulu, ilk toplantēsēnē 01/03/2016 tarihinde ger­ekleĸtirmiĸtir. 

Bahse konu toplantēda, TY¢ Kurulu Baĸkanlēĵēna MEB temsilcisi M¿steĸar Yardēmcēsē Sayēn 

Do­. Dr. Mustafa Hilmi ¢OLAKOĴLU, TY¢ Kurulu Baĸkan Vekilliĵine ise T¦RK-Ķķ 

temsilcisi Sayēn Enis BAĴDADĶOĴLUônun getirilmesine oy birliĵiyle karar verilmiĸtir. 
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2016 yēlē boyunca 6 farklē TY¢ Kurulu toplantēsē d¿zenlenmiĸtir. Toplantēlar sonucunda, 3 

yēllēk bir dºnemi kapsayan TY¢ Eylem Planē hazērlanarak uygulama konmuĸ, yeterlilikler veri 

tabanē ve TY¢ôye d©hil edilecek yeterliliklerin karĸēlamasē gereken kalite g¿vence ºl­¿tleri gibi 

konular deĵerlendirilmiĸ, T¿rkiye Referanslama Raporu taslaĵēna yºnelik ulusal istiĸare s¿reci 

hazērlanan plana uygun olarak y¿r¿t¿lm¿ĸ ve rapor nihai halini kazanarak Avrupa 

Komisyonuna iletilmiĸtir. 

TY¢ônin Oluĸturulmasēna, Geliĸtirilmesine ve G¿ncelliĵinin Saĵlanmasēna Ķliĸkin 

¢alēĸmalar  

TY¢ Eylem Planē 

T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin Uygulanmasēna Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda 

Yºnetmeliĵe gºre, TY¢ Kurulunun gºrevleri arasēnda ilk sērada TY¢ Eylem Planēnēn 

hazērlanmasē bulunmaktadēr. Bu kapsamda, TY¢ Kurulu koordinasyonunda MEB ve Y¥K 

tarafēndan gºrevlendirilen temsilcilerin katēlēmēyla, TY¢ Eylem Planēnēn hazērlanmasēyla 

gºrevlendirilen TY¢ ¢alēĸma Grubu oluĸturulmuĸtur.  

 

2016 yēlē Nisan ve Mayēs aylarē boyunca d¿zenlenen 5 farklē toplantē sonucunda TY¢ônin 

uygulanmasē ve iĸlerlik kazanmasēna yºnelik 2016 ve 2018 yēllarē arasēnda ger­ekleĸtirilmesi 

planlanan 21 farklē tedbir maddesinden oluĸan Eylem Planē taslaĵē hazērlamēĸtēr. 27 Eyl¿l 2016 

tarihinde ger­ekleĸtirilen TY¢ Kurulu beĸinci toplantēsēnda onaylanan Eylem Planē, TY¢ônin 

uygulanmasēna yºnelik bir yol haritasē niteliĵi taĸēmakta olup TY¢ Yºnetmeliĵinde ºngºr¿len 

t¿m ºl­¿t, usul, esas ve planlarēn hangi tarihe kadar, hangi kurum ve kuruluĸlarēn iĸbirliĵinde 

ger­ekleĸtirileceĵine ve nasēl hazērlanacaĵēna dair bilgiler i­ermektedir. 

Ķstiĸare S¿reci Faaliyet Planē 

T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin Uygulanmasēna Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda 

Yºnetmeliĵin Ge­ici 1 nci maddesi gereĵince, Yºnetmeliĵin yayēmē tarihinden itibaren bir yēl 

i­erisinde TY¢ônin AY¢ ile referanslanmasē ­alēĸmalarē tamamlanacak; T¿rkiye 

Y¿ksekºĵretim Yeterlilikler ¢er­evesinin Avrupa Y¿ksekºĵretim Alanē Yeterlilikler 

¢er­evesiyle uyumluluĵunun belgelendirilmesi, referanslama ­alēĸmalarē kapsamēnda 

y¿r¿t¿lecektir.  

TY¢ Kurulu tarafēndan TY¢ônin Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi (AY¢) ile referanslanmasē 

­alēĸmalarēnēn nihayetlendirilmesi ve bu kapsamda edinilen kazanēmlara iliĸkin farkēndalēk 

oluĸturulmasē amacēyla ulusal istiĸare s¿recinin y¿r¿t¿lmesi kararlaĸtērēlmēĸ ve bu ama­la 

hazērlanan Ķstiĸare S¿reci Faaliyet Planē oybirliĵiyle kabul edilmiĸ, ­alēĸmalar istiĸare faaliyet 

planēna uygun olarak y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 
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Kalite G¿vencesi 

5544 sayēlē Kanun ve T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin Uygulanmasēna Ķliĸkin Usul ve Esaslar 

Hakkēnda Yºnetmelik gereĵince, yeterliliklerin kalite g¿vencesinin saĵlanmasēna iliĸkin 

ºl­¿tler, MYKônēn koordinasyonunda sorumlu kurumlar tarafēndan belirlenecektir. 

TY¢ôde yer alacak yeterliliklerin kalite g¿vencelerinin saĵlanmasēna iliĸkin ºl­¿tlerin ve 

yeterliliklerin kalite g¿vencesinin saĵlanmasēna yºnelik usul ve esaslarēn hazērlanmasē i­in 

sorumlu kurumlar b¿nyesinde yapēlmasē gereken ­alēĸmalar, TY¢ Kurulu tarafēndan 

deĵerlendirilmiĸtir.  

Bu kapsamda, kalite g¿vence ºl­¿tlerinin hazērlanmasēnda esas alēnacak rehber, ­er­eve ve 

ilkelerde yer alan temel unsurlarēn sunulduĵu, ñKalite G¿vencesi Deĵerlendirme Raporuò 

hazērlanmēĸtēr. Bahse konu raporda elde edilen bulgular ēĸēĵēnda ñTaslak Kalite G¿vence 

¥l­¿tleriò belirlenmiĸtir. ¥n¿m¿zdeki dºnemde, Taslak Kalite G¿vence ¥l­¿tlerinin nihai 

halini kazanmasē ve yeterliliklerin kalite g¿vencesinin saĵlanmasēna yºnelik usul ve esaslarēn 

hazērlanmasē planlanmaktadēr. 

T¿rkiye Yeterlilikler Veri Tabanē 

T¿rkiye Yeterlilikler ¢er­evesinin Uygulanmasēna Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda 

Yºnetmelik gereĵince, ¿lkemizdeki t¿m yeterlilikler (diploma, sertifika, Ustalēk Belgesi, 

Mesleki Yeterlilik Belgesi gibi) ve yeterliliklere ait genel bilgiler, Yeterlilikler Veri Tabanēnda 

kayēt altēna alēnacak ve d¿zenli olarak g¿ncellenecektir. 

Farklē kurumlarēn sorumluluĵundaki yeterliliklerin tespit edilmesi, yeterliliklere ait bilgilerin 

hazērlanmasē, kayēt altēna alēnmasē ve kamuoyu ile paylaĸēlmasēnē saĵlayacak bir veri tabanē 

oluĸturulmasē amacēyla 2014 yēlēnda baĸlatēlan T¿rkiye Yeterlilikler Veri Tabanē Projesi 

kapsamēnda y¿r¿t¿len ­alēĸmalar 2016 yēlē boyunca devam etmiĸtir.  

Yeterlilikler Veri Tabanēnēn hayata ge­irilmesi i­in 2016 yēlē Mayēs ayēnda MEB ve Y¥K 

temsilcilerin katēlēmēyla ñVeri Tabanē ¢alēĸma Grubuò oluĸturulmuĸtur.  ¢alēĸma Grubu 

¿yelerinin temsilcisi olduklarē kurumlarēn uhdesinde yer alan yeterliliklerin tam bir listesini 

oluĸturmasē, yeterliliklere iliĸkin bilgileri hazērlamasē ve bu bilgilerin veri tabanēna iĸlenmesi 

gibi sorumluluklarē bulunmaktadēr. Mayēs ve Haziran aylarēnda ger­ekleĸtirilmesi planlanan 

faaliyetler hakkēnda bilgi sunmak ve paydaĸ kurumlardan talep edilen verilerin neler olduĵunu 

a­ēklamak amacēyla iki farklē ­alēĸma grubu toplantēsē ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēlarda, alt 

yapē ­alēĸmalarē tamamlanan T¿rkiye Yeterlilikler Veri Tabanē ­alēĸma grubu ¿yelerine 

tanētēlmēĸ ve veri tabanēnda yer alacak bilgilere iliĸkin tanētēcē formlar sunulmuĸtur. 

30 Kasēm 2016 tarihinde sonu­lanan proje kapsamēnda veri tabanē yazēlēmē geliĸtirilmiĸ, 

yeterliliklere ait veri giriĸ iĸlemleri y¿r¿t¿lm¿ĸ ve veri tabanēna eriĸim saĵlayan internet sitesi 

oluĸturulmuĸtur. Ķlgili kurumlarēn sorumluluĵunda yer alan yeterliliklere ait bilgilerin yer aldēĵē 

veri tabanēnēn yurti­i ve yurtdēĸē kullanēcēlarēn hizmetine sunulmasē ­alēĸmalarēnēn ilerleyen 

dºnemlerde tamamlanmasē planlanmaktadēr. 
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TY¢ônin AY¢ ile Referanslanmasē ¢alēĸmalarē 

TY¢ônin ºnemli hedeflerinden birisi, ¿lkemizde belgelendirilen yeterliliklerin (diploma, 

sertifika, mesleki yeterlilik belgeleri vb.) Avrupa Birliĵi ¿lkelerinde tanēnēr ve ge­erli hale 

gelmesini saĵlamaktēr. Bu amaca ulaĸma s¿recindeki ilk adēm, TY¢ônin 19/11/2015 tarihli 

Resmi Gazetede y¿r¿rl¿ĵe konulmasēyla atēlmēĸtēr. S¿recin ikinci ºnemli adēmē ise, TY¢ônin 

Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesine (AY¢) referanslanmasēdēr. Bu kapsamda, TY¢ônin AY¢ ve 

Avrupa Y¿ksekºĵretim Alanē Yeterlilikler ¢er­evesi (AYA-Y¢) ile iliĸkilendirilmesi ve bu 

­er­eveler ile uyumluluĵunun kanētlanmasē gerekmektedir. 

Referanslama ­alēĸmalarē MEB, Y¥K, ilgili taraflar ve sosyal paydaĸlarla iĸbirliĵi i­erisinde 

MYK koordinasyonunda y¿r¿t¿lmekte olup ñErasmus+ Programēò kapsamēnda Avrupa Birliĵi 

ve MYK tarafēndan saĵlanan mali kaynaklarla y¿r¿t¿len projelerle desteklenmektedir. ¦lkemiz 

eĵitim, ºĵretim ve yeterlilik sisteminin tanētēldēĵē, AY¢ Danēĸma Grubu tarafēndan 

yayēmlanmēĸ 10 kriterin her birine iliĸkin bilgilerin sunulduĵu ve y¿ksekºĵretim seviyelerinin 

AYA -Y¢ ile uyumluluĵunun a­ēklandēĵē T¿rkiye Referanslama Raporu taslaĵē MEB, Y¥K ve  

MYK temsilcilerinde oluĸturulan Rapor Yazēm Ekibi tarafēndan 2014 ve 2015 yēlēnda 

ger­ekleĸtirilen ­alēĸmalar sonucunda hazērlanmēĸ ve istiĸare s¿recine hazēr hale getirilmiĸtir. 

2016 yēlē Mayēs ayē boyunca, TY¢ Kurulu tarafēndan onaylanan ñReferanslama Raporu Ķstiĸare 

S¿reci Faaliyet Planēòna uygun olarak MEB, Y¥K, sendikalar ve meslek kuruluĸlarēyla 

T¿rkiye Referanslama Rapor taslaĵēna yºnelik 4 farklē istiĸare toplantēsē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Yaklaĸēk 40 temsilcinin katēlēmēyla ger­ekleĸtirilen istiĸare toplantēlarē aracēlēĵēyla ana 

paydaĸlarēn Rapor taslaĵēna iliĸkin kurumsal gºr¿ĸ, ºneri ve deĵerlendirmeleri alēnmēĸ, Rapor 

taslaĵēnda revize edilmesi gereken bºl¿mler tespit edilmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 38- T¿rkiye Referanslama Rapor Taslaĵēna Yºnelik Ķstiĸare Toplantēsē(1) 
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Ķstiĸare S¿reci Faaliyet Planēnēn ikinci aĸamasē, rapor taslaĵēna yºnelik ulusal tanētēm 

toplantēsēnēn ger­ekleĸtirilmesidir. Bu kapsamda 03/06/2016 tarihinde T¿rkiye Referanslama 

Raporu taslaĵēna yºnelik ­alēĸmalarēnēn nihayetlendirilmesi, referanslama s¿reci ve s¿recin 

kazanēmlara iliĸkin farkēndalēk oluĸturulmasē amacēyla bakanlēklar, ilgili kamu kurum ve 

kuruluĸlarē, eĵitim ve y¿ksekºĵretim kurumlarē, sendikalar, meslek ºrg¿tleri ve sivil toplum 

kuruluĸlarē ile Avrupa Eĵitim Vakfē ve yerli ve yabancē baĵēmsēz uzmanlardan oluĸan 85 kiĸilik 

geniĸ bir paydaĸ grubunun katēlēm saĵladēĵē T¿rkiye Referanslama Raporu Taslaĵē Ulusal 

Tanētēm Toplantēsē ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Ulusal Tanētēm Toplantēsēnēn ger­ekleĸtirilmesi sonrasēnda, T¿rkiye Referanslama Raporu 

taslaĵēna yºnelik resmi gºr¿ĸ s¿reci baĸlatēlmēĸtēr. Rapor taslaĵēnēn Avrupa Eĵitim Vakfē, 

baĵēmsēz uluslararasē uzmanlar ve 75 farklē kurum/kuruluĸ ile paylaĸēldēĵē resmi gºr¿ĸ s¿reci 

15/08/2016 tarihinde tamamlanmēĸ olup Kurumumuza iletilen gºr¿ĸ ve ºneriler 

deĵerlendirilerek Rapor taslaĵēna yansētēlmēĸtēr. 

Avrupa Eĵitim Vakfē ve yabancē konu uzmanlarē tarafēndan iletilen geniĸ ­aplē gºr¿ĸler, teknik 

destek saĵlayan yabancē uzmanla birlikte incelenmiĸ ve Raporun mevcut Ķngilizce 

versiyonunun uluslararasē okuyucu kitlesi tarafēndan daha kolay okunabilir ve anlaĸēlabilir hale 

getirilmesi gerektiĵi tespit edilmiĸtir. Bu doĵrultuda, raporun Ķngilizce versiyonu, T¿rk­e 

metindeki bilgilere sadēk kalmak koĸuluyla sil baĸtan ele alēnmēĸ, bazē bºl¿mler yeniden 

hazērlanmēĸ, bazē bºl¿mlere ise yeni bilgiler eklenmiĸtir. 

29 Kasēm 2016 tarihinde d¿zenlenen TY¢ Kurulunun altēncē toplantēsēnda sunumu 

ger­ekleĸtirilen T¿rkiye Referanslama Raporunun Ķngilizce versiyonunun nihai taslak olarak 

kabul edilmesi kararlaĸtērēlmēĸtēr. Toplantē kararlarē doĵrultusunda nihai taslak, baĵēmsēz 

uluslararasē uzman tarafēndan iletilen gºr¿ĸler ēĸēĵēnda revize edilmiĸ ve 12-14 Aralēk 2016 

tarihlerinde uluslararasē uzman John Hart ile Raporun nihai taslaĵēna yºnelik d¿zeltme okumasē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

TY¢ Kurulunda temsil edilen t¿m kurum ve kuruluĸlarēn T¿rkiye Referanslama Raporuna 

iliĸkin uygun gºr¿ĸlerini i­eren bir mutabakat metni hazērlanmēĸ ve mutabakat metnine 

Raporun ñEklerò bºl¿m¿nde yer verilmiĸtir. 

T¿rkiye Referanslama Raporu, TY¢ Kurulunun 29/11/2016 tarihli toplantēsēnda alēnan karara 

uygun olarak, 30 Aralēk 2016 tarihinde Avrupa Komisyonuna iletilmiĸtir. 
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AY¢ Ulusal Koordinasyon Noktasēna Ait Gºrev ve Sorumluluklarē Yerine Getirmek 

Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Komisyonu tarafēndan 23 Nisan 2008 tarihinde yayēmlanan 

2008/C/111/01 sayēlē Hayat Boyu ºĵrenme i­in Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi  (AY¢)  

Tavsiye Kararē ¿lkelere AY¢ ile referanslama s¿recinde diĵer ulusal kurum/kuruluĸlarla 

birlikte ­alēĸmalarēnē ve bu s¿reci kaliteyi ve ĸeffaflēĵē teĸvik edecek bir yaklaĸēmla 

yºnlendirmek amacēyla Ulusal Koordinasyon Noktasē (UKN) belirlemelerini tavsiye 

etmektedir. 

MYK, 2008 yēlēndan bu yana AY¢ Ulusal Koordinasyon Noktasē olarak faaliyet y¿r¿tmekte 

olup ¿lkemizi AY¢ Danēĸma Grubunda temsil etmektedir. Bu kapsamdaki faaliyetler, T¿rkiye 

Yeterlilikler ¢er­evesi Dairesi Baĸkanlēĵē sorumluluĵunda ger­ekleĸtirilmektedir. Bu 

kapsamda referanslama s¿recinin iĸleyiĸine iliĸkin raporlar yayēmlamakla, ulusal yeterlilik 

sisteminin AY¢ ile nasēl iliĸkilendirildiĵini a­ēklamakla ve yeterliliklerin seviyelendirilme 

yºntemine iliĸkin i­ ve dēĸ paydaĸlara yºnelik tutarlē ve ĸeffaf bilgiler sunmakla gºrevlidir. Bu 

sorumluluklar ­er­evesinde, 2016 yēlēnda t¿m paydaĸlarēmēzēn davet edildiĵi Ulusal Tanētēm 

Toplantēsē ger­ekleĸtirilmiĸ, Br¿kselôde d¿zenlenen AY¢ Danēĸma Grubu toplantēsēna katēlēm 

saĵlanmēĸ, Avrupa Eĵitim Vakfēnēn d¿zenlediĵi Kurumsal Konferansta panel konuĸmacēsē 

olarak gºrev alēnmēĸ, Avrupa ķeffaflēk Ara­larēnēn yēllēk ortak toplantēsēna iĸtirak edilmiĸ, 

ayrēca iletilen ve TY¢ôyi konu alan anket ve raporlara cevap verilmiĸtir. 

Proje Faaliyetleri 

TY¢-AY¢ Referanslama faaliyetlerinin desteklenmesi kapsamēnda Avrupa Komisyonu 2016 

Programlama yēlē Erasmus+ Programē kapsamēnda finanse edilen ñT¿rkiye Yeterlilikler 

¢er­evesinin Avrupa Yeterlilikler ¢er­evesi ile Referanslandērēlmasē Projesiò 1 Ocak 2016 

tarihinde baĸlatēlmēĸ ve 31 Aralēk 2016 tarihinde sona ermiĸtir. Proje kapsamēnda, ilgili 

paydaĸlara AY¢ ve TY¢ônin tanētēlmasē amacēyla tanētēm broĸ¿rleri hazērlanmēĸ, TY¢ Belgesi 

ve T¿rkiye Referanslama Raporu Ķngilizceôye terc¿me edilmiĸ, tanētēm ve promosyon 

malzemeleri temin edilmiĸ, TY¢ Belgesinin ve T¿rkiye Referanslama Raporunun T¿rk­e ve 

Ķngilizce versiyonlarēna yºnelik tasarēm ve basēm iĸlemleri ger­ekleĸtirilmiĸtir. TY¢ ve 

TY¢ôye yºnelik mevzuat d¿zenlemeleri ve bu d¿zenlemeler doĵrultusunda ilerleyen 

dºnemlerde ger­ekleĸtirilmesi planlanan faaliyetler, gerek MYK ev sahipliĵinde gerekse 

paydaĸ kuruluĸlar tarafēndan d¿zenlenen ulusal ve uluslararasē etkinliklerde tanētēlmēĸtēr. Proje 

kapsamēnda T¿rkiye Referanslama Raporuna yºnelik ulusal istiĸare s¿reci y¿r¿t¿lm¿ĸ, 4 ayrē 

paydaĸ toplantēsē ve bir adet ulusal konferans ger­ekleĸtirilmiĸ, referanslama s¿recine yºnelik 

uluslararasē uzmanlardan danēĸmanlēk hizmeti temin edilmiĸtir. 

TY¢ôye d©hil edilecek yeterlilikleri i­eren ulusal veritabanēnē kurmak, geliĸtirmek ve 

EQF/Ploteus portalē ile baĵlantē kurmak amacēyla 01/12/2014 yēlēnda baĸlatēlan T¿rkiye 

Yeterlilikler Veritabanē Projesine iliĸkin ­alēĸmalar 2016 yēlēnda devam etmiĸ ve proje 

baĸarēyla tamamlanmēĸtēr. Proje kapsamēnda, ulusal yeterlilikler veri tabanēnēn oluĸturulmasēna 

yºnelik altyapē ­alēĸmalarē tamamlanmēĸ, Milli Eĵitim Bakanlēĵē, Y¿ksekºĵretim Kurulu ve  
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MYK sorumluluĵunda yer alan 1.381 yeterliliĵe ait bilgi veritabanēna eklenmiĸ ve 

veritabanēnēn yer aldēĵē internet sitesi hazērlanmēĸtēr. 

2016 yēlē boyunca Kurumumuz, ºnemli paydaĸlarēmēzdan olan MEB ve Y¥K tarafēndan 

d¿zenlenen etkinlik, seminer ve iĸbirliĵi toplantēlarēnda temsil edilmiĸtir.  

T¿rkiye Hayat Boyu ¥ĵrenme Strateji Belgesi ve Eylem Planē (2014-2018) kapsamēnda 

Kurumumuz b¿nyesinde ger­ekleĸtirilen faaliyetlere iliĸkin bilgiler koordine edilmiĸ ve d¿zenli 

aralēklarla MEBôin ilgili birimine iletilmiĸtir. 

Avrupa Eĵitim Vakfē koordinasyonunda hazērlanan Yaygēn ve Serbest ¥ĵrenmelerin Ge­erli 

Kēlēnmasē 2016 T¿rkiye Envanteri adlē Raporun hazērlanmasēnda etkin katkē saĵlanmēĸtēr. 

Avrupa Komisyonu Teknik Destek ve Bilgi Deĵiĸim Mekanizmasē (TAIEX) aracēlēĵēyla 

¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē ile Avrupa Eĵitim Vakfē ortaklēĵēnda 2-4 Mart 2016 

tarihinde Ankaraôda d¿zenlenen Yaygēn ve Serbest ¥ĵrenmelerin Ge­erli Kēlēnmasē ¢alēĸtayē 

hazērlēk ­alēĸmalarēna aktif destek sunulmuĸtur. 

Hayat Boyu ¥ĵrenmenin Desteklenmesi-2 Projesi kapsamēnda oluĸturulan ve sºz konusu Proje 

kapsamēnda ger­ekleĸtirilen faaliyetlerin takibinin yapēlmasēndan sorumlu olan Operasyon 

Yºnlendirme Komitesi ve Web Tabanlē Hayat Boyu ¥ĵrenme Bilgi Sisteminin 

geliĸtirilmesinden sorumlu Hayat Boyu Rehberlik ¢alēĸma Grubu toplantēlarēna ve 

­alēĸmalarēna katkē ve katēlēm saĵlanmēĸtēr. 

4 Ekim 2016 tarihinde Avrupa Birliĵi Bakanlēĵē ev sahipliĵinde d¿zenlenen Yenilik­ilik Alt 

Komitesi 13. Toplantēsēnda TY¢ ­alēĸmalarē hakkēnda bilgilendirme yapēlmēĸtēr. 

5 Aralēk 2016 tarihinde Kurumumuz ev sahipliĵinde d¿zenlenen Avrupa ķeffaflēk Ara­larē 

Toplantēsēnda, AY¢ UKN Projesi kapsamēnda y¿r¿t¿len teknik ­alēĸmalar hakkēnda diĵer 

temas noktalarēnēn temsilcilerine bilgi sunulmuĸtur. 

T¿rkiye Yeterlilikler Veri Tabanē-II (YEVTAP-II) Projesi baĸvuru formunun hazērlanmasēna 

teknik destek saĵlanmēĸtēr. 

Milli Eĵitim Bakanlēĵē ev sahipliĵinde 29-30 Eyl¿lôde Kayseriôde d¿zenlenen Avrupa ¢ēraklēk 

Ķĸbirliĵi-Aday ¦lkeler i­in Bºlgesel Seminerine, 27-28 Ekimôde Ankaraôda d¿zenlenen Avrupa 

Mesleki Eĵitim ve ¥ĵretimde Kredi Transfer Sistemi (ECVET) Seminerine, 1-2 Aralēk 2016 

tarihlerinde Ķstanbul'da d¿zenlenen Hayat Boyu ¥ĵrenme Projesi-II Uluslararasē Kongre ve 

A­ēlēĸ Toplantēsēna katēlēm saĵlanmēĸ ve TY¢ôye yºnelik bilgilendirme yapēlmēĸtēr. 

7 Aralēk 2016 tarihinde, Avrupa Mesleki Beceriler Haftasē kapsamēnda Br¿kselôde d¿zenlenen 

Avrupa Mesleki Eĵitimde Kalite G¿vence ¢er­evesi (EQAVET) Forum 2016 toplantēsēna 

katēlēm saĵlanmēĸtēr. 
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Resim 39- T¿rkiye Referanslama Raporu Taslaĵē Ulusal Tanētēm Toplantēsē(2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resim 40- T¿rkiye Referanslama Raporu Taslaĵē Ulusal Tanētēm Toplantēsē(3) 

 

 

 

 

 


