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Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu



Mesl eki YeterlilikiKtiymg, dagldugma nhaeydt K
gelistiril mesi, ul us al yeterlilik Ssi s en
arasi ndaki bagi n suarddar ol ebilir bir yap
kararl 1l 1kl a yurdgt maelktge diurl .uskur wmewsrhex, sde
yeterlilikler, 0l ¢ me, degerl endirme ve b
gicunu destekl eyen, calismathawat tredne | | &l
biridir.

2026 yi1l 1 nda Mes| egiis eYnetcearlliiglmak hKauyrautmun, 1 nd e
takip eden degdgil, bu dénisime yodédn veren 0
surdir mektedir. Dijitall esme, yapay z( ka
model |l erinin sekil Kogsteohinde durughimuk ulusad yeterlilik i s ¢
sistemini gel ecegin becerilerini kapsdya
degerl endirme ve belgelendirme siurecl eri
ul usl arar as| standart lkaurrluamstad m ywypu mliun, ¢ ay
Stratejik yodénetim anlayi1 si, veri odakl I
birlikleri ve siurekl:i iyilestirme yakl isi
da guclendiren Mesl eki aYietkeayind gikn i Kurgemu
egi-tsmm hdam iliskisinin glucl endiril mes:i
hedefl erine kat ki sagl anmas.| dogrul tusi nd
bir referans kurumu ol ma kararl i1l 1 grni1i si
Ulusa | yeterlilik sistemi; bireylerin bilgi
ulusl arar asi| Ol cutl ere uygun sekilde baelg
i htiya¢ duydugu nitelikli insanmkR&yadgrni
Bu kapsamda yurdtdlen c¢ali1i smal ar, dretim
guvenligi kdal tdrdnidn guclendiril mesine,
gelistiril mesine vV e Ul kemi zin kal k1 nna

etmektedr.



206y 1l rnin 11k al ti ayli1 k doneminde Kur umi

dogrultusunda faaliyetlerini et ki n, ver i
kaynaklarin etkili, ekonomi k ve veiri mli

yonetim sureclerini basarityla uygul ami ¢t
gelistiril mesi, TUOrnniyyaey g¥et asti i kinasi1 ,Ce
dondsum alanlarinda yeni yeterlilikIler n
guclendiril mesine yotneli k c¢calismal ar kesi
5018 sayitl Kamu Mal i YOnetdizmr | aGevainoa( 2 c
Kur ums al Mal i Durum ve Beklentiler RapbHr.t
faaliyetl eri ve butc¢ce uygulama sonuc¢l ati 1 n
hedef ve Oncelikleri k a mu cayl uaynl ad epjeeyr |1 aesnit da k
Kurumumuzun mal i disiplin anlayisini, k a
hedefl erine ulasma konusundaki kararl 1119
Oniumuzdeki doénemde de c¢alisma hayatini i t
yeterllik si stemini dahaydai ugkedd)j rmayeddrus
becerileriy et er |l i I i k si steml osel krazraagdn r mbhgada

glUcunit ekd eyecek calvesmdllr&riiyeani nr maywal ik
gel i stirmeye ymiziaeyln ik kfaaraadrilyieltilkelra sdr duir 2ce¢

Bu anl ayi1 sl @Yihhlaizi Kdrammanal2a0Mal i Dhuurnu mt vne B
paydaslari miza ve Kkamuoyuna yarar/l. ol ma
kat ki sagkayagmat Umr kadas!| ar 1 ma, YOnetim

paydaslari m za tesekkiur ediyor um.

AKkkén T¥REN
Mes !l eki Yeterlilik Kurumu Bakkanéeé



DTwT

Bilindigdgi UOzereYobhe@et® mkagt ol KKenouMal i kal
programlarda yer alan politika ve hede | «
ekonomi k ve veri mliniviei kug ¢ lainli d enaesh che , e d iels
mal i saydaml 1 g1 saglamak Udzere, kamu mal
biatcelerinin hazirl anmasi ni, uygul anm
muhasebel estiril mesini,niddépgemvdedginmmas i ni1 ve

S0z kHKamwisnB Wncumaddesi nde " Genel yoneti m k.
bagtcelerinin ilk alti ayli k uygulama sonu
lefaaly et | er i ni k a p semmuaany 1mail ¢ii ndduer ukmeumu oy un 1 ¢
bul unmaktadir.

Bu ¢ er,Meslek &eterliikKurumwnun (MYK)2026 y 1 | | ik al t a
uygul ama sonuc¢l ar, i ki nci al t aya il s
"2026Y 1 | 1 Kur ums al Mal i Durum ve Beklent.i e |



. OCAKHAZRANZ2026 DNEa T T4 &JYGULAMA SONU4LARI

Bilindi ®8ssayMdreke zi
Yeterliik Kurumuna ZBy 1 | 1 nd a
Sosyal Guvenlik

Hi z met

SermayeTransferlerB21000TLv e

Uzer e 28m4390G0M0 denek

Y 6 rKanuriumda Meslekic e
Per s o1944560@BiTld er | er i
Kur uml a425090a0TIDMawe e t
Al 1 m4l1ea2aoeTLl er Carnici MAHEO08TLer | er

Ser may e 1&00@eTL blreak i

tahsi s

Pr i

i cir
edi Il mi stir.

i
mi
Ci

A . N (iGdE&rleri
2026 yill Ocak-Hazirand @emi b tce giderlerinin ekonomik sniflandirmaya gére
ger ¢ e tknd e $ sekildgdir:
Tablo1l
: Ocak-Hazran
N 2025 YIP 2026 YIPP g?;ﬂigrnag Geroekledme Oray” H
. NuGesrleri | oreekiedmesi Bad,an%ée S (%
m @y. €
2025 2026 2025 2026
geé‘:lﬁ: 138.711.283 | 194456000 | 68.068.298 | 96.621.743| 43,76 | 49,69
SGKDevlet
Primi 30.541.131 42.509.000 14.992.712 | 21.747.333 43,51 51,16
Giderleri
Xl,amqu Hzmet | 100509546 | 41262000 | 69.034.278 | 50.478.524| 200,31 | 122,34
cari 126.400 191000 126.400 158.800 | 89,01 | 83,14
Transferler
Sermaye i 1.200.000 0 62.400 0 520
Giderleri
sermaye 1.421.901 821000 1.421.567 0 0 0
Transflerleri
TOPLAM 330.030.261 | 280.439.000 | 153.643.255| 169.068.800{ 67,07 60,29
MYK'  gonev ve yet Kiilzarkiindwe i beasreariis, kapas

ihtiyac¢lari1n

Per sonel

Giderl erinde
Giderl eri

Tablol’ eig 6 st eri | mektedir

Giderlerinde,

SGK

Devl et

k a rde belalzgrimde getirmektgdér.r Bel nédeénlei § i

Pr i

b u e r ;eerkd RasonelgetSHGK Bdulet mi |

0 glesonenan er ede g s d & tu & Maa @ ikvenn
olarakdd i ki t 6 Hanegk!| edn geinrnelsme kt edi r .
(2025-2026 OcakHa z i r an

<
k-

1
mi

doneml|l erigiedeari t g ekracreskil|eas

)



Resim1l

BUTCE GIDERLERI
2025-2026 KARSILASTIRMASI 2025 2026

OCAK-HAZIRAN DONEMi GERGEKLESMELERI % %
%10

2025 ve 2026 yillarinin 0
Ocak-Haziran donemi biitge gider ’

gerceklesmeleri karsilastirmali 153.643.255 169.068.800 0ART|$

olarak gosterilmektedir.

HARCAMA KALEMLERINE GORE GERCEKLESMELER

OCAK-HAZIRAN GERGEKLESME DEGiSiM 2025 OCAK-HAZIRAN | 2026 OCAK-HAZIRAN

HARCAMA KALEMi po = (%) GERCEKLESME ORANI (%) ~ GERGEKLESME ORANI (%)
o0
'.; e 68068298  96.c173 T 9::111;9 ) 43,76 ) 49,69
SGK Devlet Primi ’ %45,1
Giderteri 14.992.712 21.747.333 s 43,51 51,16
Malvehizmet g9 03,078 5047852 W %289 200,31 122,34
e s Aumi AZALI§
g = 126.400 158.800 o 1 G 89,01 O 83,14
Sermaye "
Giderleri 0 SA0D - 0 il
B 5omave %100
m Transferleri 1.421.567 0 AZALIS g :
TOPLAM 153.643.255  169.068.800 @m;g ) ow ) «w

2025 - 2026 OCAK-HAZIRAN GERGEKLESME ORANLARI (%) GENEL OZET (2026 OCAK-HAZIRAN)

e®e Personel I 43,76 Toplam Harcama
@Y Giderleri N 49,69 @ Gergeklesmesi 169.068.800
@ SGK Devlet Primi NN 43,51

Giderleri I 51,16 Personel + SGK
e o | | ) Dz, ns3en0m
&% Aum I 122,34

) [rr——1 Mal ve Hizmet Alimi

g Cari Transferler —== 83?19/001 Harcamalan 50478.524

Saarige G -0 - @ Cari Transferler 158 800

Gergeklesmesi

Sermaye Transferleri g

=

Sermaye Giderleri

Ger ;eklesmeSI
0 I 67,07

I 60,29
0 50 100 150 200 250 G SENER G %60'29

B 2025 Gergeklesme Orani (%) W 2026 Gergeklesme Orani (%) ORANI (2026)

o Rakamlar TL cinsindendir. Yuvarlamadan dolay: toplamlar farklilik gésterebilir.



® . NiGeS DSt ANI SNA

2026 yili Ocak-Haziran d @éemi b tge gelirlerinin ekonomik sniflandirmaya goére
ger ¢ e tkndl e $ sekildgdir:

Tablo2
2026, Pt Has Ocak-Hazran
s A 2025 YIPP : q! dé )i |_|'| g?é(etlzgnag Geroekledme Oray” P,
- NU @S D Gerceklesmesi “ %)
2025 2026 2025 2026
Mal ve Hizmet
- o 17.157.587 17.166.000 11.095.958 18.344.025 | 77,38 106,86
{IGPOP |
5A &SN ¢

@S aNf || 434.590.047 | 234436000| 163.931.794| 251.459.585| 86,13 | 107,26
Gelirleri

Faiz Gelirleri 59.559 2.000 57.377 186.567 2868 9328

YAOA @S
Kurumlardan 42656462 | 26490000 | 38.952.352 | 55.592.594 | 176 209,86
LEPYLyYy |

(53e7\|ir(|€ers NJ-4- 37.061493 345.000 34.548.762 1.146.312 | 11996 | 332,26

TOPLAM 531525.148 | 278.439000| 248.586.243| 326.729.083| 109,47 | 117,34




Resim2

BUTGE GELiRLERi 2025 2026 DEGISIM

TOPLAM GERCEKLESME = TOPLAM GERCEKLESME
2025 - 2026 KARSILASTIRMASI c

OCAK - HAZIRAN DONEMi GERGEKLESMESERI é é /Iﬂ
3

2025 ve 2026 yillarinin

— Ocak-Haziran dénemi biitce gelir 248586243 326729083 %31 ,4

™ | I gerceklesmeleri karsilastirmali TL TL ARTIS
olarak ozetlenmistir.

GELIR KALEMLERINE GORE OCAK-HAZIRAN GERGCEKLESMELERI

GELIR KALEMI OCAK-HAZIRAN GERCEKLESME (TL) | DEGiSiM | E\K-ﬂAZiRAN GERCLE!(LESMEOEANI (%) |
2025 2026 (%) 2025 2026
- 77,38 106,86
Mal ve Hizmet 9 ’ ’

Sty Gelrteri | 11:095.958  18.344.025 (4) /;‘::;53 .) .)
Diger Tegebbiis 86,13 107,26

@ ve Miilkiyet 163.931.794  251.459.585 O %53,4
Gelirleri ARTIS 0 J
2.868 9.328

R %225,2

Faiz Gelirl ’
@ aiz Gelirleri 57.377 186.567 o i ’ )
Kisi ve 176 209,86

@ Kurumlardan 38.952.352  55.592.594 0 %42,
Alinan Paylar ARTIS ) J
Diger Gesitli %96,7 11.996 332,26
@ Sy 34548.762  1.146.312 0 o ) )
%314 109,47 117,34
@ TOPLAM 248586243 326.729.083 © 3 " 3

GERCEKLESME ORANLARI KARSILASTIRMASI (%) GENEL OZET (2026 OCAK-HAZIRAN)

B 2025 Gergeklesme Orani (%) B 2026 Gergeklesme Orani (%) @ Toplam elif 3 2 6 729 U 83

Mal ve Hizmet I 77,38 Gergeklesmesi 1L
&% Satisi Gelirleri (M i Bl 106,86

Diger Tesebbiisve  INEEEGEG—— 85,13

En Biiyiik Gelir Kalemi
Miilkiyet Gelirleri Diger Tesebbiis ve 251 459585

Miilkiyet Gelirleri TL

@ Faiz Gelirleri I 2.868
9.328 Mal ve Hizmet Satisi 1 834[5025

107,26

Kisi ve Kurumlardan I 176 Gelirleri L
Alnan Paylar S 209,36

Diger Gesitli I 11.996
Gelirler W 332,26

Kisi ve Kurumlardan 55.592 594

Alinan Paylar 1L

. GENEL GERCEKLESME

TOPLAM =1 17,34 ‘ ORANI (2026) %1 1 7.34

fl 2500 5000 7.500 10.000 12.500

o Rakamlar TL cinsindendir. Yuvarlamadan dolay toplamlar farkliik gosterebilir.



C. Finansman

Resim3

Kurum gelirlerinilb Gy 0 ki ka sIm f aal,i ykeli¢ igkedaGendhie r i nd

Kur ul dyesi kurum/ kurul usl ar daMeslekil 1 ni n
Yeterlilik Kurumu20. Genel Kurulunda&Ge n e | Kukuurh/kuiye sl ar da
al it nami Bt dl®27.600,00TLo | ma s | kararlastiri |l m st
25 kurun/ kur ul2us2téany i1 | 1 na ait aidatl arin t
%87,47'dir.

Gelil er i n buayduk ¢ 0gunl tadgiyetednin @yetkilendirime a n MY
basvur wenétomyyetd il | k ai dat ve bel ged6yabkr at k
Haziran sonu t i b 326.7129.08&Lgelrk ay dedi | mi stir

(2025-20260cakHa zi r an doneml et i n@geerdg & k IKlaldowe Il 6 r15it
2@gosteril mektedir.)

Kurum gelirlerinin biyik kismi

asli faaliyet gelirlerinden . 5E'I:EJII;/IK:(JR§LLUYELSAIR
az bir kismi da Genel Kurul iyesi ..‘ URUM/KURULUS
kL‘Jrum/kurulugardan alinan ‘ 2 5 T

aidatlardan karsilanmaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu 20. Genel Kurulunda 2026 yili aidatlarinin

Genel Kurul tyesi kurum/kuruluslardan alinan ddenme gerceklesmesi
aidat miktarinin
0
v3 %87,47
1.627.000,00 1L %0/,
olmasi kararlastiritmigtir. oranindadir.

Gelirlerin bilyiik ogunlugunu olusturan MYK faaliyetlerinin ; (2025-2026
(yetkilendirilme basvuru dcreti, denetim, yillik aidat ve :
belge masraf karsiliklari) sonucunda

2026 Yili Haziran sonu itibariyla

IE;% 326.729.083 1L

gelir kaydedilmistir.

Ocak-Haziran
dénemlerine ait
karsilagtirmali gelir
gerceklesmeleri
tablo-2'de
gosterilmektedir.)




Il. OCAK-HAZIRAN 2026 DmNEas NDE Y« R« ¢ KN FAALTYETLER

Al fdzal £ a$Satveusd YetedliR I NFPRI | YI Kk DNY OSt f (Y€
Faaliyetleri

1.5 Ocak 2026 tarihinde Orman Genel Muaddar | G
saglanmi stir. Toplantida ulusal ,pétaesnl iilsi
birligi alanlari1 degerlendirilmigstir

2.6-7Tcak 2026 tarihlerinde Maden Sektoér Komnit
Komite de UuU¢ taslak mesl ek standar di vV e
goridsl erine sunul mustur.

3.8 Ocak 2026 tarihinde Indéni jWUniaVerSxigtleask O
Cal 1 smas.i kapsaminda duzenl enen Dijital S
saglanmistir.

414 Ocak 2026 tarihinde Ankara Universitaosi
toplant i da, MU z en eE gii It imekiln gul uneasll edhes | ek
yeterlilik hazirlama sitrecgl eri hakkinda b

516 Ocak 2026 tarihinde Eko Rehber (Sevi)\e
6.20 Ocak 2026 tarihinde Gidail rBee&t Ank Kroan £

Fabrikasi’'na saha ziyareti gerceklestiri/l

7.21 Ocak 2026 tarihinde KompldcHa z 1 r Gi yim ve Ev Tekstil i)
(Hazir Giyim) (Seviye 4), Model i st (Seviy
guncell enmi stir.

821 Ocak 2026 tarihinde gerceklestiriler C
Tuyki Gida ve Seker Sanayi Il scil eri Send
tarafi ndan hazirl anan dokuz tasl ak ul Lt sa
sunul mustur.

9.34 Subat 2026 tarihlerinde Istanbul’®da v
U usl arar asi| Go¢ Orgiutu tarafindan duzenl
Kuruml ar i1 ni1n etkinliginin artirri Il masina
sunumlar gerceklestirilmistir.

10,17 Subat 2026 tari hinde tWlruasflianrdaarna sdit zGan | 1es
Sektodra Il sgicu Piyasas.| Arastirmas:] Dcgr
Topl antida c¢ocuk baki mi, yasl i baki mi e

iliskin arastirma sonucl @enl eradgil mamell enn is , al



11.18 Subat 2026 t arTthriknidyee KAIrriu maeruizs tiilrei ci |

ArasAndaYeti stiricisi (seviye 3) Uludalu s al n
MeslekSt andar di I smBat.angi Protokol 0 i

12.19Su b at 2026 tarihinde Savunma Sanayi i B a
gerceklestirilen tekni k toplantiya kK at
yurogtdal ebilecek c¢calismalar ve is birligi

13.24 Subat 2026est airciihni nSdpeo rHeFFeder asyonu i | e
standardi ve wulusal yeterliliginin gincezall
baslati I mistir.

14.252 7 Subat 2026 tari hlerinde Kur umumuzun
kapsamindal pbrm¢el &ri1 na yoneli k O0¢ gunl 0k

15.27 Subat 2026 -Tuaki Hiawvcdhee I TUBASY e Uzay S iine
gerceklestirilmistir.

16.2 7 Subat 2026 tari hinde iBdaisn Ipa §iilsama !l &wur

degerl endirmek UGzere toplanti1 yapit I mistir
1773 Mart 2026 tarihinde Turkiye Esnaf ve Sa
Gizellik Uzmanlari Odasi (I GDESO) temsi ci
ulusal meslekstandad 1 r evi zyon c¢al i1 smalaritna il i ski
ve revizyon c¢alismalarinin I GDESO tarafin

1888 Mart 2026 tarihinde Dragline Operatora
S5)ulusalmed k st andartl'der y®eesmi aazaeakeydr arl g

199170 Mart 2026 tarihinde Cevre, Sehircilik
Genel Maduarl aga ile gerceklestirilen tcpl
birlikleri deger Il endi ri Il mis ve ul usal mesl ek s at
sureclerine iliskin bilgilendirme yapi |l mi

20011 Mar t 2026 tarihinde TKomitesminlAvciTobpka el
gerceklestirilmistiirgi tKoEngiittel’md, e SAalgil 1 Ni, h akti

Varl 1 kl arit Koruma Vakfi ile Burdur Mehm=2t
tasl ak mesl ek standartlari1 goruasdal muost ar .
21.11 Mar t 2026 tarihinde Kirma El eme Tesis
OCcakci1 si (SeviPe gaBl)t ase OMarkme rs | (Seviye
guncell enmi stir.

2216 Mart 2026 tarihinde 1stihdam, Egitim
Progr ami ( TASOP) Kapani s Toplantisi ' na ka

23.27 Mart 2026t ar i hi nde Anadolu Aslanl ar i's ins
sektoriundeki i's birligi ol anakl aritnin de
gerceklestirilmistir.



2431 Mart 2026 tari hinde Canakkal e eneseki z
iliskin bilgilendirme toplantisi gercekl e

25.01 Ni san 2026 tari hinde Apron Memur | a |

Hazirl ama Protokol d imzalanmistir.

26.6 Ni san 2026 tari hinde gerceklestiril 2n
Komitesi’'nin 25. -iTsopSemdiiksas indtaar affiizmoea n
Yar di mc1 s (Seviye 2)” ulusal mesl ek s art

goridslerine sunul mustur.

27.8 Ni san 2026 tarihinde AnkawmnaafSosgah Tbob
Degerl endirme Uzmani” mesl egi kapsaminda

289 Nisan 2026 ‘tarihinde Turkiye 1s Kur 1mt

kapsaminda toplanti gerceklestirilmigstir.
29.9 Nisan 2026 tarihindgd titr ki ye Swual t Sporl ar Feder a
mesl ek standardinin gincell enmesine ilisk
baslati | mistir.

30,16 Nisan 2026 tarihinde Konut Kaprci |l ar
olup, bi na yonetim sirketleri vV e tesis y o
degdgerl endirilmisgstir.

3.1 7 Nisan 2026 tarihinde Calisma ve Sos ! al
Ul us al Adi | Gecis Stratejisi Haa | skekkod To
temsilcilerine Mesl eki Yeterlilik Kurunu’
yapt |l mistir.

321619 Ni san 2026 tarihlerinde gerceklestiri
saglanmi stir.

33.21 Nisan 2026 tarihinde ASKONY K i s birliginde 1stanbul
Sektoériu Calistayl’”na sektoérin kamu, SO03Y .
sagl ami s; sektdrdn gel ecegine yodonel ik i h

hazirbkanm.

3422 Nisan 2026 tarihinde Aile ve Sosyal F

Yasl i1l 1k SOGrasi’”na katil i1 m saglanmistir.

3522 Nisan 2026 tarihinde Ufuk Universit »si
yeterlilik sistemi, ulusal meslek standara r 1 ve ul usal yeterl il ik
semineri gerceklestirilmistir,

36.22 Nisan 2026 tarihinde Miustaki/l Sanayi ci
ol anaklarinin degerlendiril mesinetrydonel ik
37.24 Ni san 2026 tarihinde Mikro Yeterlilikl
cevrim ic¢ci toplanti gerceklestirilmistir.

9



38.2728 Ni san 2026 tarihlerinde Turkiye ev sa

Beceriler Zirvesi ne MYKagwbaeti talrafi nden
MYK standinda Kurum faaliyetl eri hakki nda
39.29 Nisan 2026 tarihinde i kiz déniusim kaps
birligi i mkanl aramaan! ydeaer s eadbuli | Baniay i
gerceklestirilmistir.

40.30 Nisan 2026 tarihinde Geng¢glik ve Spor B
yeterlilik sistemi, ulusal mesl ek standar
sureg) eTurkiye Yeterlilikler Cercevesi
bil gilendirme yapt I mirs ve is birligi i mk a

415 Mayl s 2026 tarihinde Sosyal Giuvenl i k Ki
Konferans Selkdrew’'tndd Ilggenr “ Cal |1 sma Waiyrat 1 nd
Dijital Mesleklerz i r meksait™ | 1 m saglanmistir. Zirve ka
yer al 1 nmi s Ve Kur umumuzun faaliyetl eri
yaplt |l mistir.

42.6-7 MayrRr®$ 2ari hlerinde Calisma ve Sosyél
Madurl adgua tarafindan dizenl en&aplUdnmntsiall a rAic
katt Il 1t m saglanmi stir.

43.10 Mayi1r s 2026 tarihinde Seker Hewnye2,r i ncan
Seker Pancari1 Bosaltma Operatoériu (Seviye
4) Seker Pancarindan Lapa Uretim Operceto
Seker Uretim Operatori (Sevi yeGazetgde ul usa
yamlianarak yudardarl 0ge girmistir.

44,11 Mayi1r s 2026 tarihinde Calisma ve Sosyal

tarafindan diozenl enen Ul usal Adi | Geci s
yapitlan toplantiya katnlisithmsagraomngsn 9 2egi
yaslilar ve engelli bireyleri kapsayacac«x< :

bul unul mustur.
4514 Mayils 2026 tarihinde Lokman Hekim Uni
bil gilendirmdetsaplradtmisitigercek

46.18 Mayl1 s 2026 tarihinde Cevre Ajansi’ ne z
yeterlilik hazidd abmal gsitlreencd ierrnuemhyaakpaislmmi (s5a k
birligi olanaklari1 degerlendirilmistir.

47.20 May1 s 2026 1 tmar iAvicnde k v e 'nBanl 11k5¢. 1 | Tiokp | Sae
gerceklestirilmistir. Komi te’de Tohum rvet
Tohum Yetistiricisi (Seviye 3) taslak yet

48.20-2 1 May1 s 2026 t &g iSklnantilmdeHuklrtl wr Cal |
Sempozyumiak at 1 | 1 m sagl anmi stir.

10



49.21 Mayir s 2026 tarihinde Milli Egitim Bak:

Mes | eki Egitimin Guc¢clendiril mesi Projesi

50.21-22 Mayir s 2026 tarihlerinde Ulusl ararasi
Maduar !l G6gd is birliginde duouzenlenen “TuOl ki
Egitimi”ne katil 1 m saglanmistir.

51,22 Mayil s 2026 tarihinde Ete«itrmikn v27.E Ed
gerceklestirilmistir.

522 Haziran 2026 tarihinde is, Orgiut, Endus
ve guvenligi alaninda |Is, Orgut, Enduastr
mesl eginin taniomlaasnimaisst nbai ryléingeil iikmk anl at i

53.5Haziran2026 ar i hi nde, | SKUR I[Isguci Piyasasi ve
| sguciu Piyasasi Arastirmasit kapsaminda ku
ve goriasul mesti1t adnaze yll ean miopt iam.

549 Haziran 2026 tarihinde gerceklestirilen
Burdur Me h me t Aki f Ersoy Universitesi t a
(Seviye 3)” taslak wulusal meséeskunstlamadsr dl

55,12 Haziran 2026 tarihinde Aile ve Sosyal
Televizyon Ust Kurulu ile Istanbul Aile
“Dijit-EkrAnaBag| meni 21k @unZiotwesauiml ari1 na ka

56.14 Haziran 2026 tarihinde Genclik Cal i1 san
6) ul usal me s | eGazetsdeyaanydilamltd manakReywimi 0r | 0 je

57.16 Haziran 2026 taali hGinndenICiad |1 Banlaa rvlel g o s
gercekl e$ti rviel elang¥dd i alBaankiinnd alii z nseetkltedrri t

cali1sanl arin belgelendirme sureclerine il
58.19 Haziran 2026 taribDemideSdletké&n i Kg miHtags r’ n
gerceklestirilmistir. Toplantida komite b
adet ul usal mesl ek standardinin gincell em

50.23 Haziran 2026 tari hinndsi |Avirlueprai nElgint iod u\

Kurumumuza gerceklestirdigi ziyaret kapsa
Mi kro Yeterlilikler alaninda yuaruatdalen ¢a
surecl eri hakki nda degerl endirmel erde bul
60.29-3 0 Haziran 2026 tari hinde Spor Ve Fek
gerceklestirilmis ve Spor Hi zmeAnterren dGe 1(ell
Kademe Antrenér) (SeKademd8) AnTemabr An{ Sen
Ant r @lilkéard e me Antrenodor) (Seviye 5), Basartr

DirektKademM¥. Antrenor) (Seviye 7) taslal
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Sporl ari1 Federasyonu tarafindan guncell en

ulusalme sl ek standardi ve wulusal yeterl ili i

61l.Cumhur baskanl 1 g1 Genel ges-+027 kkanayola nirafikd a y (
Guavenligi Eyl em Pl ani KaZapé§amnhtears 1a’yN édddia: hean
katirl 1t m saglanmaktadir.

B. Belgelendirme Faaliyetleri

1.0 1 k al t ayli1 k donemde 53.049 tand®K bel g
Mes | eki Yeterlilik Bel gesi diozenl enmis ve
Bel ges3i. 8badyuibs@ig me st 1 r .

211k altmdeyl!5 kkudaners yetkilendiril mis 2|

kurulusu sayirsi 253 ol mustur .

3.0cakHa z i r an 2026 donemi nde Yet kil endir I n
dedgerl endirici ve karar vericil esemnee yone
dozenlenmis ve bhusisekkmanelr|l mreagba@mi stir.
Yeterl il ik Kur umu faaliyet al anl ar 1, Ul
yetkilendirilme kriterleri ve mevzuat hak
4. Mill i Egitim Bakanguig2ad2e6v tsaarhiihpilnidgei nAdnek alrO: ' d
Mes | eki ve Tekni k Egitim Politika Bel jes
toplantisina katil 1 m saglanmistir.

5Cal i1 sma ve |S&ksyBdka®@iwvagma 9kSaudradlb raahingteo n u 1

Ankaradager cekl estirilen is Gucu Piyasalarin
Uyumunun Gelistiril mesi Politika al ani t o
6TUr k Akreditasyon Kur umu il e Kur unmme mu z a
faaliyetl eri kapsaminda bel gelendirme | ur

ol arak 19 Subat 2026 tarihinde degerl endi

7Kurumumuz ile Turkiye istatistik Kurumu (

mesleki yeteil | i k si steminin ¢alil sma hayatina et
piyasasina yoneli k ver.i temel | i pol itika
“Is Birligi Protokol 04” imzalanmistir.

8Cali1sma ve Sosyal GiuvehkenkSBadanbl gbitarat
Kapsayl ci l sguciu Piyasas.! Entegrasyonunu
tari hi nde Kuuinareknd@Ganaeams ma Gr ubu Toplanti si na
MYK hakkinda sunum gerceklestirilmistir.

9.26 Mart2 0 2 6 tari hinde MYK tarafi ndan Savunma
toplantisi diozenlenmigstir.
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10,78 Mayi1 s 2026 tarihlerinde MYK tarafindan

temsil cil AnkaradaU| yusmad | iYket er | i | lebitirlikSe Kalitee mi 1 d e
Guvencesi Calistayr duzenlenmigstir.
11.19Hazira 026 t ar i h-iGARZMERGMADBIaR Gaz Ener j i g i
DenetimTeknol oj i k HmizmeS$Sdlar ya'dda Sger cekl e ti
etkinligiaaemkati Firm sagl

12.23 Haziran2026 ve 24 Haziran2 026 t ar i hl eri nde Konya / e

Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanl i ji'
egitime katil 1 m saglanmis olup sunum ger ¢
13.Demokratikv e sef faf yodneti min geregi olan esit
olarak kisilerin bilg gi edi nme hakkail cerce
ALO170 Uzerinden gpeolsetna 2a8r8a chdallsbvguirauls avuer ue: Si
veBel gel endi rme Daire Baskanl i1 g1 tarafinda

C.! fdzaf I NI NI aP TEfAO]AfSNI @S ! fdzalf 9dzNRL
l.Ulusal Europass Mer kezi f ad80HazyamOR6darihlerik ap s a
arasinda topl asBilgle@dima d®¢ mEome oipager cekl es i

12 Mart 2026 tarihinde Ufuk Universite

25 Mart 2026 tarihinde Tokat Gaziosman

31 Mart 2026 tarihinde Canakkal e Onsek

13 Nisan 2026 tarihind€ocael i Uni versitesi Senat os!

14 Nisan 2026 tarihinde istanbul Tekni

1
1
1
1
1
1 22 Nisan 2026 tarihinde Ufuk Universit
f 05 Mayis 2026 tarihinde Istanbul Tekni
1 06 Mayis 2026 tari mwigmeeacKoeael i Univer
T 12 Mayil s 2026 tarihinde Canakkal e Onse
T 12 Mayil s 2026 tarihinde Tokat Gazi o0s ma
1 14 Mayis 2026 tarihinde Kirklareli Uni

1 14 Mayil s 2026 t ar i hesitesiSenatosuk man Heki m U

2.Ul us al Europass Mer kezi -WleusAavir up@o rYceitreas yid
(20242 026) Proj esi faaliyetl eri kapsamind:
1 2729 Oc ak 2026 tari hl erinde i rl anda ni
"Yaygin ve Serbexut aOmasnmeni GeDogtiri
Olusturma ve Akran Ogrenme Etkinligine
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T 26 Subat 2026 tarihinde Bel ¢i kinmi’ ni1 r E
Europass Dani sma Grubu Toplantisi’” na Kk

1 16-19 Nisan 2026 tarinler ar asi nda ATO Congresium d:

Fuari1 '’ nda Europass’a iliskin bilgilend
T Ul usal Europass Mer kezi vV e MYK’ n1 n g d
gordanuarl 0k mal zemeleri temin edil mistd.i
1 Avrupa Komisyonut ar af 1 ndan Europass agi kips
ulusl ararasit nitelikli c¢cevrimici topl a
33Erasmus+ Progr ami altinda AB hibe destegi
l talya, Tiuir kbiiyre)i §li 3nrdeew 8u6l w@gy aiss ve Kur umumu
ol ar ak yer al di g “Avrupa Bet onar me ap
Giuclendiril mesi ( CONCREID) SPhatij exi026 ka@mas
dizenl enen cevrim ic¢ci temedmiegtiitri.me 2 per

4 Avrupa Komi syonu t ar af-EDU2RGPONEEYOAMICRON an  EF
CRED teklif c¢cagrisi1 kapsaminda Canakkal e

Politika Deneyimi, Mikky et er | i | i kl er ve I sgici Piyasas
Hazir Becer.i Ekosi stemlerinin vePATHB) | a1 |
hazirl 1k surecl erine kat ki sunul mus Vo |

sunul mustur .

56Avrupa Komisyonu t ar af-EDU2RGPOHEXXPYOUMICRON an EF

CREDeg k!l i f c¢cagri1si1 kapsaminda [zmir Ekonmi
Givencesi, Taninma ve |Isgiuci Piyasasiyl a
Yeterlilik Ekosisteml|ler-M@) nh&zelilstkrslnes

sunulemucsr tvak ol arak proje Avrupa Komisyonu
6.14 Ocak 2026 tarihinde Islam Ulkeleri 1 .teé
Mer kezi ( SE & Bitlikeyininiglboe t liladaga bir degerl e
gerceklestirilmis, toplant i da garbuisrdlliedr F

protokol i ve c¢calisma alanl ar i konsept not

711 Subat 2026 tarihinde Ozibmki BithinmCuenhin
Bakanl 1 g1 il e ul usal biyretiegril i $§ il ke c¢sliesrtien®el
gerceklestirilmistir.

8.10 Mar t 2026 tarihinde Ul us | airgarliklerigin Cal
gorasul duagia bir degenrd ellde gtmer itlarglisantt cp
hususl ar déahi | i nbdier Ihiagziit rplraontaonk otlals |vaek ciasl 1 s
I LO ya iletilmigtir.
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9.26 Mar't 2026 tarihinde Birlesmis Milletle
i sbirl bkliesni Wil G g bir degerl endirme topl a
gorudsul en hususl ar digihrplliriiogtidboe& oH aiz IUNIlI &rEdnri et

10.3 0 Mar t 2026 tarihinde Al manya Buyuke c¢i
Kurumumuzu ziyaret ieldrikerigegerdeihnecelbk | and 3¢ in

11.6-1 0 Ni san 2026 tari hl erinde Kazakisten'’
gerceklestirilmistir.

12.16 Ni san 2026 tarihinde Uluslararas:| Cal s

YOonetici si vV e | LO Tur ki ye Of i si taraf
gerceklestirilmistir. Ziyar et kapsamin¢a
politikambizl cdhiakkawnldas!i | arak bu dogrul tuda
olasi c¢calisma alanlari1 ele alinmistir.

13.Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan 20

kapsami nda i ncel ener ek rapor d 6 edéemi nd 2
gel i smeler 22 Nisan 2026 tarihinde Bakanl
Maduar !l 06gid’ ne il etilmistir.

14Avrupa Egitim Vakfi (ETF) ile temati k kon

T 02 Subat 2026 tarilherndaliilsemaMi &rruob uYneitne
Avrupa Yeterlilik Zirvesi on c¢al 1 smal :
didzenl enmi stir.

T 10 Haziran 2026 tarihinde Avrupa EGgit
Cali1 sma Grubu oO6n c¢al ipslnmanitar 1dniaz einlliegnkriing

1T 23 Haziran 2026 tarihinde Avrupa EGQgi't

Cal 1 s ma Grubunun Kurul mas:| kapsami nd
gerceklestirilen toplant i da; yurdata e
yeterlilik sistemh i | e mi kro yeterliliklerin u- rur
kur umsal koordinasyon konulari1 degerl e

1512 Mayis 2026 tarihinde ingiltere merk:»zl
Training and Information Servicese i t i m iveDaBreicsemmanl!| 1 g1 , EQg
Hi zmet !l eri) tarafindan kurumumuza bir Zi
payl asi minda bulunul mustur.

16, Avrupa Birligi Teknik Destek ve Bilgi D=2gi

belirlenmesivegei stiri |l mesine yéneli k c¢calistay ha
17.i sl am isbirligi Teskilati M&EITekikapFGianmi m
didzenli ol arak gerceklestirilen istisar 2 \
kati |l 1 m sagslaammdra sgerbecue kdepti rilen "2035 T

Ogretim (TVET) Yol Haritasi-Meas]llielkiis Eigm t Almt

15



VET) IiIstisare Toplantisi " basta ol mak Uze
sistetrtiime giblriig ve degerl endirmel er payl as

18.i sl am Iisbirligi Teskilati1 istatistik, EK
( SESRI C) , Ul usl arar as| Cal i1 sma Orgutu (1L
Kur umumuz arasinda ni mrtakbaamaspropbaol dea
paylasti | mistir.

19.Bakanl i1 girmz Dis 1Iliskiler ve Avrupa Bi
Bakanl i1 g1 mi z il e yabanci ul kel er arasind
mut abakat zabi t | ar ialezyaaEndoaezya,nAthenya, Bamangd, i |
Suudi Arabistan ile yiOdrdtialecek teknik i
Pl anlaritnin hazirlanmasina yoétneli k koordi
cal i smal arina aktifm k&t kiursddadlsdrmamil @, giell gie
sureclerine katil 1 m saglanmistir.

2002 Nisan 2026 ‘tarihinde gerceklestirilen
Bakanl i1 g1 Egitim ve Tekn#2k0 2v7e TomnshibEgldm E ji t
Plan kapsaminda oéngo6érdlen is birligi fanli
yeterlilik sistemi, belgelendirme surecle
bil gi paylasi mi gerceklestirilmistir.

21.Bakanl i1 girmizin Di digli Geinledr Miad i AV i §pa k8

Bakanl i1 girmz tarafindan yourdatdlen TiOr k De\
Tasl ag!l hazirl 1k calismal aritna Kurumumuz
O6nceki 6grenmel emi kakzani mmasi nve kgrsil 1k
yoneli k teknik hiukimlerin olusturul mas:! a
koordinasyon sureclerine katki sunul mu ;,
tasl ak metinleraln gdregleadiemaiirgt imeak adi mi
22 Paydas kamu kurum ve kuruluslar: taraf no
kaynakl i1 projelerin ilgili toplantilari na
kat ki saglanmistir:

1 13 Ocak 2026 tarihinde SGKtaf 1 ndan y-CAR#EItPivjesKkm pB DU s
Konferansina katil 1 m saglanmistir.

1T 05 Subat 2026 tarihinde Bakanl i1 g1 miz

tarafi ndan gelri¢cealeissttiaryitlnean klaPtAl | 1 m ¢ ag
1T 18 Subat 202 6Measalré kii nde M™M&Bni k Egitim
tarafindan yardatialen "istihdam ic¢in Me
)" kapsaminda didzenl enen 3. YOnl 2n

saglanmi stir.

T 04 Mart 2026 tarihinde BBaGaméll g MindZ r IC
tarafi ndan koordi ne edi |l en Strdur ol »bi
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Piyasas.| Entegrasyonunu Tesvi k Et me Pr
Ar as.| Cal i sma Grubu Toplantisina katl

T 13 May!1l s 2026 Ubhushl ndg amér kityaea af 1 1d e
Yi Il dizl ar Ligi Erasmus+ Mer kezi Projel

1T 14 May!1l s 2026 tarihinde TuO0rkiye Ul 15
Erasmus+ Progr ami Yayginl astiogmamiv ?
Toplantisina katil 1 m saglanmi stir.

T 21 Mayirs 2026 tarihinde Bakanl i1 g1 mi z
tarafindan dizenlenen |IESP SOP 19. Se
katirl 1 m saglanmistir.

T 1617 Haziran 2026 taltifBleStndéeeCumhe B3
tarafi ndan dizenl enen Ekonomi k Ref or
saglanmistir.

T 18 Haziran 2026 tarihinde Bakanl i1 g1 nmniz
tarafi ndan diuzenlenen ve Kurumumuzun
Egitim ve Sosyal Politikalar Sektodre (
Analizi ve mapma lkatKiolnifmrsaadgl anmi st

T 19 Haziran 2026 tarihinde FRIT kapsam
| SKUR, Tirk Kizilay ve Dinya Bankas
Geci sin Destekl enmesi Projesi 2 (i 3DI
sagnhiasnt 1 r .

D. Denetim Faaliyetleri

1.Denetim siureclerinin iyiPoralsdall e § Veganikkier ba ( | a
yapt |l mistir.
2Yet kil endiril mis Bel gelendirme Kuruluslar

tarafi ndan gor@awrmaemldarmrma | ydn elleikks ialkiel gtiol pel iadni
16 Mart 2026 tarihindeATO KonferanSalonundager ¢ekl est i ri | mi st r .

B3Kurum denetimlerinde gdérevliendirilen Dene
yapt |l mistir.

4.Denetim Dairesi faaliyetleri kapsnt nda 120 progr aml | denet.i
denetim gerceklestirilmistir.

5CI MER Uzerinden gelen 11 2h a sADéaimODairéd zer i n

Baskanl i1 g1 tarafindan incelenmis ve cevap
6. TCCumhur baskan!|l | gKuudegi et D@®Re¢y mMeai r esi B
faaliyet raporu ve 2026 yi1l1 faaliyet pla
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E.CNNJAES | SGSNIAEALTSNI 4SNeSOSarA CkHIfAe
1.Avrupa Yeterlilikler Cercevesi faaliyetl
gerceklestirilen AYC Danisma Grubu 70. To

25Haziran 2026 tarihinde TYC Kurulu 53. I o}
sorumlulugundaki 280 yeterliligin TYC ye
87 Wksekdgretim Programinin TYC Logo ku | :
veril mistir.

3.Rapor doneminde TYC ' ye yerlestirilen 'yt
yeterlilik ve 398" i MYK sorumlulugunda ol
4 Rapg doneminde Turkiye YeterlilikIler Ver

ve verilerin diozenlenmesine devam edil i s
MY K, 25857 i ME B, 29.393" si YOK ve 34’0 d

olmakizer e topl am T3\ TgeBde maektteardlrirl.i k
5.3Mart 2026 tarihinde 8. TYC Koor diKoasyon |

Uyel eri tarafi ndan gerceklestirilen isti
Maddur !l 06gd sorumlulugunda bulunan vyeterl:|
“Tdrkiye Yeterlilikler Cercevesi Kapsami nd
kapsami nda ol usturul an dokidmanl ar 1 n dge
Yerl estirilme Sudarecl eri Ile il gili Tavsiy
Faaliyet Plani onayl anarak gecerlili k kaz
F.TRENR CLFfABSEt SN

1.205 Y1 | 1 l dar e 268 Yiyleit PRearpfoorru®wamtbsu rPoraosgkraz 1|
Strateji vevBilUuSag! Ba alkaB hve Guumhrestiintermet i | 21t |

sitesinde yayr mlanmistir.

2.205y 1 |1 yonetim donemi cet velHaz:e veMallye Ke si
Bakanl i1 g1 ve Sayistay Baskanl i1 g1’ na gdnde

3.13 Ocak2026 tarihli ve 94 s a yBialsitk an | 1 k Kantralg ail 1islymaideraq |
baslati Il mistir. nlendomtmeolKuirzll @mesr evd ¢cYdlor
EkKi bi Kurul mustur .

4. Stratejik Pan (202420289 kapsaminda hedef ve gosterguoel e
yapi |l mistir.

5.0cak-Haziran doéneminde; Kurumumuz personel.
hedefl er i il e Kurumsal I htiyac¢c anali zi d c
Karari1 ngergegadet) egitim dizenlenmistir.

6.Cumhur baskanl 1 gt Dijital Dontusium Ofisi’rin
Uy um cal i smal@ivenhiegiBi¥gnetim Sisteni
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sudrddar tl BiielkgiedGidvenl i gi YOnetim Sistemini
surddr gl mektedir.

72014 yi1l i1 ndan bu vyana kullanil an Port al \
guncel akrualylGaznii citl e yeniden gelistirilme<in
8.Yeni Kamu Yoénetim Sistemi (KYS) wuygul amasi
teknolojiler kull ani |l ar ak Kur umun kendi

basl anmi stir.

9.9YOonetim Kurolwtkanarslekritlrdie yonetil mesi a
gelistiril mis,; ge¢mi s kararlar da si st me
Uzerinden erisim ve kullanim saglanmistir

G.YdzNHzyal £ T, SuakaTAOY = AtNEBAREIAG @Si ¢ 2 LI | yi >

1.

20 Ocak 2026 tarihinde Calisma ve Sosyel
Mes | eki Yeterlilik Kurumu ( MYKYyaRtees k ar |
mesl| eki yeterlilik sistemi il e Kurumuiiuz

paymastir.

20 Ocak 2026 tarihinde Motorlu Arac¢ Sa 1 ¢c
Aydi n Erkocg, Baskan Yardi mci1 s El mas Khg

Mesl eki Yeterlilik Kurumu (MYK) Baskani A
22 Ocak 2026 tarihinde Mesl eki Yeter |l il
Sosyal Guvenli k Bakanl i1 gi tarafi ndan “ Jal
dizenl enen 14. Cal 1 s ma Mecl i si’' ne kat i
ger ¢cekl ewsutmlrairldean dtiyri t al | es me, yapay zek
cali sma hayatinin gelecedgi Gzerindeki €tk
23 Ocak 2026 tarihindMe s | e k i Yeterlilik Kurumu (MYK
Kalite Kurulu (YOKAK) KKWKr uGenky eskiurAg k | Tno
kamn d Genel Kur ul kapsaminda, altrnan kail ar
(TYC) il e uyumlu sekil de, Tuorkiye’  de yiu
yaragtal en cal i1 smal ara ve lsunemskaat ks U r:eukn

degerimewgdi ri l

Avrupa Egitim Vakf (ETF) tarafindan, I r
sorumlu resmi kurumu Irlanda Kal-290ekve Ni
2026 tarihl eri anas ivred aS eD Wtelsit n ' Qiger e“nYreeyr g n
Gelistiril mesi?” bas!l 1 k11 ag ol usnmiugtmar ve
Toplantiya Mesl eki Yeterl il ik Kumugwur MY

Avrupa Birligi neabafghndbhr 28RP8ngyg 1 bl adET
Serbest OFgrenmeni n Do §ifouralamdiméosnal Le@diagl i dz t i
VNFI L) Agi kapsaminda dizenlenen dGdc¢inciu
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tani nmas.| Ve dogrul anmaselheni ,i Il kgakinhe po

mekani zmal ari1 ve uygulama o6rnekleri el e a
6. 19 Subat 2 0B26s | mariilhainndkeur umu Ankara B(lg
Mesl eki Yeterlilik Kurumu OhM¥K)r Baskanit A
7.24 Subat 202Beékimas Chbmhdei yeti Ankara Bluyiluk
Mes | eki Yeterlilik Kurumu ( MYIkKEyaRttes k ar |
Tirkiye ile Ozbekistan arasinda mesl eki
i mkanl ami sdMdseekialYent er | i | i k Kurumu ile Ozb.
arasindaki is birliginin gelistiril mesi,

yoniundeki karsmilgtkin. irade teyit edi/
8. 24 Subat 2Mes!| ekhri Mendel i Inik AsukritunmuT & rMa\nK,)
i sveren Sendi kal ar | Konfederasyonu ( Ti SK

etmi stir.

9. 2 Mart 2026 tarihindeU f u k Universitesi Rekt or U Pr Hf .

Mesl eki Yeterl il ik Kur umuetiiMy@e) r cBeakslkeasnti rAi
ziyarett e; yuksekogretim ile mes| eki y €
gelistiril mesine yoétneli k firrsatlar, ni : el
hayata gecirilebilecek c¢al 1 s mdakiameslek | e vy
standartlaritnin hazirl anmami gl yonel ik is
10.4 Mart 2026 tarihindd r ki ye Enerj i, Su -v®) G@enébcBhg
Turkiye 1 sci Sendi kall 3y | GKmoalf eBasf@naponar
Kabal 0dI1Su,GehEe$ Baskan Yardi mcil ar i His 2y
Yeterlilik Kurumu (MYK)miBsatsikrant Askin 7106r
11. 5 Mart 2026 tarihindeCanak kal e Onseki z Mart Univer it
R. CineytMeBrlerkaglMet erl il i k Kurumu ( MYI)
etmi sGemceklestirilen goridsmede; ul usal me
yoneli k yourotdlen c¢ali smal ar, Tuorkiye Ye
faal i yetelkeorgrveda iynikiss e c¢cal i1 sma hayat. ar as
yonel ik imkanlar ele alinarmksthre.sybhnfihbn,
COMU  de Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

sirecl u &leanda devam =eden cal 1 smal art

bulund must ur

1225 Mart 2026 tarihinde Tokat Gazi osmanpesa

Yi | maz, Mes | eki Yeterlilik Kur umu ( MY X)
Ziyarette; Ulua | Mesl ek Standartl ar. vV e Ul us al

Yeterlilikler Cercevesi (TYCQC) kapsamirda
Ayr i ca, Tokat Gazi osmanpasa Universites

yerl estirirlierney dtue rklaiplsiakmdea y Grmitsttaga ¢ ol 1
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13. 12 Mart 2026 tarihindMe s | eki Yet er |l i Il i k Kurumu ( MY K)
Sanayi Odasi (ASO) Baglk®Gewrc8B8&yest Ardl e 11 ¢
cali sma hayayduogan nhtelaklid i s glucunin g«
MYK tarafindan ulusal mesl ek standartl ar.
cal 1 smal ar il e belgelendirme sisteminin
almingt 1 r .

14. 12 Mart 205 tarihindeMe s | e k i Yeterlilik Kurumu ( MYK)
Ticaret Odas (ATO) Bas kmamsitGelGigreké le s tB arri
goér usmede; MYK’ ni1n ¢cal 1 sma hayat. ekosi
cal 1 smal ar ¢ emecsel veeks isntdaen dualrutslaalr 1 ve yet 2r |
glcinidn gelistirilmesinmi gyiAyelicla ga&lsi $§ nal
donidsiumin ortaya c¢1 kardi gi yeni mes| el é
i htiyacl aridtnial ¢gmdnledliikt g tguvencesi faaliye

bulunumu st ur .

15.2 3 Mar t 2026 tari hinde Ankar a Universit

Tanri ver mi s, Mes | eki Yeterlilik Kurumu (1
Gerceklkaeasgibriismede; yuksekogdgretim ile ries
birliginin gelistirilnmesitnNg tebné&l ik iheas
guclendiril mesi amaciyl a hayat anigsetgiirr.i | eb
16.27Mart2 026 tari hinde Mesl eki Yeterlilik Kur:
Asl anl ar | s Adaml ar | Dernegi ( ASKON) ser
araya gelmistir. Gerceklestirilen gor ism
mevcut durumun i t el i k1l i I'S gucudnun gelistiril nec
mesl eki yeterlilik sisteminin is gucu piy
glucl endiril mesi konul arinda kapsamli1 dege
17. 27 Mart 2026 tarihid e Me sl eki Yeterl il i k Kurumu ( AYk

Sanayici ve Isadamlari1 Dernegdgi (MUSI AD) G
bir aray®ogaeabmedeir MYK ve MUSI AD tarafin
il i skin k aryd ialsiun ki ind & i lbaguil upul ar ak, sekt o

alming tSiam.ayi ci |l erin vV e IS didnyasinin I ht
gelistirilmesi, sektorel mesl ek ve beceri
sisteminin séeghdiam weasi ndaki il skiyi g
guvencesi sagl anmi s st nav vV e bel gel er di

deger |l endi r nmaulse¢erudde bul unul

18. 28 Mart 2026 tarihinddMe s | eki Yeter |l il i k Kurumul ( MYK)
Sanayi Odas. (i SO) YOnetim Kuruiwt iBra;k:
GOor us mede,; Ul kemi zde sektorlerin ve i s di
uyumu dogdgrultusunda yurdtuaglen c¢ali1smal ar
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dondsuurnecsl erine yon veren c¢ali1i smal ar | il e

Uzerine kapsaml i1 denguesrtluernndi r mel erde bul un

19.2 Nisan 2026 tarihinde Mesl eki Yeter |l il ik
Ticaret Odasi (1 TOSe kYiobhn eAvidra gkiugr uil lue Bbaisrk aant
gerceklestirilen go6ridsmede; Mes | eki Yet e
tarafindan yurdtdalen c¢ali1 smal ar il e icg C
gelismeler ele alinmistir.

20. 2 Mart 2026 tarimdeMe s | e k i Yeterlili k Kurumu (MYKXK)
Teknik Universitesi (I TU) Rekt ormi sProf .
Gor s mede; yesil ve dijital dondsium sar
meslekler ve meslek standartlar, ul usal yeterlilik sistem
surecteki rolu, beceri donusumine yonel ik
yeni beceriler kazandiri |l masi, egitim | e
Yesi l & Di KamplsbDopiie g mami cercevesind?2
degerimewgdi ri l

21. 11 Nisan 2026 tarihindMe s | e k i Yeterlilik Kurumu ( VMYl
beraberindeki heyet, 2024 yi1l i1 nda i mza ar
Kurumu ile Kaa ki st an Cumhuriyet. Ul us al Mes | e
Mut abakat Zapti” c¢cercevesinde ydratualen o
Cumhuriyeti Astana Bluyukemigcgtsir Must afa Ka

22.13 Nisan 2026 taribrndakanlCi giGeGehcki ve
Maduar o Dr . Enes Efendiogl u, Mes | eki Ye et
ziyaret Zeyaregtt e,; gencl erin i sti hdam 2 d i
yeterlilik sistemineserivei mbeaocemii nt &kmd laly
ni tel i kI i S glcidniin gelistiril mesine vy«
genclerin is gucl piyasasina katil 1 min C
aras.| i's birl i gmi gtmkra.nl ar1 degerl endiri/l

23. 13 Nisan 2026 tarihinddJ1 us | ar arasi1 Cal i1 sma Orgutda (|

Yasser Ahmed Hassan, Mes | eki Yeter |l il il k
etmi sZiyarette,; nitel ikl I's gudcundan goli
glcdiemi | mesi ve yesil il e dijital dondsiu
alanlarirna yoéneli k is birligi i mkanl ari1 e

bulunumu st ur .

24. 20 Nisan 2026 tarihind&d| us | ar arasi1 Cal 1 smaGOgcgBi i Ml

YOnetici si Gl adys Cisneros ve | LO TuOr @iy
Baskanit Aski nmiTsbtrizriny ar et ylnapsamtnda 0l kem
go¢ politikalar: Uzerine deger | gkwilOmel er
arasindaki olasimigstbrrligi alanlari1 el e
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25. 28 Nisan 2026 tarihindA K Par t i Kirrkl arel.i Mi Il |l etv ki

Kirrkl areld Uni versitesi Rektdr 0 Prof . or .
Baskani As keteimiTstriern.” i  zi y a

26.21 Mayls 2026.tgewvhend8ehircilik ve 1kl in
Si steml er i Genel Midiard Omer Al an, Mes el
Toren’ imzgstyiaret et

27. 2 Haziran 2026 tarihindéesleki Yeterlil k Kur umu ( MYK) Baskan

Ozbekistan’ i n Ankara Biuydukmilgtiisri. Il khori K

28. 8 Haziran 2026 tarihindele s | e k i Yeterlili k Kurumu ( MYyK)
Mit eahhitl eri Konfederasyonu J(iuMk@N)zi Cean
etmi stir.

29. 11 Haziran 2026 tarihindele s | e k i Yeterlili k Kurumu (I1YK
Kialtdr ve Turizm Bakanl 1 gi Yasayan Mir s
Selim Ter zmi’'syii rzi yaret et

30. 15 Haziran 2026 tarihind&e s | e k i Yeterlilik Kurumu A
Savunma Sanayii Baskanl 1 g1 Kur ums al Gel i s
Prof. Dr. Hakami §aratas' 1 ziyaret et

31. 23 Haziran 2026 tarihind¥ G k sek 6 gr et im Kalite Kuwusul u (
Prof . Dr . Ramazan Bayindir, Mes | eki Yet e
Ziyaretemi st i r .
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40 MESLEKTE
DAHA YETERLILIK
BELGESI ZORUNLU

Yesil ve dijital doniigiim
odakh meslekler de listede

CALISMA ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan,

A teblige iliskin NSosyal hesabindan yaptig) paylasimda,
7 su ifadeleri kulland:: "Nitelikli is glicini giiclendirmek

ve calisma hayatinda standartlan yiikseltmek iin
onemli bir adim daha attik. Is sagligi ve giivenligi agi-
- sindan kritik alanlar ile yesil ve dijital doniistim odakli
meslekleri Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu
kapsamina aldik. Bu diizenlemeyle bir-
likte 40 yeni meslegin daha dahil edil-
mesiyle belge zorunlulugu getiri-
len meslek sayisi 204 ten
244'e ciktr.”

lisma ve Sosyal Glivenlik

Bakanhgy, tehlikeli ve ok teh-
ikeli islerde calisanlar icin mes-
lekPyeterlilik belgesi zorunlulugu
getirdi. Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) tarafindan aralarinda eks-
kavator operatorii, beton pompa
operatoril, is makinesi bakim ve
onanmasi, hibrit ara¢ bakim ona-
nmasinin da bulundugu 40 meslek
icin Mesleki Yeterlilik Belgesi zorun-
lulugu getirildi. Resmi Gazete'de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu tebligine gore, standardi
belirlenen ve listede yer alan mes-
leklerde calisanlann mesleki yeter-
lilik belgesine sahip olmasi zorunlu
hale getirildi. 12 aylik gecis stireci-
nin ardindan belgesiz calisanlara izin
verilmeyecek.

Mesleki ve teknik egitim veren
okul ve boliimlerden mezun olanlar
ile Milli Egitim Bakanligi onayh

Mesleki Yeterlilik
Kurumunun Resmi
Gazete'de yayim-
lanan tebligiyle

40 meslek daha
belge zorunlulugu
kapsamina alindi.
Yeni diizenlemeyle
birlikte zorunlu
meslek sayisi 244'e
yiikselirken, 6zel-
likle yesil ve dijital
donitisiim alanlan
one cikti.

programlan tamamlayarak kurs
bitirme belgesi alanlar, belgelerinde
belirtilen alanlarda calismalan sar-
tiyla dizenlemeden muaf tutulacak.
Diizenleme; elektrikli arac bakim ve
onarimi, klima sistem montaj, elek-

trikli arag montajl, hibrit ara¢ baki-
mi, fotovoltaik gtig sistemleri kuru-
lumu, riizgar enerji sistemi personeli
ve mobil ving operator-
ligti gibi

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK),
aralannda ekskavator opera-
torii, beton pompa operatdrii, is
makinesi balkim ve onanmasiile
hibrit arac bakim onanmasimin da
bulundugu 40 meslek icin Mesleki
Yeterlilik Belgesi zorunlulugu ge-
tirdi. Diizenleme, Resmi Gazete'de
yaymlanarak yiiriirliige girdi
Yeni tebligle birlikte atik yonetimi,
enerji, maden, makine ve otomo-
tiv gibi bircok sektorde faaliyet
gosteren meslekler kapsama
alindw. Gzellikle elektrikdi ve hibrit
araclar, giines ve riizgar enerjisi
gibi yesil doniigiim alanindaki
mesleklerin listeye eklenmesi dik-

toplam 40 tehlikeli ve cok teh-
likeli meslegi kapsiyor

ISTE 40 MESLEK
Atik ayirma iscisi, atik

koordinatori, batarya elek-

trikli arac bakim onanma-

si (seviye 4), batarya elektrikli

arac¢ bakim onanmcisi (sevi-

ye 5), beton pompa opera-

16rii, bireysel ve ticari klima

sistemleri montaj ve servis ele-

mani, bireysel ve ticari klima
sistemleri montajasi, biyogaz sis-
temleri personeli, buhar kazani ope-
ratorii, dokiimcii, ekskavator opera-
16r, elektrikli arac montaj elemani
(seviye 3, seviye 4), elektro-meka-
nik montaj iscisi (seviye 3), elek-
tro-mekanik montaj iscisi (seviye
4), florlu sera gazli cihazlar

VEDAT ISIKHAN

kat cekti. Diizenlemeyle birlikte
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunhi-
Iugu bulunan meslek sayis1244'e
yiikselirken, belge zorunliluguna
uymayan is yerlerine idari yapti-

teknik personeli, fotovoltaik giic sis-
temleri personeli (seviye 4), foto-
voltaik giig sistemleri personeli,
glines-isil sistem personeli (seviye 4),
giines-isil sistem personeli (seviye 5),
hibrit arac bakim onanmgisy, 1sitma
tesisat bakim onanm ve servis ele-
mani, is makinesi bakim ve onanm-
asl, isletme elektrik bakimasi, kizgin
yag kazani operatrii, macaci, mat-
kap tezgah isgisi (seviye 3), matkap
tezgah iscisi, mermer-dogaltas ima-
lat elemani, mermer-dogaltas ocak-
asi, mobil ving operatorii, nezaretci
(maden) riizgar glic sistemi perso-
neli, riizgar giic sistemi personeli,
sicak su kazani operatorii, sthhi tesi-
sat bakim onarim ve servis elemani,
tahlisiyeci (maden), tehlikeli atik top-
layicisi, tehlikeli madde tasimaahg
soforil.

nmlar uygulanabilecek. Cahsma
ve Sosyal Giivenlik Bakamn Vedat
Isikhan, teblige iliskin NSosyal
hesahindan yaptig1 paylasimda,
“Nitelikliis giiciinii gliclendirmek
ve calisma hayatinda standartlan
yiikseltmek icin onemli bir adim
daha attik. Is saglig ve giivenligi
acisindan kritik alanlar ile yesil
ve dijital doniigiim odakli mes-
lekleri Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunhilugu kapsamina aldik.

Bu diizenlemeyle birlikte 40 yeni
meslegin daha dahil edilmesiyle
belge zorunlulugu getirilen meslek
sayis1204'ten 244'e ciktt” ifadele-
rini kullandi. AA
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40 MESLEGE DAHA
VETERLILIK

b

YURURLUGE GIRDI
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafindan aralarinda ekskavator
operatorii, beton pompa operatori,
is makinesi bakim ve onarimecisi,
mobil ving operatort, elektrikli
ara¢ montaj elemani, hibrit arag
bakim onarimeisinin da bulundugu
40 meslek icin Mesleki Yeterlilik
Belgesi zorunlulugu getirildi. S6z

konusu karar, diin Resmi Gazete'de
yayimlanarak y rliige girdi.

SAYILARI 244°E CIKTI

Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakan1 Vedat
Isikhan, nitelikli is giictini
gliclendirmek ve ¢alisma
hayatinda standartlar
yiikseltmek i¢in onemli
bir adim daha attiklarini
belirterek, “Is saghig1 ve
giivenligi acisindan Kkritik
alanlar ile yesil ve dijital dontistim
odakh meslekleri Mesleki Yeterlilik
Belgesi zorunlulugu kapsamina aldik.
40 yeni meslegin daha dahil edilmesiyle
belge zorunlulugu getirilen meslek
sayis1 204’'ten 244’e ¢ikt1” agiklamasini
yaptl.

Vedat |§;l}han

NASILALINIR?

), Adaylar dnce yetkilendirilmis
belgelendirme kurulusuna basvurur.
Bu kuruluslar, MYK internet sitesindeki
“yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslar arama modiiliinden”
Sgrenilebilir,

Basvuru onaylandiktan sonra,

Ulusal ye(erllllklere gére

yiritilen teorik ve performansa
dayali sinavlarda basarili olan adaya
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi ve ayni
format dahilinde tasinabilir clizdan tipi
MYK Mesleki Yeterlilik Kimlik Kart:
diizenlenir.

ALINMAZSA NE OLUR?

Kanuna gére; tehlikeli ve cok tehlikeli
islerden olup, Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan standardi yayimlanan
ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'nca cikarilacak tebliglerde
belirtilen mesleklerde, tebliglerin yayim
tarihinden itibaren on iki ay sonra
Mesleki Yeterlilik Belgesi‘ne sahip
olmayan kisiler calistirilamiyor.

ISTE YENi EKLENEN MESLEKLER

® Atik ayirma isgisi
@ Atik koordinatori

@ Elektro-mekanik montaj iscisi
@ Florlu sera gazli cihazlar

® Matkap tezgah iggisi
® Mermer-dogaltas imalat

40 MESLEK iCiN
BELGE SARTI GELDI

Ekskavator, beton pompa operatorii, is makinesi, hib-

rit arag onarimeisinin da aralarinda bulundugu 40 mes-
lil Belgesi zorunlulugu getirildi.

lek igin IV

ESLEKI Yeterlilik Ku-
rumu (MYK) tara-
findan aralarnda

ekskavator operatori, be-

ton pompa operator, is ma-
kinesi bakim ve onanmeisi,
hibrit arag balum onanmces
mthbllumhhwnm-

Yeni teblig Ileenu Gazete'nin
bugiinkii sayisinda yaymimla-
narak yirirliige girdi.
ISTE O MESLEKLER
Buna gore, [Vicslcl
Yeterhiliic Belgesl zorun-
lu olan 40 meslek sun-
lar: “Atik ayirma isgisi,
atik koordinatdrii, ba-
tarya elektrikli arag ba-
kim onanimcisi (seviye
4-5) beton pompa opera-
tori, bireysel ve ticari kiima
sistemleri montaj ve ser-
vis elemani, klima sistemleri
montajeis, biyogaz perso-
neli, buhar kazani operatori,

hibrit arag bakim onanmeisi
{seviye ), ibrit arag bakam
onanmcisi (seviye 5), istma
tesisat bakim onanm ve ser-
vis eleman, is makinesi ba-
lam ve onanmcisy, isletme
elektrik balameisy, kizgn
yag kazam operatorii, maca-
o, matlap tegeh

yeci {maden), tehlikeli atik
toplayicisy, tehlikeli mad-
de h;lmah

@ Batarya elektrikli arag
bakim onarimast

@ Beton pompa operatdr,
@ Bireysel ve ticari klima
sistemleri montaj ve servis
elemani ve montajcisi

@ Biyogaz sistemleri personeli
@ Buhar kazani operatérd
@ Dokamed

® Ekskavator operator

® Elektrikli ara¢ montaj
elemani

)

o~

5

=

teknik personeli

@ Fotovoltaik g sistemleri
personeli

® Gnes-isil sistem personeli
@ Hibrit arag bakim onarimaisi
@ Isitma tesisat bakim onanim
ve servis elemani

@ is makinesi bakim ve
onarimaisi

@ isletme elektrik bakimcisi

® Kizgin yag kazani operatéri
® Macac

elemani ve ocakgisi

©® Mobil ving operatéri

® Nezaretci (maden) rizgar
gl sistemi personeli

@ Ruizgar gug sistemi personeli
® Sicak su kazani operator(
@ Sihhi tesisat bakim onarim
ve servis elemant

@ Tahlisiyeci (maden)

@ Tehlikeli atik toplayicisi

@ Tehlikeli madde tagimaciligi
soford.

dokiimei, ekskavatdr ope-
ratdrii, elektrikli arag montaj
elemani (seviye 3), elektrilli
arag montaj elemani (seviye
4), elektro-mekanik montaj
iscisi (seviye 3), elektro-me-
kanik montaj isgisi {seviye
4), florlu sera gazh cihazlar
teknik personeli, fotovolta-

DONUSUM

CALISMA ve Sosyal Givenlik Bakani Vedat
Isikhan, teblige iliskin sosyal medya hesabindan
yaptigi paylasimda, “Is sagligi ve glivenligi agisindan
kritik alanlar ile yesil ve dijital déntstim odakli mes-
lekleri Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu kapsamina
aldik. Bu diizenlemeyle birlikte 40 yeni meslegin daha da-
hil edilmesiyle belge zorunlulugu getirilen meslek sayisi
204'ten 244'e gkt ifadelerini kulland.

ik gii sistemleri persone-

ISIKHAN'DAN MESLEKI YETERLILIK BELGESI PAYLASIMI...

MILYON'DAN FAZLA YETERLILIK
~=5 BELGESI DUZENLENDI

YON 352 BIN 179 MESLEKI YETERLILIK BELGES| DUZENLENDIGINI BILDIRDI.

B ISIKHAN, NSosyal hesabindan
yaptigl paylasimda, Meslek| Ye-
terlilik Kurumu'nun (MYK) nite-
likli Is g0con0 mesleki yeter-
lilik belgesi ile kayit altina
aldigini belirterek, sunla-
kaydetti: "Ulkemizin

meslek standartlarini ve yeter-
liliklerini belirliyor, calisma ha-
yatinin ihtiyac duydugu nitelikli
Is gicini giclendirmeye devam
ediyoruz. Bu kapsamda, bugine
kadar 3 milyon 352 bin 179 mes-
leki yeterlilik belgesi dizenlen-

di. Nitelikli is glcOnin gelistiril-
mesi, istihdam kapasitesinin ar-
tirimasi amacimiz ile Ulusal Is-
tihdam Stratejimiz ve Orta Vade-
li Program hedeflerimiz dogrul-
tusunda calismalarimizi kararli-
likla sirdirecegiz.”
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Yeni tebligle 40 meslek belgelendiriliyor
Dijital ve yeni meslekler one ¢ikiyor

esleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Bagkan Agkin Téren, Res- |

mi Gazete’de 23 Mart’ta yayimlanan
tebligle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinif-
ta yer alan 40 meslegin belge zorun-
lulugu bulunanlar arasina dahil edil-
digini, boylece belge zorunlulugu
olan meslek sayisinin 244’e ulaghgi-
ni soyledi. Bu adimi yalnizca bir mev-
zuat diizenlemesi olarak gérmenin
yanlis olacagini belirten Téren, bu di-
zenlemenin, ayni zamanda is sagligi
ve glivenligini kiltlr haline getirme, Uretimde
kaliteyi surdtrdlebilir hale getirme ve is kaza-
larina sifir tolerans iradesi olarak da tanimla-
nabilecegini ifade etti.

OTOMOTIVDE DONUSUM BASLADI

Téren, tebligde yeni mesleklerin yer aldigi-
na isaret ederek, “Bu son teblig, dijital ve yeni
mesleklerin ilk kez zorunlu belgelendirme sis-
temine dahil edilmesi bakimindan gok ayr bir
Onem tagimakta” dedi. Askin, bu tebligle as-
linda 3 yeni ana eksenden bahsedilebilecegi-
ni dile getirerek, bunlardan birinin “otomotiv
sektorl oldugunu ifade etti. Agkin Téren, soz-
lerini soyle strdtrdu: “Turkiye’nin yeni bir ak-
tor olarak ok gliclti yer aldigi otomotiv sekto-
riinde elektrikli ara¢ devrimi diyebilecegimiz
alanla ilgili Mesleki Yeterlilik Kurumu, kendi
sorumluluk alaninda Tlrkiye’nin bu yeni viz-

”

yonuna destek vermekte ve nitelikli
is glictnln yetistirilmesi ve istihdami
konusunda Uzerine dlisen gorevi ye-
rine getirmek Uzere inisiyatif almakta
ve irade koymaktadir. Bu nedir? Ba-
tarya elektrikli arag bakim onarimci-
sl. Bu dlizenlemeyle ilk kez bu alanda
calisacaklara mesleki yeterlilik belgesi
zorunlulugu getiriimekte. Ote yandan
hibrit ara¢ bakim onarimcisi ve elek-
trikli arag montaj elemani olarak is-
tihdam edilenler de bu yeni sektérde
ve yeni sirecte artik mesleki yeterlilik belgesi
olmadan istihdam olamayacak.”

is GUVENLIGI VE KALITE ON PLANDA

Yollardaki elektrikli arag sayisi artip Tiirki-
ye'nin akilli ve elektrikli otomobili Togg hem
Turkiye hem de Avrupa pazarinda 6nemli bir
vizyonu ortaya koyarken bu sektériin nitelikli
is glictiyle desteklenmesi gerektigini vurgula-
yan Toren, bu araglara miidahale edecek per-
sonelin gtivenligi ile isin kalitesinin artik Mes-
leki Yeterilik Kurumunun glivencesinde olaca-
gini sdyledi. Calismalarini is saglig ve gliven-
ligi, verimlilik, insana yakisir is ve insan haya-
tinin olasi risklerden arindirilmasi odaginda
stirdurdiklerini vurgulayan Téren, “Amacimiz,
¢ok agik ve net, riskin ylksek oldugu her alan-
da insanimizin sagligini, isimizin kalitesini gi-
vence altina almak” dedi. YENI AKIT

Dijital ve yeni mesleklere

BELGE ZORUNLULUGU

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK),

40 yeni meslekte yeterlilik belgesi
zorunlulugu getiren tebligi Resmi Gazete’de
yayimlad. MYK Bagkani Askin Toren, tebligin
dijital ve yeni meslekleri ilk kez zorunlu
belgelendirme sistemine dahil etmesi
agisindan onem tagicigim soyledi. Belge
zorunlulugu getirilen meslekler arasinda ba-
tarya elektrikli arag bakim onarimcisi, hibrit
ara¢ bakim onanmaisi, elektrikli arag montaj
elemani, yenilenebilir enerji personeli ve
¢evre sektoriindeki atik yonetim uzmanlan yer aliyor. Toren, riskin
yiiksek oldugu alanlarda ¢alisanlarin giivenlidi ve isin kalitesinin
korunmasinin amaclandigini belirtti. Universite veya meslek lisesi
diplomasi olanlar bu zorunluluk disinda tutulurken, “alayl”
calisanlara 23 Mart 2027°ye kadar belge alma siiresi tanind. Toren,
meslek yeterlilik belgesinin is kazalarini onleyen ve Qretimde
kaliteyi artiran kritik bir arac oldugunu syledi. AA TURKGUN




3 milyon 352 bin
mesleki yeterlilik

40 MESLEGE DAHA
BELGE ZORUNLULUGU

WMESLEKI Yeterlilik donilistim odalds medleklert < % !

Kurumu (MYK) tarafindan~ Mesleki Yeterllik Belgost bin 179 mesleki yeterlilik belgesi dii-
slarinda ekskavato lulugu k aldik. v i -

e M 1 el nlendiginbikin. skian, Nsosyal e

CALISMA ve Sosyal Giivenlik Bakam Ve-
dat Isikhan, bugiine kadar 3 milyon 352

operatorii, is makinesi bakim 40 yeni meslegin daha dahil

o T et Ll Sabindan yaptig paylasimda, Meslekd Ye-
ara¢ bakim onarimeisinin da 204’ten 244’e ciktr.” te‘llllk KIII'IIIIIlIIIIII (MY K)
e nitelikli s giiciinii mesleki
e o ey yeterilik belgesi ile kayit

altina aldigin belirterek,

sunlar kaydetti: “{ilkemi-

yayimlanarak yiiriirliige
giren teblige gore, belirlenen
mesleklerde belgesi
olmayan kisiler 12 ay sonra

oy oy zin meslek stmﬂgﬂlqu
Sl Bt ve yeterliliklerini belirliyor,
A e qaltsma hayatinm ftiyag
€Sl Zoruniu o.

ity meseldeden b e Ak duydugu nitefikli & giiciini
iiks aj 1SCISI, oordinatoru, ele
e ﬁy‘;"mmﬁ oo giiclendirmeye dev“annn 99"
# B elektro-mel mon i e 3 ve
bir o data(SEPERACME motil Ui ey B ), yoruz. Nitelikli is giiciiniin gelistirilmesi, is-
belirierek,  Sera gazh cihazlar teknik personeli, giines-1si tihdam kapasitesinin artinlmasi amacimiz
sunlart sistem personeli (seviye 4 ve 5), hibrit ara¢ 2 wi BT
styledi balam oranmass (seviye 4 ve ), atma. ile Ulusal Istihdam Stratejimiz ve Orta Va-
* ha esisat bakim onarim ve servis emant, 18
oo makinesi balam ve onanmes, sletme deli Program hedeflerimiz dogrultusunda

ele 1NCIS, el al .. . -
Wil alanlar toplays, tehlkel madde calismalarnime kararhikla siirdiirecegiz.”
ile yesil ve dijital tasimacih@ soforit.”

TRT HABER

ULUSAL YETERLILIK SISTEMINDE SURDURULEBILIRLIK VE
KALITE CALISTAYI

" & 2
f“@-y‘n 22§

f

"

P

¢ A = | 8|8,/
SGK BORCLARI ICIN 'TEMINAT' KOLAYLIGI
BAKAN ISIKHAN: 1 MILYON LIRAYA KADAR TEMINATSIZ TECIL IMKANI GELIYOR

belgesi diizenlendi

32



TRTELEGEIED] scaxy savumma cocux 6zmLmaser posvamaser oiGem v
BEER) xavwax A waves ainls 150 )3 SON GONCELLEME ©

MYK Baskani Toren: Yapay zeka, insan
becerisiyle yonetildiginde bir firsattir

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Baskani Askin Toren, “Yapay zeka, insan becerisiyle birlikte yonetildiginde
bir firsattir, ihmal edildiginde ise emek piyasasinda yeni bir esitsizlik alani olusturabilir." ifadesini kullandi.

‘Ak‘ GONDEM DONYA EXONOMI SPOR  ANALIZ !

AN ABDRarci-von sovap Hurmaz Bogan

Turkiye, mesleki yeterlilik alanindaki
tecrubesini Kazakistan ile paylasiyor

Tarkiye, mesleki yeterlilik sistemi alaninda edindigi kurumsal tecriibe ve bilgi
ni giiglendirmeyi

Meiramgul Kussainova

" GONDEM DONYA EKONOMI SPOR ANALIZ KOLTOR INFOGRAFIK PODCAST VIDEO FOTOGRAF ‘AA' GUNDEM DONYA EKONOMI SPOR  ANALZ 1
GONDEM
ExonoM

Mesleki Yeterlilik Kurumunda gegici islere iliskin
yonetmelik Resmi Gazete'de

Mesleki Yeterlilik Kurumunda Gegici Nitelikteki islerin Vekalet ve Istisna Sdzlesmesiyle
Yaptinimasina liskin Yénetmelik, Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrdrlige girdi.
Aynur Ekiz, Orhan Onur Gemici |  21.02.2026 - Gancelleme : 21.02.2026

ASKON ile Mesleki Yeterlilik Kurumundan
nitelikli is glicu icin isbirligi

Anadolu Aslanlan l§ Adamlan Dernegi (ASKON) ile Mesleki

Kurumu (MYK)
arasinda Tirkiye'nin beseri sermayesini giiglendirmeye yor ligi protokolit
imzaland

Emirhan Yamaz

3 v

HABER

"NBUL
ODASI

ARICILIGA ULUSAL STAN DART GELIiYOR
MESLEKI YETERLILIK KURUMU ILE ARICILAR ARASINDA PROTOKOL iMZALANDI

@trthaber |
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[PARA]

i§ glcu piyasasini dénustiren kurum

Kuresel ekonomide rekabet artik beceri sermayesi ile sekilleniyor. Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani Askin
Toren, Turkiye'de 3.5 milyona yaklasan mesleki yeterlilik belgesinin is gucu piyasasinda 6nemli bir donasam
yarattigini belirtiyor. Téren, yesil donusimden yapay zeka destekli mesleklere bircok alanda belge
zorunlulugunun giindemlerinde oldugunu vurguluyor.

OTONOMI

OTONOMI « SOYLESI

0TOMOTIV SEKTORUNUN
DONUSUMUNDE KRITIK
BIR AKTOR:

MESLEKI YETERLILIK KURUMU (MYK)
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Resim4

MYK

MESLEKI YETERLILIK KURUMU

NITELIKLI ISGUCUNUN ANAHTARI
MESLEKI YETERLILIK BELGESI

ULUSAL MESLEK
STANDARTLARI

221

Is Birligi
Protokolii

1.482

Resmi Gazete'de
Yayimlanan Ulusal
Meslek Standardi

R, ——

@)

CERCEVESI (TYC)

TURKIYE YETERLILIKLER

2.545

TYC'ye Yerlestirilen

I —

ULUSAL
YETERLILIKLER

216

Hazirlama is Birlig
Protokolii

1.171

Yonetim Kurulunca
Onaylanan Ulusal
Yeterlilik

QR Ay R S,

O

BELGELENDIRME

) 3.854.604

Diizenlenen
MYK Mesleki
YeterrlilikrBe!gersri 7

253

Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kurulusu

TUR!(iYE YETERLILIKLER
VERI TABANI

32.686

Veri Tabanina

GUVENILIR
SISTEM

> 1
s> 11|
NITELIKLI REKABETGi
isGUCU EKONOMI

Yeterlilik Yerlestirilen Yeterlilik
% gl @

GUGLU
TURKIYE

MESLEKI YETERLILIK KURUMU




. TEMMUZARALIRO26DmMNEa NET[ T YTb . 9Y[ 9bC¢T][ 9 v

A.. NGieS DARSNI SNR
TemmuzAr al 1 k d o nyenhisnoen ui |Dabss® idreet i Irenil mi stir.

B.. NGeS DSt ANI SNX
TemmuzAr al 1 k eddh emikmn vy Tabe4tebue | bierktliel nniislteirri.

C. Finansman

Haziran 2061 t i b B.026.900,@0TLaidatt a h sgielractertk | est i r-Ad anli sk i r
donemi ndahaiyyadn ymasm af kar stiesiekbbairst ,v ee gmut ikm
beklenmektedir.

IV. TEMMUZARALIR026 DMNEa NDE, « w« ¢ « [ 9/ 9Y C! ! [ T, 9¢

V Temmuz ayITairqgam i Aivitd ¢ 1 kkomitesiniBh& . KToph &ntS
ger cekl estdirriaie cDerko noel uQupleKruactitkrbia s( SHeawyivy en

El emani (tSewligylke WBl)usal Mensiténenkg 0 s g d 1r t
sunul acaktir.

V 1.7 AJustos 2026 ConaetoiPloeskapsamasdadat al ya
kentinde gorev alinacaktir.

V AGustos ayl I cerisinde ASKON i lyed ntedkis:t i
ul usal mes| ek standar di vV e ul usal yet
protokol dnidn imzalanmasit planlanmaktaili i

V Austos aWWl ais¢t¢erimai,ndejistik venb58abe |
Topl angearsgenkinest i riadmers.i Tpolpalnanatnindaak t3 ad
standardi ile 4 adet ul us a&Komitgnengér islkin e
sunul acaktir.

V AGustos ay!1 +4CGuaezrmiesri nde @daubsiarl mes!| ek st
gelistirmekl iupgererosokol 0 i mzalanacak: @1 |

V Eyl Gl ay1 i ¢erKomitesmde7 .Ti T@pledntSiekit 6ger « ek
i ki adet guncell enen ul usal yeterl il
tamamlanmas!t planlanmaktadir.

V Eyl 0l ayl icekineol od ¢ | KBnitésinif@2mt 6GTrTopl ant
gerceklestirilecek ol up, bir adet hazi
calismalaritnin tamamlanmasi planl anmac<t:

V Eyl 0l ayTekgtirli si bdei vKemitésiaiz 46.r Top@amt ysitm Se
gerceklestirilecek ol up, bes adet wul usa
dogdgrul anmas.| pl anl anmaktadir.

V Eyl 0l ay G dg e Senhtdsivind 27 . Toplgamtciekl mish i r i
pl anl anmaktadir.

V Ekim ayl i cerksncde b ASKONMkKkit bede c¢cokl u d
duozenl enmesi o6ngorual mektedir.

V  Ekim ayi1 Tiopéwimsiahdeve Ki s i KomitesiniHP6z met | e
Topl angteirsgcienkilnest i ril mesi pl anl anmaktacir
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Ekim ayir Ad@éri sivned e GUKongitesinn k¥ . S dlotpdrant | s
gerceklestiril mesi @Adigdksikologaskekutusaldresiek T o pl
standar thing &rolimg tree sunul acaktir.

Kasi m ayi1Giidae r&askicsod 8 8 . Toplgance&gl eshiri
pl anl anmaktadir.

Kasi m ayiUliagsetriirsmandelLoj i st i Homitesmin 34abe i | e
Topl angearsgenkinestiril mesi pl anl anmaktadcir
standardi ile 5 adet ul us a&Komitgnengér islkin e
sunuacakt 1 r .

Aral 1 k awaki gerK@stdsinics . Toplgaenrtgieskilnersnt i r i

pl anl anmaktadir. Toplanti da 3 adet ul u
yeterlilige il i Kdmitéming Gervii zlymen scuand u lsarad batr 1
Aral i1 k ay1 icerisinSektSag Mok divted Sipbga 1 {
gercekl estiril mesi pl anl anmaktadir.

Savunma Sanayi Baskanl i1 g1, Mistakil Han
| stanbul Sanayi Odas1 , | Griiavndrud i t Bisd )1 e
Universitesi, Ankara Ti Yasaya@dMsrasAnk
EtkinlikIler ,GeTmelatMiGhizriloisgianpasa Uni ver
Universitesi ve Ufuk Uni vadraqiltagbsiimdalia s
yapmak Uzere cerceve protokol i mzal anac:
Belgelendime&Kur ul usl aritnin yetkilendiril mesin

BireylereMYK Mesleki Yeterlilik Belgesi veriimeye devam edilecektir.

MYK Mesl eki Yeterliliki Behga$l arardoiul
bilgledi r me topl anti |l ari1 diozenl enecektir
MYK Mesl eki Yeterlilik Belgelesknae yYahel
yurotdal ecektir.

Yetkilendirilmis Belgelendir me Kri inlmessli
icin holpdanegh | ar gerceklestirilecektir.
Di's Dogrulama faaliyetleri yuOurdatoal ecec«<t]
Mevzuat gdalciedrmalmer i na devam edil ecektir
Ulusal Europasder ke z i ve Avr upa -UMsaltKeardinasyon k | 2r

No k t a s-R026) Rrgezik ilgili teknikg a | 1 sva ailgilendime faaliyetleri
surdurul ecektir.

Ul us al Europass Merkezi faaliyetl eri Kk @
Uzeri ndempacks hakki nda bi | egcekl e ud iurshalr err
dizeyde gercekl esecek tsamgll amtaic ake 1sem ne
Ul us al Europass Merkezi ve Avrupa Yete
No k t a s-2026) Rrdjedi4aaliyetletamamlanacakv e f i n al raport h
Avrupa Komi $pcaktma. sunu

Ul us al Europass Merkezi ve Avrupa Yete
Noktas+2022P2Proj esi h a z eceklve tamamlanaraks ma | a

Avrupa Komi sgabmw’ na sunul
CONCRETO projesi kapsami nda achkaenfindnan f
raporualaxitniran

Dijital beceril erin belirl enmesi ve ge
Destekve Bi |l gi Dedgi @ilms Ad § éair ta@dniiadakie
etkinlk gerceklestirilecektir.
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Degi sen S gucda piyakapasiisnda EdSiives t n r ik L
Cdi

yeterlilik otoritesi rol dnin degerl erdi
y U r lécektir.

Bakanl 1 g1 m zADngpa | Biskliil @r @enel Mud ir |
yagratdalen i kili ve ¢ok tarafli is bir ic¢
Pl anlaritnin uygulanmasina yonmldevim ko >r c
edilecektir.

SESRIC, ILO ve UNICEF i &b a k at Zapt i hazecekvek i $iir e
birligi alanlarinin belirdeaktsi ne yodrel
Yet ki basvurusunda bul unan bel gel endi
denetimlerinin, yetkilendiril nmizseti b2l ¢
denetimlerinin, kapsam geni sl et me bas
kurulusl aritna kapsam geni sl etme denet mj
programsi z denetieek er ivm deger kealkhlarg tair 1 inl
incelerecektir.

MYK denetnl er i nde yer al an denetgciler v 2

d 0 z eacékt@.n

Kuruma vyapilile@hMERkasgeghAb®t ad’ ibcalenecekreu | a -
cevaplam ca k't 1 r .

MYKWeb Portal dan ht i yacl ar dogrultusurmadcdakded .si
Turkiye Yeterlilikler Cer cyelvreistit lielcee kit igri
TYC yonetim toplezkit 11 ar1 gercekl estir
TYC ' ye yonel i k mealzwustamalaezaeanklteimme.l e r i
Yeterliliklerin ¥ C’ y e y eye dleeagedilecektil. me

Tur ki ye Yeit eTralbialnitk | neecektivzeerngi nl est i ri |l
20Z7Y 1 |1 Kurum BlUtcelsazivrel ¥mdcaktm Progr am
Ri sk AnaliziPhanbayame ¥l eéenger | ecektri r m: s
MYK 2022028St r at ej i k Pl anini nsiil ggdiieiné GVecB¢ § e

Kurum insan kaynaginin gelistirilmesi v
altr ayli1 k periyottguriutuyeéeicrkadet eg ti
Bilgi islermmuhlhilametch ememag@int g ekt anket.i
Kaynak &d analizlery ap@ac & kt 1 r .

Saldiri1 dacecsktlier.i vyapil

Bilgi Giuvenl i guyumdenetimergtaipsil mcRé&hb er i
Kisisel Verilerin Ko r kontnodes itamakilaracakn u k a
y U k Ul mil kiyemne getiriécekve k siveeli i ¢ceren surecl erin

guncel yapméacaktir.
Kapsami geni slveetnillingiis YBInNI@GEYS)IC@USi stmhahar
tamamlanaraklSO27001 sertifika yenilecektir.
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Tablo3. NieS DARSNI SNAYAY DSt AOAYA

Bete ver 2o
o MESLEKK VETERLKLKK KURUMU BAKKANLIJI
Evr I
22 20 OCAK GERCEKLEKME KUBAT GERGEKLEKNE MART GERCEKLEKME NKSAN GEREEKLEK WE| MAYIS GEReEKLEK e HAZKRAN GEREEKLEK TEMMUZ GERe EKLEK M AJUSTOS GEREEKLEK EYLIL oEReEKLEK NE] EKKM GEREEKLEKME KASIM GEREEKLEK WE] ARALIK GEReEKLE W] e e op | oRan | sEREEK {22 iSO
sereexideaktan] , GEReEKL
o | ¥oENe]] Er = ) E E= E = Er == ) T = E = Er = ) ET = E = Er == T S £ o [ | am | TAHMKN|
s e cumuuLamia R s o 2z s155770 2z a3 2a0m005 aamon 250 3489200 200 a5 290758 o 2100393 o s o e o 20000 o o s 2uara9 [ 2019 10000 | sa16] ssz00m0
EE R
lbs 07 . wewxul wai cavekmaook ax sz anun 0] J 212000 i a0 J arse J J o J sz d q J 2056 o) = 520
RN MADDK HAx ALIw AR 1 I I
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Tablo4. N

DSt ANI SNAYAY DSt AOAYA

anm WESLEKK VETERLKLKK KURUMU BAKKANLI D!
o D iy P
25 28 OCAK GEReEKLEKME KUBAT GERGEKLEK ME MART GERG EKLEK ME NKSAN GERGEKLEKME MAYI'S GEReEKLEK el HAZKRAN GERSEKLEK TEMMUZ GER® EKLEK M AJUSTOS GEReEKLEK EYLIL GEReEKLEK e EXKM GERCEKLEKME KASI M GEREEKLENME ARALIK GEReEKLEK M| cenvENLErE TopLanORAN|GEREEK. (XYL
e | Voene) g S TP
Toet s s s F3 o s o 5 F) E ES o s o s E s E o s o s E) s ES £ M
Lo Goten N s " sso P " iz L . . rensgg] 2929 1000 032039
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Tablo5Program{ Py P ¥ { |

YRPNXYI APY I

DOS E NS A. YN eSS DA

~

RS

A

NE SNAYAY

EK- 3 PROGRAM SINIFLANDI RMASINA GYRE B} T¢E GKDERLERKNKN GELKKKMK
2025 vo2e Bakid OCAK GERGEKLEK M KUBAT GERGEKLEK MART GERGEKLEK M| NKSAN GERGCEKLEK MAYIS GERGCEKLEK HAZKRAN GERCEKLE GESf:fL:fﬁé”ﬁgNS;‘\L‘\ CERCER HELKRA 6 viLsONU
MESLEKK YETERLKLKK KURUMU BAKKANLIJI cereEkLEf 2028 BAKL ‘ GERCEKLE
ToPLAM ) 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 o) | 2025 2026 TAHMKNK
7! KETKCKNKN KORUNMASI. {RIN VE HKZMETLERKN GIVENLKIK VE STANDARPIODIS|r ON UI5E.385.000 12158282 15.046.405 7.662.756 10500333 13720285 11.230.805 10053120 13.261.008 10,807,696 11051701 11361170 13.242.108 65.763.300 76132405 | 1577 | 5291 4807| 167108000
MESLEKK YETERLKLKK SKSTEMK 124.200.03 156,385,000 12158282 15,946,405 7.662.756) 10.500.339 13,7202 11230804 1005312 1326109 10.807.65¢ 11951701 11361170 13202109 65.763.309 To32.008) 1577 5291 4a07] 167.198
V¥NETKM VE DESTEK PROGRAMI 05.731.223 122,054,000 8.703.560 13.308.568 27,388,302 25,817,650 14600713 9720827 14713107 12.450.905 7300811 10.281.050 14.084.265 21330263 87870948 oroa6ass | 55| 4272 6.4 13.310.000
TEFTKK, DENETKM VE DANIKMANLI K HKZMETLERK 7,756,800 11.007.000 784.456) 1.142.736) s55.456] 754.351] 553,23 784647 654,367 805,81 64,98 836.207] 565,169 864.453) 3.607.650) sisazie| 4031 4769 4714 122300
ST Y¥NETKM, KDARK VE MALK HKZMETLER 10797247 111,047,000 £.000.114) 12,165,830 26832039 25.063.209 14.047.479 8045181 14.058.83 1165817 6.834.62 9.444.753) 14300107 20474500 84,102,268 er7amozg 424 4257 79,02 201080
PROGRAMLAR TOPLAMI 0.030.261 80.439.000 20,051 852 2025973 35.051.148 36.317.983 28.320.908 20960633 20766317 25721003 18.207.507 22232751 26345435 saserses | 153643267 160.068.800 | 1004 ] 4655 8029  3s0517.000
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