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Mesleki Yeterlilik Kurumu, çalışma hayatının ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynağının 
geliştirilmesi, ulusal yeterlilik sisteminin güçlendirilmesi ve eğitim ile istihdam 
arasındaki bağın sürdürülebilir bir yapıya kavuşturulması amacıyla faaliyetlerini 
kararlılıkla yürütmektedir. Kurumumuz, geliştirdiği ulusal meslek standartları, ulusal 
yeterlilikler, ölçme, değerlendirme ve belgelendirme sistemi ile ülkemizin üretim 
gücünü destekleyen, çalışma hayatında kaliteyi ve güveni artıran temel kurumlardan 
biridir. 

2026 yılında Mesleki Yeterlilik Kurumu, değişen çalışma hayatının ihtiyaçlarını yalnızca 
takip eden değil, bu dönüşüme yön veren öncü bir kurum olma vizyonuyla faaliyetlerini 
sürdürmektedir. Dijitalleşme, yapay zekâ, yeşil dönüşüm ve yeni nesil üretim 
modellerinin şekillendirdiği küresel iş gücü ekosisteminde Kurumumuz; ulusal yeterlilik 
sistemini geleceğin becerilerini kapsayacak şekilde sürekli geliştirmekte, ölçme, 
değerlendirme ve belgelendirme süreçlerinde dijital dönüşümü hızlandırmakta ve 
uluslararası standartlarla tam uyumlu, yenilikçi bir kurumsal yapı inşa etmektedir. 
Stratejik yönetim anlayışı, veri odaklı karar alma mekanizmaları, güçlü paydaş iş 
birlikleri ve sürekli iyileştirme yaklaşımıyla kurumsal kapasitesini her geçen gün daha 
da güçlendiren Mesleki Yeterlilik Kurumu; nitelikli insan kaynağının geliştirilmesi, 
eğitim-istihdam ilişkisinin güçlendirilmesi ve ülkemizin sürdürülebilir kalkınma 
hedeflerine katkı sağlanması doğrultusunda güvenilir, etkin ve geleceği şekillendiren 
bir referans kurumu olma kararlılığını sürdürmektedir. 

Ulusal yeterlilik sistemi; bireylerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin güvenilir, şeffaf ve 
uluslararası ölçütlere uygun şekilde belgelendirilmesini sağlarken, iş gücü piyasasının 
ihtiyaç duyduğu nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesine de önemli katkı sunmaktadır. 
Bu kapsamda yürütülen çalışmalar, üretimde verimliliğin artırılmasına, iş sağlığı ve 
güvenliği kültürünün güçlendirilmesine, eğitim ile istihdam arasındaki uyumun 
geliştirilmesine ve ülkemizin kalkınma hedeflerinin desteklenmesine hizmet 
etmektedir. 



 

 
 

2026 yılının ilk altı aylık döneminde Kurumumuz; stratejik planında yer alan hedefler 
doğrultusunda faaliyetlerini etkin, verimli ve sonuç odaklı bir anlayışla yürütmüş; 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması temel ilkesi çerçevesinde mali 
yönetim süreçlerini başarıyla uygulamıştır. Aynı dönemde ulusal yeterlilik sisteminin 
geliştirilmesi, Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi’nin yaygınlaştırılması, yeşil ve dijital 
dönüşüm alanlarında yeni yeterliliklerin oluşturulması ve uluslararası iş birliklerinin 
güçlendirilmesine yönelik çalışmalar kesintisiz olarak devam etmiştir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca hazırlanan 2026 Yılı 
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu; yılın ilk altı ayında gerçekleştirilen mali 
faaliyetleri ve bütçe uygulama sonuçlarını ortaya koymakta, yılın ikinci yarısına ilişkin 
hedef ve öncelikleri kamuoyuyla paylaşmaktadır. Raporda yer alan değerlendirmeler, 
Kurumumuzun mali disiplin anlayışını, kaynak yönetimindeki etkinliğini ve stratejik 
hedeflerine ulaşma konusundaki kararlılığını yansıtmaktadır. 

Önümüzdeki dönemde de çalışma hayatının tüm paydaşlarıyla iş birliği içinde; ulusal 
yeterlilik sistemini daha da güçlendirmeye, yeşil ve dijital dönüşümün gerektirdiği yeni 
becerileri yeterlilik sistemine kazandırmaya, uluslararası alanda ülkemizin rekabet 
gücünü destekleyecek çalışmaları artırmaya ve Türkiye'nin nitelikli insan kaynağını 
geliştirmeye yönelik faaliyetlerimizi aynı kararlılıkla sürdüreceğiz. 

Bu anlayışla hazırlanan 2026 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu’nun tüm 
paydaşlarımıza ve kamuoyuna yararlı olmasını diliyor, Kurumumuzun çalışmalarına 
katkı sağlayan tüm çalışma arkadaşlarıma, Yönetim Kurulu üyelerimize ve 
paydaşlarımıza teşekkür ediyorum. 

 

                            Aĸkēn T¥REN 

            Mesleki Yeterlilik Kurumu Baĸkanē 
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Bilindiği üzere, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu; kalkınma planları ve 
programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesini ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve 
mali saydamlığı sağlamak üzere, kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, kamu 
bütçelerinin hazırlanmasını, uygulanmasını, tüm mali işlemlerin 
muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve mali kontrolünü düzenlemektedir.  

Söz konusu Kanun’un 30’uncu maddesinde "Genel yönetim kapsamındaki idareler, 
bütçelerinin ilk altı aylık uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler 
ile faaliyetlerini kapsayan malî durumu temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklar." hükmü 
bulunmaktadır.  
 

Bu çerçevede, Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) 2026 yılı ilk altı aylık bütçe 

uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklenti ve hedefleri ile faaliyetlerini içeren 

"2026 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" kamuoyunun bilgisine sunulur. 
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I. OCAK-HAZTRAN 2026 DmNEaT .«T49 UYGULAMA SONU4LARI 

 

Bilindiği üzere, 7535 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu’nda Mesleki 

Yeterlilik Kurumuna 2026 yılında Personel Giderleri için 194.456.000 TL, 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri için 42.509.000 TL, Mal ve 

Hizmet Alım Giderleri için 41.262.000 TL,  Cari Transferler için 191.000 TL, 

Sermaye Transferleri 821.000 TL ve Sermaye Giderleri için 1.200.000 TL olmak 

üzere toplam 280.439.000 TL ödenek tahsis edilmiştir.  
 
 

       A. .ǸǘœŜ Giderleri 
 

2026 yılı Ocak-Haziran dönemi bütçe giderlerinin ekonomik sınıflandırmaya göre 

gerçekleşmeleri şu şekildedir: 

 
Tablo 1 
 

.ǸǘœŜ Giderleri 2025 YƤlƤ 
Gerœekleǒmesi  

2026 YƤlƤ 
BaǒlangƤœ 
mŘeƴŜƐƛ 

Ocak-Haziran 
Gerœekleǒme 

Ocak-Haziran 
Gerœekleǒme OraƴƤ 

(%) 

2025 2026 2025 2026 

Personel 
Giderleri 

138.711.283 194.456.000 68.068.298 96.621.743 43,76 49,69 

SGK Devlet 
Primi 
Giderleri 

30.541.131 42.509.000 14.992.712 21.747.333 43,51 51,16 

Mal ve Hizmet 
AlƤmƤ 

159.229.546 41.262.000 69.034.278 50.478.524 200,31 122,34 

Cari 
Transferler 

126.400 191.000 126.400 158.800 89,01 83,14 

Sermaye 
Giderleri 

- 1.200.000 0 62.400 0 5,20 

Sermaye 
Transflerleri 

1.421.901 821.000 1.421.567 0 0 0 

TOPLAM 330.030.261 280.439.000 153.643.255 169.068.800 67,07 60,29 

 
  

MYK’nın görev ve yetkilerindeki artış, fiziki ve beşeri kapasitesinin büyümesi, 

ihtiyaçların karşılanması gerekliliğini de beraberinde getirmektedir. Bu nedenle, 

Personel Giderlerinde, SGK Devlet Primi Giderlerinde ve Mal ve Hizmet Alımı 

Giderlerinde buna paralel olarak artış gerçekleşmiştir. Personel ve SGK Devlet Primi 

Giderleri ödeneklerinin de yıl sonunda neredeyse tamamının kullanılması ve ilave 

olarak da likit karşılığı ödenek eklenmesi öngörülmektedir.    

(2025-2026 Ocak-Haziran dönemlerine ait karşılaştırmalı gider gerçekleşmeleri 

Tablo 1’de gösterilmektedir.)   
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Resim 1 
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.Φ .ǸǘœŜ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 

 

2026 yılı Ocak-Haziran dönemi bütçe gelirlerinin ekonomik sınıflandırmaya göre 

gerçekleşmeleri şu şekildedir: 

 

Tablo 2 

 

.ǸǘœŜ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 2025 YƤlƤ 
Gerœekleǒmesi  

2026 ̧ ƤƭƤ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
¢ǳǘŀǊƤ 

Ocak-Haziran 
Gerœekleǒme 

Ocak-Haziran 
Gerœekleǒme OraƴƤ 

(%) 

 2025 2026 2025 2026 

Mal ve Hizmet 

{ŀǘƤǒƤ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 
17.157.587 17.166.000 11.095.958 18.344.025 77,38 106,86 

5ƛƐŜǊ ¢ŜǒŜōōǸǎ 
ǾŜ aǸƭƪƛȅŜǘ 
Gelirleri 

434.590.047 234.436.000 163.931.794 251.459.585 86,13 107,26 

Faiz Gelirleri 59.559 2.000 57.377 186.567 2868 9328 

Yƛǒƛ ǾŜ 
Kurumlardan 
!ƭƤƴŀƴ tŀȅƭŀǊ 

42.656.462 26.490.000 38.952.352 55.592.594 176 209,86 

5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ 
Gelirler 

37.061.493 345.000 34.548.762 1.146.312 11996 332,26 

TOPLAM 531.525.148 278.439.000 248.586.243 326.729.083 109,47 117,34 
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Resim 2 
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C. Finansman 

 

Kurum gelirlerinin büyük kısmı asli faaliyet gelirlerinden, küçük bir kısmı da Genel 

Kurul üyesi kurum/kuruluşlardan alınan aidatlardan karşılanmaktadır. Mesleki 

Yeterlilik Kurumu 20. Genel Kurulunda Genel Kurul üyesi kurum/kuruluşlardan 

alınan aidat miktarının 1.627.000,00 TL olması kararlaştırılmıştır. Genel Kurul üyesi 

25 kurum/kuruluştan 2026 yılına ait aidatların tahsilat gerçekleşme oranı 

%87,47'dir. 
 

Gelirlerin büyük çoğunluğunu oluşturan MYK faaliyetlerinin (yetkilendirilme 

başvuru ücreti, denetim, yıllık aidat ve belge masraf karşılıkları) sonucunda 2026 yılı 

Haziran sonu itibarıyla 326.729.083 TL gelir kaydedilmiştir.   

 

(2025-2026 Ocak-Haziran dönemlerine ait karşılaştırmalı gelir gerçekleşmeleri Tablo 

2’de gösterilmektedir.)   

 

Resim 3 
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II. OCAK-HAZTRAN 2026 DmNEaTNDE Y«R«¢«LEN FAALTYETLER  

A. ¦ƭǳǎŀƭ aŜǎƭŜƪ {ǘŀƴŘŀǊŘƤ ve Ulusal Yeterlilik IŀȊƤǊƭŀƳŀκDǸƴŎŜƭƭŜƳŜ 

Faaliyetleri 

 

1. 5 Ocak 2026 tarihinde Orman Genel Müdürlüğü ile gerçekleştirilen toplantıya katılım 

sağlanmıştır. Toplantıda ulusal yeterlilik sistemine ilişkin sunum yapılmış olup, olası iş 

birliği alanları değerlendirilmiştir. 

2. 6-7 Ocak 2026 tarihlerinde Maden Sektör Komitesi’nin 23. Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

Komite’de üç taslak meslek standardı ve dokuz taslak yeterlilik komite üyelerinin 

görüşlerine sunulmuştur. 

3. 8 Ocak 2026 tarihinde İnönü Üniversitesi tarafından yürütülen Dijital Sağlık Öncelikleri 

Çalışması kapsamında düzenlenen Dijital Sağlık Öncelikleri Paydaş Toplantısı’na katılım 

sağlanmıştır. 

4. 14 Ocak 2026 tarihinde Ankara Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitüsü ile gerçekleştirilen 

toplantıda, Müze Eğitmenliği mesleğine ilişkin ulusal meslek standardı ve ulusal 

yeterlilik hazırlama süreçleri hakkında bilgilendirme yapılmıştır. 

5. 16 Ocak 2026 tarihinde Eko Rehber (Seviye 5) ulusal yeterliliği yayınlanmıştır. 

6. 20 Ocak 2026 tarihinde Gıda Sektör Komitesi çalışmaları kapsamında Ankara Şeker 

Fabrikası’na saha ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

7. 21 Ocak 2026 tarihinde Kompleci (Hazır Giyim ve Ev Tekstili) (Seviye 3), Model Makineci 

(Hazır Giyim) (Seviye 4), Modelist (Seviye 4) ve Modelist (Seviye 5) ulusal yeterlilikleri 

güncellenmiştir. 

8. 21 Ocak 2026 tarihinde gerçekleştirilen Gıda Sektör Komitesi’nin 35. Toplantısı’nda, 

Türkiye Gıda ve Şeker Sanayi İşçileri Sendikası ile Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. 

tarafından hazırlanan dokuz taslak ulusal yeterlilik komite üyelerinin görüşlerine 

sunulmuştur. 

9. 3-4 Şubat 2026 tarihlerinde İstanbul’da ve 11 Şubat 2026 tarihinde Gaziantep’te 

Uluslararası Göç Örgütü tarafından düzenlenen, mültecilerin entegrasyonunda kamu 

kurumlarının etkinliğinin artırılmasına yönelik çalıştaylara katılım sağlanmış ve 

sunumlar gerçekleştirilmiştir. 

10. 17 Şubat 2026 tarihinde Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) tarafından düzenlenen Bakım 

Sektörü İşgücü Piyasası Araştırması Doğrulama Toplantısı’na katılım sağlanmıştır. 

Toplantıda çocuk bakımı, yaşlı bakımı ve ev içi bakım hizmetlerini kapsayan sektöre 

ilişkin araştırma sonuçları paylaşılmış, katılımcı görüş ve değerlendirmeleri alınmıştır. 
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11. 18 Şubat 2026 tarihinde Kurumumuz ile Türkiye Arı Yetiştiricileri Merkez Birliği (TAB) 

Arasında Arı Yetiştiricisi (seviye 3) ulusal meslek standardını hazırlamak üzere Ulusal 

Meslek Standardı İş Birliği Protokolü imzalandı. 

12. 19 Şubat 2026 tarihinde Savunma Sanayii Başkanlığı Savunma Sanayii Akademisi ile 

gerçekleştirilen teknik toplantıya katılım sağlanmıştır. Toplantıda sektörle 

yürütülebilecek çalışmalar ve iş birliği imkânları değerlendirilmiştir. 

13. 24 Şubat 2026 tarihinde Herkes için Spor Federasyonu ile Yoga Eğitmeni ulusal meslek 

standardı ve ulusal yeterliliğinin güncellenmesine ilişkin görüşme yapılmış ve çalışmalar 

başlatılmıştır. 

14. 25-27 Şubat 2026 tarihlerinde Kurumumuzun ortağı olduğu CONCRETO Projesi 

kapsamında proje katılımcılarına yönelik üç günlük eğitim programı gerçekleştirilmiştir. 

15. 27 Şubat 2026 tarihinde TUSAŞ-Türk Havacılık ve Uzay Sanayii AŞ’ye saha ziyareti 

gerçekleştirilmiştir. 

16. 27 Şubat 2026 tarihinde Basın İlan Kurumu ile olası iş birliği çalışmalarını 

değerlendirmek üzere toplantı yapılmıştır. 

17. 3 Mart 2026 tarihinde Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu (TESK) ve İstanbul 

Güzellik Uzmanları Odası (İGDESO) temsilcilerinin katılımıyla gerçekleştirilen toplantıda, 

ulusal meslek standardı revizyon çalışmalarına ilişkin iş birliği olanakları değerlendirilmiş 

ve revizyon çalışmalarının İGDESO tarafından yürütülmesine karar verilmiştir. 

18. 8 Mart 2026 tarihinde Dragline Operatörü (Seviye 4) ve Mobil Yazılım Geliştirici (Seviye 

5) ulusal meslek standartları Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

19. 10 Mart 2026 tarihinde Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Mesleki Hizmetler 

Genel Müdürlüğü ile gerçekleştirilen toplantıda, inşaat sektöründe yürütülebilecek iş 

birlikleri değerlendirilmiş ve ulusal meslek standardı ile ulusal yeterlilik geliştirme 

süreçlerine ilişkin bilgilendirme yapılmıştır. 

20. 11 Mart 2026 tarihinde Tarım, Avcılık ve Balıkçılık Sektör Komitesi’nin 14. Toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. Komite’de Ali Nihat Gökyiğit Eğitim, Sağlık, Kültür, Sanat ve Doğal 

Varlıkları Koruma Vakfı ile Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi tarafından hazırlanan 

taslak meslek standartları görüşülmüştür.  

21. 11 Mart 2026 tarihinde Kırma Eleme Tesis Operatörü (Seviye 3), Mermer Doğaltaş 

Ocakçısı (Seviye 3) ve Mermer-Doğaltaş Ocakçısı (Seviye 4) ulusal yeterlilikleri 

güncellenmiştir. 

22. 16 Mart 2026 tarihinde İstihdam, Eğitim ve Sosyal Politikalar Sektörel Operasyonel 

Programı (TASOP) Kapanış Toplantısı’na katılım sağlanmıştır. 

23. 27 Mart 2026 tarihinde Anadolu Aslanları İş İnsanları Derneği (ASKON) ile tekstil 

sektöründeki iş birliği olanaklarının değerlendirilmesine yönelik çevrim içi toplantı 

gerçekleştirilmiştir. 
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24. 31 Mart 2026 tarihinde Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi ile Kurum faaliyetlerine 

ilişkin bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

25. 01 Nisan 2026 tarihinde Apron Memurları Derneği ile Ulusal Meslek Standardı 

Hazırlama Protokolü imzalanmıştır.  

26. 6 Nisan 2026 tarihinde gerçekleştirilen Toplumsal ve Kişisel Hizmetler Sektör 

Komitesi’nin 25. Toplantısı’nda, Hizmet-İş Sendikası tarafından hazırlanan “Ev İşleri 

Yardımcısı (Seviye 2)” ulusal meslek standardı ve ulusal yeterliliği komite üyelerinin 

görüşlerine sunulmuştur. 

27. 8 Nisan 2026 tarihinde Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi tarafından “Sosyal Etki 

Değerlendirme Uzmanı” mesleği kapsamında düzenlenen çalıştaya katılım sağlanmıştır. 

28. 9 Nisan 2026 tarihinde Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) ile Beceri Envanteri Çalışması 

kapsamında toplantı gerçekleştirilmiştir. 

29. 9 Nisan 2026 tarihinde Türkiye Sualtı Sporları Federasyonu ile Cankurtaran ulusal 

meslek standardının güncellenmesine ilişkin iş birliği toplantısı yapılmış ve çalışmalar 

başlatılmıştır.  

30. 16 Nisan 2026 tarihinde Konut Kapıcıları Değerlendirme Toplantısı gerçekleştirilmiş 

olup, bina yönetim şirketleri ve tesis yöneticilerinin karşılaştıkları sorunlar 

değerlendirilmiştir. 

31. 17 Nisan 2026 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından düzenlenen 

Ulusal Adil Geçiş Stratejisi Hazırlık Toplantıları (Gübre Sektörü) kapsamında sektör 

temsilcilerine Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun görev ve yetkileri hakkında bilgilendirme 

yapılmıştır. 

32. 16-19 Nisan 2026 tarihlerinde gerçekleştirilen 8. Verimlilik ve Teknoloji Fuarı’na katılım 

sağlanmıştır. 

33. 21 Nisan 2026 tarihinde ASKON-MYK iş birliğinde İstanbul’da düzenlenen Tekstil 

Sektörü Çalıştayı’na sektörün kamu, sosyal taraf ve özel sektör temsilcileri katılım 

sağlamış; sektörün geleceğine yönelik ihtiyaçlar değerlendirilerek çalıştay raporu 

hazırlanmıştır. 

34. 22 Nisan 2026 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı tarafından düzenlenen 

Yaşlılık Şûrası’na katılım sağlanmıştır. 

35. 22 Nisan 2026 tarihinde Ufuk Üniversitesi’nde kariyer planlaması kapsamında ulusal 

yeterlilik sistemi, ulusal meslek standartları ve ulusal yeterliliklere ilişkin bilgilendirme 

semineri gerçekleştirilmiştir. 

36. 22 Nisan 2026 tarihinde Müstakil Sanayici ve İşadamları Derneği (MÜSİAD) ile iş birliği 

olanaklarının değerlendirilmesine yönelik bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

37. 24 Nisan 2026 tarihinde Mikro Yeterlilikler kapsamında Avrupa Eğitim Vakfı (ETF) ile 

çevrim içi toplantı gerçekleştirilmiştir. 
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38. 27-28 Nisan 2026 tarihlerinde Türkiye ev sahipliğinde İstanbul’da gerçekleştirilen OECD 

Beceriler Zirvesine MYK yöneticileri ve uzmanları tarafından katılım sağlanmış, açılan 

MYK standında Kurum faaliyetleri hakkında bilgilendirme yapılmıştır. 

39. 29 Nisan 2026 tarihinde ikiz dönüşüm kapsamında geliştirilebilecek mesleklere ilişkin iş 

birliği imkânlarının değerlendirilmesi amacıyla İstanbul Sanayi Odası ile toplantı 

gerçekleştirilmiştir. 

40. 30 Nisan 2026 tarihinde Gençlik ve Spor Bakanlığı ile gerçekleştirilen toplantıda ulusal 

yeterlilik sistemi, ulusal meslek standartları, ulusal yeterlilikler, sınav ve belgelendirme 

süreçleri, Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi, Europass ile uluslararası projelere ilişkin 

bilgilendirme yapılmış ve iş birliği imkânları değerlendirilmiştir. 

41. 5 Mayıs 2026 tarihinde Sosyal Güvenlik Kurumu Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü 

Konferans Salonu’nda gerçekleştirilen “Çalışma Hayatında Dijital Dönüşüm ve Geleceğin 

Dijital Meslekleri Zirvesi”ne katılım sağlanmıştır. Zirve kapsamında stant görevlisi olarak 

yer alınmış ve Kurumumuzun faaliyetleri hakkında katılımcılara bilgilendirme 

yapılmıştır. 

42. 6-7 Mayıs 2026 tarihlerinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çalışma Genel 

Müdürlüğü tarafından düzenlenen Ulusal Adil Geçiş Stratejisi Hazırlık Toplantıları’na 

katılım sağlanmıştır. 

43. 10 Mayıs 2026 tarihinde Şeker Pancarından Şeker Üretim Destek Elemanı (Seviye 2), 

Şeker Pancarı Boşaltma Operatörü (Seviye 4), Şeker Pancarı Koyu Şerbet Filtreci (Seviye 

4), Şeker Pancarından Lapa Üretim Operatörü (Seviye 4) ve Şeker Pancarı Lapasından 

Şeker Üretim Operatörü (Seviye 4) ulusal meslek standartları Resmi Gazete’de 

yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

44. 11 Mayıs 2026 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Çalışma Genel Müdürlüğü 

tarafından düzenlenen Ulusal Adil Geçiş Stratejisi Hazırlık Toplantıları kapsamında 

yapılan toplantıya katılım sağlanmış; yeşil ve dijital dönüşüm sürecinin özellikle gençler, 

yaşlılar ve engelli bireyleri kapsayacak şekilde yürütülmesine ilişkin değerlendirmelerde 

bulunulmuştur. 

45. 14 Mayıs 2026 tarihinde Lokman Hekim Üniversitesi ile Kurum faaliyetlerine ilişkin 

bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

46. 18 Mayıs 2026 tarihinde Çevre Ajansı’na ziyarette bulunulmuş, meslek standartları ve 

yeterlilik hazırlama süreçleri hakkında bilgilendirme yapılmış, iki kurum arasındaki iş 

birliği olanakları değerlendirilmiştir.  

47. 20 Mayıs 2026 tarihinde Tarım, Avcılık ve Balıkçılık Sektör Komitesi’nin 15. Toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. Komite’de Tohum Yetiştiricileri Alt Birliği tarafından hazırlanan 

Tohum Yetiştiricisi (Seviye 3) taslak yeterliliği görüşülmüştür.  

48. 20-21 Mayıs 2026 tarihlerinde Kültür ve  Sanatla Huzurlu Çalışma Hayatı 

Sempozyumu’na katılım sağlanmıştır. 
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49. 21 Mayıs 2026 tarihinde Millî Eğitim Bakanlığı tarafından düzenlenen Özel Eğitimde 

Mesleki Eğitimin Güçlendirilmesi Projesi Tanıtım Programı’na katılım sağlanmıştır. 

50. 21-22 Mayıs 2026 tarihlerinde Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) ve Çalışma Genel 

Müdürlüğü iş birliğinde düzenlenen “Türkiye’nin Adil Geçiş Sürecinin Desteklenmesi 

Eğitimi”ne katılım sağlanmıştır. 

51. 22 Mayıs 2026 tarihinde Elektrik ve Elektronik Sektör Komitesi’nin 27. Toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. 

52. 2 Haziran 2026 tarihinde İş, Örgüt, Endüstri ve Çalışma Psikologları Derneği ile iş sağlığı 

ve güvenliği alanında İş, Örgüt, Endüstri ve Çalışma Psikoloğu/Psikolojik Danışmanı 

mesleğinin tanımlanmasına yönelik olası iş birliği imkânları değerlendirilmiştir. 

53. 5 Haziran 2026 tarihinde, İŞKUR İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi Başkanlığında, İŞKUR 

İşgücü Piyasası Araştırması kapsamında kullanılacak anket formunun değerlendirilmesi 

ve görüşülmesi amacıyla toplantı düzenlenmiştir. 

54. 9 Haziran 2026 tarihinde gerçekleştirilen Gıda Sektör Komitesi’nin 36. Toplantısı’nda 

Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi tarafından hazırlanan “Süt İşleme Elemanı 

(Seviye 3)” taslak ulusal meslek standardı komite üyelerinin görüşlerine sunulmuştur. 

55.  12 Haziran 2026 tarihinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı himayesinde, Radyo ve 

Televizyon Üst Kurulu ile İstanbul Aile Vakfı paydaşlığında İstanbul’da düzenlenen 

“Dijital Anafor-Ekran Bağımsızlığı Zirvesi” nin ilk gün oturumlarına katılım sağlanmıştır. 

56. 14 Haziran 2026 tarihinde Gençlik Çalışanı (Seviye 5) ve Uzman Gençlik Çalışanı (Seviye 

6) ulusal meslek standartları Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

57.  16 Haziran 2026 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı koordinasyonunda 

gerçekleştirilen Yaşlı ve Engelli Bakım Hizmetleri alanındaki sektör temsilcileri ile 

çalışanların belgelendirme süreçlerine ilişkin değerlendirmelerde bulunulmuştur. 

58. 19 Haziran 2026 tarihinde Tekstil, Hazır Giyim ve Deri Sektör Komitesi’nin 45. Toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. Toplantıda komite başkanı ve başkan vekili seçimleri yapılmış, beş 

adet ulusal meslek standardının güncelleme çalışmaları doğrulanmıştır. 

59. 23 Haziran 2026 tarihinde Avrupa Eğitim Vakfı (ETF) temsilcilerinden oluşan heyetin 

Kurumumuza gerçekleştirdiği ziyaret kapsamında toplantı düzenlenmiştir. Toplantıda, 

Mikro Yeterlilikler alanında yürütülen çalışmalara ilişkin sunum yapılmış ve uygulama 

süreçleri hakkında değerlendirmelerde bulunulmuştur. 

60. 29-30 Haziran 2026 tarihinde Spor ve Rekreasyon Sektör Komitesi toplantısı 

gerçekleştirilmiş ve Spor Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından hazırlanan Antrenör (I. 

Kademe Antrenör) (Seviye 3), Temel Antrenör (II. Kademe Antrenör) (Seviye 4), Kıdemli 

Antrenör (III. Kademe Antrenör) (Seviye 5), Başantrenör (IV. Kademe) (Seviye 6), Teknik 

Direktör (V. Kademe Antrenör) (Seviye 7) taslak meslek standartları ile Türkiye Hava 
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Sporları Federasyonu tarafından güncellenen Tandem Yamaç Paraşütü Pilotu (Seviye 5) 

ulusal meslek standardı ve ulusal yeterliliği incelenerek doğrulanmıştır. 

61. Cumhurbaşkanlığı Genelgesi kapsamında yürütülen 2024-2027 Karayolu Trafik 

Güvenliği Eylem Planı Kaza Sonrası Müdahale İhtisas Grubu Toplantısı’na her ay düzenli 

katılım sağlanmaktadır. 

B. Belgelendirme Faaliyetleri 

1. İlk altı aylık dönemde 53.049 tanesi belge yenileme olmak üzere toplam 180.367 MYK 

Mesleki Yeterlilik Belgesi düzenlenmiş ve bugüne kadar verilen MYK Mesleki Yeterlilik 

Belgesi sayısı 3.854.604’e ulaşmıştır. 

2. İlk altı aylık dönemde 5 kuruluş yetkilendirilmiş olup yetkilendirilmiş belgelendirme 

kuruluşu sayısı 253 olmuştur. 

3. Ocak-Haziran 2026 döneminde Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşlarının 

değerlendirici ve karar vericilerine yönelik tamamı uzaktan olmak üzere 4 adet seminer 

düzenlenmiş ve bu seminerlere 367 kişi katılım sağlamıştır. Bu seminerlerde Mesleki 

Yeterlilik Kurumu faaliyet alanları, Ulusal Yeterlilik Sistemi, MYK tarafından 

yetkilendirilme kriterleri ve mevzuat hakkında bilgilendirmelerde bulunulmuştur. 

4. Milli Eğitim Bakanlığı ev sahipliğinde 10 Şubat 2026 tarihinde Ankara'da gerçekleştirilen 

Mesleki ve Teknik Eğitim Politika Belgesinin II. İzleme ve Değerlendirme Kurulu 

toplantısına katılım sağlanmıştır.   

5. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı koordinasyonunda 9 Şubat 2026 tarihinde 

Ankara'da gerçekleştirilen İş Gücü Piyasalarında Yeşil ve Dijital Dönüşüm ile Beceri 

Uyumunun Geliştirilmesi Politika alanı toplantısına katılım sağlanmıştır. 

6.Türk Akreditasyon Kurumu ile Kurumumuz arasında MYK sınav ve belgelendirme 

faaliyetleri kapsamında belgelendirme kuruluşlarının akreditasyon süreçlerine ilişkin 

olarak 19 Şubat 2026 tarihinde değerlendirme toplantısı yapılmıştır.  

7. Kurumumuz ile Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) arasında, 24 Şubat 2026 tarihinde 

mesleki yeterlilik sisteminin çalışma hayatına etkilerinin analiz edilmesi ve iş gücü 

piyasasına yönelik veri temelli politika geliştirme süreçlerinin güçlendirilmesi amacıyla 

“İş Birliği Protokolü” imzalanmıştır.  

8. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından yürütülen Sürdürülebilir ve Sosyal Açıdan 

Kapsayıcı İşgücü Piyasası Entegrasyonunu Teşvik Etme Projesi kapsamında 4 Mart 2026 

tarihinde düzenlenen Kurumlar Arası Çalışma Grubu Toplantısına katılım sağlanmış ve 

MYK hakkında sunum gerçekleştirilmiştir.  

9. 26 Mart 2026 tarihinde MYK tarafından Savunma Sanayi Başkanlığında bilgilendirme 

toplantısı düzenlenmiştir. 



 

13 
 

10. 7-8 Mayıs 2026 tarihlerinde MYK tarafından Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşları 

temsilcilerine yönelik Ankara'da Ulusal Yeterlilik Sisteminde Sürdürülebilirlik ve Kalite 

Güvencesi Çalıştayı düzenlenmiştir.  

11. 19 Haziran 2026 tarihinde, GAZBİR - GAZMER Doğal Gaz Enerji Eğitim Belgelendirme ve 

Denetim Teknolojik Hizmetler Ltd. Şti.'nin Sakarya'da gerçekleştirdiği 100.000'nci belge 

etkinliğine katılım sağlanmıştır.  

12. 23 Haziran 2026 ve 24 Haziran 2026 tarihlerinde Konya ve Adana'da T.C. Çevre, 

Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı'nın Florlu Sera Gazlarına İlişkin düzenlemiş olduğu 

eğitime katılım sağlanmış olup sunum gerçekleştirilmiştir. 

13. Demokratik ve şeffaf yönetimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun 

olarak kişilerin bilgi edinme hakkı çerçevesinde; CİMER üzerinden gelen 1000 başvuru, 

ALO170 üzerinden gelen 288 başvuru ve e-posta aracılığıyla iletilen 415 başvuru Sınav 

ve Belgelendirme Daire Başkanlığı tarafından incelenmiş ve cevaplanmıştır. 

C. ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ TƭƛǒƪƛƭŜǊ ǾŜ ¦ƭǳǎŀƭ 9ǳǊƻǇŀǎǎ aŜǊƪŜȊƛ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΤ 

1. Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsamında 01 Ocak 2026 – 30 Haziran 2026 tarihleri 

arasında toplam 12 adet Europass Bilgilendirme Semineri gerçekleştirilmiştir; 

¶ 12 Mart 2026 tarihinde Ufuk Üniversitesi Senatosu 

¶ 25 Mart 2026 tarihinde Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Senatosu 

¶ 31 Mart 2026 tarihinde Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Senatosu 

¶ 13 Nisan 2026 tarihinde Kocaeli Üniversitesi Senatosu 

¶ 14 Nisan 2026 tarihinde İstanbul Teknik Üniversitesi Senatosu 

¶ 22 Nisan 2026 tarihinde Ufuk Üniversitesi öğrencileri 

¶ 05 Mayıs 2026 tarihinde İstanbul Teknik Üniversitesi öğrencileri 

¶ 06 Mayıs 2026 tarihinde Kocaeli Üniversitesi öğrencileri 

¶ 12 Mayıs 2026 tarihinde Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi öğrencileri 

¶ 12 Mayıs 2026 tarihinde Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi öğrencileri 

¶ 14 Mayıs 2026 tarihinde Kırklareli Üniversitesi öğrencileri 

¶ 14 Mayıs 2026 tarihinde Lokman Hekim Üniversitesi Senatosu 

2. Ulusal Europass Merkezi ve Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi-Ulusal Koordinasyon Noktası 

(2024-2026) Projesi faaliyetleri kapsamında:  

¶ 27-29 Ocak 2026 tarihlerinde İrlanda'nın Dublin şehrinde gerçekleştirilen 

"Yaygın ve Serbest Öğrenmenin Doğrulanmasının Geliştirilmesi" konulu Ağ 

Oluşturma ve Akran Öğrenme Etkinliğine katılım sağlanmıştır. 
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¶ 26 Şubat 2026 tarihinde Belçika’nın Brüksel şehrinde düzenlenen 21 inci 

Europass Danışma Grubu Toplantısı’na katılım sağlanmıştır. 

¶ 16-19 Nisan 2026 tarihleri arasında ATO Congresium’da düzenlenen Verimlilik 

Fuarı’nda Europass’a ilişkin bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. 

¶ Ulusal Europass Merkezi ve MYK’nın görünürlüğüne katkı sağlamak üzere 

görünürlük malzemeleri temin edilmiştir. 

¶ Avrupa Komisyonu tarafından Europass ağı kapsamında gerçekleştirilen 

uluslararası nitelikli çevrimiçi toplantılara katılım sağlanmıştır.  

3. Erasmus+ Programı altında AB hibe desteğiyle 5 ülkeden (Belçika, Hollanda, İspanya, 

İtalya, Türkiye) 13 kuruluş iş birliğinde 36 ay sürecek olan ve Kurumumuzun proje ortağı 

olarak yer aldığı “Avrupa Betonarme Yapı Mirasının Yeşil Rehabilitasyonunun 

Güçlendirilmesi (CONCRETO) Projesi” kapsamında 25-27 Şubat 2026 tarihlerinde 

düzenlenen çevrim içi temel eğitime 2 personelimiz katılım sağlamıştır. 

4. Avrupa Komisyonu tarafından yayımlanan ERASMUS-EDU-2026-POL-EXP-T04-MICRO-

CRED teklif çağrısı kapsamında Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi koordinasyonunda 

Politika Deneyimi, Mikro-Yeterlilikler ve İşgücü Piyasası Entegrasyonu Yoluyla Geleceğe 

Hazır Beceri Ekosistemlerinin ve Yollarının Güçlendirilmesi Projesi (FUTURE-PATHS) 

hazırlık süreçlerine katkı sunulmuş ve ortak olarak proje Avrupa Komisyonu'na 

sunulmuştur.  

5. Avrupa Komisyonu tarafından yayımlanan ERASMUS-EDU-2026-POL-EXP-T04-MICRO-

CRED teklif çağrısı kapsamında İzmir Ekonomi Üniversitesi koordinasyonunda Kalite 

Güvencesi, Tanınma ve İşgücü Piyasasıyla Bütünleşme Aracılığıyla Güvenilir Mikro-

Yeterlilik Ekosistemlerinin Geliştirilmesi Projesi (TRUST-MC) hazırlık süreçlerine katkı 

sunulmuş ve ortak olarak proje Avrupa Komisyonu'na sunulmuştur. 

6. 14 Ocak 2026 tarihinde İslam Ülkeleri İstatistik, Ekonomik ve Sosyal Araştırma ve Eğitim 

Merkezi (SESRIC) ile olası iş birliklerinin görüşüldüğü bir değerlendirme toplantısı 

gerçekleştirilmiş, toplantıda görüşülen hususlar dâhilinde hazırlanan taslak iş birliği 

protokolü ve çalışma alanları konsept notu SESRIC’e iletilmiştir. 

7. 11 Şubat 2026 tarihinde Özbekistan Cumhuriyeti Yüksek Öğrenim, Bilim ve İnovasyon 

Bakanlığı ile ulusal yeterlilik sistemleri ve iş birliği süreçlerine ilişkin toplantı 

gerçekleştirilmiştir. 

8. 10 Mart 2026 tarihinde Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) ile olası iş birliklerinin 

görüşüldüğü bir değerlendirme toplantısı gerçekleştirilmiş, toplantıda görüşülen 

hususlar dâhilinde hazırlanan taslak iş birliği protokolü ve çalışma alanları konsept notu 

ILO’ya iletilmiştir.  
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9. 26 Mart 2026 tarihinde Birleşmiş Milletler Çocuklara Yardım Fonu (UNICEF) ile olası 

işbirliklerinin görüşüldüğü bir değerlendirme toplantısı gerçekleştirilmiş, toplantıda 

görüşülen hususlar dâhilinde hazırlanan taslak iş birliği protokolü UNICEF’e iletilmiştir. 

10. 30 Mart 2026 tarihinde Almanya Büyükelçiliği Çalışma ve Sosyal İşler Müşaviri 

Kurumumuzu ziyaret etmiş ve gelecek dönem iş birlikleri değerlendirilmiştir. 

11. 6-10 Nisan 2026 tarihlerinde Kazakistan’ın Astana kentine çalışma ziyareti 

gerçekleştirilmiştir. 

12. 16 Nisan 2026 tarihinde Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Genel Merkezi Göç Birimi 

Yöneticisi ve ILO Türkiye Ofisi tarafından MYK Başkanımıza bir ziyaret 

gerçekleştirilmiştir. Ziyaret kapsamında ülkemizin iş gücü göç tarihi ve ulusal göç 

politikamız hakkında bilgi paylaşılarak bu doğrultuda gelecek dönemde göç alanında 

olası çalışma alanları ele alınmıştır. 

13. Avrupa Komisyonu tarafından hazırlanan 2026 Yılı Türkiye Raporu, ilgili Fasıl başlıkları 

kapsamında incelenerek rapor döneminde Kurumumuz tarafından kaydedilen 

gelişmeler 22 Nisan 2026 tarihinde Bakanlığımız Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği Genel 

Müdürlüğü’ne iletilmiştir.  

14. Avrupa Eğitim Vakfı (ETF) ile tematik konularda çeşitli toplantılar gerçekleştirilmiştir: 

¶ 02 Şubat 2026 tarihinde ile Mikro Yeterlilikler Çalışma Grubunun kurulması ve 

Avrupa Yeterlilik Zirvesi ön çalışmalarını görüşmek üzere çevrim içi toplantı 

düzenlenmiştir. 

¶ 10 Haziran 2026 tarihinde Avrupa Eğitim Vakfı (ETF) ile Mikro Yeterlilikler 

Çalışma Grubu ön çalışmalarına ilişkin çevrim içi toplantı düzenlenmiştir. 

¶ 23 Haziran 2026 tarihinde Avrupa Eğitim Vakfı (ETF) ile Mikro Yeterlilikler 

Çalışma Grubunun kurulması kapsamında Kurumumuz ev sahipliğinde 

gerçekleştirilen toplantıda; yürütülen çalışmalar gözden geçirilmiş, ulusal 

yeterlilik sistemi ile mikro yeterliliklerin uyumlaştırılmasına yönelik süreçler ve 

kurumsal koordinasyon konuları değerlendirilmiştir. 

15. 12 Mayıs 2026 tarihinde İngiltere merkezli ECCTIS (Education and Skills Counselling, 

Training and Information Services – Eğitim ve Beceri Danışmanlığı, Eğitim ve Bilgi 

Hizmetleri) tarafından kurumumuza bir ziyaret gerçekleştirilmiş olup karşılıklı bilgi 

paylaşımında bulunulmuştur. 

16. Avrupa Birliği Teknik Destek ve Bilgi Değişim Aracı (TAIEX) kapsamında dijital becerilerin 

belirlenmesi ve geliştirilmesine yönelik çalıştay hazırlıkları yürütülmüştür. 

17. İslam İşbirliği Teşkilatı Mesleki Eğitim ve Öğretim Programı (OIC-VET) kapsamında 

düzenli olarak gerçekleştirilen istişare ve koordinasyon toplantılarına Kurumumuz adına 

katılım sağlanmış; bu kapsamda gerçekleştirilen "2035 Teknik ve Mesleki Eğitim ve 

Öğretim (TVET) Yol Haritası'na İlişkin Altıncı İslam İşbirliği Teşkilatı – Mesleki Eğitim (OIC-
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VET) İstişare Toplantısı" başta olmak üzere uluslararası platformlarda mesleki yeterlilik 

sistemine ilişkin görüş ve değerlendirmeler paylaşılmıştır. 

18. İslam İşbirliği Teşkilatı İstatistik, Ekonomik ve Sosyal Araştırma ve Eğitim Merkezi 

(SESRIC), Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) ve BM Çocuklara Yardım Fonu (UNICEF) ile 

Kurumumuz arasında imzalanması planlanan taslak protokoller hazırlanarak 

paylaşılmıştır.  

19. Bakanlığımız Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü koordinasyonunda, 

Bakanlığımız ile yabancı ülkeler arasında imzalanan ikili iş birliği anlaşmaları ve 

mutabakat zabıtları kapsamında; Somali, Malezya, Endonezya, Almanya, Romanya, 

Suudi Arabistan ile yürütülecek teknik iş birliği faaliyetlerine ilişkin 2026 yılı Eylem 

Planlarının hazırlanmasına yönelik koordinasyon, değerlendirme ve teknik hazırlık 

çalışmalarına aktif katkı sağlanmış, ilgili kurum ve kuruluşlarla gerçekleştirilen istişare 

süreçlerine katılım sağlanmıştır.  

20. 2 Nisan 2026 tarihinde gerçekleştirilen toplantı ile Somali Çalışma ve Sosyal İşler 

Bakanlığı Eğitim ve Teknik ve Mesleki Eğitim Dairesi ile 2026–2027 Türkiye-Somali Eylem 

Planı kapsamında öngörülen iş birliği faaliyetlerini tanıtmak ve meslek standartları, 

yeterlilik sistemi, belgelendirme süreçleri ile Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi konularında 

bilgi paylaşımı gerçekleştirilmiştir.  

21. Bakanlığımızın Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü koordinasyonunda, 

Bakanlığımız tarafından yürütülen Türk Devletleri Teşkilatı Çok Taraflı İş Gücü Anlaşması 

Taslağı hazırlık çalışmalarına Kurumumuz adına katılım sağlanmış; mesleki yeterlilikler, 

önceki öğrenmelerin tanınması ve eğitim kazanımlarının karşılıklı değerlendirilmesine 

yönelik teknik hükümlerin oluşturulması amacıyla gerçekleştirilen toplantı, istişare ve 

koordinasyon süreçlerine katkı sunulmuş, Kurum görüşlerinin hazırlanması ve ilgili 

taslak metinlerin değerlendirilmesi çalışmalarına iştirak edilmiştir. 

22. Paydaş kamu kurum ve kuruluşları tarafından yürütülen AB ve diğer uluslararası fon 

kaynaklı projelerin ilgili toplantılarına katılım sağlanarak kurumumuz tarafından tematik 

katkı sağlanmıştır: 

¶ 13 Ocak 2026 tarihinde SGK tarafından yürütülen EDU-CARE-II Projesi Kapanış 

Konferansına katılım sağlanmıştır.  

¶ 05 Şubat 2026 tarihinde Bakanlığımız Dış İlişkiler ve AB Genel Müdürlüğü 

tarafından gerçekleştirilen IPA-II Çalıştayına katılım sağlanmıştır.  

¶ 18 Şubat 2026 tarihinde MEB Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü 

tarafından yürütülen "İstihdam için Mesleki Eğitim Programı II (İMEP/VET4JOB 

II)" kapsamında düzenlenen 3. Yönlendirme Kurulu Toplantısına katılım 

sağlanmıştır. 

¶ 04 Mart 2026 tarihinde Bakanlığımız Dış İlişkiler ve AB Genel Müdürlüğü 

tarafından koordine edilen Sürdürülebilir ve Sosyal Açıdan Kapsayıcı İşgücü 
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Piyasası Entegrasyonunu Teşvik Etme Projesi kapsamında düzenlenen Kurumlar 

Arası Çalışma Grubu Toplantısına katılım sağlanmıştır.  

¶ 13 Mayıs 2026 tarihinde Türkiye Ulusal Ajansı tarafından gerçekleştirilen 

Yıldızlar Ligi Erasmus+ Merkezi Projeler Toplantısına katılım sağlanmıştır.  

¶ 14 Mayıs 2026 tarihinde Türkiye Ulusal Ajansı tarafından gerçekleştirilen 

Erasmus+ Programı Yaygınlaştırma ve Sonuçların Kullanılması Programı 

Toplantısına katılım sağlanmıştır.  

¶ 21 Mayıs 2026 tarihinde Bakanlığımız Dış İlişkiler ve AB Genel Müdürlüğü 

tarafından düzenlenen İESP SOP 19. Sektörel İzleme Komitesi Toplantısına 

katılım sağlanmıştır.  

¶ 16-17 Haziran 2026 tarihlerinde Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı 

tarafından düzenlenen Ekonomik Reform Programı Çalıştayına katılım 

sağlanmıştır.  

¶ 18 Haziran 2026 tarihinde Bakanlığımızın Dış İlişkiler ve AB Genel Müdürlüğü 

tarafından düzenlenen ve Kurumumuzun da faydalanıcısı olduğu İstihdam, 

Eğitim ve Sosyal Politikalar Sektörel Operasyonel Programı (İESP SOP) Sosyal Etki 

Analizi ve Kapanış Konferansına katılım sağlanmıştır.  

¶ 19 Haziran 2026 tarihinde FRIT kapsamında finanse edilen ve Bakanlığımız, 

İŞKUR, Türk Kızılay ve Dünya Bankası tarafından yürütülen İşgücü Piyasasına 

Geçişin Desteklenmesi Projesi 2 (İSDEP 2) kapanış konferansına katılım 

sağlanmıştır. 

D. Denetim Faaliyetleri 

1. Denetim süreçlerinin iyileştirilmesi bağlamında MYK Web Portalı’nda değişik ve yenilikler 

yapılmıştır. 

2. Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşlarına yönelik denetim faaliyetlerinde Kurum 

tarafından görevlendirilen Teknik Uzmanlara yönelik bilgilendirme ve istişare toplantısı 

16 Mart 2026 tarihinde ATO Konferans Salonu’nda gerçekleştirilmiştir.  

3. Kurum denetimlerinde görevlendirilen Denetçi ve Teknik Uzmanlara çevrimiçi eğitim 

yapılmıştır. 

4. Denetim Dairesi faaliyetleri kapsamında 120 programlı denetim, 1 adet programsız 

denetim gerçekleştirilmiştir. 

5. CİMER üzerinden gelen 112, ALO170 üzerinden gelen 60 başvuru Denetim Daire 

Başkanlığı tarafından incelenmiş ve cevaplanmıştır.   

6. T.C. Cumhurbaşkanlığı Devlet Denetleme Kurulu için 2025 yılı Denetim Dairesi Başkanlığı 

faaliyet raporu ve 2026 yılı faaliyet planı hazırlanmış ve iletilmiştir. 
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E. ¢ǸǊƪƛȅŜ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊ 4ŜǊœŜǾŜǎƛ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

1. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi faaliyetleri bünyesinde; 2026 yılı Haziran ayında 

gerçekleştirilen AYÇ Danışma Grubu 70. Toplantısı’na katılım sağlanmıştır. 

2. 5 Haziran 2026 tarihinde TYÇ Kurulu 53. Toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantıda YÖK 

sorumluluğundaki 280 yeterliliğin TYÇ’ye yerleştirilmesine ve akreditasyon süresi biten 

87 Yükseköğretim Programının TYÇ Logo kullanım haklarının durdurulmasına karar 

verilmiştir. 

3. Rapor döneminde TYÇ’ye yerleştirilen yeterlilik sayısı 2.147’i YÖK sorumluluğunda 

yeterlilik ve 398’i MYK sorumluluğunda olmak üzere toplamda 2.545’e ulaşmıştır. 

4. Rapor döneminde Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı (TYVT) içeriğinin zenginleştirilmesine 

ve verilerin düzenlenmesine devam edilmiştir. 2026 yılı Haziran sonu itibarıyla 681’i 

MYK, 2585’i MEB, 29.393’si YÖK ve 34’ü diğer sorumlu kurumların sorumluluğunda 

olmak üzere toplam 32.686 yeterlilik TYVT’de yer almaktadır. 

5. 3 Mart 2026 tarihinde 8. TYÇ Koordinasyon Kurulu Toplantısı gerçekleştirilmiştir. Kurul 

Üyeleri tarafından gerçekleştirilen istişareler neticesinde MEB Ortaöğretim Genel 

Müdürlüğü sorumluluğunda bulunan yeterlilik tür belirleyicilerinin güncellenmesi, 

“Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi Kapsamında Mikro Yeterliliklere İlişkin Usul ve Esaslar” 

kapsamında oluşturulan dokümanların değerlendirilmesi,  Yeterliliklerin TYÇ'ye 

Yerleştirilme Süreçleri ile ilgili Tavsiye Kararları ve 2025 Yılı Faaliyet Raporu ve 2026 Yılı 

Faaliyet Planı onaylanarak geçerlilik kazanmıştır. 

F. TŘŀǊƛ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ 

1. 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu ile 2026 Yılı Performans Programı Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı ve Sayıştay Başkanlığı’na iletilmiş ve Kurumun resmi internet 

sitesinde yayımlanmıştır. 

2. 2025 yılı yönetim dönemi cetvelleri ve Kesin Hesabı hazırlanarak, Hazine ve Maliye 

Bakanlığı ve Sayıştay Başkanlığı’na gönderilmiştir. 

3. 13 Ocak 2026 tarihli ve 94 sayılı Başkanlık Oluru ile İç Kontrol çalışmaları yeniden 

başlatılmıştır. İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu ve İç Kontrol ve Risk Yönetimi 

Ekibi kurulmuştur. 

4. Stratejik Plan (2024-2028) kapsamında hedef ve göstergelerin izleme ve değerlendirmesi 

yapılmıştır. 

5. Ocak – Haziran döneminde; Kurumumuz personeli için hazırlanan stratejik plan amaç ve 

hedefleri ile Kurumsal ihtiyaç analizi doğrultusunda hazırlanan 2025/1 Eğitim Kurulu 

Kararı çerçevesinde 5 (adet) eğitim düzenlenmiştir.  

6. Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi’nin yayınladığı Bilgi Güvenliği ve İletişim Rehberi 

Uyum çalışmaları ve Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi hazırlık çalışmaları 
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sürdürülmektedir. Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin sürekliliğine yönelik çalışmalar 

sürdürülmektedir. 

7. 2014 yılından bu yana kullanılan Portal web uygulamasının, modern teknolojiler ve 

güncel kullanıcı arayüzü ile yeniden geliştirilmesine başlanmıştır. 

8. Yeni Kamu Yönetim Sistemi (KYS) uygulamasının, mevcut sorunlar giderilerek ve güncel 

teknolojiler kullanılarak kurumun kendi imkânlarıyla yeniden geliştirilmesine 

başlanmıştır. 

9. Yönetim Kurulu kararlarının etkin şekilde yönetilmesi amacıyla özel bir uygulama 

geliştirilmiş; geçmiş kararlar da sisteme aktarılarak güncel veri girişi ile tek platform 

üzerinden erişim ve kullanım sağlanmıştır. 

G. YǳǊǳƳǎŀƭ TƭŜǘƛǒƛƳΣ tŀȅŘŀǒ, Arama, Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ ǾŜ ¢ƻǇƭŀƴǘƤ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊi 

1. 20 Ocak 2026 tarihinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan Yardımcısı Av. Ahmet Aydın, 

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören'i ziyaret etmiştir. Ziyarette; 

mesleki yeterlilik sistemi ile Kurumumuzun faaliyet ve çalışmaları hakkında bilgi 

paylaşılmıştır. 

2.  20 Ocak 2026 tarihinde Motorlu Araç Satıcıları Federasyonu (MASFED) Genel Başkanı 

Aydın Erkoç, Başkan Yardımcısı Elmas Koç ve Denetim Kurulu Başkanı Niyazi Berktaş, 

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören'i ziyaret etmiştir. 

3.  22 Ocak 2026 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Aşkın Tören, Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından “Çalışma Hayatında Dijital Dönüşüm” temasıyla 

düzenlenen 14. Çalışma Meclisi’ne katılmıştır. Çalışma Meclisi kapsamında 

gerçekleştirilen oturumlarda; dijitalleşme, yapay zekâ ve yeni çalışma modellerinin 

çalışma hayatının geleceği üzerindeki etkileri ele alınmıştır. 

4.  23 Ocak 2026 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı ve Yükseköğretim 

Kalite Kurulu (YÖKAK) Kurul Üyesi Aşkın Tören, YÖKAK Genel Kurul Toplantısı’na 

katılmıştır. Genel Kurul kapsamında, alınan kararların Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi 

(TYÇ) ile uyumlu şekilde, Türkiye’de yükseköğretimde kalite güvencesi alanında 

yürütülen çalışmalara ve kurumsal sürekliliğin güçlendirilmesine katkı sunacağı 

değerlendirilmiştir. 

5.  Avrupa Eğitim Vakfı (ETF) tarafından, İrlanda’nın kalite güvencesi ve yeterliliklerden 

sorumlu resmî kurumu İrlanda Kalite ve Nitelikler Kurumu (QQI) iş birliğiyle 27–29 Ocak 

2026 tarihleri arasında Dublin’de “Yaygın ve Serbest Öğrenmenin Doğrulanmasının 

Geliştirilmesi” başlıklı ağ oluşturma ve akran öğrenme etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

Toplantıya Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören katılım sağlamıştır. 

Avrupa Birliği’ne bağlı bir ajans olan ETF tarafından 2023 yılında başlatılan Yaygın ve 

Serbest Öğrenmenin Doğrulanması (Validation of Non-formal and Informal Learning – 

VNFIL) Ağı kapsamında düzenlenen üçüncü yıllık toplantıda; önceki öğrenmelerin 
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tanınması ve doğrulanmasına ilişkin politika çerçeveleri, kalite güvencesi 

mekanizmaları ve uygulama örnekleri ele alınmıştır. 

6.  19 Şubat 2026 tarihinde Basın İlan Kurumu Ankara Bölge Müdürü Atakan Çelik, 

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören'i ziyaret etmiştir. 

7. 24 Şubat 2026 tarihinde Özbekistan Cumhuriyeti Ankara Büyükelçisi İlkhom Khaydarov, 

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören’i ziyaret etmiştir. Ziyarette, 

Türkiye ile Özbekistan arasında mesleki yeterlilik alanında geliştirilebilecek iş birliği 

imkânları ele alınmıştır. Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Özbekistan’daki muadil kurumlar 

arasındaki iş birliğinin geliştirilmesi, teknik destek ve tecrübe paylaşımının artırılması 

yönündeki karşılıklı irade teyit edilmiştir. 

8.  24 Şubat 2026 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören, Türkiye 

İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK) Genel Sekreteri Akansel Koç’u ziyaret 

etmiştir. 

9. 2 Mart 2026 tarihinde Ufuk Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ahmet Hakan Haliloğlu, 

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören’i ziyaret etmiştir. Gerçekleştirilen 

ziyarette; yükseköğretim ile mesleki yeterlilik sistemi arasındaki iş birliğinin 

geliştirilmesine yönelik fırsatlar, nitelikli insan kaynağının güçlendirilmesine yönelik 

hayata geçirilebilecek çalışmalar ile yeşil ve dijital dönüşüm alanındaki meslek 

standartlarının hazırlanmasına yönelik iş birliği imkânları ele alınmıştır. 

10. 4 Mart 2026 tarihinde Türkiye Enerji, Su ve Gaz İşçileri Sendikası (TES-İŞ) Genel Başkanı, 

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ) Genel Başkan Yardımcısı İrfan 

Kabaloğlu, TES-İŞ Genel Başkan Yardımcıları Hüseyin Özil ve Adem Aşıkkutlu, Mesleki 

Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören'i ziyaret etmiştir. 

11.  5 Mart 2026 tarihinde Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi (ÇOMÜ) Rektörü Prof. Dr. 

R. Cüneyt Erenoğlu, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören’i ziyaret 

etmiştir. Gerçekleştirilen görüşmede; ulusal meslek standartları ile ulusal yeterliliklere 

yönelik yürütülen çalışmalar, Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi kapsamında sürdürülen 

faaliyetler ve yükseköğretim ile çalışma hayatı arasındaki iş birliğinin geliştirilmesine 

yönelik imkânlar ele alınarak karşılıklı değerlendirmelerde bulunulmuştur. Öte yandan, 

ÇOMÜ’de Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ)’ne yerleştirilen 22 yeterliliğe ilişkin 

süreçler ve bu alanda devam eden çalışmalar hakkında bilgi paylaşımında 

bulunulmuştur. 

12.  5 Mart 2026 tarihinde Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi (GOP) Rektörü Prof. Dr. Fatih 

Yılmaz, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören’i ziyaret etmiştir. 

Ziyarette; Ulusal Meslek Standartları ve Ulusal Yeterlilik çalışmaları ile Türkiye 

Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ) kapsamında yürütülen çalışmalar değerlendirilmiştir. 

Ayrıca, Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesinin Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi’ne 

yerleştirilen yeterlilikleri ve bu kapsamda yürüttüğü çalışmalar da ele alınmıştır. 
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13.  12 Mart 2026 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören, Ankara 

Sanayi Odası (ASO) Başkanı Seyit Ardıç’ı ziyaret etmiştir. Gerçekleştirilen görüşmede; 

çalışma hayatının ihtiyaç duyduğu nitelikli iş gücünün geliştirilmesine yönelik olarak 

MYK tarafından ulusal meslek standartları ve ulusal yeterlilikler çerçevesinde yürütülen 

çalışmalar ile belgelendirme sisteminin kalite güvencesine yönelik faaliyetler ele 

alınmıştır. 

14.  12 Mart 2026 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören, Ankara 

Ticaret Odası (ATO) Başkanı Gürsel Baran’ı ziyaret etmiştir. Gerçekleştirilen 

görüşmede; MYK’nın çalışma hayatı ekosistemi içerisindeki rolü ve yürüttüğü 

çalışmalar çerçevesinde ulusal meslek standartları ve yeterlilikler temelinde nitelikli iş 

gücünün geliştirilmesine yönelik çalışmalar değerlendirilmiştir.  Ayrıca yeşil ve dijital 

dönüşümün ortaya çıkardığı yeni meslek alanları ile iş gücü piyasasının değişen 

ihtiyaçlarına yönelik yürütülen kalite güvencesi faaliyetleri üzerine görüş alışverişinde 

bulunulmuştur. 

15.  23 Mart 2026 tarihinde Ankara Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Harun 

Tanrıvermiş, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören’i ziyaret etmiştir. 

Gerçekleştirilen görüşmede; yükseköğretim ile mesleki yeterlilik sistemi kapsamında iş 

birliğinin geliştirilmesine yönelik fırsatlar ele alınmıştır. Nitelikli insan kaynağının 

güçlendirilmesi amacıyla hayata geçirilebilecek somut adımlar değerlendirilmiştir.  

16.  27 Mart 2026 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören, Anadolu 

Aslanları İş Adamları Derneği (ASKON) Genel Başkanı Orhan Aydın ile İstanbul’da bir 

araya gelmiştir. Gerçekleştirilen görüşmede; tekstil sektörünün ve iş dünyasının 

mevcut durumu, nitelikli iş gücünün geliştirilmesi, istihdamda verimliliğin artırılması, 

mesleki yeterlilik sisteminin iş gücü piyasasıyla uyumu ve kalite güvencesi yaklaşımının 

güçlendirilmesi konularında kapsamlı değerlendirmelerde bulunulmuştur.  

17.  27 Mart 2026 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören, Müstakil 

Sanayici ve İşadamları Derneği (MÜSİAD) Genel Başkanı Burhan Özdemir ile İstanbul’da 

bir araya gelmiştir. Görüşmede; MYK ve MÜSİAD tarafından yürütülen faaliyetlere 

ilişkin karşılıklı bilgi paylaşımında bulunularak, sektörlere ilişkin gelişmeler ele 

alınmıştır. Sanayicilerin ve iş dünyasının ihtiyaç duyduğu nitelikli iş gücünün 

geliştirilmesi, sektörel meslek ve beceri analizlerinin gerçekleştirilmesi, ulusal yeterlilik 

sisteminin eğitim ve istihdam arasındaki ilişkiyi güçlendirmedeki rolü ile kalite 

güvencesi sağlanmış sınav ve belgelendirme süreçlerinin önemi başlıklarında 

değerlendirmelerde bulunulmuştur.  

18.  28 Mart 2026 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören, İstanbul 

Sanayi Odası (İSO) Yönetim Kurulu Başkanı Erdal Bahçıvan’ı ziyaret etmiştir. 

Görüşmede; ülkemizde sektörlerin ve iş dünyasının yeşil ve dijital dönüşüm sürecine 

uyumu doğrultusunda yürütülen çalışmalar ele alınarak, İSO’nun firmaların stratejik 
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dönüşüm süreçlerine yön veren çalışmaları ile Kurumumuzun bu alandaki faaliyetleri 

üzerine kapsamlı değerlendirmelerde bulunulmuştur. 

19. 2 Nisan 2026 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören, İstanbul 

Ticaret Odası (İTO) Yönetim Kurulu Başkanı Şekib Avdagiç ile bir araya gelmiştir. İTO'da 

gerçekleştirilen görüşmede; Mesleki Yeterlilik Kurumu ve İstanbul Ticaret Odası 

tarafından yürütülen çalışmalar ile iş gücü piyasasına ve iş dünyasına ilişkin son 

gelişmeler ele alınmıştır.  

20.  2 Mart 2026 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören, İstanbul 

Teknik Üniversitesi (İTÜ) Rektörü Prof. Dr. Hasan Mandal ile bir araya gelmiştir. 

Görüşmede; yeşil ve dijital dönüşüm süreçleri, bu kapsamda ortaya çıkan yeni 

meslekler ve meslek standartları, ulusal yeterlilik sistemi ile mikro yeterliliklerin bu 

süreçteki rolü, beceri dönüşümüne yönelik ihtiyaçlar, adil geçiş kapsamında çalışanlara 

yeni beceriler kazandırılması, eğitim ile istihdam arasındaki bağın güçlendirilmesi ve 

Yeşil & Dijital Dönüşüm Kampüsü programı çerçevesinde yürütülebilecek çalışmalar 

değerlendirilmiştir. 

21.  11 Nisan 2026 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören ve 

beraberindeki heyet, 2024 yılında imzalanan “Türkiye Cumhuriyeti Mesleki Yeterlilik 

Kurumu ile Kazakistan Cumhuriyeti Ulusal Mesleki Yeterlilik Kurumu Arasında 

Mutabakat Zaptı” çerçevesinde yürütülen ortak çalışma programı kapsamında, Türkiye 

Cumhuriyeti Astana Büyükelçisi Mustafa Kapucu’yu ziyaret etmiştir. 

22.  13 Nisan 2026 tarihinde T.C. Gençlik ve Spor Bakanlığı Gençlik Hizmetleri Genel 

Müdürü Dr. Enes Efendioğlu, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören’i 

ziyaret etmiştir. Ziyarette; gençlerin istihdam edilebilirliğinin artırılması, mesleki 

yeterlilik sistemine erişimlerinin kolaylaştırılması ve beceri temelli yaklaşımlarla 

nitelikli iş gücünün geliştirilmesine yönelik çalışmalar ele alındı. Bu kapsamda, 

gençlerin iş gücü piyasasına katılımını destekleyecek yeni beceri alanları ve kurumlar 

arası iş birliği imkânları değerlendirilmiştir. 

23.  13 Nisan 2026 tarihinde Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Türkiye Ofisi Direktörü 

Yasser Ahmed Hassan, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören’i ziyaret 

etmiştir. Ziyarette; nitelikli iş gücünün geliştirilmesi, beceri temelli yaklaşımların 

güçlendirilmesi ve yeşil ile dijital dönüşüm kapsamında ortaya çıkan yeni meslek 

alanlarına yönelik iş birliği imkânları ele alınarak, ortak çalışmalara ilişkin istişarelerde 

bulunulmuştur. 

24.  20 Nisan 2026 tarihinde Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Genel Merkezi Göç Birimi 

Yöneticisi Gladys Cisneros ve ILO Türkiye ekibi, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 

Başkanı Aşkın Tören’i ziyaret etmiştir. Ziyaret kapsamında ülkemizin göç tarihi ve ulusal 

göç politikaları üzerine değerlendirmelerde bulunularak gelecek dönemde MYK ve ILO 

arasındaki olası iş birliği alanları ele alınmıştır. 
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25.  28 Nisan 2026 tarihinde AK Parti Kırklareli Milletvekili Ahmet Gökhan Sarıçam ve 

Kırklareli Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Rengin Ak, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 

Başkanı Aşkın Tören’i ziyaret etmiştir. 

26.  21 Mayıs 2026 tarihinde T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Coğrafi Bilgi 

Sistemleri Genel Müdürü Ömer Alan, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın 

Tören’i ziyaret etmiştir. 

27.  2 Haziran 2026 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören, 

Özbekistan’ın Ankara Büyükelçisi İlkhom Khaydarov’u ziyaret etmiştir. 

28.  8 Haziran 2026 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören, İnşaat 

Müteahhitleri Konfederasyonu (İMKON) Genel Başkanı Tahir Tellioğlu’nu ziyaret 

etmiştir. 

29.  11 Haziran 2026 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören, T.C. 

Kültür ve Turizm Bakanlığı Yaşayan Miras ve Kültürel Etkinlikler Genel Müdürü Sayın 

Selim Terzi’yi ziyaret etmiştir. 

30.  15 Haziran 2026 tarihinde Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören, 

Savunma Sanayii Başkanlığı Kurumsal Gelişim ve Yetenek Yönetimi Başkan Yardımcısı 

Prof. Dr. Hakan Karataş'ı ziyaret etmiştir. 

31.  23 Haziran 2026 tarihinde Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Başkan Yardımcısı 

Prof. Dr. Ramazan Bayındır, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Başkanı Aşkın Tören’i 

ziyaret etmiştir. 
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III. TEMMUZ-ARALIK 2026 DmNEaTNE T[T YTb .9Y[9b¢T[9w ±9 I959C[9w 
  

A. .ǸǘœŜ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 

       Temmuz-Aralık dönemine ilişkin yılsonu beklentileri Tablo 3’te belirtilmiştir. 

  

B. .ǸǘœŜ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 

Temmuz-Aralık dönemine ilişkin yılsonu beklentileri Tablo 4’te belirtilmiştir. 

  

C. Finansman 

Haziran 2026 itibarıyla 19.026.000,00 TL aidat tahsilâtı gerçekleştirilmiştir. Temmuz-Aralık 

döneminde aidat tahsilâtının yanı sıra, masraf karşılıkları, eğitim, teşebbüs ve mülkiyet geliri 

beklenmektedir.  

IV. TEMMUZ-ARALIK 2026 DmNEaTNDE ̧ «w«¢«[9/9Y C!![T¸9¢[9w 
 

V Temmuz ayı içerisinde Tarım, Avcılık ve Balıkçılık Sektör Komitesi’nin 16. Toplantısı 
gerçekleştirilecek olup, Zirai Drone Operatörü (Seviye 5) ile Küçükbaş Hayvan Kırkım 
Elemanı (Seviye 3) taslak ulusal meslek standartları Komite’nin görüşüne 
sunulacaktır. 

V 1-7 Ağustos 2026 tarihleri arasında Concreto Projesi kapsamında İtalya'nın Ivrea 
kentinde görev alınacaktır. 

V Ağustos ayı içerisinde ASKON ile tekstil alanında yeşil ve dijital mesleklere yönelik 
ulusal meslek standardı ve ulusal yeterlilik geliştirilmesine ilişkin iş birliği 
protokolünün imzalanması planlanmaktadır. 

V Ağustos ayı içerisinde Ulaştırma, Lojistik ve Haberleşme Sektör Komitesi’nin 53. 
Toplantısının gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. Toplantıda 3 adet ulusal meslek 
standardı ile 4 adet ulusal yeterliliğe ilişkin revizyon çalışmaları Komite’nin görüşüne 
sunulacaktır. 

V Ağustos ayı içerisinde Gazbir – Gazmer ile ulusal meslek standardı ve ulusal yeterlilik 
geliştirmek üzere iş birliği protokolü imzalanacaktır. 

V Eylül ayı içerisinde Ticaret Sektör Komitesi’nin 17. Toplantısı gerçekleştirilecek olup, 
iki adet güncellenen ulusal yeterliliğe ilişkin doğrulama çalışmalarının 
tamamlanması planlanmaktadır. 

V Eylül ayı içerisinde Bilişim Teknolojileri Sektör Komitesi’nin 25. Toplantısı 
gerçekleştirilecek olup, bir adet hazırlanan ulusal yeterliliğe ilişkin doğrulama 
çalışmalarının tamamlanması planlanmaktadır. 

V Eylül ayı içerisinde Tekstil, Deri ve Hazır Giyim Sektör Komitesi’nin 46. Toplantısı 
gerçekleştirilecek olup, beş adet ulusal yeterliliğe ilişkin güncelleme çalışmalarının 
doğrulanması planlanmaktadır. 

V Eylül ayı içerisinde Gıda Sektör Komitesi’nin 37. Toplantısının gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır. 

V Ekim ayı içerisinde ASKON ile ikinci bir sektörde çoklu dönüşüm konulu bir çalıştay 
düzenlenmesi öngörülmektedir. 

V Ekim ayı içerisinde Toplumsal ve Kişisel Hizmetler Sektör Komitesi’nin 26. 
Toplantısının gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 
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V Ekim ayı içerisinde Adalet ve Güvenlik Sektör Komitesi’nin 7. Toplantısının 
gerçekleştirilmesi öngörülmektedir. Toplantıda Adli Toksikolog taslak ulusal meslek 
standardı Komite’nin görüşüne sunulacaktır. 

V Kasım ayı içerisinde Gıda Sektör Komitesi’nin 38. Toplantısının gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır. 

V Kasım ayı içerisinde Ulaştırma, Lojistik ve Haberleşme Sektör Komitesi’nin 54. 
Toplantısının gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. Toplantıda 5 adet ulusal meslek 
standardı ile 5 adet ulusal yeterliliğe ilişkin revizyon çalışmaları Komite’nin görüşüne 
sunulacaktır. 

V Aralık ayı içerisinde Makine Sektör Komitesi’nin 7. Toplantısının gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır. Toplantıda 3 adet ulusal meslek standardı ile 3 adet ulusal 
yeterliliğe ilişkin revizyon çalışmaları Komite’nin görüşüne sunulacaktır. 

V Aralık ayı içerisinde Sağlık ve Sosyal Hizmetler Sektör Komitesi’nin 22. Toplantısının 
gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

V Savunma Sanayi Başkanlığı, Müstakil Sanayici ve İş Adamları Derneği (MÜSİAD), 
İstanbul Sanayi Odası, İstanbul Ticaret Odası, İstanbul Üniversitesi, Ankara 
Üniversitesi, Ankara Ticaret Odası, Ankara Sanayi Odası, Yaşayan Miras ve Kültürel 
Etkinlikler Genel Müdürlüğü, Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi, Çanakkale 18 Mart 
Üniversitesi ve Ufuk Üniversitesi ile tarafların faaliyetleri alanlarında iş birliği 
yapmak üzere çerçeve protokol imzalanacaktır. 

V Belgelendirme Kuruluşlarının yetkilendirilmesine devam edilecektir. 
V Bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi verilmeye devam edilecektir. 
V MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluğunun ilgili taraflara duyurulması amacıyla 

bilgilendirme toplantıları düzenlenecektir. 
V MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine yönelik desteklerin artırılmasına ilişkin çalışmalar 
yürütülecektir. 

V Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşlarının talep, öneri ve sorunlarının alınması 
için bölgesel toplantılar gerçekleştirilecektir. 

V Dış Doğrulama faaliyetleri yürütülecektir. 
V Mevzuat güncelleme çalışmalarına devam edilecektir. 
V Ulusal Europass Merkezi ve Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi-Ulusal Koordinasyon 
Noktası (2024-2026) Projesi ile ilgili teknik çalışmaları ve bilgilendirme faaliyetleri 
sürdürülecektir. 

V Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsamında ulusal çapta ve sosyal medya 
üzerinden Europass hakkında bilgilendirmelere devam edilecek, uluslararası 
düzeyde gerçekleşecek toplantı ve seminerlere katılım sağlanacaktır. 

V Ulusal Europass Merkezi ve Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi Ulusal Koordinasyon 
Noktası (2024-2026) Projesi faaliyetleri tamamlanacak ve final raporu hazırlanarak 
Avrupa Komisyonu’na sunulacaktır. 

V Ulusal Europass Merkezi ve Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi Ulusal Koordinasyon 
Noktası (2027-2029) Projesi hazırlık çalışmaları yürütülecek ve tamamlanarak 
Avrupa Komisyonu’na sunulacaktır. 

V CONCRETO projesi kapsamında planlanan faaliyetlere katılım sağlanacak ve final 
raporu hazırlanacaktır. 

V Dijital becerilerin belirlenmesi ve geliştirilmesine yönelik Avrupa Birliği Teknik 
Destek ve Bilgi Değişim Aracı (TAIEX) Çalıştayı hazırlıklarının tamamlanacak ve 
etkinlik gerçekleştirilecektir. 
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V Değişen iş gücü piyasasında MYK’nın kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi ve 
yeterlilik otoritesi rolünün değerlendirilmesine yönelik TAIEX çalıştay hazırlıkları 
yürütülecektir. 

V Bakanlığımız Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü koordinasyonunda 
yürütülen ikili ve çok taraflı iş birliği süreçleri kapsamında hazırlanan 2026 Yılı Eylem 
Planlarının uygulanmasına yönelik koordinasyon ve takip çalışmalarına devam 
edilecektir. 

V SESRIC, ILO ve UNICEF ile Mutabakat Zaptı hazırlık süreçlerinin yürütülecek ve iş 
birliği alanlarının belirlenmesine yönelik çalışmalar tamamlanacaktır. 

V Yetki başvurusunda bulunan belgelendirme kuruluşlarına yetkilendirme 
denetimlerinin, yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşlarına gözetim 
denetimlerinin, kapsam genişletme başvurusunda bulunan belgelendirme 
kuruluşlarına kapsam genişletme denetimi ve kalite güvencesini korumak amacı ile 
programsız denetimlerin gerçekleştirilecek, video kayıtlarından sınavlar 
incelenecektir. 

V MYK denetimlerinde yer alan denetçiler ve teknik uzmanlar için eğitimler 
düzenlenecektir. 

V Kuruma yapılan şikâyetler ile CİMER ve ALO170’e yapılan başvurular incelenecek ve 
cevaplanacaktır. 

V MYK Web Portalı’nda ihtiyaçlar doğrultusunda değişikler ve yenilikler yapılacaktır. 
V Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi ile ilgili teknik ve idari faaliyetler yürütülecektir. 
V TYÇ yönetim toplantıları gerçekleştirilecektir. 
V TYÇ’ye yönelik mevzuat düzenlemeleri çalışmaları tamamlanacaktır. 
V Yeterliliklerin TYÇ’ye yerleştirilmeye devam edilecektir. 
V Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı’nın zenginleştirilecektir. 
V 2027 Yılı Kurum Bütçesi ve Yatırım Programı hazırlanacaktır. 
V Risk Analizine Dayalı Eylem Planı’nın izleme ve değerlendirme süreci yürütülecektir. 
V MYK 2024-2028 Stratejik Planının İzleme ve Değerlendirme süreci yürütülecektir. 
V Kurum insan kaynağının geliştirilmesi ve Eğitim Kurulu Kararları çerçevesinde ikinci 
altı aylık periyotta 7 (yedi) adet eğitim faaliyeti yürütülecektir. 

V Bilgi işlem hizmetleri için kullanıcı memnuniyeti anketi yapılacaktır. 
V Kaynak kod analizleri yapılacaktır. 
V Saldırı testleri yapılacaktır. 
V Bilgi Güvenliği ve İletişim Rehberi uyum denetimleri yapılacaktır. 
V Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında kontrolleri tamamlanacak, 
yükümlülükleri yerine getirilecek ve kişisel veri içeren süreçlerin VERBİS sisteminde 
güncellenmesi yapılacaktır. 

V Kapsamı genişletilmiş Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi (BGYS) çalışmaları 
tamamlanarak ISO 27001 sertifikası yenilecektir. 
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Tablo 3 .ǸǘœŜ DƛŘŜǊƭŜǊƛƴƛƴ DŜƭƛǒƛƳƛ   

 

B¿t­e Yēl: 2026

Kurum Kod:

2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026

B¦T¢E GĶDERLERĶ TOPLAMI
330.030.261 280.439.000 20.951.852 29.254.973 35.051.148 36.317.983 28.320.998 20.960.633 24.766.317 25.721.093 18.207.507 22.232.751 26.345.435 34.581.366 26.891.652 0 26.385.017 0 27.412.238 0 17.734.443 0 26.632.100 0 51.331.555 0 330.030.261 169.068.800 -48,77 100,00 60,29 380.517.000

01 - PERSONEL GĶDERLERĶ
138.711.283 194.456.000 15.932.727 21.976.039 10.044.616 13.825.237 10.117.480 14.722.875 10.416.741 15.130.459 10.968.369 15.359.110 10.588.364 15.608.022 13.099.920 0 12.515.506 0 12.545.783 0 12.302.048 0 13.653.656 0 6.526.072 0 138.711.283 96.621.743 -30,34 100,00 49,69 200.338.000

01.01 - MEMURLAR 61.587 136.000 8.607 0 8.607 0 8.607 0 8.607 0 8.607 0 8.607 0 9.947 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61.587 0
0,00 100,00 0,00

136.000

01.03 - Ķķ¢ĶLER 138.649.696 194.302.000 15.924.120 21.976.039 10.036.010 13.825.237 10.108.873 14.722.875 10.408.134 15.130.459 10.959.763 15.359.110 10.579.758 15.608.022 13.089.973 0 12.515.506 0 12.545.783 0 12.302.048 0 13.653.656 0 6.526.072 0 138.649.696 96.621.743
-30,31 100,00 49,73

200.202.000

01.04 - GE¢ĶCĶ S¦RELĶ ¢ALIķANLAR 0 18.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,00 0,00 0,00

0

02 - SOSYAL G¦VENLĶK KURUMLARINA DEVLET PRĶMĶ GĶDERLERĶ
30.541.131 42.509.000 3.473.007 4.805.982 2.223.234 3.155.779 2.229.826 3.308.729 2.308.005 3.441.012 2.386.580 3.489.203 2.372.062 3.546.629 2.940.758 0 2.788.393 0 2.751.262 0 2.734.918 0 2.907.018 0 1.426.069 0 30.541.131 21.747.333 -28,79 100,00 51,16 46.820.000

02.01 - MEMURLAR 108.178 109.000 9.594 62.049 0 47.227 0 63.459 0 63.459 0 63.459 0 63.459 0 0 16.153 0 16.153 0 16.153 0 36.417 0 13.706 0 108.178 363.111
235,66 100,00 333,13

853.000

02.03 - Ķķ¢ĶLER 30.432.953 42.400.000 3.463.412 4.743.934 2.223.234 3.108.551 2.229.826 3.245.270 2.308.005 3.377.553 2.386.580 3.425.744 2.372.062 3.483.170 2.940.758 0 2.772.240 0 2.735.109 0 2.718.765 0 2.870.600 0 1.412.363 0 30.432.953 21.384.222
-29,73 100,00 50,43

45.967.000

03 - MAL VE HĶZMET ALIM GĶDERLERĶ
159.229.546 41.262.000 1.546.118 2.451.151 22.761.898 19.336.967 15.868.693 2.792.028 12.041.571 7.149.623 4.852.558 3.322.038 11.963.441 15.426.715 10.850.641 0 11.081.117 0 12.115.193 0 2.697.477 0 10.071.426 0 43.379.413 0 159.229.546 50.478.524 -68,30 100,00 122,34 133.189.000

03.02 - T¦KETĶME Y¥NELĶK MAL VE MALZEME ALIMLARI3.744.870 6.157.000 283.440 392.874 855.061 422.216 293.942 623.279 200.408 292.813 159.433 446.332 334.784 550.080 134.274 0 245.241 0 217.874 0 364.815 0 356.210 0 299.388 0 3.744.870 2.727.593
-27,16 100,00 44,30

5.543.000

03.03 - YOLLUKLAR 493.436 1.444.000 44.180 0 95.447 44.478 46.288 3.365 92.394 638.210 84.397 177.708 44.860 180.575 9.652 0 6.276 0 10.681 0 6.536 0 24.973 0 27.751 0 493.436 1.044.336
111,65 100,00 72,32

4.145.000

03.04 - G¥REV GĶDERLERĶ 380.715 194.000 0 0 40.959 14.590 19.582 5.474 100.938 14.515 8.115 14.656 7.077 35.531 46.868 0 5.000 0 7.300 0 1.200 0 63.289 0 80.387 0 380.715 84.765
-77,74 100,00 43,69

165.000

03.05 - HĶZMET ALIMLARI 152.539.215 30.721.000 1.150.958 2.053.718 21.660.757 18.804.684 15.197.263 2.085.238 11.555.651 6.158.224 4.432.869 2.649.983 11.322.297 14.627.169 10.233.026 0 10.676.159 0 11.839.139 0 2.235.984 0 9.548.324 0 42.686.789 0 152.539.215 46.379.016
-69,60 100,00 150,97

120.856.000

03.06 - TEMSĶL VE TANITMA GĶDERLERĶ 1.048.049 933.000 45.549 0 76.338 0 77.498 0 73.800 12.500 41.263 0 12.300 0 309.822 0 122.641 0 14.400 0 53.510 0 52.830 0 168.098 0 1.048.049 12.500
-98,81 100,00 1,34

933.000

03.07 - MENKUL MAL,GAYRĶMADDĶ HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GĶDERLERĶ320.566 484.000 5.790 0 0 0 212.880 41.313 4.700 0 0 0 87.564 0 0 0 0 0 0 0 9.632 0 0 0 0 0 320.566 41.313
-87,11 100,00 8,54

526.000

03.08 - GAYRĶMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GĶDERLERĶ702.696 1.329.000 16.200 4.560 33.336 51.000 21.240 33.360 13.680 33.360 126.480 33.360 154.560 33.360 117.000 0 25.800 0 25.800 0 25.800 0 25.800 0 117.000 0 702.696 189.000
-73,10 100,00 14,22

1.021.000

05 - CARĶ TRANSFERLER
126.400 191.000 0 21.800 21.400 0 105.000 137.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 126.400 158.800 25,63 100,00 83,14 170.000

05.01 - G¥REVLENDĶRME GĶDERLERĶ 21.400 65.000 0 21.800 21.400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21.400 21.800
1,87 100,00 33,54

30.000

05.03 - KAR AMACI G¦TMEYEN KURULUķLARA YAPILAN TRANSFERLER105.000 126.000 0 0 0 0 105.000 137.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 105.000 137.000
30,48 100,00 108,73

140.000

06 - SERMAYE GĶDERLERĶ
0 1.200.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62.400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62.400 0,00 0,00 5,20 0

06.01 - MAMUL MAL ALIMLARI 0 1.003.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62.400 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62.400
0,00 0,00 6,22

0

06.03 - GAYRĶ MADDĶ HAK ALIMLARI 0 197.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,00 0,00 0,00

0

07 - SERMAYE TRANSFERLERĶ
1.421.901 821.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.421.568 0 333 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.421.901 0 0,00 100,00 0,00 0

07.01 - KURUM, ĶķLETME ve HANE HALKINA  YAPILAN SERMAYE TRANSFERLERĶ1.421.901 821.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.421.568 0 333 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.421.901 0
0,00 100,00 0,00

0
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Tablo 4 .ǸǘœŜ DŜƭƛǊƭŜǊƛƴƛƴ DŜƭƛǒƛƳƛ 

  

 

B¿t­e Yēl: 2026

Kurum Kod:

2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026

B¦T¢E GELĶRLERĶ TOPLAMI
531.525.150 278.439.000 108.822 67.924.593 85.554.890 60.209.561 74.188.065 47.740.576 28.549.374 53.866.203 33.275.291 41.834.813 26.909.803 51.883.837 39.759.498 3.269.500 35.595.811 0 41.125.765 0 42.217.699 0 38.230.030 0 86.010.102 0 531.525.150 326.729.083 -38,53 100,00 117,34 576.142.620

03 - Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri
451.747.635 251.602.000 0 34.732.613 49.233.044 44.117.592 39.096.936 42.628.019 28.330.647 51.639.549 33.044.356 41.685.740 25.322.770 51.730.597 39.526.175 3.269.500 35.306.929 0 40.792.661 0 40.732.140 0 36.523.378 0 83.838.599 0 451.747.635 269.803.610 -40,28 100,00 107,23 518.672.130

03.1 - Mal ve Hizmet Satēĸ Gelirleri 17.157.587 17.166.000 0 171.618 2.869.944 1.402.957 2.987.421 3.939.194 1.884.487 3.557.916 2.234.371 4.167.090 1.119.735 5.055.250 941.270 50.000 248.579 0 1.017.506 0 1.357.930 0 1.156.268 0 1.340.076 0 17.157.587 18.344.025
6,91 100,00 106,86

35.800.500

03.9 - Diĵer Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri434.590.048 234.436.000 0 34.560.995 46.363.100 42.714.635 36.109.515 38.688.825 26.446.160 48.081.633 30.809.984 37.518.650 24.203.035 46.675.347 38.584.905 3.219.500 35.058.350 0 39.775.155 0 39.374.210 0 35.367.110 0 82.498.523 0 434.590.048 251.459.585
-42,14 100,00 107,26

482.871.630

05 - Diĵer Gelirler
79.777.515 26.837.000 108.822 33.191.979 36.321.846 16.091.969 35.091.129 5.112.556 218.726 2.226.654 230.935 149.074 1.587.033 153.240 233.323 0 288.883 0 333.104 0 1.485.559 0 1.706.652 0 2.171.503 0 79.777.515 56.925.473 -28,64 100,00 212,12 57.470.490

05.1 - Faiz Gelirleri 59.559 2.000 0 1.257 38.315 22.496 15.715 32.426 1.527 128.387 0 2.000 1.820 0 0 0 0 0 0 0 238 0 879 0 1.065 0 59.559 186.567
213,25 100,00 9.328,33

0

05.2 - Kiĸi ve Kurumlardan Alēnan Paylar42.656.463 26.490.000 108.822 32.986.915 35.834.571 15.944.745 1.493.274 4.922.836 62.658 1.660.082 72.000 78.017 1.381.027 0 167.798 0 169.711 0 156.179 0 1.419.663 0 1.359.000 0 431.759 0 42.656.463 55.592.594
30,33 100,00 209,86

57.320.490

05.9 - Diĵer ¢eĸitli Gelirler 37.061.494 345.000 0 203.808 448.960 124.728 33.582.140 157.294 154.541 438.185 158.935 69.057 204.186 153.240 65.525 0 119.171 0 176.924 0 65.658 0 346.773 0 1.738.679 0 37.061.494 1.146.312
-96,91 100,00 332,26

150.000
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Tablo 5 Program {ƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀǎƤƴŀ DǀǊŜ .ǸǘœŜ DƛŘŜǊƭŜǊƛƴƛƴ DŜƭƛǒƛƳƛ 

 

2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026 2025 2026

T¦KETĶCĶNĶN KORUNMASI, ¦R¦N VE HĶZMETLERĶN G¦VENLĶĴĶ VE STANDARDĶZASYONU124.299.038 158.385.000 12.158.282 15.946.405 7.662.756 10.500.333 13.720.285 11.230.805 10.053.120 13.261.098 10.807.696 11.951.701 11.361.170 13.242.103 65.763.309 76.132.446 15,77 52,91 48,07 167.198.000

MESLEKĶ YETERLĶLĶK SĶSTEMĶ 124.299.038 158.385.000 12.158.282 15.946.405 7.662.756 10.500.333 13.720.285 11.230.805 10.053.120 13.261.098 10.807.696 11.951.701 11.361.170 13.242.103 65.763.309 76.132.446 15,77 52,91 48,07 167.198.000

Y¥NETĶM VE DESTEK PROGRAMI 205.731.223 122.054.000 8.793.569 13.308.568 27.388.392 25.817.650 14.600.713 9.729.827 14.713.197 12.459.995 7.399.811 10.281.050 14.984.265 21.339.263 87.879.948 92.936.354 5,75 42,72 76,14 213.319.000

TEFTĶķ, DENETĶM VE DANIķMANLIK HĶZMETLERĶ 7.758.806 11.007.000 784.456 1.142.738 555.456 754.351 553.233 784.647 654.367 805.818 564.983 836.297 585.163 864.463 3.697.659 5.188.314 40,31 47,66 47,14 12.230.000

¦ST Y¥NETĶM, ĶDARĶ VE MALĶ HĶZMETLER 197.972.417 111.047.000 8.009.114 12.165.830 26.832.936 25.063.299 14.047.479 8.945.181 14.058.830 11.654.177 6.834.828 9.444.753 14.399.102 20.474.800 84.182.288 87.748.039 4,24 42,52 79,02 201.089.000

PROGRAMLAR TOPLAMI 330.030.261 280.439.000 20.951.852 29.254.973 35.051.148 36.317.983 28.320.998 20.960.633 24.766.317 25.721.093 18.207.507 22.232.751 26.345.435 34.581.366 153.643.257 169.068.800 10,04 46,55 60,29 380.517.000
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*           
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