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GIRIS

Bilindigi tzere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Ulzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektedir.

S6z konusu Kanunun 30 uncu maddesinde "Genel yonetim kapsamindaki idareler
bitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mall durumu Temmuz ayi icinde kamuoyuna
aciklar." hilkma bulunmaktadir.

Bu cercevede; Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) 2025 yih ilk alti aylik bitce
uygulama sonuclari, ikinci alti aya iliskin beklenti ve hedefleri ile faaliyetlerini iceren
"2025 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” kamuoyunun bilgisine
sunulur.




I. OCAK-HAZIRAN 2025 DONEMI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Bilindigi Uzere, 7535 sayili Merkezi Yonetim Bilitgce Kanununda Mesleki
Yeterlilik Kurumuna 2025 yilinda Personel Giderleri igin 155.539.000 TL,
Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri igin 34.457.000 TL, Mal
ve Hizmet Alim Giderleri icin 34.463.000 TL, Cari Transferler icin 142.000 TL
ve Sermaye Giderleri igin 4.467.000 TL olmak lzere toplam 229.068.000 TL
o6denek tahsis edilmistir.

A. Biitce Giderleri

2025 Yili Ocak-Haziran dénemi biitge giderlerinin ekonomik siniflandirmaya gore
gerceklesmeleri su sekildedir:

Tablo-1

Ocak-Haziran Ocak-Haziran
2025 Yili Gerceklesme Gergeklesme Orani
langic gekles o

enegi

2024 Yih
Gergeklesmesi %aé

Biitce Giderleri

2024 2025 2024 2025

Personel 118.421.825 | 155.539.000 55.777.649 | 68.068.298 | 47,10 43,76
Giderleri

SGK Devlet
Primi 25.118.610 34.457.000 12.367.392 14.992.712 49,23 43,51

Giderleri

Mal ve Hizmet
Alimi

Cari 92.000 142.000 92.000 126.400 100 89,01
Transferler
Sermaye
Giderleri

Sermaye . 0 0 0 1.421.567 0
Transflerleri

TOPLAM 261.047.764 | 229.068.000 | 123.826.420 | 153.643.255 | 47,43

109.418.076 34.463.000 47.878.303 69.034.278 43,75 200,31

7.997.253 4.467.000 7.711.076 96,42 0

MYK’'nin gorev ve yetkilerindeki artis, fiziki ve beseri kapasitesinin bulylimesi,
ihtiyaclarin karsilanmasi gerekliligini de beraberinde getirmektedir. Bu nedenle;
Personel Giderlerinde, SGK Devlet Primi Giderlerinde ve Mal ve Hizmet Alimi
Giderlerinde buna paralel olarak artis gerceklesmistir. Personel ve SGK Devlet
Primi Giderleri 6deneklerinin de yilsonunda tamamina yakininin kullanilmasi ve
ilave olarak da likit karsiliginda 6denek eklenmesi 6ngoriilmektedir.

(2024-2025 Ocak-Haziran donemlerine ait karsilastirmali gider gerceklesmeleri
tablo-1'de gosterilmektedir.)




B. Biitge Gelirleri

2024 Yili Ocak-Haziran donemi biit¢e gelirlerinin ekonomik siniflandirmaya goére
gerceklesmeleri su sekildedir:

Tablo-2

2025 Yil Ocak-Haziran Ocak-Haziran

Baslangig Gerceklesme Orani
Tutari Gergeklesme (%)

2024 Yih

Biitce Gelirleri Gergeklesmesi

2024 2025 2024 2025

Mal ve Hizmet

N 15.185.209 14.338.000 7.664.494 11.095.958 50,47 77,38
Satisi Gelirleri

Diger Tesebbiis
ve Miilkiyet 271.190.942 190.315.000 | 88.975.602 163.931.794 32,81 86,13
Gelirleri
Faiz Gelirleri 1.678 2.000 1.678 57.377 100 2868
Kisi ve
Kurumlardan 24.626.360 22.125.000 20.635.857 38.952.352 83,79 176
Alinan Paylar
Diger Cesitli
Gelirler
TOPLAM 318.805.563 | 227.068.000 | 117.550.774 | 248.586.243 36,87 109,47

7.801.374 288.000 273.142 34.548.762 3,50 11996

C. Finansman

Kurum gelirlerinin blyuk kismi asli faaliyet gelirlerinden az bir kismi da Genel Kurul
uyesi kurum/kuruluslardan alinan aidatlardan karsilanmaktadir. Mesleki Yeterlilik
Kurumu 19. Genel Kurulunda Genel Kurul tyesi kurum/kuruluslardan alinan aidat
miktarinin  1.359.000,00-TL olmasi kararlastirilmistir. Genel Kurul Gyesi 25
kurum/kurulustan 2025 yili aidatlarinin  6denme gerceklesmesi %85,76

oranindadir.

Gelirlerin  bliyik c¢ogunlugunu olusturan MYK faaliyetlerinin (yetkilendirilme
basvuru lcreti, denetim, yillik aidat ve belge masraf karsiliklari) sonucunda 2025
Yili Haziran sonu itibariyla 248.586.243 TL gelir kaydedilmistir.

(2024-2025 Ocak-Haziran donemlerine ait karsilastirmali gelir gerceklesmeleri
tablo-2’'de gosterilmektedir.)




1.

OCAK-HAZIRAN 2025 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

Ulusal Meslek Standartlarinin (UMS) hazirlanmasi g¢alismalari kapsaminda 2025 Yih
Ocak-Haziran doneminde 8 ishirligi protokolli imzalanarak toplam meslek standardi
isbirligi protokoll sayisi 217’ye, protokoller kapsaminda hazirlanacak meslek standardi
sayisi 1.050°ye ulasmistir.  S6z konusu dénemde 11 UMS Resmi Gazete'de

yayimlanarak toplam UMS sayisi 925’e ulagsmistir. isbirligi protokolleri kapsaminda

mevcut durumda 46 meslek standardinin taslak ¢alismalari halen devam etmektedir.
Taslak meslek standartlarindan, 15’i goriis degerlendirme, 7’si sektor komitesinde, 4’0
Yénetim Kurulu asamasindadir. ilgili ddnemde vyiiriirliik tarihleri tizerinden bes (5) yil
gecmesi nedeniyle glincelleme ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla 233 UMS ve soz
konusu UMS’leri referans alarak hazirlanan 186 UY yeniden degerlendirme
kapsaminda kamuoyu gorisiine sunularak Yonetim Kurulumuz karari ile siresi
uzatilmistir. Rapor déneminde 2 ulusal meslek standardi giincellenmistir.

Ulusal yeterlilik hazirlanmasi ¢alismalari  kapsaminda 2025 Yili Ocak-Haziran
doneminde 4 isbirligi protokolli imzalanarak toplam ulusal yeterlilik protokoli sayisi
214’e, protokoller kapsaminda hazirlanacak ulusal yeterlilik sayisi ise 813’e ulasmistir.
S6z konusu donemde 12 vyeterlilik MYK Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve
toplam ulusal yeterlilik sayisi 693’e ulasmistir. isbirligi protokolleri kapsaminda 72
yeterliligin taslak calismasi devam etmektedir. Taslak yeterliliklerden 5’i géris ve 9'u
gorus degerlendirme asamasindadir.

. Taslak meslek standardi ve yeterlilikler Gzerinde inceleme yapan, 6nerilerde bulunan

ve MYK Yonetim Kurulu’na sunulmasina karar veren sektor komitesi sayisi 2025 Yili
Ocak-Haziran donemi itibariyla 27’dir. S6z konusu donemde sektor komiteleri 5
toplanti gergeklestirmistir.

Kurumumuz ile Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Hippoterapi Uygulama ve
Arastirma Merkezi arasinda tarim, avcilik ve balikgihk sektoriinde ulusal meslek
standardi ve ulusal yeterlilik hazirlama isbirligi protokolli imzalanmistir. Bu kapsamda
Seyis (Seviye 4) mesleginde ulusal meslek standardi ve ulusal yeterliliklerin hazirlanma
slreci baslatilmistir.

Kurumumuz ile Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Hizmetleri Genel Mudurligu
arasinda toplumsal ve kisisel hizmetler sektériinde ulusal meslek standardi ve ulusal
yeterlilik hazirlama isbirligi protokoli imzalanmistir. Bu kapsamda Genclik Calisani
(Seviye 5) ve Uzman Genglik Calisani (Seviye 6) mesleklerinde ulusal meslek standardi
ve ulusal yeterliliklerin hazirlanma sireci baslatiimistir.

Kurumumuz ile Adli ve Klinik Toksikoloji Dernegi arasinda adalet ve glivenlik
sektoriinde ulusal meslek standardi hazirlama isbirligi protokolli imzalanmistir. Bu




13.

14.

15.

kapsamda, Adli Toksikolog (Seviye 7) mesleginde ulusal meslek standardi hazirlama
slreci baglatilmistir.

Kurumumuz ile Ali Nihat Gokyigit Egitim, Saghk, Kiltiir, Sanat ve Dogal Varliklari
Koruma Vakfi arasinda tarim, avcilik ve balikgilik sektériinde ulusal meslek standardi
hazirlama isbirligi protokoli imzalanmistir. Bu kapsamda, Bahgivan (Seviye 4)
mesleginde ulusal meslek standardi hazirlama sireci baslatiimistir.

Kurumumuz ile Tohum Yetistiricileri Alt Birligi arasinda tarim, avcilik ve balikgilik
sektorinde ulusal yeterlilik hazirlama is birligi protokoli imzalandi. Bu kapsamda,
Tohum Yetistiricisi (Seviye 3) mesleginde ulusal meslek standardi hazirlama siireci
baslatiimistir.

Hak isci Sendikalari Konfederasyonuna (Hak-is) bagl Tim Belediye ve Genel Hizmet
iscileri Sendikasi (Hizmet-is) arasinda, ulusal meslek standardi ve ulusal yeterlilik
hazirlama is birligi protokolii imzalandi. Bu kapsamda, Ev isleri Yardimcisi (Seviye 2)
mesleginde ulusal meslek standardi ve ulusal yeterlilik hazirlama siireci baslatiimistir.

. Kurumumuz ile Ankara Sosyal Bilimler Universitesi arasinda ulusal meslek standardi ve

ulusal yeterlilik hazirlama isbirligi protokolii imzalandi. Bu kapsamda Sosyal Etki
Degerlendirme Uzmani (Seviye 5) ve Sosyal Etki Kidemli Uzmani (Seviye 6)
mesleklerinde ulusal meslek standardi ve ulusal yeterlilik hazirlanacaktir.

.Kurumumuz ile Baskent Universitesi Yaratici Kiiltir Endistrileri Arastirma ve

Uygulama Merkezi (YAKEM) ve EkoFilm Sdrdiarilebilir Yapim Platformu Dernegi
arasinda kaltir, sanat ve tasarim sektorinde ulusal meslek standardi hazirlama
isbirligi protokoll imzalanmistir. Bu kapsamda, Strdirilebilir Yapim Danismani (Seviye
6) mesleginde ulusal meslek standardi hazirlama sireci baslatiimistir.

. Mesleki Yeterlilik Kurumumuz ile istanbul Medipol Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma

Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirliginde, 16 Ocak 2025 tarihinde istanbul’da
“Yenilenebilir  Enerji  Sektériinde  istihdam ve  Sirdirilebilirlik  Calistayr”
gerceklestirilmistir.

Yenilenebilir Enerji Sektoriinde istihdam ve Sirdirilebilirlik Calistayr Raporunun

Kurumumuz ile ilgili bélimleri hazirlanmistir.

Tarimin Dijital Donlslimiinde Mesleki Perspektifler: Turkiye'de Tarim Mesleklerine
Dijital Becerilerin Entegrasyonu Calistay Raporunun Kurumumuz ile ilgili bolimleri
hazirlanmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumumuz tarafindan 6zel egitim alaninda hazirlanan;
Atik Ayirma isci Yardimcisi (Seviye 2)

Fermente Uriin Uretim Elemani Yardimcisi (Seviye 2)
Firin ve Unlu Mamuller Uretim Elemani Yardimcisi (Seviye 2)




e Hizli Servis Restoran (Fast Food) Eleman Yardimcisi (Seviye 2)

e Pastaci Yardimcisi (Seviye 2)

e Reyon Gorevlisi Yardimcisi (Seviye 2) mesleki yeterlilikleri yayimlanmistir.

Milli Egitim Bakanhgl (MEB) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirliigi ile
imzalanan protokol dogrultusunda 0zel egitim ihtiyaci olan bireylerin tamamini
kapsayacak sekilde hazirlanan mesleki vyeterlilikler ile is piyasasinin ihtiyaglari
dogrultusunda meslek edinmeleri saglanarak istihdama katilmalari desteklenecektir.

16. Gelecegin Meslekleri ve Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun istihdamdaki Rolii basta olmak
Uzere Kurumumuzun gorinirlGgind arttirmak Gzere cesitli medya organlarinda ve
sosyal medyada haberler yapilmasi saglanmistir.

. Yatirim Ortaminin lyilestirilmesi Koordinasyon Kurulu (YOIKK) 2024 Eylem Plan’nin

“Ikiz Dénlisim kapsaminda ihtiya¢c duyulan mesleklerde becerilerin belirlenmesi”

baslikli 19.maddesine iliskin calismalar kapsaminda iSKUR tarafindan gerceklestirilen
beceri envanteri calismasinin MYK Sektor Komiteleri tarafindan teknik dogrulamasinin
yapilmasi kararlastirilmistir. Oncelikle, ISKUR tarafindan hazirlanan 961 adet “Meslek
Tanimi Dokiimani” siniflandirilmis, s6z konusu mesleklerin hangi sektér kapsaminda
bulundugu belirlenmistir. 2024 yili icerisinde ikiz donlisim kapsaminda bulunan ve
Cevre ile Bilisim Teknolojileri sektorlerinde hazirlanan toplam 46 meslek tanimi
dokiimanina iliskin dogrulama faaliyetleri tamamlanmistir. Calismanin tim sektorlere
yayginlastirilmasi amaciyla belirlenen 6 sektdrde 28 Nisan 2025 tarihinde bir calistay
gercgeklestirilmis, komite Uyelerine galisma hakkinda bilgi verilmis, 6rnek meslek
tanimi dokiimanlari Gzerinden goris alma sureci baslatiimistir. 6 sektorde 170 meslek
tanimi dokUmanina iliskin dogrulama c¢alismasi tamamlanmis, c¢alismanin tim
sektorlere yayginlastiriimasi ve hazirlanan tim meslek tanimi dokiimanlarinin MYK
Sektor Komiteleri tarafindan dogrulanmasi planlanmaktadir.

. Yesil becerileri belirleme, belirlenen becerilerin ulusal meslek standardi ve ulusal
yeterlilik iceriklerine aktarilmasi i¢in c¢alismalar yuratilmistir. Bu kapsamda yeni
hazirlanan  meslek  standardi/yeterlilik icerikleri ile gilncellenen  meslek
standardi/yeterlilik iceriklerine vyesil beceriler, islemler gibi teknik eklemeler
yapilmigtir.

. Dijital becerilerin belirlenmesine yonelik calismalar yiritilmustir. Bu kapsamda taiex
projesi hazirlanmistir. TAIEX projesinin amaci Avrupa Birligi uzmanlari ile Turkiye'den
katihmcilar arasinda bilgi ve iyi uygulamalarin paylasimi yoluyla her meslek icin gerekli
olan ortak dijital yetkinliklerin neler oldugunun belirlenmesidir. Proje kapsaminda
dizenlenecek calistayda, dijital donlsimiin etkisiyle degisen is giicl gereksinimlerini
analiz ederek, dijital okuryazarlik, veri analizi, temel programlama, siber givenlik
farkindaligi, cevrim ici is birligi ve uzaktan calisma araclarinin etkin kullanimi gibi
becerilerin mesleki standartlara nasil entegre edilecegine yonelik stratejiler
gelistirmeyi hedeflemektedir.




. Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin glincellenmesi ve yirirlige girmesi icin hazirlik
¢alismalar gerceklestirilmistir.

. Tekstil sektoriinde yesil ve donglisel donlisim alinda gerceklestirilmesi planlanan
calistayin 6n hazirliklari yapiimistir.

.ilk alti aylik dénemde 27.115 tanesi belge yenileme olmak iizere toplam 150.931 MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenmis ve bugline kadar verilen MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi sayisi 3.386.436’ya ulasmistir.

.ilk alti aylik dénemde 7 kurulus yetkilendirilmis olup yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusu sayisi 267 olmustur.

. Ocak-Haziran 2025 doneminde Yetkilendiriimis Belgelendirme Kuruluslarinin
degerlendirici ve karar vericilerine yonelik tamami uzaktan olmak (izere 5 adet
seminer dizenlenmis ve bu seminerlere 382 kisi katilim saglamistir. Bu seminerlerde
Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyet alanlari, Ulusal Yeterlilik Sistemi, MYK tarafindan
yetkilendirilme kriterleri ve mevzuat hakkinda bilgilendirmelerde bulunulmustur.

. Ocak-Haziran doneminde 11 kurulusa dis dogrulama ziyareti gerceklestirilmistir.

.20 Subat 2025 tarihinde Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi (ATSO), Arac¢ Kiralama
Kuruluglari Dernegi (AKKDER), Tim Oto Kiralama ve Mobilite Kuruluslari Dernegi
(TOKKDER) ve Tum Otomobil Kiralamacilari Federasyonu (TOKFED) isbirliginde
dizenlenen “Ara¢ Kiralama Sektortnin Diinli, Buglini, Gelecegi Paneli”ne katilim

saglandi ve belge takdimi gerceklestirildi. 6 Mayis 2025 tarihinde izmir ve cevre

illerdeki Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarina yoénelik toplanti gerceklestirildi.
23 Mayis 2025 tarihinde Bilisim Sanayicileri Derneginin (TUBISAD) HP Tirkiye
destegiyle yurittiglh “Teknolojik Egitim Sinifi Projesi” kapsaminda Gaziantep Nurdagi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Veri Giris Elemani (seviye 4) mesleki yeterlilik belge
teslim térenine katilim saglanmistir.

. Demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakki cercevesinde; CIMER {izerinden gelen 285 basvuru,
ALO170 (izerinden gelen 288 basvuru ve e-posta araciligiyla iletilen 263 basvuru Sinav
ve Belgelendirme Daire Baskanligi tarafindan incelenmis ve cevaplanmistir.

. Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda;

Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen 1 adet seminere katilim saglanmis ve toplam 50
kisiye Europass hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Cesitli Universitelerin talebi tizerine 5 adet "Avrupa Standardinda CV, Niyet Mektubu
Hazirlama ve Europass Araclariyla Avrupa Firsatlarina Erisim" konulu seminer
gerceklestirilerek, yaklasik 350 kisiye bilgilendirmelerde bulunulmustur.

Cesitli Universitelerin Kariyer Giinleri etkinliklerine katiim saglanmis ve bu minvalde
toplam 7 etkinlikte yaklasik 1400 kisiye Europass bilgilendirmesi yapilmistir.




Cumhurbaskanhg iletisim Baskanhgi koordinasyonunda 5 farkl ilde gerceklestirilen
“Devlet Tesvikleri Tanitim Ginleri” etkinliklerine katilim saglanarak; yaklasik 1250
katilimciya Europass hakkinda bilgilendirmelerde bulunulmustur.

. Avrupa Komisyonu tarafindan Europass agl kapsaminda gerceklestirilen uluslararasi
nitelikli gevrimigi toplantilara katilim saglanmistir.

. Ulusal Europass Merkezinin ve AYC UKN’nin Desteklenmesi Projesi (2024-2026)
Projesinin AYC UKN bileseni kapsaminda kapsaminda Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Koordinasyon Kurulu Altinci ve Yedinci toplantilariile TYC Kurulu 49. Ve 50. toplantilan
gergeklestirilmistir.

.15.01.2025 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tegviki
Yoluyla Kayith Kadin istihdaminin Desteklenmesi Projesi Il (EDU-CARE 1I) 2.
Yonlendirme Komitesi Toplantisina katilim saglanmistir.

.14.02.2025 tarihinde Antalya’da gerceklestirilen Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tesviki
Yoluyla Kayith Kadin istihdaminin Desteklenmesi Projesi || (EDU-CARE Il) Calistayina
katki ve katihm saglanmistir.

.12.03.2025 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen UNESCO RAM Tirkiye Projesi
Baslangig Etkinligi ve Paydas Calistayina katihm saglanmistir.

. 28.03.2025 tarihinde Disisleri Bakanhgl AB Baskanhgl tarafindan gerceklestirilen 5
No'lu Yenilikgilik Alt Komitesi-Hazirlik Toplantisina katilim saglanmustir.

.21.04.2025 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen UNESCO RAM Tiirkiye incelemesi
Calistayi katilim saglanmuistir.

. 28.04.2025 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen ve Bakanligimiz Dis iliskiler Avrupa
Birligi Dairesi tarafindan diizenlenen Teknik Destek Projesi Operasyon Yonlendirme
Komitesi Il. Toplantisina katilim saglanmistir.

. 06.05.2025 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen iIESP SOP 17. Sektorel izleme ve IPA Il
5'inci Sektdrel izleme Komitesi Toplantilarina katki ve katihm saglanmuistir.

.17.06.2025 tarihinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan diizenlenen 14.
Calisma Meclisi Hazirhk toplantisina katilim saglanmistir.

. Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan 2025 Yili Tlrkiye Raporuna katki olmak
Uzere ilgili Fasil baslklarinin altinda Kurumumuz tarafindan kaydedilen gelismeler
14.04.2025 tarihinde Disisleri Bakanhgi Avrupa Birligi Bagkanligina iletilmistir.

. 8-9 Nisan 2025 tarihlerinde Polonya’nin Varsova sehrinde Avrupa Komisyonu
tarafindan diizenlenen “AYC- Ogrenme Akran Etkinligi: Resmi Egitim ve Ogretim
Disindaki Yeterliliklerin Avrupa VYeterlilikler Cercevesine Referanslanan Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi’ne Dahil Edilmesi” konulu toplantiya katiim saglanmistir.

. Erasmus+ Programi altinda AB hibe destegiyle 5 llkeden (Belgika, Hollanda, ispanya,
italya, Tirkiye) 13 kurulus isbirliginde 36 ay siirecek olan ve Kurumumuzun proje




ortagi olarak yer aldigi, “Avrupa Betonarme Yapi Mirasinin Yesil Rehabilitasyonunun
Guglendirilmesi (CONCRETO) Projesi” kapsaminda Nisan ayinda 28 06grenci ve
profesyonele gevrimigi ve yliz ylize teknik egitimler verilmistir.

. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi faaliyetleri biinyesinde; 16-17 Haziran 2025 tarihlerinde
Briksel’de gerceklestirilen AYC Danisma Grubu 68. Toplantisi’na katilim saglanmistir.

. Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiritilen gesitli AB fon kaynakli projelerin
yonlendirme komitesi toplantilarina katilim saglanmistir.

. Kurumumuz ev sahipliginde Azerbaycan Cumbhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal
Korumasi Bakanhgina Bagli Devlet istihdam Ajansi heyetine 25-26 Haziran 2025
tarihlerinde MYK faaliyet alanina giren konularda bilgilendirme sunumlari yapiimistir.

. Kurumumuz ev sahipliginde Kibris Teknik Ogretmenler Dernegi heyetine 26-28 Mayis
2025 tarihlerinde MYK faaliyet alanina giren konularda bilgilendirme sunumlari
yapilmigstir.

. Kurumumuz ev sahipliginde Azerbaycan Cumbhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal
Korumasi Bakanhgl heyetine 20-24 Ocak 2025 tarihlerinde MYK faaliyet alanina giren
konularda bilgilendirme sunumlari yapilmistir.

. Belgelendirme Kuruluslarina Yonelik Denetim Usul ve Esaslari ve Denetim Rehberi ile
MYK Web Portalda ihtiyaglar dogrultusunda degisikler ve yenilikler yapilmis olup
denetim formlari glincellenmistir.

. Glincellenen Denetim Usul ve Esaslari ve Denetim Rehberi kapsaminda Kurum
personeline Kurumda, teknik uzmanlara ve kuruluslara ¢evrimigi egitimler yapilmistir.

. Denetim Dairesi faaliyetleri kapsaminda 118 programli denetim, 1323 kamera kaydi

inceleme yapilmistir.

.CIMER Uzerinden gelen 400 basvuru, ALO170 Uzerinden gelen 55 Denetim Daire

Baskanhgi tarafindan incelenmis ve cevaplanmistir.

. 25 Mart 2025 tarihinde TYC Kurulu 49. Toplantisi gerceklestirilmistir. Toplantida YOK
sorumlulugundaki 155 adet yeterlilik degerlendirilmis ve TYC'ye yerlestirilmistir.
Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Logosunun Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar
degerlendirilerek onaylanmistir.

. 13 Mayis 2025 tarihinde TYC Kurulu 50. Toplantisi gerceklestirilmistir. Toplantida YOK
sorumlulugundaki 281 yeterliligin TYC'ye yerlestirilmesine ve akreditasyon stiresi biten
86 Yiiksekogretim Programinin TYC Logo kullanim haklarinin durdurulmasina karar
verilmistir.

. Rapor déneminde TYC'ye yerlestirilen yeterlilik sayisi 1675’i YOK sorumlulugunda
yeterlilik ve 398’i MYK sorumlulugunda olmak tzere toplamda 2073’e ulasmistir.




54. Rapor doneminde Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani (TYVT) igeriginin

zenginlestirilmesine ve verilerin diizenlenmesine devam edilmistir. 2025 yili Haziran
sonu itibariyla 681'i MYK, 1.714’G MEB, 29.376’si YOK ve 51’si diger sorumlu
kurumlarin sorumlulugunda olmak Uzere toplam 32.457 vyeterlilik TYVT'deyer
almaktadir.

.26 Mayis 2025 tarihinde 7. TYC Koordinasyon Kurulu Toplantisi gerceklestirilmistir.
Kurul Uyeleri tarafindan gerceklestirilen istisareler neticesinde Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi Logosunun Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Kapsaminda Mikro Yeterliliklere iliskin Usul ve Esaslar, Yeterliliklerin TYC'ye
Yerlestirilme Siregleri ile ilgili Tavsiye Kararlari onaylanarak gegerlilik kazanmistir.

.14 Ocak 2025 tarihinde izmir Ekonomi Universitesi isbirligi ile “Mikro Yeterlilikler
Dijital Cagin Kimlik Kartlari konulu Calistay’”” diizenlenmistir.

. 18 Subat 2025 tarihinde Canakkale 18 Mart Universitesi’'nde gerceklestirilen “Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi ve Yeterliliklerin Cerceveye Yerlestirilmesi” baslikh toplantiya
katihm saglanmistir.

. 31 Mayis 2025 tarihinde Bursa Teknik Universitesi’'nde gerceklestirilen
“Yiiksekdgretim'de Ogrenci isleri: Mevzuat - Uygulama — Birliktelik” baslikli toplantiya
katihm saglanmistir.

. 24-25 Haziran 2025 tarihlerinde Torino’da gergeklestirilen “AB Genisleme Ekonomileri
icin Isglicti Hareketliliginin Artirilmasi: ESCO’nun Roli” baslikh; ETF ve Bélgesel isbirligi
Konseyi (RCC) tarafindan diizenlenen toplantiya katilim saglanmistir.

.TYC Iinternet Sitesinde yer alan iletisim Formuna iletilen 45 soru ve talep
yanitlanmistir.

.Ulusal ve uluslararasi bircok etkinlikte “Egitim ve istihdamda Tirkiye Yeterlilik
Cercevesi ve Mikro yeterlilikler” konulu bilgilendirme ve farkindalik artici sunumlar
yapilmistir.

. 2024 Yl idare Faaliyet Raporu ile 2025 Yili Performans Programi Cumhurbaskanlig
Strateji ve Bltce Baskanligl ve Sayistay Baskanligi’'na iletilmis ve Kurum resmi internet
sitesinde yayimlanmustir.

. 2024 yili yonetim doénemi cetvelleri ve Kesin Hesabi hazirlanarak, Hazine ve Maliye
Bakanligi ve Sayistay Baskanligi’'na gonderilmistir.

. 26.05.2023 tarihli ve E-90658788-612.01.02-2687 sayili Baskanlik Oluru ile i¢ Kontrol
calismalari yeniden baslatiimistir. ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ve ig

Kontrol ve Risk Yonetimi Ekibi kurulmustur.

. Stratejik Plan (2024-2028) kapsaminda hedef ve gostergelerin izleme ve
degerlendirmesi yapilmistir.




. Ocak — Haziran déneminde Kurum personelinin gorev ifa ettigi alanlarda bilgi, gorgi
ve tecribesini arttirmak amaciyla 2 (adet) egitim verilmistir.

. Cumhurbaskanhg! Dijital Dénlisim Ofisi’nin yayinladigi Bilgi Guvenligi ve lletisim
Rehberi Uyum calismalari ve Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi hazirlik calismalari
surdlrilmektedir. Bilgi Gilvenligi Yonetim Sisteminin devamliliginin ¢alismalari
surdurilmektedir.

. Kurumun ayricalikli hesap yénetimi yaziliminin kurulmasi saglanmistir.

. MYK Transfer uygulamasi gelistirilmistir. S6z konusu uygulama aracilig ile Kurum
personeli hem Kurum i¢i hem de Kurum digina givenli bir sekilde dosya paylasiminda
bulunabilecektir. Ayrica Kurum disi kaynaklardan dosya temin etmesi siirecini yine bu
web uygulamasi ile yerine getirebilmektedir. Boylece Kurum’a daire paylasiimak
istenen yahut temin edilmesi istenilen dosyalara ulagmak igin Kurum digi bagimlilik
sona erdirilmistir.

I1l. TEMMUZ-ARALIK 2025 DONEMINE iLiSKIN BEKLENTILER VE HEDEFLER

A. Biitce Giderleri

Temmuz-Aralik donemine iliskin yilsonu beklentileri tablo-3’da belirtilmistir.

B. Biitge Gelirleri

Temmuz-Aralik donemine iligskin yilsonu beklentileri tablo-4’de belirtilmistir.

C. Finansman

Haziran 2025 itibariyla 19.026.000,00TL aidat tahsilati gergeklestirilmistir. Temmuz-Aralik
doneminde aidat tahsilatinin yani sira, masraf karsiliklari, egitim, tesebbiis ve milkiyet
geliri beklenmektedir.

IV. TEMMUZ-ARALIK 2025 DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER

v Ulusal Meslek Standardi Hazirlanmasi/Giincellenmesi,

v Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi/Giincellenmesi,

v Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin uygulanmasina yonelik isbirligi calismalarinin
baslatiimasi,
Ulusal meslek standardi ve vyeterliliklerin egitim programlarina aktariimasini
izlemeye yonelik ¢alismalarin takip edilmesi,
Danisma Kurullari (Savunma Sanayi, Uzay ve Havacilik Danisma Kurulu, Dijital
Donlsliim ve Yapay Zeka Danisma Kurulu, Yesil Dontisiim ve Akilli Tarim Danisma
Kurulu) toplantilarinin yapilmasi,
ikiz dénitisiim kapsaminda yeni mesleklerin ve becerilerin tanimlanmasi,
Meslek standardi ve vyeterlilik hazirlama/glincelleme c¢alismalari kapsaminda,
sektor kuruluslarinin faaliyetlerini yerinde gérmek ve olasi isbirligi alanlarini
degerlendirmek amaciyla saha ziyareti faaliyetlerine devam edilmesi,
MSD faaliyetlerinin medya organlarinda goriiniir olmasinin saglanmasi,




Yesil ve dijital becerileri belirleme calismalari yiratialmesi,

Gelecegin mesleklerinin ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasi,

Yesil ve dijital dontsiimde mesleki perspektif calistaylarinin gerceklestirilmesi,
Sektor bazli mikro yeterlilik calistayinin gergeklestiriimesi,

Mikro yeterlilik sektérel anlamda degerlendirilmesi ve tanimlanmasi slrecinin
yaritilmesi,

Yesil, Dijital Donlsim ve Savunma, Uzay ve Havacilik Danisma Kurulu
toplantilarinin yapilmasi,

Ulusal meslek siniflama sistemine iliskin ¢alismalarin tamamlanmasi.

ISKUR tarafindan gerceklestirilen beceri envanteri calismasinin MYK Sektér
Komiteleri tarafindan dogrulama calismalarinin yapilmasi,

Belgelendirme Kuruluslarinin Yetkilendirilmesi,

Bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Verilmesi,

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugunun ilgili taraflara duyurulmasi amaciyla
bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi,

MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine yonelik desteklerin artirilmasina iliskin
calismalar yurdtilmesi,

Dis Dogrulama Faaliyetlerinin Yirutilmesi,

Zorunluluk kapsamindaki 204 meslegin artirilmasina iliskin 8. Teblig ¢alismalarinin
yaritilmesi,

Mevzuat glincelleme ¢alismalari,

“Ulusal Europass Merkezi ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi-Ulusal Koordinasyon
Noktasi (2024-2026)” Projesi ile ilgili teknik calisma ve bilgilendirme faaliyetlerinin
stirdlrilmesi,

Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda ulusal capta ve sosyal medya
Uzerinden Europass hakkinda bilgilendirmelere devam edilmesi, uluslararasi
dizeyde gerceklesecek toplanti ve seminerlere katiim saglayarak elde edilen
bilgilerin Europass merkezinin yuratilmesi kapsaminda kullanilmasi,

CONCRETO projesi kapsaminda planlanan faaliyetlere katilimin devam etmesi,
TAIEX (Teknik Destek ve Bilgi Degisim Mekanizmasi) kapsaminda “Egitim ve
istihdamda Yeni Trend: Mikro Yeterlilikler’” baslikl ¢alistayin gerceklestiriimesi,
Yetki basvurusunda bulunan belgelendirme kuruluslarina yetkilendirme
denetimlerinin,  yetkilendirilmis  belgelendirme kuruluslarina  gbzetim
denetimlerinin, kapsam genisletme basvurusunda bulunan belgelendirme
kuruluslarina kapsam genisletme denetimi ve kalite glivencesini korumak amaci
ile programsiz denetimlerin gerceklestirilmesi, video kayitlarindan sinav
incelenmesi,

MYK denetimlerinde yer alan denetgiler ve teknik uzmanlar icin egitimlerin
dizenlenmesi,

Denetim Dairesi faaliyetleri kapsaminda sratejik plana uygun programli ve

programsiz denetim ile kamera kaydi inceleme yapilmasi,

Kuruma yapilan sikayetler, CIMER ve ALO170’ yapilan basvurularin incelenmesi ve

cevaplanmasi

MYK Web Portalda ihtiyaclar dogrultusunda degisikler ve yenilikler yapilmasi,




Turkiye Yeterlilikler Cercevesi ile ilgili teknik ve idari faaliyetlerin yuratidlmesi,

TYC yonetim toplantilarinin gergeklestiriimesi,

TYC'ye yonelik mevzuat diizenlemelerinin tamamlanmasi,

Yeterliliklerin TYC ye yerlestiriimeye devam edilmesi,

Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani’nin zenginlestirilmesi

2026 Yili Kurum Biitgesi ve Yatirim Programinin Hazirlanmasi,

Risk Analizine Dayali Eylem Plani izleme ve degerlendirme sirecinin ylratilmesi,
MYK 2024-2028 Stratejik Planinin izleme ve Degerlendirme Siirecinin Yiritiilmesi,
Kurum insan kaynaginin gelistirilmesi igin Egitim Kurulu Kararlari gergevesinde
olusturulan Egitim ihtiyac Analizi Anket sonuclar dogrultusunda 1 adet egitim
faaliyetinin yurutmesi,

Bilgi islem hizmetleri igin kullanici memnuniyeti anketinin yapilmasi,

Kurum Kamera sistemine yeni kameralar eklenmesi,

Kaynak Kod analizlerinin yapilmasi,

Saldiri testlerinin yapilmasi,

Bilgi Glivenligi ve iletisim Rehberi Uyum Denetimlerinin yapilmasi,

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kontroller tamamlanmasi,

AN N NN YA

AN NI NI NI NN

yikimlilikler yerine getirilmesi ve Kisisel veri iceren siireclerin VERBIS

sisteminde glincellenmesi.

Kapsami genisletilmis Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi (BGYS)’ nin ¢alismalarinin
tamamlanip ISO 27001 sertifikanin yenilenmesi.

Faaliyetleri yurutilecektir.




Tablo-3 Biitce Giderlerinin Gelisimi

BOTCE GIDERLERININ GELISTMI
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Tablo-4 Biitce Gelirlerinin Geligimi

BUTCE GELIRLERININ GELisiMi
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Tablo-5 Program Siniflandirmasina Gore Biitge Giderlerinin Geligimi

EK- 3 PROGRAM SINIFLANDIRMASINA GORE BUTCE GIDERLERININ GELiSIMI

R : Azl OCAK-HAZ
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58.807.670) 65.763.309) 50,68, 143.712.114
116.046.240) 132,144,000 9.776.924 12.158.282] 10.912.996]
| YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

7.662.756| 7.777.327) 13.720.285| 11.617.621] 10.053.120)

8.603.735| 10.807.696] 10.119.067] 11.361.170|
10.055.814) 27.388.392 7.936.735 14.600.713]

9.893.520| 14.713.197| 13.806.434) 7.399.811/
610.828) 555.456] 668.315| 553.233) 1.282.105|
136.712.284) 87.164.000) 6.413.637] 8.009.114) 9.444.987|

261.047.764] 229.068.000) 16.912.113) 20.951.852)

58.807.670) 65.763.309 50,68
145.001.524] 96.924.000 7.135.188 8.793.569 16.060.297| 14.984.265| 64.887.988| 87.879.948, 44,75

654.367) 625.558 564.983 585.589] 585.163

143.712.114)
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLER]

8.289.240) 9.760.000) 721.552) 784.456)

186.060.716|
UST YONETIM, IDARI VE MALT HIZMETLER

4.493.947] 3.697.659) 5424

26.832.936) 7.268.420] 14,047.479) 8.611.414)
AR TOPLAMI

20.968.810 35.051.148 15.714.063|

8.176.800)

14.058.830) 13.180.876| 6.834.82) 15.474.707] 14.399.102f

28.320.998] 21.511.141 24.766.317) 22.410.169) 18.207.507|

60.394.041] 84.182.288) H418)

26.179.363] 26.345.43 123.695.658] _ 153.643.257 47,38

177.883.916|

329.772.830)




