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GİRİŞ 

Bilindiği üzere, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu; kalkınma planları 
ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap 
verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak üzere, kamu mali yönetiminin yapısını ve 
işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, uygulanmasını, tüm mali işlemlerin 
muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemektedir.  

Söz konusu Kanunun 30 uncu maddesinde "Genel yönetim kapsamındaki idareler 
bütçelerinin ilk altı aylık uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve 
hedefler ile faaliyetlerini kapsayan malî durumu Temmuz ayı içinde kamuoyuna 
açıklar." hükmü bulunmaktadır.  
 

Bu çerçevede; Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) 2024 yılı ilk altı aylık bütçe 

uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklenti ve hedefleri ile faaliyetlerini içeren 

"2024 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" kamuoyunun bilgisine 

sunulur. 
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I. OCAK-HAZİRAN 2024 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

Bilindiği üzere, 7489 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda Mesleki 

Yeterlilik Kurumuna 2024 yılında Personel Giderleri için 88.266.000 TL, 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri için 18.347.000 TL, Mal 

ve Hizmet Alım Giderleri için 24.106.000 TL,  Cari Transferler için 167.000 TL 

ve Sermaye Giderleri için 41.810.000 TL olmak üzere toplam 172.696.000 TL 

ödenek tahsis edilmiştir.  
 
 

       A. Bütçe Giderleri 
 

2024 Yılı Ocak-Haziran dönemi bütçe giderlerinin ekonomik sınıflandırmaya göre 

gerçekleşmeleri şu şekildedir: 

 
Tablo-1 
 

Bütçe Giderleri 2023 Yılı 
Gerçekleşmesi  

2024 Yılı 
Başlangıç 
Ödeneği 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme Oranı 

(%) 

2023 2024 2023 2024 

Personel 
Giderleri 

56.095.405 88.266.000 22.317.436 55.777.649 39,78 63,19 

SGK Devlet 
Primi 
Giderleri 

12.429.806 18.347.000 4.912.839 12.367.392 39,52 67,40 

Mal ve Hizmet 
Alımı 

66.337.804 24.106.000  33.105.833 47.878.303 49,90 198,615 

Cari 
Transferler 

33.440 167.000 33.440 92.000 100 55,08 

Sermaye 
Giderleri 

10.874.717 41.810.000 922.080 7.711.076 8,47 18,44 

TOPLAM 145.771.172 172.696.000 61.291.627 123.826.420 42,04 71,70 

 
  

MYK’nın görev ve yetkilerindeki artış, fiziki ve beşeri kapasitesinin büyümesi, 

ihtiyaçların karşılanması gerekliliğini de beraberinde getirmektedir. Bu nedenle; 

Personel Giderlerinde, SGK Devlet Primi Giderlerinde ve Mal ve Hizmet Alımı 

Giderlerinde buna paralel olarak artış gerçekleşmiştir. Personel ve SGK Devlet 

Primi Giderleri ödeneklerinin de yılsonunda tamamına yakınının kullanılması ve 

ilave olarak da likit karşılığında ödenek eklenmesi öngörülmektedir.    

(2023-2024 Ocak-Haziran dönemlerine ait karşılaştırmalı gider gerçekleşmeleri 

tablo-1’de gösterilmektedir.)   



3 
 

B. Bütçe Gelirleri 

 

2024 Yılı Ocak-Haziran dönemi bütçe gelirlerinin ekonomik sınıflandırmaya göre 

gerçekleşmeleri şu şekildedir: 

 

Tablo-2 

 

Bütçe Gelirleri 2023 Yılı 
Gerçekleşmesi  

2024 Yılı 
Başlangıç 

Tutarı 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme Oranı 

(%) 

 2023 2024 2023 2024 

Mal ve Hizmet 

Satışı Gelirleri 
7.470.399 9.733.000 3.889.697 7.973.494 52,06 81,92 

Diğer Teşebbüs 
ve Mülkiyet 
Gelirleri 

84.485.913 132.777.000 34.415.973 94.694.057 40,73 71,31 

Faiz Gelirleri 147 2.000 147 1.678 100 83,90 

Kişi ve 
Kurumlardan 
Alınan Paylar 

8.541.115 12.948.000 7.553.051 20.635.857 88,43 159,37 

Diğer Çeşitli 
Gelirler 

1.746.608 15.236.000 26.508 273.142 1,51 1,79 

TOPLAM 102.244.182 170.696.000 45.885.377 123.578.228 44,87 72,39 

 

C. Finansman 

 

Kurum gelirlerinin büyük kısmı asli faaliyet gelirlerinden az bir kısmı da Genel Kurul 

üyesi kurum/kuruluşlardan alınan aidatlardan karşılanmaktadır. Mesleki Yeterlilik 

Kurumu 18. Genel Kurulunda Genel Kurul üyesi kurum/kuruluşlardan alınan aidat 

miktarının 950.000,00-TL olması kararlaştırılmıştır. Genel Kurul üyesi 25 

kurum/kuruluştan 2024 yılı aidatlarının ödenme gerçekleşmesi %74,78 

oranındadır. 
 

Gelirlerin büyük çoğunluğunu oluşturan MYK faaliyetlerinin (yetkilendirilme 

başvuru ücreti, denetim, yıllık aidat ve belge masraf karşılıkları) sonucunda 2024 

Yılı Haziran sonu itibarıyla 123.578.228 TL gelir kaydedilmiştir.   

 

(2023-2024 Ocak-Haziran dönemlerine ait karşılaştırmalı gelir gerçekleşmeleri 

tablo-2’de gösterilmektedir.)   
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II. OCAK-HAZİRAN 2024 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER  
 

 

1. Ulusal Meslek Standartlarının (UMS) hazırlanması çalışmaları kapsamında 2024 Yılı 

Ocak-Haziran döneminde toplam 10 UMS’nin hazırlanmasını kapsayan 5 işbirliği 

protokolü imzalanarak toplam meslek standardı işbirliği protokolü sayısı 205’e, 

protokoller kapsamında hazırlanacak meslek standardı sayısı 1.030’a ulaşmıştır.  Söz 

konusu dönemde 14 UMS Resmi Gazete’de yayımlanarak toplam UMS sayısı 911’e 

ulaşmıştır. İşbirliği protokolleri kapsamında mevcut durumda 48 meslek standardının 

taslak çalışmaları halen devam etmektedir. Taslak meslek standartlarından, 1’i görüş, 

10’u görüş değerlendirme, 10’u sektör komitesinde, 5’i Yönetim Kurulu 

aşamasındadır. İlgili dönemde yürürlük tarihleri üzerinden beş (5) yıl geçmesi 

nedeniyle güncelleme ihtiyacının belirlenmesi amacıyla 144 UMS ve söz konusu 

UMS’leri referans alarak hazırlanan 74 UY yeniden değerlendirme kapsamında 

kamuoyu görüşüne sunulmuştur.  Ulusal yeterlilik hazırlanması çalışmaları 

kapsamında 2024 Yılı Ocak-Haziran döneminde 14 ulusal yeterliliğin hazırlanmasını 

kapsayan 7 işbirliği protokolü imzalanarak toplam ulusal yeterlilik protokolü sayısı 

207’ye, protokoller kapsamında hazırlanacak ulusal yeterlilik sayısı ise 820’ye 

ulaşmıştır. Söz konusu dönemde 9 yeterlilik MYK Yönetim Kurulu tarafından 

onaylanmış ve toplam ulusal yeterlilik sayısı 670’e ulaşmıştır. İşbirliği protokolleri 

kapsamında 93 yeterliliğin taslak çalışması devam etmektedir. Taslak yeterliliklerden 

8’i görüş, 23’ü görüş değerlendirme, 11’i sektör komitesinde incelenme 

aşamasındadır.  

2. Taslak meslek standardı ve yeterlilikler üzerinde inceleme yapan, önerilerde bulunan 

ve MYK Yönetim Kurulu’na sunulmasına karar veren sektör komitesi sayısı 2024 Yılı 

Ocak-Haziran dönemi itibarıyla 27’dir. Söz konusu dönemde sektör komiteleri 7 

toplantı gerçekleştirmiştir. 

3. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) bünyesinde yeşil ekonomi ve kalkınma çalışmaları 

çevre ve enerji sektörleri ağırlıklı olmak üzere 5 (beş) ana sektör altında 

yürütülmektedir. Bu sektörler, Enerji, Çevre, Cam-Çimento, Plastik ve Metal 

sektörleridir. Bu kapsamda çevre sektöründe 30, diğer sektörlerde 15 olmak üzere 

toplam 45 ulusal meslek standardı hazırlanmış ve yürürlüğe konulmuştur. Türkiye bu 

alanda meslekleri ve standartları tanımlayan Dünya’daki 8 inci ülke olmuştur.  

4. Kurumumuz ile Türkiye Finans Yöneticileri Vakfı arasında 02.02.2024 tarihinde finans 

sektöründe ulusal meslek standardı ve ulusal yeterlilik hazırlama işbirliği protokolü 

imzalanmıştır. Bu kapsamda Ekonomist (Seviye 6), Finans Müdürü (Seviye 6), Finans 

Uzmanı (Seviye 6), Finans Danışmanı (Seviye 6) ve Emtia Broker (Seviye 6) 

mesleklerinde ulusal meslek standardı ve ulusal yeterliliklerin hazırlanma süreci 

başlatılmıştır. 
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5. Kurumumuz tarafından tarım, avcılık ve balıkçılık sektöründe yapılan meslek haritası 

çalışmasının, özellikle son dönemde yaşanan gelişmeler doğrultusunda akıllı tarım 

uygulamaları odağında gözden geçirilmesi ve güncellenmesi amacıyla, 29.02.2024 

tarihinde Kurumumuzda ilgili paydaşların katılımıyla “Akıllı Tarım Meslek Haritası 

Çalıştayı” gerçekleştirilmiştir. Çalıştay kapsamında katılımcılardan görüşler alınarak 

akıllı tarım odağında ortaya çıkan yeni meslekler ve yeni beceriler değerlendirilmiş;  

Tarım sektöründe hazırlanan ve “Tarımsal Mekanizasyon, Büyükbaş ve Küçükbaş 

Hayvan Yetiştiriciliği, Kanatlı Hayvan Yetiştiriciliği ve Tarla ve Bahçe Bitkileri 

Yetiştiriciliği” alanlarını içeren meslek haritası çalışmasında yer alan meslekler 

incelenerek, söz konusu mesleklerde dijital dönüşüm ve yeşil dönüşüm kapsamında 

yaşanan değişimler gözden geçirilmiştir. 

6. Kurumumuz ile Anadolu El Sanatlarını Yaşatma ve Geliştirme Derneği (ANELSANDER) 

arasında, geleneksel el sanatlarını yaşatabilmek ve bu mesleklerin standartlarını 

belirlemek amacıyla 6 Haziran 2023 tarihinde MYK’nın ev sahipliğinde işbirliği 

protokolü imzalanmıştır. 13 Haziran 2024 tarihinde Kültür ve Turizm Bakanlığı Yaşayan 

Miras ve Kültürel Etkinlikler Genel Müdürlüğü de bu protokole taraf olarak eklenmiş 

ve yine MYK’nın ev sahipliğinde işbirliği ek protokolü imzalanmıştır. Anadolu’da 

yaşadığı bilinen geleneksel sanat ve zanaatları gün ışığına çıkartıp yaşatılmasını 

sağlamak, ulusal ve uluslararası platformlarda gerekli olan her türlü çalışmayı 

yapabilmek amacı ile imzalanan “Ulusal Meslek Standardı Hazırlama İşbirliği 

Protokolü” kapsamında ilk aşamada 21 adet mesleğin standardı hazırlanacaktır. Bu 

kapsamda Bastoncu (Seviye 4), Yemenici (Seviye 4), Talikacı (Seviye 6) ve Ebru 

Sanatkârı (Seviye 6) taslak meslek standartları Resmi Gazete’de yayımlanmak üzere 

Yönetim Kurulumuzca onaylanmıştır.  

7. Ulusal İstihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planları (2017-2019) kapsamında 

temel politika eksenlerinden biri “Ülkemizde icra edilen mesleklerin ve tanımlarının 

yer aldığı ulusal meslek sınıflama sistemi oluşturulacak, işgücü piyasasının kuramsal, 

istatistiki ve bilişim altyapısı bu sınıflama sistemine göre yeniden düzenlenecektir.” 

şeklinde tanımlanmıştır. Bu kapsamda 2018 yılında başlatılan çalışmalarla ISCO ile 

uyumlu olacak şekilde Ulusal Meslek Sınıflama Sistemi geliştirilmiş, sistem kapsamında 

1195 meslek ile 7869 iş ve meslek unvanı belirlenmiştir. Bahse konu sınıflama 

sisteminin, uygulamaya konulması, işletilmesi ve güncelliğinin sağlanmasına yönelik 

mevzuat taslağı geliştirilmiştir. Meslek sınıflama sistemi ile mevzuat taslağı konuya 

ilişkin daha önce MYK koordinasyonunda Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı, Mesleki ve 

Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü, Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı, Hayat boyu 

Öğrenme Genel Müdürlüğü, Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü, Türkiye İstatistik 

Kurumu Başkanlığı, Çalışma Genel Müdürlüğü, Sosyal Güvenlik Kurumu, Gelir İdaresi 

Başkanlığı, Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu, Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği, Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu, Hak İşçi Sendikaları 

Konfederasyonu ve Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonundan oluşan çalışma grubu 
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üyelerine iletilerek görüş ve onayları alınmıştır. Sınıflama sisteminin yürürlüğe 

girmesine yönelik iş ve işlemler başlatılmıştır. Bu kapsamda İŞKUR ile işbirliği çalışması 

yürütülmektedir.     

8. İŞKUR tarafından gerçekleştirilen beceri envanteri çalışmasının MYK Sektör Komiteleri 

tarafından teknik doğrulaması yapılmasına karar verilmiştir. Bu doğrultuda, öncelikle 

ikiz dönüşüm kapsamındaki mesleklere ilişkin becerilerin doğrulanması için pilot 

çalışmanın yapılması planlanmıştır. Söz konusu çalışmaya ilişkin ilk etapta doğrulaması 

yapılacak çevre sektöründen 5, bilişim sektöründen 5 olmak üzere toplam 10 adet 

meslek belirlenmiştir. Belirlenen mesleklere yönelik beceri envanteri çalışması İŞKUR 

tarafından iletilmiş, MYK tarafından ulusal meslek standartları dikkate alınarak 

incelenmiş ve teknik düzeltmeler tamamlanmıştır. İlk etapta pilot sektör olarak 

belirlenen Bilişim Teknolojileri sektöründe yer alan mesleklerin doğrulanması 

amacıyla, 05 Haziran 2024 tarihinde MYK Bilişim Teknolojileri Sektör Komitesi 

toplantısı gerçekleştirilmiştir. MEB, YÖK, Sanayi Bakanlığı, TİSK, TOBB vb. kuruluşların 

temsilcilerinin yer aldığı Sektör Komitesi toplantısında, Sektör Komitesi üyeleri beceri 

envanteri çalışmalarını teknik açıdan incelemiş, değerlendirmiş ve düzeltme önerilerini 

sunmuştur. Düzeltmeler İŞKUR tarafından yapılmakta olup tamamlanmasının ardından 

Komite üyelerine son kontrol için iletilecektir.  

9. Mesleki Yeterlilik Kurumu sosyal medya hesaplarında başta geleceğin meslekleri, yeşil 

dönüşüm, yenilenebilir enerji ile ilgili konularda olmak üzere meslek standartları ve 

yeterliliklerin tanıtımı, hazırlık süreçleri ve önemi gibi konularda 28 adet içerik 

hazırlanarak sosyal medya hesaplarından paylaşım yapılmıştır. 

10.  İlk altı aylık dönemde 34.966 tanesi belge yenileme olmak üzere toplam 125.055 MYK 

Mesleki Yeterlilik Belgesi düzenlenmiş ve bugüne kadar verilen MYK Mesleki Yeterlilik 

Belgesi sayısı 2.755.032’a ulaşmıştır. 

11. İlk altı aylık dönemde 16 kuruluş yetkilendirilmiş olup yetkilendirilmiş belgelendirme 

kuruluşu sayısı 278’ye ulaşmıştır. 

12. Ocak-Haziran 2024 döneminde Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşlarının 

değerlendirici ve karar vericilerine yönelik tamamı uzaktan olmak üzere 6 adet 

seminer düzenlenmiş ve bu seminerlere 536 kişi katılım sağlamıştır. Bu seminerlerde 

Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyet alanları, Ulusal Yeterlilik Sistemi, MYK tarafından 

yetkilendirilme kriterleri ve mevzuat hakkında bilgilendirmelerde bulunulmuştur. 

13. Ocak-Haziran döneminde 11 kuruluşa dış doğrulama ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

14. Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşlarınca 

gerçekleştirilen mesleki yeterlilik sınavlarında başarılı olarak belgelendirilen tüm 

adaylara SMS ile gönderilecek anketler aracılığı ile; Belgelendirme Kuruluşlarının 

hizmet kalitesi, yapılan sınavların meslekle uygunluğu, sınav alanlarının uygunluk 

durumu, Mesleki Yeterlilik Belgesinden duyulan memnuniyet konularında belge almış 

adayların geri bildirimi alınarak MYK sınav ve belgelendirme süreçleri ile ilgili 
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memnuniyet seviyesi ölçülecek olup detaylı istatistikler yetkilendirilmiş belgelendirme 

kuruluşlarının MYK Web Portal profilleri üzerinden takip edilebilecektir. 
 

 

 

15. 3 Nisan 2024 tarihinde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Gözetim ve Belge Yenileme 

Faaliyetlerine İlişkin Usul ve Esaslar güncellenmiştir. 

 

16. 26 Nisan 2024 tarihinde Ankara ve çevre illerdeki yetkilendirilmiş belgelendirme 

kuruluşlarının temsilcilerine yönelik bilgilendirme toplantısı yapılmıştır. 

17. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun faydalanıcısı olduğu “Türkiye Yeterlilikler Sisteminin ve 

Çerçevesinin Uygulanması (TUYEP)” Operasyonu teknik yardım bileşeni kapsamında; 

farklı ülkelerin sistemi ile ülkemizdeki ulusal mesleki yeterlilik sisteini karşılaştıran 

Kıyaslama (Benchmarking) Raporu hazırlanmış, TYÇ’nin tanıtımına yönelik promosyon 

malzemeleri hazırlanmış ve eğitim videoları tamamlanmıştır. 22 Ocak 2024 tarihinde 

Akran Öğrenme Etkinliği gerçekleştirilmiştir. Proje çıktılarının paydaşlarla paylaşılması 

amacı ile 26 Ocak 2024 ve 22 Şubat 2024 tarihlerinde Yaygınlaştırma Etkinlikleri 

gerçekleştirilmiştir.  

TUYEP teknik yardım bileşeni kapsamında ayrıca MYK, Avrupa Birliği Türkiye 

Delegasyonu, projenin sözleşme makamı olan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Dış 

İlişkiler ve Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü, proje teknik destek ekibi ve ilgili 

paydaşların katılımlarıyla 5. Yönlendirme Komitesi Toplantısı 19 Şubat 2024 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir.  

TUYEP kapsamında Sözleşme Makamı tarafından talep edilen Fiziki İlerleme Raporu 

hazırlanarak 2024 Haziran ayı içerisinde iletilmiştir. 

TUYEP teknik destek bileşeni kapsamında Proje teknik destek ekibi tarafından 

oluşturulan taslak 8.İlerleme Raporu sunulmuştur. Rapor, Temmuz ayı itibarıyla yorum 

verilmek üzere incelenmektedir. 

18. TUYEP Operasyonu VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programı kapsamında; hibe alan 

kuruluşların proje faaliyetlerine ilişkin sunulan final raporları incelenerek bu raporların 

kontrol listeleri ve değerlendirme raporları hazırlanmış ve Sözleşme Makamına 

sunulmuştur.  

19. TUYEP Operasyonu Belgelendirme İçin Doğrudan Hibe-II kapsamında final raporu 

hazırlıklarına başlanmıştır. 

20. Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsamında; 

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşlarına 

yönelik seminer gerçekleştirilerek 250 kişiye Europass bilgilendirmesi yapılmıştır. 

Türkiye Barolar Birliğinin talebi üzerine 1 adet çevrim içi seminer yapılmış ve yaklaşık 

230 kişiye bilgilendirme yapılmıştır.  
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Ulusal Ajans tarafından düzenlenen 2 adet seminere katılım sağlanmış ve toplam 85 

kişiye Europass hakkında bilgilendirme yapılmıştır.  

Çeşitli Üniversitelerin talebi üzerine toplam 4 adet "Avrupa Standardında CV, Niyet 

Mektubu Hazırlama ve Europass Araçlarıyla Avrupa Fırsatlarına Erişim" konulu 

seminer gerçekleştirilerek, yaklaşık 1100 kişiye bilgilendirmelerde bulunulmuştur.  

Çeşitli Üniversitelerin Kariyer Günleri etkinliklerine katılım sağlanmış ve bu minvalde 

toplam 3 etkinlikte yaklaşık 950 kişiye Europass bilgilendirmesi yapılmıştır.  

Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı koordinasyonunda 6 farklı ilde gerçekleştirilen 

“Devlet Teşvikleri Tanıtım Günleri” etkinliklerine katılım sağlanarak; yaklaşık 3500 

katılımcıya Europass hakkında bilgilendirmelerde bulunulmuştur. 

Çeşitli konu başlıklarında düzenlenen 2 adet fuara katılım sağlanarak yaklaşık 400 

kişiye bilgilendirme yapılmıştır.   

Avrupa Komisyonu tarafından 13 Haziran 2024 tarihinde düzenlenen Europass 

Danışma Grubu toplantısına katılım sağlanmıştır.  

Avrupa Komisyonu tarafından Europass ağı kapsamında gerçekleştirilen uluslararası 

nitelikli çevrimiçi toplantılara katılım sağlanmıştır.  

21. Ulusal Europass Merkezi ve AYÇ UKN Projesi (2021-2023) Projesi kapsamında AYÇ 

faaliyetleri bünyesinde; MYK yöneticileri ve uzmanlarının katılımı ile 4-8 Mart 2024 

tarihlerinde İtalya’da bulunan ilgili kuruluşlara Ulusal Koordinasyon Noktası olarak 

yapılan faaliyetlerin tanıtılması ve olası işbirliklerinin görüşülmesi amacı ile çalışma 

ziyareti düzenlenmiştir. 

22. Erasmus+ Programı altında AB hibe desteğiyle 5 ülkeden (Belçika, Hollanda, İspanya, 

İtalya, Türkiye) 13 kuruluş işbirliğinde 36 ay sürecek olan ve Kurumumuzun proje 

ortağı olarak yer aldığı,  “Avrupa Betonarme Yapı Mirasının Yeşil Rehabilitasyonunun 

Güçlendirilmesi (CONCRETO) Projesi” 01.01.2024 tarihi itibarı ile uygulanmaya 

başlanmıştır. 

23. Erasmus+ Programı altında İstanbul Medipol Üniversitesi’nce hazırlanan Green 

Hydrogen Centre Of Vocational Excellence (HydCOVE) projesine Kurumumuzun “proje 

ortağı” olarak yer almasına karar verilmiş ve buna ilişkin çalışmalar gerçekleştirilmiştir.  

24. Erasmus+ Programı altında İzmir Ekonomi Üniversitesince hazırlanan Microlearning 

for Data Literacy and Analytics (MIDLA) projesine Kurumumuzun “proje ortağı” olarak 

yer almasına karar verilmiş ve buna ilişkin çalışmalar gerçekleştirilmiştir. 

25. Erasmus+ Programı altında Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesince hazırlanan Micro-

Credentials to Migrants for Inclusive Digital Financial Literacy (MC2M) projesine 

Kurumumuzun “dış kalite denetçisi – gözlemcisi” olarak yer almasına karar verilmiş ve 

buna ilişkin çalışmalar gerçekleştirilmiştir. 
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26. 20 Mayıs 2024 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilen İstihdam, Eğitim ve Sosyal 

Politikalar Sektörel Operasyonel Programı (İESP SOP) 15. Sektörel İzleme Komitesi ve 

IPA-III 3. Sektörel İzleme Komitesi Toplantısına katılım sağlanmıştır.  

27. 6 Haziran 2024 tarihinde AB Başkanlığı nezdinde 2 No'lu İç pazar ve Rekabet Alt 

Komitesi Toplantısına katılım sağlanmıştır. 

28. Kurumumuz tarafından kaydedilen gelişmeler Avrupa Komisyonu tarafından 

yayımlanan 2024 Yılı Türkiye Raporuna katkı olmak üzere Mayıs ayı içerisinde Dışişleri 

Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığına iletilmiştir. 

29. Kamu kurum ve kuruluşları tarafından yürütülen çeşitli AB fon kaynaklı projelerin 

yönlendirme komitesi toplantılarına katılım sağlanmıştır. 

30. Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşlarınca gerçekleştirilen sınavlardan 2248 sınavın 

incelemesi sağlanmıştır.  

31. Demokratik ve şeffaf yönetimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun 

olarak kişilerin bilgi edinme hakkı çerçevesinde CİMER üzerinden gelen 139 başvuru, 

ALO170 üzerinde gelen 56 başvuru cevaplanmıştır.   

32. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi faaliyetleri bünyesinde; 5-6 Mart 2024 tarihlerinde 

video-konferans yöntemiyle gerçekleştirilen AYÇ Danışma Grubu 64. Toplantısı’na ve 

10-11 Haziran 2024 tarihlerinde Brüksel’de gerçekleştirilen AYÇ Danışma Gurubu 65. 

Toplantısına katılım sağlanmıştır. Ulusal ve uluslararası uzmanların görüşleri ile 

güncellenen Türkiye Referanslama Raporuna ilişkin sunum yapılmıştır. AYÇ Danışma 

Grubu üyelerinin görüşleri ve talepleri alınmıştır. 

33. 09 Mayıs 2024 tarihinde TYÇ Kurulu 45. Toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantıda YÖK 

sorumluluğundaki 315 adet yeterlilik değerlendirilmiş ve TYÇ’ye yerleştirilmiştir. MEB 

Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü’nün 2. 3. 4. Seviye Mesleki Kurs Bitirme 

Belgesi Yeterlilik Tür Belirleyicileri değerlendirilerek onaylanmıştır.  

34. 28.05.2024 tarihinde TYÇ Kurulu 46. Toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantıda YÖK 

sorumluluğundaki 140 yeterliliğin TYÇ’ye yerleştirilmesine ve akreditasyon süresi biten 

21 Yükseköğretim Programının TYÇ Logo kullanım haklarının durdurulmasına karar 

verilmiştir. 

35. Rapor döneminde TYÇ’ye yerleştirilen yeterlilik sayısı 898’i YÖK sorumluluğunda 

yeterlilik ve 371’i MYK sorumluluğunda olmak üzere toplamda 1269’a ulaşmıştır. 

36. Rapor döneminde Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı (TYVT) içeriğinin 

zenginleştirilmesine ve verilerin düzenlenmesine devam edilmiştir. 2024 yılı Haziran 

sonu itibarıyla 671’i MYK, 1.714’ü MEB, 29.220’si YÖK ve 51’si diğer sorumlu 

kurumların sorumluluğunda olmak üzere toplam 31.656 yeterlilik TYVT’deyer 

almaktadır. 
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37. 24 Ocak 2024 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilen “Mesleki ve Teknik Eğitim Kalite 

Danışma Kurulu Beşinci Altı Aylık Toplantısı”’na Kurumumuzu temsilen katılım 

sağlanmıştır. 

38. Kurumumuz ev sahipliğinde Kazakistan Cumhuriyeti Ulusal Mesleki Yeterlilik 

Kurumu’ndan gelen heyete 6-8 Şubat 2024 tarihlerinde Türkiye Yeterlilik Çerçevesi ve 

Avrupa Yeterlilik Çerçevesi konularında bilgilendirme sunumları yapılmıştır.  

39. 14 Şubat 2024 tarihinde “Ulusal Yeterlilik Sistemlerinde Paydaş Katılımını ve Kurumsal 

Düzenlemeleri Sağlama” konulu ETF toplantısına online katılım sağlanmıştır.    

40. 12 Haziran 2024 tarihinde Brüksel’de gerçekleştirilen “Yeni iletişim kanalları 

oluşturma” başlıklı; AYÇ Ulusal Koordinasyon Noktaları, Ulusal Europass Merkezleri ve 

Euroguidance Merkezleri ortak ağ toplantısına katılım sağlanmıştır. 

41. TYÇ İnternet Sitesinde yer alan İletişim Formuna iletilen 38 soru ve talep 

yanıtlanmıştır. 

42. Ulusal ve uluslararası birçok etkinlikte “Eğitim ve İstihdamda Türkiye Yeterlilik 

Çerçevesi ve Mikroyeterlilikler” konulu bilgilendirme ve farkındalık artıcı sunumlar 

yapılmıştır.   

43. 2023 Yılı İdare Faaliyet Raporu ile 2024 Yılı Performans Programı Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı ve Sayıştay Başkanlığı’na iletilmiş ve Kurum resmi internet 

sitesinde yayımlanmıştır. 

44. 2023 yılı yönetim dönemi cetvelleri ve Kesin Hesabı hazırlanarak, Hazine ve Maliye 

Bakanlığı ve Sayıştay Başkanlığı’na gönderilmiştir. 

45. 26.05.2023 tarihli ve E-90658788-612.01.02-2687 sayılı Başkanlık Oluru ile İç Kontrol  

çalışmaları yeniden başlatılmıştır. İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu ve İç 

Kontrol ve Risk Yönetimi Ekibi kurulmuştur. 

46. Stratejik Plan (2024-2028) kapsamında hedef ve göstergelerin izleme ve 

değerlendirmesi yapılmıştır. 

47. Ocak – Haziran döneminde Kurum personelinin görev ifa ettiği alanlarda bilgi, görgü 

ve tecrübesini arttırmak amacıyla 5 (adet) adet eğitim verilmiştir.  

48.  Kurumumuz İnsan Kaynaklarının süreç ve yönetiminin gözden geçirilmesi, yenilenmesi 

ve geliştirilmesi amacıyla Türkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Çerçevesinin Uygulanması 

Operasyonu için Teknik Yardım Projesi (TUYEP) Projesi kapsamında İnsan Kaynakları 

Süreç ve Yöntemleri Hakkında Masa Çalışması projesi çalışmaları tamamlanmıştır.  

49. Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi’nin yayınladığı Bilgi Güvenliği ve İletişim 

Rehberi Uyum çalışmaları ve Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi hazırlık çalışmaları 

sürdürülmektedir. BGYS kapsam genişletilmesi kararı verilmiş olup bununla ilgili 

çalışmalar yapılmıştır.  
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50. Kurumun kullanmış olduğu mail sistemi sunucusunun versiyonu (Exchange 2019) 

yükseltilmiştir. 

51. MYK Web Portal da e-belge üretim modülü ve kapsam güncelleme başvuru modülü ile 

KYS iç kontrol Modülü geliştirilmiştir. 

III. TEMMUZ-ARALIK 2024 DÖNEMİNE İLİŞKİN BEKLENTİLER VE HEDEFLER 
  

A. Bütçe Giderleri 

       Temmuz-Aralık dönemine ilişkin yılsonu beklentileri tablo-3’da belirtilmiştir. 

  

B. Bütçe Gelirleri 

Temmuz-Aralık dönemine ilişkin yılsonu beklentileri tablo-4’de belirtilmiştir. 

  

C. Finansman 

Haziran 2024 itibarıyla 11.587.796,00TL aidat tahsilâtı gerçekleştirilmiştir. Temmuz-Aralık 

döneminde aidat tahsilâtının yanı sıra, masraf karşılıkları, eğitim, teşebbüs ve mülkiyet 

geliri beklenmektedir.  

IV. TEMMUZ-ARALIK 2024 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER 
 

 Ulusal Meslek Standardı Hazırlanması/Güncellenmesi, 
 Ulusal Yeterliliklerin Hazırlanması/Güncellenmesi, 
 Ulusal Meslek Sınıflama Sisteminin uygulanmasına yönelik işbirliği çalışmalarının 

başlatılması, 
 Ulusal meslek standardı ve yeterliliklerin eğitim programlarına aktarılmasını 

izlemeye yönelik çalışmaların takip edilmesi, 
  Danışma Kurullarının (Savunma Sanayi, Uzay ve Havacılık Danışma Kurulu, Dijital 

Dönüşüm ve Yapay Zekâ Danışma Kurulu, Yeşil Dönüşüm ve Akıllı Tarım Danışma 
Kurulu) çalışmalarına devam edilmesi, 

 Meslek standardı ve yeterlilik hazırlama/güncelleme çalışmaları kapsamında, 
sektör kuruluşlarının faaliyetlerini yerinde görmek ve olası işbirliği alanlarını 
değerlendirmek amacıyla saha ziyareti faaliyetlerine devam edilmesi, MSD 
faaliyetlerinin medya organlarında görünür olmasını sağlamak amacıyla kurumsal 
iletişim stratejisinin ve görünürlük faaliyetlerinin hazırlanması, 

 Belgelendirme Kuruluşlarının Yetkilendirilmesi, 
 Bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Verilmesi, 
 MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluğunun ilgili taraflara duyurulması amacıyla 

bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi, 
 MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine yönelik desteklerin artırılmasına ilişkin 

çalışmalar yürütülmesi, 
 Dış Doğrulama Faaliyetlerinin Yürütülmesi, 
 Bakanlar Kurulu kararı ile belirlenen belge zorunluluğuna eklenebilecek meslekler 

listesinde yer alan 226 mesleğin sayısının Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile 
arttırılması için gerekli çalışmaların tamamlanması,  

 Zorunluluk kapsamındaki 204 mesleğin artırılmasına ilişkin 8. Tebliğ çalışmalarının 
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yürütülmesi, 
 Mevzuat güncelleme çalışmaları, 
 TUYEP Operasyonunun tüm bileşenlerine yönelik raporlama işlemlerinin 

tamamlanması,  

 “Ulusal Europass Merkezi ve Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi-Ulusal Koordinasyon 

Noktası (2024-2026)” Projesi ile ilgili teknik çalışma ve bilgilendirme faaliyetlerinin 

sürdürülmesi, 

 Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsamında ulusal çapta ve sosyal medya 

üzerinden Europass hakkında bilgilendirmelere devam edilmesi, uluslararası 

düzeyde gerçekleşecek toplantı ve seminerlere katılım sağlayarak elde edilen 

bilgilerin Europass merkezinin yürütülmesi kapsamında kullanılması, 

 CONCRETO projesi kapsamında planlanan faaliyetlere katılımın devam etmesi, 

 MIDLA, HYDCOVE ve MC2M projelerine yönelik hazırlık çalışmalarına devam 

edilmesi, 

 Yetki başvurusunda bulunan belgelendirme kuruluşlarına yetkilendirme 

denetimlerinin, yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşlarına gözetim 

denetimlerinin, kapsam genişletme başvurusunda bulunan belgelendirme 

kuruluşlarına kapsam genişletme denetimi ve kalite güvencesini korumak amacı 

ile programsız denetimlerin gerçekleştirilmesi, video kayıtlarından sınav 

incelenmesi, 

 Belgelendirme Kuruluşlarına Yönelik Denetim Usul ve Esasları ve Denetim Rehberi 

ile MYK Web Portalda ihtiyaçlar doğrultusunda değişikler ve yenilikler yapılması, 

 MYK denetimlerinde yer alan denetçiler ve teknik uzmanlar için eğitimlerin 

düzenlenmesi,  

 Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi ile ilgili teknik ve idari faaliyetlerin yürütülmesi, 
 TYÇ yönetim toplantılarının gerçekleştirilmesi, 
 TYÇ’ye yönelik mevzuat düzenlemelerinin tamamlanması, 
 Yeterliliklerin TYÇ’ye yerleştirilmeye devam edilmesi, 
 Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı’nın zenginleştirilmesi  
 Türkiye Referanslama Raporu’nun güncellenmesi, 
 2025 Yılı Kurum Bütçesi ve Yatırım Programının Hazırlanması, 
 Risk Analizine Dayalı Eylem Planı izleme ve değerlendirme sürecinin yürütülmesi, 
 MYK 2024-2028 Stratejik Planının İzleme ve Değerlendirme Sürecinin Yürütülmesi,  
 Kurum insan kaynağının geliştirilmesi için Eğitim Kurulu Kararları çerçevesinde 

oluşturulan Eğitim İhtiyaç Analizi Anket sonuçları doğrultusunda 1 adet eğitim 
faaliyetinin yürütmesi, 

 Bilgi işlem hizmetleri için kullanıcı memnuniyeti anketinin yapılması, 
 Kurum Kamera sistemine yeni kameralar eklenecektir, 
 Kaynak Kod analizlerinin yapılması, 
 Saldırı testlerinin yapılması, 
 Bilgi Güvenliği ve İletişim Rehberi Uyum Denetimlerinin yapılması, 
 Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında kontroller tamamlanması, 

yükümlülükler yerine getirilmesi ve Kişisel veri içeren süreçlerin VERBİS 

sisteminde güncellenmesi. 
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 Kapsamı genişletilmiş Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi (BGYS)’ nin çalışmalarının 

tamamlanıp ISO 27001 sertifikanın yenilenmesi. 

 

Faaliyetleri yürütülecektir. 
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Tablo-3 Bütçe Giderlerinin Gelişimi   

 

Bütçe Yıl: 2024

Kurum Ad:

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 145.771.172 172.696.000 7.681.740 16.912.113 14.543.747 20.968.810 9.228.170 15.714.063 9.945.743 21.511.141 10.036.945 22.410.169 10.115.559 26.179.363 61.551.904 123.695.658 100,96 42,23 71,63 215.084.000

01 - PERSONEL GİDERLERİ 56.095.405 88.266.000 4.284.401 12.544.716 3.783.726 8.732.950 3.290.336 8.535.512 3.335.457 8.820.481 3.534.077 8.502.161 4.089.440 8.641.829 22.317.436 55.777.649 149,93 39,78 63,19 106.757.000

01.01 - MEMURLAR 0 0 0 0 0 5.390 0 6.467 0 6.467 0 6.467 0 6.467 0 31.259 0,00 0,00 0,00 60.000

01.03 - İŞÇİLER 56.061.198 88.251.000 4.284.401 12.544.716 3.783.726 8.727.561 3.290.336 8.529.044 3.335.457 8.814.014 3.534.077 8.495.694 4.089.440 8.635.361 22.317.436 55.746.389 149,79 39,81 63,17 106.697.000

01.04 - GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 34.207 15.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ12.429.806 18.347.000 941.918 2.806.169 832.265 1.864.222 724.419 1.892.579 746.903 1.964.300 757.641 1.913.995 909.693 1.926.126 4.912.839 12.367.392 151,74 39,52 67,41 25.057.000

02.01 - MEMURLAR 32.240 110.000 6.169 0 5.992 10.081 5.992 6.874 0 6.874 0 6.874 0 6.874 18.153 37.576 106,99 56,31 34,16 47.000

02.03 - İŞÇİLER 12.397.566 18.237.000 935.749 2.806.169 826.273 1.854.141 718.427 1.885.706 746.903 1.957.426 757.641 1.907.121 909.693 1.919.253 4.894.686 12.329.817 151,90 39,48 67,61 25.010.000

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 66.337.804 24.106.000 2.443.981 1.561.227 9.927.756 8.449.637 5.191.416 5.215.971 5.489.441 7.145.067 5.197.090 11.959.028 5.116.427 13.416.610 33.366.109 47.747.541 43,10 50,30 #### 82.965.000

03.02 - TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2.362.720 3.636.000 187.376 226.786 422.591 255.581 249.780 380.693 200.920 197.338 148.034 594.589 107.799 131.121 1.316.500 1.786.108 35,67 55,72 49,12 4.681.000

03.03 - YOLLUKLAR 520.381 851.000 12.363 13.554 28.299 83.195 17.579 113.451 7.532 67.330 12.874 56.137 24.116 57.911 102.764 391.578 281,05 19,75 46,01 982.000

03.04 - GÖREV GİDERLERİ 330.861 65.000 0 0 592 4.500 71.987 6.700 0 575.302 13.211 63.560 99.854 0 185.644 650.062 250,17 56,11 #### 1.561.000

03.05 - HİZMET ALIMLARI 62.239.656 17.999.000 2.238.102 1.303.137 9.390.115 7.733.658 4.820.819 4.673.558 5.219.449 6.257.924 4.888.121 11.195.403 4.803.741 13.192.443 31.360.346 44.356.123 41,44 50,39 246,44 74.732.000

03.06 - TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 328.083 572.000 0 8.600 72.013 287.726 20.082 25.369 52.542 30.973 50.238 29.159 44.903 18.934 239.779 400.762 67,14 73,08 70,06 566.000

03.07 - MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE 

ONARIM GİDERLERİ 111.630 283.000 0 0 1.770 44.808 0 0 0 0 53.572 0 7.788 0 63.130 44.808
-29,02 56,55 15,83

217.000

03.08 - GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 444.473 700.000 6.140 9.150 12.376 40.170 11.169 16.200 8.998 16.200 31.040 20.180 28.226 16.200 97.947 118.100 20,58 22,04 16,87 226.000

05 - CARİ TRANSFERLER 33.440 167.000 11.440 0 0 22.000 22.000 70.000 0 0 0 0 0 0 33.440 92.000 175,12 100,00 55,09 221.000

05.01 - GÖREVLENDİRME GİDERLERİ 11.440 112.000 11.440 0 0 22.000 0 0 0 0 0 0 0 0 11.440 22.000 92,31 100,00 19,64 53.000

05.03 - KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN 

TRANSFERLER 22.000 55.000 0 0 0 0 22.000 70.000 0 0 0 0 0 0 22.000 70.000
218,18 100,00 127,27

168.000

06 - SERMAYE GİDERLERİ 10.874.717 41.810.000 0 0 0 1.900.000 0 0 373.943 3.581.293 548.137 34.984 0 2.194.799 922.080 7.711.076 736,27 8,48 18,44 84.000

06.01 - MAMUL MAL ALIMLARI 4.994.519 200.000 0 0 0 0 0 0 373.943 0 548.137 34.984 0 0 922.080 34.984 -96,21 18,46 17,49 84.000

06.03 - GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 5.880.198 41.610.000 0 0 0 1.900.000 0 0 0 3.581.293 0 0 0 2.194.799 0 7.676.092 0,00 0,00 18,45 0

MESLEKİ YETERLİLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEK. ORANI 

** (%)

HAZİRAN GERÇEKLEŞME
OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEKLEŞME TOPLAMI
ARTIŞ 

ORANI 

*           

(%)

MART GERÇEKLEŞME NİSAN GERÇEKLEŞME MAYIS GERÇEKLEŞME

EKONOMİK

BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ

2023 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI

2024 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ

OCAK GERÇEKLEŞME 2024 

YILSONU 

GERÇEKLEŞM

E TAHMİNİ

ŞUBAT GERÇEKLEŞME
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Tablo-4 Bütçe Gelirlerinin Gelişimi 

  

 

Bütçe Yıl: 2024

Kurum Ad:

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 102.244.182 170.696.000 11.214.218 23.040.254 8.010.189 19.947.183 7.789.584 20.922.972 5.448.437 12.744.342 6.600.597 25.062.961 4.304.885 14.242.012 43.367.909 115.959.725 167,39 42,42 67,93 218.072.954

03 - Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 91.956.312 142.510.000 6.912.590 13.410.633 5.854.850 15.784.865 7.330.598 16.159.282 5.240.406 12.640.470 6.376.026 22.877.375 4.273.810 14.181.271 35.988.280 95.053.896 164,12 39,14 66,70 194.680.954

03.1 - Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 7.470.399 9.733.000 880.900 1.804.898 403.300 1.395.630 754.800 1.128.287 551.411 889.495 438.536 1.370.684 647.800 913.000 3.676.747 7.501.994 104,04 49,22 77,08 14.832.000

03.9 - Diğer Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 84.485.913 132.777.000 6.031.690 11.605.735 5.451.550 14.389.235 6.575.798 15.030.995 4.688.995 11.750.975 5.937.490 21.506.691 3.626.010 13.268.271 32.311.533 87.551.902 170,96 38,24 65,94 179.848.954

05 - Diğer Gelirler 10.287.871 28.186.000 4.301.628 9.629.621 2.155.339 4.162.318 458.986 4.763.690 208.031 103.872 224.571 2.185.586 31.075 60.741 7.379.629 20.905.828 183,29 71,73 74,17 23.392.000

05.1 - Faiz Gelirleri 147 2.000 0 0 88 1.256 24 0 36 405 0 18 0 0 147 1.678 1.037,97 100,00 83,92 0

05.2 - Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 8.541.115 12.948.000 4.301.518 9.629.621 2.155.251 4.079.074 432.642 4.754.849 207.995 49.782 224.571 2.105.928 31.075 11.753 7.353.051 20.631.008 180,58 86,09 159,34 23.325.000

05.9 - Diğer Çeşitli Gelirler 1.746.608 15.236.000 110 0 0 81.988 26.320 8.840 0 53.686 0 79.640 0 48.987 26.430 273.142 933,45 1,51 1,79 67.000

EKONOMİK

BÜTÇE GELİRLERİNİN GELİŞİMİ

2023 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI

2024 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ

OCAK GERÇEKLEŞME 2024 

YILSONU 

GERÇEKLEŞM

E TAHMİNİ

ŞUBAT GERÇEKLEŞME

MESLEKİ YETERLİLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEK. ORANI 

** (%)

HAZİRAN GERÇEKLEŞME
OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEKLEŞME TOPLAMI
ARTIŞ 

ORANI 

*           

(%)

MART GERÇEKLEŞME NİSAN GERÇEKLEŞME MAYIS GERÇEKLEŞME
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Tablo-5 Program Sınıflandırmasına Göre Bütçe Giderlerinin Gelişimi 

 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

TÜKETİCİNİN KORUNMASI, ÜRÜN VE HİZMETLERİN GÜVENLİĞİ VE STANDARDİZASYONU 55.684.988 117.009.000 3.827.861 9.776.924 3.548.972 10.912.996 3.215.459 7.777.327 3.311.884 11.617.621 3.628.004 8.603.735 3.573.202 10.119.067 21.105.383 58.807.670 178,64 37,90 50,26 103.779.000

MESLEKİ YETERLİLİK SİSTEMİ 55.684.988 117.009.000 3.827.861 9.776.924 3.548.972 10.912.996 3.215.459 7.777.327 3.311.884 11.617.621 3.628.004 8.603.735 3.573.202 10.119.067 21.105.383 58.807.670 178,64 37,90 50,26 103.779.000

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 90.086.184 55.687.000 3.853.878 7.135.188 10.994.775 10.055.814 6.012.711 7.936.735 6.633.859 9.893.520 6.408.940 13.806.434 6.542.357 16.060.297 40.446.521 64.887.988 60,43 44,90 116,52 111.305.000

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 2.911.403 4.712.000 110.954 721.552 95.298 610.828 154.960 668.315 86.383 1.282.105 87.860 625.558 380.666 585.589 916.122 4.493.947 390,54 31,47 95,37 3.022.000

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 87.174.781 50.975.000 3.742.924 6.413.637 10.899.477 9.444.987 5.857.751 7.268.420 6.547.476 8.611.414 6.321.080 13.180.876 6.161.691 15.474.707 39.530.400 60.394.041 52,78 45,35 118,48 108.283.000

PROGRAMLAR TOPLAMI 145.771.172 172.696.000 7.681.740 16.912.113 14.543.747 20.968.810 9.228.170 15.714.063 9.945.743 21.511.141 10.036.945 22.410.169 10.115.559 26.179.363 61.551.904 123.695.658 100,96 42,23 71,63 215.084.000

OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEKLEŞME TOPLAMI ARTIŞ ORANI *           

(%)

OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEK. ORANI ** (%) 2024 YILSONU 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ

NİSAN GERÇEKLEŞME MAYIS GERÇEKLEŞME

EK- 3 PROGRAM SINIFLANDIRMASINA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ

MESLEKİ YETERLİLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

2023 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI

2024 BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ

OCAK GERÇEKLEŞME ŞUBAT GERÇEKLEŞME HAZİRAN GERÇEKLEŞMEMART GERÇEKLEŞME

 


