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GIRIS

Bilindigi tzere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Ulzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektedir.

S6z konusu Kanunun 30 uncu maddesinde "Genel yonetim kapsamindaki idareler
bitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mall durumu Temmuz ayi icinde kamuoyuna
aciklar." hilkma bulunmaktadir.

Bu cercevede; Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) 2022 yih ilk alti aylik bitce
uygulama sonuclari, ikinci alti aya iliskin beklenti ve hedefleri ile faaliyetlerini iceren
"2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” kamuoyunun bilgisine
sunulur.




I. OCAK-HAZIRAN 2022 DONEMI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Bilindigi Uzere, 7344 sayili Merkezi Yonetim Bilitgce Kanununda Mesleki
Yeterlilik Kurumuna 2022 yilinda Personel Giderleri igin 25.119.000 TL,
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri igin 5.504.000 TL, Mal ve
Hizmet Alim Giderleri igin 6.057.000 TL, Cari Transferler igin 192.000 TL ve
Sermaye Giderleri i¢cin 6.203.000 TL olmak Uzere toplam 43.075.000 TL
o6denek tahsis edilmistir.

A. Biitce Giderleri

2022 Yili Ocak-Haziran dénemi biitge giderlerinin ekonomik siniflandirmaya gore

gerceklesmeleri su sekildedir:

Tablo-1

Biitce Giderleri

2021 Yih
Gergeklegsmesi

2022 Yih

Baslangi
Oéenegg'ls

Ocak-Haziran
Gerceklesme

Ocak-Haziran
Gergeklesme Orani
(%)

2021

2022

2021 2022

Personel
Giderleri

15.994.644

25.119.000

8.059.457

11.264.674

50,39 44,85

SGK Devlet
Primi
Giderleri

3.525.990

5.504.000

1.789.795

2.478.972

50,76 45,04

Mal ve Hizmet
Alimi

20.831.119

6.057.000

10.279.140

15.996.942

49,35 264,11

Cari
Transferler

5.100

192.000

5.100

27.040

100,00 14,08

Sermaye
Giderleri

6.850.806

6.203.000

3.101.661

18.066.429

45,27 291,25

TOPLAM

47.207.658

43.075.000

23.235.154

47.834.056

49,22 111,05

MYK’'nin gorev ve yetkilerindeki artis, fiziki ve beseri kapasitesinin blylimesi,

ihtiyaclarin karsilanmasi gerekliligini de beraberinde getirmektedir. Bu nedenle;
Personel Giderlerinde, SGK Devlet Primi Giderlerinde ve Mal ve Hizmet Alimi

Giderlerinde buna paralel olarak artis gerceklesmistir. Personel ve SGK Devlet

Primi Giderleri 6deneklerinin de yilsonunda tamamina yakininin kullanilmasi ve

ilave olarak da likit karsiliginda 6denek eklenmesi 6ngoriilmektedir.

(2021-2022 Ocak Haziran donemlerine ait karsilastirmal gider gerceklesmeleri
tablo-3’te gosterilmektedir.)




B. Biitce Gelirleri

2022 Yili Ocak-Haziran donemi biitgce gelirlerinin ekonomik siniflandirmaya goére
gerceklesmeleri su sekildedir:

Tablo-2

2022 Yih Ocak-Haziran Ocak-Haziran
Baslangig Gerceklesme
Tutari Gergeklesme Orani (%)

2021 2022 2021 2022

2021 Yih

Butce Gelirleri Gergeklesmesi

Mal ve Hizmet

N 8.606.591 8.604.000 4.312.597 4.978.805 50,11 57,87
Satisi Gelirleri

Diger Tesebbiis
ve Miilkiyet 141.614.977 138.282.000 | 68.583.262 56.092.920 48,43 40,56
Gelirleri
Faiz Gelirleri 5.458 12.000 5.160 2.750 94,55 22,92
Kisi ve
Kurumlardan 4.345.454 7.233.000 4.254.643 6.576.888 97,91 90,93
Alinan Paylar
Diger Cesitli
Gelirler
TOPLAM 155.042.797 | 154.204.000 | 77.196.570 74.805.515 49,79 48,51

470.317 73.000 40.907 7.154.151 8,70 9.800,21

C. Finansman

Kurum gelirlerinin blyuk kismi asli faaliyet gelirlerinden az bir kismi da Genel Kurul
dyesi kurum/kuruluslardan alinan aidatlardan karsilanmaktadir. Mesleki Yeterlilik
Kurumu 16. Genel Kurulunda Genel Kurul tyesi kurum/kuruluslardan alinan aidat
miktarinin  15.000,00-TL olmasi kararlastirilmistir.  Genel Kurul Gyesi 25
kurum/kurulustan 2022 yili aidatlarinin  6denme gergeklesmesi %91,92

oranindadir.

Gelirlerin  bliyik cogunlugunu olusturan MYK faaliyetlerinin (yetkilendirilme
basvuru lcreti, denetim, yillik aidat ve belge masraf karsiliklari) sonucunda 2022
Yil Haziran sonu itibariyla 67.648.613,00 TL gelir kaydedilmistir. Boylece 2022 Yih
Haziran sonu itibariyla toplam 74.805.515,00 TL gelir elde edilmistir.

(2021-2022 Ocak Haziran doénemlerine ait karsilastirmali gelir gerceklesmeleri
tablo-4'te gosterilmektedir.)




1.

4.

OCAK-HAZIRAN 2022 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

Ulusal Meslek Standartlarinin (UMS) hazirlanmasi ¢alismalari kapsaminda 2022 Yili
Ocak-Haziran déneminde toplam 6 UMS’nin hazirlanmasini kapsayan 3 isbirligi
protokolli imzalanarak toplam meslek standardi isbirligi protokolii sayisi 192’ye,
protokoller kapsaminda hazirlanacak meslek standardi sayisi 980’e ulagmistir. So6z
konusu doénemde 31 UMS Resmi Gazete’de yayimlanarak toplam UMS sayisi 893’e
ulasmistir. isbirligi protokolleri kapsaminda mevcut durumda 47 meslek standardinin
taslak calismalari halen devam etmektedir. Taslak meslek standartlarindan, 24°G
gelistirme, 1’i goris, 13’G gorls degerlendirme, 5’i sektor komitesinde, 1'i Yonetim
Kurulu asamasinda ve 2’si de Resmi Gazete’de yayimlanmasi amaciyla
Cumhurbagkanligina génderilmistir. ilgili dénemde yirirliik tarihleri Gizerinden bes (5)
yil gegmesi nedeniyle glincelleme ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla 153 UMS ve soz
konusu UMS'leri referans alarak hazirlanan 69 UY yeniden degerlendirme kapsaminda
kamuoyu gortsine sunulmustur. Glincelleme calismalari baslatilan UMS'ler ile ilgili
sektorlerden gelen talepler dogrultusunda glincelleme c¢alismalari baslatilan
UMS’lerden 38 adet UMS Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige girmistir.

Ulusal vyeterlilik hazirlanmasi c¢alismalari kapsaminda 2022 Yili Ocak-Haziran
doneminde 5 ulusal yeterliligin hazirlanmasini kapsayan 4 isbirligi protokoli
imzalanarak toplam ulusal yeterlilik protokoli sayisi 190’a, protokoller kapsamindaki
ulusal yeterlilik sayisi ise 782’ye ulasmistir. S6z konusu dénemde 29 yeterlilik MYK
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve toplam ulusal yeterlilik sayisi 586’ya
ulasmistir. isbirligi protokolleri kapsaminda 175 vyeterliligin taslak calismasi devam
etmektedir. Taslak vyeterliliklerden 98’i gelistirme, 23'G goris, 33’0 goris
degerlendirme, 11'i sektor komitesinde incelenme ve 10’u Yoénetim Kurulu
asamasindadir. ilgili dénemde vyirirliik tarihleri tzerinden bes (5) yil gecmesi
nedeniyle glincelleme calismalari baslatilan UY’ler ile ilgili sektorlerden gelen talepler
dogrultusunda glincelleme c¢alismalari baslatilan UY’lerde Y6netim Kurulu onayi
sonucu yapilan toplam revizyon sayisi 31'dir.

. Taslak meslek standardi ve yeterlilikler lGzerinde inceleme yapan, 6nerilerde bulunan

ve MYK Yonetim Kurulu’na sunulmasina karar veren sektor komitesi sayisi 2022 Yili
Ocak-Haziran donemi itibariyla 27°dir. S6z konusu donemde sektér komiteleri 16
toplanti gergeklestirmistir.

Kurumumuzun operasyon faydalanicisi oldugu Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve
Cercevesinin Uygulanmasi Projesinin (TUYEP) hibe bilesenlerinden olan “VOC-Test
Merkezleri-lll Hibe Programi” kapsaminda Turkiye Bilisim Vakfi (TBV) ve Bilisim

Sanayicileri Dernegi (TUBISAD) ile isbirligi protokolleri yapilmistir. Proje kapsaminda

basta yapay zeka, dijital donlsiim, bulut bilisim, blok zincir gibi cesitli alanlarda
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5.

6.

meslek standardi ve yeterlilikler hazirlanarak sinav ve belgelendirme faaliyetlerine
baslanmistir. Proje kapsaminda basta bilisim teknolojileri olmak (izere otomotiv,
havacilik ve uzay sanayi, elektrik-elektronik, makine gibi stratejik éneme sahip cesitli
sektorlerde birgok ulusal meslek standardi ve ulusal yeterlilik hazirlanarak yirirlige
konmustur. Bu kapsamda Yapay Zeka Sistem Analisti (Seviye 5) ve Yapay Zeka
Programcisi (Seviye 5) alanlarinda ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler
hazirlanarak yurdrlige girmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) blnyesinde yesil ekonomi ve kalkinma c¢alismalari
cevre ve enerji sektorleri agirhkli olmak Uzere 5 (bes) ana sektor altinda
yuritilmektedir. Bu sektorler, Enerji, Cevre, Cam-Cimento, Plastik ve Metal
sektorleridir. Bu kapsamda c¢evre sektoriinde 30 diger sektorlerde 15 olmak lizere
toplam 45 ulusal meslek standardi hazirlanmis ve yirirlige konulmustur. S6z konusu
donemde 8 UMS ve 2 UY hazirlanarak yurirliige girerken 2 taslak meslek standardinin
calismalari devam etmektedir. Tirkiye bu alanda meslekleri ve standartlari tanimlayan
Dinya’daki 8 inci llke olmustur. Diger taraftan, Kurumumuz tarafindan uygulanan
VOC-Test Merkezleri-lll Hibe Programi kapsaminda Avrupa Birligi fonlari kullanilarak
Kurumumuz tarafindan hibe destegi saglanan 4 (dort) proje kapsaminda yesil ekonomi
ve kalkinma alaninda faaliyet gosterecek sinav ve belgelendirme merkezlerinin
kurulmasi ve yeni meslek standartlarinin hazirlanmasi saglanmaktadir. Tiirkiye Radyo
ve Televizyon Genel MudurlGgi ile imzalanan Ulusal Yeterlilik Hazirlama protokoli
kapsaminda 7 adet taslak yeterlilik hazirlanmistir. Bu baglamda TRT’ den uzmanlarin
katilimi ile 24-26-27.05.2021 tarihlerinde Goériintl Yonetmeni (Seviye 6), Resim Segici

(Seviye 5) ve Yeni Medya icerik Yoneticisi (Seviye 5) taslak yeterlilikleri dogrulama

calistaylari gergeklestirmistir.

TMMOB Bilgisayar Miihendisleri Odasi tarafindan 15-16 Ocak 2022 tarihlerinde
Bilgisayar Miihendisleri Kurultayi gergeklestirilmistir. Cevrimigi olarak gergeklestirilen
etkinlige bilgisayar, yazilim, bilgisayar bilimleri, bilisim sistemleri ve bilisim
mihendislerinin yani sira kamu kurum ve kuruluslari temsilcileri, bilim insanlari ve
sektor temsilcileri katilim saglamistir. Toplanti kapsaminda Meslek Standartlari Dairesi
Baskani Yaprak AKCAY ZILELi tarafindan ulusal yeterlilik sistemi, ulusal meslek
standartlari ve ulusal vyeterlilikler ile bu kapsamda gergeklestirilen sinav ve
belgelendirme faaliyetleri, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi ve bilisim teknolojileri
alaninda MYK tarafindan yurutilen calismalardan bahsetmistir.

Kaltdr, Sanat ve Tasarim sektériinde geleneksel sanatlar ve zanaatlar alaninda meslek
standardi hazirlama calismalarina temel teskil edecek meslek haritasinin hazirlanmasi
amaciyla ilgili kamu kurumlarinin, meslek kuruluslarinin ve sektor temsilcilerinin
katihmi ile 28 Subat 2022 tarihinde “Geleneksel Sanatlar ve Zanaatlar Alani Meslek
Haritasi Calistay!” gerceklestirilmistir.




8. Zabita Teskilati Federasyonu’'nun zabita meslegi ile ilgili 24-26 Mart 2022 tarihleri
arasinda ikincisini dizenledigi ¢alistaya katilm saglanmistir. Calistay kapsaminda MYK
uzmanlari tarafindan ulusal yeterlilik sistemi hakkinda sunum yapilarak katihmcilardan
gelen sorular cevaplandiriimigtir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Turkiye Radyo Televizyon Genel MudirlGgl arasinda
yapilan "Ulusal Yeterlilik Hazirlama isbirligi Protokolii" kapsaminda MYK uzmanlari
tarafindan TRT personeline 13.04.2022 tarihinde Ulusal Yeterlilik Sistemi Hakkinda
teknik bilgilendirme yapilmistir.

. Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan 19/11/2015 tarihli ve 29537 sayili Resmi
Gazete’de vyayimlanarak yurirlige giren Tirkiye VYeterlilikler Cercevesinin
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince
yayinlanan Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Belgesi’'nde tanimlanan anahtar yetkinlikler
ile uyumlu olacak sekilde 8 temel mesleki beceri 6grenme kazanimlari belirlenmistir. 4
(Seviye 3, Seviye 4, Seviye 5 ve Seviye 6) seviyede belirlenen temel mesleki beceriler;

Anadilde so6zlii ve yazili iletisim,

Yabanci dilde sozIU ve yazili iletisim,

Mesleki faaliyetlerde sayisal verilerin olusturulmasi ve kullanilmasi,

Dijital yeterlilik,

Problem ¢6zme,

Bagimsiz ¢alisma ve sorumluluk alma,

Mesleki gelisim,

Mesleki etik konular
ana basliklarini kapsamaktadir. Bahse konu ¢alisma, basta Milli Egitim Bakanligi (MEB)
ve Yiksekdgretim Kurulu (YOK) olmak tizere ilgili tim taraflarin katiimiyla nihai halini
almistir. Nihai hali verilen c¢alisma MYK Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanarak
yarirlige girmistir.

. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Tiyatromuz Yasasin inisiyatifi arasinda kiltir,
sanat ve tasarim sektoriinde “Tiyatro Yapimcisi / Organizatori (Seviye 6), Dramaturg
(Seviye 6), Oyun Yazari (Seviye 6) ve Tiyatro Egitmeni (Seviye 6)” mesleklerinin ulusal
meslek standardinin hazirlanmasi amaciyla 17.05.2022 tarihinde isbirligi protokoli
imzalanmistir.

. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Tiirkiye Asfalt Miteahhitleri Dernegi (ASMUD)

arasinda insaat sektériinde “Finiser (Serici) Operatorii (Seviye 3) ve “Asfalt Uretim
Tesisi Operatort (Seviye 4)” mesleklerinde ulusal yeterliligin hazirlanmasi amaciyla
17.05.2022 tarihinde isbirligi protokoll imzalanmistir.

.UMS ve UY’lerin hazirlanmasi, gelistiriimesi ve glincellenmesi, sektér komitelerinin
isletilmesi, 6lcme, degerlendirme, belgelendirme ve bunlara iliskin denetim ve diger
ana faaliyet alanlarinda uzmanlik gerektiren calismalarin yapilmasi amaciyla MYK




uzman havuzundan s6z konusu donemde 26 adam/glin alan uzmani ve 30 adam/giln
moderator gorevlendirilmistir.

. Ulusal istihdam Stratejisi Eylem Planlari kapsaminda temel politika eksenlerinden biri

“Egitim istihdam iliskisinin Giiglendirilmesi” olarak belirlenmis ve “Ulkemizde icra

edilen mesleklerin ve tanimlarinin yer aldigi ulusal meslek siniflama sistemi
olusturulacak, isglicii piyasasinin kuramsal, istatistiki ve bilisim altyapisi bu siniflama
sistemine gore vyeniden dizenlenecektir” tedbiri Kurumumuz sorumluluguna
birakilmistir. Bu kapsamda Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin olusturulmasina iliskin
¢alismalarin yaratilmesi icin Mesleki Yeterlilik Kurumu koordinasyonunda Ulusal
Meslek Siniflama Sistemi Calisma Grubu olusturulmus ve ilk toplantisi 30 Ocak 2018
tarihinde gerceklestirilmistir. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Tirkiye is Kurumu
(ISKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) arasinda, Ulusal Meslek Siniflama
Sisteminin olusturulmasi igin 6n ¢alismalarin gergeklestirilmesi kapsaminda; siniflama
sisteminin tasarimina iliskin yontemin belirlenmesi, ulusal meslek standartlari ve
ulusal yeterlilikler ile Tirk Meslekler Sozliglinde yer alan is ve meslek tanimlarinin
siniflama sistemine dahil edilmesi faaliyetlerinde teknik calismalarin is birligi ve
koordinasyon icerisinde yuritilmesini saglamak amaciyla 30 Ekim 2018 tarihinde
“Ulusal Meslek Siniflama Sisteminin Olusturulmasi Kapsaminda On Calismalarin
Yiritilmesine Yénelik isbirligi Protokoli” imzalanmistir. S6z konusu protokol ile
taraflarinin goérev ve sorumluluklari, galisma grubunun olusturulmasina yodnelik
esaslar, planlama, uygulama ve faaliyetlerin yuritilmesine yonelik tanimlamalar ile
ulusal meslek siniflama sistemi gelistirme plani bulunmaktadir. 30 Ekim 2018 tarihli
toplantida alinan karar dogrultusunda meslek siniflama sistemlerinin arastiriimasi ve
raporlanmasi calismalar ylritilmas ve taslak rapor olusturulmustur. Calisma Grubu
2nci toplantisini 21 Kasim 2018 tarihinde MYK'da gerceklestirmistir. S6z konusu
toplanti kapsaminda TEPAV temsilcileri tarafindan katilimcilara meslek siniflama
sistemine iliskin kavramsal cerceve, uluslararasi meslek siniflama sistemleri (ISCO-08,
ESCO, ASOC), iilke 6rnekleri (ABD, Kanada, Fransa, ingiltere, Almanya) ve Tiirkiye’deki
mevcut duruma iliskin bilgilendirme yapilmistir. Toplantida son olarak, incelenen
siniflama ornekleri dogrultusunda Ulkemizde olusturulacak siniflama sisteminin
metodolojisine iliskin gorlis alisverisinde bulunulmustur. Ulusal Meslek Siniflama
Sisteminin olusturulmasina iliskin calismalar kapsaminda ilgili taraflarin temsil edildigi
Ulusal Meslek Siniflama Sistemi Calisma Grubu olusturulmus ve meslek siniflama
sisteminin tasariminin olusturulmasina yonelik esaslar belirlenmistir. Bu kapsamda
isglicii piyasasindaki mevcut islerin meslekler altinda siniflanmasi ¢alismasi
baslatiimistir. S6z konusu c¢alismalar sonucunda Tirk Meslekler Sozliiginde bulunan
7.110 is ve meslek unvanindan 3.075 tanesi birbirleriyle eslestirilmistir.

Bu cercevede, hazirlanan taslak siniflamanin dogrulanmasi ve sektoriin onerilerinin
alinmasina yonelik 27 sektorde calistaylar gerceklestirilmistir. S6z konusu calistaylarin
gerceklestiriimesi icin  TEPAV’dan danismanlik hizmeti alinmis, toplantilarin




planlanmasi, moderasyonu ve goruslerin siniflamaya yansitilmasi calismalari TEPAV
tarafindan ydratalmustir. Eylal - Ekim 2019 doneminde gergeklestirilen galistaylara
27 sektorii temsilen toplam 545 kisi katilm saglamistir. Sektorel calistaylar
kapsaminda MYK tarafindan yapilan eslestirmeler degerlendirilmis ve yeni eslestirme
Onerileri kayit altina alinmistir. Katilimcilarin Turk Meslekler SézlGglinde bulunan is ve
meslek unvanlarina iliskin énerileri ise iISKUR’a iletilmek (izere kayit altina alinmistir.
Gerceklestirilen teknik calismalar sonucunda toplam 1.176 meslek ve bu mesleklerle
iliski 7.118 is ve meslek unvani belirlenmistir. is ve meslek unvanlarindan 4.302
tanesi bu mesleklerle eslestirilmistir. Ayrica, ISKUR’a iletilmek iizere 314 yeni is ve
meslek unvani katilimcilar tarafindan énerilmistir.

Yapilan ¢alismalar sonucunda hazirlanan Tirkiye Meslek Siniflama Sistemi Kitapgigl,
“Meslekler Listesi” ile mesleklerin unvanlarla eslestirildigi “is ve Meslek Unvanlari
Listesi” ilgili kurum ve kuruluslar ile ¢alistaylara katihm saglayan temsilcilere gorise
gonderilmistir. Gelen gorusler degerlendirildikten sonra siniflamanin nihai versiyonu

Calisma Grubunun gorisiine sunulmustur. Gelen gérisler kapsaminda iSKUR ve TUIK

ile degerlendirme toplantilari yapilmigtir.  Bu kapsamda Ulusal Meslek Siniflama
Sistemine nihai sekli verilmis ve siniflama sisteminin uygulamaya konulmasina yonelik
calismalarin yuratidlmesi planlanmaktadir.

15. Egitim  istihdam liskisinin  Giiclendirilmesi  politika ekseni dogrultusunda,

Kurumumuzun sorumlu oldugu 4.3 numarali tedbir “Ulusal Meslek Standartlarinin ve
yeterliliklerin - mesleki egitim programina vyansitiimasi izlenecektir” seklinde
tanimlanmistir.  Bu kapsamda MYK koordinasyonunda Yiksekdgretim Kurulu
Baskanhgi, Milli Egitim Bakanlig Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligi, Milli Egitim
Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudurligi ve Tirkiye is Kurumu Genel Mudirliigi temsilcilerinden
olusan bir galisma grubu olusturulmasi amaciyla Kurumlardan temsilci talebinde
bulunulmustur. Calisma grubu ilk toplantisini 20 Subat 2018 tarihinde MYK’da
gerceklestirmistir. Toplantida meslek standardi ve yeterliliklerin egitim programlarina
yansitilmasinin izlenmesi konusunda bir mekanizma gelistirilmesi icin goris
alisverisinde bulunulmustur. S6z konusu mekanizma kapsaminda raporlama
formatinin ve periyotlarinin belirlenmesi, programlarin yansitma durumunun
bildirilmesi ve meslek standardi/yeterliliklere iliskin MYK’ya geri bildirimde
bulunulmasina iliskin hususlarin yer almasi konusunda goris birligine varilmistir.
Ayrica MEB’in egitim programlarina meslek standartlari ve vyeterlilikleri nasil
yansittigini gérmek amaciyla uygulamali bir calistay yapilmasina da karar verilmistir.
Toplantida alinan kararlar ile ulusal meslek standardi ve yeterliliklerin egitim
programlarina yansitiimasini izlemek amaciyla gelistirilen tablo ilgili kurumlarin
goruslerine sunulmustur. Bu kapsamda Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGgu’
nin 1 Agustos 2019 tarihli yazisinda 342 alan/dal/programda 6rgiin ve yaygin mesleki
ve teknik egitim miufredatlarina 251 adet ulusal meslek standardi ve revizyonu




yansitilirken 90 ulusal meslek standardi ve revizyonunun yansitilma ¢alismalari devam
etmektedir. Ayrica Bar Gorevlisi Seviye 4 ulusal meslek standardi yas grubuna
pedagojik acidan uygun olmadigi icin yansitiimamaktadir. Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudarltgl’ niin 08.02.2021 tarihli yazisinda 47 alan ve 105 dalda 411 ulusal
meslek standardi yansitildigi ve 1 ulusal meslek standardinin ¢alismalarinin devam
ettigi belirtilmistir. 2022 dénemine iliskin gerceklesme bilgileri Eylil ayinda talep
edilecektir.

. Mesleki Yeterlilik Kurumunun faydalanicisi oldugu Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve
Cercevesinin Uygulanmasi Operasyonunun (TUYEP) teknik yardim bileseni kapsaminda
Kurumumuz ile Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi isbirliginde “Ulusal Meslek
Standartlarinin Meslek Yiksek Okulu Egitim Programlarina” yansitilmasina yonelik
meslek ylksekokullarina rehberlik sunmak amaciyla yontem gelistirme calismalar
baslatiimistir. Yapilan calisma kapsaminda bilisim teknolojileri, elektrik ve elektronik,
enerji, otomotiv, makine, metal sektorlerinde Seviye 5 olmak lzere 55 ulusal meslek
standardinin oldugu ve bu meslek standartlarinin 15 YOK programina karsilik geldigi
belirlenmistir.

Eslestirmelerin tamamlanmasinin ardindan, pilot bir ¢alisma yapilmasi planlanmis ve
¢alismanin gercgeklestirilmesi amaciyla makine sektorld segilmistir. Ulusal meslek
standartlarinin egitim programlarina yansitilmasina yonelik gelistirilmis olan yontemin
pilotu amaciyla makine sektériinde Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’'nde
gorevli 5 akademisyen ile Mart-Haziran 2022 déneminde calismalar ylrttilmis ve
ilgili Seviye 5 Ulusal Meslek Standartlari meslek yiksekokulu dlizeyinde sunulan
Makine Egitim Programina yansitilmistir. Bahse konu calismanin bilisim teknolojileri,
elektrik ve elektronik, enerji, otomotiv, makine, metal sektorlerinde meslek
yuksekokulu dlzeyinde sunulan egitim programlarina yayginlastirilmasi amaciyla
temmuz-agustos doneminde 60-70 araliginda akademisyenin katilimiyla 3 glinlik bir
calistayin yapilmasi ongoriilmektedir.

. Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan Kurum sosyal medya hesaplarinda paylasiimak
Uzere farkli sektorlere iliskin infografikler tasarlanmistir. Bu kapsamda sosyal medya
hesaplarinda basta gelecegin meslekleri, yesil donlisim, yenilenebilir enerji ile ilgili
konularda olmak Uzere meslek standartlari ve yeterliliklerin tanitimi, hazirhk stregleri
ve Onemi gibi konularda 11 infografik hazirlanmis ve MYK Sosyal Medya hesaplarinda
paylasiimistir.

. ilk alti aylik ddnemde 21.359 tanesi belge yenileme olmak iizere toplam 119.900 MYK

Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenmis ve bugline kadar verilen MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi sayisi 2.257.404’e ulasmistir.

19. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler sinifinda yer alan ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi
tarafindan 31.12.2021 tarihinde yayimlanan yedinci teblig ile 21 meslekte daha MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmis olup 31.12.2022 tarihinden itibaren
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MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi bulunmayan kisiler bu mesleklerde calistirilamayacaktir.
Boylece MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu olan meslek sayisi 204’e ulasmistir.

. Ocak-Haziran 2022 doéneminde Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglarinin
degerlendirici ve karar vericilerine yonelik tamami uzaktan olmak lizere 14 adet
seminer diizenlenmis ve bu seminerlere yaklasik olarak 1000 kisi katihm saglamistir.
Kurumumuza yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu olabilmek igin basvuru yapmak
isteyen kurulus temsilcilerine yonelik 4 adet seminer diizenlenmis ve bu seminere 200
kisi katihm saglamistir. Bu seminerlerde Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyet alanlari,
Ulusal Yeterlilik Sistemi, MYK tarafindan yetkilendirilme kriterleri ve mevzuat hakkinda
bilgilendirmelerde bulunulmustur.

. Ocak-Haziran déneminde 60 kurulusa dis dogrulama ziyareti gerceklestirilmistir.

. Turrkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu Mikro Cerrahi Vakfi ile yiritiilen isbirligi
kapsaminda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almis kisiler ile iSG uzmanlari ve insan
kaynaklari profesyonellerine yonelik bir saha arastirmasi baglatilmistir. Arastirma
kapsaminda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine karsi is dinyasinin bakis agisi, belge
zorunlulugu ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin is saghgi ve glivenligi konusunda ne
derece farkindalik yarattig1 incelenecektir.

.Teorik ve Performansa Dayali Uygulama Rehberi giincellenmis ve séz konusu
glncellemeye iliskin hem teknik uzmanlara hem de yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarinin temsilcilerine egitim dizenlenmistir.

. Kamera Kayit inceleme Rehberi giincellenmistir.

. MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Gozetim ve Belge Yenileme Faaliyetlerine iliskin Usul ve
Esaslar glincellenmistir.

. Makine ve Kimya Endustrisi Anonim Sirketi (MKE) lst yonetimine Ulusal Yeterlilik
Sistemi hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

.Solar istanbul Fuarina katihm saglanarak Ulusal Yeterlilik Sistemi hakkinda
bilgilendirme yapilmistir.

. Denizli Bliylk Sehir Belediyesi tarafindan Bliylksehir Belediyesi Nihat Zeybekgi Kongre
ve Kiltir Merkezi’'nde diizenlenen is Saghgi ve Givenligi Sempozyumunda Kurum
faaliyetlerimiz ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi ile ilgili bilgilendirme yapilmistir.

. Uluslararasi Giines Enerjisi Toplulugu Tirkiye Béliimi (GUNDER) proje kapsaminda
hem kurulus faaliyetlerini hem de mesleki yeterlilik sistemini tanitmak tzere 7 farkh
bélgede diizenlenen seminerlerin Ankara, Elazig ve izmir illerinde diizenlenenlerinde
Kurumumuz faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.




30. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun faydalanicisi oldugu “Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve
Cergevesinin Uygulanmasi (TUYEP)” Operasyonu teknik yardim bileseni kapsaminda;
MYK insan kaynaklari sureclerine yonelik masa basi ¢alismasi, MYK siireglerinin
paydaslarla SWOT analizi yontemiyle analiz edilmesi, proje yénetimi yazilimi, MYK
portalin ve TYC web sitesinin iyilestirilmesi, teknik uzmanlara yonelik egitimler, MYK
personeline yonelik egitimlerden bazilari tamamlanmistir.  MYK personelinin
kapasitesinin gliclendiriimesine yonelik genel ve tematik egitim g¢alismalari; TYC bilgi
paketi calismalari;; MYK kalite glvence rehberi ve dis dogrulama rehberine yonelik
¢alismalar ile MYK Portalindaki modiillerin iyilestirilmesi, Meslek Siniflandirma web
sitesinin hazirlanmasi ve sizma testlerinin yapilmasina iliskin hazirhk ¢alismalari
baslatilmistir. Egitim videolari ve spot film hazirlik galismalarina devam edilmistir.

TUYEP teknik yardim bileseni kapsaminda ayrica MYK, Avrupa Birligi Turkiye
Delegasyonu, projenin s6zlesme makami olan Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi AB
ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi, proje teknik destek ekibi ve yiklenici firmanin
katilimlariyla 28 Nisan 2022, 26 Mayis 2022 ve 28 Haziran 2022 tarihlerinde Aylik
Yonetim Toplantilari gerceklestirilmistir. S6z konusu toplantilar, yeni tip koronaviris
salgini tedbirleri kapsaminda video konferans yontemiyle gergeklestirilmistir. Projenin
3. Yonlendirme Komitesi Toplantisi ise Aylik Yonetim Toplantisi katilimcilarinin yani
sira Operasyon Yonlendirme Komitesi Uyelerinin de katimi ile 24 Subat 2022
tarihinde video konferans yontemi ile gerceklestirilmistir.

Proje kapsaminda teknik destek ekibi icerisinde halihazirda ¢alisan kilit uzmanlarin
yani sira belirli faaliyetler igin gorev yapacak kilit olmayan uzmanlar da galismaya
baslamistir.

TUYEP kapsaminda Sézlesme Makami tarafindan talep edilen Fiziki ilerleme Raporu
hazirlanarak 4 Nisan 2022 tarihinde iletilmistir.

TUYEP teknik destek bileseni kapsaminda Proje teknik destek ekibi tarafindan
olusturulan taslak 4. Ara ilerleme raporu incelenmis ve rapor icerigi ve eklerine yonelik
yorumlarda bulunulmustur.

. TUYEP Operasyonunun bilesenlerinden birisi olan VOC-Test Merkezleri-lll Hibe
Programi kapsaminda; 28 Mart 2022 tarihinde MYK nezdinde VTC hibe projelerine
yonelik hibe faydalanicilari ile degerlendirme toplantisi yapilmistir. 2022 Nisan-Haziran
aylarinda Il. Tematik izleme toplantilari ¢evrim ici olarak gergeklestirilmis ve tematik
izleme kontrol listesi ve degerlendirme raporlari hazirlanarak S6zlesme Makamina
iletilmistir. 2022 Nisan- Haziran tarihleri arasinda hibe projelerinin ara rapor
degerlendirmeleri yapilmis ve ara rapor kontrol listesi ve degerlendiren raporlari
hazirlanarak S6zlesme Makamina iletilmistir. 17 Haziran 2022 tarihinde MYK nezdinde
VTC hibe projelerine yonelik hibe faydalanicilari ile degerlendirme toplantisinin ikincisi
gerceklestirilmistir.

. TUYEP Operasyonunun bilesenlerinden birisi olan Belgelendirme icin Dogrudan Hibe—

Il kapsaminda; Hibe protokolii imzalayan Kuruluslar sinav ve belgelendirme
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faaliyetlerine devam ederek basarili olaylarin sinav Ucretlerinin hibe fonundan
karsilanmasina devam edilmistir. Bu kapsamda; Haziran sonu itibariyla; 129
Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu tarafindan sunulan listelerde toplam yaklasik
75 bin kisi sunulmustur. Yaklasik Sinav Ucreti hibe fonundan karsilanan 52 bin kisinin
islemleri tamamlanarak Kuruluslara sinav (cretlerine yonelik fon aktarimi
gercgeklestirilmistir.

. Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda;

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan faaliyetleri yurutilen Ulusal Europass Merkezi
Ulkemiz Universite 6grencilerinin bilgilendirilmesine yonelik, "Avrupa Standardinda CV,
Niyet Mektubu Hazirlama ve Europass Araglariyla Avrupa Firsatlarina Erisim" konulu
27 cevrim i¢ci seminer gergeklestirilerek, yaklagik 2005 kisiye bilgilendirme
saglanmistir.

Online etkinliklerin yani sira pandeminin etkisini kaybetmesiyle birlikte 4 farkl ilde 6
ylz ylze "Avrupa Standardinda CV, Niyet Mektubu Hazirlama ve Europass Araglariyla

Avrupa Firsatlarina  Erisim" konulu seminer gerceklestirilerek, 580 kisiye
bilgilendirmelerde bulunulmustur.

Turkiye Cumbhuriyeti Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Koordinasyonunda
diizenlenen 2022 Boélgesel Kariyer Fuarlarina 7 farkh ilde fuar ve seminer seklinde
katilim saglanmistir. Kariyer fuarlarinda gerceklestirilen seminer programlarinda
toplamda 930 kisiye, genel fuar katiiminda yaklasik 7000 kisiye bilgilendirme
saglanmistir.

Cumbhurbaskanligi iletisim Baskanligi koordinasyonunda 4 farkl ilde gerceklestirilen
“Devlet Tesvikleri Tanitim Ginleri” etkinliklerine katihm saglanarak; yaklasik 4000
katilimciya Europass hakkinda bilgilendirmelerde bulunulmustur.

. Ulusal Europass Merkezi ve AYC UKN Projesi (2021-2023) Projesi kapsaminda AYC
faaliyetleri blnyesinde; 16-17 Subat 2022 tarihlerinde video-konferans yontemiyle
gerceklestirilen AYC Danisma Grubu 58. Toplantisi’na katilim saglanmistir. 28 Subat
2022 tarihinde TYC Kurulu 37. Toplantisi, 29 Mart 2022 tarihinde TYC Kurulu 38.
Toplantisi gerceklestirilmistir. 7-8 Haziran 2022 tarihlerinde Briiksel’de diizenlenen
“AYC Danisma Grubu 59. Toplantisi”’na katilim saglanmistir. 19-20 Mayis tarihlerinde
CEDEFOP tarafindan diizenlenen, izlanda Egitim ve Ogretim Hizmet Merkezi (ETSC) ev
sahipliginde izlanda’da gergeklestirilen 4. Dogrulama Bienaline katilim saglanmustir.

.30 Mayis 2022 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen istihdam, Egitim ve Sosyal

Politikalar Sektdrel Operasyonel Programi (IESP SOP) 11. Sektérel izleme Komitesi
Toplantisina katilm saglanmistir.

. Kurumumuz tarafindan kaydedilen gelismeler Avrupa Komisyonu tarafindan
yayimlanan 2022 Yil Turkiye Raporuna katki olmak lizere Disisleri Bakanhgi Avrupa
Birligi Baskanligina iletilmistir.




. Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yiritilen cesitli AB fon kaynakli projelerin
yonlendirme komitesi toplantilarina katilim saglanmistir.

. Sinav ve belgelendirme kuruluslarinin mevcut kalite glivencesini korumak amaciyla 18
programsiz, 182 programli olmak Uzere toplam 200 denetim gerceklestirilmis, 5083
video kaydindan sinav incelemesi saglanmistir.

. MYK denetimlerinde yer alan teknik uzmanlar igin 21 sektérde 02-04 Mart 2022 ve 23-
25 Mart 2022 tarihlerinde egitim diizenlenmistir.

. Demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agikhk ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakki cercevesinde CIMER (izerinden gelen 848 basvuru,
ALO170 uzerinde gelen 159 bagvuru cevaplanmistir.

. 28.02.2022 tarihinde TYC Kurulu 37. Toplantisi, 29 Mart 2022 tarihinde TYC Kurulu 38.
Toplantisi gergeklestirilmistir.

. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) Danisma Grubu 58. (16-17 Subat 2022), 59. (07-08
Haziran 2022) Toplantilarina katilim saglanmistir.

.TYC Kurulu 36. Toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda “Onceki Ogrenmelerin

Taninmasi ve Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin Usul ve Esaslar” nihai hale
getirilerek kamuoyu ile paylasiimistir.

. Tirkiye VYeterlilikler Sisteminin ve Cercevesinin Uygulanmasi Projesi (TUYEP)
kapsaminda TYC ile ilgili tim faaliyet alanlarina yonelik kapsamli agiklamalar igeren
“TYC Arag Seti” uluslararasi uzman Gerard MADILL ve TYC Dairesi Baskanligi tarafindan
yiritilen ortak calisma sonucunda hazirlanmis olup Tiirkce ve ingilizce basima hazir
hale getirilmistir.

. 2020 yilinda TYC Koordinasyon Kurulu Karariyla “Yeterliliklerin Tirkiye Yeterlilikler
Cercevesine Dahil Edilmesi Sirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar”in yirirlige
girmesiyle Ulkemizde diizenlenmekte olan yeterlilikler, basvuru esasina dayali olarak
TYC'ye yerlestiriimeye baslamistir. 21 Aralik 2021 tarihinde gergeklestirilen TYC Kurulu
36. Toplantisinda Yiksekdgretim  Kurulu Baskanligi  tarafindan  basvurusu
gerceklestirilen 129  yiksekogretim  yeterliliginin @ TYC  Kurulu  {yelerinin
degerlendirmeleri ile TYC de yer almalari uygun bulunmustur. 29 Mart 2022 tarihinde
gerceklestirilen TYC Kurulu 38. Toplantisinda alinan kararlar sonrasinda rapor dénemi
itibariyla TYC'ye yerlestirilen yeterlilik sayisi 282’e yiikselmis olup bu yeterliliklerin
140’1 MYK, 142’si yiksekogretim yeterliligidir.

. Yeterliliklerin TYC'ye yerlestiriime sireci hakkinda paydaslara detayl bilgi saglamak
amaciyla “Yerlestirme Rehberi” hazirlanmis olup TYC Web Sitesi aracligiyla
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.



https://www.tyc.gov.tr/yeterlilikarama?router_yeterlilikler_path_tpublish=1
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilikarama?router_yeterlilikler_path_tpublish=1

. Avrupa’daki egitim sistemi organizasyonlarinin ve reformlarinin en net resmini ortaya
koymayi hedefleyen ve bu kapsamda Avrupa egitim sistemlerinin kapsamli bir tanimini
sunmakta olan Europedia’nin Tirkiye’ye iliskin boliminin glincellenmesi yonelik
katki sunulmus ve bu bolimde TYC'ye yonelik kapsamli bilgilere yer verilmesi
saglanmistir.

. 19-20 Mayis tarihleri arasinda izlanda’da diizenlenen “4. Dogrulama Bienali”’ne katilm
saglanmistir.

.TYC'de Yer Alacak Yeterlilikler Arasindaki Yatay ve Dikey Gegis ile Kredi Biriktirme ve
Transferine iliskin Usul ve Esaslar Taslagina yonelik hazirlik calismalar tamamlanarak
istisare surecine hazir hale getirilmistir.

. 07-11 Mart 2022 tarihinde Ozbekistan istihdam ve Calisma iliskileri Bakanliginin talebi
Uzerine MYK ve TYC kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere yonelik bilgilendirme
yapilmasi amaciyla ¢alisma ziyaretine katilim saglanmistir.

. 21-25 Mart 2022 tarihinde Sektorel Mikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla
Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Artirillmasi Teknik Yardim Projesi (METEK III)
kapsaminda Kalite Gilivencesi Cekirdek Calisma Grubu Uyelerine ydnelik olarak
dizenlenen galisma ziyaretine katilim saglanmistir.

. Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasi Projesi (TUYEP) cercevesinde TYC
Eylem Plani kapsamindaki gergeklesmeler TUYEP uzmanlariyla paylasiimis, TUYEP Aylik
Yonetim Toplantilarina katiim saglanmis ve uzmanlar ile TYC 6zelinde toplantilar
gercgeklestirilmistir.

. TYC web sitesi iyilestirilmis, TYC ve AYC ile ilgili tim temel yayinlar web sitesinde
erisime agiimistir.

.Rapor doéneminde Tirkiye Yeterlilikler ~Veri Tabani (TYVT) iceriginin
zenginlestiriimesine ve verilerin dizenlenmesine devam edilmistir. 2022 yili haziran
sonu itibariyla 588’i MYK, 930’u MEB, 28.901’i YOK ve 51’si diger sorumlu kurumlarin
sorumlulugunda olmak lzere toplam 30.470 yeterlilik yer almaktadir.

.2021 Yil idare Faaliyet Raporu ile 2022 Yili Performans Programi Cumhurbaskanlig
Strateji ve Blitge Baskanligi ve Sayistay Baskanhgi’'na iletilmis ve Kurum resmi internet
sitesinde yayimlanmustir.

. 2021 yili yonetim dénemi cetvelleri ve Kesin Hesabi hazirlanarak, Hazine ve Maliye
Bakanligi ve Sayistay Baskanligi’na gonderilmistir.

. ic Kontrol calismalari kapsaminda hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plani Risk Analizine

Dayali Eylem Plani izleme ve degerlendirmesi yapiimistir.




. Stratejik Plan (2019-2023) kapsaminda hedef ve gostergelerin izleme ve
degerlendirmesi yapilmistir.

. Ocak — Haziran déneminde Kurum personelinin gorev ifa ettigi alanlarda bilgi, gorgi
ve tecribesini arttirmak amaciyla 7 (yedi) adet egitim verilmistir.

. Kurumumuz insan Kaynaklarinin siireg ve yénetiminin gézden gegirilmesi, yenilenmesi
ve gelistiriimesi amaciyla Tirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cergevesinin Uygulanmasi
Operasyonu icin Teknik Yardim Projesi (TUYEP) Projesi kapsaminda insan Kaynaklari
Sureg ve Yontemleri Hakkinda Masa Galismasi projesi ¢alismalari tamamlanmistir.

. Bilisim altyapisina yonelik saldiri testleri yaptiriimig, aksiyonlar alinmistir. Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda kontroller tamamlanmis, yukimltlukler
yerine getirilmis, aydinlatma metinleri sitede yayimlanmistir.

. Cumhurbaskanligi Dijital Dénitisim Ofisi’nin yayinladigi Bilgi Givenligi ve iletisim
Rehberi Uyum calismalari ve Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi gézden gecgirme
calismalari gergeklestirilmis, denetim hazirliklari tamamlanmistir.

I1l. TEMMUZ-ARALIK 2022 DONEMINE iLiSKIN BEKLENTILER VE HEDEFLER

A. Biitce Giderleri

Temmuz-Aralik donemine iligskin yilsonu beklentileri tablo-3’da belirtilmistir.

B. Biitce Gelirleri

Temmuz-Aralik donemine iliskin yilsonu beklentileri tablo-4’de belirtilmistir.

C. Finansman

Haziran 2022 itibariyla 6.576.888,00 TL aidat tahsilati gerceklestirilmistir. Temmuz-Aralik
doneminde aidat tahsilatinin yani sira, masraf karsiliklari, egitim, tesebbiis ve milkiyet
geliri beklenmektedir.

IV. TEMMUZ-ARALIK 2022 DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER

v Ulusal Meslek Standardi Hazirlanmasi/Giincellenmesi,

v Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi/Giincellenmesi,

v' Ulusal Meslek Siniflama Sistemine c¢alismalarina yénelik teknik calismalarin
tamamlanmasi,
Ulusal meslek standardi ve vyeterliliklerin egitim programlarina aktarilmasini
izlemeye yonelik calismalarin takip edilmesi,
Belgelendirme Kuruluslarinin Yetkilendirilmesi,
Bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Verilmesi,
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugunun ilgili taraflara duyurulmasi amaciyla
bilgilendirme toplantilari diizenlenmesi,
MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine yonelik desteklerin artirilmasina iligskin
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calismalar yurdtilmesi,

Dis Dogrulama Faaliyetlerinin Yirutilmesi,

Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen belge zorunluluguna eklenebilecek meslekler
listesinde yer alan 226 meslegin sayisinin Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
arttirilmasi igin gerekli galismalarin tamamlanmasi,

Zorunluluk kapsamindaki 204 meslegin artiriimasina iliskin 8. Teblig ¢aligmalarinin
yaritilmesi,

TUYEP teknik yardim bileseni kapsaminda proje takviminde ©6ngorilen
¢alismalarin gergeklestirilerek, MYK personelinin kapasitesinin gelistirilmesi igin
genel ve teknik egitimlerin gergeklestiriimesi; paydaslarin kapasitelerinin
gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin baslatiimasi, Kalite Glvence sistemine iliskin
GZTF analizi ¢alismalarinin yapilmasi, TYC ile ilgili kapasite gelistirme ve
bilgilendirme faaliyetlerine devam edilmesi, farkindalik artirmaya yonelik
faaliyetlerin gercgeklestirilmesi, operasyonel islemler kapsamindaki raporlamalarin
yapilmasi,

VOC-Test Merkezleri-lll Hibe Programi kapsaminda yiriitiilen projelere, S6zlesme
Makami ile birlikte kararlastiriimasi lzerine tematik izleme ziyaretleri
dizenlenmesi,

“Belgelendirme icin Dogrudan Hibe-II” kapsaminda bireylerin belgelendirilmesi
faaliyetlerine ve sinav lcretlerinin hibe fonundan karsilanmasina devam edilmesi,
“Ulusal Europass Merkezi ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi-Ulusal Koordinasyon
Noktasi (2021-2023)” Projesi ile ilgili teknik galisma ve bilgilendirme faaliyetlerinin
stirdlrilmesi,

Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsaminda ulusal capta ve sosyal medya
Uzerinden Europass hakkinda bilgilendirmelere devam edilmesi, uluslararasi
dizeyde gerceklesecek toplanti ve seminerlere katilim saglayarak elde edilen
bilgilerin Europass merkezinin yiritilmesi kapsaminda kullaniimasi,

Kurumumuz tarafindan islam isbirligi Teskilati istatistik, Ekonomik ve Sosyal
Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC) is birligiyle Uye ulkelerden yaklasik 120
katilimcinin yer alacagl Ug gin sireli “Ulusal Yeterlilik Cercevesi Gelistirme”
konulu gevrim igi bir egitim diizenlenmesi; kurum uzmanlarimiz tarafindan ulusal
yeterlilik sistemi, sinav ve belgelendirme, standart ve yeterlilik gelistirme, ulusal
yeterlilik cercevesi gelistirme konularinda bilgi paylasiimasi,

Yetki basvurusunda bulunan belgelendirme kuruluslarina yetkilendirme
denetimlerinin,  yetkilendirilmis  belgelendirme kuruluslarina  gozetim
denetimlerinin, kapsam genisletme basvurusunda bulunan belgelendirme
kuruluslarina kapsam genisletme denetimi ve kalite glivencesini korumak amaci
ile programsiz denetimlerin gerceklestirilmesi, video kayitlarindan sinav
incelenmesi,

Belgelendirme Kuruluslarina Yonelik Denetim Usul ve Esaslari ve Denetim Rehberi
ile MYK Web Portalda ihtiyaglar dogrultusunda degisikler ve yenilikler yapilmasi,
MYK denetimlerinde yer alan denetgiler ve teknik uzmanlar icin egitimlerin
dizenlenmesi,

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi ile ilgili teknik ve idari faaliyetlerin yuratilmesi,




TYC yonetim toplantilarinin gergeklestiriimesi,

TYC'ye yonelik mevzuat dizenlemelerinin tamamlanmasi,

Yeterliliklerin TYCye yerlestiriimeye devam edilmesi,

Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani’nin zenginlestirilmesi

Turkiye Referanslama Raporu’nun glincellenmesi,

2023 Yili Kurum Biitgesi ve Yatirim Programinin Hazirlanmasi,

Risk Analizine Dayal Eylem Plani (2019-2023) izleme ve degerlendirme sirecinin
yaritilmesi,

MYK 2019-2023 Stratejik Planinin izleme ve Degerlendirme Siirecinin Yiritiilmesi,
Kurum insan kaynaginin gelistiriimesi igin Egitim Kurulu Kararlari ve Tirkiye
Yeterlilikler Sisteminin ve Cergevesinin Uygulanmasi Operasyonu igin Teknik
Yardim Projesi (TUYEP) Projesi cercevesinde olusturulan Egitim ihtiyac Analizi
Anket sonuclari dogrultusunda egitim faaliyetlerinin ylirtitmesi,

ISO27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi sertifikasinin devamliliginin saglanmasi
ve gozetim denetiminin yapilmasi,

1 adet kurum hizmetinin e-devlet platformuna tasinmasi,

Bilgi islem hizmetleri icin kullanici memnuniyeti anketinin yapilmasi,

Kaynak Kod analizlerinin yapilmasi,

Saldiri testlerinin yapilmasi,

Bilgi Giivenligi ve iletisim Rehberi Uyum Denetimlerinin yapilmasi,

AN NN YN RN
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Faaliyetleri yurutilecektir.




Tablo-3 Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

BUTGE GIDERLERININ GELiSiMI
Biitge Yil: 2022
Kurum Ad: MESLEKI YETERLILIK KURUMU BASKANLIGT

OCAK-HAZIRAN

EKONOMIK

2021
GERCEKLESME
TOPLAMI

2022
BASLANGIG

OCAK GERCEKLESME

SUBAT GERCEKLESME

MART GERCEKLESME

NISAN GERCEKLESME

MAYIS GERCEKLESME

HAZIRAN GERGEKLESME

OCAK-HAZIRAN
GERGCEKLESME TOPLAMI

ARTIS
ORANI *

GERCEK. ORANI
** (%)

2022
YILSONU

ODENEGT

2021

2022

2021

2022

2021

2022

2021

2022

2021

2022

2021

2022

2021

2022

(%)

2021

2022

GERCEKLESM
E TAHMING

BUTCE GIDERLERT TOPLAMI

47.207.658

43.075.000

2.484.821

3.855.641

5.693.664

8.412.785

3.656.752

6.575.252

5.322.036

4.667.263|

2.793.803

4.226.035|

01 - PERSONEL GIDERLER}

15.994.644|

25.119.000

1.822.076

2.615.971

1.179.156|

1.716.925

1.231.086

1.705.032

1.262.586

1.722.040

1.261.381

1.739.284

1.303.171

3.284.078 20.097.080

1.765.422|

23.235.154

47.834.056

105,87

49,22

111,05

88.134.000

8.059.457.

11.264.674,

39,77

50,39

44,85

28.213.000

01.03 - ISCILER

15.994.644]

25.116.000)

1.822.076|

2.615.971

1.179.156|

1.716.925)

1.231.086]

1.705.032}

1.262.586

1.722.040]

1.261.381)

1.739.284)

1.303.171]

1.765.422)

8.059.457|

11.264.674)

39,77|

50,39)

44,85

01.04 - GEGICI SURELT CALISANLAR

0]

3.000)

0]

0]

0]

0)

0l

0)

0]

0]

0]

0]

0]

0

0)

0,00

0,00)

0,00)

28.213.000]
[1)

02.01 - MEMURLAR

02 - SOSYAL GUVENLK KURUMLARINA DEVLET PRIM|

3.525.990 5.504.000
34.059| 40.000f

408.916

377.126

272.978]

374.544

278.097

377.465|

282.082]

381.914

288.222

390.184

1.789.795

2.478.972

38,51

50,76

45,04

6.284.000

8.067|

577.739

3.208]

2.259)

3.208

2.259)

3.208]

3.208)

19.361f

19.247)

0,59

56,85)

48,12

02.03 - ISCILER

3.491.931

574.531]

373.918

270.720f

3.@1
371.336

374.257]

279.823

378.706]

1.770.434)

38,93

50,70)

45,02

03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLER]

03.02 - TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARL

20.831.119

1.119.179|

400.850]
253.829

661.854]

6.291.694

2.152.687|

1.249.693

2.104.837|

43.424)

65.353

129.484]

50.000)

34.037]

81.276)

2.459.725|
15.996.942

55,63

49,35

264,11

685.680}

113,24

28,73

122,66|

03.03 - YOLLUKLAR

103.214f

1.287]

3.086)

13.155|

0|

132.037]

1.063,34]

11,00

58,94

98.376

0]

3.241)

374

0)

6.383)
200

4.047]

88,11

34,60)

11,90)

19.120.057]

584.967|

3.857.112]

6.138.912]

1.974.422|

1.477.727

2.414.610|

1.164.634)

2.002.248|

1.032.827

15.042.057}

53,58|

51,23

315,28

170.178)|

204.318

4.000}

2.453)

7.356]

27.364|

22.886)

6.613)

7.384)

81.992]

78,15

27,04

28,77

03.07 - MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE
[ONARIM GIDERLERT

0]

2.300]

8.840|
zm;I

2.300)

-95,66|

36,17]

2,61

146 %
73.534]

2.414]

0]

18,585

48.830f

162,74

25,27

50,86)

5.100

192.000

27.040

5.100

27.040

430,20

100,00

14,08

0]

0)

7.040)

0]

0l

7.040)

0,00)

0,00

0,00|

05.03 - KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
| TRANSFERLER

5.100)

20.000

0]

0]

0|

20.000)

292,16

100,00f

10,42|

06 - SERMAYE GIDERLER

6.850.806

192.@1
6.203.000

5.1@'
259.167

0

2.193.544

2.220.606

15.872.808

06.03 - GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

6.850.806]

6.203.000)

259. 167|

[1]

2.193.544]

2.220.606)

15.872.808

s.mﬂn
3.101.661

3.101.661]

18.066.429

482,48

45,27

291,25

18.066.429

482,48|

45,27

291,25

19.100.000|




Tablo-4 Biitce Gelirlerinin Geligimi

BUTCE GELIRLERININ GELiSIMI
2022

MESLEK] YETERLILIK KURUMU BASKANLIGT

N N OCAK-HAZIRAN OCAK-HAZIRAN
» 2021 022 OCAK GERGEKLESME SUBAT GERGEKLESME MART GERGEKLESME NISAN GERGEKLESME MAYIS GERGEKLESME HAZIRAN GERGEKLESME GERGEKLESME TOPLAMI GERCEK. ‘;)DRANI 2022 YILSONU
EKONOMIK GERCEKLESME | BASLANGIC (%)

TOPLAMI ODENEGT

GERCEKLESME
TAHMINI
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 | 2022

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 155.042.797|  154.204.000 12.138.378) 35.347.282| 12.236.435 5.618.760 15.140.761 13.503.372 13.883.851 .717.. 12.942.458| 5.818.714] 10.854.687,

7.800.051 77.196.570| 74.805.515) 49,79| 48,51 103.013.669)

03 - Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 150.221.568|  146.886.000, 8.500.669 29.543.736, 11.620.915| 4.921.208 15.019.745| 6.690.306, 13.868.535| .697. 12.941.885) 5.439.265 10.854.110 7.779.72__51 72.895.859) 51.071.72__51 -16,22) 48,53| 41,58 89.250.000]

|03.1 - Mal ve Hizmet Satss Geirteri 8.606.591] 8.604.000] 677.579 911.950] 1.007.225 657.950) 1.031.743 965.055| 547.650] 059 399,650, 660.550) 648.750] 723.850) 4.312.507] 4.978.805] 1545 S0l  57.87]
03.9 - Difer Tesebbils ve Milkivet Geirlri 141.614.977] 138.282.001 7.913.090 28.631.786 10.613.690) 4.263.348 13.988.002] 5.725.251 133208851 5.637.945] 12.542.235]

9.250.000|
80.000.000|

4.778.715 10.205.360) 7.055.875 68.583.26 s6.002.020 1821 4843 40,5
04 - Alinan Baiiis ve Yardimlar ile zel Gelirler o 0 [ o o o o o o [ [ [ 000] 000 0,00 [

04.1 - Yurt Dndan Alnan Badjs ve Yardmiar o q 9 o 9 o 9 q 9|

9 o o 000 000 0,00
615.520 697.462 121.016 6.813.066,

q
05 - Diger Gelirler 4.821.229 7.318.000 3.547.708|

379.449 4.300.711 13.733.700| 21934 89,20 187,67 13.763.669)

05.1 - Faiz Geirkri 5.4&1 12.000 21)) 4.534) 7_5' o 5_7' 2.444 5.160) 2750]  A671 9455 2292 3.020)
05.2 - Ksive Alnan Payer 4.345.454) 7.233.000

3.5%.321 5.798.888| 588.782f 644.698] 96.820) 18.349) 4.254.643) 6.576.888) 5458 97,91 90,93
05.9 - Difer Cesti Gelrier 470.317] 73.000 1

6.602.621

4.603] 22.204] 52. 690| 6.716.190)

358.657] 40,907 154151 17-38873|  8,70] 9.800,21]

7.158.028]




Tablo-5 Program Siniflandirmasina Gore Biitge Giderlerinin Geligimi

EK- 3 PROGRAM SINIFLANDIRMASINA GORE BUTGE GIDERLERININ GELiSiMi

MESLEK] YETERLILIK KURUMU BASKANLIGI

URUN VE HIZMETLERIN GUVENLI&I VE

2021
GERGEKLESME
TOPLAMI

25.870.125|

2022 BASLANGIC
ODENEG

28.212.000)

OCAK GERGEKLESME

2021

2022

SUBAT GERCEKLESME

2021

2022

MART GERCEKLESME

NISAN GERGEKLESME

MAYIS GERCEKLESME

HAZIRAN GERCEKLESME

(OCAK-HAZIRAN
GERGEKLESME TOPLAMI

ARTIS

OCAK-HAZIRAN
GERGEK. ORANI ** (%)

1.540.728

2021

2022

2021

2022

2021

2022

2021

2022

2021

ORANI

2022 (%)

2021

2022

2022 YILSONU
GERGEKLESME
TAHMINI

MESLEKI YETERLILIK SISTEMI
| YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

25.870.125|

28.212.000)

1.540.728)

2.808.696
2.808.696)

1.521.990
1.521.9%0)

2.135.559
2.135.559]

2.086.277
2.086.277]

4.123.785

3.794.713

2.075.330|

1.293.762

1.949.282

1.847.740

17.712.125

12.085.211

30.804.778| 154,90

46,71

109,19

50.253.000)

21.337.533]

14.863.000)

944.093|

1.046.945

4.171.673|

6.277.226

4.123.785|

3.794.713)

2.075.330)

1.293.762]

1.949.262)

1.847.740)

17.712.125]

12.085.211]

30.804.778) 15490)

46,71

109,19|

TEFT1S, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERT

608.600)

939.000

59.584]

86.156|

38.853

1.570.475

2.451.467

1.527.322

2.591.934/

1.500.041

2.276.753

1.436.339

2.384.955

11.149.943

17.029.279| 5273

52,26

114,57}

50.253.000)

UST YONETIM, TDAR VE MALE HIZMETLER

20.728.843)

13.924.000

884.509

960.789)

55.123)

72.207)

56.645)

40.277)

57.901

40.395)

59.008

41.534)

59.193

292.850)

48,11

37.881.000|

Pl AR TOPLAMI

47.207.658

43.075.000]

2.484.821

3.855.641

4.132.820)

5.693.664

6.222.103]

8.412.785

1.498.268]

3.656.752

2304821
6.575.252|

1.487.045|

2534033

1.459.646]

2.217.745]

1.394.805]

2.325.762)

10.857.093]

374.006) 2772
16,655,253 5340)

52,38

39,83
119,62

961.000
36.920.000)

5.322.036)

4.667.263|

2.793.803

4.226.035]

3.284.078]

20.097.080

23.235.154

47.834.056| 10587

49,22|

111,05

88.134.000]




