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GİRİŞ 

Bilindiği üzere, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu; kalkınma planları 
ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap 
verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak üzere, kamu mali yönetiminin yapısını ve 
işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, uygulanmasını, tüm mali işlemlerin 
muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemektedir.  

Söz konusu Kanunun 30 uncu maddesinde "Genel yönetim kapsamındaki idareler 
bütçelerinin ilk altı aylık uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve 
hedefler ile faaliyetlerini kapsayan malî durumu Temmuz ayı içinde kamuoyuna 
açıklar." hükmü bulunmaktadır.  
 

Bu çerçevede; Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) 2022 yılı ilk altı aylık bütçe 

uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklenti ve hedefleri ile faaliyetlerini içeren 

"2022 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" kamuoyunun bilgisine 

sunulur. 
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I. OCAK-HAZİRAN 2022 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

 

Bilindiği üzere, 7344 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununda Mesleki 

Yeterlilik Kurumuna 2022 yılında Personel Giderleri için 25.119.000 TL, 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri için 5.504.000 TL, Mal ve 

Hizmet Alım Giderleri için 6.057.000 TL,  Cari Transferler için 192.000 TL ve 

Sermaye Giderleri için 6.203.000 TL olmak üzere toplam 43.075.000 TL 

ödenek tahsis edilmiştir.  
 
 

       A. Bütçe Giderleri 
 

2022 Yılı Ocak-Haziran dönemi bütçe giderlerinin ekonomik sınıflandırmaya göre 

gerçekleşmeleri şu şekildedir: 

 
Tablo-1 
 

Bütçe Giderleri 2021 Yılı 
Gerçekleşmesi  

2022 Yılı 
Başlangıç 
Ödeneği 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme Oranı 

(%) 

2021 2022 2021 2022 

Personel 
Giderleri 

15.994.644 25.119.000 8.059.457 11.264.674 50,39 44,85 

SGK Devlet 
Primi 
Giderleri 

3.525.990 5.504.000 1.789.795 2.478.972 50,76 45,04 

Mal ve Hizmet 
Alımı 

20.831.119 6.057.000 10.279.140 15.996.942 49,35 264,11 

Cari 
Transferler 

5.100 192.000 5.100 27.040 100,00 14,08 

Sermaye 
Giderleri 

6.850.806 6.203.000 3.101.661 18.066.429 45,27 291,25 

TOPLAM 47.207.658 43.075.000 23.235.154 47.834.056 49,22 111,05 

 
  

MYK’nın görev ve yetkilerindeki artış, fiziki ve beşeri kapasitesinin büyümesi, 

ihtiyaçların karşılanması gerekliliğini de beraberinde getirmektedir. Bu nedenle; 

Personel Giderlerinde, SGK Devlet Primi Giderlerinde ve Mal ve Hizmet Alımı 

Giderlerinde buna paralel olarak artış gerçekleşmiştir. Personel ve SGK Devlet 

Primi Giderleri ödeneklerinin de yılsonunda tamamına yakınının kullanılması ve 

ilave olarak da likit karşılığında ödenek eklenmesi öngörülmektedir.    

(2021-2022 Ocak Haziran dönemlerine ait karşılaştırmalı gider gerçekleşmeleri 

tablo-3’te gösterilmektedir.)   
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B. Bütçe Gelirleri 

 

2022 Yılı Ocak-Haziran dönemi bütçe gelirlerinin ekonomik sınıflandırmaya göre 

gerçekleşmeleri şu şekildedir: 

 

Tablo-2 

 

Bütçe Gelirleri 2021 Yılı 
Gerçekleşmesi  

2022 Yılı 
Başlangıç 

Tutarı 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 

Ocak-Haziran 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

 2021 2022 2021 2022 

Mal ve Hizmet 

Satışı Gelirleri 
8.606.591 8.604.000 4.312.597 4.978.805 50,11 57,87 

Diğer Teşebbüs 
ve Mülkiyet 
Gelirleri 

141.614.977 138.282.000 68.583.262 56.092.920 48,43 40,56 

Faiz Gelirleri 5.458 12.000 5.160 2.750 94,55 22,92 

Kişi ve 
Kurumlardan 
Alınan Paylar 

4.345.454 7.233.000 4.254.643 6.576.888 97,91 90,93 

Diğer Çeşitli 
Gelirler 

470.317 73.000 40.907 7.154.151 8,70 9.800,21 

TOPLAM 155.042.797 154.204.000 77.196.570 74.805.515 49,79 48,51 

 

C. Finansman 

 

Kurum gelirlerinin büyük kısmı asli faaliyet gelirlerinden az bir kısmı da Genel Kurul 

üyesi kurum/kuruluşlardan alınan aidatlardan karşılanmaktadır. Mesleki Yeterlilik 

Kurumu 16. Genel Kurulunda Genel Kurul üyesi kurum/kuruluşlardan alınan aidat 

miktarının 15.000,00-TL olması kararlaştırılmıştır. Genel Kurul üyesi 25 

kurum/kuruluştan 2022 yılı aidatlarının ödenme gerçekleşmesi %91,92 

oranındadır. 
 

Gelirlerin büyük çoğunluğunu oluşturan MYK faaliyetlerinin (yetkilendirilme 

başvuru ücreti, denetim, yıllık aidat ve belge masraf karşılıkları) sonucunda 2022 

Yılı Haziran sonu itibarıyla 67.648.613,00 TL gelir kaydedilmiştir.  Böylece 2022 Yılı 

Haziran sonu itibarıyla toplam 74.805.515,00 TL gelir elde edilmiştir. 
 

(2021-2022 Ocak Haziran dönemlerine ait karşılaştırmalı gelir gerçekleşmeleri 

tablo-4’te gösterilmektedir.)   
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II. OCAK-HAZİRAN 2022 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER  
 

 

1. Ulusal Meslek Standartlarının (UMS) hazırlanması çalışmaları kapsamında 2022 Yılı 

Ocak-Haziran döneminde toplam 6 UMS’nin hazırlanmasını kapsayan 3 işbirliği 

protokolü imzalanarak toplam meslek standardı işbirliği protokolü sayısı 192’ye, 

protokoller kapsamında hazırlanacak meslek standardı sayısı 980’e ulaşmıştır.  Söz 

konusu dönemde 31 UMS Resmi Gazete’de yayımlanarak toplam UMS sayısı 893’e 

ulaşmıştır. İşbirliği protokolleri kapsamında mevcut durumda 47 meslek standardının 

taslak çalışmaları halen devam etmektedir. Taslak meslek standartlarından, 24’ü 

geliştirme, 1’i görüş, 13’ü görüş değerlendirme, 5’i sektör komitesinde, 1’i Yönetim 

Kurulu aşamasında ve 2’si de Resmi Gazete’de yayımlanması amacıyla 

Cumhurbaşkanlığına gönderilmiştir. İlgili dönemde yürürlük tarihleri üzerinden beş (5) 

yıl geçmesi nedeniyle güncelleme ihtiyacının belirlenmesi amacıyla 153 UMS ve söz 

konusu UMS’leri referans alarak hazırlanan 69 UY yeniden değerlendirme kapsamında 

kamuoyu görüşüne sunulmuştur. Güncelleme çalışmaları başlatılan UMS’ler ile ilgili 

sektörlerden gelen talepler doğrultusunda güncelleme çalışmaları başlatılan 

UMS’lerden 38 adet UMS Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

2. Ulusal yeterlilik hazırlanması çalışmaları kapsamında 2022 Yılı Ocak-Haziran 

döneminde 5 ulusal yeterliliğin hazırlanmasını kapsayan 4 işbirliği protokolü 

imzalanarak toplam ulusal yeterlilik protokolü sayısı 190’a, protokoller kapsamındaki 

ulusal yeterlilik sayısı ise 782’ye ulaşmıştır. Söz konusu dönemde 29 yeterlilik MYK 

Yönetim Kurulu tarafından onaylanmış ve toplam ulusal yeterlilik sayısı 586’ya 

ulaşmıştır. İşbirliği protokolleri kapsamında 175 yeterliliğin taslak çalışması devam 

etmektedir. Taslak yeterliliklerden 98’i geliştirme, 23’ü görüş, 33’ü görüş 

değerlendirme, 11’i sektör komitesinde incelenme ve 10’u Yönetim Kurulu 

aşamasındadır. İlgili dönemde yürürlük tarihleri üzerinden beş (5) yıl geçmesi 

nedeniyle güncelleme çalışmaları başlatılan UY’ler ile ilgili sektörlerden gelen talepler 

doğrultusunda güncelleme çalışmaları başlatılan UY’lerde Yönetim Kurulu onayı 

sonucu yapılan toplam revizyon sayısı 31’dir. 

3. Taslak meslek standardı ve yeterlilikler üzerinde inceleme yapan, önerilerde bulunan 

ve MYK Yönetim Kurulu’na sunulmasına karar veren sektör komitesi sayısı 2022 Yılı 

Ocak-Haziran dönemi itibarıyla 27’dir.  Söz konusu dönemde sektör komiteleri 16 

toplantı gerçekleştirmiştir. 

4. Kurumumuzun operasyon faydalanıcısı olduğu Türkiye Yeterlilikler Sisteminin ve 

Çerçevesinin Uygulanması Projesinin (TUYEP) hibe bileşenlerinden olan “VOC-Test 

Merkezleri-III Hibe Programı” kapsamında Türkiye Bilişim Vakfı (TBV) ve Bilişim 

Sanayicileri Derneği (TÜBİSAD) ile işbirliği protokolleri yapılmıştır. Proje kapsamında 

başta yapay zekâ, dijital dönüşüm, bulut bilişim, blok zincir gibi çeşitli alanlarda 
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meslek standardı ve yeterlilikler hazırlanarak sınav ve belgelendirme faaliyetlerine 

başlanmıştır. Proje kapsamında başta bilişim teknolojileri olmak üzere otomotiv, 

havacılık ve uzay sanayi, elektrik-elektronik, makine gibi stratejik öneme sahip çeşitli 

sektörlerde birçok ulusal meslek standardı ve ulusal yeterlilik hazırlanarak yürürlüğe 

konmuştur.  Bu kapsamda Yapay Zekâ Sistem Analisti (Seviye 5) ve Yapay Zekâ 

Programcısı (Seviye 5) alanlarında ulusal meslek standartları ve ulusal yeterlilikler 

hazırlanarak yürürlüğe girmiştir. 

5. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) bünyesinde yeşil ekonomi ve kalkınma çalışmaları 

çevre ve enerji sektörleri ağırlıklı olmak üzere 5 (beş) ana sektör altında 

yürütülmektedir. Bu sektörler, Enerji, Çevre, Cam-Çimento, Plastik ve Metal 

sektörleridir. Bu kapsamda çevre sektöründe 30 diğer sektörlerde 15 olmak üzere 

toplam 45 ulusal meslek standardı hazırlanmış ve yürürlüğe konulmuştur. Söz konusu 

dönemde 8 UMS ve 2 UY hazırlanarak yürürlüğe girerken 2 taslak meslek standardının 

çalışmaları devam etmektedir. Türkiye bu alanda meslekleri ve standartları tanımlayan 

Dünya’daki 8 inci ülke olmuştur. Diğer taraftan, Kurumumuz tarafından uygulanan 

VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programı kapsamında Avrupa Birliği fonları kullanılarak 

Kurumumuz tarafından hibe desteği sağlanan 4 (dört) proje kapsamında yeşil ekonomi 

ve kalkınma alanında faaliyet gösterecek sınav ve belgelendirme merkezlerinin 

kurulması ve yeni meslek standartlarının hazırlanması sağlanmaktadır. Türkiye Radyo 

ve Televizyon Genel Müdürlüğü ile imzalanan Ulusal Yeterlilik Hazırlama protokolü 

kapsamında 7 adet taslak yeterlilik hazırlanmıştır. Bu bağlamda TRT’ den uzmanların 

katılımı ile 24-26-27.05.2021 tarihlerinde Görüntü Yönetmeni (Seviye 6), Resim Seçici 

(Seviye 5) ve Yeni Medya İçerik Yöneticisi (Seviye 5) taslak yeterlilikleri doğrulama 

çalıştayları gerçekleştirmiştir.  

6. TMMOB Bilgisayar Mühendisleri Odası tarafından 15-16 Ocak 2022 tarihlerinde 

Bilgisayar Mühendisleri Kurultayı gerçekleştirilmiştir. Çevrimiçi olarak gerçekleştirilen 

etkinliğe bilgisayar, yazılım, bilgisayar bilimleri, bilişim sistemleri ve bilişim 

mühendislerinin yanı sıra kamu kurum ve kuruluşları temsilcileri, bilim insanları ve 

sektör temsilcileri katılım sağlamıştır. Toplantı kapsamında Meslek Standartları Dairesi 

Başkanı Yaprak AKÇAY ZİLELİ tarafından ulusal yeterlilik sistemi, ulusal meslek 

standartları ve ulusal yeterlilikler ile bu kapsamda gerçekleştirilen sınav ve 

belgelendirme faaliyetleri, Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi ve bilişim teknolojileri 

alanında MYK tarafından yürütülen çalışmalardan bahsetmiştir. 

7. Kültür, Sanat ve Tasarım sektöründe geleneksel sanatlar ve zanaatlar alanında meslek 

standardı hazırlama çalışmalarına temel teşkil edecek meslek haritasının hazırlanması 

amacıyla ilgili kamu kurumlarının, meslek kuruluşlarının ve sektör temsilcilerinin 

katılımı ile 28 Şubat 2022 tarihinde “Geleneksel Sanatlar ve Zanaatlar Alanı Meslek 

Haritası Çalıştayı” gerçekleştirilmiştir. 
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8. Zabıta Teşkilatı Federasyonu’nun zabıta mesleği ile ilgili 24-26 Mart 2022 tarihleri 

arasında ikincisini düzenlediği çalıştaya katılım sağlanmıştır. Çalıştay kapsamında MYK 

uzmanları tarafından ulusal yeterlilik sistemi hakkında sunum yapılarak katılımcılardan 

gelen sorular cevaplandırılmıştır. 

9.  Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Türkiye Radyo Televizyon Genel Müdürlüğü arasında 

yapılan "Ulusal Yeterlilik Hazırlama İşbirliği Protokolü" kapsamında MYK uzmanları 

tarafından TRT personeline 13.04.2022 tarihinde Ulusal Yeterlilik Sistemi Hakkında 

teknik bilgilendirme yapılmıştır. 

10. Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından 19/11/2015 tarihli ve 29537 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinin 

Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince 

yayınlanan Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi Belgesi’nde tanımlanan anahtar yetkinlikler 

ile uyumlu olacak şekilde 8 temel mesleki beceri öğrenme kazanımları belirlenmiştir. 4 

(Seviye 3, Seviye 4, Seviye 5 ve Seviye 6) seviyede belirlenen temel mesleki beceriler; 

 Anadilde sözlü ve yazılı iletişim,  

 Yabancı dilde sözlü ve yazılı iletişim,  

 Mesleki faaliyetlerde sayısal verilerin oluşturulması ve kullanılması,  

 Dijital yeterlilik, 

 Problem çözme, 

 Bağımsız çalışma ve sorumluluk alma, 

 Mesleki gelişim, 

 Mesleki etik konular 
ana başlıklarını kapsamaktadır. Bahse konu çalışma, başta Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) 

ve Yükseköğretim Kurulu (YÖK) olmak üzere ilgili tüm tarafların katılımıyla nihai halini 

almıştır. Nihai hali verilen çalışma MYK Yönetim Kurulu tarafından onaylanarak 

yürürlüğe girmiştir. 

11. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Tiyatromuz Yaşasın İnisiyatifi arasında kültür, 

sanat ve tasarım sektöründe “Tiyatro Yapımcısı / Organizatörü (Seviye 6), Dramaturg 

(Seviye 6), Oyun Yazarı (Seviye 6) ve Tiyatro Eğitmeni (Seviye 6)” mesleklerinin ulusal 

meslek standardının hazırlanması amacıyla 17.05.2022 tarihinde işbirliği protokolü 

imzalanmıştır. 

12. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Türkiye Asfalt Müteahhitleri Derneği (ASMÜD) 

arasında inşaat sektöründe “Finişer (Serici) Operatörü (Seviye 3) ve “Asfalt Üretim 

Tesisi Operatörü (Seviye 4)” mesleklerinde ulusal yeterliliğin hazırlanması amacıyla 

17.05.2022 tarihinde işbirliği protokolü imzalanmıştır. 

13. UMS ve UY’lerin hazırlanması, geliştirilmesi ve güncellenmesi, sektör komitelerinin 

işletilmesi, ölçme, değerlendirme, belgelendirme ve bunlara ilişkin denetim ve diğer 

ana faaliyet alanlarında uzmanlık gerektiren çalışmaların yapılması amacıyla MYK 
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uzman havuzundan söz konusu dönemde 26 adam/gün alan uzmanı ve 30 adam/gün 

moderatör görevlendirilmiştir.  

14. Ulusal İstihdam Stratejisi Eylem Planları kapsamında temel politika eksenlerinden biri 

“Eğitim İstihdam İlişkisinin Güçlendirilmesi” olarak belirlenmiş ve “Ülkemizde icra 

edilen mesleklerin ve tanımlarının yer aldığı ulusal meslek sınıflama sistemi 

oluşturulacak, işgücü piyasasının kuramsal, istatistiki ve bilişim altyapısı bu sınıflama 

sistemine göre yeniden düzenlenecektir” tedbiri Kurumumuz sorumluluğuna 

bırakılmıştır. Bu kapsamda Ulusal Meslek Sınıflama Sisteminin oluşturulmasına ilişkin 

çalışmaların yürütülmesi için Mesleki Yeterlilik Kurumu koordinasyonunda Ulusal 

Meslek Sınıflama Sistemi Çalışma Grubu oluşturulmuş ve ilk toplantısı 30 Ocak 2018 

tarihinde gerçekleştirilmiştir. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Türkiye İş Kurumu 

(İŞKUR) ve Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) arasında, Ulusal Meslek Sınıflama 

Sisteminin oluşturulması için ön çalışmaların gerçekleştirilmesi kapsamında; sınıflama 

sisteminin tasarımına ilişkin yöntemin belirlenmesi, ulusal meslek standartları ve 

ulusal yeterlilikler ile Türk Meslekler Sözlüğünde yer alan iş ve meslek tanımlarının 

sınıflama sistemine dâhil edilmesi faaliyetlerinde teknik çalışmaların iş birliği ve 

koordinasyon içerisinde yürütülmesini sağlamak amacıyla 30 Ekim 2018 tarihinde 

“Ulusal Meslek Sınıflama Sisteminin Oluşturulması Kapsamında Ön Çalışmaların 

Yürütülmesine Yönelik İşbirliği Protokolü” imzalanmıştır. Söz konusu protokol ile 

taraflarının görev ve sorumlulukları, çalışma grubunun oluşturulmasına yönelik 

esaslar, planlama, uygulama ve faaliyetlerin yürütülmesine yönelik tanımlamalar ile 

ulusal meslek sınıflama sistemi geliştirme planı bulunmaktadır. 30 Ekim 2018 tarihli 

toplantıda alınan karar doğrultusunda meslek sınıflama sistemlerinin araştırılması ve 

raporlanması çalışmaları yürütülmüş ve taslak rapor oluşturulmuştur. Çalışma Grubu 

2nci toplantısını 21 Kasım 2018 tarihinde MYK’da gerçekleştirmiştir. Söz konusu 

toplantı kapsamında TEPAV temsilcileri tarafından katılımcılara meslek sınıflama 

sistemine ilişkin kavramsal çerçeve, uluslararası meslek sınıflama sistemleri (ISCO-08, 

ESCO, ASOC), ülke örnekleri (ABD, Kanada, Fransa, İngiltere, Almanya) ve Türkiye’deki 

mevcut duruma ilişkin bilgilendirme yapılmıştır. Toplantıda son olarak, incelenen 

sınıflama örnekleri doğrultusunda ülkemizde oluşturulacak sınıflama sisteminin 

metodolojisine ilişkin görüş alışverişinde bulunulmuştur. Ulusal Meslek Sınıflama 

Sisteminin oluşturulmasına ilişkin çalışmalar kapsamında ilgili tarafların temsil edildiği 

Ulusal Meslek Sınıflama Sistemi Çalışma Grubu oluşturulmuş ve meslek sınıflama 

sisteminin tasarımının oluşturulmasına yönelik esaslar belirlenmiştir. Bu kapsamda 

işgücü piyasasındaki mevcut işlerin meslekler altında sınıflanması çalışması 

başlatılmıştır. Söz konusu çalışmalar sonucunda Türk Meslekler Sözlüğünde bulunan 

7.110 iş ve meslek unvanından 3.075 tanesi birbirleriyle eşleştirilmiştir.  

Bu çerçevede, hazırlanan taslak sınıflamanın doğrulanması ve sektörün önerilerinin 

alınmasına yönelik 27 sektörde çalıştaylar gerçekleştirilmiştir. Söz konusu çalıştayların 

gerçekleştirilmesi için TEPAV’dan danışmanlık hizmeti alınmış, toplantıların 
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planlanması, moderasyonu ve görüşlerin sınıflamaya yansıtılması çalışmaları TEPAV 

tarafından yürütülmüştür. Eylül - Ekim 2019 döneminde gerçekleştirilen çalıştaylara 

27 sektörü temsilen toplam 545 kişi katılım sağlamıştır. Sektörel çalıştaylar 

kapsamında MYK tarafından yapılan eşleştirmeler değerlendirilmiş ve yeni eşleştirme 

önerileri kayıt altına alınmıştır. Katılımcıların Türk Meslekler Sözlüğünde bulunan iş ve 

meslek unvanlarına ilişkin önerileri ise İŞKUR’a iletilmek üzere kayıt altına alınmıştır. 

Gerçekleştirilen teknik çalışmalar sonucunda toplam 1.176 meslek ve bu mesleklerle 

ilişki 7.118 iş ve meslek unvanı belirlenmiştir.  İş ve meslek unvanlarından 4.302 

tanesi bu mesleklerle eşleştirilmiştir. Ayrıca, İŞKUR’a iletilmek üzere 314 yeni iş ve 

meslek unvanı katılımcılar tarafından önerilmiştir. 

Yapılan çalışmalar sonucunda hazırlanan Türkiye Meslek Sınıflama Sistemi Kitapçığı, 

“Meslekler Listesi” ile mesleklerin unvanlarla eşleştirildiği “İş ve Meslek Unvanları 

Listesi” ilgili kurum ve kuruluşlar ile çalıştaylara katılım sağlayan temsilcilere görüşe 

gönderilmiştir. Gelen görüşler değerlendirildikten sonra sınıflamanın nihai versiyonu 

Çalışma Grubunun görüşüne sunulmuştur. Gelen görüşler kapsamında İŞKUR ve TÜİK 

ile değerlendirme toplantıları yapılmıştır.  Bu kapsamda Ulusal Meslek Sınıflama 

Sistemine nihai şekli verilmiş ve sınıflama sisteminin uygulamaya konulmasına yönelik 

çalışmaların yürütülmesi planlanmaktadır.  

15. Eğitim İstihdam İlişkisinin Güçlendirilmesi politika ekseni doğrultusunda, 

Kurumumuzun sorumlu olduğu 4.3 numaralı tedbir “Ulusal Meslek Standartlarının ve 

yeterliliklerin mesleki eğitim programına yansıtılması izlenecektir” şeklinde 

tanımlanmıştır. Bu kapsamda MYK koordinasyonunda Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü, Milli Eğitim 

Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı, Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel Müdürlüğü ve Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü temsilcilerinden 

oluşan bir çalışma grubu oluşturulması amacıyla Kurumlardan temsilci talebinde 

bulunulmuştur. Çalışma grubu ilk toplantısını 20 Şubat 2018 tarihinde MYK’da 

gerçekleştirmiştir. Toplantıda meslek standardı ve yeterliliklerin eğitim programlarına 

yansıtılmasının izlenmesi konusunda bir mekanizma geliştirilmesi için görüş 

alışverişinde bulunulmuştur. Söz konusu mekanizma kapsamında raporlama 

formatının ve periyotlarının belirlenmesi, programların yansıtma durumunun 

bildirilmesi ve meslek standardı/yeterliliklere ilişkin MYK’ya geri bildirimde 

bulunulmasına ilişkin hususların yer alması konusunda görüş birliğine varılmıştır. 

Ayrıca MEB’in eğitim programlarına meslek standartları ve yeterlilikleri nasıl 

yansıttığını görmek amacıyla uygulamalı bir çalıştay yapılmasına da karar verilmiştir. 

Toplantıda alınan kararlar ile ulusal meslek standardı ve yeterliliklerin eğitim 

programlarına yansıtılmasını izlemek amacıyla geliştirilen tablo ilgili kurumların 

görüşlerine sunulmuştur. Bu kapsamda Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü’ 

nün 1 Ağustos 2019 tarihli yazısında 342 alan/dal/programda örgün ve yaygın mesleki 

ve teknik eğitim müfredatlarına 251 adet ulusal meslek standardı ve revizyonu 
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yansıtılırken 90 ulusal meslek standardı ve revizyonunun yansıtılma çalışmaları devam 

etmektedir. Ayrıca Bar Görevlisi Seviye 4 ulusal meslek standardı yaş grubuna 

pedagojik açıdan uygun olmadığı için yansıtılmamaktadır. Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğü’ nün 08.02.2021 tarihli yazısında 47 alan ve 105 dalda 411 ulusal 

meslek standardı yansıtıldığı ve 1 ulusal meslek standardının çalışmalarının devam 

ettiği belirtilmiştir. 2022 dönemine ilişkin gerçekleşme bilgileri Eylül ayında talep 

edilecektir. 

16. Mesleki Yeterlilik Kurumunun faydalanıcısı olduğu Türkiye Yeterlilikler Sisteminin ve 

Çerçevesinin Uygulanması Operasyonunun (TUYEP) teknik yardım bileşeni kapsamında 

Kurumumuz ile Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi işbirliğinde “Ulusal Meslek 

Standartlarının Meslek Yüksek Okulu Eğitim Programlarına” yansıtılmasına yönelik 

meslek yüksekokullarına rehberlik sunmak amacıyla yöntem geliştirme çalışmaları 

başlatılmıştır. Yapılan çalışma kapsamında bilişim teknolojileri, elektrik ve elektronik, 

enerji, otomotiv, makine, metal sektörlerinde Seviye 5 olmak üzere 55 ulusal meslek 

standardının olduğu ve bu meslek standartlarının 15 YÖK programına karşılık geldiği 

belirlenmiştir.   

Eşleştirmelerin tamamlanmasının ardından, pilot bir çalışma yapılması planlanmış ve 

çalışmanın gerçekleştirilmesi amacıyla makine sektörü seçilmiştir. Ulusal meslek 

standartlarının eğitim programlarına yansıtılmasına yönelik geliştirilmiş olan yöntemin 

pilotu amacıyla makine sektöründe Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi’nde 

görevli 5 akademisyen ile Mart-Haziran 2022 döneminde çalışmalar yürütülmüş ve 

ilgili Seviye 5 Ulusal Meslek Standartları meslek yüksekokulu düzeyinde sunulan 

Makine Eğitim Programına yansıtılmıştır. Bahse konu çalışmanın bilişim teknolojileri, 

elektrik ve elektronik, enerji, otomotiv, makine, metal sektörlerinde meslek 

yüksekokulu düzeyinde sunulan eğitim programlarına yaygınlaştırılması amacıyla 

temmuz-ağustos döneminde 60-70 aralığında akademisyenin katılımıyla 3 günlük bir 

çalıştayın yapılması öngörülmektedir.  

17. Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından Kurum sosyal medya hesaplarında paylaşılmak 

üzere farklı sektörlere ilişkin infografikler tasarlanmıştır. Bu kapsamda sosyal medya 

hesaplarında başta geleceğin meslekleri, yeşil dönüşüm, yenilenebilir enerji ile ilgili 

konularda olmak üzere meslek standartları ve yeterliliklerin tanıtımı, hazırlık süreçleri 

ve önemi gibi konularda 11 infografik hazırlanmış ve MYK Sosyal Medya hesaplarında 

paylaşılmıştır.    

18. İlk altı aylık dönemde 21.359 tanesi belge yenileme olmak üzere toplam 119.900 MYK 

Mesleki Yeterlilik Belgesi düzenlenmiş ve bugüne kadar verilen MYK Mesleki Yeterlilik 

Belgesi sayısı 2.257.404’e ulaşmıştır. 

19. Tehlikeli ve çok tehlikeli işler sınıfında yer alan ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

tarafından 31.12.2021 tarihinde yayımlanan yedinci tebliğ ile 21 meslekte daha MYK 

Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu hale getirilmiş olup 31.12.2022 tarihinden itibaren 
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MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi bulunmayan kişiler bu mesleklerde çalıştırılamayacaktır. 

Böylece MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluğu olan meslek sayısı 204’e ulaşmıştır.  

20. Ocak-Haziran 2022 döneminde Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşlarının 

değerlendirici ve karar vericilerine yönelik tamamı uzaktan olmak üzere 14 adet 

seminer düzenlenmiş ve bu seminerlere yaklaşık olarak 1000 kişi katılım sağlamıştır. 

Kurumumuza yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşu olabilmek için başvuru yapmak 

isteyen kuruluş temsilcilerine yönelik 4 adet seminer düzenlenmiş ve bu seminere 200 

kişi katılım sağlamıştır.  Bu seminerlerde Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyet alanları, 

Ulusal Yeterlilik Sistemi, MYK tarafından yetkilendirilme kriterleri ve mevzuat hakkında 

bilgilendirmelerde bulunulmuştur. 

21. Ocak-Haziran döneminde 60 kuruluşa dış doğrulama ziyareti gerçekleştirilmiştir. 

22. Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu Mikro Cerrahi Vakfı ile yürütülen işbirliği 

kapsamında MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi almış kişiler ile İSG uzmanları ve insan 

kaynakları profesyonellerine yönelik bir saha araştırması başlatılmıştır. Araştırma 

kapsamında MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine karşı iş dünyasının bakış açısı, belge 

zorunluluğu ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin iş sağlığı ve güvenliği konusunda ne 

derece farkındalık yarattığı incelenecektir. 

23. Teorik ve Performansa Dayalı Uygulama Rehberi güncellenmiş ve söz konusu 

güncellemeye ilişkin hem teknik uzmanlara hem de yetkilendirilmiş belgelendirme 

kuruluşlarının temsilcilerine eğitim düzenlenmiştir. 

24. Kamera Kayıt İnceleme Rehberi güncellenmiştir. 

25. MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Gözetim ve Belge Yenileme Faaliyetlerine ilişkin Usul ve 

Esaslar güncellenmiştir. 

26. Makine ve Kimya Endüstrisi Anonim Şirketi (MKE) üst yönetimine Ulusal Yeterlilik 

Sistemi hakkında bilgilendirme yapılmıştır. 

27. Solar İstanbul Fuarına katılım sağlanarak Ulusal Yeterlilik Sistemi hakkında 

bilgilendirme yapılmıştır. 

28. Denizli Büyük Şehir Belediyesi tarafından Büyükşehir Belediyesi Nihat Zeybekçi Kongre 

ve Kültür Merkezi’nde düzenlenen İş Sağlığı ve Güvenliği Sempozyumunda Kurum 

faaliyetlerimiz ve MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi ile ilgili bilgilendirme yapılmıştır.  

29. Uluslararası Güneş Enerjisi Topluluğu Türkiye Bölümü (GÜNDER) proje kapsamında 

hem kuruluş faaliyetlerini hem de mesleki yeterlilik sistemini tanıtmak üzere 7 farklı 

bölgede düzenlenen seminerlerin Ankara, Elazığ ve İzmir illerinde düzenlenenlerinde 

Kurumumuz faaliyetleri hakkında bilgilendirme yapılmıştır. 
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30. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun faydalanıcısı olduğu “Türkiye Yeterlilikler Sisteminin ve 

Çerçevesinin Uygulanması (TUYEP)” Operasyonu teknik yardım bileşeni kapsamında; 

MYK insan kaynakları süreçlerine yönelik masa başı çalışması, MYK süreçlerinin 

paydaşlarla SWOT analizi yöntemiyle analiz edilmesi, proje yönetimi yazılımı, MYK 

portalın ve TYÇ web sitesinin iyileştirilmesi, teknik uzmanlara yönelik eğitimler, MYK 

personeline yönelik eğitimlerden bazıları tamamlanmıştır. MYK personelinin 

kapasitesinin güçlendirilmesine yönelik genel ve tematik eğitim çalışmaları; TYÇ bilgi 

paketi çalışmaları; MYK kalite güvence rehberi ve dış doğrulama rehberine yönelik 

çalışmalar ile MYK Portalındaki modüllerin iyileştirilmesi, Meslek Sınıflandırma web 

sitesinin hazırlanması ve sızma testlerinin yapılmasına ilişkin hazırlık çalışmaları 

başlatılmıştır. Eğitim videoları ve spot film hazırlık çalışmalarına devam edilmiştir.  
 

TUYEP teknik yardım bileşeni kapsamında ayrıca MYK, Avrupa Birliği Türkiye 

Delegasyonu, projenin sözleşme makamı olan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı AB 

ve Mali Yardımlar Dairesi Başkanlığı, proje teknik destek ekibi ve yüklenici firmanın 

katılımlarıyla 28 Nisan 2022, 26 Mayıs 2022 ve 28 Haziran 2022 tarihlerinde Aylık 

Yönetim Toplantıları gerçekleştirilmiştir. Söz konusu toplantılar, yeni tip koronavirüs 

salgını tedbirleri kapsamında video konferans yöntemiyle gerçekleştirilmiştir. Projenin 

3. Yönlendirme Komitesi Toplantısı ise Aylık Yönetim Toplantısı katılımcılarının yanı 

sıra Operasyon Yönlendirme Komitesi üyelerinin de katılımı ile 24 Şubat 2022 

tarihinde video konferans yöntemi ile gerçekleştirilmiştir.   

Proje kapsamında teknik destek ekibi içerisinde halihazırda çalışan kilit uzmanların 

yanı sıra belirli faaliyetler için görev yapacak kilit olmayan uzmanlar da çalışmaya 

başlamıştır.  

TUYEP kapsamında Sözleşme Makamı tarafından talep edilen Fiziki İlerleme Raporu 

hazırlanarak 4 Nisan 2022 tarihinde iletilmiştir. 

TUYEP teknik destek bileşeni kapsamında Proje teknik destek ekibi tarafından 

oluşturulan taslak 4. Ara İlerleme raporu incelenmiş ve rapor içeriği ve eklerine yönelik 

yorumlarda bulunulmuştur. 

31. TUYEP Operasyonunun bileşenlerinden birisi olan VOC-Test Merkezleri-III Hibe 

Programı kapsamında; 28 Mart 2022 tarihinde MYK nezdinde VTC hibe projelerine 

yönelik hibe faydalanıcıları ile değerlendirme toplantısı yapılmıştır. 2022 Nisan-Haziran 

aylarında II. Tematik izleme toplantıları çevrim içi olarak gerçekleştirilmiş ve tematik 

izleme kontrol listesi ve değerlendirme raporları hazırlanarak Sözleşme Makamına 

iletilmiştir. 2022 Nisan- Haziran tarihleri arasında hibe projelerinin ara rapor 

değerlendirmeleri yapılmış ve ara rapor kontrol listesi ve değerlendiren raporları 

hazırlanarak Sözleşme Makamına iletilmiştir. 17 Haziran 2022 tarihinde MYK nezdinde 

VTC hibe projelerine yönelik hibe faydalanıcıları ile değerlendirme toplantısının ikincisi 

gerçekleştirilmiştir. 

32. TUYEP Operasyonunun bileşenlerinden birisi olan Belgelendirme İçin Doğrudan Hibe–

II kapsamında; Hibe protokolü imzalayan Kuruluşlar sınav ve belgelendirme 
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faaliyetlerine devam ederek başarılı olayların sınav ücretlerinin hibe fonundan 

karşılanmasına devam edilmiştir. Bu kapsamda; Haziran sonu itibarıyla; 129 

Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşu tarafından sunulan listelerde toplam yaklaşık 

75 bin kişi sunulmuştur. Yaklaşık Sınav ücreti hibe fonundan karşılanan 52 bin kişinin 

işlemleri tamamlanarak Kuruluşlara sınav ücretlerine yönelik fon aktarımı 

gerçekleştirilmiştir.  

33. Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsamında; 

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından faaliyetleri yürütülen Ulusal Europass Merkezi 

ülkemiz üniversite öğrencilerinin bilgilendirilmesine yönelik, "Avrupa Standardında CV, 

Niyet Mektubu Hazırlama ve Europass Araçlarıyla Avrupa Fırsatlarına Erişim" konulu 

27 çevrim içi seminer gerçekleştirilerek, yaklaşık 2005 kişiye bilgilendirme 

sağlanmıştır.  

Online etkinliklerin yanı sıra pandeminin etkisini kaybetmesiyle birlikte 4 farklı ilde 6 

yüz yüze "Avrupa Standardında CV, Niyet Mektubu Hazırlama ve Europass Araçlarıyla 

Avrupa Fırsatlarına Erişim" konulu seminer gerçekleştirilerek, 580 kişiye 

bilgilendirmelerde bulunulmuştur.  

Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Koordinasyonunda 

düzenlenen 2022 Bölgesel Kariyer Fuarlarına 7 farklı ilde fuar ve seminer şeklinde 

katılım sağlanmıştır. Kariyer fuarlarında gerçekleştirilen seminer programlarında 

toplamda 930 kişiye, genel fuar katılımında yaklaşık 7000 kişiye bilgilendirme 

sağlanmıştır.  

Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı koordinasyonunda 4 farklı ilde gerçekleştirilen 

“Devlet Teşvikleri Tanıtım Günleri” etkinliklerine katılım sağlanarak; yaklaşık 4000 

katılımcıya Europass hakkında bilgilendirmelerde bulunulmuştur. 

34. Ulusal Europass Merkezi ve AYÇ UKN Projesi (2021-2023) Projesi kapsamında AYÇ 

faaliyetleri bünyesinde; 16-17 Şubat 2022 tarihlerinde video-konferans yöntemiyle 

gerçekleştirilen AYÇ Danışma Grubu 58. Toplantısı’na katılım sağlanmıştır. 28 Şubat 

2022 tarihinde TYÇ Kurulu 37. Toplantısı, 29 Mart 2022 tarihinde TYÇ Kurulu 38. 

Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 7-8 Haziran 2022 tarihlerinde Brüksel’de düzenlenen 

“AYÇ Danışma Grubu 59. Toplantısı”na katılım sağlanmıştır. 19-20 Mayıs tarihlerinde 

CEDEFOP tarafından düzenlenen, İzlanda Eğitim ve Öğretim Hizmet Merkezi (ETSC) ev 

sahipliğinde İzlanda’da gerçekleştirilen 4. Doğrulama Bienaline katılım sağlanmıştır. 

35. 30 Mayıs 2022 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilen İstihdam, Eğitim ve Sosyal 

Politikalar Sektörel Operasyonel Programı (İESP SOP) 11. Sektörel İzleme Komitesi 

Toplantısına katılım sağlanmıştır.  

36. Kurumumuz tarafından kaydedilen gelişmeler Avrupa Komisyonu tarafından 

yayımlanan 2022 Yılı Türkiye Raporuna katkı olmak üzere Dışişleri Bakanlığı Avrupa 

Birliği Başkanlığına iletilmiştir. 
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37. Kamu kurum ve kuruluşları tarafından yürütülen çeşitli AB fon kaynaklı projelerin 

yönlendirme komitesi toplantılarına katılım sağlanmıştır.  

38. Sınav ve belgelendirme kuruluşlarının mevcut kalite güvencesini korumak amacıyla 18 

programsız, 182 programlı olmak üzere toplam 200 denetim gerçekleştirilmiş, 5083 

video kaydından sınav incelemesi sağlanmıştır.  

39. MYK denetimlerinde yer alan teknik uzmanlar için 21 sektörde 02-04 Mart 2022 ve 23-

25 Mart 2022 tarihlerinde eğitim düzenlenmiştir.  

40. Demokratik ve şeffaf yönetimin gereği olan eşitlik, tarafsızlık ve açıklık ilkelerine uygun 

olarak kişilerin bilgi edinme hakkı çerçevesinde CİMER üzerinden gelen 848 başvuru, 

ALO170 üzerinde gelen 159 başvuru cevaplanmıştır.  

41. 28.02.2022 tarihinde TYÇ Kurulu 37. Toplantısı, 29 Mart 2022 tarihinde TYÇ Kurulu 38. 

Toplantısı gerçekleştirilmiştir.  

42. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi (AYÇ) Danışma Grubu 58. (16-17 Şubat 2022), 59. (07-08 

Haziran 2022) Toplantılarına katılım sağlanmıştır. 

43. TYÇ Kurulu 36. Toplantısında alınan kararlar doğrultusunda “Önceki Öğrenmelerin 

Tanınması ve Kalite Güvencesinin Sağlanmasına İlişkin Usul ve Esaslar” nihai hale 

getirilerek kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

44. Türkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Çerçevesinin Uygulanması Projesi (TUYEP) 

kapsamında TYÇ ile ilgili tüm faaliyet alanlarına yönelik kapsamlı açıklamalar içeren 

“TYÇ Araç Seti” uluslararası uzman Gerard MADİLL ve TYÇ Dairesi Başkanlığı tarafından 

yürütülen ortak çalışma sonucunda hazırlanmış olup Türkçe ve İngilizce basıma hazır 

hale getirilmiştir. 

45. 2020 yılında TYÇ Koordinasyon Kurulu Kararıyla “Yeterliliklerin Türkiye Yeterlilikler 

Çerçevesine Dâhil Edilmesi Sürecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar”ın yürürlüğe 

girmesiyle ülkemizde düzenlenmekte olan yeterlilikler, başvuru esasına dayalı olarak 

TYÇ’ye yerleştirilmeye başlamıştır. 21 Aralık 2021 tarihinde gerçekleştirilen TYÇ Kurulu 

36. Toplantısında Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından başvurusu 

gerçekleştirilen 129 yükseköğretim yeterliliğinin TYÇ Kurulu üyelerinin 

değerlendirmeleri ile TYÇ’de yer almaları uygun bulunmuştur. 29 Mart 2022 tarihinde 

gerçekleştirilen TYÇ Kurulu 38. Toplantısında alınan kararlar sonrasında rapor dönemi 

itibarıyla TYÇ’ye yerleştirilen yeterlilik sayısı 282’e yükselmiş olup bu yeterliliklerin 

140’ı MYK, 142’si yükseköğretim yeterliliğidir. 

46. Yeterliliklerin TYÇ’ye yerleştirilme süreci hakkında paydaşlara detaylı bilgi sağlamak 
amacıyla “Yerleştirme Rehberi” hazırlanmış olup TYÇ Web Sitesi araçlığıyla 
kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. 

https://www.tyc.gov.tr/yeterlilikarama?router_yeterlilikler_path_tpublish=1
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilikarama?router_yeterlilikler_path_tpublish=1
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47. Avrupa’daki eğitim sistemi organizasyonlarının ve reformlarının en net resmini ortaya 
koymayı hedefleyen ve bu kapsamda Avrupa eğitim sistemlerinin kapsamlı bir tanımını 
sunmakta olan Europedia’nın Türkiye’ye ilişkin bölümünün güncellenmesi yönelik 
katkı sunulmuş ve bu bölümde TYÇ’ye yönelik kapsamlı bilgilere yer verilmesi 
sağlanmıştır. 

48. 19-20 Mayıs tarihleri arasında İzlanda’da düzenlenen “4. Doğrulama Bienali”ne katılım 
sağlanmıştır. 

49. TYÇ’de Yer Alacak Yeterlilikler Arasındaki Yatay ve Dikey Geçiş İle Kredi Biriktirme ve 

Transferine İlişkin Usul ve Esaslar Taslağına yönelik hazırlık çalışmaları tamamlanarak 

istişare sürecine hazır hale getirilmiştir. 

50. 07-11 Mart 2022 tarihinde Özbekistan İstihdam ve Çalışma İlişkileri Bakanlığının talebi 

üzerine MYK ve TYÇ kapsamında gerçekleştirilen faaliyetlere yönelik bilgilendirme 

yapılması amacıyla çalışma ziyaretine katılım sağlanmıştır. 

51.  21-25 Mart 2022 tarihinde Sektörel Mükemmeliyet Merkezlerinin Kurulması Yoluyla 

Mesleki ve Teknik Eğitimin Kalitesinin Artırılması Teknik Yardım Projesi (METEK III) 

kapsamında Kalite Güvencesi Çekirdek Çalışma Grubu üyelerine yönelik olarak 

düzenlenen çalışma ziyaretine katılım sağlanmıştır. 

52.  Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinin Uygulanması Projesi (TUYEP) çerçevesinde TYÇ 

Eylem Planı kapsamındaki gerçekleşmeler TUYEP uzmanlarıyla paylaşılmış, TUYEP Aylık 

Yönetim Toplantılarına katılım sağlanmış ve uzmanlar ile TYÇ özelinde toplantılar 

gerçekleştirilmiştir.  

53. TYÇ web sitesi iyileştirilmiş, TYÇ ve AYÇ ile ilgili tüm temel yayınlar web sitesinde 

erişime açılmıştır.   

54. Rapor döneminde Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı (TYVT) içeriğinin 

zenginleştirilmesine ve verilerin düzenlenmesine devam edilmiştir. 2022 yılı haziran 

sonu itibarıyla 588’i MYK, 930’u MEB, 28.901’i YÖK ve 51’si diğer sorumlu kurumların 

sorumluluğunda olmak üzere toplam 30.470 yeterlilik yer almaktadır.  

55. 2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu ile 2022 Yılı Performans Programı Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı ve Sayıştay Başkanlığı’na iletilmiş ve Kurum resmi internet 

sitesinde yayımlanmıştır. 

56. 2021 yılı yönetim dönemi cetvelleri ve Kesin Hesabı hazırlanarak, Hazine ve Maliye 

Bakanlığı ve Sayıştay Başkanlığı’na gönderilmiştir. 

57. İç Kontrol çalışmaları kapsamında hazırlanan 2019-2023 Stratejik Planı Risk Analizine 

Dayalı Eylem Planı izleme ve değerlendirmesi yapılmıştır. 



15 
 

58. Stratejik Plan (2019-2023) kapsamında hedef ve göstergelerin izleme ve 

değerlendirmesi yapılmıştır. 

59. Ocak – Haziran döneminde Kurum personelinin görev ifa ettiği alanlarda bilgi, görgü 

ve tecrübesini arttırmak amacıyla 7 (yedi) adet eğitim verilmiştir.  

60.  Kurumumuz İnsan Kaynaklarının süreç ve yönetiminin gözden geçirilmesi, yenilenmesi 

ve geliştirilmesi amacıyla Türkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Çerçevesinin Uygulanması 

Operasyonu için Teknik Yardım Projesi (TUYEP) Projesi kapsamında İnsan Kaynakları 

Süreç ve Yöntemleri Hakkında Masa Çalışması projesi çalışmaları tamamlanmıştır.  

61. Bilişim altyapısına yönelik saldırı testleri yaptırılmış, aksiyonlar alınmıştır. Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu kapsamında kontroller tamamlanmış, yükümlülükler 

yerine getirilmiş, aydınlatma metinleri sitede yayımlanmıştır. 

62. Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi’nin yayınladığı Bilgi Güvenliği ve İletişim 

Rehberi Uyum çalışmaları ve Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi gözden geçirme 

çalışmaları gerçekleştirilmiş, denetim hazırlıkları tamamlanmıştır. 

III. TEMMUZ-ARALIK 2022 DÖNEMİNE İLİŞKİN BEKLENTİLER VE HEDEFLER 
  

A. Bütçe Giderleri 

       Temmuz-Aralık dönemine ilişkin yılsonu beklentileri tablo-3’da belirtilmiştir. 

  

B. Bütçe Gelirleri 

Temmuz-Aralık dönemine ilişkin yılsonu beklentileri tablo-4’de belirtilmiştir. 

  

C. Finansman 

Haziran 2022 itibarıyla 6.576.888,00 TL aidat tahsilâtı gerçekleştirilmiştir. Temmuz-Aralık 

döneminde aidat tahsilâtının yanı sıra, masraf karşılıkları, eğitim, teşebbüs ve mülkiyet 

geliri beklenmektedir.  

IV. TEMMUZ-ARALIK 2022 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER 
 

 Ulusal Meslek Standardı Hazırlanması/Güncellenmesi, 
 Ulusal Yeterliliklerin Hazırlanması/Güncellenmesi, 
 Ulusal Meslek Sınıflama Sistemine çalışmalarına yönelik teknik çalışmaların 

tamamlanması, 
 Ulusal meslek standardı ve yeterliliklerin eğitim programlarına aktarılmasını 

izlemeye yönelik çalışmaların takip edilmesi, 
 Belgelendirme Kuruluşlarının Yetkilendirilmesi, 
 Bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Verilmesi, 
 MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluğunun ilgili taraflara duyurulması amacıyla 

bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi, 
 MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine yönelik desteklerin artırılmasına ilişkin 
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çalışmalar yürütülmesi, 
 Dış Doğrulama Faaliyetlerinin Yürütülmesi, 
 Bakanlar Kurulu kararı ile belirlenen belge zorunluluğuna eklenebilecek meslekler 

listesinde yer alan 226 mesleğin sayısının Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile 
arttırılması için gerekli çalışmaların tamamlanması,  

 Zorunluluk kapsamındaki 204 mesleğin artırılmasına ilişkin 8. Tebliğ çalışmalarının 
yürütülmesi, 

 TUYEP teknik yardım bileşeni kapsamında proje takviminde öngörülen 

çalışmaların gerçekleştirilerek, MYK personelinin kapasitesinin geliştirilmesi için 

genel ve teknik eğitimlerin gerçekleştirilmesi; paydaşların kapasitelerinin 

geliştirilmesine yönelik faaliyetlerin başlatılması, Kalite Güvence sistemine ilişkin 

GZTF analizi çalışmalarının yapılması, TYÇ ile ilgili kapasite geliştirme ve 

bilgilendirme faaliyetlerine devam edilmesi, farkındalık artırmaya yönelik 

faaliyetlerin gerçekleştirilmesi, operasyonel işlemler kapsamındaki raporlamaların 

yapılması, 

  VOC-Test Merkezleri-III Hibe Programı kapsamında yürütülen projelere, Sözleşme 

Makamı ile birlikte kararlaştırılması üzerine tematik izleme ziyaretleri 

düzenlenmesi, 

 “Belgelendirme İçin Doğrudan Hibe-II” kapsamında bireylerin belgelendirilmesi 

faaliyetlerine ve sınav ücretlerinin hibe fonundan karşılanmasına devam edilmesi, 

 “Ulusal Europass Merkezi ve Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi-Ulusal Koordinasyon 

Noktası (2021-2023)” Projesi ile ilgili teknik çalışma ve bilgilendirme faaliyetlerinin 

sürdürülmesi, 

 Ulusal Europass Merkezi faaliyetleri kapsamında ulusal çapta ve sosyal medya 

üzerinden Europass hakkında bilgilendirmelere devam edilmesi, uluslararası 

düzeyde gerçekleşecek toplantı ve seminerlere katılım sağlayarak elde edilen 

bilgilerin Europass merkezinin yürütülmesi kapsamında kullanılması, 

 Kurumumuz tarafından İslam İşbirliği Teşkilatı İstatistik, Ekonomik ve Sosyal 

Araştırma ve Eğitim Merkezi (SESRIC) iş birliğiyle üye ülkelerden yaklaşık 120 

katılımcının yer alacağı üç gün süreli “Ulusal Yeterlilik Çerçevesi Geliştirme” 

konulu çevrim içi bir eğitim düzenlenmesi; kurum uzmanlarımız tarafından ulusal 

yeterlilik sistemi, sınav ve belgelendirme, standart ve yeterlilik geliştirme, ulusal 

yeterlilik çerçevesi geliştirme konularında bilgi paylaşılması,  

 Yetki başvurusunda bulunan belgelendirme kuruluşlarına yetkilendirme 

denetimlerinin, yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşlarına gözetim 

denetimlerinin, kapsam genişletme başvurusunda bulunan belgelendirme 

kuruluşlarına kapsam genişletme denetimi ve kalite güvencesini korumak amacı 

ile programsız denetimlerin gerçekleştirilmesi, video kayıtlarından sınav 

incelenmesi, 

 Belgelendirme Kuruluşlarına Yönelik Denetim Usul ve Esasları ve Denetim Rehberi 

ile MYK Web Portalda ihtiyaçlar doğrultusunda değişikler ve yenilikler yapılması, 

 MYK denetimlerinde yer alan denetçiler ve teknik uzmanlar için eğitimlerin 

düzenlenmesi,  

 Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi ile ilgili teknik ve idari faaliyetlerin yürütülmesi, 
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 TYÇ yönetim toplantılarının gerçekleştirilmesi, 
 TYÇ’ye yönelik mevzuat düzenlemelerinin tamamlanması, 
 Yeterliliklerin TYÇ’ye yerleştirilmeye devam edilmesi, 
 Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı’nın zenginleştirilmesi  
 Türkiye Referanslama Raporu’nun güncellenmesi, 
 2023 Yılı Kurum Bütçesi ve Yatırım Programının Hazırlanması, 
 Risk Analizine Dayalı Eylem Planı (2019-2023) izleme ve değerlendirme sürecinin 

yürütülmesi, 
 MYK 2019-2023 Stratejik Planının İzleme ve Değerlendirme Sürecinin Yürütülmesi,  
 Kurum insan kaynağının geliştirilmesi için Eğitim Kurulu Kararları ve Türkiye 

Yeterlilikler Sisteminin ve Çerçevesinin Uygulanması Operasyonu için Teknik 
Yardım Projesi (TUYEP) Projesi çerçevesinde oluşturulan Eğitim İhtiyaç Analizi 
Anket sonuçları doğrultusunda eğitim faaliyetlerinin yürütmesi, 

 ISO27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi sertifikasının devamlılığının sağlanması 
ve gözetim denetiminin yapılması, 

 1 adet kurum hizmetinin e-devlet platformuna taşınması, 
 Bilgi işlem hizmetleri için kullanıcı memnuniyeti anketinin yapılması, 
 Kaynak Kod analizlerinin yapılması, 
 Saldırı testlerinin yapılması, 
 Bilgi Güvenliği ve İletişim Rehberi Uyum Denetimlerinin yapılması, 

 

Faaliyetleri yürütülecektir. 
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Tablo-3 Bütçe Giderlerinin Gelişimi   

 

Bütçe Yıl: 2022

Kurum Ad:

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI 47.207.658 43.075.000 2.484.821 3.855.641 5.693.664 8.412.785 3.656.752 6.575.252 5.322.036 4.667.263 2.793.803 4.226.035 3.284.078 20.097.080 23.235.154 47.834.056 105,87 49,22 111,05 88.134.000

01 - PERSONEL GİDERLERİ 15.994.644 25.119.000 1.822.076 2.615.971 1.179.156 1.716.925 1.231.086 1.705.032 1.262.586 1.722.040 1.261.381 1.739.284 1.303.171 1.765.422 8.059.457 11.264.674 39,77 50,39 44,85 28.213.000

01.03 - İŞÇİLER 15.994.644 25.116.000 1.822.076 2.615.971 1.179.156 1.716.925 1.231.086 1.705.032 1.262.586 1.722.040 1.261.381 1.739.284 1.303.171 1.765.422 8.059.457 11.264.674 39,77 50,39 44,85 28.213.000

01.04 - GEÇİCİ SÜRELİ ÇALIŞANLAR 0 3.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ3.525.990 5.504.000 408.916 577.739 259.500 377.126 272.978 374.544 278.097 377.465 282.082 381.914 288.222 390.184 1.789.795 2.478.972 38,51 50,76 45,04 6.284.000

02.01 - MEMURLAR 34.059 40.000 8.067 3.208 2.259 3.208 2.259 3.208 2.259 3.208 2.259 3.208 2.259 3.208 19.361 19.247 -0,59 56,85 48,12 49.000

02.03 - İŞÇİLER 3.491.931 5.464.000 400.850 574.531 257.241 373.918 270.720 371.336 275.838 374.257 279.823 378.706 285.963 386.977 1.770.434 2.459.725 38,93 50,70 45,02 6.235.000

03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 20.831.119 6.057.000 253.829 661.854 3.990.740 6.291.694 2.152.687 2.302.133 1.560.745 2.567.758 1.249.693 2.104.837 1.071.445 2.068.666 10.279.140 15.996.942 55,63 49,35 264,11 34.497.000

03.02 - TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.119.179 559.000 43.424 65.353 119.689 129.484 50.000 208.469 49.081 104.959 34.037 81.276 25.327 96.140 321.559 685.680
113,24 28,73 122,66

1.662.000

03.03 - YOLLUKLAR 103.214 224.000 1.287 3.086 3.112 13.155 3.529 85.738 1.071 13.462 0 6.383 2.351 10.213 11.350 132.037 1.063,34 11,00 58,94 388.000

03.04 - GÖREV GİDERLERİ 98.376 34.000 0 3.241 320 374 33.123 0 600 233 0 200 0 0 34.043 4.047 -88,11 34,60 11,90 35.000

03.05 - HİZMET ALIMLARI 19.120.057 4.771.000 204.318 584.967 3.857.112 6.138.912 2.057.945 1.974.422 1.477.727 2.414.610 1.164.634 2.002.248 1.032.827 1.926.899 9.794.563 15.042.057 53,58 51,23 315,28 31.736.000

03.06 - TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 170.178 285.000 4.800 4.000 2.453 7.356 6.023 27.364 22.886 6.613 1.022 7.384 8.840 29.275 46.024 81.992 78,15 27,04 28,77 282.000

03.07 - MENKUL MAL,GAYRİMADDİ HAK ALIM, BAKIM VE 

ONARIM GİDERLERİ 146.581 88.000 0 0 0 0 916 0 0 2.300 50.000 0 2.100 0 53.016 2.300
-95,66 36,17 2,61

163.000

03.08 - GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 73.534 96.000 0 1.207 8.054 2.414 1.151 6.140 9.381 25.582 0 7.347 0 6.140 18.585 48.830 162,74 25,27 50,86 231.000

05 - CARİ TRANSFERLER 5.100 192.000 0 0 5.100 27.040 0 0 0 0 0 0 0 0 5.100 27.040 430,20 100,00 14,08 40.000

05.01 - GÖREVLENDİRME GİDERLERİ 0 0 0 0 0 7.040 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7.040 0,00 0,00 0,00 20.000

05.03 - KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN 

TRANSFERLER 5.100 192.000 0 0 5.100 20.000 0 0 0 0 0 0 0 0 5.100 20.000
292,16 100,00 10,42

20.000

06 - SERMAYE GİDERLERİ 6.850.806 6.203.000 0 77 259.167 0 0 2.193.544 2.220.606 0 648 0 621.240 15.872.808 3.101.661 18.066.429 482,48 45,27 291,25 19.100.000

06.03 - GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 6.850.806 6.203.000 0 77 259.167 0 0 2.193.544 2.220.606 0 648 0 621.240 15.872.808 3.101.661 18.066.429 482,48 45,27 291,25 19.100.000

EKONOMİK

BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ

2021 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI

2022 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ

OCAK GERÇEKLEŞME 2022 

YILSONU 

GERÇEKLEŞM

E TAHMİNİ

ŞUBAT GERÇEKLEŞME

MESLEKİ YETERLİLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEK. ORANI 

** (%)

HAZİRAN GERÇEKLEŞME
OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEKLEŞME TOPLAMI ARTIŞ 

ORANI *           

(%)

MART GERÇEKLEŞME NİSAN GERÇEKLEŞME MAYIS GERÇEKLEŞME
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Tablo-4 Bütçe Gelirlerinin Gelişimi 

 

Bütçe Yıl: 2022

Kurum Ad:

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI 155.042.797 154.204.000 12.138.378 35.347.282 12.236.435 5.618.760 15.140.761 13.503.372 13.883.851 6.717.335 12.942.458 5.818.714 10.854.687 7.800.051 77.196.570 74.805.515 -3,10 49,79 48,51 103.013.669

03 - Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 150.221.568 146.886.000 8.590.669 29.543.736 11.620.915 4.921.298 15.019.745 6.690.306 13.868.535 6.697.395 12.941.885 5.439.265 10.854.110 7.779.725 72.895.859 61.071.725 -16,22 48,53 41,58 89.250.000

03.1 - Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 8.606.591 8.604.000 677.579 911.950 1.007.225 657.950 1.031.743 965.055 547.650 1.059.450 399.650 660.550 648.750 723.850 4.312.597 4.978.805 15,45 50,11 57,87 9.250.000

03.9 - Diğer Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 141.614.977 138.282.000 7.913.090 28.631.786 10.613.690 4.263.348 13.988.002 5.725.251 13.320.885 5.637.945 12.542.235 4.778.715 10.205.360 7.055.875 68.583.262 56.092.920 -18,21 48,43 40,56 80.000.000

04 - Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

04.1 - Yurt Dışından Alınan Bağış ve Yardımlar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0

05 - Diğer Gelirler 4.821.229 7.318.000 3.547.708 5.803.546 615.520 697.462 121.016 6.813.066 15.316 19.940 573 379.449 577 20.326 4.300.711 13.733.790 219,34 89,20 187,67 13.763.669

05.1 - Faiz Gelirleri 5.458 12.000 212 54 4.534 75 98 57 102 59 105 2.444 109 61 5.160 2.750 -46,71 94,55 22,92 3.020

05.2 - Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 4.345.454 7.233.000 3.546.399 5.798.888 588.782 644.698 104.715 96.820 14.747 15.000 0 18.349 0 3.134 4.254.643 6.576.888 54,58 97,91 90,93 6.602.621

05.9 - Diğer Çeşitli Gelirler 470.317 73.000 1.097 4.603 22.204 52.690 16.203 6.716.190 467 4.881 468 358.657 468 17.130 40.907 7.154.151 17.388,73 8,70 9.800,21 7.158.028

MESLEKİ YETERLİLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEK. ORANI 

** (%)

HAZİRAN GERÇEKLEŞME
OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEKLEŞME TOPLAMI ARTIŞ 

ORANI *           

(%)

MART GERÇEKLEŞME NİSAN GERÇEKLEŞME MAYIS GERÇEKLEŞME

EKONOMİK

BÜTÇE GELİRLERİNİN GELİŞİMİ

2021 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI

2022 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ

OCAK GERÇEKLEŞME 2022 YILSONU 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ

ŞUBAT GERÇEKLEŞME
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Tablo-5 Program Sınıflandırmasına Göre Bütçe Giderlerinin Gelişimi 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

TÜKETİCİNİN KORUNMASI, ÜRÜN VE HİZMETLERİN GÜVENLİĞİ VE STANDARDİZASYONU 25.870.125 28.212.000 1.540.728 2.808.696 1.521.990 2.135.559 2.086.277 4.123.785 3.794.713 2.075.330 1.293.762 1.949.282 1.847.740 17.712.125 12.085.211 30.804.778 154,90 46,71 109,19 50.253.000

MESLEKİ YETERLİLİK SİSTEMİ 25.870.125 28.212.000 1.540.728 2.808.696 1.521.990 2.135.559 2.086.277 4.123.785 3.794.713 2.075.330 1.293.762 1.949.282 1.847.740 17.712.125 12.085.211 30.804.778 154,90 46,71 109,19 50.253.000

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 21.337.533 14.863.000 944.093 1.046.945 4.171.673 6.277.226 1.570.475 2.451.467 1.527.322 2.591.934 1.500.041 2.276.753 1.436.339 2.384.955 11.149.943 17.029.279 52,73 52,26 114,57 37.881.000

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 608.690 939.000 59.584 86.156 38.853 55.123 72.207 56.645 40.277 57.901 40.395 59.008 41.534 59.193 292.850 374.026 27,72 48,11 39,83 961.000

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 20.728.843 13.924.000 884.509 960.789 4.132.820 6.222.103 1.498.268 2.394.821 1.487.045 2.534.033 1.459.646 2.217.745 1.394.805 2.325.762 10.857.093 16.655.253 53,40 52,38 119,62 36.920.000

PROGRAMLAR TOPLAMI 47.207.658 43.075.000 2.484.821 3.855.641 5.693.664 8.412.785 3.656.752 6.575.252 5.322.036 4.667.263 2.793.803 4.226.035 3.284.078 20.097.080 23.235.154 47.834.056 105,87 49,22 111,05 88.134.000

EK- 3 PROGRAM SINIFLANDIRMASINA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ

MESLEKİ YETERLİLİK KURUMU BAŞKANLIĞI

2021 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI

2022 BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ

OCAK GERÇEKLEŞME ŞUBAT GERÇEKLEŞME HAZİRAN GERÇEKLEŞMEMART GERÇEKLEŞME
OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEKLEŞME TOPLAMI
ARTIŞ 

ORANI 

*           

(%)

OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEK. ORANI ** (%) 2022 YILSONU 

GERÇEKLEŞME 

TAHMİNİ

NİSAN GERÇEKLEŞME MAYIS GERÇEKLEŞME

 

 


