MESLEKI YETERLILIK KURUMU ULUSAL TEKNiK UZMANLIK SISTEMINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Temel llkeler ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Mesleki Yeterlilik Kurumu Ulusal Teknik
Uzmanlik Sistemi g¢ergevesinde 6zel bilgi, beceri, deneyim ve uzmanlik gerektiren gegici
nitelikteki islerde vekalet veya istisna sozlesmesiyle gorev verilecek kisilerin;

a) Seffaflik, kapsayicilik, liyakat, yetkinlik, tarafsizlik ve firsat esitligi ilkeleri
dogrultusunda belirlenmesini,

b) Kamu, 6zel sektor, liniversiteler, meslek kuruluslari ve calisma hayatinin diger
paydaslarinda bulunan akademik, mesleki ve sektorel bilgi ve tecriibbenin Kurum
faaliyetlerine kazandirilmasini,

c) Meslek standartlari, ulusal yeterlilikler, 6lgme ve degerlendirme, smnav ve
belgelendirme, kalite giivencesi, denetim, dogrulama, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
(TYC), arastirma, proje, uluslararasi ¢alismalar ve politika gelistirme siireglerine etkin
katki saglamasini,

¢) Mesleki, etik ve kurumsal yetkinliklerinin siirekli gelistirilmesini ve uygulama
birliginin saglanmasini,

d) Gorevlendirmelerin uzmanlik, ihtiyag, performans, tarafsizlik, risk ve etkinlik
esaslart dogrultusunda gergeklestirilmesini,

e) Performanslarinin objektif, 6l¢iilebilir ve kanita dayali yontemlerle izlenmesini ve
degerlendirilmesini,

f) Kurumun kalite giivencesinin, kurumsal kimliginin, tarafsizliginin, itibarmin ve
marka degerinin korunmasini,

g) Tiirkiye’nin meslek, beceri ve yeterlilik ekosisteminde ihtiya¢ duyulan nitelikli
uzmanlik kapasitesinin stirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesini

saglamaya iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar; Kurum faaliyetlerinde 6zel bilgi ve uzmanlik
gerektiren gecici nitelikteki islerde gorev almak isteyen kisilerin basvurularinin alinmasi ve
degerlendirilmesi, teknik uzman havuzuna dahil edilmesi, egitimi, gorevlendirilmesi,
izlenmesi, performansinin degerlendirilmesi, gorevlendirmelerinin gecici olarak durdurulmasi
ve havuzdan ¢ikarilmasina iligkin is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar; 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Ilgili
Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 20/A maddesi ile Mesleki Y eterlilik Kurumunda Gegici
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Nitelikteki Islerin Vekalet ve Istisna Sozlesmesiyle Yaptirilmasma iliskin Yonetmelige
dayanilarak hazirlanmistir.

Temel Ilkeler
MADDE 4 — (1) Teknik uzman havuzunun olusturulmasi ve yonetiminde;

a) Liyakat ve yetkinlik,

b) Seffaflik ve hesap verebilirlik,

c¢) Tarafsizlik ve bagimsizlik,

¢) Firsat esitligi ve kapsayicilik,

d) Kalite giivencesi ve uygulama birligi,

e) Olgiilebilirlik ve kanita dayali degerlendirme,
f) Uzmanlik alanina uygunluk,

g) Cikar gatigmasinin énlenmesi,

§) Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi,

h) Stirekli geligim,

1) Kurumsal itibar ve bilgi giivenliginin korunmasi

ilkeleri esas alinir.

(2) Teknik uzman havuzunun olusturulmasinda; gorevin gerektirdigi yetkinlikler esas
olmak kaydiyla kamu, 6zel sektdr, tiniversiteler, meslek kuruluslari ve diger paydaslarin yani
sira mesleki bilgi ve tecriibesini Orgiin, yaygin veya is basinda 6grenme yoluyla edinmis
kisilerin sisteme erigimini saglayacak kapsayici bir yaklasim benimsenir.

(3) Egitim, diploma, mesleki yeterlilik belgesi, ustalik veya kalfalik belgesi, mesleki
deneyim ve ilgili diger yeterlilikler, gorevin niteligine goére ayr1 ayr1 veya birlikte
degerlendirilir. Her uzmanlik alani i¢in ayni egitim veya belge tiiriiniin aranmasi zorunlu
degildir.

Tammlar
MADDE 5 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Ilgili Hizmet Birimleri: Mesleki Yeterlilik Kurumunun teknik uzmanlardan hizmet
alan birimlerini,

b) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu (MYK),

c) Miilakat Komisyonu: Teknik uzmanlarda aranacak genel ve 6zel sartlarin icerigine
dayali olarak olusturulan bagkan ve tiyeleri,

¢) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca
diizenlenen ve sinavlarda basarili olanlara verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerini,

d) On Inceleme Komisyonu: Bagvurular1 ve basvuru belgelerini incelemek iizere
olusturulan komisyonu,

e) Performans Degerlendirme Komisyonu: Teknik uzmanlarin performanslarini
belirlenmis kriter ve kanit kaynaklar1 tizerinden degerlendiren komisyonu,

f) Portal: Teknik uzman havuzuna iliskin is ve islemlerin yiiriitildigi elektronik
sistemi,
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g) Teknik uzman: Kurum faaliyetlerinde 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren gegici
nitelikteki islerin vekalet veya istisna sozlesmesiyle gordiiriilecegi denetci, moderator,
alan uzmani, dis dogrulayici, proje uzmani, danisman ve diger uzmanlari,

g) Teknik uzman havuzu: Kurumun ihtiyag duydugu alanlarda belirlenen sartlar
saglayarak vekalet veya istisna sozlesmesi kapsaminda gorev alabilecek teknik
uzmanlara iligkin kayitlarin tutuldugu ve yonetildigi sistemi,

h) Ulusal Teknik Uzmanlik Sistemi: Kurum tarafindan yiiriitilen ulusal yeterlilik
sisteminin etkin, giivenilir, tarafsiz ve stirdiiriilebilir sekilde uygulanmasini desteklemek
amaciyla; ilgili teknik ve mesleki alanlarda uzmanlik sahibi kisilerin belirlenmesi,
yetkinliklerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesine iliskin kural, siire¢ ve
faaliyetlerin biitiiniini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ihtiya¢ Planlamasi, Bagvurularin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Uzmanlik ihtiyacinin Belirlenmesi

MADDE 6 — (1) ilgili Hizmet Birimleri, mevcut ve éngdriilen is yiikii, mesleklerin
gelisimi, teknolojik, ekonomik ve sektorel doniisiimlerle ortaya ¢ikan beceri ihtiyaci, mevzuat
degisiklikleri, kalite gilivence ihtiyaglart ve Kurumun stratejik hedeflerini dikkate alarak
sektorel/mesleki uzmanlik, Olgme-degerlendirme, kalite giivence ve denetim, Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi, arastirma-veri-politika, proje ve uluslararasi ¢alismalar ile diger
uzmanlik profillerinden ihtiya¢ duyulan uzmanlik alanlarini belirler.

(2) Teknik uzman ihtiyaci; yalniz mevcut ulusal yeterliliklerle sinirli olmaksizin meslek
standartlari, yeterlilikler, 6l¢me ve degerlendirme, kalite giivencesi, denetim, dogrulama, TYC,
arastirma, proje, veri ve politika gelistirme ile Kurumun gorev alanina giren diger alanlarda
belirlenebilir.

(3) Ihtiya¢ duyulan uzmanlik alanlar1 miimkiin oldugunca uzmanlik profilleri itibarryla
tanimlanir. Her profil i¢in gerekli egitim, mesleki deneyim, teknik bilgi, belge, yetkinlik ve
diger Ozel sartlar ayrica belirlenebilir.

Basvurularin Alinmasi

MADDE 7 — (1) Teknik uzman ihtiyaci ilgili hizmet birimlerince Personel ve Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanligina bildirilir.

(2) Basvurular Kurum internet sitesinde en az on bes is giinii siireyle ilan edilir. [landa;

a) Uzmanlik alan1 ve/veya uzmanlik profili,

b) Aranan genel ve 6zel sartlar,

c) Basvuruda istenecek belgeler,

¢) Degerlendirme yontemi ve kriterleri,

d) Varsa kriterlerin agirliklar1 ve asgari basar sarti,
¢) Basvuru ve itiraz siireleri
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acikea belirtilir.

(3) Bagvurularda gorevin niteligine gore; 6zge¢mis, SGK hizmet dokiimii, diploma,
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi, ustalik veya kalfalik belgesi, mesleki deneyim belgeleri,
egitim ve sertifikalar ile gerekli goriilen diger belgelerden uygun olanlar istenir.

_ (4) Teknik uzman se¢iminde yalnizca diploma veya akademik unvan esas alinamaz.
Ilgili uzmanlik alaninin niteligine gére mesleki deneyim, saha bilgisi, ustalik, teknik yetkinlik
ve mesleki yeterlilikler de dikkate alinir.

(5) Gergege aykart bilgi veya belge sundugu tespit edilen adayin basvurusu reddedilir.
Bu durum s6zlesme imzalandiktan sonra tespit edilirse sdzlesme hiikiimleri uygulanir ve kisi
havuzdan ¢ikarilir.

On inceleme ve Degerlendirme

MADDE 8 — (1) Basvurular On inceleme Komisyonu tarafindan ilanda belirtilen genel
ve Ozel sartlara gore degerlendirilir.

(2) Eksik belge bulundugunun tespit edilmesi halinde adaya bes is giinii siire verilebilir.

(3) Ilan edilen uzmanlik alaninda yeterli sayida ve nitelikte bagvuru bulunmamasi
halinde yeniden ilana ¢ikilabilir.

(4) Ikinci ilanda da uygun aday bulunamamasi halinde, uzmanlik alaniyla dogrudan
iligkili veya esdeger kabul edilebilecek alanlarda yeterli egitim, mesleki deneyim veya teknik
yetkinlige sahip kisiler gerekg¢eli komisyon karartyla degerlendirmeye alinabilir.

UCUNCU BOLUM
Miilakat, Degerlendirme ve So6zlesme

Miilakat ve Degerlendirme

MADDE 9 — (1) Miilakatlar ilgili mevzuat uyarinca olusturulan Miilakat Komisyonu
tarafindan gergeklestirilir.

(2) Degerlendirmede gorevin niteligine gore;

a) Mesleki ve sektorel deneyim,

b) Teknik bilgi ve uygulama becerisi,

c) Ulusal yeterlilik sistemi ve ilgili metodolojiye hakimiyet,
¢) Analiz, problem ¢d6zme ve raporlama becerisi,

d) Etik, tarafsizlik ve ¢ikar ¢atismasi farkindaligi,

e) Iletisim, ekip ¢alismas1 ve temsil yetenegi,

f) Gorevin niteligine 6zgii diger yetkinlikler

dikkate alinir.

(3) Miilakatin miimkiin oldugunca yapilandirilmis, Olgiilebilir ve adaylar arasinda
karsilastirilabilir sekilde gerceklestirilmesi esastir.
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(4) Gerekli goriilen uzmanlik alanlarinda miilakata ilave olarak yazili sinav, vaka

analizi, uygulama, O6rnek rapor hazirlama veya benzeri teknik degerlendirme yoOntemleri
kullanilabilir.

(5) Degerlendirme kriterleri, kriter agirliklari ve asgari basart sarti ilan Oncesinde
belirlenir ve ilanla birlikte duyurulur.

(6) Degerlendirme sonucu gerekgeli olarak kayit altina alinir.

(7) Sonuglara yedi is giinii icerisinde itiraz edilebilir. itirazlar on is giinii icerisinde
sonuglandirilarak ilgilisine bildirilir.

Sozlesme ve Havuza Dahil Edilme

MADDE 10 — (1) Basaril1 bulunan adaylar ilgili mevzuatta 6ngoriilen onay siireclerinin
tamamlanmasimin ardindan teknik uzman havuzuna dahil edilir ve kendileriyle goérevin
niteligine uygun sézlesme imzalanir.

(2) Teknik uzman havuzuna dahil edilmek kisiye gorev verilmesi konusunda kazanilmis
hak olusturmaz.

(3) Uzmanlik kapsaminin genisletilmesi talepleri Portal iizerinden alinir. Yeni alanin
sartlarin1 saglayan uzmanlarin kapsamlari gerekli degerlendirme yapilarak gilincellenebilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim, Yetkinliklerin Giincellenmesi ve Uygulama Birligi

Egitim

MADDE 11 - (1) Havuza yeni dahil edilen teknik uzmanlara gérevlendirme dncesinde
Kurumun gorevleri, ulusal yeterlilik sistemi, etik ilkeler, tarafsizlik, ¢ikar ¢atismasi, gizlilik,
bilgi gilivenligi, raporlama ve gorevin gerektirdigi teknik hususlari kapsayan oryantasyon
egitimi verilir.

(2) Teknik uzmanlara yilda en az bir kez giincelleme veya gelisim egitimi verilir.

(3) Egitimler; mevzuat ve metodoloji degisiklikleri, ulusal meslek standartlar1 ve
yeterliliklerdeki giincellemeler, 6lgme ve degerlendirme, kalite gilivencesi, etik, raporlama,
Portal kullanimi, dijital uygulamalar ve ihtiya¢ duyulan diger alanlar1 kapsayabilir.

Uygulama Birligi ve Uyumlastirma

MADDE 12 — (1) Ayn1i veya benzer gorevleri yiiriiten teknik uzmanlarin karar ve
degerlendirmelerinde uygulama birligini saglamak amaciyla belirli araliklarla uyumlastirma
calismalar1 yapilabilir.

(2) Uyumlastirma c¢alismalarinda ornek olay, vaka analizi, 6rnek rapor, ortak
degerlendirme, uygulamali egitim ve benzeri yontemlerden yararlanilabilir.

(3) Uygulama birliginin saglanmas1 bakimindan gelisim ihtiyact bulundugu tespit edilen
uzmanlara ilave egitim verilebilir veya egitim tamamlanincaya kadar gorevlendirme
yapilmayabilir.
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BESINCi BOLUM
Teknik Uzmanlarin Gorevlendirilmesi

Gorevlendirme Esaslari
MADDE 13 - (1) Teknik uzman goérevlendirmelerinde;

a) Gorevin niteligi, kapsamu, yeri, siiresi ve risk diizeyi,

b) Uzmanin gorev i¢in gerekli uzmanlik ve yetkinligi,

c¢) Uzmanin ge¢mis gorevlerdeki performansi,

¢) Tarafsizlik ve ¢ikar ¢atismasi durumu,

d) Y1l igerisindeki gorevlendirme sayisi ve siireleri,

e) Miisaitlik durumu,

f) Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmast,

g) Uygun oldugu 6l¢iide rotasyon ve dengeli gorevlendirme

birlikte dikkate alinir.

(2) Gorevlendirmelerde temel oOncelik, gorevin gerektirdigi yetkinlik ve Kkalite
giivencesinin  saglanmasidir. Dengeli gorevlendirme ilkesi, uzmanlik ve performans
kriterlerinin 6niine gegecek sekilde uygulanamaz.

(3) Teknik uzmanlarin dengeli bir dagilimda gorevlendirilmesini saglamak amaciyla
Portal {izerinden rotasyon ve kontrol mekanizmalar1 olusturulabilir.

(4) Kritik veya yiiksek riskli gorevlerde, tecriibe ve performans kriterlerine iligkin ilave
sartlar aranabilir.

Tarafsizlik ve Cikar Catismasi

MADDE 14 — (1) Teknik uzman, gorevlendirildigi faaliyette tarafsizligini1 etkileyen
veya etkileyebilecegi degerlendirilen her tiirlii mali, mesleki, kurumsal veya kisisel iliskiyi
gorevi kabul etmeden 6nce Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir.

(2) Cikar catigmasi bulundugu degerlendirilen kisiye ilgili gorev verilmez.

(3) Teknik uzman; gorev nedeniyle elde ettigi gizli bilgi, belge, kisisel veri, sinav
materyali ve Kuruma ait diger bilgileri amaci disinda kullanamaz ve figiincii kisilerle
paylasamaz.

(4) Teknik uzmanhk sifati Kurumun bilgisi veya yetkisi disinda ticari, kisisel veya
kurumsal menfaat saglamak amaciyla kullanilamaz.

ALTINCI BOLUM
izleme ve Performans Degerlendirmesi

Gorev Bazh izleme

MADDE 15 — (1) Teknik uzmanlarin performanslari, yalniz yillik degerlendirme
doneminde degil, gorev bazinda da izlenir.

(2) Gorev bazli degerlendirmelerde gorevin niteligine gore;
Bu usul ve esaslar Mesleki Yeterlilik Kurumu Yénetim Kurulu’nun 14.10.2026 tarihli ve 2026/124 sayili karari ile
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a) Teknik dogruluk ve isin kalitesi,

b) Raporlama kalitesi,

¢) Isin zamaninda tamamlanmasi,

¢) Mevzuat ve metodolojiye uygunluk,

d) Etik ve tarafsizlik,

e) Iletisim ve is birligi,

f) Revizyon veya diizeltme ihtiyaci,

g) Kurum tarafindan belirlenen diger ol¢iilebilir kriterler

dikkate alinabilir.

(3) Gorev bazli degerlendirme sonuglar1 Portal {izerinden kayit altina alinarak dénemsel
performans degerlendirmesinde kanit kaynagi olarak kullanilir.

Performans Degerlendirmesi

MADDE 16 — (1) Degerlendirme déoneminde gorev alan teknik uzmanlarin performansi
yilda en az bir kez Performans Degerlendirme Komisyonunca degerlendirilir.

(2) Performans degerlendirmesi onceden belirlenmis ve Portalda yayimlanmis kriter,
agirlik ve kanit kaynaklari esas alinarak 100 puan {izerinden yapilir.

(3) Degerlendirme sonucunda;

a) 70 ve tlizeri: Beklenen performans diizeyini karsilayan,
b) 60-69: Gelisim ve iyilestirme ihtiyact bulunan,
¢) 60’1n alt1: Beklenen performans diizeyinin altinda kalan

olarak degerlendirilir.

(4) Gelisim ve iyilestirme ihtiyact bulunan teknik uzmanlara ihtiya¢ duyulan alanlarda
gelisim ve iyilestirme egitimi verilir. EZitim ve gerekli degerlendirme tamamlanincaya kadar
yeni gorev verilmeyebilir.

(5) Beklenen performans diizeyinin altinda kaldig1 degerlendirilen teknik uzmanin yeni
gorevlendirmeleri durdurulur. lgili hizmet biriminin goriisii alinarak yeniden egitim, yeterlilik
degerlendirmesi veya havuzdan ¢ikarma islemlerinden uygun olani uygulanir.

(6) Birbirini takip eden iki degerlendirme doneminde beklenen performans diizeyinin
altinda kalan veya gelisim tedbirlerine ragmen gerekli performans diizeyine ulasamayan teknik
uzman havuzdan ¢ikarilir.

(7) Performans degerlendirme sonucu Portal iizerinden ilgiliye bildirilir. Tlgili, yedi is
giinii i¢erisinde itiraz edebilir. Itiraz on is giinii i¢erisinde karara baglanir.

YEDINCI BOLUM
Gorevlendirmenin Gegcici Olarak Durdurulmasi ve Havuzdan Cikarma

Gorevlendirmenin Gegici Olarak Durdurulmasi
MADDE 17 — (1) Teknik uzmanin;
Bu usul ve esaslar Mesleki Yeterlilik Kurumu Yénetim Kurulu’nun 14.10.2026 tarihli ve 2026/124 sayili karari ile
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a) Tarafsizhigin1 koruyamadigina veya ¢ikar catismasi yasadigna iliskin inceleme
yiiriitiilmesi,

b) Performansinin beklenen diizeyin altinda bulunmasi,

¢) Zorunlu egitim veya gelisim programini tamamlamamasi,

¢) Genel veya 6zel sartlar1 tasiyip tasimadigr konusunda tereddiit olusmasi,

d) Kurumun kalite giivencesi, itibar1 veya bilgi giivenligi bakimidan inceleme
gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi

hallerinde, inceleme veya gelisim siireci tamamlanincaya kadar yeni gorevlendirmeleri
gegici olarak durdurulabilir.

(2) Gegici durdurma tedbir niteliginde olup tek basina havuzdan ¢ikarma sonucu
dogurmaz.

Havuzdan Cikarilma

MADDE 18 — (1) Teknik uzmanin;

a) Sozlesmesinin feshedilmesi,

b) Genel veya 6zel sartlardan herhangi birini kaybetmesi,

c¢) Basvuru veya gorev siirecinde gergege aykir bilgi veya belge sundugunun tespit
edilmesi,

¢) Bildirilmesi gereken ¢ikar catismasini bilerek bildirmemesi,

d) Gizlilik veya bilgi glivenligi yiikiimliliiglinii ihlal etmesi,

e) Teknik uzmanlik sifatin1 Kurumun itibarini veya tarafsizligini zedeleyecek ya da
kisisel veya ticari menfaat saglayacak bigimde kullanmasi,

f) Performans hiikiimleri ¢er¢evesinde havuzdan ¢ikarilmasina karar verilmesi,

g) Zorunlu egitimlere gecerli mazereti olmaksizin katilmamasi veya gerekli gelisim
sartlarini yerine getirmemesi,

&) Belirlenen siire igerisinde sézlesmesini yenilememesi,

h) Kendi talebiyle havuzdan ayrilmak istemesi

héllerinde teknik uzman havuzdan ¢ikarilir.
(2) Havuzdan ¢ikarma kararlar1 somut bilgi, belge ve gerekceye dayandirilir.

(3) Karar ilgiliye Portal {izerinden bildirilir. Ilgili yedi is giinii igerisinde karara itiraz
edebilir. Itiraz on is giinii igerisinde degerlendirilerek sonucu ilgiliye bildirilir.

SEKIiZINCi BOLUM
Havuzun Yonetimi, Giincelligi ve Kurumsal Kapasite

Havuzun Giincelligi

MADDE 19 — (1) Teknik uzman havuzunun giincel, etkin ve siirdiiriilebilir tutulmasi
esastir.

(2) Uzmanlarin iletisim, egitim, mesleki deneyim, belge, yetkinlik ve diger bilgilerinin
belirli araliklarla giincellenmesi istenebilir.

Bu usul ve esaslar Mesleki Yeterlilik Kurumu Yénetim Kurulu’nun 14.10.2026 tarihli ve 2026/124 sayili karari ile
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(3) Uzun siire gorev almayan, bilgilerini gilincellemeyen veya gerekli egitim ve
degerlendirme siireglerine katilmayan uzmanlarin havuzdaki durumu yeniden degerlendirilir.

Kurumsal Kapasite ve Raporlama

MADDE 20 - (1) Teknik uzman havuzuna iliskin uzmanlik alanlar1, sektorel dagilim,
gorevlendirmeler, performans sonuglari, egitim ihtiyaglar1 ve uzmanlik agigina iliskin veriler
periyodik olarak analiz edilir.

(2) Bu analizlerden Kurumun insan kaynagi ve uzmanlik ihtiyacinin planlanmasi, kalite
giivence sisteminin gelistirilmesi, meslek ve beceri ihtiyaglarinin izlenmesi ile arastirma ve
politika gelistirme ¢alismalarinda yararlanilabilir.

(3) Teknik uzman havuzunun yalniz mevcut operasyonel ihtiyaglari karsilayan degil,
Kurumun gelecekte ihtiyag duyacagi uzmanlik kapasitesini gelistiren siirdiiriilebilir bir yap1
olarak yonetilmesi esastir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mevcut Teknik Uzmanlar

MADDE 21 — (1) Bu Usul ve Esaslarin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce teknik uzman
havuzunda bulunan kisilerin durumlari, belirlenecek gegis siiresi icerisinde bu Usul ve Esaslarin
egitim, gorevlendirme, performans, tarafsizlik ve havuzdan c¢ikarilmaya iliskin hiikiimleri
bakimindan uyumlastirilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 22 — (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Mesleki Yeterlilik
Kurumunda Gegici Nitelikteki Islerin Vekalet ve Istisna Sozlesmesiyle Yaptirilmasina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 23 - (1) Bu Usul ve Esaslar yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 24 — (1) Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani
yurutur.

Bu usul ve esaslar Mesleki Yeterlilik Kurumu Yénetim Kurulu’nun 14.10.2026 tarihli ve 2026/124 sayili karari ile
onaylanarak yiiriirliige girmistir.
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