ULUSAL YETERLILIKLERIN YORURLUKTEN KALDIRILMASI,
GUNCELLENMESI VE YAPILAN GUNCELLEMELERIN SINAV VE
BELGELENDIRME SURECLERINE ETKiSiNiN DEGERLENDIRILMESINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu diizenlemenin amaci; 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsaminda hazirlanan ulusal
yeterliliklerin  yiiriirliikten kaldirilmasi, yeterliliklere yonelik giincelleme taleplerinin
degerlendirilmesi, gilincelleme siirecinin isletilmesi, yapilacak gilincellemelerin mezkir
kararname c¢ergevesinde yiiriitilen smav ve belgelendirme siireclerine  etkisinin
degerlendirilmesi ve bu ¢ercevede alinacak dnlemlerin uygulamaya konulmasina iliskin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

(2)  Budiizenleme, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan onaylanarak yiirtirliige giren ulusal
yeterliliklerin ytirtirliikkten kaldirilmasi, yeterliliklere yonelik giincelleme taleplerinin alinmasi,
incelenmesi, degerlendirilmesi, giincelleme siirecinde isletilecek adimlarin belirlenmesi,
yapilan giincellemelerin sinav ve belgelendirme siirecleri ile ilgili ulusal yeterlilikte var ise
belgeli kisilere etkisinin degerlendirilmesi, bu ¢ercevede alinmasi gereken onlemlerin tespit
edilmesi ve bu dnlemlerin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslar tarafindan uygulamaya konulmasina iligkin is ve islemleri kapsar.

3) Bu diizenleme ulusal yeterliliklerin kaynagini olusturan ulusal meslek standartlarinin ya
da uluslararas1 standartlarin giincellenmesi ya da yiirlirliikten kaldirilmasi durumunda, bu
durumun ulusal yeterliliklere yansitilmasi, sinav ve belgelendirme siiregleri ile ilgili ulusal
yeterlilikte var ise belgeli kisilere etkisinin degerlendirilmesi, bu ¢ergevede alinmasi gereken
Oonlemlerin tespit edilmesi ve bu Onlemlerin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglar tarafindan uygulamaya konulmasina iligkin is ve
islemleri kapsar.

4) Bu diizenleme ayrica; ulusal yeterliliklerin kaynagini olusturan ulusal meslek
standartlarinin ya da uluslararasi standartlarin giincellenmesinden, ulusal yeterliliklere yonelik
giincelleme taleplerinden kaynakli ya da uygulama esnasinda tespit edilen ve ulusal yeterliligin
esasinda degisiklige sebep olmayan diizenlemeleri ifade eden tadil islemlerinin yapilmasina
yonelik 1§ ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu diizenleme; 19/10/2015 tarih ve 29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Y 6netmeligin
13 iincii maddesi ile 15/10/2015 tarih ve 29503 say1l1 Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme,
Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeliginin 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 3 - (1) Bu diizenlemede gecen;

a) Akreditasyon kapsami: Personel belgelendirme kuruluslarinin akredite oldugu ulusal
yeterlilikleri,

b) Giincelleme: Ulusal yeterliliklerde ve bu ulusal yeterliliklere gore yapilan Olgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin esasinda degisiklige neden olan diizenlemeleri,

c) Tadil: Ulusal yeterliliklerde ve bu ulusal yeterliliklere gore yapilan 6lgme ve degerlendirme
faaliyetlerinin esasinda degisiklige neden olmayan diizenlemeleri,

¢) Teknik uzman: Ilgili alanda inceleme ve degerlendirme yapip goriis olusturabilecek diizeyde

mesleki bilgi ve deneyime sahip, en az inceleme ve degerlendirmede bulunacag: yeterlilik

seviyesinde yetkinligi haiz kisiyi,

¢) Yonetim Kurulu: Mesleki Yeterlilik Kurumu Y 6netim Kurulunu,

d) MSDB: Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanlhigini,

e) SBDB: Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligini,
f) SK: Sektor Komitesini,

g) TURKAK: Tiirk Akreditasyon Kurumunu ifade eder.

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

MADDE 4 - (1) Ulusal yeterliliklerin kaynagini olusturan ulusal meslek standartlarinin ya da
uluslararasi standartlarin giincellenmesi ya da yiiriirliikten kaldirilmas1 durumunda, bu durumun
ulusal yeterliliklere yansitilmasi, ulusal yeterliliklere yonelik giincelleme taleplerinin
degerlendirilmesi, incelenmesi, giincellemede izlenecek yontemlerin belirlenmesi ve
giincelleme taleplerinin Yonetim Kuruluna sunulmasina iliskin ig ve islemler MSDB ve SBDB
tarafindan yiriitiliir.

(2)  Ulusal yeterlilik giincelleme taleplerinin MYK mevzuati ve uluslararasi akreditasyon
kurallar1 dikkate alinarak sinav ve belgelendirme faaliyetlerine ve belgeli kisilere etkisinin
degerlendirilip 6n goriis olusturulmasi ve bu ¢ercevede gerekli dnerilerde bulunulmasi islemleri
SBDB tarafindan gergeklestirilir ve sonu¢ MSDB’ ye bildirilir.

(3) SBDB tarafindan iletilen goriisler dogrultusunda giincelleme taleplerinin incelenmesine
iligkin toplantilarin diizenlenmesi, giincelleme taleplerinin islenmis oldugu ulusal yeterliliklerin
sektor komitesine sunulmasi, sektdr komitesince dogrulanan giincel ulusal yeterliliklerin
Yonetim Kuruluna sunulmasi ve Yonetim Kurulunca kabul edilen giincel ulusal yeterliliklerin
yayimlanmasi islemleri MSDB tarafindan ytiriitiiliir.

4) Ulusal yeterliliklerde tadil igsleminin yapilmasina iligkin karar MSDB tarafindan
verilmekle birlikte ihtiyag durumunda Ek 2°de yer alan tablo ¢er¢evesinde SBDB’nin, Sektor
Komitelerinin ve s6z konusu tabloda belirtilen diger taraflarin goriisleri alinir. Ulusal yeterlilikte
tadil islemine yonelik is ve islemler MSDB tarafindan yiiriitiiliir.
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Ulusal Yeterliliklere Yonelik Giincelleme Taleplerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

MADDE 5 - (1) Ulusal yeterliliklere yonelik gilincelleme taleplerinin kurum ve kuruluslar
temsilen EK 1°de yer alan formla yapilmasi esastir. Ulusal yeterliliklerin yayimlanma ya da
yayimlanmis ulusal yeterliliklerin son giincelleme tarihinden itibaren 1 yil dolmadan gelen
giincelleme taleplerinin isleme alinmamasi esastir.

2 Ulusal yeterliliklere yonelik giincelleme talepleri MSDB’ye havale edilir. Thtiyag olmas1
durumunda giincelleme talebine yonelik 6n goriis olusturulmasi amaciyla s6z konusu talebin bir
kopyas1t MSDB tarafindan SBDB’ye iletilir.

(3)  Giincelleme talebi, SBDB tarafindan simnav ve belgelendirme faaliyetleri ile belgeli
kisilere etkisi yoniinden degerlendirilir ve olusturulan goriisler 10 is giinii igerisinde MSDB’ ye
iletilir.

(4)  Ulusal yeterliliklerin kaynagini olusturan ulusal meslek standardi veya uluslararasi
standartta degisiklik olmas1 durumunda talep beklenmeksizin degisiklik tarihinden itibaren en
ge¢ 1 il icerisinde bu degisikliklerin ulusal yeterliliklere yansitilmasi esastir. Degisiklik
ithtiyact olmamasi durumunda yiiriirliik siiresinin devamliligini saglamak iizere Yonetim Kurulu
onaymma sunulur. (5) Ulusal meslek standardi veya uluslararasi standartlardan kaynakli
degisikliklerin yapildigr ulusal yeterlilikler sektdr komitesine sunulmadan Once; yapilan
degisiklikler ile bu degisikliklerin belgelendirme siireglerine ve belgeli kisilere etkisi yoniinden
degerlendirilmesi ve gorilis olusturulmasi amaciyla SBDB’nin, ulusal meslek standardini ve
ulusal yeterliligi hazirlayan kurum/kuruluslarin, ilgili ulusal yeterlilikte yetkilendirilmis sinav
ve belgelendirme kuruluslarinin ve ihtiya¢ halinde teknik uzman goriisii alinir ve ulusal
yeterliliklerde gerekli diizenlemeler yapilir.

(6) llgili ulusal yeterlilige kaynak teskil eden ulusal meslek standardi veya uluslararasi
standartlar yurirlikten kaldirldiginda ulusal yeterliligin yiirtirliikten kaldirilmas1 ya da
giincellenmesi ve bu hususlarin belgelendirme siireglerine ve belgeli kisilere etkisi yoniinden
degerlendirilmesi ve goriis olusturulmasinda bu maddenin 4 iincii ve 5 inci fikrasinda
tanimlanan usul izlenir.

Ulusal Yeterliliklerin Giincellenmesinde izlenecek Yontemlerin Belirlenmesi ve
Giincelleme Taleplerinin Sektor Komitesine Sunulmasi ve Onaylanmasi

MADDE 6 - (1) SBDB tarafindan iletilen goriisler ¢ercevesinde giincelleme talebine iliskin;
ulusal meslek standardini ve ulusal yeterliligi hazirlayan kurum/kuruluslarn, ilgili ulusal
yeterlilikte sinav ve belgelendirme yapmak iizere yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin
ve ihtiyag halinde teknik uzman goriisleri MSDB tarafindan alinir ve degerlendirilir. Bu ¢alisma
sonucunda giincelleme yapmaya gerek olup olmadigina ve sektoér komitesinin ilgili giindemle
toplantiya ¢agrilmasina karar vermeye MSDB yetkilidir.

(2)  Giincellemeye gerek goriilmediginde durum gerekgeleriyle birlikte talepte bulunan
kurum/kurulusa bildirilir.
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3) Uygun goriilen giincelleme talepleri ile ulusal yeterliliklerin kaynagini olusturan ulusal
meslek standardi veya uluslararasi standarttan kaynakli degisiklik ihtiyaglar1 ulusal
yeterliliklere yansitilir ve SBDB’nin, ilgili ulusal yeterlilikte sinav ve belgelendirme yapmak
iizere yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin ve varsa teknik uzman goriisii alinarak
MSDB’nin degerlendirmeleriyle birlikte sektdr komitesine sunulur.

(4)  Gincellemelerin yapildig ulusal yeterlilik ile giincelleme gerekgeleri sektor komitesi
tarafindan incelenir ve dogrulanan ulusal yeterlilikler Yonetim Kurulu onayma sunulur. (5)
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan gilincellenmis ulusal yeterlilik Kurum internet sitesinde
yayimlanarak yiirtirliige girer. Giincellenmis ulusal yeterlilik ve ulusal yeterlilikte giincellenen
hususlar1 igerir 6zet tablo MSDB tarafindan ulusal yeterliligin Kurum internet sitesinde
yayimlanmasini takiben 5 isgiinii igerisinde SBDB ye ve Denetim Dairesi Baskanligina iletilir.
Ayrica, giincelleme ile ilgili olarak bu yeterlilikte sinav ve belgelendirme yapmak {iizere
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarima en ge¢ 10 isgiinii icerisinde SBDB tarafindan
bildirimde bulunulur.

Ulusal Yeterliliklerde Yapilan Tadil islemlerinde izlenecek Yontemlerin Belirlenmesi
MADDE 7 — (1) Giincelleme talepleri ya da ulusal meslek standardindan kaynakli degisikliklere
bagli olarak ulusal yeterliliklerde yapilmasi gereken degisiklikler ile uygulama esnasinda tespit
edilen durumlar ile ilgili yapilan degerlendirme sonucunda Ek 2’de yer alan tablo ¢ercevesinde

tadil olduguna karar verilen degisiklik taleplerinde asagida tanimlanan adimlar izlenir;

a) Yapilan degerlendirme sonucunda Ek 2’de yer alan tablo geregi yapilacak tadil islemi
ile ilgili goriislerin alinmasina gerek olmadigr durumlarda tadil iglemi i¢in gerekli is ve
islemler ulusal yeterliliklerde MSDB tarafindan yapilir.

b) Yapilan degerlendirme sonucunda Ek 2’de yer alan tablo geregince ulusal meslek
standardin1 ve ulusal yeterliligi hazirlayan kurum/kuruluslarin, sektor komitelerinin,
SBDB’nin, ilgili ulusal yeterlilikte smav ve belgelendirme yapmak {izere
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin ve varsa teknik uzman goriisliniin
alinmasi gerektigi durumlarda, goriigler alinarak tadil islemi i¢in gerekli is ve islemler
ulusal yeterliliklerde MSDB tarafindan yapilir.

c) Ulusal yeterliliklerde yapilan tadil islemleri Bagkanlik Makami onayina sunulur.

¢) Baskanlik Makami tarafindan onaylanan tadil edilmis ulusal yeterlilikler Kurum internet
sitesinde yayimlanarak yiiriirliige girer. Tadil edilmis ulusal yeterlilikte gerceklestirilen
tadil islemlerini icerir 6zet tablo MSDB tarafindan ulusal yeterliligin Kurum internet
sitesinde yayimlanmasini takiben 5 isgiinii igerisinde SBDB ye ve Denetim Dairesi
Bagkanligina iletilir. Ayrica, tadil islemi ile ilgili olarak bu yeterlilikte smav ve
belgelendirme yapmak {izere yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarina en geg¢ 10
isgilinii icerisinde SBDB tarafindan bildirimde bulunulur.
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Ulusal Yeterliliklerin Yiiriirliikten Kaldirilmasi

MADDE 8 - (1) Ulusal yeterliliklerin yiirtirliikkten kaldirilmasina iligskin islemler bu usul ve
esaslarin 5 inci ve 6 nc1 maddesinde tanimlanan hiikiimlere gore gerceklestirilir.

(2)  Ulusal yeterliliklerin yiirtirlikten kaldirilmasina yonelik taleplerin olusmasi ve
degerlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikabilecek durumlar su sekilde siralanmaktadir:

a) Mevcut ulusal yeterliligin yiiriirliikten kaldirilarak yerine sdz konusu ulusal yeterliligin
kapsamini igerir birden fazla ulusal yeterliligin olugturulmasi.

b) Hali hazirda yiiriirliikte olan birden fazla ulusal yeterliligin yiiriirliikten kaldirilarak
yerine s6z konusu ulusal yeterliliklerin kapsamin igerir farkli ulusal yeterliliklerin
olusturulmasi.

€) Mevcut ulusal yeterliligin yiriirliikkten kaldirilarak s6z konusu ulusal yeterliligin
kapsamini igerir farkli bir ulusal yeterliligin olusturulmamasi.

(3)  Yiriirliikten kaldiriimas: teklif edilen ulusal yeterlilikler ile s6z konusu yeterliliklerin
kapsamini igerecek sekilde yeniden diizenlenmis ulusal yeterliliklerin yiiriirliige girmesine
yonelik islemler bu usul ve esaslarin 6 nci maddesinde tanimlanan hiikiimlere gore
gerceklestirilir.

(4)  Ulusal yeterlilige kaynak teskil eden uluslararasi veya ulusal meslek standardinin
yiirlirliikkten kaldirilmast ve s6z konusu standartlarin kapsamini igerir farkli standartlarin
olusmamasi, bir diger ifadeyle ilgili ulusal yeterlilige kaynak teskil edecek yeni standartlarin
olusmamasi durumunda Kurum; bu usul ve esaslarin 5 inci ve 6 nct maddelerinde yer alan
hiikiimleri isletmeden ulusal yeterliligi yiiriirliikten kaldirmaya yonelik siireci baglatabilir.
Ulusal yeterlilige kaynak teskil eden uluslararasi veya ulusal meslek standardinin yiiriirliikkten
kaldirilmast ve soz konusu standartlarin kapsamini igerir farkli standartlarin olugmasi
durumunda; olusan yeni standartlar yiirtirliikteki ulusal yeterliliklere kaynak teskil eder ve s6z
konusu ulusal yeterlilikler bu usul ve esaslarin 5 inci ve 6 nc1 maddelerine gore giincellentir. (5)
Bu maddenin ikinci ve dordiincii fikrasinda yer alan durumlarin olusmasi halinde
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin yetki kapsami bu usul ve esaslarin 8 inci
maddesine gore glincellenir.

Giincelleme Taleplerinin Sinav ve Belgelendirme Siireclerine Etkisinin
Degerlendirilmesi, Ahnmasi1 Gereken Onlemlerin Belirlenmesi ve Onlemlerin
Uygulamaya Konulmas1t MADDE

9 - (1) Ulusal yeterliligin giincellenmesini takiben;

a) Ulusal yeterliligin giincel halinin yirirlige girdigi tarihten itibaren en ge¢ 27 ay
icerisinde hem ilgili ulusal yeterlilikte yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin
hem de ulusal yeterliligin giincellendigi tarihten sonra ulusal yeterliligin bir dnceki
versiyonundan yetki alan kuruluslarin sinav ve belgelendirme siireclerini
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giincellemesi gerekir. Kurulusun sinav ve belgelendirme siireglerinin 6nce
TURKAK tarafindan giincellenen ulusal yeterlilie gore akredite edilmesi daha
sonra yetki kapsaminin giincel ulusal yeterlilige gore Kurum tarafindan
giincellenmesi esastir.

b) Kurulus, Kurum tarafindan yetki kapsaminin giincellendigi tarihten itibaren giincel
ulusal yeterlilige gore belgelendirmeye baglar.

¢) Kurulusun ulusal yeterliligin bir 6nceki revizyonundan yetkisi, daha dnce bu ulusal
yeterlilikten sinava girerek basarisiz olan adaylarin basarisiz olduklar1 boliimlerin
tekrar sinavlari ile sinirli olacak sekilde bir y1l daha devam eder.

¢) Kurulusun, (a) bendinde verilen stireler dahilinde sinav ve belgelendirme siireglerini
giincellememesi durumunda ilgili ulusal yeterlilikteki smav ve belgelendirme
yetkisi Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda askiya alinir.

d) Mevcut ulusal yeterliligin yiiriirliikkten kaldirilarak s6z konusu ulusal yeterliligin
kapsamini igerir farkli bir ulusal yeterliligin olusturulmamasi ya da ulusal yeterlilige
kaynak teskil eden uluslararasi veya ulusal meslek standardinin yiiriirliikten
kaldirilmasina bagl olarak ulusal yeterliligin yiiriirliikten kaldirilmasi durumlarinda
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin ilgili ulusal yeterlilikteki yetkisi
Yonetim Kurulu tarafindan kaldirilir. Kuruluslara ilgili ulusal yeterlilikte yetkisinin
kaldirildigina dair bildirim SBDB tarafindan yapilir. SBDB tarafindan bildirimde
bulunulan tarihten itibaren yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar ilgili ulusal
yeterlilikte sinav ve belgelendirme faaliyetlerine son verir.

e) Ulusal yeterlilikte giincelleme yapilmasi durumunda hali hazirda belgeli kisilerin
belgelerinin gegerliligi belge gecerlilik siiresi sonuna kadar korunur.

2 Yiiriirlikten kaldirilan yeterlilige gore belgelendirilmis olan belge sahipleri belge
gecerlilik siiresi sonunu beklemeden giincel ulusal yeterlilige uygun olarak belge talebinde
bulunabilir. Tlgili ulusal yeterlilikte ilave degerlendirme gerektirecek bir degisiklik olmasi
durumunda; kisiler giincel ulusal yeterlilige gore yeniden degerlendirilir ve basarili olanlara
giincel ulusal yeterlilikte belge verilir. ilgili ulusal yeterlilikte ilave degerlendirme gerektirecek
bir degisiklik olmamasi durumunda; belge sahibinin talebi iizerine giincel ulusal yeterlilige
uygun sekilde kisinin belgesi diizenlenir.

3) Giincellenmis ulusal yeterliliklere gore yiiriitiillecek belge yenileme faaliyetlerine
yonelik is ve islemler, “Gegerlilik Siiresi Dolan MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin
Yenilenmesi Faaliyetlerine Iliskin Usul ve Esaslara” gore gerceklestirilir.

4) Tadil islemi yapilan ulusal yeterliliklerde yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
tadil yapilmis ulusal yeterliligin kendilerine bildirilmesinden itibaren en ge¢ 30 giin igerisinde,
tadile gecis i¢in gerekli degisiklikleri yaptiklarint SBDB’ye bildirmekle ve sinav siirecglerini
ilgili yeterliligin son tadiline uygun olarak yiiriitmekle ylikiimliidiir.
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Cesitli ve Son Hiikiimler MADDE 10 - (1) Kurum
mevzuatinda gergeklesecek degisiklikler ve Yonetim Kurulu tarafindan ulusal yeterliliklere
iligkin alinmis genel kararlar dogrultusunda 5 inci maddede belirtilen giincelleme talebine ve 1
yillik siire sartina bagli olmaksizin ilgili tiim ulusal yeterliliklerde MSDB tarafindan gerekli
giincellemeler dogrudan yapilarak Yonetim Kurulu karari ile yiirtirliige girer.

Yirirlik

MADDE 11 - (1) Bu usul ve esaslar Yonetim Kurulunun onayladigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 12 - (1) Bu usul ve esaslari Kurum Baskan1 yiirtitiir.

GECICI MADDE 1 - (1) 01.06.2025 ile 01.06.2026 tarihleri arasinda, ulusal yeterlilige gegis
stiresi sona eren yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina, Kurumun denetim ve planlama
stirecleri dikkate alinarak, bir defaya mahsus olmak {iizere en fazla on iki aya kadar ek siire
verilebilir.
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EK-1: ULUSAL YETERLILiK GUNCELLEME TALEP FORMU

Ulusal Yeterlilik Giincelleme Talep Formu

1) Giincelleme Talep Eden Kurum/Kurulusa iliskin Bilgiler

1.1) Kurum/Kurulus Adi

1.2) Irtibat Kisisinin Adi-Soyadi

1.3) Irtibat Adresi

1.4) Telefon: 1.5) Faks: 1.6) E-posta:

2) Giincelleme Talep Edilen Ulusal Yeterlilige iliskin Bilgiler

2.1) Yeterliligin Kodu, Ad1 ve Seviyesi

- . S . Isbirligi Yapilan® )
Yeterlilik Maddesi Degisiklik Teklifi Kurun/Kurulus (Varsa) Agiklama
3) Giincelleme Talep Edilen Yeterlilik Birimine Iliskin Bilgiler
3.1) Yeterlilik Biriminin Kodu, Ad1 ve Seviyesi
o i S . Isbirligi Yapilan® 4
Yeterlilik Birimi Maddesi Degisiklik Teklifi Kurun/Kurulus (Varsa) Agiklama

! Yeterlilik maddesine iliskin degisiklik teklifinin olusturulmasinda birlikte ¢alisilan kurum/kurulus adi1 yazilmalidir.

2 Yeterlilik maddesinde teklif edilen degisikligin gerekgesi yazilmalidir. Degisiklik teklifi yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan yapiliyorsa program komitesinin gériisii de bu
boliimde agiklanmalidir.

3 Yeterlilik birimi maddesine iliskin degisiklik teklifinin olusturulmasinda birlikte ¢alisilan kurum/kurulus ad: yazilmalidir.

4 Yeterlilik birimi maddesinde teklif edilen degisikligin gerekgesi yazilmalidir. Degisiklik teklifi yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu tarafindan yapiliyorsa program komitesinin goriisii de
bu boliimde agiklanmalidir



EK-2: ULUSAL YETERLILIKLERDE REViZYON/TADIL DEGIiSIiKLiK TABLOSU

o Tgili .
No Ulusal Yeterlilik Yapilan Deisiklik Uy Uy Taragil'lzllrm SK SBDB Standart Ifadelerin Kullamildig:
Biliimii P g1 Revizyonu Tadil Goriigi | GOTUsil | Goriisii | Boliimlerde Yer Alan Aiklamalar
Maddi diizeltme
(kiigiikbiiyiik harf, - v Hayir Hayir Hayir
noktalama, yazim hatasi vb.)
1. Ulusal Yeterliligin Ad1 Ism} fijcgl.svlkhgl (icerik i v Hayir Evet* Evet -
degisikligi olmadan)
Isim degisikligi (igerik v Evet Evet Evet
degisikligi yapilarak)
Maddi diizeltme
(kiigiikbiiyiik harf, - v Hayir Hayir Evet
noktalama, yazim hatas1 vb.)
2. Referans Kodu Seviye d?glslkhgl (igerik ) v Hayir Hayir* Hayur* -
degismeden)
Seviye degvg?slkhgl (icerik v i Evet Evet Evet
degiserek)
Birim igerikleri degismeden - 4 Hayir Hayir Hayir
3. | Terimler, Simgeler ve Birim ieriklerinde -
Kisaltmalar degisiklik yapilmasi v - Evet Evet Evet
durumunda
Maddi diizeltme
(kiigtikbiiyiik harf, - v Hayir Hayir Hayir -
noktalama, yazim hatas1 vb.)
Ulus] Meslek siniflamasinda
O - gs aragail, Ve | degisiklik (igerik degisikligi v Hayir Hayr | Hayr
miflandirmadaki Yeri olmadan)
Meslek siniflamasinda
degisiklik (icerik degisikligi v - Evet Evet Evet
yapilarak)
5. Tiir - - - -

*Meslek Standartlart Dairesi Baskanligi tarafindan degerlendirilerek goriis alma ya da almama yoniinde degisiklik yapilabilir.




Mlgili

No Ulusal Yeterlilik Yapilan Deisiklik Uy Uy Taraflarm SK SBDB Standart ifadelerin Kullanildig
Boliimii P gl Revizyonu Tadil Goritgy | COrisii | Goriisii | Boliimlerde Yer Alan Aqiklamalar

6. Kredi Degeri - - - -

Maddi diizeltme Bu yeterlilik ... (Seviye X) mesleginin

(kiigtikbiiyiik harf, - v Hayir Hayir Hayir |egitim almis ve nitelik kazandirilmis
noktalama, yazim hatasi vb.) kisiler  tarafindan yiiriitilmesi  ve
Metin iceriginde degisiklik calismalarda kalitenin artirilmasi igin;

7. Amag e Adaylarin sahip olmasi gereken
nitelikleri, bilgi, beceri ve yetkinlikleri
tanmimlamak,

e Adaylarin, gegerli ve giivenilir bir

- Hayir Hayir Hayir belgeile  mesleki yeterliligini
kanitlamasina olanak vermek,

e Egitim sistemine, simav vel
belgelendirme kuruluslarina referans|
ve Kkaynak olusturmak amaciyla
hazirlanmustir.

Maddi diizeltme
(kiigtikbiiyiik harf, - v Hayir Hayir Hayir
. .| noktalama, yazim hatas1 vb.)
Yeterlilige Kaynak Teskil
8. Eden Meslek Yeterliligin kapsaminda }
v
Standart(lar)1 degisiklik olmadan Haytr Haytr Hayir
Yeterhhgtl? lfapsammda v i Evet Evet Evet
degisiklik
Maddi diizeltme
(kiigiikbiiyiik harf, - 4 Hay1r Hay1r Hayir
noktalama, yazim hatas1 vb.)
Kanuni diizenlemelerde
degisiklik/giris sartind
Yeterlilik Sinavina Giris eglsj L BITs sarnda v Hay1r Hayir* Evet
9. ) degisiklik (igerikte -
Sart(lar) degisiklik olmadan)
Kanuni diizenlemelerde
degisiklik/girig sartinda
v -
degisiklik (igerikte Evet Evet Evet
degisiklik yapilarak)

*Meslek Standartlart Dairesi Baskanligi tarafindan degerlendirilerek goriis alma ya da almama yoniinde degisiklik yapilabilir.



Mlgili

No Ulusal Yeterlilik Yapilan Degisiklik uy uy Taraflarn SK SBDB Standart ifadelerin Kullamldig
Boliimii Revizyonu Tadil Goriisii Goriisii Goriisii Boliimlerde Yer Alan Ac¢iklamalar
Maddi diizeltme
(kiigiikbiiyiik harf, - 4 Hayir Hayir Hayir
noktalama, yazim hatasi vb.)
Birim isimlerinde degisiklik -
(igerik etkilenmeden) i Y Hayr Hayir* Evet®
Birir.n is%mlerjr.ld.e .degisikhk 4 - Evet Evet Evet
Yeterliligin Yapist (icerik degistirilerek)
a) Zorunlu Birimler Zorunlu/Segmeli Birim
b) Secmeli Birimler alternatiflerinde
1010y Birimlerin degisiklik (birim v - Evet Evet Evet
Gruplandirilma igeriklerinde degisiklik
Alternatifleri varsa)
Zorunlu/Se¢meli Birim
alternatiflerinde
degisiklik (birim - v Evet Evet Hayir*
igeriklerinde degisiklik
yoksa)
Birim ekleme/¢ikarma v - Evet Evet Evet
Maddi dizeltme | | | ] .(seviye X) Me.sleki Yeterlilik
(kiigiikbiiyiik harf, i v Hayir Hayir Hayir B.e!gesml elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan smavlara tabi
noktalama, yazim hatas1 vb.) tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik
belgesini alabilmeleri i¢in birimlerde
Olgme ve Degerlendirme tanimlanan sinavlardan basarili olmalari
sart1 vardir. “11-C)
Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri
ve Tlave Ogrenme Ciktilar1” maddesinde
belirtilen alternatifler arasindan birini
11. sececek olan aday, sectigi alternatife ait

*Meslek Standartlart Dairesi Baskanligi tarafindan degerlendirilerek goriis alma ya da almama yoniinde degisiklik yapilabilir.




No

Ulusal Yeterlilik
Boliimii

Yapilan Degisiklik

uy
Revizyonu

Uy
Tadil

Mlgili
Taraflarin
Goriisii

SK
Goriisii

SBDB
Goriisii

Standart ifadelerin Kullanildig
Boliimlerde Yer Alan Aciklamalar

Birim yapist/birim igerigi
degisikliginden kaynakli
degisiklik

v

Evet

Evet

Evet

yeterlilik  birimleri i¢in hazirlanmig
sinavlara girer. (Secmeli birim varsa son
ciimle eklenmelidir.)

Yeterlilik  birimlerindeki  teorik ve
performansa dayali sinavlar, her bir birim
icin ayr1 ayr1 yapilabilecegi gibi birlikte
de yapilabilir. Ancak her birimin
degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi,
birimin basarildig1 tarihten itibaren 2
yildir. Yeterlilik birimlerinin
birlestirilerek  bir  yeterliligin  elde
edilebilmesi  i¢in  tiim  birimlerin
gecerliligini koruyor olmas1
gerekmektedir

12.

Degerlendirici Olgiitleri

Maddi diizeltme
(kiigiikbiiyiik harf,
noktalama, yazim hatas1 vb.)

Hayir

Hayir

Hayir

Degerlendiricilerin asagidaki
alternatiflerden en az birini saglyor
olmasi gerekmektedir:

e ... alaninda  egitim  veren
kurumlarda Ogretmen/6gretim
iiyesi/0gretim gorevlisi olarak en az
... yil caligmig olmak.

* Lisans mezunu olup o6lgme ve
degerlendirmesini yapacagt
yeterlilik birimi alaninda en az ...
y1l deneyime sahip olmak.

*  Onlisans mezunu olup Slgme ve
degerlendirmesini yapacagt

*Meslek Standartlart Dairesi Baskanligi tarafindan degerlendirilerek goriis alma ya da almama yoniinde degisiklik yapilabilir.




No

Ulusal Yeterlilik
Boliimii

Yapilan Degisiklik

uy
Revizyonu

Uy
Tadil

Mlgili
Taraflarin
Goriisii

SK
Goriisii

SBDB
Goriisii

Standart ifadelerin Kullanildig
Boliimlerde Yer Alan Aciklamalar

Degerlendirici dlgiitleri
ozelliklerinde degisiklik

Hayir*

Evet

Evet

yeterlilik birimi alaninda en az ...
yil deneyime sahip olmak.

Olgme ve  degerlendirmesini
yapacagt yeterlilik birimi alaninda
... olarak fiilen en az ... y1l mesleki
deneyime sahip olmak.
Yukaridaki ozelliklere sahip olan ve
6lgme degerlendirme siirecinde gorev
alacak degerlendiricilere ilgili alanda
sinav ve belgelendirme kuruluslar
tarafindan mesleki yeterlilik sistemi,
kisinin gorev alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek
standart(lar1), dlgme degerlendirme ve
O6lgme — degerlendirmede kalite
giivencesi, ISG konularinda egitim
saglanmalidir.

13.

Belge Gegerlilik Siiresi

Maddi diizeltme
(kiigtikbiiyiik harf,
noktalama, yazim hatasi vb.)

Hayir

Hayir

Hayir

Siire degisikligi

Hayir

Hayir*

Evet

... (Seviye X) mesleki yeterlilik
belgesinin gegerlilik siiresi 5 yildir

*Meslek Standartlart Dairesi Baskanligi tarafindan degerlendirilerek goriis alma ya da almama yoniinde degisiklik yapilabilir.




No

Ulusal Yeterlilik
Boliimii

Yapilan Degisiklik

uy
Revizyonu

Uy
Tadil

Mlgili
Taraflarin
Goriisii

SK
Goriisii

SBDB
Goriisii

Standart ifadelerin Kullanildig
Boliimlerde Yer Alan Aciklamalar

14.

Gozetim Siklig

Maddi diizeltme
(kiigiikbiiyiik harf,
noktalama, yazim hatasi vb.)

Hayir

Hayir

Hayir

Siire degisikligi

Hayir

Hayir*

Evet

Belge gecerlilik siiresi icerisinde adaylar
gozetime tabi tutulur. Adaym
performansi belge aldig: tarihten itibaren
2. yil ile 3. yil arasinda smmav ve
belgelendirme kurulusunun belirleyecegi
gozetim yontemi ile degerlendirilir.
Gozetim sonucu performanst yeterli
bulunmayan veya goézetimi belge
sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle
yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri
askiya almir. Belgesinin askida olma
nedeni ortadan kalkan belge sahiplerinin
belgelerinin gecerliligi gegerlilik

stiresi sonuna kadar devam eder.

15.

Belge Yenilemede
Uygulanacak Olgme-
Degerlendirme Y ontemi

Maddi diizeltme
(kiigiikbiiyiik harf,
noktalama, yazim hatas1 vb.)

Hayir

Hayir

Hayir

Yontem degisikligi

Evet

Evet*

Evet

Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda
belge  sahibinin performansi
asagida tanimlanan yontemlerden

en az biri kullanilarak degerlendirmeye

tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi
icinde  yeterlilik  belgesi
kapsaminda toplamda en az 2
yil calistigina dair resmi kayit
sunulmast,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan
yeterlilik birimleri icin

tanimlanan performansa
dayali sinavlarin (P1)
yapilmast.

Degerlendirme sonucu olumlu olan
adaylarin belge gecerlilik siireleri 5 yil
daha uzatilir.

*Meslek Standartlart Dairesi Baskanligi tarafindan degerlendirilerek goriis alma ya da almama yoniinde degisiklik yapilabilir.



Mlgili

No Ulusal Yeterlilik Yapilan Deisiklik Uy Uy Taraflarm SK SBDB Standart ifadelerin Kullanildig
Boliimii P gl Revizyonu Tadil Goritgy | COrisii | Goriisii | Boliimlerde Yer Alan Aqiklamalar
Meslekte Yatay ve
16. Dikey ilerleme Yollari Tiim degisiklikler - 4 Hayir Hayir* Hayir -
Maddi diizeltme
(kiigiikbiiyiik harf, - v Hay1r Hayir Hayir -
noktalama, yazim hatas1 vb.)
17. | Yeterlilik Birimi Adi Isim degisikligi (igerik ) v Hayr | Hayr* | Hayrr .
degismeden)
Isim deglvs.lkhgl (igerik v i Evet Evet Evet i
degiserek)
Seviye degisikligi (igerik
_ v * * _
degismeden) Hayir Hayir Hayir
18. Seviye
Seviye degslkhgl (igerik v i Evet Evet* Evet* i
degiserek)
Maddi diizeltme
(kiigiikbiiyiik harf,
- v -
noktalama, yazim hatasi, Hayr Hayr Hayr
numaralandirma vb.)
Ifadesel degisiklikler
(6lgme ve degerlendirme - v Hayir Hayir Hayir -
yontemi degismiyorsa)
- ifadesel degisiklikler (BG
19. K 1 . .
9. | Ogrenme Kazanimlan ve BY ifadeleri - v Hayir Hayir Hayir -
degismiyorsa)
[fadesel degisiklikler
ol degerlendi
@ gme Ve ceger endirme v - Evet Evet Evet -
yontemi degisiyorsa)
Ifadesel degisiklikler (BG v i Evet Evet Evet i

ve BY ifadeleri degisiyorsa)

*Meslek Standartlart Dairesi Baskanligi tarafindan degerlendirilerek goriis alma ya da almama yoniinde degisiklik yapilabilir.




Mlgili

No Ulusal Yeterlilik Yapilan Deisiklik Uy Uy Taraflarm SK SBDB Standart ifadelerin Kullanildig
Boliimii P gl Revizyonu Tadil Goritgy | COrisii | Goriisii | Boliimlerde Yer Alan Aqiklamalar
Maddi diizeltme €) “Birim i¢in Ongoriilen smavlarin
(kiigiikbiiyiik harf, i v Havir Havir Havir gecerlilik  siliresi  smavin  bagarildigi
noktalama, yazim hatasi, y y y tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
numaralandirma vb.) edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri
- i * - arasindaki stire farki 1 yili gecemez.
Soru sayisinda degisiklik Y Hayr Hayr Evet Birimin elde edilebilmesi i¢in adaylarin
Basar1 sartinda degisiklik - Hayir Hayir* Evet* birimde tanlmlanaq tim  smavlardan
bagarili olmasi gerekir.
Sinav siiresinde degisiklik - v Hayir Hayir* Evet* Y‘e'ter.hhk b1r1m1{11n ge(;erlll.ll.( surest
Olgme ve degerlendirme birimin basarildig1 tarihten itibaren 2
) TeorikSuay | T smavlarigindlgme | : Bvet | et | Ee YR
b) Perf Daval yonteminde degisiklik Adaym kendi ve diger Kkisilerin can
Sf;ai“nansa Y performans smavlart igin giivenligini  tehlikeye sokacak  bir
20. " olgme yonteminde v - Evet Evet Evet davramg gostermesi halinde adaym
¢) Olgme ve degisiklik sinavina son verilir.”
Degerlendirmeye
liskin Diger Performans smav
v -
Kosullar senaryosunda degisiklik Evet Evet Evet
Birimlerin gegerlilik - 4 Hayir Hayir* Evet
stiresinde degisiklik
Yeterlilik Biriminin
Kazandirilmast i¢in
Tavsiye Edilen Egitime
21. iliskin Bilgiler Yapilacak tiim degisiklikler - 4 Hay1r Hay1r Hayir -

*Meslek Standartlart Dairesi Baskanligi tarafindan degerlendirilerek goriis alma ya da almama yoniinde degisiklik yapilabilir.




Mlgili

No Ulusal Yeterlilik Yapilan Degisiklik uYy uy Taraflarin SK SBDB Standart ifadelerin Kullamldig
Boliimii P gl Revizyonu Tadil Goritgy | COrisii | Goriisii | Boliimlerde Yer Alan Aqiklamalar
Maddi diizeltme
(kiigiikbiiyiik harf,
noktalama, yazim hatas, - v Hayir Hayir Hayr
numaralandirma vb.)
UMS ilgili bolim degisikligi - 4 Hayir Hayir Hayir
Yeterlilik Birimi
. . . - v *
99 Bilgiler/Beceri ve Alt Ogrenme Kazanmi Hayir Hayir Hayir
" | Yetkinlik Kontrol Listesi
Degerlendirme Aract 4 - Evet Evet Evet
BG/BY
ekleme/¢ikarma/igerik v - Evet Evet Evet
degisikligi
Kritik adimlarda degisiklik 4 - Evet Evet Evet
23. Yeterlilik ekleri Tiim degisiklikler - v Hayir Hayir Hayir -

*Meslek Standartlart Dairesi Baskanligi tarafindan degerlendirilerek goriis alma ya da almama yoniinde degisiklik yapilabilir.




