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GiRIS
Bu rehber, ulusal meslek standartlarinin gelistiriimesi siireci ve bu slregte gorev alan ilgili

taraflarin bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Rehber kapsaminda, ulusal meslek standardi hazirlama basvuru slirecinden baslayarak,
meslek standardi hazirlamak lizere gorevlendirmelerin yapilmasi, meslek standardinin hazirlik
surecine ilgili taraflarin katiliminin saglanmasi, dogrulanmasi ve vyurirlige girmesi ile
sektorden gelen geribildirimler ya da meslek standardinin yirirlik stiresinin dolmasi sebebiyle
yeniden degerlendirilmesi ve revizyon sireclerine kadar isletilen adimlara iliskin teknik bilgiler

sunulmustur.
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ULUSAL MESLEK STANDARTLARININ HAZIRLANMA ASAMALARI

Ulusal meslek standardi hazirlama c¢alismalari, sektor ihtiyaglari ve MYK’ya iletilen talepler
dogrultusunda baglamaktadir. Bir meslek standardinin hazirlanabilmesi igin MYK’ya is
piyasasindan, sivil toplum kuruluslarindan, egitim kurumlarindan ve benzeri ilgili tim kurum

ve kuruluslardan meslek standardinin hazirlanmasina yonelik talebin iletilmesi gerekmektedir.

Ulusal meslek standartlari, MYK’ya iletilen talepler dogrultusunda meslek standardi hazirlama
basvurusunda bulunmus kuruluslarca ya da MYK tarafindan olusturulan ¢alisma gruplarinca

hazirlanmaktadir.

Ulusal meslek standardi hazirlama basvurusunda bulunmus kuruluslarin MYK tarafindan
gorevlendirilebilmesi igin MYK tarafindan belirlenen temel kriterleri karsiliyor olmalari
gerekmektedir. S6z konusu kriterlerin neler oldugu ve basvuru asamasindan meslek

standartlarinin yirirlige girme asamasina kadar izlenen siirecler alt basliklarda sunulmustur.

Ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasi ve glincellenmesi calismalarinin sektorini ve
meslegi temsil kabiliyetine sahip kurum ve kuruluslarla yiritilmesi esas olmakla birlikte ulusal
meslek standartlari MYK ¢alisma gruplari tarafindan da hazirlanmaktadir. MYK ¢alisma gruplari
ilgili meslekte tecriibe sahibi alan uzmanlarindan olusmaktadir. Calisma gruplarinda yer alan
kisilerin karsilamasi gereken Olgltler, olusturulmasi sirecleri ve hangi durumlarda

olusturuldugu belirlenmis ve rehber kapsaminda 6zetlenmistir.
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Gorevlendirilecek Kuruluslarin Saglamalari Gereken Temel Olgiitler

Ulusal meslek standardi hazirlamak tzere gorevlendirilecek kuruluslarin karsilamasi gereken
temel kriterler ana hatlariyla; MYK mevzuatinda ve Ulusal Meslek Standartlarinin
Hazirlanmasinda Gorevlendirilecek Kurum ve Kuruluslarin Nitelikleri, Gérevlendirme Usul ve

Esaslarinda belirtilmektedir.

Kuruluslarin meslek standardi hazirlamak iizere

/
/

w gorevlendirilebilmeleri igin;

v Sektorini temsil etme yetenegine sahip olmalari,

v Hazirlanacak ulusal meslek standardinin kapsami ve yapilan isin hacmi
ile orantili olarak, meslek standardi gelistirme sirecini yonetmek igin

gerekli beseri ve fiziki kapasiteye, bilgi ve deneyime sahip olmalari,

v Meslek standardi hazirlama siirecine meslekle ilgili faaliyetlerde ve
dizenlemelerde bulunan ilgili bakanlk, kamu kurum ve kuruluslarinin,
sosyal taraflarin etkin olarak katimina iliskin ortaklik/isbirligi kanitlari

sunmalari,

v Meslek standardi gelistirmek icin gereken mali ve fiziki altyapiya sahip

olmalari gerekmektedir.

Temel Olciitler:

_ : v Tlgili taraflarin
v Malj fizik; / Sektord te”fs'l ngmtnhm:m
beseri altyap, kabiliyet yanelik planiama

i -
14 p - A
» \
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Ulusal Meslek Standardi Gelistirme Siireci

1. Kuruluslarin Gorevlendirilme Siireci

Kuruluglarin gérevlendirilme siireci asagidaki adimlardan olusmaktadir:

im— Oriine Basvuru

eKurulus tarafindan MYK Web Portali Gzerinden online olarak basvurunu
gerceklestirilmesi ,

! " ;:2“‘ E *Online basvurunun MYK tarafindan incelenmesi

Resmi Basvuru

eUygun gorulen basvurularin resmi olarak Kuruma iletilmesi

.|

Onay

*MYK tarafindan kurulusun yetkilendirilmesine iliskin kararin verilmesi
eKurulus ile MYK arasinda protokol imzalanmasi 3

Kuruluslar yalnizca meslek standardi hazirlama basvurusunda bulunabilecegi gibi hem meslek

standardi hem de yeterlilik hazirlama basvurusunda da bulunabilir.

N
—,,(% MYK Web Portali Uzerinden Online Bagvurunun Gergeklestirilmesi

» Meslek standardi gelistirmek isteyen kuruluslar, oncelikle MYK Web

Portalindan (http://portal.myk.gov.tr/) kurulus kaydi yapmalidir.

» Basvuru islemini gerceklestirmek icin kurulus ilgili adimlari takip ederek UMS

Hazirlama Basvuru Formunu (MSD.UMS.FR.00) doldurmali ve basvuru

islemini tamamlamalidir.

» Meslek standardi gelistirmek Uzere basvuruda bulunan kuruluslarin
bagvurulari  Meslek  Standartlari  Dairesi  Bagkanhg  tarafindan
incelenmektedir. Bu dogrultuda, Daire Baskanlgina gelen basvuru,

basvurunun yer aldigi sektére! gére ilgili sektér sorumlusuna iletilmektedir.

1 MYK tarafindan belirlenen 27 sektor bulunmaktadir. Soz konusu sektor isimlerine
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/ulusal-meslek-standard-ana/182 adresinden ulasilabilmektedir.
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http://portal.myk.gov.tr/
file:///C:/Users/gulcin.ertekin/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/EXVUXH05/UY%20Hazırlama%20Başvuru%20Formunu%20(MSD.UY.FR.00)
file:///C:/Users/gulcin.ertekin/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/EXVUXH05/UY%20Hazırlama%20Başvuru%20Formunu%20(MSD.UY.FR.00)
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/ulusal-meslek-standard-ana/182

» Basvurunun uygunlugu ilgili sektér sorumlusu? tarafindan incelenerek varsa
yapilmasi gereken degisiklikler kurulustan talep edilmektedir.

» Kurulus Portal (zerinden istenilen dizenlemeleri gerceklestirerek
basvurusunu glincellemekte ve resmi yazi ile basvurunun imzali bir kopyasini

MYK’ya iletmektedir.

q,\—\-h
Pt Basvurunun Degerlendirilmesi
.

» Basvuru, sektdor sorumlusu tarafindan, usul ve esas yoninden
degerlendirilmektedir.
»  Basvuruda bulunan Kurulusun, MYK tarafindan belirlenen temel kriterleri

tasiyip tasimadigina yonelik olusturulan UMS Hazirlama Basvurusu

Degerlendirme Formu (MSD.UMS.FR.01) MYK Yonetim Kurulu’'na

sunulmaktadir.

v,/
V/ Yetkilendirme

» Degerlendirme sonucu basvurusu uygun bulunan kurulusun meslek
standardi hazirlamak tizere yetkilendirilmesine MYK Yonetim Kurulu karar
vermektedir.

» Basvuru sonucuna iliskin durum, MYK Web Portali iizerinden kurulusa
iletilmektedir.

» Ulusal meslek standardi hazirlamak Uzere yetkilendirilmesine karar
verilen kurulusla MYK arasinda “Ulusal Meslek Standardi Hazirlama

Isbirligi Protokolii” imzalanmaktadir.

Kuruluglar, es zamanli olarak ilgili meslekte hem standart hem de
yeterlilik hazirlama bagvurusunda bulunabilir.

Hem standart hem yeterlilik hazirlama basvurusunda bulunan
kuruluslarin yetkilendirilmesine karar verildigi takdirde kurulusla
MYK arasinda “Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterlilik
Hazirlama Isbirligi Protokolii” imzalanmaktadir.

2 Daire baskanliginda gorevli bir veya birden fazla sektorde ulusal meslek standartlari ve/veya ulusal yeterliliklerle ilgili is ve
islemlerden sorumlu personeldir.
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UMS hazirlama basvurusu ve onaylama siireci:

Resmi yazi ile Web portal
iletilen basvurn  —— « = ; “
basvuru formu
UMS Hazirlama Bagvuru
Formunun sektér sorumiusu
tarafindan mcelenmes1
. 5 agvuru formlannda _
I“l eksiklik var mi? E‘I
Degerlendirme raporunun —
hazirlanarak YK va Kw‘ﬂlllj:]r&lj;ﬂdlklﬁm
sunulmasi es1
‘ ¥
Eksikliklen: giderilmis |
bagvurunun yeniden almmasi

-4—0uzylanm.}d.l YK karan Onayland:

Protokol siresi bovunca her 3
ayda bir istenen ilerleme UMS Hazirlama Isbirligi
raporu Protokoliiniin Imzalanmas:

Protokol haberinin MYK web
> sitesinde yayinlanmasi
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2. Calisma Grubu Olusturulmasi

Sektori ve meslegi temsil kabiliyetine sahip gonlllt kurum ve kuruluslarla meslek standardi
hazirlanmasi ve giincellenmesi g¢alismalarinin yuritilmesi esas olmakla birlikte bazi
durumlarda MYK tarafindan olusturulan calisma gruplariyla da ulusal meslek standardi

hazirlama ve giincelleme calismalari yiritilebilmektedir. Bu durumlar;

e Ayni mesleklerde meslek standardi hazirlamak Uzere birden fazla kurulusun
basvurusunun olmasi ve basvuruda bulunan taraflarin isbirligi yapma konusunda istekli
olmamasi,

e Basvuruda bulunan kuruluslarin MYK tarafindan uygulamaya konulan usul ve esaslarda
yer alan olcltleri karsilamamasi,

e Basvuruda bulunan kuruluslar disinda meslege yonelik dizenlemeleri bulunan ancak
hazirlik strecinde bu kuruluslarin etkin olarak yer alacaklarina dair basvuru siirecinde
isbirligi kanitlarinin sunulmamasi,

o Kuruluslarin meslek standartlarinin giincelleme ¢alismalarini ylritme konusunda
istekli olmamasi,

e Meslek Standartlari Daire Bagkanhgi tarafindan siireglerde yasanilan durumlara bagh

olarak tespit edilen benzeri diger durumlar

Seklinde Bu durumda meslek standardi taslaklarinin gelistirilmesi ve glincellenmesi ¢calismalari

MYK koordinasyonunda ¢alisma gruplarinca yarGtalir.

3. Taslak Meslek Standardi Gelistirme Siireci

Ulusal meslek standardi hazirlama calismalarina baslamadan oOnce, kurulusun meslek
standardi hazirlama ekibine, MYK sektor sorumlusu tarafindan meslek standardi formati ve
meslek standardi hazirlama sireci hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Ardindan, kurulusca
meslek standardi taslaklari hazirlanarak kamuoyu gorisiine sunulmakta; gelen gorisler

dogrultusunda meslek standardinda iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Taslak Meslek
Bilgilendirme Toplant:s: Standardinn Hazirlanmas:

Garise Crkma

Meslek Standardi Hazirlama Bilgilendirme Toplantisinin Yapilmasi

>

Kuruluslar meslek standardi taslagini hazirlamaya baslamadan 6nce meslek standardi
hazirlama sureci hakkinda detayli olarak bilgilendirilmektedirler.

Bu bilgilendirmede meslek standardi hazirlama ekibinde yer alan kisilere; 6ncelikle
MYK ve faaliyet alanlarini iceren genel bir bilgilendirme yapilmakta, sonrasinda meslek
standardinin bolimleri, s6z konusu bolimlerin nasil hazirlanacagi ve surecte dikkat
edilmesi gereken hususlar hakkinda bilgiler sunulmaktadir.

Meslek standardi hazirlama bilgilendirme toplantisi, MYK ve Kurulusun belirledigi ortak

bir gindem cercevesinde gerceklestiriimektedir.

Taslaklarin Hazirlanmasi ve Goriise Sunulmasi

>

Kurulus tarafindan hazirlanan meslek standardi taslaklari usul yéniinden incelenmek
Uzere elektronik ortamda ve portal izerinden ilgili sektor sorumlusuna iletilmektedir.
Sektor sorumlusu tarafindan 6n taslak usul yoniinden incelenmekte ve yapilmasi
gereken degisiklikler Kurulusa elektronik ortamda bildirilmektedir.

Gerekli dizeltmelerin yapilmasinin ardindan taslak meslek standardi ilgili taraflarin
gorisline sunulmaktadir.

Taslaklar ilgili taraflarin (ilgili kamu kurumlari, isci, isveren ve meslek kuruluslari, egitim
saglayicilar, sinav ve belgelendirme kuruluglari vb.) goérisiine sunulurken ayni
zamanda MYK’da temsil edilen tiim paydaslarin da goristine sunulmaktadir.
Taslaklarin gorise gonderilecegi kurum/kurulus listesi MYK ile kurulus/calisma grubu

koordinasyonunda belirlenmektedir.
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» Taslak meslek standardi, MYK'nin gbriise sunma onayini
¢

vermesi ile taslagl hazirlayan kurulus tarafindan en az 15 giin MYK

sure ile ilgili taraflarin goristne (bir 6nceki adimda ifade

ULUSAL MESLEK STANDARDI

edilen kurum/kuruluslar listesi) sunulmaktadir. Calisma

TADIMCT
SEVIVE 4

grubunun gelistirdigi meslek standardi taslaklari da MYK —

tarafindan en az 15 gin sire ile ilgili taraflarin gortsine (bir

it Yt Farwms, 2010 ErY

onceki adimda ifade edilen kurum/kuruluslar listesi)

sunulmaktadir.

» Taslak meslek standartlari Gg¢ farkh kanaldan goriise ¢ikmaktadir: Kurulusun ilgili
taraflara iletecegi resmi yazi, kurulusun web sitesinde yayinlayacagi duyuru ve MYK
web sitesinde yayinlanan duyuru.

> Taslak meslek standartlari UMS Goris ve Degerlendirme Formu (MSD.UMS.FR.06) ile

birlikte gorise sunulmakta, gelen gorisler form araciligiyla alinmaktadir.

» Taslaklara gelen gorusler, kurulus/calisma grubu tarafindan
degerlendirilmektedir.

Gelen gorislerden uygun bulunanlar taslaga yansitilmakta; uygun

A&
A\

bulunmayanlar ise gerekgeleri ile birlikte agiklanmaktadir.

OJE
\%

UMS Goris ve Degerlendirme Formu (MSD.UMS.FR.06), taslak

L meslek standartlarinin ilgili sektdér komitesine®* sunulmasi
asamasinda sektor komitesi lGyelerince ve komiteden sonra onay

makami olan MYK Yonetim Kurulunca incelemeye tabi olmaktadir.

»  Gorlslerin islendigi meslek standartlari taslaklari ve goris
degerlendirme formlari, sektor komitesine sunulmak lzere en az

15 giin 6nce elektronik ortamda ve web portal aracihgiyla MYK’ya

sunulmahdir.

3 MYK tarafindan gérevlendirilen kurum ve kuruluslarca hazirlanan meslek standartlarinin ulusal meslek
standardj, yeterliliklerin de ulusal yeterlilik olarak kabul edilebilmesi i¢cin gerekli incelemeyi yaparak MYK
Yonetim Kurulunun onayina sunmak iizere sektdr komiteleri kurulmaktadir. Sektér komitelerinin
olusturulmasi ve gorevlerine iliskin detayli bilgiye http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/sektor-komiteleri
adresinden ulasilabilmektedir.

Sayfa9/25



file:///C:/Users/gulcin.ertekin/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/EXVUXH05/UY%20Görüş%20ve%20Değerlendirme%20Formu%20(MSD.UY.FR.06)
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http://www.myk.gov.tr/index.php/tr/sektor-komiteleri

Seviye Karsilastirma Tablolarinin Hazirlanmasi

Ulusal meslek standardi hazirlanacak bir meslekte birden fazla seviye séz konusu ise (Ornegin;
Mekatronik Sistem Operatori (Seviye 4) ve Mekatronik Sistem Operatori (Seviye 5)) seviyeler
arasi farklari sunan seviye karsilastirma tablosu hazirlanmalidir. Seviye karsilastirma tablosu

ornegi igin sektdr sorumlusu ile irtibata gegilmelidir.

Seviye karsilastirma tablolari sektor komitesine sunulmadan en az 15 giin 6nce tamamlanarak

elektronik ortamda sektor sorumlusuna iletilmelidir.

UMS taslaklarinin olusturulmasi:

Hawyir l

Telnik bililendirme Taslak standartlann sektor Sektor Sorumlusuna
£l ma > sorumlusu tarafindan 4 iletilen taslak meslek
sunumunun yapilmasi mcelenmesi standartlar:
Ust yaz1 ve goriis tablolarinin goiu.s 1mm5TEul_1:jS§1
kurulusa iletilmesi detilmesi
S-Ekt}ir m Giriiglerm 3"1n51t11d1g1 Sekto 1
iletilen gariislenn taslaklann ve gériig . o
5 —» - ‘- iletilen goriis
vansitildig taslak tablolarmin sektér sorumiusu deserlendinme tablolan
meslek standartlan tarafindan mncelenmesi gt

L

SK toplantisi planlanmas:
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4. Taslaklarin Sektor Komitelerince Dogrulanma Siireci

Goris sureci sonunda gorisler dogrultusunda revize edilen taslak meslek standartlari tim
ekleri ve varsa seviye karsilagtirma tablolari ile birlikte MYK ilgili sektor komitesinin gorisiine

sunulmaktadir.

Sektor Komitesi yapist:
{:Kmu
2 4"

<

UMS taslaginn sektor komitesinde goriisiilmesi

v Sektor komitelevinde kamu, isci ve isveren taraflari temsil edilmektedir.

» Taslak dokiimanlar sektor komitesi Giyeleri ile toplanti tarihinden en az 10 gin 6nce
elektronik ortamda paylasiimaktadir.

» Toplantiya komite lyelerinin yani sira meslek standardi taslagini hazirlayan kurulus
temsilcileri/galisma grubu Uyeleri de katihm saglamaktadir.

» Ayrica, gorusilen konularla ilgili kurum, kurulus temsilcileri ya da uzman Kkisiler
gindemde vyer alan konularla ilgili gortsleri alinmak Uzere toplantilara davet
edilebilmektedir.

» Taslak meslek standartlari sektér komitesi tyeleri, taslagi hazirlayan kurum/kurulus
temsilcileri ve gerekli durumlarda alan uzmanlarinin katilimi ile gerceklestirilen
toplantida incelenmekte ve degerlendirilmektedir.

> Sektdr komitesi, taslak meslek standartlarini “Ulusal Meslek Standartlari icin

Dogrulama Kriterleri (MSD.UMS.FR.09)” formunda yer alan kriterler dogrultusunda

incelemekte ve dogrulamaktadir.
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file:///C:/Users/gulcin.ertekin/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/EXVUXH05/ULUSAL%20YETERLİLİKLER%20İÇİN%20SEKTÖR%20KOMİTESİ%20DOĞRULAMA%20KRİTERLERİ
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» Meslek standardinda yer alan meslek tanimi, ¢alisma ortami ve kosullari, meslek
profilini olusturan gorevler, islemler, basarim olgltleri ile bilgi beceri ve tutum
davranis listeleri “Ulusal Meslek Standartlari icin Dogrulama Kriterleri” formuna gore
degerlendirilmektedir.

> Ulusal Meslek Standartlari icin Dogrulama Kriterleri dogrultusunda asagidaki kriterler
degerlendirilmektedir:

e Meslek taniminin meslegin kapsamini yansitacak sekilde ve seviyesine uygun
tanimlanmasi

e Calisma ortami ve kosullarinin fiziki, beseri ve temel iSG uygulamalarini
icerecek sekilde tanimlanmasi

e Gorev, islem ve basarim olgltlerinin acgik, anlasilir, gozlemlenebilir ve
Olcllebilir sekilde tanimlanmasi

e Mesleki bilgi ve uygulama becerilerinin islem bazli tanimlanmasi

e Arag, gereg, ekipman listesinin meslek profiline uygun olarak tanimlanmasi

e Tutum ve davranislarin meslek profiline uygun olarak tanimlanmasi

» Sektor komitesinde dogrulama olcutleri dikkate alinarak incelenen ve komite
Uyelerinin diizeltme ve/veya degisiklik talep ettigi taslak meslek standartlari tizerinde
gerekli degisiklik islemleri gerceklestiriimektedir.

» Sektor komitesince incelenen ve komite Uyelerinin Onerileri dogrultusunda
dizenlenen taslak meslek standartlari kurulus tarafindan MYK’ya elektronik ortamda
ve portal Gzerinden gdnderilmektedir.

» Gonderilen taslaklarlarin komite Gyelerinin gorusleri dogrultusunda dizenlendigine
dair teyit almak lGizere dokiimanlar, bir hafta sire ile elektronik ortamda tekrar komite

Uyelerinin gorisline sunulmaktadir.
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Sektor komitesi tarafindan dogrulama siireci:

Taslaklarin SK tarafindan
incelenmesi

taslagi uygu -

buldu mu?
Y

SK tarafindan dogrulanan
taslak meslek standartlarimn
YEK’ya sunulmasi

Taslaklarm yemden
diizenlenmes: igmn Kurnulusa
1adesi

Y

Eurulus tarafindan veniden
diizenlenen taslak standardin
sektdr sorumlusuna letilmes:

Degigiklik SK
toplantis: gerektirivor
mm?

Evet

Hayr

l

Yeniden SK toplanmasi fizere taslaklann e-posta ile
letilmest
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5. Taslaklarin Onaylanma ve Resmi Gazete’de Yayimlanma Siireci

Sektdr komitesinin onerileri dogrultusunda son hali verilen taslak meslek standartlari,
Meslek Standartlari Dairesi tarafindan MYK Yonetim Kurulu onayina sunulmaktadir. Taslak
meslek standartlari Yonetim Kurulu onayina sektor sorumlusu tarafindan hazirlanan rapor
ile birlikte sunulmaktadir. Raporda, ulusal meslek standardi gelistirme slirecinde kalite
glivence ol¢ltlerinin saglanmasina yonelik olusturulan kontrol listesi ile sektor komiteleri

gorisleri dogrultusunda doldurulan dogrulama kriterleri kullanilmaktadir.

MYK Yonetim Kurulu tarafindan

P ULUSAL MESLEK STANDARDI onaylanan taslaklar, yayimlanmak Uzere
Asa
sevives Resmi Gazete'ye gonderilmekte ve Resmi
REFERANS KODU/ 10UMS0110-4
’ et Aeb i S Gazete’de yayimlanmasinin  ardindan
. ULUSAL MESLEK STANDARDI By
() P ulusal  meslek  standardi  niteligi
SEVIYE 6
ULUSAL MESLEK REFERANS KO, 1503506704 kazanmaktadir. Ayni zamanda ulusal
STANDARDI FESMI GAZETETARIH - SAVT/ 11.04 2018 - 30388 (Miikerrer)
J— R meslek standardina 6zgi referans kodu
G- e . o
T-i Gaze\s ile birlikte MYK internet sitesinde* ve MYK

Web Portalinda yayinlanmaktadir.

Taslaklarin YK tarafindan onaylanma ve Resmi Gazete’de yayimlanma siireci:

Gazetede yayimlanmak iizere Daire Bagkanlifma iade
Hukuk MisavirhFi'ne
sunulmast

v
UMS lenin Resmi Gazete de

vayimlanmast sonrasi
i5lemler —‘

| ]

v Y
MYK web sitesinde haber Kumlugu ve SK iiyelerini
vapilmas: bilgilendiric: mail atilmasi

4 https://portal.myk.gov.tr/index.php?option=com meslek std taslak&view=taslak listesi yeni&msd=2
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6. Ulusal Meslek Standartlarinin Revizyon Siireci

- TEBLIG
| Mezleki Yeterlilil Kurumundan:
_.l"-J ULUSAL MESLEK STANDARTLARINA DAIR TEBLIG
| (TEBLIG NO: 2019/11)
I'\." ﬁ'{
ULUSAL MESLEK STANDARDI
KUAFOR
SEVIVE S
REVIZYON NO: 01

Ulusal Meslek Standartlarinin Giincellenme Kosullar

7 Mayis 2019 SALI Resmi Gazete Sayi: 30767 (Miikerrer)

MYK

REFERANS KODU / 10UMS0093-4

( 1 ) RESMI GAZETE TARIH-SAYY/ 25.10.2016 - 29868 (Miikerrer)

Sektorden gelen giincelleme (2)

(1)

(2)

talepleri Bes yillik yiiriirliik siiresinin dolmasi

Ulusal meslek standartlari, sektorden talep gelmesi durumunda
glincellenebilmektedir. Glincelleme talepleri “Ulusal Meslek Standardi

Guncelleme Talep Formu” araciligyla sektor sorumlusuna iletilmektedir.

Glincelleme talebi ilgili alan uzmanlarina/teknik uzmanlara, varsa ilgili ulusal
meslek standardinin kaynak teskil ettigi ulusal yeterliligi gelistiren kurum ve
kuruluslara, ilgili ulusal yeterlilikte sinav ve belgelendirme yapmak Uizere
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina sunularak glincelleme vyapilip

yapilmamasina karar verilir.

Resmi Gazete’de yayimlanmasinin (zerinden bes yil gecen ulusal meslek
standartlarinin ve bu meslek standartlari temel alinarak hazirlanan varsa ilgili
ulusal yeterliliklerin yeniden degerlendirilmesi icin Meslek Standartlari Dairesi
Baskanhgi tarafindan belirlenen kurum ve kuruluslara, ulusal meslek standardini

gelistiren kurum ve kuruluslara, ilgili alan uzmanlarina/teknik uzmanlara, varsa
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ilgili ulusal meslek standardinin kaynak teskil ettigi ulusal yeterliligi gelistiren
kurum ve kuruluslara, ilgili ulusal yeterlilikte sinav ve belgelendirme yapmak

Uzere yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina goriise gonderilmektedir.

v" Gincellenmesine gerek olmadigi sonucuna varilan ulusal meslek standartlari, bes
yillik yeni slrenin baslatilmasi amaciyla Yonetim Kurulunun onayina
sunulmaktadir. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ulusal meslek
standartlarinin yeni silresinin baslama tarihi UMS’nin Resmi Gazete'de

yayimlanan ilk tarihine bes yillik siireler eklenerek belirlenir.

Ulusal meslek standartlarinin glincellenme c¢alismalari igin 6ncelikle ulusal meslek
standardini gelistiren kurum ve kuruluslara ¢agrida bulunulmaktadir. Cagriyi kabul
etmesi durumunda ilgili kurulusla, meslek standartlarinin giincellenmesine iliskin is
plani belirlenmekte ve galismalar baslamaktadir.

Ulusal meslek standardini gelistiren kurum/kurulusun c¢agriyt kabul etmemesi
durumunda meslek standardi hazirlama kriterlerini tasiyan kurum ve kuruluslarla veya
MYK  tarafindan olusturulan ¢alisma gruplariyla glncelleme c¢alismalari
yuritilmektedir.

Meslek standartlarindaki glincellemeler meslegin seviyesi, kapsam ve sinirlarini
onemli dizeyde etkileyen degisiklikleri iceriyorsa, giincellemeler ilgili taraflarin, ilgili
alan uzmanlarinin/teknik uzmanlarin, varsa ilgili ulusal meslek standardinin kaynak
teskil ettigi ulusal yeterliligi gelistiren kurum ve kuruluslarin, ilgili ulusal yeterlilikte
sinav ve belgelendirme yapmak lzere yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin
gorusline sunulmaktadir.

Gorils alma sireci, glincelleme islemlerini kurulus yuratiyorsa kurulus tarafindan;
calisma gruplari yirutiyor ise Meslek Standartlari Dairesi Baskanhgi tarafindan
gerceklestiriimekte ve gorisler standartlara yansitiimaktadir.

Gelen gorisler dogrultusunda revize edilen meslek standardi ilgili sektor komitesinin
gorusline sunulmakta ve sektor komitesinde alinan kararlar dogrultusunda

glincellenerek Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmak tizere hazir hale getirilmektedir.
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» Yonetim Kurulunun onayinin ardindan gincellenen meslek standardi yayimlanmak
Uzere Resmi Gazate'ye iletilmekte, revizyon MYK'nin internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

» Slirec es zamanli olarak MYK Web Portal Gzerinden de yiriutmektedir.

Ulusal Meslek Standartlarinin Giincellenmesi Calismalari Esnasinda 3
Farkli Durum Ortaya Cikabilmektedir:

{?
{ 02)
%-r‘r-‘\-_J
Mevcut ulusal meslek Hali hazirda yurirlikte olan
R . Mevcut ulusal meslek
standardinin yurarlikten birden fazla ulusal meslek e
. . R standardinin yurdrlikten
kaldirilarak yerine s6z standardinin yurarlikten ..
. ) kaldirilarak s6z konusu ulusal
konusu ulusal meslek kaldirilarak yerine s6z konusu
meslek standardinin
standardinin kapsamini ulusal meslek standartlarinin . .
S . kapsamini igerir farkh bir
icerir birden fazla ulusal kapsamini igerir farkh ulusal
ulusal meslek standardinin
meslek standardinin meslek standartlarinin
olusturulmamasi
olusturulmasi olusturulmasi

o ==

Ulusal Meslek Standartlarinin  glincellenmesine bagh olarak ulusal
yeterliliklerde gincellenmektedir. Ulusal yeterliliklerin kaynagini olusturan
ulusal veya uluslararasi meslek standartlarinda degisiklik olmasi durumunda

degisiklik tarihinden itibaren en geg bir yil igerisinde bu degisikliklerin ulusal

yeterlilige yansitilmasi gerekmektedir.
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UMS’yi hazulayan
kurulusa revizyon
hazirlama yazisinin
iletilmesi

Kurulus revizyon
lebini kabul efti mi?

FEV&(

Yetkilendirme islemlerinin
yiiriitiilmesi

!

Baska kurunv/kuruluslarla
veya olusturulan ¢alisma
gruplanyla UMS 'nin revize

edilmesi

&

Sektdr sorumlusuna iletilen revize meslek
standardinda yapilan degisikliklerin kapsanuna
gore goriise ¢ikilip ¢ikilmayacagina karar

Hayir———m—p]

Bes yillik yiiriirliik siiresinin dolmasindan kaynakli UMS revizyon siireci:

UMS’nin meveut halinin 5
yulik yiirtirliik siiresinin
devam etmesi i¢in YK
onayina sunulmast

Taslak revize

vermek iizere degerlendirme

Taslaklar gériise

Taslaklarm goriise ¢ikabilmesi
i¢in fist yazin ve goriis
tablolarmin kurulusa iletilmesi

meslek standardi

Taslaklarm goriise ¢iktiZina
dair MYK web sitesinde

A

vy

Taslaklarm sektor sorumlusu
tarafindan incelenmesi

o0
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Bes yillik yiiriirliik siiresinin dolmasindan kaynakli UMS revizyon siireci

(devami):

SK toplantis1 planlanmasi

Evet

: : Taslaklar SK
SK revizyonlar iptal \_ o] X
m ethi? < Hayir tarafindan uygun Evet
’ bulundu mu?
\
Hawis Taslaklara nihai halinin
verilmesi
Kurulusa yeniden
diizenleme yapmasi i¢in
iade .
SK tarafindan dogrulanan
revize meslek standartlarmin
YK’a sunulmasi

© i
@

YK tarafindan onaylanan
meslek standartlarmin Resom
Gazetede vaymlanmak fizere

Hukuk Migavirhgi'ne
sunulmas:

v

UMS lerin Resmi Gazete’'de
yavimlanmas: sonrasi 1slemler

¥ l ¥

MYEK web sitesinde haber

L . Kurulusu ve SK iivelerim
Portal bilgilennm giincellenmest yapimas bilgilendirici mail atilmas:
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Sektorden gelen talep dogrultusunda UMS giincelleme siireci:

Talebin kapsamina bagli olarak
hazirlayan kurulusun. alan
uzmanlarin ve YBK’larm

goriislerinin almmasi

revizyon gerekliligi var

m?

Evet

v

Revize taslak meslek
standardin olusturulmasi

1

Revizyonlann goriise
1kmasina ihtiyag var nu?

Evet——
bayir Taslaklarmn goriise ¢iktigina
dair MYK web sitesinde
v haber yapilmas:

Taslaklarm gériise sunulmasi

y

Taslaklarmn sektér sorumlusu
«— . .
tarafindan incelenmesi

(Devami var)
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Sektdrden gelen talep dogrultusunda UMS giincelleme siireci (devami):

?

Sektor komitesi planlamasi
Taslaklar SK
tarafindan uygun eved
bulmndu nm?
Taslaklarm, nihai halinm
verilmesi
< degigiklik
¥
SK tarafindan dogrulanan revize
meslek standartlanmin YKa
sunulmast
Degisikliklerin yapilmak iizere
o kuruluga gonderilmesi
YK tarafindan onaylanan
meslek standartlarmin Resoum
Gazetede vaymmlanmalk iizere
Hukuk Miisavirhigi'ne
sunulmass

Y

UMSlerin Resmi Gazete'de
vayimlanmas: sonrasi 15lemler

h ¥ ¥

Portal bilsilerinin gincellenmesi MYK web sttesinde haber Kurulusu ve SK tiyelerini

vapilmasi bilgilendirict mail atidmas:
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Ulusal meslek standard iptal siireci:

Talebin kapsamma bagli olarak hazirlayan

S ——— | kurulusun, alan vzmanlann ve YBK lann
s goriislennm alinmasi
¥
Sektor sorumlusu tarafindan
degerlendirme raporunun
ncelenmesi

-1pru] etmedi @

Evet

SK Toplantisiin
Gergeklestiniimesi

SK kararlannm YK ya iletilmesi

Iptal etti

Y

Iptal edilen UMS lerin Resmi
Gazete de yayimlanmasi i¢in
hukuk milsavirhigine iletilmesi

Y

Iptal edilen UMS nin Resmi
Gazete’de yayimlanmas: sonrasi
5lemler

¥
Kurulusu ve sektdr konmtes:
tiyelerini bilgilendirici mail
atilmasi
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EKLER: Ulusal Meslek Standardi Hazirlama Siireci ilgili Dokiimanlar

1.

O N Uk WDN e

W N U hE WDNRE

Ulusal meslek standardi hazirlama siirecinde kullanilan dokiimanlar:

UMS Hazirlama Basvuru Formu (MSD.UMS.FR.00)

UMS Hazirlama Bagvurusu Degerlendirme Formu (MSD.UMS.FR.01)
UMS Hazirlama isbirligi Protokolii (MSD.UMS.PR.01)

UMS Goris ve Degerlendirme Formu (MSD.UMS.FR.06)

UMS ilerleme Raporu (MSD.UMS.FR.03)

YK Onayina Sunulan UMS'ler icin Kontrol Listesi (MSD.UMS.FR.02)
UMS Nihai Rapor (MSD.UMS.FR.04)

UMS’ler igin Dogrulama Kriterleri (MSD.UMS.FR.07)

. Ulusal meslek standardi ve ulusal yeterlilik ortak hazirlama siirecinde

kullanilan dokiimanlar:

UMS ve UY Hazirlama Basvurusu Formu (MSD.ORT.FR.00)

UMS ve UY Hazirlama Bagvurusu Degerlendirme Formu (MSD.ORT.FR.01)
UMS ve UY Hazirlama isbirligi Protokolii (MSD.ORT.PR.01)

UMS Goris ve Degerlendirme Formu (MSD.UMS.FR.06)

UY Goris ve Degerlendirme Formu (MSD.UY.FR.06)

UMS ve UY ilerleme Raporu (MSD.ORT.FR.02)

YK Onayina Sunulan UMS'ler igin Kontrol Listesi (MSD.UMS.FR.02)

YK Onayina Sunulan UY’ler icin Kontrol Listesi (MSD.UY.FR.02)

UMS ve UY Nihai Rapor (MSD.ORT.FR.03)

Ulusal meslek standardi gilincelleme siirecinde kullanilan dokiimanlar:

UMS Giincelleme Talep Formu (MSD.UY.FR.08)

2. YK Onayina Sunulan UMS Revizyon Kontrol Listesi (MSD.UMS.FR.05)
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