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Slayt 2 

 

{ƤƴŀǾΣmƭœƳŜΣ5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜve Belgelendirmȩ ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ

5ŜƴŜǘƛƳ ¦ǎǳƭ ǾŜ 9ǎŀǎƭŀǊƤ 

KameraYŀȅƤǘRehberi

{ƤƴŀǾƭŀǊTœƛƴUygulamaRehberi

{ƤƴŀǾ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ !ŘƤƳƭŀǊƤ

TƭƎƛƭƛ 5ƛƐŜǊ ¦ǎǳƭ 9ǎŀǎΣ wŜƘōŜǊ ǾŜ YƤƭŀǾǳȊƭŀǊ 

 

 

 

  



Slayt 3 

 

 

 

YǳǊǳƳǳƳǳȊǳƴ ǘǸƳ ƳŜǾȊǳŀǘƤƴŀ YǳǊǳƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǎƛǘŜƳƛȊ ƻƭŀƴ ǿǿǿΦƳȅƪΦƎƻǾΦǘǊ ŀŘǊŜǎƛƴŘŜƴ 
ǳƭŀǒŀōƛƭƛǊǎƛƴƛȊΦ YǳǊǳƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǎƛǘŜƳƛȊƛƴ ǎƻƭ ƳŜƴǸǎǸƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ άaŜǾȊǳŀǘέ ōǀƭǸƳǸƴŘŜ ǘǸƳ 
ƳŜǾȊǳŀǘŀ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 
 
 

  



Slayt 4 

 

 

 

{ƤƴŀǾ ǾŜ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƪƤƭŀǾǳȊΣ ǊŜƘōŜǊ ǾŜ ǳǎǳƭ ŜǎŀǎƭŀǊŀ ƛǎŜ ǎƤƴŀǾ 
ǾŜ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƳŜƴǸǎǸƴǸƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƳŜǾȊǳŀǘΣ ǊŜƘōŜǊ ǾŜ ƪƤƭŀǾǳȊƭŀǊ ōǀƭǸƳǸƴŘŜƴ 
ǳƭŀǒŀōƛƭƛǊǎƛƴƛȊΦ 
 
 

  



Slayt 5 

 

Mesleki Yeterlilik 

Kurumu Sēnav, ¥l­me, 

Deĵerlendirme ve 

Belgelendirme 

Yºnetmeliĵi

 

 

 

  



Slayt 6 

 

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

15.10.2015 tarihli ve 29503sayēlēResm´Gazeteôdeyayēmlanaraky¿r¿rl¿ĵe

girmiĸtir.

Yedi bºl¿mve 40maddedenoluĸmaktadēr.

1. Ama­,Kapsam, Dayanak,Tanēmlar(1-3. madde)

2. Yetkilendirme veSºzleĸme(4-13. madde)
3. YetkilendirilmiĸBelgelendirmeKuruluĸlarēnēnĶzlenmesi(14-19. madde)

4. ¥l­me,DeĵerlendirmeveBelgelendirme(20-29. madde)

5. SºzleĸmeninĶhlaliveYaptērēmlar(30-33. madde)

6. Ķdarive Mali H¿k¿mler(34-37. madde)

7. ¢eĸitliveSonH¿k¿mler(38-40.madde)

 

 

{ƤƴŀǾ ǾŜ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƪǳǊŀƭƭŀǊƤƴ ŀƴŀ ƘŀǘƭŀǊƤ aŜǎƭŜƪƛ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪ YǳǊǳƳǳ 
{ƤƴŀǾΣ mƭœƳŜΣ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǾŜ .ŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ ƛƭŜ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ мрΦмлΦнлмр 
ǘŀǊƛƘƭƛ ǾŜ нфрло ǎŀȅƤƭƤ wŜǎƳƛ DŀȊŜǘŜŘŜ ȅŀȅƤƴƭŀƴŀǊŀƪ ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ ƎƛǊŜƴ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ƛƭŜ нллу 
ȅƤƭƤƴŘŀƴ ōŜǊƛ ȅǸǊǸǊƭǸƪǘŜ ƻƭŀƴ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ȅǸǊǸǊƭǸƪǘŜƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ aŜȊƪǳǊ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ т 
ōǀƭǸƳ ǾŜ пл ƳŀŘŘŜŘŜƴ ƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  
 
 

  



Slayt 7 

 

MADDE 4ïUlusal Yeterliliklerin Kullanēmē

(1) Kurum tarafēndanyetkilendirilen belgelendirmekuruluĸlarē,sēnavve

belgelendirmeiĸlemleriniulusal yeterlilikleri kullanarakyapar. Ulusal

yeterlilikler kamunun kullanēmēnaa­ēktēr. Ancak Kurumun izin

vermediĵiveya yetkilendirmediĵihi­birkiĸi,kurum ya da kuruluĸ

ulusal yeterliklereatēftabulunarak sēnavve herhangi bir ad altēnda

belgelendirmeyapamaz.

(2) Kurumtarafēndanyetkilendirilmediĵiveyaizin verilmediĵihaldeulusal

yeterliliklere atēftabulunarak sēnavve belgelendirme faaliyetinde

bulunduĵutespit edilen kiĸi,kurum ve kuruluĸlarhakkēndaKurum

tarafēndansu­duyurusundabulunulur.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

 

 

YǳǊǳƳǳƳǳȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀȅƤƴƭŀƴŀƴ ǳƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊ ƘŜǊ ƴŜ ƪŀŘŀǊ ƪŀƳǳȅŀ ŀœƤƪ ŘƻƪǸƳŀƴƭŀǊ 
ƻƭǎŀ Řŀ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ǳƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊƛƴ ǎƤƴŀǾ ǾŜ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤ 
YǳǊǳƳǳƳǳȊ ƛȊƴƛƴŜ ǘŀōƛŘƛǊΦ .ǳ ƳŀŘŘŜ ǳƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊŘŜ YǳǊǳƳǳƴ ƛȊƴƛ ƻƭƳŀƪǎƤȊƤƴ 
ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ȅŀǇƤƭŀƳŀȅŀŎŀƐƤƴƤ ǾŜ ƛȊƛƴǎƛȊ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ȅŀǇŀƴ ƪƛǒƛΣ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀ 
ƛƭƛǒƪƛƴ ȅŀǇǘƤǊƤƳƤ ǘŀƴƤƳƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
 
 

  



Slayt 8 

 

MADDE 6 ïYetkilendirmeye Ķliĸkin ķartlar 

a)T¿rkAkreditasyonKurumuveyaAvrupaAkreditasyonBirliĵiile ­oktaraflētanēma

anlaĸmasēimzalamēĸakreditasyonkurumlarēndanakrediteedilmiĸolmak,

b) Soniki yēli­erisindeyetkisininkaldērēlmamēĸolmasē,

c) Gerekli teknik, mali vefiziki kaynaklarasahipolmak,

­) Dēĸarēdanhizmetsaĵlanankuruluĸlarlagizliliĵevetarafsēzlēĵailiĸkinbir sºzleĸme

imzalamak,

d) Dēĸarēdanhizmet saĵlanankuruluĸlarēngerekli ĸartlarēkarĸēladēĵēnē

deĵerlendirmekveizlemek,

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

 

 

¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴ сΦƳŀŘŘŜǎƛ ƛƭŜ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒǳ ƻƭƳŀƪ ƛǎǘŜȅŜƴ ƪǳǊǳƳ ǾŜ 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ǘŀǒƤƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ǒŀǊǘƭŀǊ ǘŀƴƤƳƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ {ǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴ ŘŜǘŀȅƭŀǊƤ 
.ŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ƛœƛƴ ¸ŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ YǊƛǘŜǊƭŜǊƛ wŜƘōŜǊƛƴŘŜ ǘŀƴƤƳƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ {ǀȊ 
ƪƻƴǳǎǳ ƳŀŘŘŜȅŜ ƎǀǊŜ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒǳ ƻƭƳŀƴƤƴ ƛƭƪ ǒŀǊǘƤ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ 
ǳƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊŘŜ ¢ǸǊƪ !ƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴ YǳǊǳƳǳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ¢{ 9b мтлнп ǇŜǊǎƻƴŜƭ 
ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ŀƪǊŜŘƛǘŜ ƻƭƳŀƪǘƤǊΦ  
{ƻƴ ƛƪƛ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ȅŜǘƪƛǎƛ ǘŀƳŀƳŜƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭŀƴ ƪǳǊǳƭǳǒ ƛƪƛ ȅƤƭ ƎŜœƳŜŘŜƴ ȅŜƴƛŘŜƴ 
ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ōŀǒǾǳǊǳǎǳƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƳŀȊΦ ¸Ŝǘƪƛǎƛ ƪƤǎƳŜƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭŀƴ ōƛǊ ƪǳǊǳƭǳǒ ƛǎŜ ƪƤǎƳŜƴ 
ƪŀƭŘƤǊƳŀ ƪŀǊŀǊ ǘŀǊƛƘƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛƪƛ ȅƤƭ ōƻȅǳƴŎŀ ƪŀǇǎŀƳ ƎŜƴƛǒƭŜǘƳŜ ōŀǒǾǳǊǳǎǳƴŘŀ 
ōǳƭǳƴŀƳŀȊΦ 
.ƛǊ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊƤƴ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ǎƤƴŀǾƭŀǊƤƴ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴŀ ƪŀŘŀǊ ǎǸǊŜŎƛ ȅǸǊǸǘŜōƛƭŜŎŜƐƛ 
ȅŜǘŜǊƭƛ ǘŜƪƴƛƪΣ ŦƛȊƛƪƛ ǾŜ Ƴŀƭƛ ŀƭǘȅŀǇƤȅŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭƳŀƭƤŘƤǊΦ {ŀƘƛǇ ƻƭǳƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ǒŀǊǘƭŀǊ 
.ŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ƛœƛƴ ¸ŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ YǊƛǘŜǊƭŜǊƛ wŜƘōŜǊƛƴŘŜ ŘŜǘŀȅƭƤ ƻƭŀǊŀƪ 
ōŜƭƛǊǘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
YǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ǎƤƴŀǾ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴƤ ǾŜ ǎƤƴŀǾ ƎŜǊŜœƭŜǊƛƴƛ ŘƤǒŀǊŘŀƴ ǘŜƳƛƴ ŜŘŜōƛƭƛǊΦ ŀȅǊƤŎŀ ƪǳǊǳƭǳǒǘŀ ƎǀǊŜǾ 
ȅŀǇŀƴ ǎƤƴŀǾ ȅŀǇƤŎƤƭŀǊƤƴƤƴ Řŀ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ƪŀŘǊƻƭǳ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ƻƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜȊΦ !ƴŎŀƪ ŀƭƤƴŀƴ 
ƘƛȊƳŜǘ ƴŜ ƻƭǳǊǎŀ ƻƭǎǳƴ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒǳ ƛƭŜ ƘƛȊƳŜǘƛ ǎŀƐƭŀȅŀƴ ŀǊŀǎƤƴŘŀ мтлнп ǎǘŀƴŘŀǊŘƤ 
ǾŜ a¸Y aŜǾȊǳŀǘƤƴŀ ǳȅǳƳƭǳ ƎƛȊƭƛƭƛƪ ǾŜ ǘŀǊŀŦǎƤȊƭƤƐƤƴ ǎŀƐƭŀƴŘƤƐƤ ōƛǊ ǎǀȊƭŜǒƳŜ ƛƳȊŀƭŀƴƳƤǒ 
ƻƭƳŀƭƤŘƤǊΦ !ȅƴƤ ȊŀƳŀƴŘŀ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƘƛȊƳŜǘ ǎŀƐƭŀȅƤŎƤƭŀǊƤƴ мтлнп ǾŜ a¸Y ƳŜǾȊǳŀǘƤƴŘŀ 
ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ǒŀǊǘƭŀǊƤ ǘŀǒƤȅƤǇ ǘŀǒƤƳŀŘƤƐƤ ŘǸȊŜƴƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ƛȊƭŜƴƳŜƭƛŘƛǊΦ Tœ ǘŜǘƪƛƪ ōǳ ŀƳŀœƭŀ 
ƪǳƭƭŀƴƤƭŀōƛƭŜŎŜƪ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊŘŜ ōƛǊ ǘŀƴŜǎƛŘƛǊΦ 
 
 

  



Slayt 9 

 

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

MADDE 6 ïYetkilendirmeye Ķliĸkin ķartlar (Devam)

e) Gezicisēnavbirimlerinin gerekliĸartlarēsaĵladēĵēnēg¿vencealtēnaalmak,

f) Gerekliºl­me,deĵerlendirmevebelgelendirmesistemiile sēnavgere­lerinesahip

olmak,

g) Kaliteg¿vencesisteminesahipolmak,

ĵ) Bilgi yºnetimsisteminesahipolmak,

h)Ķ­doĵrulamas¿re­lerinesahipolmak,

I) Sēnavve belgelendirmes¿re­lerineiliĸkinkayētlarēsaklamak ve bu kayētlarēn

eriĸilebilirolmasēnēsaĵlamak,

 

 

¸ŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ƛƪƛ ŦŀǊƪƭƤ ǎƤƴŀǾ ƳŜǊƪŜȊƛ ƪǳƭƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳƴƭŀǊ ƛƭƪƛ 
ǎǸǊŜƪƭƛ ǎƤƴŀǾ ƳŜǊƪŜȊƛ ŘƛƐŜǊƛ ƛǎŜ ƎŜȊƛŎƛ ǎƤƴŀǾ ƳŜǊƪŜȊƛŘƛǊΦ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ȅŜǘƪƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ŀƭƳŀƪ 
ƛǎǘŜŘƛƐƛ ƘŜǊ ƳŜǎƭŜƪǘŜ Ŝƴ ŀȊ ōƛǊ ǘŀƴŜ ǎǸǊŜƪƭƛ ǎƤƴŀǾ ƳŜǊƪŜȊƛ ƻƭƳŀƪ ȊƻǊǳƴŘŀŘƤǊΦ {ǸǊŜƪƭƛ ǎƤƴŀǾ 
ƳŜǊƪŜȊƛƴƛƴ ƳǸƭƪƛȅŜǘƛ ƪǳǊǳƭǳǒŀ ŀƛǘ ƻƭŀōƛƭŜŎŜƐƛ Ǝƛōƛ ƪƛǊŀ ǎǀȊƭŜǒƳŜǎƛ ȅŀ Řŀ ŦŀǊƪƭƤ ǎǀȊƭŜǒƳŜƭŜǊ ƛƭŜ 
ŘŜ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳƛǒ ƻƭŀōƛƭƛǊΦ .ǳǊŀŘŀ Řƛƪƪŀǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪŜƴ Ƙǳǎǳǎ ƪǳǊǳƭǳǒ ǎƤƴŀǾ ƳŜǊƪŜȊƛƴƛ 
ǎǀȊƭŜǒƳŜ ƛƭŜ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛȅƻǊ ƛǎŜ ǎƤƴŀǾ ŀƭŀƴƤƴƤƴ ǎƤƴŀǾŀ ƎƛǊƳŜƪ ƛǎǘŜȅŜƴ ƘŜǊƪŜǎŜ ŀœƤƪ ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴ 
ŜƳƛƴ ƻƭƳŀƭƤŘƤǊΦ DŜȊƛŎƛ ǎƤƴŀǾ ōƛǊƛƳƛ ƛǎŜ ŀƴƭƤƪ ōƛǊ ǘŀƭŜōƛ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ƪƤǎŀ ǎǸǊŜƭƛ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ 
ǎƤƴŀǾ ŀƭŀƴƭŀǊƤŘƤǊΦ .ƛǊ ŦŀōǊƛƪŀƴƤƴ ǎŀŘŜŎŜ ƪŜƴŘƛ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤ ǎƤƴŀǾŀ ŀƭƳŀƪ ƛœƛƴ ŦŀōǊƛƪŀǎƤƴƤ ǎƤƴŀǾ 
ŀƭŀƴƤ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƳŀǎƤƴŀ ƛȊƛƴ ǾŜǊƳŜǎƛΣ ōƛǊ ōǀƭƎŜŘŜƪƛ ǘŀƭŜōƛ ŜǊƛǘƳŜƪ ǸȊŜǊŜ ƪƤǎŀ ǎǸǊŜƭƛ 
ǇǊƻǘƻƪƻƭƭŜǊ ƛƭŜ ƳŜǎƭŜƪ ƭƛǎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŀǘǀƭȅŜƭŜǊƛƴŘŜƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ǾōΦ ǒŜƪƛƭƭŜǊŘŜ ŀœƤƪƭŀƴŀōƛƭƛǊΦ 
DŜȊƛŎƛ ǎƤƴŀǾ ōƛǊƛƳƭŜǊƛ ƘŜǊƪŜǎŜ ŀœƤƪ ǎƤƴŀǾ ŀƭŀƴƭŀǊƤ ƻƭƳŀȅŀōƛƭƛǊΦ !ƴŎŀƪ ƎŜȊƛŎƛ ǎƤƴŀǾ ōƛǊƛƳƛƴŘŜ ŘŜ 
ǎǀȊƭŜǒƳŜ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ȊƻǊǳƴƭǳŘǳǊΦ 
YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ мтлнп ǎǘŀƴŘŀǊŘƤ ǾŜ YǳǊǳƳǳƳǳȊ ƳŜǾȊǳŀǘƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ōƛǊ ǎƛǎǘŜƳ ƪǳǊƳǳǒ ǾŜ 
ƛǒƭŜǘƛȅƻǊ ƻƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ȅǊƤŎŀ ǎƤƴŀǾƭŀǊŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀŎŀƪ ƻƭŀƴ ǘŜƻǊƛƪ ǎƤƴŀǾ ǎƻǊǳƭŀǊƤƴƤƴΣ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǎŜƴŀǊȅƻƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŀǊŀœΣ ƎŜǊŜœ ǾŜ ŜƪƛǇƳŀƴŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭƳŀǎƤ Řŀ ƎŜǊŜƪƛǊΦ  
YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ǎǸǊŜƪƭƛ ƎǀȊŘŜƴ ƎŜœƛǊƛƭŜƴ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜȅŜ ŀœƤƪ ōƛǊ ƪŀƭƛǘŜ ƎǸǾŜƴŎŜ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ ȅŀƴƤ 
ǎƤǊŀ ǎǸǊŜœƭŜǊƛ ƛǒƭŜǘƛǊƪŜƴ ƻƭǳǒŀƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ōƛƭƎƛȅƛ ǎŀƪƭŀƳŀȅŀ ǾŜ ȅǀƴŜǘƳŜȅŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ŘŜ ōƛǊ ǎƛǎǘŜƳƛ 
ƻƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 
YǳǊǳƭǳǒǳƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŘƛƐƛ ǎƤƴŀǾƭŀǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ǘǳǘŀǊƭƤƭƤƐƤ ǾŜ ƎǸǾŜƴƛƭƛǊƭƛƐƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ōƛǊ ƛœ 
ŘƻƐǊǳƭŀƳŀ ǎƛǎǘŜƳƛ ƪǳǊƳǳǒ ƻƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƛǊΦ Tœ ŘƻƐǊǳƭŀƳŀȅŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ŘŜǘŀȅƭŀǊ ƪƻƴǳȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ 
ǎǳƴǳƳŘŀ ŀȅǊƤŎŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 
YǳǊǳƭǳǒǳƴ ǎǸǊŜŎƛ ƛǒƭŜǘƛǊƪŜƴ ƻƭǳǒŀƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƪŀȅŘƤ ǎŀƪƭŀȅŀŎŀƪ ǾŜ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛƴƛ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ōƛǊ 
ŀƭǘȅŀǇƤȅŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƛǊΦ 
 
 
 



  



Slayt 10 

 

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

MADDE 6 ïYetkilendirmeye Ķliĸkin ķartlar (Devam)

j) T¿m adaylara, hak ve y¿k¿ml¿l¿kleri ile itiraz ve ĸik©yet s¿re­leri hakkēnda 

bilgilendirme ve yºnlendirmeyapmak, 

k) Sēnavorganizasyonlarēndaengelli veya itina gºsterilmesigerekenkiĸileri­in

ºzelihtiya­larēnkarĸēlanmasēnayºnelikºnlemleralmak,

m) Son iki yēli­erisindekusurlu eylemiyle bir kuruluĸunyetkisinin

kaldērēlmasēnaveya akreditasyonunun iptaline neden olmuĸkiĸileregºrev

vermemek,

n) Tarafsēzlēkilkelerini zedeleyecekve ­ēkar­atēĸmasēnasebebiyetverecek

kiĸileregºrevvermemek,

 

 

YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ƪŜƴŘƛƭŜǊƛƴŜ ƛƭŜǘƛƭŜƴ ƛǘƛǊŀȊ ǾŜ ǒƛƪŀȅŜǘƭŜǊƛ ƴŀǎƤƭ ȅǀƴŜǘŜŎŜƪƭŜǊƛƴƛ ǘŀƴƤƳƭŀƳƤǒ ƻƭƳŀǎƤ 
ƎŜǊŜƪƛǊΦ 
mȊŜƭ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭŀƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ ǎƤƴŀǾŀ ƪŀǘƤƭƳŀǎƤƴŀ ŜƴƎŜƭ ōƛǊ ŘǳǊǳƳ ǳƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪǘŜ 
ǘŀƴƤƳƭŀƴƳŀƳƤǒ ƛǎŜ ōǳ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ǎƤƴŀǾŀ ŀƭƤƴŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘǸƳ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ ŀƭƳŀǎƤ 
ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊ 
{ƻƴ ƛƪƛ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ȅŜǘƪƛǎƛƴƛƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ȅŀ Řŀ ŀƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴǳƴ ƛǇǘŀƭ ŜŘƛƭƳƛǒ 
ƻƭƳŀǎƤƴŀ ǎŜōŜǇ ƻƭŀƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛ œŀƭƤǒǘƤǊƳŀƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƛǊΦ .ǳ ǎŜōŜǇƭŜ ŘŜ ōŜȅŀƴ ŀƭƤƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
YǳǊǳƭǳǒǳƴ ǘǸƳ ǎǸǊŜœƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦǎƤȊƭƤƪ ƛƭƪŜǎƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜǎƛ ǾŜ ƎŜǊŜƪƭƛ 
ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ ŀƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
 
 
 

  



Slayt 11 

 

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

MADDE 6 ïYetkilendirmeye Ķliĸkin ķartlar (Devam)

o) Sēnavve belgelendirme s¿re­lerindegºrevalan personeli izlemek,

yºnlendirmekveeĵitimihtiya­larēnēbelirlemek,

º) Kurum tarafēndanyayēmlananmevzuat,kēlavuz,rehber ve talimatlarda

belirlenendiĵerkriterlere sahipolmak,

p) Sēnavve belgelendirme s¿re­lerinintarafsēzlēĵēnēve g¿venilirliĵini

saĵlayacakºnlemlerialmak,

r) Eĵitimverenbirim ile sēnavyapanbirim ve bu birimlerdegºrevalankiĸiler

arasēndaast-¿stiliĸkisiolmamak,

s) Eĵitimile sēnavve belgelendirmefaaliyetlerinin ayrēmēnēve tarafsēzlēĵēnē

g¿vencealtēnaalmak.
 

 

YǳǊǳƭǳǒǘŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƛǒŜ ŀƭƤƴƳŀǎƤΣ ŜƐƛǘƛƳƛ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƴƤƴ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǎǸǊŜŎƛƴ 
ǘŀƴƤƳƭŀƴƳƤǒ ƻƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
YǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ƪǳǊǳƳ ƳŜǾȊǳŀǘƤƴŀ ŀȅƪƤǊƤ ƘƛœōƛǊ ƛǒƭŜƳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŜƳŜȊΦ .ǳ ǎŜōŜǇƭŜ ƳŜǾȊǳŀǘƤƴ œƻƪ 
ƛȅƛ ōƛœƛƳŘŜ ƛƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ǎǸǊŜœƭŜǊŜ ȅŀƴǎƤǘƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
YǳǊǳƭǳǒ ŀȅƴƤ ȊŀƳŀƴŘŀ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊŜƴ ōƛǊ ƪǳǊǳƭǳǒ ƛǎŜ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ŀȅǊƤƳƤƴƤ 
ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ ŘŜ ŀƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƛǊΦ .ǳ ƪŀǇǎŀƳŘŀ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ǎƤƴŀǾ ōƛǊƛƳƛ ƘŜƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴ 
ǒŜƳŀǎƤƴŘŀ ŘŜƴƪ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳŜƭƛ ƘŜƳ ŘŜ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŀǎǘπǸǎǘ ƛƭƛǒƪƛǎƛ ƻƭƳŀƳŀƭƤŘƤǊΦ  
 
 
 

  



Slayt 12 

 

MADDE 7 ï YetkilendirilmiĸBelgelendirme Kuruluĸlarēnda

GºrevlendirilecekKiĸiler

Deĵerlendiriciler

Ķ­Doĵrulayēcēlar

Karar Vericiler

Deĵerlendiriciler

(Daha ¥nce Adayēn 

Eĵitiminde Gºrev Almēĸsa)

Yºnetim Kadrosu, 

Teknik ve Ķdari Personel

DEĴERLENDĶRĶCĶ 

¥L¢¦TLERĶNĶ 

KARķILAMALIDIR !!!

ĶKĶ YIL EĴĶTĶM 

VERDĶĴĶ ADAYIN 

SINAVINDA G¥REV 

ALAMAZ !!!

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

Y¥NETMELĶKTE 

TANIMLI 

SU¢LARDAN 

H¦K¦M GĶYMEMĶķ 

OLMALI!!!

 

 

¸ŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴŘŀ ǎƤƴŀǾƭŀǊƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŜŎŜƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛƭŜǊƛƴΣ 
ōŜƭƎŜ ƪŀǊŀǊƤƴƤ ǾŜǊŜŎŜƪ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƛŎƛƭŜǊƛƴ ǾŜ ƛœ ŘƻƐǊǳƭŀƳŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛƴƛ ȅǸǊǸǘŜŎŜƪ ƛœ 
ŘƻƐǊǳƭŀȅƤŎƤƭŀǊƤƴ ƎǀǊŜǾ ŀƭŘƤƐƤ ǳƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪǘŜ ǘŀƴƤƳƭƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛ ǀƭœǸǘƭŜǊƛƴƛ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀǎƤ 
ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛƭŜǊ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ƪƻƴǳŘŀ ŜƐƛǘƛƳƛƴŜ ƪŀǘƤƭŘƤƪƭŀǊƤ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƛƪƛ ȅƤƭ ōƻȅǳƴŎŀ ǎƤƴŀǾƭŀǊƤƴŀ 
ƪŀǘƤƭŀƳŀȊƭŀǊΦ 
!ȅƴƤ ȊŀƳŀƴŘŀ ǘǸƳ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǾŜ ȅǀƴŜǘƛƳπƛŘŀǊƛ ƪŀŘǊƻŘŀ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ нсκфκнллп ǘŀǊƛƘƭƛ ǾŜ 
рнот ǎŀȅƤƭƤ ¢ǸǊƪ /ŜȊŀ YŀƴǳƴǳƴŘŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴΤ ŘŜǾƭŜǘƛƴ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛƴŜΣ ŀƴŀȅŀǎŀƭ ŘǸȊŜƴŜΣ Ƴƛƭƭƞ 
ǎŀǾǳƴƳŀȅŀ ƪŀǊǒƤ ƛǒƭŜƴŜƴ ǎǳœƭŀǊ ƛƭŜ ƪŀœŀƪœƤƭƤƪΣ ŘƻƭŀƴŘƤǊƤŎƤƭƤƪΣ ƘƛƭŜƭƛ ƛŦƭŀǎΣ ǎŀƘǘŜŎƛƭƛƪΣ ƎǸǾŜƴƛ 
ƪǀǘǸȅŜ ƪǳƭƭŀƴƳŀΣ ƘƤǊǎƤȊƭƤƪΣ ǊǸǒǾŜǘΣ ȊƛƳƳŜǘΣ ƛǊǘƛƪŃǇΣ ƛƘŀƭŜȅŜ ŦŜǎŀǘ ƪŀǊƤǒǘƤǊƳŀΣ Ƴŀƭ ǾŀǊƭƤƐƤ 
ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛ ŀƪƭŀƳŀΣ ǘŜŦŜŎƛƭƛƪ ǎǳœƭŀǊƤ ƛƭŜ мнκпκмффм ǘŀǊƛƘƭƛ ǾŜ отмо ǎŀȅƤƭƤ ¢ŜǊǀǊƭŜ aǸŎŀŘŜƭŜ 
Yŀƴǳƴǳƴŀ ƎƛǊŜƴ ǎǳœƭŀǊŘŀƴ ƘǸǊǊƛȅŜǘƛ ōŀƐƭŀȅƤŎƤ ŎŜȊŀ ƛƭŜ ƘǸƪǸƳ ƎƛȅƳŜƳƛǒ ƻƭƳŀǎƤΣ ƛǒǘƛƎŀƭ ŜǘǘƛƐƛ 
ǘƛŎŀǊƛΣ ƳŜǎƭŜƪƛ ǾŜ ǎŀƴŀǘǎŀƭ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ƳŜǎƭŜƪ ǾŜ ǎŀƴŀǘƤƴƤƴ ƛŎǊŀǎƤƴŘŀƴ ȅŀǎŀƪƭŀƴƳŀƳƤǒ ƻƭƳŀǎƤ 
ƎŜǊŜƪƛǊΦ 
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

Yetkilendirme ¥n 

Baĸvurusu 

MADDE 8

Yetkilendirme Baĸvurusu 

ve

Denetim

MADDE 9

Yetkilendirme 

MADDE 10

 

 

¦ƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊŜ ŘŀȅŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤƴŀǾ ǾŜ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ȅŀǇƳŀƪ YǳǊǳƳǳƳǳȊǳƴ ƛȊƴƛƴŜ 
ǘŀōƛŘƛǊΦYǳǊǳƳǳƳǳȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪ ƛǎǘŜȅŜƴ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ŀƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ 
ŘŜƳƻ ǎƤƴŀǾ ȅŀǇƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜƴ ōǳ ǎǸǊŜœǘŜ ǳƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊŜ ŀǘƤŦ ȅŀǇŀǊŀƪ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ 
ȅŀǇƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ YǳǊǳƳǳƳǳȊŀ ǀƴ ōŀǒǾǳǊǳ ȅŀǇƳŀǎƤ ȊƻǊǳƴƭǳŘǳǊΦmƴ ōŀǒǾǳǊǳŘŀ 
ƎŜƴŜƭ ƘŀǘƭŀǊƤȅƭŀ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ǳȅƎǳƴƭǳƐǳ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜ ŘŜǘŀȅƭƤ ōƛǊ ƛƴŎŜƭŜƳŜ 
ȅŀǇƤƭƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ mƴ ōŀǒǾǳǊǳ a¸Y ǿŜō ǇƻǊǘŀƭ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ mƴ ōŀǒǾǳǊǳǎǳ ȅŜǘŜǊƭƛ 
ōǳƭǳƴŀƴ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ƛƭŜ ŀƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴ ǎǸǊŜŎƛ ƛƭŜ ǎƤƴƤǊƭƤ ƻƭŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ōƛǊ ǀƴ ǎǀȊƭŜǒƳŜ 
ƛƳȊŀƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ {ǀȊƭŜǒƳŜ ǎǸǊŜǎƛ мн ŀȅ ƻƭǳǇ YǳǊǳƳǳƴ ǳȅƎǳƴ ōǳƭƳŀǎƤ ƘŀƭƛƴŘŜ мн ŀȅƭƤƪ ǎǸǊŜ 
ƘŜǊ ōƛǊƛ с ŀȅƤ ƎŜœƳŜƳŜƪ ǒŀǊǘƤȅƭŀ н ƪŜȊ ǳȊŀǘƤƭŀōƛƭƛǊΦ 
!ƪǊŜŘƛǘŀȅǎƻƴ ǎǸǊŜŎƛƴƛ ǘŀƳŀƳƭŀȅŀǊŀƪ ŀƪǊŜŘƛǘŜ ƻƭŀƴ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ŀƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴ ǘŀǊƛƘƛƴŘŜƴ 
ƛǘƛōŀǊŜƴ ол ƎǸƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ YǳǊǳƳŀ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ōŀǒǾǳǊǳǎǳƴŘŀ ōǳƭǳƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƛǊΦ 
¸ŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ōŀǒǾǳǊǳǎǳ a¸Y ²Ŝō tƻǊǘŀƭ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǇƤƭƤǊ ǾŜ ŘŜǘŀȅƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ƛƴŎŜƭŜƴƛǊΦ ¸ŀǇƤƭŀƴ 
ƛƴŎŜƭŜƳŜ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀ ŜƪǎƛƪƭƛƪƭŜǊƛ ƛƭŜǘƛƭŘƛƐƛ Ǝƛōƛ ŘŜƴŜǘƛƳ ŘŀƛǊŜǎƛ ōŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ƛœƛƴ ŘŜ ōƛǊ 
ǊŀǇƻǊ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭǳǊΦ 5ƻǎȅŀ ƛƴŎŜƭŜƳŜǎƛ ǎƻƴǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜ ŘŜƴŜǘƛƳ ǘŀǊƛƘƛ ōŜƭƛǊƭŜƴƛǊ ǾŜ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ ŘŜƴŜǘƛƳ Ŝƪƛōƛ ƪǳǊǳƭǳǒǘŀ ȅŜǊƛƴŘŜ ŘŜƴŜǘƛƳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛǊΦ ¸ŜǊƛƴŘŜ ŘŜƴŜǘƛƳ ǎƻƴǳŎǳ 
ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ǳȅƎǳƴǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤƴ ƪŀǇŀǘƤƭƳŀǎƤƴƤ ƳǸǘŜŀƪƛǇ ŘŜƴŜǘƛƳ ƪŀǇŀǘƤƭƤǊΦ 5ŜƴŜǘƛƳƛ ƻƭǳƳƭǳ 
ǎƻƴǳœƭŀƴŀƴ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ǘŜƪƭƛŦƛ YǳǊǳƳǳƳǳȊ ¸ǀƴŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳƴŀ ǎǳƴǳƭǳǊ ǾŜ 
¸ǀƴŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳƴǳƴ ƻƴŀȅ ǾŜǊƳŜǎƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ƪǳǊǳƭǳǒ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƛǊΦ ¸ŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭŜƴ ƪǳǊǳƭǳǒ ƛƭŜ 
ǎǸǊŜǎƛȊ ōƛǊ ǎǀȊƭŜǒƳŜ ƛƳȊŀƭŀƴƤǊΦ 
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MADDE 11 ïYetkilendirme Sºzleĸmesi ve 

Sºzleĸmenin H¿km¿ 

Å2 n¿sha d¿zenlenir.

ÅYºnetim Kurulu karar tarihinden itibaren 

30 iĸ g¿n¿ i­inde imzalanēr.

ÅTemsil ve ilzama yetkili kiĸi(ler)ce 

imzalanēr.

ÅS¿resizdir.

MADDE 12 ïYetkilendirilmiĸ 

Belgelendirme Kuruluĸlarēnēn Gºrev ve 

Sorumluluklarē 

a) Adaylara yetkilendirildiĵi kapsamda 

Yºnetmelik ĸartlarēna uygun hizmet verir. 

b) Yetkilendirildiĵi ulusal yeterliliklerin 

adlarēnē ve seviyelerinia­ēk­a belirtir. 

c)Ķ­ doĵrulama sistemini uygular.

­) Dēĸ doĵrulama ve denetim faaliyetlerinde 

istenen bilgi, belge ve kayētlarē ibraz eder ve

bunlarēn tetkikinde iĸ birliĵi yapar.

d) MYK Web Portalēnēbelirlenen ĸartlara 

uygun kullanēr. 

 

 

¸ǀƴŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƛƭŜƴ ƪǳǊǳƭǳǒ ƛƭŜ ǎǸǊŜǎƛȊ ōƛǊ ǎǀȊƭŜǒƳŜ 
ƛƳȊŀƭŀƴƤǊΦ {ǀȊƭŜǒƳŜ ƛƪƛ ƴǸǎƘŀ ƻƭŀǊŀƪ ŘǸȊŜƴƭŜƴƛǊΦ {ǀȊƭŜǒƳŜƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳ ƪŀǊŀǊ ǘŀǊƛƘƛƴŘŜƴ 
ƛǘƛōŀǊŜƴ ол ƛǒ ƎǸƴǸ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǘŜƳǎƛƭ ǾŜ ƛƭȊŀƳŀ ȅŜǘƪƛƭƛ ƪƛǒƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛƳȊŀƭŀƴƳŀǎƤ 
ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ {ǀȊƭŜǒƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜȅŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǒŀǊǘƭŀǊƤ ǘŀǒƤŘƤƐƤ ǾŜ ǎǀȊƭŜǒƳŜ ƛƭŜ 
ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ǒŀǊǘƭŀǊ ȅǸǊǸǊƭǸƪǘŜ ƻƭŘǳƐǳ ǎǸǊŜŎŜ ȅŜǘƪƛƭƛŘƛǊΦ {ǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ǎǀȊƭŜǒƳŜ ŀŘŀȅƭŀǊƭŀ ǾŜ ŘƛƐŜǊ 
ǸœǸƴŎǸ ǘŀǊŀŦƭŀǊƭŀ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ȅŀǇƳƤǒ ƻƭŘǳƐǳ ƛǒƭŜƳƭŜǊŘŜ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤƴƤƴ YǳǊǳƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ǸǎǘƭŜƴƛƭƳŜǎƛ ŀƴƭŀƳƤƴŀ ƎŜƭƳŜȊΦ 
¸ŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ȅŜǘƪƛǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜŘŜōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ǾŜ 
ƛƪƛƴŎƛƭ ƳŜǾȊǳŀǘ ƛƭŜ ǘŀƴƤƳƭŀƴƳƤǒ ƎǀǊŜǾ ǾŜ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤ ŜƪǎƛƪǎƛȊ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƛǊΦ  
 Tœ ŘƻƐǊǳƭŀƳŀ ǎǳƴǳƳǳƴŘŀ ŘŜǘŀȅƭŀǊƤ ŀƴƭŀǘƤƭŀŎŀƪ ƻƭŀƴ ƛœ ŘƻƐǊǳƭŀƳŀ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ ƛǒƭŜǘƛǊ ǾŜ 
YǳǊǳƳǳƴ ƛȊƭŜƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛ ƻƭŀƴ ŘƤǒ ŘƻƐǊǳƭŀƳŀ ƛƭŜ ŘŜƴŜǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ƛǎǘŜƴŜƴ ōƛƭƎƛ ǾŜ ōŜƭƎŜƭŜǊƛ ƛōǊŀȊ ŜŘŜǊΦ 
YǳǊǳƳ ǇƻǊǘŀƭƤƴƤ ƪǳǊŀƭƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ǒŜƪƛƭŘŜ ǾŜ ŀƪǘƛŦ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤǊΦ  
¸ŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎƻƴǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒŀ ǀȊƎǸ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ a¸Y ƳŀǊƪŀǎƤƴƤ ǎǀȊƭŜǒƳŜ ǾŜ ƳŜǾȊǳŀǘǘŀ 
ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ ƪǳǊŀƭƭŀǊ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤǊΦ 
aŀƭƛ ȅǸƪǸƳƭǸƭǸƪƭŜǊƛƴƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛǊΦ 
¸Ŝǘƪƛ ŘǳǊǳƳǳƴǳ ŘƻƐǊǳ ōŜȅŀƴ ŜŘŜǊ ǾŜ ȅŜǘƪƛƭƛ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ȅŜǘƪƛƭƛȅƳƛǒ Ǝƛōƛ ǊŜƪƭŀƳΣ 
ŘǳȅǳǊǳ ǾōΦ ȅŀǇŀƳŀȊΦ 
{ƤƴŀǾ ǾŜ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǘŀƴƤǘƤƳ ǾŜ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘƻƪǸƳŀƴƭŀǊƤ ƘŀȊƤǊƭŀǊ ǾŜ 
ŜǊƛǒƛƳŜ ǎǳƴŀǊΦ 
.ƛƭƎƛ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ǾŜ ƎƛȊƭƛƭƛƐƛƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘǸƳ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ ŀƭƤǊΦ 
¸Ŝǘƪƛǎƛƴƛƴ ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ȅŀ Řŀ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ǾŜ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛƐƛƴŜ 
ƛƭƛǒƪƛƴ ōƛƭƎƛ ǾŜǊŜƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƎǀǊǎŜƭ ǾŜ ōŀǎƤƭƤ ƳŀǘŜǊȅŀƭƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤ ŘǳǊŘǳǊǳǊΦ 
{ǀȊƭŜǒƳŜ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ YǳǊǳƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀȅƤƳƭŀƴƳƤǒ ǘǸƳ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǳȅƎǳƴ ƘŀǊŜƪŜǘ 
ŜŘŜǊΦ 
T{D ǀƴƭŜƳƭŜǊƛƴŜ ǳȅŀǊ ǾŜ ǳȅǳƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ ŀƭƤǊΦ 
TǒƭŜǘƳŜƪǘŜ ƻƭŘǳƐǳ ǎƛǎǘŜƳŘŜƪƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ мл ƛǒƎǸƴǸ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ YǳǊǳƳŀ ƛƭŜǘƛǊΦ 



{ƤƴŀǾƭŀǊƤ ƪŀƳŜǊŀ ƛƭŜ ƪŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤǊ ǾŜ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤ YǳǊǳƳŀ ǎǳƴŀǊΦ  
wŀǇƻǊ ǾŜ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤ ǾŜǊƛƭŜƴ ǎǸǊŜƭŜǊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ YǳǊǳƳŀ ǎǳƴŀǊΦ 
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e) MYK Markasēnēkurallara uygun kullanēr.

f) Mevzuatta belirlenen mali y¿k¿ml¿l¿kleri

yerine getirir.

g) Yetki durumunu reklam, ilan ve yayēnlarda 

mevzuata uygun ifade eder.

ĵ) Yetkilendirildiĵi kapsam dēĸēndaki 

faaliyetlerde yetkilendirilmiĸ olduĵunu ima eden 

davranēĸlarda bulunmaz.

h) Kiĸilerin ihtiya­ duyabileceĵi bilgileri i­eren 

basēlē veya gºrsel materyalleri hazērlar ve 

ilgililerin eriĸimine sunar.

ē) Sēnav ve belgelendirme faaliyetleri kapsamēnda 

ilgili taraflara iliĸkin bilgilerin

gizliliĵinig¿vence altēna alēr.

i)Yetkisinin askēya alēnmasē ya da  kaldērēlmasē 

durumunda yetkisi olduĵuna iliĸkin basēlē ve 

gºrsel materyalin kullanēmēnē durdurur. 

j) Sºzleĸme h¿k¿mleriniyerine getirir; Kurum 

mevzuatēnauygun iĸlem yapar.

k) Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi ºnlemlerini uygular 

ve izleme faaliyetlerinde gºrev alan Kurum 

personelini iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi kurallarē 

hakkēnda bilgilendirir.

l) Sēnav ve belgelendirme faaliyetlerini 

etkileyen deĵiĸiklikleri on iĸ g¿n¿ i­erisinde

Kuruma bildirir. 

m) Sēnavlarē kayēt altēnaalēr ve bu kayētlarē 

istendiĵinde Kuruma sunar. 

n) Rapor ve kayētlarēzamanēnda Kuruma 

bildirir.
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MADDE 13 -Kapsam Geniĸletme

¥n Baĸvuru Kapsam Geniĸletme 

Baĸvurusu ve Denetim 

Kapsam Geniĸletme 

 

 

YǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ȅŜǘƪƛ ŀƭŘƤƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ȅŀǇŀǊŀƪ ȅŜƴƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ 
ŜƪƭŜƳŜƪ ƛǎǘŜȅŜōƛƭƛǊΦ YŀǇǎŀƳ ƎŜƴƛǒƭŜǘƳŜ ƻƭŀǊŀƪ ŀŘƭŀƴŘƤǊƤƭŀƴ ōǳ ŘǳǊǳƳŘŀ ōŀǒǾǳǊǳ ŀŘƤƳƭŀǊƤ 
ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ōŀǒǾǳǊǳǎǳ ƛƭŜ ōŜƴȊŜǊƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊƛǊΦ YǳǊǳƭǳǒ ƪŀǇǎŀƳŀ ŜƪƭŜƴƳŜƪ ƛǎǘŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŜ 
ƛƭƛǒƪƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ōƛƭƎƛ ǾŜ ōŜƭƎŜƭŜǊ ƛƭŜ a¸Y ²Ŝō tƻǊǘŀƭ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ƪŀǇǎŀƳ ƎŜƴƛǒƭŜǘƳŜ ǀƴ  
ōŀǒǾǳǊǳǎǳƴŘŀ ōǳƭǳƴǳǊ ǾŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛƴŎŜƭŜƳŜ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ǳȅƎǳƴ ōǳƭǳƴŀƴ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ƛƭŜ ǀƴ 
ǎǀȊƭŜǒƳŜ ƛƳȊŀƭŀƴƤǊΦ mƴ ǎǀȊƭŜǒƳŜ ƛƭŜ ŀƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴ ōŀǒǾǳǊǳǎǳƴǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŜƴ ƪǳǊǳƭǳǒ 
ŀƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴ ƪŀǇǎŀƳƤƴŀ ȅŜƴƛ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊƛƴ ŜƪƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ƳǸǘŜŀƪƛǇ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ōŀǒǾǳǊǳǎǳƴŘŀ 
ōǳƭǳƴǳǊΦ 5ƻǎȅŀ ƛƴŎŜƭŜƳŜǎƛ ǎƻƴǊŀǎƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ȅŜǊƛƴŘŜ ŘŜƴŜǘƛƳ ǎƻƴǳŎǳ ƻƭǳƳƭǳ ƻƭŀƴ 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ .ŀǒƪŀƴƭƤƪ ƳŀƪŀƳƤƴŘŀƴ ƻƭǳǊ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ƪŀǇǎŀƳƤ 
ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƛǊΦ YŀǇǎŀƳ ƎŜƴƛǒƭŜǘƳŜ ōŀǒǾǳǊǳǎǳƴŘŀ ȅǀƴŜǘƛƳ ƪǳǊǳƭǳ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤ 
Ǝƛōƛ ǎǀȊƭŜǒƳŜ ŘŜ ƛƳȊŀƭŀƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴ ƪŀǇǎŀƳ ƎŜƴƛǒƭŜǘƳŜȅƛ ǳȅƎǳƴ ōǳƭƳŀǎƤ 
ƘŀƭƛƴŘŜ a¸Y ²Ŝō tƻǊǘŀƭ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ 
ǎǀȊƭŜǒƳŜƴƛƴ ŜƪƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ƪŀǇǎŀƳ ōŜƭƎŜǎƛ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƛǊΦ 
 
 
 

  



Slayt 17 

 

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

MADDE 14ïRaporlama ve Bildirimler

V Yēllēk Faaliyet Raporu 

V Periyodik Denetimlere Ķliĸkin 

Raporlar

MADDE 15ïĶ­Doĵrulama

V Ķ­ Doĵrulama Kayētlarē 

ve Raporlarē

 

 

YǳǊǳƭǳǒƭŀǊŘŀƴ ȅƤƭƭƤƪ ƪŀǇŀǎƛǘŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛ ȅŀǇƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀƴ ōƛǊ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊǳ ƛƭŜ ƛœ ǾŜ 
ŘƤǒ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǊŀǇƻǊƭŀǊ YǳǊǳƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘǸȊŜƴƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ƛǎǘŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ YŀǇŀǎƛǘŜ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǊŀǇƻǊ ǇƻǊǘŀƭ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭǳǊƪŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 
ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴ ŘŜƴŜǘƛƳ ǘŀǊƛƘƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ мл ƛǒƎǸƴǸ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǇƻǊǘŀƭŀ ȅǸƪƭŜƴƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƛǊΦ 
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

MADDE 16ïDēĸDoĵrulama

Ķ­doĵrulamafaaliyetlerinin gºzdenge­irilmesi

amacēylaKurum tarafēndany¿r¿t¿lecekrehberlik

faaliyetidir.

MADDE 17 ïSeminer, Rehberlik ve

TanētēmHizmetleri

Seminere katēlēmsaĵlamayan

belgelendirmekuruluĸununyetkilendirme

ºnbaĸvurusualēnmaz.

 

 

YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ƛœ ŘƻƐǊǳƭŀƳŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǳȅƎǳƴ ǒŜƪƛƭŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛǇ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜŘƛƐƛƴƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀ ǊŜƘōŜǊƭƛƪ ȅŀǇƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ŘƤǒ ŘƻƐǊǳƭŀƳŀ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
¸ŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒǳ ƻƭƳŀƪ ƛǎǘŜȅŜƴ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ǎŜƳƛƴŜǊ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ mƴ ōŀǒǾǳǊǳ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ǎŜƳƛƴŜǊ ǀƴ ǒŀǊǘ ƻƭŀǊŀƪ ƪƻƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ {ŜƳƛƴŜǊŜ 
ōƛǊƛǎƛ ƪŀƭƛǘŜ ȅǀƴŜǘƛƳ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ Ŝƴ ŀȊ ƛƪƛ ƪƛǒƛƴƛƴ ƪŀǘƤƭƤƳƤ ȊƻǊǳƴƭǳŘǳǊΦ 
¸ŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŘŀ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀŎŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛΣ ƛœ ŘƻƐǊǳƭŀȅƤŎƤ ǾŜ 
ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƛŎƛƭŜǊƛƴ ŘŜ ƛœŜǊƛƐƛ YǳǊǳƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ǎŜƳƛƴŜǊŜ ƪŀǘƤƭƤƳƤ ȊƻǊǳƴƭǳŘǳǊΦ 
{ŜƳƛƴŜǊŜ ƪŀǘƤƭƳŀȅŀƴ ƪƛǒƛƭŜǊ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛΣ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƛŎƛ ǾŜκǾŜȅŀ ƛœ ŘƻƐǊǳƭŀȅƤŎƤ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊŜǾ 
ŀƭŀƳŀȊΦ 
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

MADDE 18 ïDenetim 

GºzetimDenetimi ProgramsēzDenetim

 

 

YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ǾŜ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤ ƛƴŎŜƭŜƳŜƪ ǸȊŜǊŜ ƪǳǊǳƭǳǒ 
ƛƭŜ Ƴǳǘŀōŀƪŀǘŀ ǾŜǊƛƭƳƛǒ ǘŀǊƛƘƭŜǊŘŜ ȅƤƭŘŀ ōƛǊ ƪŜȊ ƎǀȊŜǘƛƳ ŘŜƴŜǘƛƳƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƛǊΦ DǀȊŜǘƛƳ ǾŜ 
ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛ ǇƭŀƴƭƤ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊŘƛǊΦ  
YǳǊǳƳ ƎŜǊŜƪƭƛ ƎǀǊŘǸƐǸ ƘŀƭƭŜǊŘŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ǎƤƴŀǾƭŀǊƤƴƤ ƛȊƭŜƳŜƪ ǸȊŜǊŜ ǇǊƻƎǊŀƳǎƤȊ ŘŜƴŜǘƛƳ 
ŘǸȊŜƴƭŜȅŜōƛƭƛǊΦ tǊƻƎǊŀƳǎƤȊ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊ ƪǳǊǳƭǳǒŀ ƘŀōŜǊ ǾŜǊƛƭƳŜƪǎƛȊƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ 
ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊŘƛǊΦ 
 
 
 
 

  



Slayt 20 

 

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

MADDE 21ïSēnavProgramē
Ulusal Yeterlilik Adē,Birimleri, Seviyesi,Revizyonu,SēnavYeri, Sēnav

Tarihi ve Saati, DeĵerlendiriciVe GºzetmenBilgileri, SēnavaKatēlacak

AdayBilgileri

Sēnav Programē  : Sēnavdan 2 G¿n ¥ncesine Kadar

Deĵiĸiklikler        : Sēnav Saatine Kadar

Sēnavbaĸladēktansonrasēnavprogramēndager­ekleĸenhert¿rl¿deĵiĸiklik

kayētaltēnaalēnērveaynēg¿ni­erisindeKurumabildirilir .

 

 

{ƤƴŀǾ tǊƻƎǊŀƳƤΣ ǎƤƴŀǾ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǳƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛƴ ŀŘƤΣ ǎŜǾƛȅŜǎƛΣ ǊŜǾƛȊȅƻƴ ƴǳƳŀǊŀǎƤΣ ōƛǊƛƳƭŜǊƛΣ 
ǘŜƻǊƛƪ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǎƤƴŀǾƭŀǊƤƴƤƴ ȅŜǊƛΣ ǎƤƴŀǾƭŀǊƤƴ ǘŀǊƛƘƛ ǾŜ ǎŀŀǘƛΣ ǎƤƴŀǾŘŀ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀŎŀƪ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛƭŜǊΣ ǎƤƴŀǾŀ ƪŀǘƤƭŀŎŀƪ ŀŘŀȅ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ŘƛƐŜǊ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ƛœŜǊƛǊΦ 
 
 

  



Slayt 21 

 

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

MADDE 22-SēnavGere­leri

Sēnavgere­lerisēnavesnasēndasēnavalanēndayeterli

sayēda/miktardabulundurulmalēdēr.

 

 

¢ŜƻǊƛƪ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎŀ ŘŀȅŀƭƤ ǎƤƴŀǾƭŀǊŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ǎƻǊǳΣ ǎŜƴŀǊȅƻΣ ƪƻƴǘǊƻƭ ƭƛǎǘŜǎƛΣ 
ǇǊƻƧŜΣ ǒŜƪƛƭΣ ƎǊŀŦƛƪΣ ǘŀōƭƻΣ ŀƭŜǘΣ ƳŀƪƛƴŜ ǾŜ ǘŜœƘƛȊŀǘ ǎƤƴŀǾ ƎŜǊŜŎƛ ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
{ƤƴŀǾ ŜǎƴŀǎƤƴŘŀ ŀŘŀȅ ǎŀȅƤǎƤ ƛƭŜ ȅŜǘŜǊƭƛ ƻƭŀŎŀƪ ƳƛƪǘŀǊŘŀ ǎƤƴŀǾ ƎŜǊŜŎƛ ƘŀȊƤǊ ōǳƭǳƴŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 
¦ƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪǘŜ ǘŀƴƤƳƭŀƴŀƴ ǀƭœǸǘƭŜǊŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ǎƤƴŀǾ ƎŜǊŜœƭŜǊƛ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 
{ƤƴŀǾ ƎŜǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ƛȊƭŜƴŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ ǎŀƐƭŀƴƳƤǒ ƻƭƳŀƭƤŘƤǊΦ {ƤƴŀǾ ƎŜǊŜŎƛƴŘŜƪƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ǾŜ 
ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ƪŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŘŀ ƻƭƳŀƭƤŘƤǊΦ DǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ǎƻƴǊŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛƭƪ ŘŜƴŜǘƛƳŘŜ ƎǸƴŎŜƭ ǎƤƴŀǾ 
ƎŜǊŜŎƛ ŘŜƴŜǘƛƳ ŜƪƛōƛƴŎŜ ƛƴŎŜƭŜƴŜŎŜƪǘƛǊΦ TƴŎŜƭŜƳŜ ǎƻƴǳŎǳ ǳȅƎǳƴ ōǳƭǳƴƳŀȅŀƴ ǎƤƴŀǾ ƎŜǊŜœƭŜǊƛ 
ƛœƛƴ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒǳ ƎŜǊŜƪƭƛ ŘǸȊŜƭǘƳŜƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƭƤŘƤǊΦ 
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

MADDE 23 ïSēnav Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi ve Belgelendirme Kararē 

Sēnavsonu­larēnēndeĵerlendirilmesive belgelendirmekararēyetkilendirilmiĸ

belgelendirmekuruluĸununsorumluluĵundadēr.

DeĵerlendiriciKararVerici

 

 

{ƤƴŀǾ ǎƻƴǳœƭŀǊƤ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴǳƴ ǎǸǊŜœƭŜǊŘŜ ǘŀƴƤƳƭŀŘƤƐƤ ȅǀƴǘŜƳŜ 
ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƛǊ ǾŜ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪŀǊŀǊƤ ǾŜǊƛƭƛǊΦ {ƤƴŀǾ ǘŀǊƛƘƛƴŘŜƴ ǎƻƴǊŀƪƛ мл ƎǸƴ 
ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǎƤƴŀǾ ǎƻƴǳŎǳ ŀœƤƪƭŀƴƳŀƭƤ ǾŜ a¸Y ²Ŝō tƻǊǘŀƭ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ƛƭŜǘƛƭƳŜƭƛŘƛǊΦ .ŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ 
ƪŀǊŀǊƤ ƛǎŜ ǎƻƴǳœ ōƛƭŘƛǊƛƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ мл ƎǸƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ŀƭƤƴƳŀƭƤŘƤǊΦ .ŜƭƎŜ ōŀǎƤƳ ǘŀƭŜōƛ ƛǎŜ 
ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪŀǊŀǊƤ ŀƭƤƴŀƴ ŀŘŀȅ ōŜƭƎŜ ƳŀǎǊŀŦ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤƴƤ ȅŀǘƤǊŘƤƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀƪƛ р ƛǒƎǸƴǸ 
ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ a¸Y ²Ŝō tƻǊǘŀƭ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǇƤƭƳŀƭƤŘƤǊΦ  
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Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

MADDE 24 ïMesleki Yeterlilik Belgesinin D¿zenlenmesi

ü Sēnavdanbaĸarēlēolanlara MYK MeslekiYeterlilik Belgesid¿zenlenir.

ü Belgedetek imzayeralēr.

ü Temsilveilzamayetkili kiĸilerceimzalanēr.

 

 

aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ōŜƭƎŜǎƛ ŦƻǊƳŀǘƤ ¢«wY!Y ƛƭŜ ƎǀǊǸǒƳŜƭŜǊ ƴŜǘƛŎŜǎƛƴŘŜ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ ǾŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ 
YǳǊǳƭǳƴŎŀ ƻƴŀȅƭŀƴƳƤǒ ŘƻƪǸƳŀƴƭŀǊŘƤǊΦ .ǳ ǎŜōŜǇƭŜ ƪǳǊǳƭǳǒ ōŀȊƭƤ ƻƭŀǊŀƪ όƪǳǊǳƭǳǒŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ōƛƭƎƛƭŜǊ 
ōǀƭǸƳǸ ƘŀǊƛœύ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƎǀǎǘŜǊƳŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ŜƭƎŜƭŜǊŘŜ ǘŜƪ ƛƳȊŀ ŀƭŀƴƤ ōǳƭǳƴŘǳƐǳƴŘŀƴ 
ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴŘŀ ƳǸǒǘŜǊŜƪ ƛƳȊŀ όƛƪƛ ȅŜǘƪƛƭƛƴƛƴ ōƛǊŘŜƴ ƛƳȊŀǎƤ ƻƭƳŀ 
ǒŀǊǘƤύ ǾŀǊ ƛǎŜ ōǳ ŘǳǊǳƳŘŀ ǘŜƪ ōƛǊ ƪƛǒƛȅŜ aŜǎƭŜƪƛ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪ .ŜƭƎŜǎƛƴƛ ƛƳȊŀƭŀƳŀ ȅŜǘƪƛǎƛ ǾŜǊƛƭƳŜƭƛ 
ǾŜ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ȅŜǘƪƛ ŘŜǾǊƛ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ȅŀǇƤǎƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ Ƙǳƪǳƪŀ ǳȅƎǳƴ ȅŀǇƤƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 
 
 

  



Slayt 24 

 

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

MADDE 25ïYeterlilik Birimlerinin BelgelendirilmesiveBirleĸtirilmesi

ü Birim BaĸarēBelgesininĸeklive i­eriĵiyetkilendirilmiĸbelgelendirme

kuruluĸutarafēndanbelirlenir.

ü Ķ­eriĵindebaĸarēlēolunanbirimler ve birimleringe­erliliks¿releribelirtilir.

ü Farklēkuruluĸlardaelde edilen birimler birleĸtirilerekson sēnavagirilen

kuruluĸtarafēndankiĸiyeMYK MeslekiYeterlilik Belgesid¿zenlenebilir.

MADDE 26ïEuropassSertifika Eki

ü MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinineki olarakveri tabanē

¿zerindenindirilebilen, i­eriĵindeulusal yeterlilikteki

ºĵrenme­ēktēlarē,meslekte yatay ve dikey ilerleme

yollarē,ge­mekoĸullarē,vb. bilgilerin yer aldēĵē

dok¿mandēr.

 

 

.ƛǊ ŀŘŀȅ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛ ƻƭǳǒǘǳǊŀƴ ǘǸƳ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴ ǎƤƴŀǾƭŀǊƤƴŀ ŀȅǊƤ ŀȅǊƤ ƎƛǊŜōƛƭŜŎŜƐƛ Ǝƛōƛ ǘŜƪ ǎŜŦŜǊŘŜ 
ŘŜ ƎƛǊŜōƛƭƛǊΦ {ƤƴŀǾƭŀǊ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ƳŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ōŜƭƎŜǎƛƴƛ Ƙŀƪ ŜǘƳŜȅŜƴ ŀƴŎŀƪ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛ 
ƻƭǳǒǘǳǊǳƴ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴŘŜ ōƛǊ ǾŜȅŀ ŘŀƘŀ ŦŀȊƭŀǎƤƴŘŀƴ ōŀǒŀǊƤƭƤ ƻƭŀƴ ŀŘŀȅƭŀǊŀ ǎƤƴŀǾŀ ƎƛǊŘƛƐƛ ƪǳǊǳƭǳǒ 
ŀŘŀȅƤƴ ǘŀƭŜōƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ōƛǊƛƳ ōŀǒŀǊƤ ōŜƭƎŜǎƛ ŘǸȊŜƴƭŜǊΦ 
!Řŀȅ ōƛǊ ōƛǊƛƳƛ ƻƭǳǒǘǳǊŀƴ ǘŜƻǊƛƪ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎŀ ŘŀȅŀƭƤ ǎƤƴŀǾƭŀǊŀ ŀȅƴƤ ƪǳǊǳƭǳǒǘŀ ƎƛǊƳŜƪ 
ȊƻǊǳƴŘŀŘƤǊΦ !ƴŎŀƪ ōƛǊ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛ ƻƭǳǒǘǳǊŀƴ ōƛǊƛƳƭŜǊƛ ŦŀǊƪƭƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŘŀƴ ŀƭŀōƛƭƛǊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳŘŀ 
ŀŘŀȅŀ ōŀƘǎŜŘƛƭŘƛƐƛ ǸȊŜǊŜ ōƛǊƛƳ ōŀǒŀǊƤ ōŜƭƎŜǎƛ ŘǸȊŜƴƭŜƴƛǊ ǾŜ ŀŘŀȅ ōŜƭƎŜȅƛ Ƙŀƪ ŜǘƳŜǎƛƴƛ 
ǎŀƐƭŀȅŀƴ ǎƻƴ ōƛǊƛƳƛ ŀƭŘƤƐƤ ƪǳǊǳƭǳǒǘŀ ōƛǊƛƳ ōƛǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ȅŀǇŀǊŀƪ ōŜƭƎŜ ŀƭŀōƛƭƛǊΦ 
¢ŀƭŜǇ ŜŘŜƴ ŀŘŀȅƭŀǊŀ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒǳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 9ǳǊƻǇŀǎǎ ǎŜǊǘƛŦƛƪŀ Ŝƪƛ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴƛǊΦ {ŜǊǘƛŦƛƪŀ Ŝƪƛ YǳǊǳƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǎƛǘŜǎƛ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ƛƴŘƛǊƛƭŜōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ {ǀȊ ƪƻƴǳǎǳ Ŝƪ 
ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ǎŀƘƛǇ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ ȅŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ !ǾǊǳǇŀ .ƛǊƭƛƐƛ ǸȅŜǎƛ ǸƭƪŜƭŜǊŘŜ ŀƴƭŀǘŀōƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀȅŀƴ ǾŜ 
!. ǸȅŜǎƛ ǸƭƪŜƭŜǊ ƛƭŜ ƻǊǘŀƪ ōƛǊ Řƛƭ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ōƛǊ ŘƻƪǸƳŀƴŘƤǊΦ 
 
 
 

  



Slayt 25 

 

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

MADDE 27ïBelgelerinGe­erlilikS¿resi,Gºzetimi,Yenilenmesive

YenidenBasēmē

ü Ge­erliliks¿resii­erisindebelge sahibinin mesleki

yeterliliĵinikoruyup korumadēĵēnailiĸkinbelge sahibi

gºzetimetabi tutulur.

ü Belge ge­erliliks¿resisonunda ulusal yeterlilikte

tanēmlananyºntemleilgili yeterlilikte yetkilendirilmiĸ

herhangibir kuruluĸtarafēndanbelgeyenilenebilir.

MADDE 28 ïMesleki Yeterlilik 

Belgesinin Yabancē Dilde D¿zenlenmesi 

V Talebe gºre Mesleki Yeterlilik Belgesi, 

Avrupa Birliĵinin kabul ettiĵi dillerde 

ve ¿lkemiz ile ikili tanēma anlaĸmasē 

yapmēĸ ¿lke dillerinde d¿zenlenir. 

MADDE 29 -Kayētlarēn Tutulmasē 

VBelgelendirme kayētlarē belge 

ge­erlilik s¿resinin sona ermesinden 

sonraki 5. yēlēn sonuna kadar saklanēr.

VSesli ve gºr¿nt¿l¿ kayētlar 1 yēl 

boyunca saklanēr.

 

 

aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ōŜƭƎŜƭŜǊƛ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ р ȅƤƭ ƻƭŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ǳƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪǘŜ ǘŀƴƤƳƭŀƴŀƴ ǎǸǊŜƭŜǊŘŜ 
ƎŜœŜǊƭƛŘƛǊΦ .ŜƭƎŜ ƎǀȊŜǘƛƳƛ ȅŀƭƴƤȊŎŀ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊŀ ŘŀȅŀƭƤ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘƤƴ ƎŜǊŜƐƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 5ƛƐŜǊ ǳƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊŘŜ ƛǎŜ ƎǀȊŜǘƛƳ 
ȊƻǊǳƴƭǳƭǳƐǳ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
.ŜƭƎŜ ȅŜƴƛƭŜƳŜŘŜ ŘŜ ƛǎǘƛǎƴŀ ǘŀƴƤƳƭŀƴŀƴ ǳƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊ ƛƭŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ 
ŘŀȅŀƴŀǊŀƪ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ǳƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊ ŘƤǒƤƴŘŀ ōŜƭƎŜ ŀƭƳƤǒ ƪƛǒƛƭŜǊ ȅŀ ōŜƭƎŜ ƎŜœŜǊƭƛƭƛƪ ǎǸǊŜǎƛ 
ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ Ŝƴ ŀȊ ƛƪƛ ȅƤƭ όŀǊŀƭƤƪƭƤύ ǾŜȅŀ ǎƻƴ ŀƭǘƤ ŀȅ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǎǸǊŜƪƭƛ œŀƭƤǒǘƤƐƤƴƤ ƛǎǇŀǘ ŜŘŜƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ 
ōŜƭƎŜƭŜǊƛ ōƛǊ ōŜƭƎŜ ƎŜœŜǊƭƛƭƛƪ ǎǸǊŜǎƛ ƪŀŘŀǊ ŘŀƘŀ ǳȊŀǘƤƭƤǊΦ YŀƴƤǘ ǎǳƴŀƳŀȅŀƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ōŜƭƎŜƭŜǊƛ ƛǎŜ 
ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛ ƻƭǳǒǘǳǊŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǎƤƴŀǾƭŀǊƤƴŘŀƴ ōŀǒŀǊƤƭƤ ƻƭƳŀƭŀǊƤ ƘŀƭƛƴŘŜ ȅŜƴƛƭŜƴƛǊΦ 
aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ōŜƭƎŜǎƛ !ǾǊǳǇŀ .ƛǊƭƛƐƛƴƛƴ ƪŀōǳƭ ŜǘǘƛƐƛ ŘƛƭƭŜǊŘŜ ǾŜ ǸƭƪŜƳƛȊ ƛƭŜ ƛƪƛƭƛ ŀƴƭŀǒƳŀ 
ȅŀǇƳƤǒ ǸƭƪŜ ŘƛƭƭŜǊƛƴŘŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
.ƛǊŜȅƭŜǊƛƴ ǎƤƴŀǾ ǾŜ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƪŀȅƤǘƭŀǊ ōŜƭƎŜ ƎŜœŜǊƭƛƭƛƪ ǎǸǊŜǎƛƴƛƴ ǎƻƴŀ 
ŜǊƳŜǎƛƴŘŜƴ ǎƻƴǊŀƪƛ рΦ ¸ƤƭƤƴ ǎƻƴǳƴŀ ƪŀŘŀǊ ǎŀƪƭŀƴƳŀƭƤŘƤǊΦ ¢Ŝƪ ƛǎǘƛǎƴŀǎƤ ƪŀƳŜǊŀ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤŘƤǊΦ 
YŀƳŜǊŀ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤ ōŜƭƎŜ ƪŀǊŀǊ ǘŀǊƛƘƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ м ȅƤƭ ǎŀƪƭŀƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 
 
 
 

  



Slayt 26 

 

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

MADDE 31 ïYetkinin Askēya Alēnmasē 

a)Akreditasyonunaskēyaalēnmasē,

b) Denetimlerde; kuruluĸ­abeyan edilendenfarklēbulgulara ulaĸēlmasē

veyakuruluĸunakreditasyonĸartēhari­diĵeryetkilendirmeĸartlarēndanen

azbirini yitirdiĵinintespiti,

c) Yaptēĵē deĵiĸikliklere iliĸkin bildirimlerde akreditasyon ĸartē hari­ diĵer 

yetkilendirme ĸartlarēndan en az birini yitir diĵinintespiti,

­) Ulusal yeterliliklerde yapēlandeĵiĸiklikleridok¿manlarēnave sēnav

gere­lerinezamanēndayansētmamasē,

d) Kurumaverilmesigerekenbilgileri ikazaraĵmenzamanēndavermemesi,

 

 

{ǀȊƭŜǒƳŜ ǾŜ ƳŜǾȊǳŀǘ ƛƭŜ ǘŀƴƤƳƭŀƴŀƴ ǒŀǊǘƭŀǊƤ ƛƘƭŀƭ ŜŘŜƴ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛƪƛ ŦŀǊƪƭƤ ȅŀǇǘƤǊƤƳ 
ǳȅƎǳƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳƴƭŀǊŘŀƴ ƛƭƪƛ ȅŜǘƪƛƴƛƴ ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤŘƤǊΦ 
!ƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜƴƛƴ ƛƭƪ ǒŀǊǘƤŘƤǊ ǾŜ ŀƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴǳ ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴŀƴ ōƛǊ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ȅŜǘƪƛǎƛ 
ŘŜ ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴƤǊΦ !ȅƴƤ ǒŜƪƛƭŘŜ a¸Y ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŜǘƪƛǎƛ ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴŀƴ ōƛǊ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ŀƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴǳ 
ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴƤǊΦ 
¸ŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴŘŀƴ Ŝƴ ŀȊ ōƛǊƛƴƛƴ ƪŀȅōŜŘƛƭŘƛƐƛƴƛƴ ŘŜƴŜǘƛƳŘŜ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƘŀƭƛƴŘŜ 
ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ȅŜǘƪƛǎƛ ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴƤǊΦ 
YǳǊǳƭǳǒ ȅŀǇƤǎƤƴŘŀ ǾŜ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊŘŜ ŀƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴ ǒŀǊǘƤ ƘŀǊƛœ ŘƛƐŜǊ 
ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴŘŀƴ ōƛǊƛƴƛƴ ȅƛǘƛǊƛƭŘƛƐƛƴƛƴ ǘŜǎǇƛǘƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ȅŜǘƪƛǎƛ ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴƤǊΦ 
¦ƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜƭŜǊƛ ƳŜǾȊǳŀǘǘŀ ǘŀƴƤƳƭŀƴŀƴ ǎǸǊŜ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 
ŘƻƪǸƳŀƴƭŀǊƤƴŀ ȅŀƴǎƤǘƳŀȅŀƴ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ȅŜǘƪƛǎƛ ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴƤǊΦ 
YǳǊǳƳŀ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪŜƴ ōƛƭƎƛƭŜǊƛ ǾŜ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ ƛƪŀȊŀ ǊŀƐƳŜƴ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ 
ǎǳƴƳŀȅŀƴ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ȅŜǘƪƛǎƛ ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴƤǊΦ 
 
 
 

  



Slayt 27 

 

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

MADDE 31 ïYetkinin Askēya Alēnmasē (Devam)

e) MYKMarkasēnēyanēltēcēĸekildekullanmasēve ikazaraĵmend¿zelticiiĸlem

ger­ekleĸtirmemesi,

f)Gºzetimdenetimiprogramēnēen fazla iki defakabul etmemesiveyagºzetim

denetimitarihini iki aydanfazlaertelemesi,

g) Mali veyadiĵery¿k¿ml¿l¿kleriyerinegetirmemesi,

ĵ) Denetimlerdetespitedilenuygunsuzluklarēnverilens¿redegiderilmemesi,

h) Kendiisteĵiile yetkisininaskēyaalēnmasēnētalepetmesi,

ē) Eĵitimve belgelendirmeayrēmēhususundaYºnetmelikh¿k¿mlerininihlal

edilmesi.

 

 

YǳǊǳƳ ƳŀǊƪŀǎƤƴƤ ȅŀƴƤƭǘƤŎƤ ǒŜƪƛƭŘŜ ƪǳƭƭŀƴŘƤƐƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ȅŜǘƪƛǎƛ ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴƤǊΦ 
DǀȊŜǘƛƳ ŘŜƴŜǘƛƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴƤ Ŝƴ ŦŀȊƭŀ ƛƪƛ ŘŜŦŀ ǊŜŘŘŜŘŜƴ ǾŜȅŀ ŘŜƴŜǘƛƳ ǘŀǊƛƘƛƴƛ н ŀȅŘŀƴ ŦŀȊƭŀ 
ŜǊǘŜƭŜȅŜƴ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ȅŜǘƪƛǎƛ ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴƤǊΦ 
¸ƤƭƭƤƪ ŀƛŘŀǘ ǾŜ ǘŜƳƛƴŀǘ Ǝƛōƛ YǳǊǳƳŀ ȅǀƴŜƭƛƪ Ƴŀƭƛ ȅǸƪǸƳƭǸƭǸƪƭŜǊƛƴƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜȅŜƴ ǾŜȅŀ ȅŜǘƪƛ 
ŀƭŘƤƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀ ƻƭǳǒŀƴ {DY ǾŜ ǾŜǊƎƛ ōƻǊŎǳƴǳ ǀŘŜƳŜȅŜƴ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ȅŜǘƪƛǎƛ ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴƤǊΦ 
5ŜƴŜǘƛƳŘŜ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ǳȅƎǳƴǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤ ƳŜǾȊǳŀǘǘŀ ǘŀƴƤƳƭŀƴŀƴ ǎǸǊŜŘŜ ƎƛŘŜǊŜƳŜȅŜƴ 
ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ȅŜǘƪƛǎƛ ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴƤǊΦ 
9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ŀȅƪƤǊƤ ƛǒƭŜƳ ȅŀǇŀƴ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ȅŜǘƪƛǎƛ ŀǎƪƤȅŀ 
ŀƭƤƴƤǊΦ 
YǳǊǳƭǳǒ ƪŜƴŘƛ ƛǎǘŜƐƛ ƛƭŜ ȅŜǘƪƛǎƛƴƛƴ ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴƤ ǘŀƭŜǇ ŜŘŜōƛƭƛǊΦ 
¸Ŝǘƪƛǎƛƴƛƴ ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴƤ ƎŜǊŜƪǘƛǊŜŎŜƪ ōƛǊ ǘŜǎǇƛǘ ȅŀǇƤƭŀƴ ƪǳǊǳƭǳǒǘŀƴ ŀœƤƪƭŀƳŀ ƛǎǘŜƴƛǊΦ ¸ŀǇƤƭŀƴ 
ǘŜǎǇƛǘ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ŀœƤƪƭŀƳŀǎƤ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ƴŜǘƛŎŜǎƛƴŘŜ ȅŜǘƪƛƴƛƴ 
ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƪŀƴŀŀǘ ƻƭǳǒǳǊǎŀ ¸ǀƴŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ȅŜǘƪƛǎƛ ŀǎƪƤȅŀ 
ŀƭƤƴƤǊΦ  {ǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ŀǎƪƤ ƪŀǊŀǊƤ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ǘǸƳ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊŘŜ ƻƭŀōƛƭŜŎŜƐƛ Ǝƛōƛ 
ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴƳŀ ǎŜōŜōƛ ƻƭŀƴ ǳƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪκȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊƛ ŘŜ ƪŀǇǎŀȅŀōƛƭƛǊΦ !ǎƪƤ ǎǸǊŜǎƛ мн ŀȅŘŀƴ 
ǳȊǳƴ ƻƭŀƳŀȊ YǳǊǳƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƛǊΦ YǳǊǳƭǳǒǳƴ ƎŜǊŜƪœŜǎƛƴƛƴ ȅŜǘŜǊƭƛ ōǳƭǳƴƳŀǎƤ ƘŀƭƛƴŘŜ 
ŀǎƪƤ ǎǸǊŜǎƛ с ŀȅŀ ƪŀŘŀǊ ǳȊŀǘƤƭƤǊΦ YǳǊǳƭǳǒ ŀǎƪƤ ǎǸǊŜǎƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ǳȅƎǳƴǎǳȊƭǳƐǳ 
ƻǊǘŀŘŀƴ ƪŀƭŘƤǊŀŎŀƪ ƎŜǊŜƪƭƛ ŘǸȊŜƭǘƛŎƛ ǾŜ ǀƴƭŜȅƛŎƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ ƘŀƭƛƴŘŜ ŀǎƪƤ ǎǸǊŜǎƛ 
ŘƻƭƳŀŘŀƴ ŀǎƪƤ ƪŀǊŀǊƤ ƪŀƭŘƤǊƤƭŀōƛƭƛǊΦ ¸Ŝǘƪƛǎƛ ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴŀƴ ƪǳǊǳƭǳǒ ōŜƭƎŜ ȅŜƴƛƭŜƳŜ ǾŜ ƎǀȊŜǘƛƳ 
ŘŀƘƛƭ ǘǸƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ŘǳǊŘǳǊǳǊΦ !ǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴŀƴ ƪŀǇǎŀƳ ǾŜ ŀǎƪƤ ǎǸǊŜǎƛ YǳǊǳƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘ 
ǎƛǘŜǎƛƴŘŜƴ ȅŀȅƤƳƭŀƴƤǊΦ 
 
 
 

  



Slayt 28 

 

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

MADDE 32 ïYetkinin Kaldērēlmasē 
a)Akreditasyonunungeri­ekilmesi,

b) Yetkisi askēyaalēndēktansonragereklid¿zelticifaaliyetleri yerine

getirememesiveyaverileneks¿reyeraĵmentamamlayamamasē,

c) Yetkilendirmeninkaldērēlmasēnanedenolacakºnemdeyanēltēcē

beyandabulunmasē,

­)Sēnavlarēnĸeffaflēĵēnēveg¿venilirliĵinietkileyenkural ihlalleri ,

d)Kayētlardasahtecilikveyatahrifat yapēlmasē,

e)Sahtebelged¿zenlemesi,

f) Yetki kapsamēdēĸēndaMesleki Yeterlilik Belgesivermesiya da vermeyitaahh¿t

etmesi,

g) Kurumtarafēndanyapēlmakistenenprogramsēzdenetimireddetmesi,

ĵ)Gºzetimdenetimini gerek­eolmaksēzēnreddetmesiveya altēaydan fazla

ertelemesi,

h)Ķkiyēli­indeaynēnedendendolayēyetkisinin iki kezaskēyaalēnmasē,

ē)Kendiisteĵiile yetkisininkaldērēlmasēnētalepetmesiveyavarlēĵēnēnsonaermesi

 

 

YǳǊǳƭǳǒǳƴ ŀƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴǳ ƎŜǊƛ œŜƪƛƭƳƛǒ ƛǎŜ ȅŜǘƪƛǎƛ ƛǇǘŀƭ ŜŘƛƭƛǊΦ ŀȅƴƤ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŜǘƪƛǎƛ ƛǇǘŀƭ ŜŘƛƭŜƴ 
ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ŀƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴǳ ŀȅƴƤ ƪŀǇǎŀƳŘŀ ƎŜǊƛ œŜƪƛƭƛǊΦ 
!ǎƪƤ ǎǸǊŜǎƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǾŜȅŀ ǾŜǊƛƭŜƴ Ŝƪ ǎǸǊŜŘŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ŘǸȊŜƭǘƛŎƛ ǾŜ ǀƴƭŜȅƛŎƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛ ǳȅƎǳƭŀƳŀȅŀƴ 
ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ȅŜǘƪƛǎƛ ƪŀƭŘƤǊƤƭƤǊΦ 
¸Ŝǘƪƛƴƛƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ǎŜōŜōƛȅŜǘ ǾŜǊŜŎŜƪ ŘǸȊŜȅŘŜ ȅŀƴƤƭǘƤŎƤ ōŜȅŀƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ 
όōŀǒǾǳǊǳ ȅŀǇŀƴ ƘŜǊƪŜǎŜ ōŀǒŀǊƤƭƤ ƻƭƳŀ ƎŀǊŀƴǘƛǎƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ǾōΦύ ȅŜǘƪƛǎƛ ƪŀƭŘƤǊƤƭƤǊΦ 
{ƤƴŀǾƭŀǊƤƴ ǒŜŦŦŀŦƭƤƐƤƴƤ ǾŜ ƎǸǾŜƴƛƭƛǊƭƛƐƛƴƛ ŜǘƪƛƭŜȅŜŎŜƪ ŘǸȊŜȅŘŜ ƪǳǊŀƭ ƛƘƭŀƭƛ όƪƻǇȅŀȅŀ ƛȊƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ 
ƪŀƳŜǊŀ ƛƭŜ ƪŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀƳŀǎƤ ǾōΦύ ȅŀǇŀƴ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ȅŜǘƪƛǎƛ ƪŀƭŘƤǊƤƭƤǊΦ  
YŀȅƤǘƭŀǊŘŀ ǘŀƘǊƛŦŀǘ ǾŜ ǎŀƘǘŜŎƛƭƛƪ ȅŀǇŀƴ όǎƤƴŀǾ ŜǾǊŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ǎƤƴŀǾ ǎƻƴǊŀǎƤ ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾōΦύ 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ȅŜǘƪƛǎƛ ƪŀƭŘƤǊƤƭƤǊΦ 
{ŀƘǘŜ ōŜƭƎŜ ŘǸȊŜƴƭŜȅŜƴ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ȅŜǘƪƛǎƛ ƪŀƭŘƤǊƤƭƤǊΦ 
YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƻƭƳŀȅŀƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ǎƤƴŀǾ ȅŀǇŀƴΣ ōŜƭƎŜ ǾŜǊŜƴ ȅŀ Řŀ ǾŜǊƳŜȅƛ ǘŀŀƘƘǸǘ ŜŘŜƴ 
ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ȅŜǘƪƛǎƛ ƪŀƭŘƤǊƤƭƤǊΦ 
tǊƻƎǊŀƳǎƤȊ ŘŜƴŜǘƛƳƛ ǊŜŘŘŜŘŜƴΣ ŘŜƴŜǘƛƳ Ŝƪƛōƛƴƛƴ ŘŜƴŜǘƛƳ ȅŀǇƳŀǎƤƴŀ ŜƴƎŜƭ ƻƭŀƴ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ 
ȅŜǘƪƛǎƛ ƪŀƭŘƤǊƤƭƤǊΦ 
DŜǊŜƪœŜǎƛȊ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀȊŜǘƛƳ ŘŜƴŜǘƛƳƛƴƛ ǊŜŘŘŜŘŜƴ ȅŀ Řŀ ŀƭǘƤ ŀȅŘŀƴ ǳȊǳƴ ŜǊǘŜƭŜƴ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ 
ȅŜǘƪƛǎƛ ƪŀƭŘƤǊƤƭƤǊΦ 
Tƪƛ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ŀȅƴƤ ǎŜōŜǇǘŜƴ ȅŜǘƪƛǎƛ ŀǎƪƤȅŀ ŀƭƤƴŀƴ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ȅŜǘƪƛǎƛ ƪŀƭŘƤǊƤƭƤǊΦ 
YǳǊǳƭǳǒ ƪŜƴŘƛ ƛǎǘŜƐƛ ƛƭŜ ȅŜǘƪƛǎƛƴƛƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǘŀƭŜǇ ŜŘŜōƛƭƛǊΦ 
¸Ŝǘƪƛƴƛƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ǎŜōŜǇ ōƛǊ ŘǳǊǳƳǳƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ƪǳǊǳƭǳǒǘŀƴ ŀœƤƪƭŀƳŀ ƛǎǘŜƴƛǊΦ 
.ǳƭƎǳƭŀǊ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ŀœƤƪƭŀƳŀǎƤ ƤǒƤƐƤƴŘŀ ȅŜǘƪƛƴƛƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƪŀƴŀŀǘƛ ƻƭǳǒƳŀǎƤ ƘŀƭƛƴŘŜ 
¸ǀƴŜǘƛƳ ƪǳǊǳƭǳƴŎŀ ȅŜǘƪƛ ƪŀƭŘƤǊƤƭƤǊΦ ¸Ŝǘƪƛ ƪŀƭŘƤǊƳŀ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ǘǸƳ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊƛ 
ƪŀǇǎŀȅŀōƛƭŜŎŜƐƛ Ǝƛōƛ ǎŀŘŜŎŜ ȅŜǘƪƛ ƪŀƭŘƤǊƳŀȅŀ ǎŜōŜǇ ǳƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪκȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊƛ ŘŜ ƛœŜǊŜōƛƭƛǊΦ 
YǳǊǳƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǎƛǘŜǎƛƴŘŜƴ ȅŜǘƪƛ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ŘǳǊǳƳ ŘǳȅǳǊǳƭǳǊΦ YǳǊǳƭǳǒ ǎƤƴŀǾ ǾŜ 
ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǘǸƳ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤ ƪǳǊǳƳŀ ƎǀƴŘŜǊƛǊΦ 
 
 



 

  



Slayt 29 

 

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

MADDE 36 ïKurum Faaliyetleriyle Ķlgili Bedeller, Bedellerin ¦st Sēnērlarē ve 
Tahsili 

ü Belge Masraf Karĸēlēĵē: Mesleki Yeterlilik Belgesii­inbireylerdenalēnanmasraf

karĸēlēĵēdēr.

üBaĸvuruMasraf Karĸēlēĵē: Yetki almaki­inKurumabaĸvuruyapankurum veya

kuruluĸlardanalēnanmasrafkarĸēlēĵēdēr.

üYēllēkAidat : Yēli­erisindeverdikleri belgesayēlarēgºzºn¿ndebulundurularak

hesaplananve yetkilendirilmiĸbelgelendirmekuruluĸlarēndanyēllēkolarak alēnan

aidatlardēr.

ü Denetim Bedeli: Ger­ekleĸtirilendenetimler karĸēlēĵēndaalēnanbedeldir. Sºz

konusubedel adam-g¿n¿zerindenbelirlenir. Programsēzdenetimleri­indenetim

bedelialēnmaz.

ü SeminerBedeli: D¿zenlenenseminerlerdekiĸibaĸēnaalēnanbedeldir.

üTerc¿meBedeli: Mesleki Yeterlilik Belgesininyabancēdilde d¿zenlenmesitalep

edildiĵih©llerdebireylerdenalēnanmasrafkarĸēlēĵēdēr.

ü Teminat Bedeli: Yetkilendirilmiĸbelgelendirmekuruluĸlarēndanyetkilendirme

sºzleĸmesiimzalanmadanºncealēnanbedeldir.

 

 

.ŜƭƎŜ ŀƭƳŀȅŀ Ƙŀƪ ƪŀȊŀƴŀƴ ŀŘŀȅƭŀǊŘŀƴ ōŜƭƎŜ ƳŀǎǊŀŦ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤ ŀƭƤƴƤǊΦ {ǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ǸŎǊŜǘ 
ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴǳƴ ƘŜǎŀōƤƴŀ ȅŀǘƤǊƤƭƤǊΦ .ŜƭƎŜ ōŀǎƤƳ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ 
ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒǳ ƛƭƎƛƭƛ ƳŀǎǊŀŦ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤƴƤ a¸Y ƘŜǎŀōƤƴŀ ŀƪǘŀǊƤǊΦ 
¸ŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ōŀǒǾǳǊǳǎǳ ȅŀǇŀƴ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŘŀƴ ōŀǒǾǳǊǳ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ǳƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐŜ ƎǀǊŜ 
ŀƭƤƴŀƴ ǸŎǊŜǘ ōŀǒǾǳǊǳ ƳŀǎǊŀŦ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤŘƤǊΦ 
¸ŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴǳƴ ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǾŜǊƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ ōŜƭƎŜ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ƎǀǊŜ 
ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ǾŜ ȅƤƭƭƤƪ ƻƭŀǊŀƪ ŀƭƤƴŀƴ ǸŎǊŜǘ ȅƤƭƭƤƪ ŀƛŘŀǘǘƤǊΦ ¸ƤƭƭƤƪ ŀƛŘŀǘ ƘŜǎŀǇƭŀƴŘƤƐƤ ȅƤƭƤ ǘŀƪƛǇ ŜŘŜƴ 
ȅƤƭƤƴ ƻŎŀƪ ŀȅƤƴŘŀ ǀŘŜƴƛǊΦ ¸Ƥƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭŜƴ ƪǳǊǳƭǳǒǘŀƴ ōƛǊ ƪŜǊŜȅŜ ƳŀƘǎǳǎ ƻƭƳŀƪ 
ǸȊŜǊŜ ȅŜǘƪƛ ŀƭŘƤƐƤ ǘŀǊƛƘǘŜƴ ǎƻƴǊŀǎƤƴƤ ƛœŜǊŜŎŜƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ƪƤǎǘ ƻƭŀǊŀƪ ŀƭƤƴƤǊΦ 
5ŜƴŜǘƛƳ ōŜŘŜƭƛ ŘŜƴŜǘƛƳŜ ƪŀǘƤƭŀŎŀƪ ŘŜƴŜǘœƛ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪ ǳȊƳŀƴƭŀǊƤƴ œŀƭƤǒƳŀ ŀŘŀƳκƎǸƴ ǎŀȅƤǎƤ 
ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƘŜǎŀǇƭŀƳŀŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀŎŀƪ ōƛǊ ŀŘŀƳκƎǸƴƭǸƪ ōŜŘŜƭŘƛǊΦ  
5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǎŜƳƛƴŜǊƭŜǊŘŜ ƪƛǒƛ ōŀǒƤƴŀ ŀƭƤƴŀŎŀƪ ōŜŘŜƭ ǎŜƳƛƴŜǊ ōŜŘŜƭƛŘƛǊ ǾŜ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ 
ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ƛœƛƴ ōǳ ōŜŘŜƭ ҈рл ƛƴŘƛǊƛƳƭƛ ǳȅƎǳƭŀƴƤǊΦ 
¸ŀōŀƴŎƤ ŘƛƭŘŜ ōŜƭƎŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ōŜƭƎŜƴƛƴ ǘŜǊŎǸƳŜǎƛ ƛœƛƴ ŀƭƤƴŀŎŀƪ ōŜŘŜƭ ǘŜǊŎǸƳŜ 
ōŜŘŜƭƛŘƛǊΦ 
¸Ŝǘƪƛ  ŀƭŀƴ ƪǳǊǳƭǳǒ ƛƭŜ ǎǀȊƭŜǒƳŜ ƛƳȊŀƭŀƴƳŀŘŀƴ ǀƴŎŜ ŀƭƤƴŀƴ ōŜŘŜƭ ǘŜƳƛƴŀǘ ōŜŘŜƭƛŘƛǊΦ Tƭƪ ȅƤƭ ƛœƛƴ 
Ŝƴ ŘǸǒǸƪ ȅƤƭƭƤƪ ŀƛŘŀǘƤƴ н ƪŀǘƤΤ ǘŀƪƛǇ ŜŘŜƴ ȅƤƭƭŀǊŘŀ ƛǎŜ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ Ŝƴ ǎƻƴ ǀŘŜƳƛǒ ƻƭŘǳƐǳ ȅƤƭƭƤƪ 
ŀƛŘŀǘŀ ƪŀǊǒƤƭƤƪ ƎŜƭŜƴ ȅƤƭƭƤƪ ŀƛŘŀǘƤƴ ŎŀǊƛ ȅƤƭŘŀƪƛ ŘŜƐŜǊƛƴƛƴ ƛƪƛ ƪŀǘƤ ƻƭŀǊŀƪ ƘŜǎŀǇƭŀƴƤǊΦ mǊƴŜƪ ǾŜǊƳŜƪ 
ƎŜǊŜƪƛǊǎŜ нлнл ȅƤƭƤƴŘŀ ȅŜǘƪƛ ŀƭŀƴ ōƛǊ ƪǳǊǳƭǳǒ ƻ ȅƤƭ ƛœƛƴ Ŝƴ ŘǸǒǸƪ ŀƛŘŀǘ ōŜŘŜƭƛ ƻƭŀƴ · ¢[Ωƴƛƴ ƛƪƛ 
ƪŀǘƤ н· ǘǳǘŀǊƤƴŘŀ ǘŜƳƛƴŀǘ ǀŘŜǊΦ ¢ŜƳƛƴŀǘ ƴŀƪƛǘ ƻƭŀōƛƭŜŎŜƐƛ Ǝƛōƛ м ȅƤƭ ƎŜœŜǊƭƛ ǘŜƳƛƴŀǘ ƳŜƪǘǳōǳ 
ǒŜƪƭƛƴŘŜ ŘŜ ƻƭŀōƛƭƛǊΦ !ȅƴƤ ƪǳǊǳƭǳǒ ȅŜǘƪƛ ŀƭŘƤƐƤ ȅƤƭ ƻƭŀƴ нлнл ȅƤƭƤƴŘŀ мллл ōŜƭƎŜ ŀƭƳƤǒ ƛǎŜ нлнм 
ȅƤƭƤƴŘŀ мллл ōŜƭƎŜȅŜ ƪŀǊǒƤƭƤƪ ƎŜƭŜƴ ȅƤƭƭƤƪ ŀƛŘŀǘ ǘǳǘŀǊƤ ƻƭŀƴ ¸ ¢[Ωƴƛƴ ƛƪƛ ƪŀǘƤ ƻƭŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ н¸ 
ǘǳǘŀǊƤƴŘŀ ǘŜƳƛƴŀǘ ǀŘŜƳŜƭƛŘƛǊΦ ¢ŜƳƛƴŀǘƤ нлнл ȅƤƭƤƴŘŀ ƴŀƪƛǘ ǀŘŜƳƛǒ ƛǎŜ нлнм ȅƤƭƤƴƤƴ ǘŜƳƛƴŀǘ 
ōŜŘŜƭƛ ƛƭŜ нлнл ȅƤƭƤ ǘŜƳƛƴŀǘ ōŜŘŜƭƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ŦŀǊƪ ƪŀŘŀǊ ǀŘŜƳŜ ȅŀǇŀǊΦ ¢ŜƳƛƴŀǘ ƳŜƪǘǳōǳ 
ǾŜǊƛƭƳƛǒ ƛǎŜ н̧  ǘǳǘŀǊƤƴŘŀ ōƛǊ ȅƤƭ ƎŜœŜǊƭƛ ōƛǊ ƳŜƪǘǳǇ ŀƭƤƴƤǊΦ 
 
 



 

  



Slayt 30 

 

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sēnav, ¥l­me, 
Deĵerlendirme ve Belgelendirme Yºnetmeliĵi

MADDE 37 ïYetkilendirilmiĸ Belgelendirme Kuruluĸlarēnēn ¦cret 

Tarifelerinin Belirlenmesi 

V Sēnavve belgelendirmeyeiliĸkin¿crettarifeleri, yetkilendirilmiĸ

belgelendirmekuruluĸlarēncayēllēkolarak belirlenir. ¦crettarifesinde

ulusal yeterliliĵintamamēi­inadaylardanalēnacak¿cretlerinyanēsēra

yeterlilik birimine ya da sēnavēnt¿r¿negºrealēnacak¿cretlerde

belirtilir .

V Yetkilendirilmiĸbelgelendirmekuruluĸu¿crettarifesiniyēldaen­okiki

kez giderlerindekive T¿keticiFiyat Endeksindekideĵiĸimleridikkate

alarakg¿ncelleyebilir.

V Adayēnilk defagirdiĵivebaĸarēsēzolduĵusēnavlari­inkuruluĸbir yēl

i­erisindesēnava­mamasēdurumunda adayaºdemiĸolduĵu¿cretin

tamamēiadeedilir.

 

 

 

  



Slayt 31 

 

Mesleki Yeterlilik 

Kurumu Belgelendirme 

Kuruluĸlarēna Yºnelik 

Denetim Usul ve 

Esaslarē

03/04/2019 ï2019/50

 

 

aŜǎƭŜƪƛ ¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪ YǳǊǳƳǳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ƛƭŜ ȅŜǘƪƛ ōŀǒǾǳǊǳǎǳƴŘŀ 
ōǳƭǳƴŀƴ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ŘŜƴŜǘƛƳΣ ƛƴŎŜƭŜƳŜΣ ƛȊƭŜƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 
ǳǎǳƭ ǾŜ ŜǎŀǎƭŀǊ ōǳ ƳŜǾȊǳŀǘ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 5ŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ ƪŀƳŜǊŀ ƪŀȅƤǘ 
ƛƴŎŜƭŜƳŜƭŜǊƛƴƛƴ ƘŀƴƎƛ ȅǀƴǘŜƳƭŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƐƤ Řŀ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ǳǎǳƭ ǾŜ ŜǎŀǎƭŀǊƤƴ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŜǊ 
ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¦ǎǳƭ ǾŜ ŜǎŀǎƭŀǊ ƘŜƳ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ƘŜƳ ŘŜ YǳǊǳƳǳƴ ƎǀǊŜǾ ǾŜ 
ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤƴƤ ǘŀƴƤƳƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
 
 

  



Slayt 32 

 

Mesleki Yeterlilik Kurumu Belgelendirme 
Kuruluĸlarēna Yºnelik Denetim Usul ve Esaslarē 

MADDE 4 -Gºrev,Yetki ve Sorumluluk

ü Denetim programlarēnēnhazērlanmasē,yetkilendirilmiĸve yetkilendirilmek isteyen belgelendirme

kuruluĸlarēnēnyetkilendirme, kapsamgeniĸletme,gºzetim,kapsamg¿ncelleme,takip ve programsēz

denetimlerinin yapēlmasē,raporlanmasēve izlenmesi gºrev,yetki ve sorumluluĵuDenetim Dairesi

Baĸkanlēĵēnaaittir.

MADDE 5 ïDenetim T¿rleri 

Programlē Denetim

YetkilendirmeDenetimi                                                               

ķahit Sēnav Denetimi

Gºzetim Denetimi

KapsamGeniĸletmeDenetimi

Kapsamg¿ncellemeDenetimi

Takip Denetimi

Programlē Denetim

ķahit Sēnav Denetimi

 

 

5ŜƴŜǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤΣ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ǊŀǇƻǊƭŀƴƳŀǎƤƴŀ 
ƛƭƛǒƪƛƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪ 5ŜƴŜǘƛƳ 5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŘŀŘƤǊΦ н ŦŀǊƪƭƤ ǘǸǊŘŜ ŘŜƴŜǘƛƳ 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ .ǳƴƭŀǊŘŀƴ ƛƭƪƛ ƻƭŀƴ ǇǊƻƎǊŀƳƭƤ ŘŜƴŜǘƛƳΣ ŘŜƴŜǘƛƳ ǘŀǊƛƘƛ ǾŜ Ŝƪƛōƛ ōŜƭƭƛ ƻƭŀƴΣ 
ŘŜƴŜǘƛƳ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƪǳǊǳƭǳǒ ƛƭŜ Ƴǳǘŀōŀƪŀǘŀ ǾŀǊƤƭŀǊŀƪ ǇƭŀƴƭŀƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭƳƤǒ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊŘƛǊΦ IŜƴǸȊ 
ȅŜǘƪƛ ŀƭƳŀƳƤǒ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ƛƭƪ ŘŜƴŜǘƛƳ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ŘŜƴŜǘƛƳƛΣ 
ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ȅƤƭƭƤƪ Ǌǳǘƛƴ ƛƴŎŜƭŜƳŜǎƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤ ŘŜƴŜǘƛƳŜ 
ƎǀȊŜǘƛƳΣ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ōŀǒǾǳǊǳ ȅŀǇƳƤǒ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŘŀ 
ƪŀǇǎŀƳŀ ȅŜƴƛ ŜƪƭŜƴƳŜƪ ƛǎǘŜƴŜƴ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ǀȊŜƭƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊŜ ƪŀǇǎŀƳ ƎŜƴƛǒƭŜǘƳŜ 
ŘŜƴŜǘƛƳƛΣ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ǳƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊŘŜ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ƻƭŀƴ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŘŀ ōǳ 
ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜƭŜǊŜ ǳȅǳƳǳ ƛƴŎŜƭŜƳŜƪ ǸȊŜǊŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊŜ ƛǎŜ ƪŀǇǎŀƳ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜ 
ŘŜƴŜǘƛƳƛ ŀŘƤ ǾŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
5ŜƴŜǘƛƳ ǘŀǊƛƘƛ ǾŜ Ŝƪƛōƛ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒǳ ƛƭŜ ǇŀȅƭŀǒƤƭƳŀƪǎƤȊƤƴ ƘŀōŜǊǎƛȊ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊŜ ƛǎŜ ǇǊƻƎǊŀƳǎƤȊ ŘŜƴŜǘƛƳ ŘŜƴƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
 
 
 

  



Slayt 33 

 

5ŜƴŜǘƛƳ ¢ǸǊǸ5mC tƭŀƴƤDǀƴŘŜǊƳŜ 
{ǸǊŜǎƛ

5mC ¢ŀƳŀƳƭŀƴƳŀ ǎǸǊŜǎƛ

Yetkilendirme ve 
YŀǇǎŀƳ DŜƴƛǒƭŜǘƳŜ                                 

Denetimleri
ол ƎǸƴ фл ƎǸƴ

Ҍфл ƎǸƴ ƛƭŀǾŜ ǎǸǊŜ ǘŀƭŜǇ 
edilebilir.

DǀȊŜǘƛƳ 5ŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛ ǾŜ
PǊƻƎǊŀƳǎƤȊ 5ŜƴŜǘƛƳƭŜǊмр ƎǸƴ пр ƎǸƴ

+30ƎǸƴ ƛƭŀǾŜ ǎǸǊŜ ǘŀƭŜǇ 
edilebilir.

MADDE 20 -Uygunsuzluklar ve Denetimin Sonu­landērēlmasē

DǀȊŜǘƛƳveya ǇǊƻƎǊŀƳǎƤȊdenetimlerde ōǸȅǸƪuygunsuzluk
tespit edilmesi halinde ilgili uygunsuzlukƪŀǇŀǘƤƭŀƴŀkadar
ǳȅƎǳƴǎǳȊƭǳƐǳƴŜǘƪƛƭŜŘƛƐƛulusal yeterliliklerde ƪǳǊǳƭǳǒyeni
ǎƤƴŀǾƛƭŀƴƤƴŘŀbulunamazve uygunsuzluktespitindenǀƴŎŜbu
yeterlilikte ǎƤƴŀǾƛƭŀƴƤƴŘŀōǳƭǳƴǳƭƳǳǒise bu uygunsuzluk
giderilmedenǎƤƴŀǾȅŀǇƤƭŀƳŀȊ.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Belgelendirme 
Kuruluĸlarēna Yºnelik Denetim Usul ve Esaslarē

 

 

5ŜƴŜǘƛƳƭŜǊŘŜ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ǳȅƎǳƴǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤƴ ƪŀǇŀǘƤƭƳŀ ǎǸǊŜƭŜǊƛ ŘŜƴŜǘƛƳ ǘǸǊǸƴŜ ƎǀǊŜ 
ŘŜƐƛǒƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¸ŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ǾŜ ƪŀǇǎŀƳ ƎŜƴƛǒƭŜǘƳŜ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴŘŜ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ 
ǳȅƎǳƴǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤƴ ƴŀǎƤƭ ƪŀǇŀǘƤƭŀŎŀƐƤƴƤ ŀœƤƪƭŀȅŀƴ ŘǸȊŜƭǘƛŎƛ ǾŜ ǀƴƭŜȅƛŎƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǇƭŀƴƤƴ 
ŘŜƴŜǘƛƳ ƪŀǇŀƴƤǒ ǘŀǊƛƘƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ол ƎǸƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ YǳǊǳƳŀ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ȅƛƴŜ ŘŜƴŜǘƛƳ 
ƪŀǇŀƴƤǒ ǘŀǊƛƘƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ фл ƎǸƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ŘǸȊŜƭǘƛŎƛ ǾŜ ǀƴƭŜȅƛŎƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ 
ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭŜǊŜƪ ǳȅƎǳƴǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤƴ ƪŀǇŀǘƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƛǊΦ  
.ǳ ǎǸǊŜƭŜǊ ƎǀȊŜǘƛƳΣ ƪŀǇǎŀƳ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜ ǾŜ ǇǊƻƎǊŀƳǎƤȊ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊŘŜ мр ƎǸƴ ǾŜ пр ƎǸƴ ƻƭŀǊŀƪ 
ǳȅƎǳƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
DǀȊŜǘƛƳ ǾŜ ǇǊƻƎǊŀƳǎƤȊ ŘŜƴŜǘƛƳŘŜ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ōǸȅǸƪ ǳȅƎǳƴǎǳȊƭǳƪ ƪŀǇŀǘƤƭƤƴŎŀȅŀ ŘŜƪ ǎǀȊ 
ƪƻƴǳǎǳ ǳȅƎǳƴǎǳȊƭǳƐǳƴ ŜǘƪƛƭŜŘƛƐƛ ǳƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪǘŜ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ 
ƪǳǊǳƭǳǒǳƴǳƴ ǎƤƴŀǾ ȅŀǇƳŀ ȅŜǘƪƛǎƛ ŘǳǊŘǳǊǳƭǳǊΦ 
 
 
 

  



Slayt 34 

 

MADDE 21 ïSēnav Video Kayētlarēnēn Ķncelenmesi 

ü Kuruluĸlartarafēndanyapēlansēnavlarēnvideo kayētlarēve/veya

sēnavdok¿manlarēincelenmek¿zereilgili Daire Baĸkanlēklarēnca

portal¿zerindenistenebilir.

ü Ķncelemesonucunda kuruluĸtansēnavēkēsmen/tamameniptal

etmesivebelgelerigeri­ekmesiistenebilir.

ü Uygunsuzluklarabaĵlēolarak kuruluĸunsēnavve belgelendirme

iĸlemleriincelemeye konu ulusal yeterlilikte portal ¿zerinden

uygunsuzluklargiderilinceyekadardurdurulabilir .

Mesleki Yeterlilik Kurumu Belgelendirme 
Kuruluĸlarēna Yºnelik Denetim Usul ve Esaslarē

 

 

¸ŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŎŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ǎƤƴŀǾƭŀǊƤƴ ƪŀƳŜǊŀ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤ 
ȊŀƳŀƴ ȊŀƳŀƴ 5ŜƴŜǘƛƳ 5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ȅŀ Řŀ {ƤƴŀǾ ǾŜ .ŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ 
ƛǎǘŜƴŜǊŜƪ ǘŜƪƴƛƪ ǳȊƳŀƴƭŀǊŀ ƛƴŎŜƭŜǘƛƭƛǊΦ ¸ŀǇƤƭŀƴ ƛƴŎŜƭŜƳŜŘŜ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ǳȅƎǳƴǎǳȊƭǳƪƭŀǊŀ ƎǀǊŜ 
ǎƤƴŀǾ ƛǇǘŀƭƛ ǾŜκǾŜȅŀ ǎƤƴŀǾ ŘǳǊŘǳǊƳŀ ȅŀǇǘƤǊƤƳƤ ǳȅƎǳƭŀƴŀōƛƭƛǊΦ  
¢Ŝƪƴƛƪ ǳȊƳŀƴƭŀǊ YŀƳŜǊŀ YŀȅƤǘ ƛƴŎŜƭŜƳŜ CƻǊƳǳ ǾŜ wŜƘōŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ƛƴŎŜƭŜƳŜƭŜǊƛ 
ǘŀƳŀƳƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊƭŀǊΦ 
 
 
 

  



Slayt 35 

 

Teorik ve 

Performansa 

Dayalē Sēnavlar 

Ķ­in Kamera Kayēt 

Rehberi

 

 

¢ŜƻǊƛƪ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎŀ ŘŀȅŀƭƤ ǎƤƴŀǾƭŀǊ ƛœƛƴ ƪŀƳŜǊŀ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴ ƴŀǎƤƭ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪǘƛƐƛ ǾŜ 
ǳȅǳƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ƪǳǊŀƭƭŀǊŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǳǎǳƭƭŜǊ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ǊŜƘōŜǊ ƛƭŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ  
 
 

  



Slayt 36 

 

Kamera ile Kayēt Almanēn Faydalarē

Tarafsēz, adil, ge­erli, g¿venilir 
sēnavlar

Objektif sēnav g¿vencesi 

Deĵerlendirme farklēlēklarēnēn 
ortadan kaldērēlmasē

ĶtirazǾŜ ǒƛƪŃȅŜǘ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴŘŜ 
ƪŀƴƤǘ ƴƛǘŜƭƛƐƛ

Sistemin suiistimalinin 
ºnlenmesi

Teorik ve Performansa Dayalē Sēnavlar Ķ­in 
Kamera Kayēt Rehberi

 

 

YŀƳŜǊŀ ƛƭŜ ƪŀȅƤǘ ŀƭƳŀƴƤƴ ǘŜƳŜƭ ŀƳŀŎƤ ŀŘƛƭΣ ƎŜœŜǊƭƛ ǾŜ ƎǸǾŜƴƛƭƛǊ ǎƤƴŀǾ ƘƛȊƳŜǘƛ ǎǳƴŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
.ǳƴŀ ƛƭŀǾŜ ƻƭŀǊŀƪ ǎƤƴŀǾƭŀǊƤƴ ƻōƧŜƪǘƛŦ ƻƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ǾŜ ōƛǊ ƪǳǊǳƭǳǒǘŀƪƛ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛƭŜǊ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪƭŀǊƤƴƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪ ǾŜ ƻǊǘŀŘŀƴ ƪŀƭŘƤǊƳŀƪΣ 
ǎƤƴŀǾŀ ƪŀǘƤƭŀƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƛǘƛǊŀȊ ǾŜ ǒƛƪŀȅŜǘ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ƛƴŎŜƭŜƴƳŜǎƛƴŘŜ ƪŀƴƤǘ ƻƭŀǊŀƪ ƪǳƭƭŀƴŀōƛƭƳŜƪ 
ǾŜ ǎƛǎǘŜƳƛƴ ǎǳƛƛǎǘƛƳŀƭƛƴƛ ǀƴƭŜƳŜƪ ƪŀƳŜǊŀ ƛƭŜ ƪŀȅƤǘ ŀƭƳŀƴƤƴ Ŝƴ ǘŜƳŜƭ ŦŀȅŘŀƭŀǊƤŘƤǊΦ 
 
 

  



Slayt 37 

 

Genel ķartlar
1.Kayētlarēnnet,anlaĸēlēr,ēĸēkmiktarēvea­ēsēnēnyeterliolmasē

2.Kayētsaklama ve dosyalama sisteminin uygun ĸekilde

tasarlanmasē

3.Kayētlarēng¿venliĵive gizliliĵisaĵlanmēĸuygun ortamlarda

saklanmasē

4.YBKôlerinkayētlarēnsaklanabilmesii­ingerekli teknolojik

donanēmasahipolmasē

5.Kayētlardaardēllēĵēnsaĵlanmasēi­ingerekli ºnlemlerin

alēnmasē

6.Kamera kaydēnēnkesilmemesi i­ingerekli ºnlemlerin

alēnmasē

Teorik ve Performansa Dayalē Sēnavlar Ķ­in 
Kamera Kayēt Rehberi

 

 

YŀƳŜǊŀ ƪŀȅŘƤ ƛœƛƴ ƎŜƴŜƭ ǒŀǊǘƭŀǊŀ ōŀƪǘƤƐƤƳƤȊŘŀ ƘŜǊ ǒŜȅŘŜƴ ǀƴŎŜ ŀƭƤƴŀƴ ƪŀƳŜǊŀ ƪŀȅŘƤ ŀŘŀȅƤƴ 
ǎƻƴǊŀŘŀƴ ȅŜƴƛŘŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ƛȊƛƴ ǾŜǊŜŎŜƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ƴŜǘ ǾŜ ŀƴƭŀǒƤƭƤǊ ƻƭƳŀƭƤΤ ƤǒƤƪ ƳƛƪǘŀǊƤ 
ǾŜ ŀœƤǎƤ ȅŜǘŜǊƭƛ ƻƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 
YŀȅƤǘƭŀǊ ǳȅƎǳƴ ǒŜƪƛƭŘŜ ǎŀƪƭŀƴƳŀƭƤ ǾŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭŘƛƐƛƴŘŜ ƪƻƭŀȅŎŀ ōǳƭǳƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ 
ŘƻǎȅŀƭŀƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 
DǸǾŜƴƭƛƐƛ ǾŜ ƎƛȊƭƛƭƛƐƛ ǎŀƐƭŀƴƳƤǒ ƻƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 
YŀȅƤǘƭŀǊ ƪŜǎƛƴǘƛǎƛȊ ōƛœƛƳŘŜ ŀƭƤƴƳƤǒ ƻƭƳŀƭƤŘƤǊ ǾŜ ōǳƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǀƴƭŜƳƭŜǊ ŀƭƤƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 
 
 
 

  



Slayt 38 

 

Genel ķartlar (Devam)
7. Aday(lar)ēnkamera a­ēsēi­indeuygun ĸekilde

konumlanmasēnēnsaĵlanmasē

8. Sēnavbaĸlangēcēndasēnavalanēnēn360 derecekayētaltēna

alēnmasē

9. Kameralarēnaday(lar)ēndikkatini daĵētmayacakĸekilde

konumlandērēlmasē

10.Deĵerlendiricilerinveya gºrevlilerinadaylara sēnav

kurallarēharici bir a­ēklamadabulunmasēdurumundabuna

iliĸkinkonularēnkamerakaydēsonundabelirtmesi, bu

a­ēklamanēnyapēlmasēnēnm¿mk¿nolmadēĵēdurumun

tutanakile kayētaltēnaalēnmasē

Teorik ve Performansa Dayalē Sēnavlar Ķ­in 
Kamera Kayēt Rehberi

 

 

!ŘŀȅƭŀǊƤƴ ƪŀƳŜǊŀ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ œƤƪƳŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ǾŜ ǎƤƴŀǾ ǎƻƴǊŀǎƤƴŘŀ ȅŜƴƛŘŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀ ƛȊƛƴ ǾŜǊŜŎŜƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ƪƻƴǳƳƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƛǊΦ 
{ƤƴŀǾ ōŀǒƭŀƴƎƤŎƤƴŘŀ ǎƤƴŀǾ ŀƭŀƴƤƴƤ ǾŜ ŜƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤ ǘŀǊŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ осл ŘŜǊŜŎŜ ƪŀȅƤǘ 
ŀƭƤƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 
YŀƳŜǊŀ ŀŘŀȅƭŀǊƤƴ Řƛƪƪŀǘƛƴƛ ŘŀƐƤǘƳŀƳŀƭƤ ǾŜ ƪŀƳŜǊŀ ƛƭŜ ƪŀȅŘƤƴ ŀŘŀȅƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ŦŀȅŘŀƭŀǊƤ 
ŀŘŀȅŀ ŀƴƭŀǘƤƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 
{ƤƴŀǾ ŜǎƴŀǎƤƴŘŀ ƪǳǊŀƭ ƛƘƭŀƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ŀƭƎƤƭŀƴŀōƛƭŜŎŜƪ ōƛǊ ŘǳǊǳƳ ȅŀǒŀƴƳŀǎƤ ƘŀƭƛƴŘŜ ǎƤƴŀǾ 
ƎǀǊŜǾƭƛƭŜǊƛ ōǳ ŘǳǊǳƳǳ ǎƤƴŀǾ ǎƻƴǳƴŘŀ ƪŀƳŜǊŀȅŀ ŀœƤƪƭŀƳŀƭƤΤ ŀœƤƪƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭŀƳŀȅŀƴ ŘǳǊǳƳƭŀǊŘŀ 
ƛǎŜ ǘǳǘŀƴŀƪ ǘǳǘǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 
 
 

  



Slayt 39 

 

Teorik Sēnavlara Ķliĸkin ķartlar
1. Sēnavkaydēsēnavbaĸlangēcēndanson adayēnsēnav

bitiminedekdevamettirilmelidir.

2. Sēnavk©ĵētlarēnēndaĵētēldēĵē,kimlik kontrol¿n¿nve

imzalēsēnavyoklamasēnēnyapēldēĵē,sēnavk©ĵētlarēnēn

deĵerlendiricilereveya gºzetmenlereteslim edildiĵive

sēnavēnsonlandērēldēĵēkayētaltēnaalēnmalēdēr.

3. Kamera a­ēsēt¿madaylarē,deĵerlendiriciveya

gºzetmenlerikapsayacakĸekildeayarlanmalēdēr.

4. Sēnavbaĸlangēcēndadeĵerlendiriciveya gºzetmen

tarafēndan,adaylarasēnavile ilgili kapsamlēa­ēklama

yapēlmalēdēr.

Teorik ve Performansa Dayalē Sēnavlar Ķ­in 
Kamera Kayēt Rehberi

 

 

{ƤƴŀǾ ƪŀȅŘƤ ŀǊŀƭƤƪǎƤȊ ƻƭŀǊŀƪΣ ǎƤƴŀǾ ŜǾǊŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ŘŀƐƤǘƤƭƳŀǎƤƴŘŀƴ ǎƤƴŀǾƤƴ ǎƻƴƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ƪŀŘŀǊ 
ǾŜ ǘǸƳ ŀŘŀȅƭŀǊƤ ƪŀǇǎŀȅŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀƭƤƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 
!ŘŀȅƭŀǊ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛ ƪŀƳŜǊŀ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ œƤƪƳŀƳŀƭƤŘƤǊΦ DǀȊŜǘƳŜƴƭŜǊ ȊŀƳŀƴ ȊŀƳŀƴ ƪŀƳŜǊŀ 
ƪŀȅŘƤƴƤƴ ǳȅƎǳƴ ŀƭƤƴƤǇ ŀƭƤƴƳŀŘƤƐƤƴƤ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜŘŜōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ƪŀƳŜǊŀ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ œƤƪŀōƛƭƛǊΦ 
{ƤƴŀǾ ōŀǒƭŀƴƎƤŎƤƴŘŀ ǎƤƴŀǾ ƪǳǊŀƭƭŀǊƤ ŀŘŀȅƭŀǊŀ ƻƪǳƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 
 
 
 
 
 
 

  



Slayt 40 

 

Performansa Dayalē Sēnavlara Ķliĸkin ķartlar

1. Sēnavkaydēsēnavbaĸlangēcēndansonadayēnsēnavbitimine dekdevam

ettirilmelidir. Senaryolarēnadaylara iletilmesi ve sēnavēnbitiĸ

duyurusukayētlardamutlakayeralmalēdēr.

2. Sēnavbaĸlangēcēndadeĵerlendiricitarafēndan,adaylarasēnavile ilgili

kapsamlēa­ēklamayapēlmalēdēr.

3. Teknik ºl­¿mgerektiren performans sēnavlarēndateknik ºl­¿m

sonucununkamerakaydēndanetolarakgºr¿lmesisaĵlanmalēdēr.

4. Performanssēnavēndabirdenfazlaadayolmasēya dakullanēlankiĸisel

koruyucudonanēmlarēnadaylarēntanēnmasēnēengellemesidurumunda

adaylarēntanēnmasēnēsaĵlayacaktedbirleralēnmalēdēr.

5. Kamerakaydēi­inkullanēlacakekipmanlarsēnavyapēlanyere, ilgili

ulusal yeterliliĵe,sēnavsenaryosuna ve uzunluĵunauygun

se­ilmelidir.

Teorik ve Performansa Dayalē Sēnavlar Ķ­in 
Kamera Kayēt Rehberi

 

 

{ƤƴŀǾ ƪŀȅŘƤ ƪŜǎƛƴǘƛǎƛȊ ƻƭŀǊŀƪ ŀƭƤƴƳŀƭƤŘƤǊΦ  
{ƤƴŀǾƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤŎƤƴŘŀ ŀŘŀȅƭŀǊŀ ǎƤƴŀǾ ƪǳǊŀƭƭŀǊƤ ǎŜǎƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ƻƪǳƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 
¢Ŝƪƴƛƪ ǀƭœǸƳ ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ ǎƤƴŀǾƭŀǊŘŀ ǘŜƪƴƛƪ ǀƭœǸƳ ǎƻƴǳŎǳ ƪŀƳŜǊŀ ƪŀȅŘƤƴŘŀ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳŜƭƛΣ 
ƳǸƳƪǸƴ ƻƭƳŀȅŀƴ ȅŀ Řŀ ƎǀǊǸƴǘǸƴǸƴ ƴŜǘ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ŘǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ǀƭœǸƳ ǎƻƴǳŎǳ ŀŘŀȅ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ǎŜǎƭƛ ƻƪǳƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 
.ƛǊŘŜƴ ŦŀȊƭŀ ŀŘŀȅƤƴ ƻƭŘǳƐǳ ŘǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ŀŘŀȅƭŀǊƤƴ ǘŀƴƤƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ƛœƛƴ ȅŜƭŜƪ ƴǳƳŀǊŀǎƤΣ 
ōŀǊŜǘŜ ƴǳƳŀǊŀ ȅŀǇƤǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ Ǝƛōƛ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊ ƛƭŜ ŀŘŀȅƭŀǊƤƴ ŀȅƤǊǘ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ ǎŀƐƭŀƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 
YŀƳŜǊŀ ƪŀȅŘƤ ƛœƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ƪŀƳŜǊŀƴƤƴ ōŀǘŀǊȅŀǎƤΣ ƘŀŦƤȊŀ ƪŀǊǘƤ Ǝƛōƛ ŘƻƴŀƴƤƳƭŀǊƤ ǎƤƴŀǾ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ 
ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐƛƴ ǎǸǊŜǎƛƴŜ ȅŜǘŜǊƭƛ ƻƭŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 
 
 
 

  



Slayt 41 

 

Ķstisnai Durumlar

Herhangi bir ulusal yeterliliĵinperformanssēnavēnēnbir

kēsmēnēnya datamamēnēnkameraile kayētaltēnaalēnmasēnēn

mevzuattan(kanun ve yºnetmeliklerdea­ēk­aherhangibir

elektronikekipmanbulundurulmasēnēnveyakamerakaydēnēn

yasak olmasē),uluslararasēantlaĸmalardan,ulusal ve

uluslararasēstandartlardankaynaklanannedenlerlem¿mk¿n

olmadēĵēdurumlardakameraile kayētalēnabilecekbaĸkabir

sēnavortamēnēntemin edilmesinin imk©nsēzolduĵu

hususundaikna edici bulgu ve kanētlarēnhen¿zsēnav

programēoluĸturulmadanresm´yazēile Kuruma sunulmasē

gerekmektedir.

Teorik ve Performansa Dayalē Sēnavlar Ķ­in 
Kamera Kayēt Rehberi

 

 

YŀƳŜǊŀ ƛƭŜ ƪŀȅƤǘ ȊƻǊǳƴƭǳ ƻƭƳŀƪƭŀ ōŜǊŀōŜǊ ǎƤƴŀǾ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀƭŀƴƤƴ ƪŀƳǳ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ƎŜǊŜƪœŜǎƛ ƛƭŜ 
ƪŀȅƤǘ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭƳŀȅŀƴ ōƛǊ ȅŜǊ ƻƭƳŀǎƤ ŘǳǊǳƳǳƴŘŀ YǳǊǳƳŘŀƴ ǀȊŜƭ ƛȊƛƴ ŀƭƳŀƪ ǒŀǊǘƤ ƛƭŜ 
ƪŀƳŜǊŀ ƪŀȅŘƤ ŀƭƤƴƳŀŘŀƴ ǎƤƴŀǾ ȅŀǇƤƭŀōƛƭƛǊΦ !ƴŎŀƪ ōǳ ŘǳǊǳƳ œƻƪ ǘŜǊŎƛƘ ŜŘƛƭƛǊ ōƛǊ ŘǳǊǳƳ ƻƭƳŀȅƤǇ 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ǀƴŎŜƭƛƪƭŜ ƪŀƳŜǊŀ ƛƭŜ ƪŀȅƤǘ ȅŀǇƤƭŀōƛƭŜƴ ŦŀǊƪƭƤ ōƛǊ ǎƤƴŀǾ ƳŜǊƪŜȊƛƴŘŜ ǎƤƴŀǾƤ ȅŀǇƳŀ 
ǎŜœŜƴŜƐƛƴƛ ƪǳƭƭŀƴƳŀǎƤ ōŜƪƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
 
 

  



Slayt 42 

 

Kayētlarēn Ķncelenmesi ve Yaptērēm

Kurumcager­ekleĸtirilendenetimlerdeya da Kuruluĸlardan

talep edilen kayētlarēnincelenmesisonucundabu rehberde

belirtilen hususlara iliĸkinuygunsuzluk tespit edilmesi

halindebudurumkayētaltēnaalēnēr.

Kurumun gerekli gºrmesihalinde kuruluĸadenetim

d¿zenlenir. Uygunsuzluĵud¿zeltmeyenyetkilendirilmiĸ

belgelendirme kuruluĸlarēhakkēndaMesleki Yeterlilik

Kurumu Sēnav,¥l­me,Deĵerlendirmeve Belgelendirme

Yºnetmeliĵih¿k¿mlerinceiĸlembaĸlatēlēr.

Teorik ve Performansa Dayalē Sēnavlar Ķ­in 
Kamera Kayēt Rehberi

 

 

.ŜƭƛǊƭƛ ŀǊŀƭƤƪƭŀǊƭŀ ǾŜ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ Ǌƛǎƪ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ 5ŀƛǊŜ 

.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƳƤȊŎŀ ȅŀ Řŀ 5ŜƴŜǘƛƳ 5ŀƛǊŜǎƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ƪŀƳŜǊŀ ƪŀȅŘƤ ƛǎǘŜƴƳŜƪǘŜ ǾŜ ǘŜƪƴƛƪ 
ǳȊƳŀƴƭŀǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛƴŎŜƭŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¸ŀǇƤƭŀƴ ƛƴŎŜƭŜƳŜ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ 
ǳȅƎǳƴǎǳȊƭǳƪƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ǎƤƴŀǾ ŘǳǊŘǳǊƳŀ ǾŜ ǎƤƴŀǾ ƛǇǘŀƭƛ ȅŀǇǘƤǊƤƳƭŀǊƤ ǳȅƎǳƭŀƴŀōƛƭŜŎŜƐƛ Ǝƛōƛ 
ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ȅŀǇǘƤǊƤƳŀ ƎŜǊŜƪ ƪŀƭƳŀƪǎƤȊƤƴ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ŘǸȊŜƭǘƛŎƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜǎƛ ȅŜǘŜǊƭƛ 
ƻƭŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
 
 

  



Slayt 43 

 

Teorik ve 

Performansa 

Dayalē Sēnavlar 

Ķ­in Uygulama 

Rehberi

 

 

¢ŜƻǊƛƪ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎŀ ŘŀȅŀƭƤ ǎƤƴŀǾƭŀǊŘŀ ǳȅǳƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ƪǳǊŀƭƭŀǊ ōǳ ǊŜƘōŜǊŘŜ ŀœƤƪƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 
 
 

  



Slayt 44 

 

Ama­
Sēnavlarēn;

MYK mevzuatē­er­evesinde
y¿r¿t¿lmesi

Tarafsēz,adil, ge­erlive g¿venilirbir
ĸekildeyapēlmasē

Ķĸsaĵlēĵēve g¿venliĵi(ĶSG)tedbirleri
alēnarakger­ekleĸtirilmesi

MYK gºr¿n¿rl¿kkurallarēnēn
uygulandēĵēsēnavalanlarēnda
ger­ekleĸtirilmesi

hedeflenmektedir.

 

 

.ǳ ǊŜƘōŜǊƛƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀƪƛ ǘŜƳŜƭ ŀƳŀŎƤƳƤȊ ƳŜǾȊǳŀǘ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ǎƤƴŀǾƭŀǊƤƴ ǘŀǊŀŦǎƤȊΣ ŀŘƛƭΣ 
ƎŜœŜǊƭƛ ǾŜ ƎǸǾŜƴƛƭƛǊ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ T{D ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƤƴŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛŘƛǊΦ 
 
 

  



Slayt 45 

 

üGºrme- ĶĸitmeEngelli, Okuma Yazma
Bilmeyen, T¿rk­eBilmeyen Adaylarēn
SēnavlaraEriĸimi

Genel Kurallar

üGºr¿n¿rl¿k Materyali

(Kērlangē­ bayrak, branda, bez 

afiĸ, tabela, vb.)

ü En az 1 Deĵerlendirici

ü Sēnav S¿resiTakibi

 

 

hƪǳƳŀ {ƤƴŀǾƭŀǊŘŀ ōǳƭǳƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛ ǎŀȅƤƭŀǊƤ ǘŜƻǊƛƪ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎŀ ŘŀȅŀƭƤ 
ǎƤƴŀǾƭŀǊŘŀ ŀŘŀȅŀ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ƎǀǊŜ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜƪƭŜ ōŜǊŀōŜǊ ǎƤƴŀǾ ǘǸǊǸ ŦŀǊƪ ŜǘƳŜƪǎƛȊƛƴ ƘŜǊ ǎƤƴŀǾŘŀ 
Ŝƴ ŀȊ ōƛǊ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛ ōǳƭǳƴƳŀƭƤŘƤǊΦ  
{ƤƴŀǾƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ǾŜ ōƛǘƛǒ ǘŀǊƛƘƛ ǎƤƴŀǾ ǀƴŎŜǎƛƴŘŜ ŀŘŀȅŀ ǎǀȅƭŜƴƳŜƭƛŘƛǊΦ {ƤƴŀǾ ǎǸǊŜǎƛ ǳƭǳǎŀƭ 
ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ƛƭŜ ǳȅǳƳƭǳ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜƭƛŘƛǊΦ {ƤƴŀǾ ƻǊǘŀƳƤƴŘŀ ǎŀŀǘ ƻƭƳŀǎƤ ȊƻǊǳƴƭǳŘǳǊ ŀƴŎŀƪ ǎŀŀǘ 
ōǳƭǳƴŀƳŀȅŀƴ ŘǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ōŜƭƭƛ ŀǊŀƭƤƪƭŀǊƭŀ ŀŘŀȅƭŀǊŀ ƪŀƭŀƴ ǎǸǊŜǎƛ ƘŀǘƤǊƭŀǘƤƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 
{ƤƴŀǾŀ ƪŀǘƤƭƳŀǎƤƴŘŀ ǎŀƪƤƴŎŀ ƻƭƳŀƳŀǎƤ ƘŀƭƛƴŘŜ ŜƴƎŜƭƭƛ ŀŘŀȅƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜ ȅŀǇƤƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 
!ȅƴƤ ȊŀƳŀƴŘŀ ƻƪǳƳŀ ȅŀȊƳŀ ōƛƭƳŜȅŜƴ ȅŀ Řŀ ¢ǸǊƪœŜ ōƛƭƳŜȅŜƴ ŀŘŀȅƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƎŜǊŜƪƭƛ 
ǀƴƭŜƳƭŜǊ ǎƤƴŀǾŘŀ ŀƭƤƴƳŀƭƤŘƤǊΦ ¢ǸǊƪœŜ ōƛƭƳŜȅŜƴ ŀŘŀȅƭŀǊ ƛœƛƴ ŘŜ ȅŜƳƛƴƭƛ ǘŜǊŎǸƳŀƴ ŘŜǎǘŜƐƛ 
ǾŜǊƛƭƳŜƭƛŘƛǊΦ 
{ƤƴŀǾƭŀǊŘŀ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴ ŀŘƤƴƤ ǾŜ ƳŀǊƪŀǎƤƴƤ ƛœŜǊŜƴ ŀŦƛǒΣ ǘŀōŜƭŀΣ ƪƤǊƭŀƴƎƤœ ōŀȅǊŀƪ Ǝƛōƛ ƎǀǊǎŜƭƭŜǊ 
ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 
¸ŀȊƳŀ .ƛƭƳŜȅŜƴ !ŘŀȅƭŀǊƤƴ {ƤƴŀǾƭŀǊƤ 
 
 

  



Slayt 46 

 

Adaylarēndelici, kesici ve yaralayēcē
aletler veya ateĸlisilahlar ile sēnav
alanēnagirmesiyasaktēr.

Cep telefonu,kayētcihazē,tablet,kitap,
sºzl¿k,vb. ara­larsēnavalanēnda
kullanēlmamalēdēr.

Sēnavalanēndayiyecek-i­ecekvet¿t¿n
¿r¿nlerit¿ketilmemelidir.

Genel Kurallar

 

 

5ƻƐŀƭƎŀȊ {ŀȅŀœ5ŜƭƛŎƛΣ ƪŜǎƛŎƛ ǾŜ ŀǘŜǒƭƛ ǎƛƭŀƘƭŀǊƤƴ ǎƤƴŀǾ ŀƭŀƴƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ȅŀǎŀƪǘƤǊΦ 
¸ŜǘŜǊƭƛƭƛƪǘŜ ŀƪǎƛ ōŜƭƛǊǘƛƭƳŜŘƛƪœŜ ŎŜǇ ǘŜƭŜŦƻƴǳΣ ƪŀȅƤǘ ŎƛƘŀȊƤΣ ǘŀōƭŜǘΣ ƪƛǘŀǇ ǾōΦ ŀǊŀœƭŀǊƤƴ ǎƤƴŀǾ 
ŜǎƴŀǎƤƴŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤ ȅŀǎŀƪǘƤǊΦ 
¸ƛȅŜŎŜƪΣ ƛœŜŎŜƪ ǾŜ ǘǸǘǸƴ ǸǊǸƴƭŜǊƛ ǎƤƴŀǾ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ǘǸƪŜǘƛƭƳŜƳŜƭƛŘƛǊΦ 
 
 

  



Slayt 47 

 

Sēnavalanēkoĸullarēnēn(ses, ēĸēklandērma,
havalandērma,vb.) adaylarēnsēnavlarēnē
ger­ekleĸtirmesineelveriĸliolmasēve adaylara
tahsisedilmiĸekipman ve gere­lerinergonomik
a­ēdankullanēmauygunolmasēgerekmektedir.

Genel Kurallar

 

 

{ƤƴŀǾ ŀƭŀƴƤƴƤƴ ŀȅŘƤƴƭŀǘƳŀǎƤ ȅŜǘŜǊƭƛ ƻƭƳŀƭƤ ǾŜ ǎŜǎ ȅŀƭƤǘƤƳƤ ƻƭƳŀƭƤŘƤǊΦ !ȅǊƤŎŀ ŀŘŀȅƭŀǊƤƴ ƪǳƭƭŀƴŀŎŀƐƤ 
ƳŀǎŀΣ ǎŀƴŘŀƭȅŜ ǾōΦ ŜƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴ ŜǊƎƻƴƻƳƛƪ ŀœƤŘŀƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
 
 

  



Slayt 48 

 

Teorik Sēnavlara Ķliĸkin Kurallar
OturmaD¿zeniĄ Adaylar

ArasēndaEn Az 0,5 Metre

Mesafeya daParavan

SēnavdaKullanēlmayacak

Nesnelerin SēnavAlanēnda

Bulundurulmamasē

Soru Kitap­ēĵēnda;

Kitap­ēkT¿r¿,Soru Sayēsē

veSēnavS¿resi

 

 

¢ŜƻǊƛƪ ǎƤƴŀǾƭŀǊŘŀ ǳȅǳƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ƪǳǊŀƭƭŀǊƤ ƛƴŎŜƭŜŘƛƐƛƳƛȊŘŜ ǀƴŎŜƭƛƪƭŜ ŀŘŀȅƭŀǊƤƴ ŀǊŀƭŀǊƤƴŘŀ Ŝƴ 
ŀȊ ȅŀǊƤƳ ƳŜǘǊŜ ƳŜǎŀŦŜ ōƤǊŀƪŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ƻǘǳǊƳŀƭŀǊƤ ǎŀƐƭŀƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 
!ŘŀȅƭŀǊƤƴ ƪǳƭƭŀƴŘƤƐƤ ƳŀǎŀƭŀǊƤƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ǎƤƴŀǾƭŀ ƛƭƎƛǎƛȊ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ƴŜǎƴŜ όǘǳȊƭǳƪΣ ōƛōŜǊƭƛƪΣ 
ǘŀƪǾƛƳ ǾōΦύ ōǳƭǳƴƳŀƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƛǊΦ 
{ƻǊǳ ƪƛǘŀǇœƤƪƭŀǊƤƴƤƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ǾŀǊǎŀ ƪƛǘŀǇœƤƪ ǘǸǊǸ Ƴǳǘƭŀƪŀ ōŜƭƛǊǘƛƭƳŜƭƛŘƛǊΦ .ǳƴŀ ƛƭŀǾŜ ƻƭŀǊŀƪ 
ǎƤƴŀǾ ǎƻǊǳ ǎŀȅƤǎƤΣ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ŀŘƤ ǾŜ ōƛǊƛƳ ŀŘƤ ƛƭŜ ǎƤƴŀǾ ǎǸǊŜǎƛ Ƴǳǘƭŀƪŀ ōŜƭƛǊǘƛƭƳŜƭƛŘƛǊΦ 
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Teorik Sēnavlara Ķliĸkin Kurallar

Gelen sorular herkesinduyabileceĵiĸekildesorulmalēve

cevaplarēy¿kseksesleverilmelidir.

Sēnavētamamlamadansēnavalanēndanayrēlanadayēn

sēnavēbaĸarēsēzsayēlēr.

Aynēoturumdaki adaylaraynēsoru setine tabi tutulmalē,

basēlēsoru, ĸekilve ĸemalarrahat­agºr¿lebilirve anlaĸēlēr

olmalēdēr.

Adaylar birbirleriyle konuĸamazve birbirlerinden sēnav

gereciveyayardēmisteyemez.

 

 

!ŘŀȅƭŀǊ ǎƻǊǳ ǎƻǊƳŀƪ ƛǎǘŜŘƛƐƛƴŘŜ ƘŜǊƪŜǎƛƴ ŘǳȅŀōƛƭŜŎŜƐƛ ǒŜƪƛƭŘŜ ǾŜ ƪŀƳŜǊŀ ƪŀȅŘƤƴŘŀ 
ŀƴƭŀǒƤƭŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸƪǎŜƪ ǎŜǎƭŜ ǎƻǊǳƭƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 
{ƤƴŀǾƤƴƤ ǘŀƳŀƳƭŀƳŀŘŀƴ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ǎŜōŜǇƭŜ ŀŘŀȅ ǎƤƴŀǾ ŀƭŀƴƤƴƤ ǘŜǊƪ ŜŘŜƳŜȊΦ .ǳ ŘǳǊǳƳŘŀƪƛ 
ŀŘŀȅƤƴ ǎƤƴŀǾƤ ƎŜœŜǊǎƛȊ ǎŀȅƤƭƤǊΦ 
!ȅƴƤ ǳƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪǘŜƴ ŀȅƴƤ ƻǘǳǊǳƳŘŀ ǎƤƴŀǾŀ ƎƛǊŜƴ ŀŘŀȅƭŀǊƤƴ ǎƻǊǳ ǎŜǘƭŜǊƛ ŀȅƴƤ ƻƭƳŀƭƤ ŀƴŎŀƪ 
ƪƻǇȅŀ ƎƛǊƛǒƛƳƛƴƛ ŜƴƎŜƭƭŜƳŜƪ ƛœƛƴ ǎƻǊǳƭŀǊƤƴ ȅŜǊƭŜǊƛ ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭŜǊŜƪ ŦŀǊƪƭƤ ƪƛǘŀǇœƤƪƭŀǊ ǘǸǊŜǘƛƭŜōƛƭƛǊ ǾŜ 
ǎƤƴŀǾŘŀ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀōƛƭƛǊΦ {ƻǊǳΣ ǒŜƪƛƭ ǾŜ ǒŜƳŀƭŀǊ ŀœƤƪœŀ ŀƴƭŀǒƤƭƤǊ ōƛœƛƳŘŜ ōŀǎƤƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 
{ƤƴŀǾ ōƻȅǳƴŎŀ ŀŘŀȅƭŀǊƤƴ ōƛǊōƛǊƛ ƛƭŜ ƪƻƴǳǒƳŀǎƤ ȅŀ Řŀ ǎƤƴŀǾ ƎŜǊŜŎƛ ŀƭƤǇ ǾŜǊƳŜǎƛ ȅŀǎŀƪǘƤǊΦ 
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ADAY SAYISI DEĴERLENDĶRĶCĶ SAYISI

Aday Sayēsē Ò 361 Deĵerlendirici

36 < Aday Sayēsē Ò 72 2 Deĵerlendirici veya

1 Deĵerlendirici+ 1 Gºzetmen

72 < Aday Sayēsē Deĵerlendiricive Gºzetmen 

Sayēsē Aynē Oranda 

Artērēlmalēdēr.

Teorik Sēnavlara Ķliĸkin Kurallar

 

 

¢ŜƻǊƛƪ ǎƤƴŀǾƭŀǊŘŀ ос ƪƛǒƛȅŜ ƪŀŘŀǊ όос ŘŀƘƛƭύ ōƛǊ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƛƭŜōƛƭƛǊΦ осΩƴƤƴ 
ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŀŘŀȅ ƻƭƳŀǎƤ ƘŀƭƛƴŘŜ тн ƪƛǒƛȅŜ ƪŀŘŀǊ ƛƭŀǾŜ ōƛǊ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛ ȅŀ Řŀ ƎǀȊŜǘƳŜƴ 
ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƛƭƛǊΦ 
тнΩƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ŀŘŀȅ ƻƭƳŀǎƤ ŘǳǊǳƳǳƴŘŀ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛ ȅŀ Řŀ ƎǀȊŜǘƳŜƴ ǎŀȅƤǎƤ ƘŜǊ ос ƪƛǒƛȅŜ 
ƪŀŘŀǊ ōƛǊ ǎƤƴŀǾ ƎǀǊŜǾƭƛǎƛ ŘǸǒŜŎŜƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŀǊǘƤǊƤƭƤǊΦ !ƴŎŀƪ ŀŘŀȅ ǎŀȅƤǎƤ ƪŀœ ƻƭǳǊǎŀ ƻƭǎǳƴ ǎƤƴŀǾ 
ƎǀǊŜǾƭƛƭŜǊƛƴƛƴ Ŝƴ ŀȊ ōƛǊƛ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛ ǀƭœǸǘƭŜǊƛƴƛ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƭƤŘƤǊΦ 
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Teorik Sēnavlara Ķliĸkin Kurallar

üSēnavsērasēndakopya­ektiĵiveya kopyaverdiĵitespit

edilenadaylarlailgili tutanaktutularakdurumkayētaltēna

alēnērve kopya­ekenadaylarsēnavdanbaĸarēsēzsayēlēr.

Deĵerlendiriciveya gºzetmenkopya ­ekmeyeveya

vermeye kalkēĸanlarēuyarmak zorunda deĵildir,

sorumlulukadaylaraaittir.

üSēnavve Belgelendirme S¿re­lerindeUsuls¿zl¿kve

Sahtecilik YaptēĵēTespit Edilen Adaylar Hakkēnda

YapēlacakĶĸlemlerHakkēndaGenelge 2019/1

kapsamēndaaĸaĵēdabelirtileniĸlemleryapēlēr:

Á 1. Yetkilendirilmiĸbelgelendirmekuruluĸlarēbu kiĸiler

hakkēndaCumhuriyet Savcēlēĵēnasu­duyurusunda

bulunur. Ķlgiliadaylarēnsēnavlarēnēve belgelerini iptal

eder.

 

 

YƻǇȅŀ ƎƛǊƛǒƛƳƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ŀŘŀȅƭŀǊ ƛœƛƴ ǘǳǘŀƴŀƪ ǘǳǘǳƭŀǊŀƪ ƛǒƭŜƳ ȅŀǇƤƭƤǊ ǾŜ ŀŘŀȅόƭŀǊύ ǎƤƴŀǾŘŀƴ 
ōŀǒŀǊƤǎƤȊ ǎŀȅƤƭƤǊΦ 
{ƤƴŀǾ ǾŜ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴŘŜ ǳǎǳƭǎǸȊƭǸƪ ȅŀǇǘƤƐƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ŀŘŀȅƭŀǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ 
ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŎŀ /ǳƳƘǳǊƛȅŜǘ {ŀǾŎƤƭƤƐƤƴŀ ǎǳœ ŘǳȅǳǊǳǎǳƴŘŀ 
ōǳƭǳƴǳƭǳǊΦ TƭƎƛƭƛ ŀŘŀȅƤƴ ǎƤƴŀǾƤ ƛǇǘŀƭ ŜŘƛƭƛǊΦ ŜƐŜǊ ƪƻǇȅŀ œŜƪŜƴ ŀŘŀȅƤƴ ƪƻǇȅŀ œŜƪǘƛƐƛ ōŜƭƎŜ ŀƭŘƤƪǘŀƴ 
ǎƻƴǊŀ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒ ƛǎŜ ōŜƭƎŜǎƛ ŘŜ ƛǇǘŀƭ ŜŘƛƭƛǊΦ  
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Á 2. Bu kiĸiler,sēnavēnyapēldēĵētarihten itibaren iki yēls¿reyleKurum tarafēndan

yetkilendirilmiĸbelgelendirmekuruluĸlarētarafēndanyapēlanhi­birsēnavaaday

olarakbaĸvuramazve giremez. Kurum,sºzkonusukiĸilerinbelirtilens¿reboyunca

herhangibir yetkilendirilmiĸbelgelendirmekuruluĸutarafēndanadayolarakMYK

WebPortalēnabildirilmesineizin vermez.

2 Yēl Yasak

Ayrēca belirtilen usuls¿zl¿kler ve sahteciliklerle ilgili olarak diĵer kamu kurum 

ve kuruluĸlarē da Kuruma bildirim yapabilir. Kurum gerekli gºrmesi h©linde 

bildirilen kiĸiler hakkēnda T¿rk Ceza Kanunun ñKamu G¿venine Karĸē Su­larò

baĸlēklē dºrd¿nc¿ bºl¿m¿ kapsamēnda (resmi belgede sahtecilik, vb.) Cumhuriyet 

Savcēlēĵēna su­ duyurusunda bulunabilir ve iki yēlboyunca ilgili kiĸilerin 

Kurum tarafēndan yetkilendirilmiĸ belgelendirme kuruluĸlarēna yapacaĵē sēnav 

baĸvurularēnēn alēnmamasēnē saĵlayabilir.

 

 

.ǳ ƪƛǒƛƭŜǊ ǎƤƴŀǾ ǘŀǊƛƘƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ н ȅƤƭ ōƻȅǳƴŎŀ YǳǊǳƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ 
ōŜƭƎŜƭŜƴŘƛǊƳŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴŎŀ ŀœƤƭŀƴ ǎƤƴŀǾƭŀǊŀ ƪŀǘƤƭŀƳŀȊΦ  
YǳǊǳƳ ƎŜǊŜƪƭƛ ƎǀǊŘǸƐǸ ƘŀƭƭŜǊŘŜ ǎǳœ ŘǳȅǳǊǳǎǳƴŘŀ Řŀ ōǳƭǳƴŀōƛƭƛǊΦ 
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Performansa Dayalē Sēnavlara Ķliĸkin 
Kurallar

Sēnav Alanēnēn 

G¿venlik Bandē/ķeridi ile 

Ayrēlmasē

ĶSGUyarē,Ķĸaretve

Levhalarē

Yeterli Sayēda Kiĸisel 

Koruyucu Donanēm 

Bulundurulmasē

 

 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎŀ ŘŀȅŀƭƤ ǎƤƴŀǾƭŀǊŘŀ ǳȅǳƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ƪǳǊŀƭƭŀǊƤ ƛƴŎŜƭŜȅŜƭƛƳΦ mƴŎŜƭƛƪƭŜ ǎƤƴŀǾ ŀƭŀƴƤƴƤƴ 
ƛȊƻƭŜ ƻƭƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴƳŀƭƤŘƤǊΦ DǸǾŜƴƭƛƪ ǒŜǊƛŘƛ ƛƭŜ ŀȅǊƤƭƳƤǒ ŀƭŀƴŘŀ ǎƤƴŀǾ ȅŀǇƤƭŀōƛƭŜŎŜƐƛ Ǝƛōƛ ƪƛƳǎŜƴƛƴ 
ƳǸŘŀƘŀƭŜǎƛƴƛƴ ƻƭƳŀȅŀŎŀƐƤ ǾŜ ǎƤƴŀǾŀ ǀȊƎǸ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒ ōŀƐƤƳǎƤȊ ōƛǊ ŀƭŀƴŘŀ Řŀ ǎƤƴŀǾ ȅŀǇƤƭŀōƛƭƛǊΦ 
όōƛǊ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎ ǎŀƭƻƴǳΣ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǎŀƭƻƴǳ ǾōΦύ ōǳǊŀŘŀ Řƛƪƪŀǘ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪŜƴ Ƙǳǎǳǎ ǎƤƴŀǾŀ 
ƳǸŘŀƘŀƭŜȅƛ Ŝƴ ŀȊŀ ƛƴŘƛǊŜŎŜƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ǎƤƴŀǾ ŀƭŀƴƤƴƤ ƛȊƻƭŜ ŜǘƳŜƪǘƛǊΦ  
{ƤƴŀǾ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ǎƤƴŀǾƤ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƳŜǎƭŜƐŜ ǳȅƎǳƴ T{D ǳȅŀǊƤΣ ƛǒŀǊŜǘ ǾŜ ƭŜǾƘŀƭŀǊƤƴ ōǳƭǳƴƳŀǎƤ 
ƎŜǊŜƪƛǊΦ  
{ƤƴŀǾŘŀ ƘŜǊ ŀŘŀȅ ƛœƛƴ ȅŜǘŜǊƭƛ ǎŀȅƤŘŀ ƪƛǒƛǎŜƭ ƪƻǊǳȅǳŎǳ ŘƻƴŀƴƤƳ ōǳƭǳƴƳŀƭƤ ǾŜ ŀŘŀȅƭŀǊƤƴ 
ƪǳƭƭŀƴƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 
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Performansa Dayalē Sēnavlara Ķliĸkin 
Kurallar

Adaylarēn ve Gºrevlilerin 

Sēnav ¥ncesinde Kendilerini 

Kameraya Tanētmasē

Adaylarēn ve Gºrevlilerin 

Ayērt Edilebilir Olmasē

(Yaka kartē, sērt numarasē, 

vb.)

 

 

{ƤƴŀǾ ǀƴŎŜǎƛƴŘŜ ŀŘŀȅƭŀǊ ǾŜ ǎƤƴŀǾ ƎǀǊŜǾƭƛƭŜǊƛ ƪŀƳŜǊŀȅŀ ƪƛƳƭƛƪ ƴǳƳŀǊŀǎƤ ǾŜ ƛǎƛƳπǎƻȅƛǎƛƳ 
ǎǀȅƭŜƳŜƪ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ƪŜƴŘƛǎƛƴƛ ǘŀƴƤǘƳŀƭƤŘƤǊΦ 
!ŘŀȅƭŀǊ ƛƭŜ ƎǀǊŜǾƭƛƭŜǊƛƴ ŀȅƤǊǘ ŜŘƛƭŜōƛƭƛǊ ƻƭƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴƳŀƭƤŘƤǊΦ !ŘŀȅƭŀǊƤƴ ŦŀǊƪƭƤ ƎǀǊŜǾƭƛƭŜǊƛƴ ŦŀǊƪƭƤ 
ǊŜƴƪ ȅŜƭŜƪ ƎƛȅƳŜǎƛΣ ȅŜƭŜƪƭŜǊŘŜ ǎƤǊǘ ƴǳƳŀǊŀǎƤ ƻƭƳŀǎƤΣ ǎƤƴŀǾ ƎǀǊŜǾƭƛƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀƪŀ ƪŀǊǘƤ ǘŀƪƳŀǎƤ ǾōΦ 
ǀƴƭŜƳƭŜǊ ŀƭƤƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 
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üĶĸsaĵlēĵēve g¿venliĵi

kurallarēnēihlal ettiĵive bu

nedenle kendilerini veya

sēnavalanēndabulunan

diĵerkiĸileritehlikeye

d¿ĸ¿rd¿ĵ¿tespit edilen

adaylarēnsēnavlarē

durdurulur. Sºzkonusu

adaylar sēnavdanbaĸarēsēz

sayēlēr.

Performansa Dayalē Sēnavlara Ķliĸkin 
Kurallar

 

 

T{D ƪǳǊŀƭƭŀǊƤƴŀ ǳȅƳŀȅŀƴ ǾŜ ƪŜƴŘƛǎƛ ƛƭŜ ǎƤƴŀǾ ŀƭŀƴƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ƪƛǒƛƭŜǊƛ ǘŜƘƭƛƪŜȅŜ ŀǘǘƤƐƤ ǘŜǎǇƛǘ 
ŜŘƛƭŜƴ ŀŘŀȅƤƴ ǎƤƴŀǾƤƴƤƴ ŘǳǊŘǳǊǳƭƳŀǎƤ ŜǎŀǎǘƤǊΦ !ƴŎŀƪ ŀŘŀȅƤƴ ǎƤƴŀǾ ƘǳȊǳǊǳƴǳ ōƻȊƳŀ ƛƘǘƛƳŀƭƛ ŘŜ 
ƎǀȊ ǀƴǸƴŘŜ ōǳƭǳƴŘǳǊǳƭŀǊŀƪ ƎŜǊŜƪƭƛ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ ŀƭƳŀǎƤ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ǳȅŀǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ 
ŀƭƳŀƳŀǎƤ ƘŀƭƛƴŘŜ ǎƤƴŀǾƤƴƤƴ ŘǳǊŘǳǊǳƭƳŀǎƤ Řŀ ƳǸƳƪǸƴŘǸǊΦ 
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ADAY SAYISI /G¦NDEĴERLENDĶRĶCĶ SAYISI

Aday Sayēsē Ò 81 Deĵerlendirici

8 < Aday Sayēsē Ò 16 1 Deĵerlendirici + 1 

Gºzetmen

Performansa Dayalē Sēnavlara Ķliĸkin 
Kurallar

* Bir deĵerlendiricibir g¿ndeen fazla 16 adayēn

performansadayalēsēnavlarēnēdeĵerlendirebilir.

 

 

.ƛǊ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛ у ŀŘŀȅŀ ƪŀŘŀǊ ǘŜƪ ōŀǒƤƴŀ ǎƤƴŀǾ ȅŀǇŀōƛƭƛǊΦ !Řŀȅ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ уΩƛ ƎŜœƳŜǎƛ ƘŀƭƛƴŘŜ 
мс ƪƛǒƛȅŜ ƪŀŘŀǊ ōƛǊ ƎǀȊŜǘƳŜƴ ȅŀ Řŀ ƛƭŀǾŜ ōƛǊ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛƴƛƴ ƎǀǊŜǾ ŀƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƛǊΦ IŜǊ 
ƘŀƭǸƪŀǊŘŀ ōƛǊ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛ ƎǸƴŘŜ мсΩŘŀƴ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛȅŜ ǎƤƴŀǾ ȅŀǇŀƳŀȊΦ {ǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ǎŀȅƤ ǎƤƴƤǊƤ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛ ōŀȊƭƤ ƻƭǳǇ ōƛǊ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛ ŀȅƴƤ ƎǸƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ŦŀǊƪƭƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊŘŀ ƎǀǊŜǾ ŀƭǎŀ 
ŘŀƘƛ мс ǎƤƴƤǊƤƴƤ ŀǒŀƳŀȊΦ tƻǊǘŀƭ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ƪƻƴǘǊƻƭ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀ ƻƭǳǇ ǎŀȅƤ ǎƤƴƤǊƤƴŀ 
ǳȅǳƭƳŀƳŀǎƤ ƘŀƭƛƴŘŜ ǎƤƴŀǾ ŀœƤƭƳŀǎƤƴŀ ƛȊƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
 
 

  



Slayt 57 

 

Rehberdeaynēproje ¿zerindeeĸ

zamanlēolarak 2 veya 4 adayēn

sēnavēnēnyapēlabileceĵiulusal

yeterlilikler belirtilmiĸtir.

Sēnavesnasēndadeĵerlendiricinin

adayasºzl¿olaraksoruiletmesiveya

adayēnbulgularēnēsºzl¿olarak ifade

etmesi gereken durumlarda bir

deĵerlendiricininsadece 1 adayē

deĵerlendirmesiesastēr. Bu gibi

durumlarda eĸ zamanlē

deĵerlendirmeyapēlamaz.

Performansa Dayalē Sēnavlara Ķliĸkin 
Kurallar

 

 

.ŀȊƤ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ŘƻƐŀǎƤ ƎŜǊŜƐƛ ōƛǊŘŜƴ ŦŀȊƭŀ ƪƛǒƛƴƛƴ ƻƭǳǒǘǳǊŘǳƐǳ ŜƪƛǇƭŜǊ ǒŜƪƭƛƴŘŜ 
ȅŀǇƤƭŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊŘŜ ǎƤƴŀǾƭŀǊŘŀ ƎŜǊœŜƪ œŀƭƤǒƳŀ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ 
ƎǊǳǇ ƘŀƭƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ wŜƘōŜǊ ŜƪƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ōǳ ƳŜǎƭŜƪƭŜǊ ƎǊǳǇ ƘŀƭƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ǎƤƴŀǾƭŀǊ ƻƭŀǊŀƪ ǘŀƴƤƳƭŀƴƳƤǒ ƻƭǳǇ ƳŜǎƭŜƐŜ ƎǀǊŜ н ȅŀ Řŀ п ƪƛǒƛ ŀȅƴƤ ŀƴŀ ǎƤƴŀǾŀ ƎƛǊŜōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
 
 

  



Slayt 58 

 

Diĵerulusal yeterliliklerde,

adaylarēnperformanslarēnēn

birbirinden etkilenmemesini

saĵlayacaksēnavortamēnēn

oluĸturulmasēve etkin, ge­erli

bir ºl­meve deĵerlendirme

yapēlmasēĸartēylabir

deĵerlendiricieĸ zamanlē

olarak en fazla 3 adayē

deĵerlendirebilir.

Performansa Dayalē Sēnavlara Ķliĸkin 
Kurallar

 

 

5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛƴƛƴ ŀŘŀȅƭŀǊƤ ǘŜƪŜǊ ǘŜƪŜǊ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛ ŜǎŀǎǘƤǊ ŀƴŎŀƪ ƎŜǊŜƪƭƛ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛƴ 
ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƘŀƭƛƴŘŜ ŀŘŀȅƭŀǊƤƴ ōƛǊōƛǊƛƴŘŜƴ ŜǘƪƛƭŜƴƳŜȅŜŎŜƐƛ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴŘƤƐƤƴŘŀ ōƛǊ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛ о ŀŘŀȅŀ ƪŀŘŀǊ ŀȅƴƤ ŀƴŘŀ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ȅŀǇŀōƛƭƛǊΦ 
 
 

  



Slayt 59 

 

Sēnav Uygulama 

Adēmlarē

 

 

 

  



Slayt 60 

 

Teorik Sēnav

SēnavSalonu (Ķzole,Kontroll¿Giriĸ-
¢ēkēĸ,ErgonomikKoĸullarēElveriĸli)

AdaySayēsēncaMasa-Sērave Sandalye

AdaySayēsēncaKalem-Silgi

Saat

Tahta(Ulusalyeterlilik ves¿rebilgileri)

Acil ¢ēkēĸ,Yºnlendirmeler,YangēnT¿p¿
veĶlkYardēmSeti

Gºr¿n¿rl¿kMateryali

KameraEkipmanlarē

Sēnav Gereklilikleri

 

 

¢ŜƻǊƛƪ ǎƤƴŀǾƭŀǊŘŀ ǎƤƴŀǾ ŀƭŀƴƤƴƤƴ ƛȊƻƭŜ ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴΣ ƎƛǊƛǒ ǾŜ œƤƪƤǒƭŀǊƤƴ ƪƻƴǘǊƻƭƭǸ ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴ ǾŜ 
ŜǊƎƻƴƻƳƛƪ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤƴ ŜƭǾŜǊƛǒƭƛ ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴ ŜƳƛƴ ƻƭƳŀƴƤ ƎŜǊŜƪƛǊΦ 
!Řŀȅ ǎŀȅƤǎƤ ƛƭŜ ǳȅǳƳƭǳ ƻƭŀŎŀƪ ǎŀȅƤŘŀ Ƴŀǎŀ ǾŜ ǎŀƴŘŀƭȅŜ ōǳƭǳƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 
!Řŀȅ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ǎŀȅƤŘŀ ƪŀƭŜƳΣ ǎƛƭƎƛΣ ƪƛǘŀǇœƤƪΣ ŎŜǾŀǇ ƪŀƐƤŘƤ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀŎŀƪ ŜƪƛǇƳŀƴ 
ōǳƭǳƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 
{ŀŀǘ Ƴǳǘƭŀƪŀ ƻƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 4ŀƭƤǒǘƤƐƤƴŘŀƴ ŜƳƛƴ ƻƭǳƴƳŀƭƤŘƤǊΦ {ŀŀǘƛƴ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ŘǳǊǳƳƭŀǊŘŀ ǎǸǊŜ 
ƘŀǘƤǊƭŀǘƳŀǎƤ Ƴǳǘƭŀƪŀ ȅŀǇƤƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 
{ƤƴŀǾ ȅŀǇƤƭŀƴ ǳƭǳǎŀƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪΣ ǎƤƴŀǾ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ǾŜ ōƛǘƛǒ ǎŀŀǘƛ Ǝƛōƛ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴ ȅŀȊƤƭŀōƛƭŜŎŜƐƛ ōƛǊ 
ǘŀƘǘŀƴƤƴ Ƴǳǘƭŀƪŀ ƻƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƛǊΦ 
!Ŏƛƭ œƤƪƤǒΣ ȅŀƴƎƤƴ ǘǸǇǸΣ ƛƭƪ ȅŀǊŘƤƳ œŀƴǘŀǎƤ ǾŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊŜ ǎƤƴŀǾ ŀƭŀƴƤƴŘŀ 
ōǳƭǳƴƳŀƭƤŘƤǊΦ 
YǳǊǳƭǳǒ ƛǎƳƛΣ ƳŀǊƪŀǎƤ ǾŜ ƭƻƎƻǎǳƴǳ ƛœŜǊŜƴ ƎǀǊǸƴǸǊƭǸƪ ƳŀǘŜǊȅŀƭƛ ƻƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 
¢ǸƳ ǎƤƴŀǾƤ ƪŜǎƛƴǘƛǎƛȊ œŜƪŜŎŜƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ƘŀȊƤǊ ōǳƭǳƴŀƴ ƪŀƳŜǊŀ ŜƪƛǇƳŀƴƤ ƻƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 
 
 

  




