8. Belgeli Ki ileri stihdam Eden verenlerin  veren
SgortaPrimleri Devet Taraf ndan Kar lan yor

t 4447 say| szlik Sgortas Kanunun, Gegici 10 uncu
Maddes kapsam ndasa lanan veren SgortaPrimlerinin
Kar lanmas Deste i ile MYK Medeki Yeterlilik Belgeli
¢al anlar istihdam eden i verenlerin sigorta primlerinin
i veren hisselerine ait tutarlar 54 aya kadar sizlik
Sgortas Fonundan kar lanabilmektedir.

t Bu destekten yararlanmak isteyen i verenler SGK
e-bildirge ssemi Uzerinden c¢al an kayd olu tururken
sstem Uzerinden ki inin MYK Medeki ‘eterlilik Bebesini
sorgulayarak prim deste i talebinde bulunmadr. (bkz
www.myk.govitr/6111)

t veren sigorta prim deste i belgenin zorunluluk
kapsam nda olup olmad na baklmakszn tim MYK
Mesleki Yeterlilik Belgeli ki ileri kapsamaktad r.

9. MYKMedeki Yeterlilik Belgeleri Sayesinde;

t verenler medeki yeterliliklerinden emin olduklar ki ileri
istihdam edebilmektedirler.

tNiteliklii glclinekavu ancgal mahayat ndakii kazalar
ve medek hastal klar n n azalt Imasnakatk sa lanacakt r.

t verenlerini kazalar na ve mesek hastal klar na ba |
olu acaki guicti, zaman ve malzeme kayplar ile hukuki
ve dgorta  yukimluliklerine  kar korunmas
sa lanmaktad r.

t Uretimde ve hizmette verimlilik ve etkinlik sa lanarak
rekabet glict art r Imaktad r.

t verenler te viklerden vyararlanmakta ve kanuni
cezalarakar korunmaktad rlar.

tBebe sahipleri istihdamda ve medeki kariyerlerinde bir
ad m 6nde olmaktad rlar.

t Uludararas akreditasyona sahip bir belgeye kavu an
bireyler icin snrlar kalkmakta ve i glclinin serbest
dola mnaolanak sa lanmaktadr.

Her tr soru icin ALO 170 leti im merkezi 7/24 hizmet
sunmaktad r.
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10- MYK Mdeki Yeterlilik Belgesinin
Gorsel Ozellikleri

MYK Medeki Yeterlilik Belgeleri 6zel bir bask merkezinde,
takiit edilemeyecek bir ekilde Uretiimekte ve yan nda
ayr camesleki yeterlilik kart da veriimektedir.

Medleki Yeterlilik Belgesi

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi ile yetkinliklerini
belgelendirencal anlarsayesindeiiretim ve hizmet
kalitesiile verimlilik artacak,i sahalar dahaguvenli
hale gelecek ve ulusal refah seviyesi yiikselecektir

MYK Meslekiéterlilik Belgesi
e-Devlet Kp s 'nda

e-Devlet'ten Sunulan Di er Hizmetlerimiz:

- Belge Durumu,&vik ve Hibe Sorgulama
6 - Belge ¥rmeye étkili Kurulu lar ve Ucret @rifeleri
- MYK MeslekieYerlilik Belgesi Do rulama
- MYK MeslekieYerlilik Belgesi Sorgulama
- S nav Gec¢mi i Sorgulama
Ayr nt | bilgi icin;www.myk.govir/edeviet

¥

4- TURKAK Markas
5- Taklit Edilemez Hologram
6-Do rulamaicin Karekod

T Bdgeyi Duizenleyen
Kurulu un Ad ve Logosu

2-Ozel Bask Ka d

3-MYKMarkas

Mesdleki Yeterlilik Kimlik Kart
Imyksosyalmedya

MESLEKi YETERLILIK

KURUMU CALl MAVE
SOSYAL GOVENLK

LET M MERKE

MYK

MESLEK YETERLLK
BEIGEN AL,

MESLE NESAH PCIK

Cal ma ve Sosyal Hizmetldakanl ncayay mlanan
tebli lerle MYKMedleki Yeterlilik Belges Zorunlulu u
getirilen tehlikeli ve cok tehlikeli mesleklerde12 ay
icinde belgesini almayanlarart k cal amayacakGeg
olmadan belgenizi al n, te viklerden yararlan n ve
mesle inize sahip ¢ k n.

Belge zorunlulu u kapsan ndaki mesekler vedahafazlas icin:
www.myk.govir/belgezorunlulugu

MESLEKI YETERLILIK
KURUMU



1- Bircok Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Meslekte MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi Zorunlu Hale Getirildi

Bakanlikca yayimlanan tebliglerde yer alan tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlulugu getirilmistir. Tebliglerin yayim tarihinden itibaren
12 aylik sUre icerisinde belge almayan kisiler ilgili meslekte
calistinlamayacaktir. Belgesiz calisan Kisiler icin isveren ya
da isveren vekiline Bakanliga bagl is mufettislerince idari
para cezasl uygulanmaktadir.

Belge zorunlulugunun getiriimesiyle is kazalarinin en aza
indirilmesi, Uretimde etkinligin ve verimliligin artinimasi, nitelikli
ve belgeli isglicunun olusturulmasi hedeflenmektedir.

listesine
adresinden

mesleklerin
internet

Belge  zorunlulugu  getirilmis
www.myk.gov.tr/belgezorunlulugu
erisilebilmektedir.

2- Belge Zorunlulugu Kapsaminda Muaf Tutulan Belgeler

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore ustalik belgesi almis
olan Kisiler ile Milli Egitim Bakanhgina bagl mesleki egitim
okullarindan ve Universitelerin mesleki ve teknik egitim veren
okul ve bolumlerinden mezun olup diplomalarinda veya
ustalik belgelerinde belirtilen bolim, alan ve dallarda
calistinlanlar icin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sarti aranmaz.

Muaf tutulan ustalik belgesi ve diplomalarin boltimlerinin
yer aldigr tabloya www.myk.gov.tr/muafiyet internet
adresinden erisilebilmektedir.

3- Belge Zorunlulugu Kapsaminda Calisma Sartini
Karsilamayan Belgeler

Bakanlikca yayimlanan tebliglerle belge zorunlulugu getirilmis
mesleklerde “kurs bitirme belgesi, katilim belgesi, yetki
belgesi, sertifika, bagimsiz isyeri agma belgesi, ciraklik veya
kalfallk belgesi” calisma sartini karsilamamaktadir. S6z konusu
kisilerin calistinlabilmesi icin ulusal yeterliliklerde belirtilen
teorik ve performansa dayall sinavlara girerek MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi almalari gerekmektedir.

4- Belge Zorunlulugu Kapsaminda Sinav ve Belge Ucretleri
Devlet Tarafindan Karsilaniyor

Belge zorunlulugu getirilmis mesleklerde MYK  tarafindan
yetkilendiriimis belgelendirme kuruluslarinca gerceklestirilen
teorik ve performansa dayall sinavlardan basarili olarak belge
almaya hak kazanan kisilerin sinav ve belge Ucretleri Bakanlar
Kurulunca belirlenmis st limitler dahilinde lIssizlik Sigortasi
Fonu’ndan iade edilmektedir.

Sinav ve belgelendirme tesvikleri ile calisan ve isverenlere
ilave mali yiik getiriimemektedir!

5- Sinav ve Belgelendirme Ucret iadesi Tesviki ile ilgili
Bilinmesi Gerekenler

« Bu tesvikten sadece belge zorunlulugu getiriimis
mesleklerde yararlanilabilmektedir.

« Kisiler tesvikten bir defaya mahsus olmak Uzere
faydalanabilirler.

- Belge zorunlulugu getiriimis mesleklerde sinava giren ve
basarisiz  olan kisinin  sinava girdigi  yetkilendiriimis
belgelendirme kurulusunda 2 kez daha Ucretsiz olarak
sinava girme hakki bulunmaktadir.

« Kisi kaginci kez sinava girmis olursa olsun basaril olup belge
almaya hak kazanmissa tesvikten yararlanma hakki elde eder.

. lade edilecek sinav creti limitleri, brit asgari tcretin
yarnsini gecmemek (izere Bakanlar Kurulu tarafindan

meslekler bazinda belirlenmektedir.
(bkz. www.myk.gov.tr/limitler )

« Usul ve esaslarda yapilan diizenleme ile iadeler, kisinin
kendisine yapilabilece@i gibi sinav Ucretini karsilayan
isverene ya da kuruluslara da (adaylarin ilgili oldugu
dernek, vakif vb. STKller ve meslek kuruluslar)
yapllabilmektedir.

- ladeler ayda bir defa, belirli tarihler arasinda ve toplu olarak
yapilir. lade yapilmis belge sahiplerine SMS ile bilgi verilir.

6- Hangi Mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
Alinabilir?

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri sadece belge
zorunlulugu getirilmis ~ tehlikeli ve cok tehlikeli
mesleklerle sinirli degildir. Tekstilden turizme, toplumsal
ve kisisel hizmetlerden is ve yonetim sektoriine kadar
genis bir yelpazede belgelendirme hizmeti sunan MYK
tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarn
bulunmaktadir. Belge zorunlulugu getiriimemis olan
ulusal yeterliliklerde belge alan bireyler mesleklerini en
glincel standartlara gore icra edebildiklerini, kalite
glvencesi saglanmis akredite sinav merkezlerinde
belgelendirerek mesleki kariyerlerinde bir adim 6ne
gecgebilmektedirler.

7- MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Nereden Alinir?

Belge almak i¢cin  www.myk.gov.ir/ybk internet
adresinde ilan edilen MYK tarafindan yetkilendirilmis,
TURKAK tarafindan TS EN ISO/IEC 17024 personel
belgelendirme standardina gore akredite olmus,
tarafsiz, sinav ve belgelendirme hizmeti sunan
kuruluslara basvuru yapiimalhdir. MYK internet sitesinde
yetkilendirilmis kuruluslar arasinda adi yer almayan
hicbir kurulusun  MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
dizenleme yetkisi bulunmamaktadir!

Kisiler bulunduklari sehirde sinavlara girebilmek icin
www.myk.gov.ir/nerede internet adresinden meslek ve
sehir secimi yaparak yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarinin iletisim ve sinav  Ucretlerine iligskin
bilgilerine erisebilmektedirler.

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar 81 ilde sinav
yapabilmektedir. Ayrica uygun bulunmasi halinde ¢alisanlarin
isyerlerinde de sinavlar gerceklestirilebilmektedir.
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