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ULUSAL YETERLILIK SISTEMI, NITELIKLI BELGELI iSGUCU BOLGESEL SEMINERLERLERI

Detaylar sayfa 3'te

Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Ulusal Yeterlilik Sistemi
hakkinda bdlgesel bilgilendirme ve farkindahk
arttirma faaliyetleri kapsaminda toplam 10 sehre
ziyaretler gergeklestirilecektir. “Ulusal Yeterlilik
Sistemi; Nitelikli, Belgeli Isgiici” sloganiyla
yurutllecek olan etkinlikler, yerel yodnetimler, is
diinyasi, isgi temsilcileri ve Universitelerin yogun
destegiyle sekillendiriimektedir.

TURKIYE'DE ULUSAL
YETERLILIK SISTEMI

Yeterlilik Sistemi Nedir?

v Turkiye
Yeterlilikler
Cercevesi

Egitim ile istihdam arasinda dogru iliskinin kurulmasini, mesleki becerilerin seffaf ve uluslararasi diizeyde kiyaslanabilir olarak
degerlendirilmesini ve belgelendirilmesini saglayan faaliyetler biitlintdur.

Sistem, Tirkiye kosullarina 6zel olarak tasarlanan, ilk, orta ve yiiksekdgrenim dahil tiim teknik ve mesleki egitim programlariyla
orgln, yaygin ve ilgili kurumlarin iznine tabi programlarla kazanilan yeterlilikleri siniflandirmayi ve anlasilir kilmayi hedeflemektedir.

Ulusal Yeterlilik Sistemi; mesleki ve teknik egitim programlarini ihtiyaglara gére yeniden tanimlayip is giiciiniin mesleki becerilerinin
sinav ve belgelendirilmesini, mesleki yeterliliklerin ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gérmesini saglamaktadir. Sistem, hayat boyu
o6grenmeyi destekleyerek, resmi egitim almadan meslek edinen bireylerin becerilerini belgelendirmesine imkan tanimaktadir.
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TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI ULUSLARARASI KONFERANSI
ISTANBUL'DA GERCEKLESTIRILDI

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi tamamlandi

Hazirlik calismalarina Agustos 2010'da baslanan Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC), Avrupa Birligi es finansmani ile uygulanmakta olan “Tirkiye'de Mesleki Yeterlilik
Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Glglendirilmesi (UYEP)” Projesi kapsaminda Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu bir sekilde tasarlandi ve taslak cerceve
nihai halini aldi.

2010 yili Agustos ayinda Milli Egitim Bakanhidi (MEB), Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) temsilcilerinin yer aldigi Ulusal Yeterlilik Cercevesi
(UYC) Hazirlama Komisyonu kurulmustur. MYK'nin koordinasyonunda Komisyon gdézetiminde iki yili askin sire ile galismalarini stirdiiren calisma gruplari tarafindan
hazirlanan TYG Istisare Belgesi, 2012 yili Temmuz ay! igerisinde bakanliklar, kamu kurumlari, sendikalar, ilgili sivil toplum kuruluslari ve meslek rgiitlerinin yer aldigi 140
kurum ve kurulusla tartisiip dederlendirilmis ve “Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi” taslagina doniistiirilmustr.

Ayrica es zamanli olarak yeterliliklerin kalite glivence 0lgitleri ve kalite glivencesi saglayacak kurum ve kuruluslarin tespit usuld, farkl yeterlilikler arasindaki yatay ve
dikey gecisler ile Ulusal Yeterlilik Cercevesinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari iceren Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulacak UYC Yonetmelik taslagi ve ekleri
hazirlanmistir.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi, uluslararasi konferans ile kamuoyuna tanitildi.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi, 16-17 Nisan 2013'te Istanbul’da diizenlenen uluslararasi konferansta kamuoyuna tanitildi. Is ve egitim diinyasini bir araya getiren
konferansa Avrupa Birligi tlkelerinden de temsilciler katild.

“Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Uluslararasi Konferansi, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin hazirlik ve uygulama sureci ile kilit 6zelliklerine iliskin bilgilerin
sunulmasi ve ulusal yeterlilik cercevelerinin hazirlanmasi, uygulama diizenlemeleri, kalite glivencesi ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile referanslandiriimasi konularinda
uluslararasi bilgi ve deneyim paylasimi amaciyla dizenlendi.

Konferansin acilis konusmalarini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi Miistesari Sayin Fatih ACAR, Yiiksekdgretim Kurulu Baskan Vekili Sayin Prof. Dr. Saban CALIS,

Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu Ekonomik ve Sosyal Kalkinma Grup Bagkani Sayin Javier MENENDEZ BONILLA, Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Muduri Sayin Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Merkezi Finans ve Ihale Birimi Baskani Sayin Muhsin ALTUN ve Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Sayin Bayram AKBAS yapti.

T

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Uluslararasi Konferansi
16 -17 Nisan 2013, istanbul

International Conference on

Is ve egitim diinyasinin temsilcileri ile cok sayida uluslararasi katiimcinin istirak etti@i konferansa UNESCO Hayat Boyu Ogrenme Enstitiisii (UIL) ve Avrupa Birligi
kurulusu olan Avrupa Egitim Vakfinin (ETF) yani sira, Almanya, Fransa, Hirvatistan, Irlanda, Iskogya, Polonya ve Portekiz'in ilgili kurumlarindan Gst diizey temsilciler
konusmaci olarak katildi. 250 kisinin katihmiyla gereklesen konferansta 11°i yabanci olmak tizere 21 konugmaci katkida bulundu.

Uluslararasi konferansin ardindan, konferansta tiim paydaslar tarafindan iletilen goriis ve oneriler dogrultusunda TYC'ye son sekli verilmis, TYC'nin yasal boyutunu
olusturan ve Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige girecek olan TYC Yonetmelik taslagi tamamlanmis ve kamuoyunun dederlendirmelerine sunulmustur. Bu sirecin
son adimi ise TYC Yonetmeliginin ve TYC Belgesinin Bakanlar Kurulunun onayina sunulmasi olacak. Ardindan baslatilacak olan uygulama siirecinde ilk olarak TYC'nin
yonetimini yonetisim yaklasimiyla yiiritecek olan yapilar ve 3 yillik uygulama eylem plani olusturulacak, tiim prosediir, ilke ve dlcitleri hazirlanacak.

www.myk.gov.tr ¢



Turkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve
3 Ulusal Yeterlilik Sisteminin Guclendirilmesi Projesi

GORUNURLUK VE FARKINDALIK
ARTIRMA FAALIYETLERI

TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI ICIN KURUMSAL KiMLIK CALISMASI

Mesleki Yeterlilik Kurumu, TYC'nin etkili ve verimli bir sekilde hayata gegirilmesi ve siirdiiriilmesi icin tim paydaslarla ve kamuoyuyla isbirligi

kimlik olusturuldu. Hazirlanan logo ve konsept tasarimi, uluslararasi konferansta ilk kez paydaslarin bedenisine sunuldu. Ayrica Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesi ile ilgili tlim bilgi ve haberler icin bir de web sitesi hazirlaniyor.

v Tarkiye
Yeterlilikler
Cercevesi

Basinda Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Turkiye Yeterlilikler Cergevesi Uluslararasi Konferansinin ardindan 28 Nisan 2013'te
Sabah Gazetesi’'nin ISte Insan bolimiinde Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi hakkinda MEDYADA UYEP
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani Bayram AKBAS ve UYEP Takim Lideri David
HANDLEY ile yapilan sdylesiye yer verildi. Haberde TYC'nin llkemiz icin ne anlama . - .
geldigine ve ozellikle bireyler, egitimciler ve isverenler icin saglayacadi faydalara Mesleki Yeterlilik Kurumu reklamlan yazili ve grsel basindal

deginildi, bundan sonraki siirecte neler yapilacaginin alti cizildi.

800 News Target | UNESCO Institute for Lifelong Learning dénemi kapaniyor” temali bir kampanya baslatildi. Kampanya kapsaminda hazirlanan

L4 e foret o, 45 saniyelik kamu spotu Nisan ayi itibariyla ulusal ve yerel televizyon kanallarinda

) T e e P R e ) (T DVEIEINCE yayina girdi. Kampanyanin basin ayaginda ise is — ekonomi dergilerinde ve Diinya

M y [z resco | Dumekoad | Nowstr | Stamcp | togin | Comat {goarch a gazetesinde ilan ve haberler yayinlandi. Kendine giiveni ylz ifadesinden okunan

O mavi yakall bir calisanin “Ne is olsa yapamam!” dedigi basin ilani oldukca dikkat
cekti.

Ayrica, Mesleki Yeterlilik Kurumunu ve ulusal yeterlilik sistemini anlatan 4,5
dakikalik bir tanitim filmi hazirlandi. Film, MYK'ninMYK'nin egitim ve seminerlerinde,
— internet sitesinde, ayrica VOC-Test Merkezleri Hibe Faydalanicilarinin mecralarinda
gosterilmektedir.
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Yine konferansin bir yansimasi olarak UIL (Unesco Hayat Boyu Ogrenme Enstitiisii)
web sitesinde konferans igerigine ve konusmacilarin katkilarina kisaca deginen bir

haber yayinlandi.
“Ulusal Yeterlilik Sistemi: Nitelikli, Belgeli isgiicii” temali bélgesel seminerler @3’ © www Isteinsan.com.tr/Isteinsan_gazete/§3894 html c )1
tamamlandi. o

o o : e
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Proje basindan bu yana Bursa, Denizli, Eskisehir, Erzurum ve Gaziantep'te diizenlenen I§ie Insq HefkeS GO‘d d

bélgesel farkindalik artirma seminerleri, 30 Mayis'ta Samsun’da ve 4 Haziran'da S AMFAS! VR YOS PORTAL

iZmirlde diizenlenen tOpIantIIarIa sona erdi. Ana Sayfa | IS'TE INSAN Gazete | TYC diplomas: diinyada is kapilarini aralayacak
Samsun‘da Samsun Ticaret ve Sanayi Odasimin, Izmir'de ise Ege Bolgesi Sanayi E TYC diplomasi diinyada is kapilarini aralayacak
Odasi (EBSO)'nin isbirliginde gerceklestirilen seminerlere 6zellikle teknik ve meslek Lot
okul yoneticileri, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile meslek 6rgutleri temsilcisi » Is'te Geng Vo Tiot Bovt N
q 0 Uy o o g s o o azi Tipi Boyutu: —
isverenler katildi. Is ve egitim dinyasini yakindan ilgilendiren ulusal yeterlilik sistemi Kariyerim
hakkinda farkindalik artirmak, Mesleki Yeterlilik Kurumunun gdrevlerine ve ulusal > Kariyer Yolunda Calisma Bakanh: destekli TYC ile
yeterlilik sisteminin isverenler, egitimciler, calisanlar ve 6greniciler icin saglayacagi » Tk igim istihdamla egitim arasindaki iligki
katkilara dikkat cekmek amaciyla dizenlenen seminerlerde; MYK'nin ve projenin Egitim giiglendirilecek. Uluslararasi
temel hedefleri ile ulusal yeterlilik sistemi kavrami, yerel beklenti ve konularla Vontim gegerliligi olan belgelerin verilecegi
iliskilendirildi, yerel paydaslarin ihtiyac ve beklentileri tespit edilerek, isbirligi . projeyle istihdam artarken kalifiye
. . . . . Iste LK eleman sorunu da céziilecek
imkanlar ve gergeveleri belirlendi. Toplantilar yerel basinda genis yer buldu. e
igisel Gelisim
. Betll ALAKENT ALAKENT
el betul.alakent@sabah.com.tr 16-17
Teknoloji Misan'da Istanbul cok énemli bir konferansa ev sahiplidi yapti. Ulusal Yeterlilik
Haberler Sistemi kapsaminda editimle istihdam arasindaki koordinasyonunu ylriten Mesleki
Yazarlar Yeterlilik Kurumu Tirkiye Yeterlilik Cergevesi'ni (TYC) uluslararasi capl bir

konferansla tanitti. Is ve editim dinyasini bir araya getiren konferansa Avrupa
Birli§i dlkelerinden de temsilciler katildi. TYC ile istihdamla editim arasindaki iligki
gliclendirilirken hayat boyu 6§renmenin yayginlastinimasi da hedefleniyor. Mesleki
Yeterlilik Kurumu Baskani Bayram Akbas TYC'yi "Tlrkiye'deki editim, ddretim ve

- yeterlilik sistemlerinin fotodrafimin gekilmesi” seklinde nitelivor. Akbas, "Diplomalar,

YUFOT0
HABER

d L)
\ " “ PORTRE dereceler, sertifikalar tim Ulkede glwven duyulan belgelerdir. TYC ile yeterliliklerin

seffaflidini, anlasilabilirligini ve givenilirligini temin etmeyi hedefliyoruz™ diyor.
Akbas, bu belgenin Turkiye'deki yeterliliklerin farkh Ulkelerle kiyaslanmasina olanak
safjlayacagini dile getiriyor. Ulusal Yeterlilik Cercevelerinin her Glkenin kendine dzgi
editim, dgretim ve yeterlilik sistemlerini yansitan araclar oldudunu ifade eden
Akbas, "Ancak gergevelerin ortak noktalarina gbre bir kargilastirma yapilacak olursa

R MULAKAT
Y TAKTIKLERI

www.myk.gov.tr ¢
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UYEP Kapsaminda Ekim 2012’den bu yana verilen egitimler

SEKTOR KOMITESI EGITIMLERI

Sektdr komiteleriigin planlanan egitimlerin ilki ekim ayinda Antalya’da, 2. ve 3. siiKasim ayinda Kizilcahamam’da
ve sonuncusu Haziran ayinda Bolu'da diizenlendi. 23 sektérden toplam 104 temsilcinin katildigi ve 3'er giin
stiren bu egitimlerde, katilimcilar ulusal meslek standartlarinin ve ulusal yeterliliklerin etkili bir sekilde gegerli
kiinmasi ile ilgili bilgi ve becerilerini gelistirme firsati buldu. Gegerli kilma, yeterliliklerin en Ust kalitede
oldugunu ve isveren ihtiyaclarinin karsilandigini temin etmek lizere MYK tarafindan yiiritilen kalite glivencesi
cercevesinin dnemli bir asamasidir. Editimlere saglik, bilgi teknolojileri, medya, kisisel ve sosyal hizmetler,
turizm ve ticaret sektor komitesi temsilcileri katiim sagladi.

Projenin  Meslek Standartlari Kilit Uzmani  Yochka
ANASTOVA ile Kalite Glvencesi Kilit Uzmani Donald
PATERSON'In komite Uyelerine uyguladidi yogun egitim
programi kapsaminda, gegerli kilma ile ilgili pratik uygulama
ornekleri yapildi.

Gegerli kilma, endiistri sanayi ve egitim temsilcilerinin
yeni gelistirilen UMS ve UY'lere sektor komitesi
toplantilari sayesinde “disaridan” bir uzman goziiyle
baktiklari ve bunlarin amaca uygun olduklarini
olmalarinin saglandigi temin ettikleri stirectir.

DIS DOGRULAYICI EGITIMLERI

Kalite Giivencesi ve Olgme-Degerlendirme Egitimleri

Yeterlilik Gelistirme Egitimleri

Proje kapsaminda, ulusal yeterliliklerin gegerli
ve glivenilir bir sekilde degerlendirilmesinde
oynadiklari rolli desteklemek amaciyla VOC-
Test Merkezlerine egitimler verildi. Eylil ve
Ekim aylarl igerisinde Ankara, Antalya ve
Istanbul'da diizenlenen 5 egitime toplam
110 kisi katildi. Ulusal yeterliliklerin etkin bir
sekilde degerlendirilebilmesi igin 6lgme ve
dederlendirme prensipleri ve tekniklerinin
yani sira ulusal yeterlilik dederlendirme
slreclerini  destekleyecek etkili  kalite
glivencesinin tasarimi ve uygulamasi (i¢
Dogrulama) konulari anlatild.

Ulusal yeterlilik gelistirme ekipleri igin verilen
egitimlerin son ikisi Subat ayinda Ankara
ve Istanbul'da gerceklestirildi. Egitimlere
26 kurulustan 63 kisi katildi. Bu ve 6nceki
egitimlerle birlikte, 116 yeni ulusal yeterliligin
gelistirilmesi izlenmis ve 68 ulusal yeterlilik
sektor komitelerince gegerli kilinarak, MYK
Yonetim Kurulu onayiyla ydrirlige girmistir.

15 Hibe Faydalanicisina yonelik kalite glivence izleme ve destek ziyaretleri gerceklestirildi

Sinav ve Belgelendirme (VOC-Test ) Merkezlerini MYK Yetkilendirme siireclerine hazirlamak igin
tasarlanan izleme ziyaretleri kapsaminda, bu merkezlerin kalite yénetimi sistemleri, politikalari
ve prosedirlerinin MYK'nin yetkilendirme kriterlerine uygun olup olmadigi gdzden gecirildi.
Ziyaretler sonucunda tespit edilen eksikler ve bosluklar konusunda merkezlere gerekli tavsiyelerde

Ziyaret edilen merkezler ve ziyaret tarihleri

bulunuldu.

1 ATSO 25/03
2 ITO TEST 20/03
3 ASO METES 28/03
4 HAK-IS 15/03
5 ASO1.0SB 28/02
6 TCDD VAKFI 25/04
7 MEKSA 24/04
8 BAYINDIR MEMUR-SEN 22/04

9 IDMIB 27/02
10 ASOIIL &III. OSB 27/03
11 TURKLIM 19/03
12 BESOB 27/05
13 IHKIB 29/05
14 TTSIS 28/05
15 PAGEV 29/05

Dis Dodrulayict egitimlerinin  amaci, ulusal yeterliliklerin
standartlarini muhafaza etme sorumlulugunda MYK'ya destek
vermek amaciyla alan uzmanlarina teknik donanim kazandirmaktir.
Bu baglamda, Ekim 2012'de, az sayida dis dogrulayiclya egitim
verilmig ve bu kisiler MYK'nin yetkilendirme ziyaretlerine destek
vermek Uizere gorevlendirilmigti. Projenin son haftasinda cok
sayida yeni Dis Dogrulayiciya ilk egitimleri verildi.

Dis Dodrulayicilar, yetkilendirme denetimlerine mesleki ve
teknik uzman destedi saglamanin yani sira asagidaki amaglar
dogrultusunda VOC-Test Merkezlerini Orneklem esasina gore
ziyaret edecektir:

m Degerlendirme ve bagarima iliskin aday kanitlari toplamak,

m Merkezin  dederlendirme  kararlarini  dogrulamak  ve
merkezlerde aday performanslarinin, ulusal standartlara ve
kanit gerekliklerine uygun oldugunu temin etmek,

m Bireysel aday basarimlarini MYK gerekliklerine uygun olarak
degerlendirmek, izlemek ve kayit altinda tutmak icin saglam
sireglerin oldugunu temin etmek,

m Ornek derleme, gerektiginde tavsiye ve/veya eylem maddesi
saglanmasi ile ilgili sonuglari sunan bir rapor hazirlamak.

VOC-Test Merkezleri icin isletim Kilavuzu hazirland

VOC-Test Merkezleri icin Isletim Kilavuzu hazirlanarak 29-30
Nisan 2013 tarihlerinde Antalya’da dlzenlenen ETF (Avrupa
Egitim Vakfi) Konferansinda Hibe Faydalanicilarina tanitilmistir..

Kilavuz, kolaylkla glincellenebilecek bir klasér halinde, mevcut
tim rehber dokiimanlar igerecek sekilde hazirlandi. Kilavuzda,
merkezlerin benimseyebilecedi kalite gilivencesi politikalarina
iliskin ornekler, itiraz edilen degerlendirme kararlarina iliskin itiraz
prosediirii 6rnegi ve yetkilendirilmis ulusal yeterlilik degerlendirme
merkezlerinin etkili isletilmesi icin kapsamli notlar bulunmaktadir.

Bu yayin Avrupa Birligi'nin mali destegiyle hazirlanmistir. Yayinin iceriginden yalniz Konsorsiyum sorumlu olup, hicbir sekilde Avrupa Birligi'nin géruslerini yansitmamaktadir.

www.myk.gov.tr ¢




MESLEK STANDARTLARI
ICIN KAPASITE GELISTIRME
FAALIYETLERI TAMAMLANDI

Tiarkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve
Ulusal Yeterlilik Sisteminin Glclendirilmesi Projesi

26 HIBE PROJESI VOC-TEST MERKEZINE DONUSTU

Proje Sonunda 94 Meslek Standardi Gelistirildi, 33 Meslek
Standardi Revize Edildi

Projenin meslek standartlari igin kapasite gelistirme faaliyeti
kapsaminda, meslek standartlarinin gelistirilmesine iligkin
prosediirler, kilavuzlar ve degerlendirme kriterleri revize edildi,
glncellendi ve guglendirildi. Kapasite gelistirilen bashklar
soyle;

Sektor haritalandirmasi,
Basvuru prosediirleri,
Meslek analizine giris,

Meslek standartlarinin taslak olarak hazirlanmasi icin
gerceve gereklikleri,

Meslek standartlarinin gegerli kilinmasi.

Bu faaliyet kapsaminda;

26 meslek alaninda 94 meslek standardi gelistirildi.
Toplam 176 sektor komitesi Uiyesi editime tabi tutuldu.

m Haziran 2013 sonuna kadar Standart Gelistirme Kurullari

ve Teknik Calisma Gruplarindan 400 kisiye 46 etkinlikte
egitim verildi. Katihmcilarin 180i Teknik Calisma Grubu
calistaylarina katildi.

Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi icerisinde mifredat rehberi
hazirlandi.

Etki calismasi yapildi ve raporlandi.

VOC-Test Merkezleri faaliyete geciyor

Projenin hibe bileseni olan VOC-Test Merkezleri Hibe Programi kapsaminda desteklenen 26 kurulus,
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ve mesleki egitim alanindaki kalite standartlari ile tam uyumlu VOC-Test
Merkezlerini hayata gegiriyor.

Program siiresince, bu kuruluslar tarafindan toplam 94 ulusal meslek standardi, 193 ulusal yeterlilik
gelistirildi. Oncelikli olarak belirlenen 11 sektérde faaliyet gdsteren bu kuruluglarin kurdugu merkezlerden
6'st TURKAK akreditasyon ve MYK Yetkilendirme siireclerini tamamlayarak yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusu sifatiyla isler hale geldi. Diger 20 merkez ise TURKAK akreditasyon bagvurusunu tamamlayarak
MYK yetkilendirmesi ile birlikte isler hale gelecektir. Kurulan merkezler, Tirkiye'nin benimsenen modern
yaklagimlar ve uygulamalar ile mesleki editimde en yiiksek standartlari belirlemesini saglayacak
donanimda olarak nitelendiriliyor. Ulusal yeterlilik sisteminin sirdirdlebilirliginde blyiik 6neme sahip
VOC-Test Merkezlerinin iyi 6rneklerinin olusturulmug olmasi, projenin en énemli giktilari arasinda sayiliyor.

Hibe faydalanicisi kuruluslar ayrica, program siiresince sektérel tanitim kampanyalari, toplantilar,
sunumlar, orta 6gretim kurumlari, Gniversite ve diger sosyal paydaslarin stirece dahil edilmesi aracilidiyla,
ulusal yeterlilik sistemi hususundaki gelisimin ve yeniliklerin toplumun her kademesine duyurulmasina
katkida bulundu.

HIBE BILESENI EGITIMLERI BASARIILETAMAMLANDI

VOC-Test Merkezleri Degerlendirme, En lyi Uygulamalar ve Nihai Raporlama Calistay

6-8 Subat 2013 tarihlerinde Istanbul’da hibe faydalanicilarina yonelik olarak “Degerlendirme, En lyi
Uygulamalar ve Nihai Raporlama Calistay1” diizenlendi. Etkinlige hibe faydalanicisi kuruluslardan 42
temsilci katildi. Calistayda Hibe Faydalanicilari, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Merkezi Finans ve Ihale Birimi,
Avrupa Birligi Tirkiye Delegasyonu, TURKAK, UGETAM temsilcileri ve UYEP teknik destek uzmanlari
sunumlariyla katkida bulundu. Calistay kapsaminda, VOC-Test Merkezi kurulmasinda karsilasilan baslica
zorluklar, 6grenilmis dersler, proje uygulamasi sirasinda ortaya cikan en iyi uygulamalar, sirdirilebilirlik
ve beklentiler gibi konular degerlendirildi.

Etkinlikte ayni zamanda hibe faydalanicilarina siireg yénetimlerinde saglanabilecek destekler ele alindi,
bu baglamda UYEP ekibi tarafindan hazirlanan VOC-Test Merkezleri icin Isletim Kilavuzu katilimcilara
sunuldu. TURKAK, akreditasyon siireci ile ilgili olarak yaklagimlarini ve gerekliliklerini ayrintii bir
sekilde aktardi. Calistay programinda ayni zamanda UYEP ve Merkezi Finans ve Ihale Birimi tarafindan
yapilacak nihai raporlamaya iliskin dnemli konulari kapsayan sunumlar paylasildi. Hibe faydalanicilar,
projelerinin tamamlanmasi ve uygulamaya iliskin nihai raporlarin hazirlanmasi ile ilgili konulari tartisma,
kaygilari ile ilgili olarak goris bildirme ve tavsiye alma firsati buldu. Calistayin 6nemli bir katkisi da,
hibe faydalanicilarinin oturumlar arasinda ve aksamlari kendi aralarinda goriiserek, proje uygulamasi ve
gelistirilen ag kapsaminda elde ettikleri spesifik uzmanliklari ve tecriibeleri paylasmis olmalaridir.
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