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Mesleki Yeterlilik Kurumu
Baskani'nin Mesaiji

Mesleki  Yeterlilik  Kurumu, Ulusal Yeterlilik ~ Sisteminin
kurulmasindan ~ ve igletilmesinden  sorumludur.  Temel
goérev alani, egitim ve istihdam arasinda dogru baglantinin
kurulmasini  saglamak, bireylerin  mesleki  yeterliliklerinin

uluslararasi seviyede taninmasini saglayacak akredite sinav

ve belgelendirme sistemini tesis etmek ve mesleki egitim ve
2 i agretimin isgicU piyasasinin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde

U\(EP ! gelismesine destek olmaktir.

Bireylerin bilgi ve deneyimlerini, basta Avrupa Birli§i’'nde olmak tzere, uluslararasi seviyede kiyaslanabilir

ve gecerli belgelere dénigtirmek sistemin nihai hedefidir.

Turkiye'de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Guglendirilmesi Projesi - UYEP,
Ulusal Yeterlilik Sisteminin gelistirilmesi ve etkin bir sekilde yuritilmesinde tim paydaslarin kapasitelerinin
geligtirilmesi agisindan énemli bir aractir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulusundan bu yana basta Genel Kurul Gyelerimiz olmak dzere, isbirligi
yapan tim sivil toplum kuruluglarina ve paydaslarimiza, sisteme ve projeye olan degerli katkilarindan
dolayi tesekkir ederim.

Bayram AKBAS
Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani
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Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ve
Ulusal Yeterlilik Cercevesi

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi, Ulusal Yeterlilik Cercevesi ve Bologna Sureci Nedir?

1990’larin basindan itibaren, ingiltere, iskocya, irlanda, Fransa, Avustralya, Yeni
Zelanda ve Guney Afrika gibi Ulkeler yeterlilik sistemlerini “cerceveler” seklinde
duzenlemeye baslamistir. Bu “ilk” cercevelerden bazilar revize edilmistir ve “ikinci
nesil” cerceveler olarak anilmaktadir. Avrupa Yeterlilikler Cercevesinin 2008
yilinda tavsiye karar olarak kabul edilmesiyle, cok sayida Avrupa Ulkesi Ulusal
Yeterlilik Cercevelerini gelistirmeye baslamistir. Ulusal Yeterlilik Cerceveleri
dunya capinda bircok Ulkede kullanilmakta veya gelistiriimektedir.

Ulusal Yeterlilik Cerceveleri dért amaca hizmet etmektedir:

m Ulkelerdeki yeterlilik sistemlerine diizen getirilmesini saglamak,

m Yeni yeterlilik turlerinin tutarh bir sekilde gelistirilmesi icin uygun ortami
saglamak,

m Hayat Boyu Ogrenmenin bir parcasi olarak &grenenlerin egitim-6gretim
sistemi icerisinde daha kolay ilerlemesini saglamak,

m Yeterliliklerin uluslararasi anlamda daha kolay tasinabilir ve taninir olmasini
saglamak, yani égrenenler ve isgucunin hareketliligini momkon kilmak,
uluslararasi egitim hizmetleri ile is piyasasinin entegrasyonunu desteklemek.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi (UYC); bir Glkedeki yeterlilik sistemine yénelik
dizenleyici bir yapidir. UYC; seviye yapisi, yeterlilikler icin siniflandirma sistemi,
yeterlilik turleri, meslekler arasinda ve meslek icinde yatay ve dikey ilerleme yollari
ve kredi sistemi gibi bir dizi arac sunmaktadir. UYC icerisinde, Yiksek Ogretim
Yeterlilikleri, Mesleki Egitim ve Ogretim Yeterlilikleri veya belirli bir sektérin
yeterlilikleri gibi sektérel alt cerceveler yer alabilmektedir.

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ulusal yeterlilik cercevelerini iliskilendiren
ortak bir referanslama araci, bir meta-cercevedir. AYC, yeterliliklerin farkli
Ulkelerde daha iyi ifade edilmesini ve anlagilmasini saglayan bir ¢eviri aracidir.
Temel amaci hareketliligi tesvik etmek ve Hayat Boyu Ogrenmeyi kolaylastirmaktir.
AYC, Avrupa Komisyonu (Egitim ve Kultor Genel Mudurligu) tarafindan koordine
edilmekte ve uygulanmasi AYC Danigma Grubu tarafindan yénetilmektedir.

AYC gonulloluk esasina dayali bir girisim olmasina karsin tom AB Ulkeleri katilim
saglamaktadir. AYC, katilan Glkeleri ulusal yeterlilik gercevelerini gelistirmeye
tesvik etmekte ve Ulusal Koordinasyon Noktalarini belirlemeyi gerekli kilmaktadir.
Tirkiye’nin AYGC Ulusal Koordinasyon Noktasi Mesleki Yeterlilik Kurumudur.

Avrupa Yeterlilikler Cercevesinin dért temel ézelligi
vardir:

m Kilit terminolojinin tanimlari,
m Sekiz seviyeli yapi ve seviye tanimlayicilari,
m Bologna Cercevesi ile uyumluluk,

m Ulusal sistemlerin AYC ile iligskilendirilmesine
yénelik 8lcutler.

Bologna Cercevesi yUksek 6grenime yénelik bir meta-
cercevedir. Bologna Surecindeki kilit unsur, katilan
ulkelerin Yoksek Ogrenim yapilarinda birbirleri ile
uvyumlu reformlar yapmayr taahhit etmeleridir.
Bologna Sirecinin kapsadigi bélge AB’den daha
genistir ve 47 Ulke katlim saglamaktadir. Bologna
Sireci hem referans, hem de reform aracdir;
déngilerden olusan model bir yapi igermektedir
ve Ulusal Yiksek Ogrenim Yeterlilik Sistemlerinin
bu yapiya uygun hale getirilmesini éngérmektedir.
Bologna Cercevesi genel anlamda Bologna Sireci ile
ayni sekilde yénetilmektedir:

m Kararlar Bakanlar Konseyi tarafindan alinir.

m Avrupa Universiteler Birligi (EUA — European
University Association) ve Avrupa Konseyi'nin
énemli rolleri vardir.

m Bologna izleme Grubu temel destek yapisidir.

Bologna Cercevesinin kilit ézellikleri; U¢ déngiyu
iceren ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS-
European Credit Transfer System) ve Avrupa Yiksek
Ogrenim Alani (EHEA — European Higher Education
Area) Kalite Guvencesi kalite kilavuzlan ile entegre
tanimlayicilari bulunan  yapisi ve Ulusal YUksek
Ogrenim  Yeterliliklerinin  Bologna Cercevesi ile
vyumunu dogrulamaya yénelik élcutlerdir.



Ulusal Meslek
Standartlan

Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin (TYC) Gelistirilmesi

Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin olusturulmasina yénelik calismalar Mesleki Yeterlilik
Kurumu koordinasyonunda yoriutilmektedir. Ulusal Yeterlilik Cercevesi Hazirlama Komisyonu
olusturularak UYEP kapsaminda temin edilen uluslararasi uzmanlarin destegiyle cercevenin
gelistirilmesi sureci basglatilmighir. Gelistirme siureci asagidaki adimlar icermekte olup
cahsmalar ilgili aktorler ile isbirligi icerisinde yUritilmektedir:

m Gincel ulusal politikalarin gézden gegirilmesi ve ilave politika kararlarinin gerekli oldugu
alanlarin tespit edilmesi amaciyla genis capl bir politika analizi

m Cercevenin temel unsurlarinin (yeterlilik sayisi, seviye tanimlayicilar, seviye sayisi
ve yeterlilik turleri, ve benzeri) tasariminin yapilmasi ve bu unsurlarin ézelliklerinin
belirlenmesi

m TYC'nin isletilmesine yonelik politika, prosedur ve élgutlerin belirlenmesi

® TYC'nin uygulamaya konulmasina iligskin planlama

B Mevcut yeterliliklerin cerceveye yerlestirilmesi

m Yeni yeterliliklerin tasarlanmasi/mevcut yeterliliklerin revize edilmesine iligkin dlcutlerin
belirlenmesi

m Cergevedeki yeterliliklerin kalite givencesine iligkin 8lcutlerin belirlenmesi.

TYC’'nin toplumun beklentilerini karsilamasi amaciyla ilgili tOm paydaslarin katilimi ile

istisare sureci gergeklestirilmektedir. Istisare surecinden elde edilen geri bildirimler de déhil

edildikten sonra Cerceve resmi olarak kabul edilecek ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC)
ile iliskilendirilecektir.

Ulusal Egitim Sinav
Yeterlilikler Programlan Materyalleri

Belgelendirme
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Maesleki Yeterlilik Kurumu )

MYK

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), Avrupa Birligi yeterlilik esaslarlyla uyumlu Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak ve isletmek
amaciyla 21 Eyltl 2006 tarihli ve 5544 sayili Kanun ile kurulmustur.

MYK; Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Sektér Komiteleri ve Baskanliktan olusan organlara sahiptir. Kurumun en Gst karar
organi olan Genel Kurulda meslek kuruluslari, isci ve isveren temsilcileri, kamu kurum ve kuruluslar temsil edilmektedir.
Kurumun yUritme organi olan MYK Yénetim Kurulunda ise kamu ve sosyal taraflarin Gger temsilcisi yer almaktadir. Kurumun
tum faaliyetlerine iliskin kararlar Genel Kurul tarafindan alinmakta ve Yénetim Kurulu tarafindan uygulanmaktadir.
Sektér Komiteleri ise yine meslek kuruluslar, isgi Ve
isveren sendikalari konfederasyonlari ve kamu kurum ve
kuruluglarinin temsilcilerinden tegkil edilmektedir.

MYK asagida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinden
sorumludur:

m Ulusal meslek standartlarini ve ulusal vyeterlilikleri
belirlemek,

m Olcme-degerlendirme ve belgelendirme sistemini kurmak
ve igletmek,

m Egitim ve o&gretim  kurumlarinin  akreditasyonunu
saglamak,

m Ulusal Yeterlilik Cergevesini olusturmak ve gelistirmek,

m Mesleki ve teknik egitime iliskin tom yeterliliklerin kalite
giUvencesini saglamak.
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Ulusal Meslek Standartian

Ulusal Meslek Standardi (UMS), is ve egitim diunyasinin Uzerinde uzlasarak olusturdugu ve bir meslegin basar ile icra
edilebilmesi icin gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gésteren asgari normu ifade etmektedir. Standartlarin
hazirlanmasi surecinde toplumsal dizeyde uzlagsmanin saglanabilmesi igin ilgili sosyal taraflarin ve kamuoyunun surece etkin
katilimi, gérUs ve énerileri esas alinmaktadir. Meslek standartlari, egitim mofredatlarinin olusturulmasinda ve bireylerin
mesleki yeterliliklerinin belirlenmesinde temel girdi olusturmaktadir. Béylece mesleki egitimin isguci piyasasinin ihtiyaclarina
duyarli olmasi saglanmakta ve nitelikli isgicinin yetistirilmesine aracilik edilmektedir.

Ulusal Yeterlilik Sisteminin ana unsurlarindan olan Ulusal Meslek Standartlarinin taslaklari, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafindan yetkilendirilen sektéri temsil edebilecek yetkinlige sahip kuruluslar veya MYK'nin olusturdugu ¢alisma gruplari
tarafindan katilimer bir anlayisla hazirlanmaktadir. Hazirlanan taslak standartlar ilgili sosyal taraflarin, egitim saglayicilarin,
kamu kurum ve kuruluslarinin ve ézel sektéron gérisine sunulmakta; es zamanh olarak ise MYK web sitesinde kamuoyu
g6rusu igin yer almaktadir Géris ve énerilerin degerlendirilmesinin akabinde nihai taslaklar G¢lo yapida olusturulan ilgili
MYK Sektér Komitesinde incelenmekte, gerekli dozenlemeler sonrasi MYK Yénetim Kurulu onayini takiben Resmi Gazete'de
yayimlanarak Ulusal Meslek Standardi niteligi kazanmaktadir.

Standardi belirlenecek meslege iliskin yeterlilik dUzeyleri, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi seviye tanimlayicilarina uygun olarak
tasarlanan ulusal seviye tanimlayicilarina gére belirlenmektedir. Ulusal Meslek Standartlari, uluslararasi uygulamalardaki
degisiklikler ile MYK uygulamalarindan elde edilen veriler ve degerlendirmeler dikkate alinarak gincellenebilen “Meslek
Standardi Formati”na uygun olarak hazirlanmaktadir.

Yururlukte olan meslek standartlari, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, sekiérden gelen talepler ile is ve egitim dinyasinin
ihtiyaclar esas alinarak gelistiriimek veya gincellenmek Uzere en geg bes yilda bir yeniden degerlendirilmektedir.
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Ulusal Meslek Standartlarinin sagladigr avantaijlar nelerdir?

Isverenler Icin:

m ise alinacak kisinin tasimasi gereken bilgi ve becerilerin énceden bilinmesi, ise uygun olmayan kisinin istihdam

edilmesinden kaynaklanan para ve zaman kaybi riskini azaltmaktadir,

m isin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip kisilerin istihdam edilmesi is verimliligini ve béylece isverenin rekabet giicini

artirmaktadir,

m insan kaynaklari yénetiminde; secme ve yerlestirme, gérev tanimlarinin olusturulmasi, beceri-yetkinlik bosluklarinin
tespiti, hizmet ici egitimin planlanmasi, performans degerlendirmesi, kariyer danismanh@: ve rehberlik gibi bir¢ok alanda

6nemli girdi saglamaktadir,

m Mesleki yeterlilik belgelerine sahip nitelikli isgicu istihdaminin yayginlastirilmasi ile tuketiciye daha kaliteli mal ve hizmet

sunulmasini desteklemektedir.

Bireyler igin:

m Meslek standartlari kisiye, bir isi basaryla ve ulusal dizeyde kabul edilebilir élgUlerde yapabilmesi igin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler ile meslek profilinin neler oldugunu géstermektedir,

®m Meslek standartlar temel alinarak yapilan mesleki bilgi-beceri 6lgme sinavi sonucunda alinan belge kisiye, bir ise
bagvururken sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinligini sergileme olanagi vermektedir,

®m Meslek standartlar kisiye, yeni bir is 6grenme ya da is degistirme
durumunda neleri 6grenmesi ve bilmesi gerektigini, bilgi ve beceri
boslugunun ne duzeyde oldugunu, dolayisiyla kendini nasil gelistirmesi
gerektigini géstermekte, kariyer gelisimini desteklemektedir.

Egitimciler icin:

m Meslek standartlari, is piyasasinin ihtiya¢ duydugu isgicinin sahip
olmasi gereken bilgi ve beceriler hakkinda bilgi vermektedir,

B Mesleki egitim, meslek degistirme, meslekte ilerleme ve benzeri egitim
programlari bu ¢ergevede hazirlandiginda, kisilerin meslek standartlarina
uygun olarak egitilmesi mimkuin olmaktadir,

m Egitimciler ne 6gretmeleri gerektigini bilmektedir,

m Egitim ile is piyasasi arasinda saglam képriler kurulmakta ve is
piyasasinin egitime katilimi ve katkisi alinmaktadir.

Meslek standartlarinin orta ve uzun vadede genel etkileri ise issizligin
azaltilmasi, istihdamin gelismesi, verimlilik ve rekabet giciniun artmasiyla
beraber, Glke ekonomisinin ve rekabet edebilirligin giclenmesi olarak ifade
edilebilir.

Ulusal Meslek Standardi

m Meslek tanimi

m Meslegin uluslararasi siniflandirma
sistemindeki yeri

m Meslekle ilgili mevzuat
m Calisma ortami ve kosullar

m Meslek Profili (Gérevler, islemler
ve basarim él¢itleri)

m Kullanilan arag, gereg ve ekipman
m Bilgi ve beceriler
m Tutum ve davraniglar

gibi baghklari igerir.
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Ulusal Yeterlilikler

Ulusal Yeterlilik Nedir?

Ulusal Yeterlilikler, yetkilendirilmis ilgili sektér kurum/kuruluglari tarafindan ulusal veya uluslararasi meslek standartlarina
dayanilarak hazirlandiktan sonra MYK tarafindan onaylanip Ulusal Yeterlilik Cercevesine yerlestirilen; bireyin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler ile bunlarin nasil dlcilecegine dair 6lcme ve degerlendirme kriterlerini iceren ayrintili

dokUmanlardir.
Ulusal Yeterliliklerin Sagladig: Faydalar Nelerdir?

m Ogrenme ve degerlendirme amaclh kullanilarak yaygin ve
enformel 6grenmenin taninmasina imkén verir.

m Bireylere 6rgun ve yaygin egitim disinda edindikleri bilgi,
beceri ve yetkinlikleri belgelendirme imkani saglar.

m isverenlerin isin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip kisileri
istihdam etmesine yardimc olarak isverenin rekabet
gucunu artirir.

m Bireylerin sahip olduklari bilgi, beceri ve yetkinliklere
uygun sekilde istihdam edilmesine yardimci olur.

m Kredilerin tasinabilirligini ve ilerlemeyi saglar.
m Esneklik ve cesitliligi saglayarak kariyer hareketliligini
kolaylastirir.

Ulusal Yeterlilikler Kimler Tarafindan Hazirlanir?

Orgin ve yaygin egitim ve égretim kurumlari
Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari

Ulusal Meslek Standardi (UMS) hazirlamig kuruluslar
Meslek kuruluglari

Personel belgelendirmesi yapan ve yetkilendirilmek Uzere
Kuruma 6n basvuru yapmis kuruluslar

Ulusal Yeterliliklerin Ulusal Meslek
Standartlarindan Fark: Nedir?

Ulusal Meslek Standartlari (UMS) isyerinde gerceklesmesi
gereken is standartlarini belirlerken Ulusal Yeterlilikler ise
isi standartlara uygun olarak gerceklestirecek bireylerin
sahip olmasi gereken donanimlari ve bu donanimlarin nasil
6lculecegini agiklar.

Ulusal Yeterliliklerin Egitim Sistemine Etkisi Nedir?

Mesleki egitim, Ulusal Yeterliliklere gére guncellenerek
bireylerin modern bir ekonomide gerekli olan yetkinliklere
sahip olmasini saglamaktadir. Bu sayede Ulusal Yeterlilik
Sistemi, egitim ve istihdam arasinda giclo baglar kurarak
is piyasasinin istedigi nitelikte elemanlar yetistirilmesini
saglamaktadir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik
Belgeleri

Mesleki  Yeterlilik  Kurumu tarafindan  Yetkilendirilmis
Belgelendirme Kuruluslarinca, Ulusal Yeterlilikler temel
alinarak sinav ve belgelendirme faaliyetleri yiriotolmektedir.
Basari olan adaya MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
verilmekte ve bu belgeler, adayin niteliklerini ispatlamasina,
isverenin ise aradigi nitelikte c¢alisani istihdam etmesine
olanak saglamaktadir. Ulusal yeterliliklere gére sinav ve
belgelendirme yapmak isteyen kurum/kuruluslarin  MYK
tarafindan yetkilendirilebilmesi icin TS EN ISO/IEC 17024
standardina gére akredite olmalari gerekmektedir

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri nasil edinilebilir?

Yeterliligini belgelendirmek ve MYK Mesleki Yeterlilik
Belgelerini edinmek isteyen kisiler, belgelendirilmek istedikleri
yeterlilige gére listeleri www.myk.gov.ir internet sitesinde
yayinlanan; yeterliliklere gére yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarindan durumlarina uygun olani segerek bagvuruda
bulunabilirler.  Yetkilendirilmis  belgelendirme  kurulusu
ilgili ulusal yeterlilikte yer alan bagvuru sartlarina gére
basvurulan degerlendirir ve yeterliliklerde belirlenmis élgme-
degerlendirmeyi uygular.



Ulusal Yeterlilikler,

m Sahip olunmasi gereken grenme
ciktilar
Olculmesi gereken basarim élcitleri
Belgenin elde edilmesinde
vygulanacak é/¢cme ve
degerlendirme yéntemleri
Sinavi gergeklestirecek
degerlendiricilere iligkin 6lcitler

m Belge gecerlilik sUresi

gibi basliklari icerir.
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Kalite Guvencesi

Ulusal Yeterlilik Sistemi; ttm bilesenlerinin etkin, givenilir ve strdurilebilir olmasini saglamak amaciyla
tasarlanmig bir kalite givence sistemi icermektedir.

Kalite GUvence Sistemi U¢ temel alana odaklanmaktadir;

Kuruluslarin Yetkilendirilmesi

Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterlilik gelistirmek, adaylara Ulusal Yeterliliklere uygun egitim veya
belgelendirme hizmeti sunmak ya da Ulusal Yeterliliklere uygun egitim akreditasyonu yapmak isteyen
kurum ve kuruluslarin bu gérevleri yerine getirmek Uzere yetkilendirilmek icin Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan belirlenmis élcutleri karsilamalari gerekmektedir. Bu kurum ve kuruluslarin desteklenmesi,
denetlenmesi ve izlenmesi Mesleki Yeterlilik Kurumunun sorumlulugundadir.

Belgelerin Gecerliliginin Dogrulanmasi

Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterlilikler; tasarim &lcitlerini karsilama, kilavuzlara ve kalite
kriterlerine uygun hazirlanma, amaca uygunluk ve benzeri konularda sektér komiteleri tarafindan
incelenmekte, degerlendirilmekte ve gecgerlikleri dogrulanmaktadir.

Ol¢gme ve Degerlendirmenin Dogrulanmasi

Ulusal Yeterliliklerin 6lcme ve degerlendirilmesinde yetkilendirilmis kuruluslar sinav ve degerlendirme
suUreglerinin ulusal yeterliliklere, ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara, belirlenmis kurallara uygun
olarak gerceklestirirler. Olgme ve degerlendirme materyalleri kullanim éncesi kontrol edilmekte ve
degerlendirici kararlar dogruluk ve tutarliligin saglanmasi amaciyla izlenmektedir.

Kalite giUvencesinin bu O¢ alani birbiri ile iligkilidir ve hepsi de basarili adaylarin dogru sekilde
belgelendirilmesi acisindan énemlidir.

Egitim Yénetim Bilgi Sistemi (E-MIS); Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterlilik hazirlayan kuruluslar,
sinav ve belgelendirme merkezleri ile mesleki yeterlilik sinavina giren tom adaylara hizmet vermek Gzere
tasarlanmig bir sistemdir. E-MIS, Yetkilendirilmis Sinav ve Belgelendirme Merkezlerinden elde edilecek
sinav bilgileri ve degerlendirme sonuclar gibi énemli verilerin yer alacagi bir kanal olacaktir. E-MIS,
mesleki yeterlilik belgelerinin hazirlanmasinda énemli rol oynayacaktir.
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| N Turkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve
ﬁ r Ulusal Yeterlilik Sisteminin Guclendirilmesi Projesi

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Arag (IPA) cercevesinde 2007 yili programlamasi kapsaminda Avrupa Birligi ve Turkiye
Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yorotolen “Turkiye'de Mesleki Yeterlilik
Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Guglendirilmesi Projesi”, 4 Ekim 2010 tarihinde faaliyetlerine baslamistir.

UYEP’in Amaclan:

Genel Amac Ozel Amacg
Projenin genel amaci is piyasasinin Mesleki  Yeterlilik Kurumuna ve Meslek
ihtiyaclarina uygun 6rgin ve yaygin mesleki Standardi Gelistirme, Mesleki Bilgi ve Beceri
ve teknik egitim ve o6gretimin verilmesini Sinav ve Belgelendirme Merkezlerine (VOC-
saglamak, Hayat Boyu Ogrenmeyi TEST Merkezleri) belirlenmis olan meslek
desteklemek, egitim ve istihdam arasindaki standartlarina bagh olarak, tum seviyelerde
iliskiyi guclendirmek ve Avrupa Yeterlilikler Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu
Cercevesi (AYC) ile uyumu kolaylastirmaktir. degerlendirme, oélgme ve belgelendirme

sistemini iceren etkili ve surdurilebilir
bir Ulusal Yeterlilik Sistemi kurulmasi ve
vygulanmasinda destek saglamaktir.
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Beklenen Sonuclar

Projenin U¢ temel sonuca ulasmasi beklenmektedir:
m Surdurilebilir ve etkin bicimde isleyen bir Ulusal Yeterlilik Sisteminin kurulmasi ve sistemin belirlenen éncelikli
sektdrlerde iglevsel hale getirilmesi,

m TOm paydaglara sordirilebilir ve koordineli bir hizmet sunacak olan Mesleki Yeterlilik Kurumu'nun ve VOC-TEST
Merkezlerinin kapasitelerinin artinlmasi,

m BUtUn paydaslarin (kamu ve 6zel sektor temsilcileri, isci ve isveren érgutleri, Sivil Toplum Kuruluslan) Ulusal Yeterlilikler
Sistemi ile ilgili bilgi ve farkindalik duzeylerinin artirilmasi ve sistemi sahiplenmelerinin saglanmasi.

Hedef Gruplar

m Mesleki Yeterlilik Kurumu,
m Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komiteleri,

B Meslek standardi hazirlayan kuruluslar, ulusal yeterlilik hazirlayan/gelistiren kuruluslar, yetkilendirilmis sinav ve
belgelendirme kuruluslari,

m UYC Danisma ve Degerlendirme Platformu da déhil olmak Gzere Ulusal Yeterlilik Sisteminin gelistirilmesi, anlasilmasi
ve sahiplenilmesi ile ilgili meslek kuruluslari, isgi ve isveren temsilcileri, sivil toplum kuruluslan ve kamu kurum ve
kuruluslari,

m 26 Hibe Faydalanicisi kurulus.

FARKLIYIM,
GebLbdy
NiTELIKLI

VE BELGELI
iSGUCUYUM!
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Meslek Standartlan Gelistirme, Mesleki Bilgi ve

Beceri Sinav ve Belgelendirme Merkezleri
(VOC-TEST Merkezleri)

Mesleki Yeterlilik Kurumu, meslek standartlari ve ulusal yeterliliklerin gelistirilmesi ile sinav ve belgelendirme merkezlerinin
belirlenen kalite givence standartlarina gére kurulmasi amaciyla sektér ve alt-sektérlerdeki isci ve isveren érgutleri, meslek
kuruluslar ve sivil toplum kuruluglari ile igbirligi icerisinde galismalarini yurotmektedir.

Ulusal Yeterlilik Sisteminde yer alacak VOC-TEST Merkezlerinin kurulmasi ve gelistirilmesi amaciyla belirlenmis sektér ve
alt-sektérlerde 26 Hibe Projesi UYEP kapsaminda desteklenmektedir. Hibe projeleri ile VOC-TEST Merkezlerinin; meslek
standardi ve yeterlilik gelistirme, sinav ve belgelendirme altyapisini olusturma, bireylerin degerlendirme ve sinavlarini
gerceklestirme islevlerini Ulusal Yeterlilik Sisteminin gerekleri dogrultusunda yerine getirmeleri hedeflenmektedir. Proje
destegi ile olusturulacak sé6z konusu merkezlerin akredite belgelendirme kurulusu olarak proje sonrasinda da faaliyetlerini
surdurmeleri amaclanmaktadir.

Otomotiv, turizm, insaat, ulastirma, enerji, metal, plastik ve kimya, bilgi ve iletisim teknolojileri, matbaa ve yayimcilik,
makine ve imalat, tekstil/hazir giyim ve deri sektérlerinde yuritilen 26 hibe projesi ile Ankara, istanbul, Bursa, Antalya,
Karabik, Adana, izmir ve Kayseri illerinde 6lcme ve degerlendirme merkezleri kurulacaktir. UYEP Hibe Faydalanicilar:
asagida listelenmektedir. Projelere iliskin detayli bilgi icin www.uyep.net adresini ziyaret edebilirsiniz.

Akdeniz Turistik Otelciler Ve isletmeciler Birligi Dernegi - 4 Adimda Ulusal Turizm - Konaklama Yeterlilik Sistemi (UTKYS)
Alanya Ticaret Ve Sanayi Odasi - ALTSO VOC-Test Merkezi: Iste Standart, iste Kalite

Ankara Sanayi Odasi - ASO Mesleki Test ve Sertifikalandirma Merkezinin (METES) Kurulmasi

Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi Bolgesi - Ankara Sanayi Odasi 1. 0SB Mesleki Test Merkezi Kurulmasi

Ankara Sanayi Odasi 2. Ve 3. Organize Sanayi Bolgesi - Ankara Sanayi Odasi 2. Ve 3. 0SB Mesleki Test Merkezi

Antalya Ticaret Ve Sanayi Odasi - Istihdamin Anahtari: ATSO Mesleki Sinav ve Sertifikasyon Merkezi

Bayindir, insaat, Yol, Yapi, Tapu Ve Kadastro Calisanlari Birligi Sendikasi - Mimarlik Miihendislik Teknikerlik Faaliyetleri

Bursa Esnaf Ve Sanatkarlar Odalari Birligi - Yetkinlik, Etkinlik Saglar

Hak isci Sendikalari Konfederasyonu - Paydaslarin Katilimiyla Karabiikote Metal Sektoriinde VOC-Test Merkezi Olusturulmasi
Izoder, Isi, Su, Ses Ve Yangin Yalitimcilar Dernegi - Yalitim Sektoriinde Yeterlilige Dayali Belgelendirme

istanbul Deri Ve Deri Mamulleri ihracatcilari Birligi - Yetkin Belgeli isgiicii istihdaminda Coziim Ortakligi Projesi

istanbul Hazir Giyim Ve Konfeksiyon ihracatcilari Birligi - Katma Deger Ve Istihdam Odakli Belgeli isgiicii SeferberliéikiBig
istanbul Ticaret Odasi - ITOTEST Basim Yayim Personel Belgelendirme Merkezi

Plastik Arastirma Gelistirme Egitim Vakfi - Plastik Sektoriinde Mesleki Yeterlilik Sahibi Calisanlar Projesi

Radyo Televizyon Yayincilar: Meslek Birligi - Sayisal Yayincilikta Teknik Egitim Sinav Merkezlerinin Kurulmasi Projesi

Sequa Gmbh - Motorlu Kara Tasitlari Alt Sektoriinde Voc-Test Merkezleri Uluslararasi Standartlara Kavusuyor Projesi

Takim Tezgahlari Sanayici Ve is Adamlari Dernegi - Takim Tezgahlari VOC-Test Merkezinin Kurulmasi ve isletilmesi Projesi
TCDD‘yi Gelistirme ve TCDD Personeli Dayanisma Yardimlasma Vakfi- Demiryolu Tasimaciligi Sektoriinde UYS ve VOC-Test Merkezi Kurulmasi
TUBIDER Bilisim Sektorii Dernegi - BT Sektoriiniin 8.4 Numarali Alt Sektdriinde VOC-Test Merkezi Kurulmasi

Tiim Ozel Egitim Kurumlari isverenleri Sendikasi - Ozel Egitim Kurumlarinda Yeni Vizyon ve Acilim Projesi

Tiirkiye Dogalgaz Dagiticilari Birligi Dernedi - Dogal Gaz Sektér Meslekleri Sinav ve Belgelendirme Merkezi

Tiirkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikasi - insaat Sektoriinde Mesleki Yeterlilik- Sinav ve Belgelendirme

Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik Ve Plastik isverenleri Sendikasi - Kimya Sektorii Sinav ve Belgelendirme Merkezi Kurulumu Projesi
Tiirkiye Liman isletmecileri Dernegi - TURKLIM Kariyer—Port:Model Mesleki Yeterlik ve Personel Belgelendirme Merkezi Kurulmasi
Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi - Otomotiv Sanayi Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi

Tiirkiye Tekstil Sanayi isverenleri Sendikasi - Tekstil Sektori, Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Merkezi Kurulum Projesi
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