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Siire Bu tur kapsamindaki yeterliliklere o6gretim programlariyla degil 6énceki
o6grenmelerin taninmasi yoluyla ulasildigi i¢in program suresi mevcut degildir.

Kredi Bu tur kapsamindaki yeterliliklerin kredi degerleri hentz belirlenmedigi igin

kredi araligi mevcut degildir.

Bu tur kapsamindaki yeterlilikler, orta dizeyde kuramsal ve islemsel bilgi ile ileri
duzeyde olgusal bilgi kullanilarak ongorulebilir ancak degisime aclk c¢alisma
ortamlarinda faaliyet yUrutulen, sorunlara ¢ozum Uretilen ve bagkalarinin yurattigu rutin
gorevlerin gézetimi yapinan is ve mesleklerde énceki 6grenmelerin taninmasi amaciyla
sunulmaktadir.

Bu tur kapsamindaki yeterliliklere ait 6grenme kazanimlari, érgin ve yaygin 6grenme
ortamlarinda edinilebildigi gibi isbasinda ve serbest 6grenme ortamlarinda bagimsiz
olarak da edinilebilmektedir.

Bu tir kapsamindaki yeterliliklere ait asgari ortak 6grenme kazanimlari sunlardir:
Ongérilebilir ancak degisime agik galisma ortamlarinda, sorumluluk alarak;

Gorevleri yuratar.

Orta duzeyde kuramsal ve islemsel, ileri dizeyde olgusal bilgiyi kullanir.
Uygun arag-gereg, ekipman ve yontemleri secer.

Uygun arag-gereg, ekipman ve yontemleri bagimsiz olarak kullanir.

is suireclerine iliskin prosediirleri uygular.

is stireclerinin gelistiriimesine yardimci olur.

Sorunlari uygun veri, arag-gereg ve yontemleri kullanarak ¢ézer.

is saghg! ve glivenligi ve gevre koruma énlemleri ile kalite gerekliliklerini uygular.
Uriin veya hizmet kalitesinin iyilestiriimesine katki saglar.

0. Baskalarinin yurattagu rutin gorevlerin goézetimini yapar.

Proje faaliyetlerini is planina uygun yurGtir.

PROONOOR LN E

Bu tur kapsamindaki yeterlilikler, mesleki 6grenme kazanimlarinin belgelendiriimesini
amagclamakta olup anahtar yetkinlik icermemektedir.

Olgme ve degerlendirme; MYK tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarinca
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yénetmeligi
dogrultusunda ilgili Ulusal Yeterlilikte tanimlanan kosul ve yontemlere uygun
gerceklestiriimektedir.

(")Igme ve degerlendirmede yazili-s6zlU sinavlar, performans sinavlari, gézlem, milakat,
simulasyon, canlandirma (role-play), portfolyo ve isbasinda gézetim gibi farkl yontemler
kullaniimaktadir.



Kalite Guivencesi

Kalite glivence suregleri, MYK Kalite Glivence Belgesi ve ekinde yer alan Rehberlere
uygun olarak gerceklestiriimektedir.

Ulusal Yeterliliklerin Olusturulmasi ve Onaylanmasi:

Sektdrini ve meslek alanini temsil glicline sahip kurum ve kuruluslar ile MYK ¢alisma
gruplari tarafindan gelistirilen ulusal yeterlilikler; en az 15 gun sureyle ilgili tim taraflarin
gorusune sunulur, MYK Sektor Komiteleri tarafindan dogrulanir ve MYK Y6netim Kurulu
tarafindan onaylanir. Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartlarina bagli olarak en ge¢
bes yilda bir yeniden gézden gegirilir.

Olcme-Degerlendirme:

TURKAK tarafindan ISO/EN 17024 Standardina gére akredite edilen ve MYK tarafindan
yetkilendirilen belgelendirme kuruluglarinca MYK mevzuatina ve ulusal yeterliliklerde
tanimlanan kosul ve yéntemlere uygun gergeklestirilir.

Olgme ve degerlendirme faaliyetleri, énceden belirlenen ve ilan edilen sinav
programlara uygun olarak gerceklestirilir. Sinav programlarinda yeterlilik formlarina,
degerlendiricilere, 6lcme ve degerlendirme odlcltleri ve yontemlerine iligkin bilgilere yer
verilir.

Tum Olgme ve degerlendirme igslemleri kamera kaydina alinir ve saklanir. Kayitlar MYK
mevzuatinda tanimlanan sartlar ve surelerde saklanir.

Olgme ve degerlendirme faaliyetleri i¢c ve dis dogrulama sireglerine tabii tutulur.
Dogrulama faaliyetlere iliskin kanitlar MYK Web Portal Gzerinden ilgili kurulus, dosya
sorumlulari ve denetim ekibi ile paylasilir.

Belgelendirme:

Yetkilendiriimis Belgelendirme Kuruluslar tarafindan basarili olduguna karar verilen
bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi duzenlenir. MYK Mesleki Yeterlilik Belgesinin
tasarim ve basimina yonelik faaliyetler MYK tarafindan gercgeklestirilir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi icin karekod ve hologram gibi guvenlik 6nlemleri
uygulanmakta olup Belgelerin dogrulugu MYK Web Portal Gzerinden kontrol edilebilir.

Oz Degerlendirme:

Yetkilendiriimis Belgelendirme Kuruluslari MYK mevzuati ve TS EN ISO / IEC 17024
Akreditasyon Standardi geregince her yil 6z degerlendirme faaliyeti gerceklestirir.
Faaliyet sonuglarn tim duzeltici 6nleyici faaliyet kayitlari ve dayanak dokimanlar
saklanir ve 6z degerlendirme raporuyla MYK’ya sunulur.

Dis Degerlendirme:

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslarinin dis degerlendirmesi TURKAK tarafindan
(TS EN) ISO/IEC 17024 Standardina gore, MYK tarafindan ise MYK mevzuatina uygun
olarak programli ve programsiz denetimler araciligiyla gergeklestiriimektedir. . Dis
degerlendirme raporlari Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluglari ve MYK Yo&netim
Kuruluna sunulur.

Duzenli Gozden Gegirme:

MYK Denetim Dairesi Bagkanhginin dis degerlendirme faaliyetleri ve sonuglari MYK
Yonetim Kurulunca diizenli olarak gdzden gegcirilir. Ayrica TURKAK'In dis
degerlendirme faaliyet ve sonuglari ise Avrupa Akreditasyon Birliginin dizenli gézden
gecirmesine tabidir.

Bilgi YOnetim Sistemleri:

Yetkilendirme, oOlcme-dederlendirme, belgelendirme, 6z dederlendirme ve dis
degerlendirme surecleri MYK Portal Uzerinden gercgeklestirilir.

Geri Bildirim Mekanizmalari:

Yeterlilige iliskin tim sureclerde paydas katilimi en st dizeyde temin edilir ve gorus,
Oneri, itiraz ve sikayetler mevzuata uygun olarak degerlendirilir.



Giris Sartlan

Yeterliligi Kazanma
Sartlan

ilerleme imkanlari

Yeterliligin Yasal
Dayanag

Bu tur kapsamindaki yeterliliklerin giris sartlari her bir ulusal yeterlilikte 6zel olarak
tanimlanmistir. Bireylerin onceki 6grenmelerinin taninmasi amaglandigi igin girig
sartlarinin asgari diizeyde tutulmasina dikkat edilmektedir.

Bu tur kapsamindaki yeterlilikleri kazanma sartlari her bir ulusal yeterlilikte 6zel olarak
tanimlanmistir. Ancak tim vyeterlilikler icin ortak sart, ulusal yeterlilik birimlerinde
belirlenen asgari basari puaninin alinmasidir.

Bu tar kapsamindaki yeterliliklere sahip kigiler, ayni alanda sunulan ileri seviyelerdeki
veya farkli alandaki mesleki yeterlilik belgelerine yonelik o6lgcme-degderlendirme
sureglerine bagvurma imkanina sahip olduklari gibi istihdama da katilabilir.

Ek olarak, bu tur kapsamindaki yeterliliklere ait 6grenme kazanimlari, “Milli Egitim
Bakanligi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme islemleri
ile ligili Usul ve Esaslara iliskin Yénerge“ kapsaminda degerlendirilir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu

Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda
Yonetmelik

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav Olgme Degerlendirme ve Belgelendirme Yénetmeligi

Mesleki Yeterlilik Kurumu Belgelendirme Kuruluslarina Yoénelik Denetim Usul ve
Esaslari



