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Lise Diplomast (Mesleki ve Teknik Egitim, Giizel Sanatlar ve Spor)

Milli Egitim Bakanlig1

Genel: Akademik: Mesleki: X
TYC: 4 AYC: 4
ISCO: 3a, 3b ISCED (2013): 011
Ana: X Destekleyici: Birim: Ozel Amagl:
Stire 4 Y1l
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi: 240 Kredi (MKTS)*
Kredi Giizel Sanatlar Lisesi: 240 Kredi, Hazirlik Sinifi Bulunan Liseler:

300 Kredi
Spor Lisesi: 240 Kredi

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigline bagl tiim okul tiirlerinde 6grencileri,
ortak bir genel kiiltiir vererek meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamay1, bedeni,
zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi
ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamayr amaglayan ortak derslere tiim haftalik ders
cizelgelerinde yer verilmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligiine bagli; mesleki ve teknik Anadolu
liseleri, ¢ok programli Anadolu liseleri, mesleki egitim merkezleri, giizel sanatlar
liseleri ile spor liselerinde egitim siiresi 4 y1l olup bu egitim kurumlarinda, isbirligi
protokolleri ve ihtiyaglar dogrultusunda belirlenen okullarda hazirlik sinifi agilarak
bu siire hazirlik sinifi ile birlikte 5 yila ¢ikmaktadr.

Mesleki ve teknik ortadgretim programlari; mesleki ve teknik Anadolu liseleri, ¢cok
programli Anadolu liselerinde ve mesleki egitim merkezlerinde sunulmaktadir. Bu
egitim kurumlarinda 9’uncu sinifta mesleki alan egitimi, 10’uncu, 11’inci smifta
mesleki dal egitimi verilir. Anadolu meslek programinda 12°nci sinifta, igletmelerde
mesleki egitim ile birlikte alan/dal ile ilgili secmeli meslek dersleri ve sertifika
dersleri bulunmaktadir.

Anadolu teknik programinda 12’nci smifta 6grencilerin akademik yetkinliklerinin
artirllmas1 amaci ile akademik destek dersleri kapsaminda Tiirk dili ve edebiyati,
tarth, matematik, fizik, kimya ve biyoloji, yabanci dil, felsefe dersleri
bulunmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim programlart http://meslek.eba.gov.tr/
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Ogrenme Ortami

Ogrenme
Kazanimlar

adresinden ulasilabilen alan ve dallarda sunulmaktadir.

Giizel sanatlar lisesi; gorsel sanatlar, miizik, Tirk Halk Miizigi, Tirk Sanat Miizigi
sanat programlari ile 6grencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ¢agin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donanmis bireyler olarak hem meslege hem yliksekogretime
hazirlamaktadir.

Spor lisesinde; spor egitimi brans bazinda tiim smif seviyelerinde verilir. Program
kapsaminda yer alan takim sporlarinda; basketbol, voleybol, futbol, hentbol; bireysel
sporlarda ise halter, yiizme, giires, kayak, tenis, masa tenisi, badminton, oryanting,
eskrim, bisiklet, okguluk, judo, karate, boks ve taekwondo alanlarina yonelik
beceriler 6grencilere kazandirilir.

Mesleki ve teknik Anadolu lisesi diplomasina ulastiran egitim programlari; mesleki
ve teknik Anadolu liseleri, ¢cok programli Anadolu liseleri ve mesleki agik 6gretim
liselerinde oOrgiin olarak sunulmaktadir. Ayrica; egitim siiresince zorunlu staj
uygulamasi ile igletmelerde mesleki egitim, is yerinde sunulmaktadir.

Giizel sanatlar lisesi 6grenme ortamlari; okullar ile dogal, tarihi, sanatsal, kiiltiirel
mekanlar ve miizeler gibi okul dis1 alanlarda planli bir sekilde yiiriitiilen egitim
faaliyetlerinin tam zamanl olarak gerceklestigi ortamlardir.

Spor lisesi 6grenme ortamlari; dgrenme ortamlari; okullar ile sosyal, kiiltiirel
mekanlar ve spor kompleksleri gibi okul dis1 alanlarda planli bir sekilde yiiriitiilen
egitim faaliyetlerinin tam zamanl olarak ger¢eklestigi ortamlardir.

Ogrenme alanryla ilgili kuram, kavram, terim ve olgular1 agiklar.
. Farkli ortamlarda yazil1 ve sozlii olarak kendini yetkin bir sekilde ifade eder.

3. Ulke ve diinya tarihi ile ilgili sahip oldugu bilgileri giincel olaylarla
iligkilendirerek yorumlar.

4. Yasadig1 bolgeden baslayarak ililkemiz ve diinya ile ilgili sahip oldugu cografi
bilgileri kullanir.

5. Farkli ortamlarda karsilasilan problemlere matematiksel diisiinme tarzini,
ilkelerini ve islemlerini kullanarak ¢oziim tiretir.

6. Fen bilimlerinde edindigi bilgi ve becerileri etkin bir sekilde kullanir.

7. Yabanci dil bilgi ve becerisini kullanarak diinyadaki gelisme ve degismeleri
izler.

8. Dahil oldugu faaliyetlerde toplumsal, bilimsel, kiiltiirel, etik, insani ve manevi
degerlere uygun davranir.

9. Saglikli yasam ve spor ile ilgili kazandig1 temel bilgi, beceri, tavir ve
aliskanliklar giinliik hayatinda bilingli bir sekilde uygular.

10. Ogrenme alaninda edindigi bilgileri kullanarak karsilagtig: farkli durumlar
analiz eder ve yorumlar.

11. Egitim alanmiyla ilgili temel diizeydeki bir etkinligi bagimsiz olarak yiiriitiir.

12. Gorevlerini yerine getirirken yiiriittiigii karmasik faaliyetlerle ilgili tam
sorumluluk alir.

13. Bilgi ve iletisim teknolojilerini her tiir ortam ve faaliyette etkin olarak kullanir.

14. Yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisini kullanarak ¢esitli projeler gelistirir.

15. Egitim gordiigii alanla ilgili kuram, kavram, terim, olgu ve siirecleri agiklar.



Anahtar Yetkinlikler

Olcme ve
Degerlendirme
Yontemleri

16. Egitim gordiigii alana iligkin verileri analiz ederek sonug¢larini degerlendirir.

17. Egitim gordiigii alanla ilgili ¢aligma ortamin1 organize eder.

18. Egitim gordiigli alanda yiiriittiigii faaliyetler icin gerekli olan uygun siire¢ ve
yontemlere karar verir.

19. Kullanilacak uygun ekipman, arag-gere¢ ve malzemeyi belirler.

20. Egitim gordigl alanda yiiriittiigii faaliyetlere iliskin karmasik iglemleri ve
yontemleri sistematik bir bi¢imde uygular.

21. Egitim gordiigli alanda ylriittiigii faaliyetlerde Ongoriilebilir ancak degisime
acik ortamlarda ortaya ¢ikan problemlere ¢oziim iiretir.

22. Standart faaliyetlerin ytiriitiilmesinde gézetim ve sinirli denetim gorevi yapar.

23. Gorev alanina giren faaliyetlerin planlama ve organizasyonunu yapar.

24. 1s yerinde gerekli is saghg ve giivenligi tedbirlerini alir.

25. s yerinde ¢evre koruma prosediirlerini yerine getirir.

26. Is yerindeki faaliyetlerle ilgili kalite kontrol prosediirlerinin uygulanmasini
saglar.

27. Ongoriilebilir ancak degisime agik ortamlarda mesleki faaliyetleri uygulayarak
tiriin/hizmet {iretir.

28. Mesleki faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan {riin/hizmetlerin  niteliginin
tyilestirilmesine yonelik tedbirler alir.

29. Mesleki bilgi ve becerilerini gerektiginde birlikte calistigi kisilere aktarir.

30. Ogrenme ihtiyaglarini karsilar ve ileriye yonelik 6grenme hedeflerini rehber
esliginde belirler.

31. Egitim gordiigi alanla ilgili yenilik ve gelismeleri takip eder.

Asagida siralanan anahtar yetkinliklere sahiptir.

Iyi diizeyde okuma yazma yetkinligi

Orta diizeyde ¢oklu dil yetkinligi

Iyi diizeyde matematiksel yetkinlik ve bilim, teknoloji ve miihendislikte yetkinlik
Iyi diizeyde dijital yetkinlik

Iyi diizeyde kisisel, sosyal ve 6grenmeyi dgrenme yetkinligi

Iyi diizeyde vatandaslik yetkinligi

Iyi diizeyde girisimcilik yetkinligi

Iyi diizeyde kiiltiirel farkindalik ve ifade yetkinligi

o No bk o

Olgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar; dgretim programlar1 ve Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi’nde yer alan esaslara gore
yapilmaktadir.

1. Ogretim Programlarimn Ongordiigii Olcme ve Degerlendirmeye iliskin
Uygulamalar:

Ogretim programlari, 6grenciyi merkeze alan, bireysel farkliliklar1 dikkate alan bir
anlayisla hazirlanmistir. Bu dogrultuda programin onemli 6gelerinden biri olan
ol¢me ve degerlendirme yontem ve tekniklerinde de programda benimsenen anlayisa
uygun olarak her bir O6grencinin bilgi, beceri ve tutumlarinin farkli oldugu
gergeginden hareketle cok cesitli yontem/teknikler bulunmaktadir. Genel olarak; A.
Ogrenme  Uriiniinii/Sonucu ~ 6lgen  Geleneksel Olgme ve Degerlendirme
Yontem/Tekniklerinin yan1 sira B. Ogrenme siireci iginde ogrencinin kendi



gelisimini  siirekli izlemeye, diizenli bilgi toplamaya odaklanan Alternatif
Y ontem/Teknikler kullanilmaktadir. Bunlar;

A. Geleneksel Ol¢cme ve Degerlendirme Yontem/Teknikleri (Sonu¢ Odakli):
» Coktan se¢meli testler
» Dogru yanlig sorulari
» Tamamlama (Bosluk doldurma) sorular1
» Kisa cevapli sorular
» Uzun cevapli sorular

B. Alternatif Ol¢gme ve Degerlendirme Yontem/Teknikleri (Siire¢ Odakh):
» Kavram haritalar

> Portfolyo (Ogrenci Uriin Dosyalar1) Degerlendirme
» Proje/Aragtirma

» Grup ve/veya akran degerlendirmesi

> Oz degerlendirme

» Yapilandirilmig Grid

» Gozlem ve Goriisme

» Dereceli Puanlama Araglari (Rubric)

» Tanilayict Dallanmig Agac

> Kelime iliskilendirme

» Acik Uglu Sorular

2. Milli Egitim Bakanh@ Ortaégretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nde yer alan
Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Esaslar

Ogrencilerin gelisimlerine ydnelik uygulanan dlgme ve degerlendirme esaslarina
iliskin hususlar Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi’nin 43,
44, 45 ile 47, 48, 49 ve 50. maddelerinde yer almaktadir. S6z konusu Yonetmeligin
43 ve 44. maddesinde 6lgme ve degerlendirmenin genel esaslarina yer verilmistir.
Buna gore, ders yili, 6lgme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki
donemden olusur. Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve
etkinliklere katilim ile performans calismalarindan olusur. Ogrencilerin basarisinin
belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diisiinme, arastirma, sorgulama, problem ¢ézme
ve benzeri becerileri dlgen ara¢ ve yontemlere dnem verilir. Kaynastirma yoluyla
egitim ve ogretimlerine devam eden 6grencilere yonelik dl¢gme degerlendirmede ise
Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) ve Zenginlestirilmis Egitim Programi
(ZEP) esas alinir.

Ogrencilerin  basarisinin ~ Sl¢giilmesinde; gecerlik, giivenirlik ve kullanmshlik
ozellikleri agisindan uygun dlgme araglar1 kullamlir. Olgme aracinin dzelligine gore
cevap anahtari, dereceli puanlama anahtar1 ya da kontrol listeleri hazirlanir ve
kullanilir. Bunlarla birlikte 6grencilerin basarisi; 6gretim programinda yer alan
ogrenme kazanimlar1 esas alinarak dersin Ozelligine gore yazili ve uygulamali
smavlar, e-siavlar, performans ve proje ¢alismalarindan alinan puanlara gore tespit
edilir. Bu caligmalar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Puan degerleri ve
dereceleri asagidaki gibidir:



Kalite Giivencesi

Puan Degerleri ve Dereceleri:

85,00-100 Pekiyi
70,00-84,99 Iyi
60,00-69,99 Orta
50,00-59,99 Geger

0-49,99 Gegmez

Milli Egitim Bakanligi sorumlulugunda, ortadgretim kurumlarinca ilgili mevzuat
dogrultusunda asagida agiklandig: sekilde saglanmaktadir.

Ogretim Programlarinin Hazirlanmasi ve Onaylanmast:

Ogretim programlari, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan hazirlanan Ulusal Meslek Standartlar1 temel alinarak, Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigii Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Baskanlig:
tarafindan hazirlanir. Taslak programlar, ilgili sektdr ve tiniversitelerin goriisiine
sunulur. Gorlis sonrasi olusturulan taslak program, Talim ve Terbiye Kurulu onayina
sunulur. Talim ve Terbiye Kurulu Karar1 ile program onaylanir ve
http://meslek.eba.gov.tr/ adresinde yayimlanir.

Ogretim programlari, Ulusal Meslek Standartlarinin giincellenmesi ve/veya yeniden
hazirlanmas1 durumunda bir yil igerisinde Milli Egitim Bakanligi tarafindan
glincellenir. Ayrica, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligii sektor istisare
toplantilarinda sektor taleplerini programlara yansitir.

Giizel sanatlar liseleri ve spor liselerinde;

Ogretim programlari, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi temel almarak hazirlanir.
Taslak ogretim programlari; Ogretmen, yonetici ve Universitelerin program
gelistirme anabilim dali ile gorsel sanatlar, miizik ve spor alanlarinda gorev yapan
ogretim tliyelerinin isbirliginde hazirlanarak ulusal diizeyde veli, 6gretmen, yonetici
ve Universiteler ile sivil toplum kuruluslarinin goriislerine sunulur. Gelen goriis ve
oneriler; bilimsellik, giincellik gibi objektif kriterlere gore degerlendirilerek
programlara yansitilir. Taslak programlar Talim ve Terbiye Kurulunun uygun
goriisii tizerine Bakan onay ile yiiriirliige girer.

Olcme-Degerlendirme:

v' Her bir yeterlilige yonelik 6lgme ve degerlendirme araglarinin gegerli,
giivenilir ve yeterliligin 06zellikleriyle uyumlu olduguna iligkin kanitlar
mevcuttur.

v Personel ve ogrencilerin etkili Olgme ve degerlendirme siireglerinden
gecmeleri i¢in yeterli ve uygun kaynaklar mevcuttur.

v Opgrenciler icin itiraz haklarn da dahil olmak {izere, &lgme ve
degerlendirmelere yonelik diizenlemeler acik ve net bir sekilde yapilmistir.
Personelde, tiim prosediirleri bilir ve uygular.

v' Degerlendiriciler; 6grencilerin yetkinligini dogru ve tarafsiz bir sekilde,
mesleki standartlara gore degerlendirir ve karara baglar.

v Degerlendirme kanitlar1 mevcuttur, Ogrenci ¢alismalarinin  kanmiti ve
degerlendirilmesi dogrulama i¢in saklanir.


http://meslek.eba.gov.tr/

Ayrica, Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi’nin 43, 44, 45, 46, 56 ve 57.
Maddelerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda 6grenme kazanimlar1 dikkate
alinarak yapilmaktadir. Degerlendirme siiregleri ile 6grenci basarilarinin kanitlart
givenli bi¢cimde saklanmaktadir. Tim kayitlari, maarif miifettisleri, kalite
tetkikcileri ve performans degerlendirme komisyonu tarafindan incelenmesi i¢in
arsivlenir.

Belgelendirme:

Belgelendirme i¢in yapilan degerlendirme, yeterliligin gerektirdigi standartlara
ogrencinin ulastigini onaylayabilir niteliktedir.

v Kaynaklar; sunulan yeterlilige, Ogrencilerin sayisina, ihtiyaglarina ve
sunulma sekline uygundur.

v Ogrenci ¢alismalar, yeterlilik igin gerekli standartlara uygun bir sekilde
degerlendirilir.

v" Ogrencilerin galismalari, bagar1 kayitlari, degerlendirme kararlarinin kayitlari
ve i¢ dogrulama kayitlarinin kaniti Yonetmeligin gerektirdigi dogrultuda
muhafaza edilmektedir.

v Degerlendiriciler, alaninda nitelikli ve deneyimlidir.

v Degerlendirme Kkararlarina karsi etkili ve erigilebilir bir itiraz sistemi
mevcuttur.

Oz Degerlendirme:

e Oz degerlendirme, Bakanlik tarafindan hazirlanan rehber dogrultusunda
yilda 1 kez gergeklestirilir.

e Oz degerlendirme sonucunda egitim kurumlar tarafindan yilda 1 defa 6z
degerlendirme raporu ile iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine iliskin eylem
planlart olusturulur. Rapor ve eylem plam1 olusturulurken egitim
kurumlarimin siireclerinin belirli yontem ve teknikler kullanarak, belirlenen
standartlar dogrultusunda sistematik bir yaklasimla degerlendirilmesi
hedeflemektedir.

Dis Degerlendirme:

e Dis degerlendirme ekipleri, dis degerlendirme programi, Milli Egitim
Bakanlig1 Kalite Ust Kurulu tarafindan belirlenir.

e Dis degerlendirme ekipleri dis degerlendirme yapmak {izere egitim almis ve
Kalite Ust Kurulu tarafindan gorevlendirilen merkez ve tasra birimlerinde
gorev yapan, Ogretmenler, yonetici personel veya sektor temsilcilerinden
olusur.

e Dis degerlendirme ekiplerine verilecek egitimler (Dis Degerlendirici
Egitimi) Kalite Ust Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriiten Strateji
Gelistirme Baskanhig1 Ar-Ge, Kalite ve Izleme Daire Baskanlig1 tarafindan
diizenlenir.

e Dis degerlendirme faaliyetleri, Kalite Ust Kurulunun belirledigi takvim
dogrultusunda her egitim kurumu i¢in 5 yil igerisinde en az bir defa
gergeklestirilir.



Giris Sartlan

Diizenli Gozden Gecirme:

e Dis degerlendirme siirecini ve dis degerlendirmeyi gerceklestiren ekibin belli
periyotlarla (3 yilda bir) degerlendirilmesi kurumlarin baglh bulundugu genel
midiirliikler tarafindan yapilir.

Bilgi Yonetim Sistemleri: Dokiiman Yonetim Sistemi, MEB internet sayfasi,

e-okul, MEBBIS

Geri Bildirim Mekanizmalari: Cumhurbaskanlig: fletisim Merkezi (CIMER),

MEBIM letisim Merkezi, Calistaylar, Seminerler, Oneri, Itiraz ve Sikayetler,
Denetimler, Idari Faaliyet Raporlari, Performans Programi Bakanlik diizeyinde;

Temel egitimden ortadgretime gegis ve yerlestirme ile ilgili is ve islemler mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Buna gore merkezi yerlestirme, merkezi
sinavla 6grenci alan egitim kurumlarina tercihler dogrultusunda merkezi sinav puani
istiinliigiine gore, yerel yerlestirme ise okullarin tiiri, kontenjani, 6grencilerin
ikametgah adreslerine gore olusturulan ortadgretim kayit alani ile 6grencilerin
ikamet adresleri, ortaokul basar1 puanlart gibi kriterler géz 6niinde bulundurularak
gerceklestirilmektedir. Yerel yerlestirme ile 6grenci alan okullara yerlestirme islemi,
il ve ilge milli egitim miidiirliiklerince belirlenen ortadgretim kurumlarina, agiklanan
kontenjanlara gore yapilmaktadir. Yerlestirme islemleri, okulun baghi bulundugu
Genel Miidiirliik ile il/ilge milli egitim miidiirliiklerinin sorumlulugunda Bakanlik
tarafindan yiiriitiillmektedir.

Mesleki ve teknik Anadolu lisesi Anadolu meslek programlari, mesleki egitim
merkezi ortadgretim kayit alani igerisinde yerel yerlestirme ile dgrenci almaktadir.
Mesleki ve teknik Anadolu lisesi Anadolu teknik programi ile birlikte Anadolu
meslek programlarinin bazilar1 6zel program ve proje uygulayan okul kapsaminda
olup bu kapsamdaki okullar merkezi sinav puani ile 6grenci almaktadir.

Mesleki ve teknik Anadolu lisesi diplomasina yonelik O6gretim programlarina
kaydolmak i¢in ortaokulu veya imam-hatip ortaokulunu bitirmis ve 6gretim yilinin
baslayacag: tarihte 18 yasii bitirmemis olma sarti aranir. Yas sartin1 tasimayan
ogrencilerin orgiin ortadgretim kurumlarina kayitlar1 yapilmaz. Kayitlar, 6grencinin
e-Okul sistemi veya denklik belgesindeki bilgilerine gore yapilir.

Kayit yaptiracak Ogrencilerin saglik durumlarmin ilgili meslegin 6grenimine
elverisli olmasi gerekir. Bu durum, alana gecis siirecinde, programin 6zelligine gore
gerektiginde, saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

Evli olanlarin kayitlar1 yapilmaz, 6grenci iken evlenenlerin okulla ilisigi kesilerek
kayitlart mesleki egitim merkezine, agik 6gretim lisesine veya mesleki agik 6gretim
lisesine yonlendirilir.

Okullarin nakil ve gegis sartlariin tagimmasi halinde agik Ogretim lisesi veya
mesleki agik 6gretim lisesinden orgiin ortadgretim kurumlarina ders kesiminden
yeni Ogretim yilinin baslangicina kadar gegen siire igerisinde, orgiin ortadgretim
kurumlarindan agik 6gretim lisesi veya mesleki agik dgretim lisesine ise bu okullarin
kayit donemlerinde 6grenci kayitlart yapilir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin kayitlarinda Milli Egitim Miidiirliiklerince
gerekli tedbirler alinir.



Yeterliligi Kazanma
Sartlar

ilerleme imkanlar:

Yeterliligin Yasal
Dayanag

Giizel sanatlar liseleri ve spor liseleri merkezi sinav puani ve yetenek sinavi ile
ogrenci almaktadir.

Egitim ve Ogretim siliresince tiim siniflardaki dersleri basariyla (100 tam puan
iizerinden asgari 50 puan) tamamlayan ve mezun olacak duruma gelen 6grencilere e-
Okul sistemindeki kayitlar esas alinarak diploma diizenlenir.

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61 64,
65 ve 66. Maddelerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda siif gegme is ve islemleri
gerceklestirilmektedir. Mesleki ve teknik Anadolu lisesi mezunlarina, alan ve dalini
gosteren diploma ve isyeri agma belgesi diizenlenmektedir. Ayrica, mezun
olanlardan isteyenlere, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda, 6grenim
siiresince kazandiklar1 temel yeterlilikler hakkinda bilgiler igeren FEuropass
sertifika/diploma ekiyle alinan ve basarilan modiiller, mesleki egitim gordiigii veya
stajin1 yaptig1 isletmenin adini1 gosterir belge diizenlenir.

Spor liselerinden mezun olanlara ise, Antrendr Egitimi Yonetmeligi’nin 23.
Maddesinde yer alan hiikkiim dogrultusunda egitim gordiiglii yalnizca bir spor
dalinda, yardimci antrendrliik belgesi diizenlenir.

Ilgili 5grenme ve/veya meslek alaninda;

On Lisans Diplomasma (Seviye 5), Lisans Diplomasina (Seviye 6) ulastiran
programlara sinavla gecis yapabilir.

Mesleki ve teknik Anadolu lisesi diplomasma sahip bireylerin, ortadgretimde
okuduklar1 programla ilgili 6n lisans programlarina yerlesmelerinde, merkezi
sinavlardan almis olduklar1 puanlara ilave edilecek, ortadgretim basari puanina
eklenecek katsayr Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 0,06 olarak belirlenmistir.
Lisans diizeyinde ise ilgili meslek alan1 mezunlarin tercih edebildikleri M.T.O.K.
boliimlerinde OBP (ortadgretim basart puanlar) 0,12 ile c¢arpilir, ek puanh
hesaplanir. Alanlarinda ilerlemeleri desteklenir.

Giizel sanatlar liselerinden mezun olma asamasinda olanlar ile mezunlar; 2-4-5
yillik ytliksekogretim programlarina gegis yapabilir. Buna gore ¢ogunlukla bir iist
ogrenime/yiiksekogretime gegiste merkezi sinavlardan aldiklar1 puanlar ve
universitelerin  6zel yetenek smavlarindan aldiklar1 puanlarla giizel sanatlar
fakiilteleri, konservatuar ve egitim fakiiltelerine giris yapabilirler.

Spor liselerinden mezun olma asamasinda olanlar ile mezunlar; 2-4-5 yillik
yliksekogretim programlarina gecis yapabilir. Buna gore c¢ogunlukla bir (ist
ogrenime/yiiksekogretime gegiste merkezi smavlardan aldiklart puanlar ve
iniversitelerin 6zel yetenek simnavlarindan aldiklar1 puanlarla spor akademileri ve
egitim fakiiltelerine giris yapabilirler.

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

1 sayili Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi


https://www.memurlar.net/arama/anahtar/default.aspx?Search=yard%FDmc%FD%20antren%F6rl%FCk

