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Kalfalik Belgesine ulastiran programlar, Mesleki Egitim Merkezleri ile mesleki
egitim merkezi programi uygulayan Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlarinda
sunulmaktadir ve ilgili meslek dalinda kalfa olarak calisabilmeye olanak saglar.
Mesleki egitim merkezi programi 6grencilerinin egitim alacag alan/dali, imzalanacak
sozlesme ile 9’uncu smif basinda belirlenir. Ogrencilere, 9’uncu ve 10’uncu sinifta
alan ortak, 11’inci sinifta ise mesleki dal egitimi verilir. Mesleki egitim merkezi
programinda; meslege yonelik bilgi ve becerilerin yaninda Matematik, Tiirk Dili ve
Edebiyat1 dersleri verilmektedir. Mesleki egitim merkezi programi &grencileri,
haftada en az bir en fazla iki giin teorik egitim, diger giinlerde ise beceri egitimi alirlar.

Kalfalik Belgesine ulastiran programlar, 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu mesleki
egitim merkezi programi kapsamindaki alan ve dallarda sunulmaktadir.

Alan dal listesine http://meslek.eba.gov.tr/ ulasabilirsiniz.

Kalfalik Belgesine ulastiran egitim programlarinda, teorik egitim mesleki egitim
merkezlerinde, beceri egitimi ise isletmelerde sunulmaktadir.

1. Mesleki faaliyetleri yiiriitiirken yazili ve sozlii iletisim kullanir.

2. Karsilasilan problemlerin ¢éztimiinde gerekli veri, yontem ve arag-gerecleri
kullanir.

3. Yirittigi faaliyetlerle ilgili mesleki kuram, kavram ve terimleri tanimlar.


http://meslek.eba.gov.tr/

Anahtar Yetkinlikler

Olcme ve
Degerlendirme

Yontemleri

4. Meslegi ile ilgili ¢alisma ortamin, siire¢, yontem ve teknikleri agiklar.
Sorumlulugu dahilindeki mesleki faaliyetlere iliskin verileri ve sonuglari
yorumlar.

6. Mesleki faaliyetler i¢cin gerekli olan uygun yontem ve teknige karar verir.

7. Kullanilacak uygun ekipman, arag-gere¢ ve malzemeyi seger.

8. Mesleki faaliyetlere iliskin standart islemleri, yontem ve teknikleri sistematik
bir bigimde uygular.

9. Sorumlulugu dahilindeki faaliyetler ile ilgili is saglig1 ve giivenligi
tedbirlerini alir.

10. Mesleki faaliyetleri yiiriitiirken ¢evrenin korunmasina iliskin usul ve esaslari
uygular.

11. Meslegini icra ederken ilgili kalite kontrol usul ve esaslarina uyar.

12. Sorumlulugundaki faaliyetlerde ortaya ¢ikan temel diizeydeki sorunlari
cozer.

13. Mesleki faaliyetlerin yiiriitiilmesinde rehberlik ve gdzetim altinda
sorumluluk alir.

14. Meslek ahlakina, insani ve manevi degerlere uygun davranir.

15. Meslege iliskin faaliyetleri yiiriitiirken degisen sartlar1 dikkate alarak
tiriin/hizmet tiretir.

16. Siirekli mesleki ve kisisel gelisimine yonelik ihtiyaglarini rehberlik esliginde
belirler ve karsilar. Meslegi ile ilgili gelismeleri takip eder

Asagida siralanan anahtar yetkinliklere orta diizeyde sahiptir.

o Okuma yazma yetkinligi
o Coklu dil yetkinligi
« Matematiksel yetkinlik ve bilim, teknoloji ve miihendislikte yetkinlik
« Dijital yetkinlik
« Kisisel, sosyal ve 6grenmeyi 6grenme yetkinligi
o Vatandashk yetkinligi
« Girisimcilik yetkinligi
o Kiiltiirel farkindalik ve ifade yetkinligi
Ders yil1, 6lgme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki donemden

olusur.

Ogrencilerin basarisi; 6gretim programi 6grenme kazanimlar1 esas alinarak dersin
Ozelligine gore yazili siavlar, e-sinavlar uygulamali sinavlar, performans ¢aligmalari
ve projeler ile isletmelerde beceri egitiminde alinan puanlara gore tespit edilir.

Sinav sorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaglariyla 6§renme
kazanimlari esas alinarak hazirlanir.

Ogretmen, dlgme ve degerlendirme ydntem ve araglariyla 6grencinin programlarda
amagclanan bilgi ve becerilerini siirekli izler ve degerlendirir.

Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katilim
ile performans ¢alismalarindan olusur.

Ogrencilerin basarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diisinme, arastirma,
sorgulama, problem ¢dzme ve benzeri becerileri dlgen arag ve yontemlere dnem
verilir. Kaynastirma yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden 6grencilere yonelik



Kalite Giivencesi

6lcme degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinir. Sinav,
performans calismasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan tizerinden degerlendirilir.
Puan degerleri ve dereceleri agagidaki gibidir.

85,00-100 Pekiyi
70,00-84,99 Iyi
60,00-69,99 Orta
50,00-59,99 Geger
0-49,99 Gecmez

Onceki Ogrenmelerin Tanmmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme Islemleri ile Tlgili
Usul ve Esaslara iliskin Y&nerge kapsaminda bagvuru yapan adaylari teorik smavlari
e-Sinav seklinde yapilmakta olup adaylara, sorulacak soru sayisinin en az ii¢ kati
olacak sekilde hazirlanmis soru havuzundan 50 soru sorulmaktadir. Teorik sinavlarda,
yanlig cevaplar dikkate alinmadan sadece dogru cevaplar iizerinden, beceri
sinavlarinda ise Bakanlik¢a her alan/dal i¢in hazirlanan beceri sinavi degerlendirme
kriterlerine gére 100 iizerinden puanlama yapilir. Teorik sinava girmek ve beceri
simavindan en az 50 almak sartiyla, teorik sinavin %40°1 ile beceri sinavinin %60’ 1n1n
toplam1 50 ve lizeri olanlar basarili sayilir. Beceri sinavlar1 kamera kaydi altina
alinmakta ve bir y1l saklanmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 sorumlulugunda, Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinca
ilgili mevzuat dogrultusunda asagida agiklandig: sekilde saglanmaktadir.

Ogretim Programlarinin Hazirlanmasi ve Onaylanmast:

Ogretim programlar1, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan hazirlanan Ulusal Meslek
Standartlar1 temel alinarak, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Programlar
ve Ogretim Materyalleri Daire Baskanligi tarafindan hazirlanir. Taslak programlar
ilgili sektor ve {iniversitelerin goriisiine sunulur. Goriis sonrast olusturulan taslak
program, Talim ve Terbiye Kurulu onayina sunulur. Talim ve Terbiye Kurulu Karari
ile program onaylanir ve http://meslek.eba.gov.tr/ adresinde yayimlanir.

Ogretim programlari, Ulusal Meslek Standartlarinin giincellenmesi ve/veya yeniden
hazirlanmas1 durumunda bir yil icerisinde Milli Egitim Bakanligi tarafindan
giincellenir. Ayrica, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirliigi sektor istisare
toplantilarinda sektor taleplerini programlara yansitir.

Olcme-Degerlendirme:

Mesleki egitim merkezi programina kayith 6grenciler i¢in 6lgme ve degerlendirme
islemi; Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49 ve 50.
maddelerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda 6§renme kazanimlar1 dikkate alinarak


http://meslek.eba.gov.tr/

yapilmaktadir. Beceri sinavlari; Bakanlik¢a her alan/dal i¢in hazirlanan kalfalik beceri
siavi1 degerlendirme kriterleri dogrultusunda yapilmaktadir. Beceri sinavlar1 kamera
kayd altina alinmakta ve bir yi1l saklanmaktadir.

Degerlendirme siirecleri ile 6grenci basarilarinin  kanitlar1  giivenli bigimde
saklanmaktadir. Tiim kayitlar, maarif miifettigleri, kalite tetkikgileri ve performans
degerlendirme komisyonu tarafindan incelenmesi i¢in arsivlenir.

Belgelendirme:

Mesleki egitim merkezi programina kayith 6grencilerden; Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 56, 57 ve 58. maddelerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda yapilan
degerlendirme sonucunda basarili olanlara Kalfalik Belgesi diizenlenir.

Onceki Ogrenmelerin Tanmmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme Islemleri ile Tlgili
Usul ve Esaslara Iliskin Ydénerge kapsaminda bagvuru yapan adaylardan; Teorik
sinava girmis ve beceri sinavindan en az 50 almis olmak sartiyla, teorik sinavinin
%40°1 ile beceri sinavinin %60’ 1min toplam1 50 ve iizeri olanlara Kalfalik Belgesi
diizenlenir.

Belgeler Bakanligin elektronik sistemi lizerinden basilarak her belgeye 6zel giivenlik
numarast verilmektedir. Verilen belgeler giivenlik numarasi ile sistemden kontrol
edilebilmektedir.

Oz Degerlendirme:

e Oz degerlendirme, Bakanlik tarafindan hazirlanan rehber dogrultusunda yilda
1 kez gergeklestirilir.

e Oz degerlendirme sonucunda egitim kurumlar tarafindan yilda 1 defa 6z
degerlendirme raporu ile iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine iliskin eylem
planlari olusturulur. Rapor ve eylem plani olusturulurken egitim kurumlarinin
siireclerinin belirli yontem ve teknikler kullanarak, belirlenen standartlar
dogrultusunda sistematik bir yaklasimla degerlendirilmesi hedeflemektedir.

Dis Degerlendirme:

e Dis degerlendirme ekipleri, dis degerlendirme programi, Milli Egitim
Bakanlig1 Kalite Ust Kurulu tarafindan belirlenir

e Dis degerlendirme ekipleri dis degerlendirme yapmak iizere egitim almis ve
Kalite Ust Kurulu tarafindan gorevlendirilen merkez ve tasra birimlerinde
gorev yapan, Ogretmenler, yonetici personel veya sektér temsilcilerinden
olusur.

e Dis degerlendirme ekiplerine verilecek egitimler (Dis Degerlendirici Egitimi)
Kalite Ust Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yiiriiten Strateji Gelistirme
Baskanlig1 Ar-Ge, Kalite ve Izleme Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenir.



Giris Sartlan

Yeterliligi Kazanma
Sartlari

Ilerleme imkanlar

Yeterliligin Yasal
Dayanag

e Dis degerlendirme faaliyetleri, Kalite Ust Kurulu’nun belirledigi takvim
dogrultusunda her egitim kurumu i¢in 5 yil igerisinde en az bir defa
gergeklestirilir.

Diizenli Gozden Gecirme:

e Dis degerlendirme siirecini ve dis degerlendirmeyi gergeklestiren ekibin belli
periyotlarla (3 yilda bir) degerlendirilmesi kurumlarin bagli bulundugu genel
mudiirliikler tarafindan yapilir.

e Bilgi Yonetim Sistemleri: Dokiiman Yonetim Sistemi, MEB internet sayfasi,
e-mesem, MEBBIS

e Geri Bildirim Mekanizmalari: Cumhurbaskanhigi Iletisim Merkezi
(CIMER),MEBIM Iletisim Merkezi, Calistaylar, Seminerler, Oneri, Itiraz ve
Sikayetler, Denetimler,idari Faaliyet Raporlari, Performans Programi
Bakanlik diizeyinde;

Mesleki egitim merkezi programina kayit olmak i¢in asagidaki sartlar aranir:

e En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olmak.
e Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya
uygun olmak.

Kayit yaptiracak 6grencilerin saglik durumlarinin ilgili meslegin 6grenimine elverisli
olmasi gerekir. Bu durum, alana gecis silirecinde, programin oOzelligine gore
gerektiginde, saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

Onceki Ogrenmelerin Taninmas1, Denklik ve Olgme Degerlendirme Islemleri ile flgili
Usul ve Esaslara Iliskin Y6nerge kapsaminda, en az 22 yasini bitirmis ve ilgili meslek
dalinda SGK’l1 olarak ¢aligmis veya egitim almis oldugunu belgelendirenler kalfalik
simavlarina bagvuru yapabilirler.

Kalfa adaymin, meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve i aligkanliklarina is hayatinca kabul
edilebilir seviyede sahip olup olmadig: kalfalik sinavi ile tespit edilir.

Mesleki egitim merkezi programinda kayith 11°nci sinif 6grencilerinden, tiim dersleri
basartyla (100 tam puan {izerinden asgari 50 puan) tamamlayanlara,

Onceki Ogrenmelerin Tanmmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme Islemleri ile Tlgili
Usul ve Esaslara Iliskin Ydénerge kapsaminda bagvuru yapan adaylardan; Teorik
sinava girmis ve beceri smavindan en az 50 almis olmak sartiyla, teorik sinavinin
%40°1 ile beceri sinavinin %60’ mnin toplami 50 ve {izeri olanlara,

e-Mesem sistemindeki kayitlar esas alinarak Kalfalik Belgesi diizenlenir.
Ilgili 5grenme ve/veya meslek alaninda; Ustalik Belgesine (Seviye 4) gecis yapabilir.
1 sayili Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
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Ustalik Belgesine ulastiran programlar, Mesleki Egitim Merkezleri ile Mesleki egitim
merkezi programi uygulayan Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlarinda
sunulmaktadir. Mesleki egitim merkezi programi Ogrencilerinin egitim alacagi
alan/dali, imzalanacak sdzlesme ile 9’uncu sinif basinda belirlenir. Ogrencilere,
9’uncu ve 10’uncu sinifta alan ortak, 11’inci ve 12’nci smifta ise mesleki dal egitimi
verilir. Mesleki egitim merkezi programinda; meslege yonelik bilgi ve becerilerin
yaninda Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyat1 dersleri verilmektedir. Mesleki egitim
merkezi programi dgrencileri, haftada en az bir en fazla iki giin teorik egitim, diger
giinlerde ise beceri egitimi alirlar.

Ustalik Belgesine ulastiran programlar, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu mesleki
egitim merkezi programi kapsamindaki alan ve dallarda sunulmaktadir.

Alan dal listesine http://meslek.eba.gov.tr/ ulasabilirsiniz.

Ustalik Belgesine ulastiran egitim programlarinda, teorik egitim mesleki egitim
merkezlerinde beceri egitimi ise isletmelerde sunulmaktadir.

1. Farkli ortamlarda, yazili ve sozlii olarak kendini yetkin bir sekilde ifade eder.

2. Mesleki faaliyetleri yiiriitiirken yazili ve sozlii iletisimi kullanir.

3. Kargilasilan problemlere matematiksel diisiinme tarzini, ilkelerini ve
islemlerini Kullanarak ¢oziim iretir.


http://meslek.eba.gov.tr/

Anahtar Yetkinlikler

Olcme ve
Degerlendirme

Yontemleri

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Yirtittigii mesleki faaliyetlerle ilgili kuram, kavram, terim, olgu ve siirecleri
aciklar.

Sorumlulugu dahilindeki mesleki faaliyetlere iliskin verileri analiz ederek
sonuglarmi degerlendirir.

Meslegi ile ilgili ¢galigma ortamini organize eder.

Mesleki faaliyetler i¢in gerekli olan uygun siireg, yontem ve tekniklere karar
VErIr.

Kullanilacak uygun ekipman, arag-gere¢ ve malzemeyi belirler.

Mesleki faaliyetlere iliskin karmasik islemleri ve yontemleri sistematik bir
bicimde uygular.

Mesleki faaliyetlerde ongoriilebilir ancak degisime agik ortamlarda ortaya
¢ikan problemlere ¢ozlim iiretir.

Calisma ortaminda karmasik faaliyetlerin yiiriitiilmesinde tam sorumluluk
alir.

Standart faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gézetim ve sinirli denetim gérevini
yapar.

Gorev alanina giren faaliyetlerin planlama ve organizasyonunu yapar.

Is yerinde gerekli is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini alir.

Is yerinde ¢evrenin korunmasina iliskin usul ve esaslari yerine getirir.

Is  yerindeki  faaliyetlerle  ilgili  kalite  kontrol  usul ve
esaslarmin/prosediirlerinin uygulanmasini saglar.

Ongoriilebilir ancak degisime acik ortamlarda Mesleki faaliyetleri
uygulayarak tiriin/hizmet iiretir.

Mesleki faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan iirlin/hizmetlerin niteliginin
tyilestirilmesine yonelik tedbirler alir.

Bilimsel, kiiltiirel, etik, insani ve manevi degerlere uygun davranir.

Mesleki bilgi ve becerilerini gerektiginde birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir.
Ogrenme ihtiyaglarim karsilar ve ileriye yonelik Ogrenme ve kariyer
hedeflerini rehber esliginde belirler.

Meslegi ile ilgili yenilik ve gelismeleri takip eder.

Asagida siralanan anahtar yetkinliklere sahiptir.

Iyi diizeyde okuma yazma yetkinligi

Orta diizeyde ¢oklu dil yetkinligi

Iyi diizeyde matematiksel yetkinlik ve bilim, teknoloji ve miihendislikte
yetkinlik

Iyi diizeyde dijital yetkinlik

Iyi diizeyde kisisel, sosyal ve 6grenmeyi 6grenme yetkinligi

Iyi diizeyde vatandashk yetkinligi

Iyi diizeyde girisimcilik yetkinligi

Iyi diizeyde kiiltiirel farkindalik ve ifade yetkinligi

Ders yil1, 6lgme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki donemden

olusur.

Ogrencilerin basarisi; dgretim programi 6grenme kazanimlari esas almarak dersin
Ozelligine gore yazili sinavlar, e-sinavlar, uygulamali sinavlar, performans ¢alismalari
ve projeler ile isletmelerde beceri egitiminde alinan puanlara gore tespit edilir.



Kalite Giivencesi

Sinav sorulari, 6gretim programlarinda belirtilen genel ve 6zel amaglariyla 6grenme
kazanimlari esas alinarak hazirlanir.

Ogretmen, dlgme ve degerlendirme ydntem ve araglariyla 6grencinin programlarda
amagclanan bilgi ve becerilerini kazanip kazanmadigini siirekli izler ve degerlendirir.

Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katilim
ile performans ¢alismalarindan olusur.

Ogrencilerin basarisinin belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diisinme, arastirma,
sorgulama, problem ¢6zme ve benzeri becerileri 6lgen arag ve yontemlere Onem
verilir. Kaynastirma yoluyla egitim ve 6gretimlerine devam eden 6grencilere yonelik
Olcme degerlendirmede Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) esas alinir. Sinav,
performans c¢alismasi, proje ve uygulamalar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.
Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.

85,00-100 Pekiyi
70,00-84,99 Iyi
60,00-69,99 Orta
50,00-59,99 Geger
0-49,99 Gecmez

Onceki Ogrenmelerin Tanmmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme Islemleri ile Tlgili
Usul ve Esaslara iliskin Y&nerge kapsaminda bagvuru yapan adaylarin teorik smavlari
e-Smav seklinde yapilmakta olup adaylara, sorulacak soru sayisinin en az ii¢ kati
olacak sekilde hazirlanmis soru havuzundan 50 soru sorulmaktadir. Teorik sinavlarda,
yanlis cevaplar dikkate alinmadan sadece dogru cevaplar {izerinden, beceri
sinavlarinda ise Bakanlikga her alan/dal i¢in hazirlanan ustalik beceri sinavi
degerlendirme kriterlerine gore 100 iizerinden puanlama yapilir. Teorik sinava girmek
ve beceri sinavindan en az 50 almak sartiyla, teorik sinavin %40°1 ile beceri sinavinin
%60’1mn1n toplam1 50 ve iizeri olanlar basarili sayilir. Beceri sinavlar1 kamera kaydi
altina alinmakta ve bir y1l saklanmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 sorumlulugunda, Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinca
ilgili mevzuat dogrultusunda asagida aciklandigi sekilde saglanmaktadir.

Ogretim Programlarinin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi:

Ogretim programlar1, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan hazirlanan Ulusal Meslek
Standartlar1 temel alinarak, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Programlar
ve Ogretim Materyalleri Daire Baskanligi tarafindan hazirlanir. Taslak programlar
ilgili sektdr ve {iniversitelerin goriisiine sunulur. Goriis sonrasi olusturulan taslak



program, Talim ve Terbiye Kurulu onayima sunulur. Talim ve Terbiye Kurulu Karari
ile program onaylanir ve http://meslek.eba.gov.tr/ adresinde yayimlanir.

Ogretim programlar1, Ulusal Meslek Standartlarinin giincellenmesi ve/veya yeniden
hazirlanmas1 durumunda bir yil icerisinde Milli Egitim Bakanligi tarafindan
giincellenir. Ayrica, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigii sektor istisare
toplantilarinda sektor taleplerini programlara yansitir.

Olcme-Degerlendirme:

Mesleki egitim merkezi programina kayitli 6grenciler i¢cin 6lgme ve degerlendirme
islemi; Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49 ve 50.
maddelerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda 6grenme kazanimlar1 dikkate alinarak
yapilmaktadir. Beceri sinavlari; Bakanlikca her alan/dal i¢in hazirlanan ustalik beceri
siav1 degerlendirme kriterleri dogrultusunda yapilmaktadir. Beceri sinavlari kamera
kaydi altina alinmakta ve bir yi1l saklanmaktadir.

Degerlendirme siirecleri ile 6grenci basarilarinin  kanitlar1  giivenli bigimde
saklanmaktadir. Tiim kayitlari, maarif miifettisleri, kalite tetkikgileri ve performans
degerlendirme komisyonu tarafindan incelenmesi icin arsivlenir.

Belgelendirme:

Mesleki egitim merkezi programina kayitli dgrencilerden; Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 56, 57 ve 58. maddelerinde yer alan hiikiimler dogrultusunda yapilan
degerlendirme sonucunda basarili olanlara Ustalik Belgesi diizenlenir.

Onceki Ogrenmelerin Tanmmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme Islemleri ile Ilgili
Usul ve Esaslara Iliskin Ydénerge kapsaminda bagvuru yapan adaylardan; Teorik
sinava girmis ve beceri sinavindan en az 50 almis olmak sartiyla, teorik sinavinin
%40°1 ile beceri smavinin %60’ toplami1 50 ve iizeri olanlara Ustalik Belgesi
diizenlenir.

Belgeler Bakanligin elektronik sistemi lizerinden basilarak her belgeye 6zel giivenlik
numaras1 verilmektedir. Verilen belgeler glivenlik numarasi ile sistemden kontrol
edilebilmektedir.

Oz Degerlendirme:

e Oz degerlendirme, Bakanlik tarafindan hazirlanan rehber dogrultusunda yilda
1 kez gergeklestirilir.

e Oz degerlendirme sonucunda egitim kurumlar tarafindan yilda 1 defa 6z
degerlendirme raporu ile iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine iliskin eylem
planlari olusturulur. Rapor ve eylem plani olusturulurken egitim kurumlarinin
siireclerinin belirli yontem ve teknikler kullanarak, belirlenen standartlar
dogrultusunda sistematik bir yaklagimla degerlendirilmesi hedeflemektedir.
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Dis Degerlendirme:

e Dis degerlendirme ekipleri, dis degerlendirme programi, Milli Egitim
Bakanlig1 Kalite Ust Kurulu tarafindan belirlenir

e Dis degerlendirme ekipleri dis degerlendirme yapmak lizere egitim almis ve
Kalite Ust Kurulu tarafindan gorevlendirilen merkez ve tasra birimlerinde
gorev yapan, Ogretmenler, yonetici personel veya sektor temsilcilerinden
olusur.

e Dis degerlendirme ekiplerine verilecek egitimler (D1s Degerlendirici Egitimi)
Kalite Ust Kurulu'nun sekretarya hizmetlerini yiiriiten Strateji Gelistirme
Baskanlig1 Ar-Ge, Kalite ve Izleme Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenir.

e Dis degerlendirme faaliyetleri, Kalite Ust Kurulu’nun belirledigi takvim
dogrultusunda her egitim kurumu i¢in 5 yil igerisinde en az bir defa
gerceklestirilir.

Diizenli Gozden Gecirme:

e Dis degerlendirme siirecini ve dis degerlendirmeyi gergeklestiren ekibin belli
periyotlarla (3 yilda bir) degerlendirilmesi kurumlarin bagli bulundugu genel
miidiirliikler tarafindan yapilir.

Bilgi Yonetim Sistemleri: Dokiiman Yonetim Sistemi, MEB internet sayfasi,
e-Mesem, MEBBIS
Geri Bildirim Mekanizmalar1: Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi (CIMER),

MEBIM iletisim Merkezi, Calistaylar, Seminerler, Oneri, Itiraz ve Sikayetler,
Denetimler,Idari Faaliyet Raporlari, Performans Programi Bakanlik diizeyinde;

Mesleki egitim merkezi programina kayit olmak igin asagidaki sartlar aranir:

e En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olmak.
e Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya
uygun olmak.

Kayit yaptiracak 6grencilerin saglik durumlarinin ilgili meslegin 6grenimine elverisli
olmas1 gerekir. Bu durum, alana gecis silirecinde, programin Ozelligine gore
gerektiginde, saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

Onceki Ogrenmelerin Taninmas1, Denklik ve Olgme Degerlendirme Islemleri ile Ilgili
Usul ve Esaslara Iliskin Y&nerge kapsaminda, en az 22 yasmm bitirmis olup;

1- Kalfalik Belgesi almis olup, ilgili meslek dalinda SGK’11 olarak en az bes yil
calismis oldugunu belgelendirenler,

2- Mesleki Agik Ogretim Lisesi yiiz yiize egitimi tamamlama belgesi olanlar,

3- Dordiincii seviye yaygin egitim kurs bitirme belgesi veya kurs/kurslar siiresi
toplam1 en az 756 saat olan yaygin egitim kurs bitirme belgelerine sahip
olanlar,

4- Ug yil siireli mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olanlar,
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5- Dordiincii ve daha tist seviye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olanlar
ustalik sinavlarina basvuru yapabilirler.

Usta adayinin, kendi mesleginde usta olarak ¢alisabilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve
is aliskanliklarint mal ve hizmet liretiminde is hayatinca kabul edilebilir standartlara
gore bagimsiz olarak uygulayip uygulayamadigi ustalik sinavi ile tespit edilir.

Mesleki egitim merkezi programinda kayitli 12’nci sinif 6grencilerinden, tiim dersleri
basariyla (100 tam puan iizerinden asgari 50 puan) tamamlayan ve mezun olacak
duruma gelenlere,

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme Islemleri ile flgili
Usul ve Esaslara Iliskin Y&nerge kapsaminda bagvuru yapan adaylardan; Teorik
sinava girmis ve beceri sinavindan en az 50 almis olmak sartiyla, teorik sinavinin
%40°1 ile beceri sinavinin %60’ 1mn1n toplami 50 ve iizeri olanlara,

e-Mesem sistemindeki kayitlar esas alinarak Ustalik Belgesi diizenlenir.

Ilgili 5grenme ve/veya meslek alaninda;

Bu programu bitirenler Usta Ogreticilik egitimine katilarak basarili olduklari takdirde
Usta Ogretici olmaya hak kazanirlar.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Diplomasina (4. Seviye) ulastiran programlara
gecis yapabilir.

1 sayilt Cumhurbagkanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve Olgme
Degerlendirme Islemleri ile Tlgili Usul ve Esaslara iliskin Y&nerge



