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AVRUPA YETERLILIKLER CERGEVESI:

Onsoz

Marianne Thyssen

Modern diinyamizda, insanlarin becerilerini gelistirmek ve
meslekler, ig tirleri ve egitim arasindaki gecislerde bu
becerileri kullanmak icin firsatlara ihtiyaci vardir. Avrupa
Yeterlilikler ~ Cercevesi, insanlarin  becerilerinin  ve
yeterliliklerinin gerek (ilkelerinde gerekse yurtdisinda egitim
almak veya calismak icin yer degistirdiklerinde daha kolay
anlagilmasini ve taninmasini saglamaya yénelik isbirligimizin
6nemli bir unsurudur.

AYC sayesinde, igverenler yabanci yeterlilikleri ulusal
yeterliliklerle daha kolay karsilastirabilir ve adaylarin beceri
profillerini daha iyi anlayabilir. AYC, ileri 6grenmelere giden
yolu kolaylastirarak ve is glicli piyasasinda daha iyi bir beceri
eslesmesini destekleyerek insanlarin yeteneklerini
kullanmalarina yardimci olmaktadir.

istihdam, Sosyall igler, Beceriler ve is Giicti Hareketliligi icin Avrupa Komisyonu Uyesi



C)GRENME, CALISMA VE ULUSLARARASI HAREKETLILIGI DESTEKLEME
Giris

Giniimiizde, insanlar galismak, iletisim kurmak, bilgi, tiriin ve hizmetlere
erismek, sivil ya da sosyal aktivitelere katilmak ig¢in daha ileri ve
kapsamli becerilere ihtiyag duymaktadir.

Beceri arzi ile is gicl piyasasinin ihtiyaglari arasinda daha iyi bir eslesme
yakalanmasi igin becerilerin ve yeterliliklerin dogru anlasilmasi ve
degerlenmesi esastir. Ortak bir Avrupa gercevesi, becerilerin anlagsiimasini ve
degerlenmesini destekleyebilir. Ayrica, bireylerin hayatlari boyunca farkh
seviye ve turdeki egitimler, egitim ile istihdam arasindaki gecisler ile ulusal ve
uluslararasi hareketliligi sirasinda beceriler edinmesine ve guncellemesine
yardimci olabilir.

Yeterlilikler, kisinin bildiklerini, anladiklarini ve yapabildiklerini ifade eder;
diploma (Universite) veya sertifika (ustalik becerisi) gibi farkli formatlarda
olabilir. Kisilerin bir yeterlilige sahip olmak igin bizzat 6grendiklerine (6grenme
kazanimlar) dair seffaflik; bireyler, isverenler ve egitim saglayicilarin
yeterliliklere uygun ekonomik, sosyal ve akademik deger verdiginden emin
olmanin anahtaridir.

Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) kisilerin sahip
oldugu vyeterliliklerin  seffafligi, karsilastirilabilirligi  ve tasinabilirligini
gelistirmeyi hedefler. Artan yetkinlik seviyelerindeki égrenme kazanimlariyla
tanimlanan AYGC, 2008 yilinda yeterliliklere iligkin ortak referans ¢erceve olarak
olusturulmus olup farkli yeterlilik sistemleri ve seviyeleri arasinda tercime
araci gibi hizmet eder. AYC’nin 6grenenler, isciler, is arayanlar, isverenler,
sendikalar, egitim saglayicilar, yeterlilik tanima kuruluslari, kamu kurumlari ve
uluslararasi kuruluglara fayda saglamasi beklenmektedir.

AYC Tavsiye Karari!, ginimuiz sartlarina uyumlu olmasi ve gelecekteki
glcluklere hazirlikh olmak amaciyla 2017'de guncellenmistir. Guncelleme
sirasinda, Avrupa’da yeterlilikler arasinda seffafik ve karsilikh glven
olusturmak igin 10 yil 6nce uzlasilan temel hedefler korunmustur. Glincelleme,
egitimin kalitesini ve uygunlugunu gelistirmeyi, becerileri daha gorinir kilmay:i
ve beceri ihtiyaclarina dair istihbarati® gelistirmeyi amaclayan “Avrupa igin
Yeni Beceriler Ajandasrnin 10 temel eyleminden biriydi. Adindan da
anlagilacagi uzere, AYC ayni zamanda Avrupa Sosyal Haklar Dayanagi
ilkelerine ulagiimasina yardimci olacak gercevelerden biridir.2> Dayanagin 20
ilkesinden en dnceliklisi, herkesin topluma tam manasiyla katilmasini ve is
glicu piyasasindaki gecisleri basariyla yonetebilmesini saglayacak becerileri
edinmek icin kaliteli ve kapsayici egitim, 6gretim ve hayat boyu 6grenme
hakkina sahip olmasidir.

1 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.C_.2017.189.01.0015.01. ENG&toc=0J:C:2017:189:FULL
2 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223
3 http://ec.europa.eu/social/pillar
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Yeterlilik Nedir?

AYC, yeterlilik kavramini “bireyin belirli dlgiitlere gére 6grenme kazanimlarini
basardigina yetkili kurum karar verdigi takdirde elde edilen, degerlendirme ve
dogrulama siirecinin resmi sonucu” olarak tanimlar.

Yeterlilikler Neden Onemlidir?

Yeterlilikler, cesitli amaclara hizmet etmektedir. Isverenlere, vyeterlilik
sahiplerinin bilmesi, yapmasi ve anlamasi (6grenme kazanimlari) beklenenleri
gosterirler. Bazi meslekleri icra edebilmek icin yeterliliklere ihtiyag duyulabilir.
Egitim ve dgretim kurumlarina kigilerin aldigi egitimlerin icerigini ve seviyesini
belirlemekte yardimci olurlar. Birey igin de kisisel basarilarin ifadesi olmasi
nedeniyle o6nemlidirler. Yeterlilikler, istihdamin artirnlmasi, hareketliligin
kolaylastiriimasi ve ileri egitime erisimin desteklenmesinde énemli rol oynar.

Yeterlilikler, genellikle egitim, o6gretim, 6drenme ve bazen de c¢alisma
sonucunda dlzenlenen sertifika ya da diploma seklini alir. Kalite glivencesi
saglanmis cercevelerin bir parcasi olan vyeterliliklerin icerik ve seviyeleri
guvenilir bilgi kaynaklaridir. Yeterlilikler, bireylerin istihdam veya ileri 6grenme
amaglari igin kullanabilecekleri bir deger araci gibi islev gortr.

Yeterlilikleri Ulkeler Arasinda Daha Seffaf ve Karsilastirilabilir Hale
Getirme

Avrupa’daki egitim sistemleri hem cesitlidir hem de ulusal gelenekleri
yansitmaktadir. Bunlar arasindaki farkliliklar, bir bagka Ulkede yeterlilik edinmis
kisinin 6grenme veya is ortaminda neleri bildigi, anladidi ve yapabildigine dair
degerlendirme yapmay guglestirir. Dolayisiyla, bir Glkede edinilen yeterliligin
degeri baska (lkelerde tam olarak anlagilamamaktadir. Bu durum, bu
yeterliliklerin igerigine ve kalitesine olan glveni sarsabilir. Ayni durum, érgun
egitim sistemleri disinda veya uluslararasi kuruluslar tarafindan diizenlenen
yeterlilikler i¢in de gecerlidir. Bu guven eksikligi, AB genelinde, Ulke igerisinde
ve Ulkeler arasindaki hareketliligin Oninde engeller olusturmak suretiyle
mesleki gelisimi, istihdam firsatlarina ve ileri egitime erisimi olumsuz
etkileyebilir.

AYC, farkli Ulke yeterliliklerinin kolaylikla karsilastinilabilmesine olanak
sag@layan ortak bir referans ¢ercevedir. Bu da, yeterlilikleri daha seffaf ve kolay
anlasilir kilmak icin her bir yeterliligin 6grenme kazanimlariyla tanimlanmasinin
desteklenmesiyle saglanir. Boylece, AYC 0Ogrenenlerin ve galisanlarin sinir
Otesi hareketliligini destekler ve Avrupa genelinde hayat boyu 6grenmeyi ve
mesleki gelisimi tesvik eder.
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Yeterlilik Cergevesi Nedir?

Yeterlilik cercevesi, yeterlilikleri belirli 6grenme seviyelerine ydnelik bir dizi
Olgute gore siniflandirir. Yeterliliklerin is glici piyasasi, egitim ve ogretim
sistemi ve sivil toplum nazarinda seffafligini, ulagilabilirligini ve Kkalitesini
artirmayi hedefledigi gibi, yeterlilikleri butinlestirmeyi ve koordine etmeyi de
hedefler.

Yeterlilik gergeveleri bilgi, beceri ve yetkinlikleri bireysel, sivil, sosyal ve/veya
istihdamla ilgili bir bakis agisiyla gelistirmek amaciyla hayat boyu 6grenmeyi
(hayat boyunca yurutilen tim 6grenme aktivitelerini) destekler.

AYG: Temel ilke Olarak Ogrenme Kazanimlari

Yeterlilikler geleneksel olarak 6grenmenin suresi, saglayicisi ya da vyeri
hakkinda bilgi verir. Geleneksel yeterliliklerde yeterlilik sahibinden beklenen
bilgi, beceri ve yetkinlik seklindeki agiklama ise daha nadir ve daha az seffaftir.

AYC ve AYC'ye referanslanan tim Ulusal Yeterlilik Cergeveleri (UYC'ler),
6grenme kazanimlari yaklagimini izler. Bu, yeterliligin iceriginin ve seviyesinin
yeterlilik sahibi kigilerin bilmesi, anlamasi ve yapabilmesi (6grenme
kazanimlari) beklenenleri yansittigi anlamina gelir.

Ogrenme kazanimlarina gegis, yeterliligin seffafigini artirir ve (lke igerisindeki
ve Ulkeler arasindaki karsilastirilabilirligini (6rnegin ayni seviyedeki farkh
yeterlilik tirleri ya da farkli seviyedeki ayni tir yeterlilikler) kolaylastirir. AYC,
gittikce cesitlenen ve karmasiklasan yeterlilikler dinyasinda 06grenme
kazanimlarnt  yaklagsimina odaklanarak vatandaslara kendi yollarini
belirlemelerinde yardimci olur.

Ogrenme kazanimlari yaklasimi, farkli ortamlarda edinilen 6grenmelerin
dogrulanmasini kolaylastirirken, is glicu piyasasinin beceri ihtiyaglari ile egitim
ve ogretim igerigi arasinda daha iyi bir eslesmeyi de destekler. Ogrenme
kazanimlari yaklagimi, 6grenenin neleri bildigi, anlayabildigi ve yapabildigine
odaklanarak, yeterlilikleri cok ¢esitli 6renme yollarina ve tecriibelerine agmaya
yardimci olur.

AYGC’nin Esasi-Seviye Tanimlayicilarinin Ortak Referans Cergevesi

AYC, 6grenme kazanimlarina dayali sekiz seviyeyle tanimlanmistir. AYC’nin
ekindeki seviye tanimlayicilari, 6grenenler 1. Seviye’den 8. Seviye'ye dogru
gelisim gosterdikge bilgi, beceri, bagimsizlik ve sorumluluga dair beklentilerin
nasil yukseldigini gosterir. Bu seviyeler, tanimlayicilar ile birlikte tercime araci
gibi calisir ve farkh Ulke ve kurum vyeterliliklerinin kargilagtiriimasini mimkin
kilar.
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I_(")grenme Kazanimlarn Tanimlayicilari _I

AYC 6grenme kazanimlari tanimlayicilarinin (sf. 17) iki boyutu vardir: seviyeler
ve 6grenme alanlari.

‘Seviye’ boyutu, yeterliik seviyeleri arttikga 6grenme kazanimlarinin
karmasikh@inin nasil arttigini yansitir. Ornegin, 2. Seviye'de yeterlilige sahip
kisiden beklenen bagimsizlik seviyesi, 7. Seviye'de yeterlilige sahip kisiden
beklenenden oldukga disuktar.

‘Ogrenme alanlarr’ boyutu ise farkh tirdeki vyeterliliklerin ayni seviyede

siniflandiriimasina imkan verecek sekilde ‘bilgi’, ‘beceri’, ‘bagimsiziik ve

sorumluluk’ olarak Uge ayrilimaktadir. Ornegin, ayni éJrenme kazanimlari

seviyesindeki yeterlilikler birbirlerine kiyasla daha akademik, daha mesleki ya
I_da daha profesyonel yonelimli olabilir.

AYC, yiksekogretim, mesleki egitim ve dgretim, genel egitim yeterlilikleri ve de
Ozel sektor veya uluslararasi kuruluslar tarafindan dizenlenen tim yeterlilik
turlerini ve seviyelerini kapsayacak sekilde tasarlanmistir.

AYC’nin Sinirlari

AB baglaminda, beceri ve yeterliliklere iligkin politikalar ve eylemler
(diizenlenmis mesleklere erigsim imkani verenler harig) AB’nin isleyisine iliskin
Antlasma’nin  165. (egitim) ve 166. (mesleki egitim) maddelerine
dayanmaktadir. Her iki madde de, AB eylemlerinin, Ulkelerin egitim ve dgretim
sistemlerine, kiltirel ve dilsel gesitliliklerine halel getirmeksizin, Uye Devletler
arasindaki isbirligini tesvik etmeye, gerektiginde eylemlerini desteklemeye ve
tamamlamaya yonelik oldugunu aciklamaktadir.

AYG Ne Degildir?

= Uye Devletler arasinda yeterlilikleri ve yeterlilik standartlarini uyumlastirma
amagl bir cerceve degildir (ancak iki ya da daha fazla llke arasinda benzer
yeterlilikler gelistiriimesini desteleyebilir),

= Uye Devletler arasinda yeterliliklerin otomatik taninmasini saglamaz (Ancak,
seffafligi artirmasi sayesinde taninmayi kolaylastirabilir),

= Ogrenme kazanimlarina dayali tanimlayicilari araciligiyla, kisisel niteliklerin

siniflandiriimasina odaklanan bir ¢cerceve degildir (ancak AYC 6rnegin, is ya
da yasam tecribesi ile kazanilan becerilerin degerlendiriimesini ve
dogrulanmasini tesvik edebilir ve kolaylastirabilir).
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AYC Referanslama Uygulamada Nasil Galisir?

AYC Tavsiye Karari, Uye Devletleri ulusal yeterlilik seviyeleri ile AYC’'nin 8
seviyesi arasinda seffaf ve agik bir iliski kurulabilmesi igin UYC’lerini ya da
sistemlerini AYC’ye referanslamaya davet eder.

AYC her seyden o6nce bir tercime araci oldugu igin, yeterlilikler AYC’ye
dogrudan yerlestiriimemektedir.  Aksine, yeterlilikler seviyelerinin  ve
yurtdisindaki deg@erlerinin AYC'nin 8 seviyesine atifla anlasilabilecegi UYC’lere
yerlestirilir. Bu tercime islevi, AYC seviyeleri ulusal sertifika ve diplomalarda
daha c¢ok belirtildikce ve UYC’lere dahil edildikge vatandaslar icin gortinir hale
gelir.

Ulusal vyeterlilik seviyelerini AYC’ye iliskilendirmek isteyen her bir Ulkenin,
glncellenen AYC Tavsiye Karar’nin 3. Eki'nde kabul edilen 10 AYC
referanslama olgutiine uygun, detayli bir referanslama raporu hazirlamasi
gerekir.

Referenslama olgutleri, UYC’lerin AYC’ye tutarli ve seffaf bir sekilde
referanslandigini  glivence altina almalidir. Olgiitler ayrica, ulusal kalite
glvence kuruluglari ve uluslararasi uzmanlarin katkisi ve yazili beyanlarini
icermesi gereken referanslama raporlarinin yapilandiriimasina da yardimci
olur.
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AYC Referanslama Olgditleri

1.Referanslama surecinde yer alan ilgili tim ulusal kuruluslarin sorumluluklari
velveya yasal yetkinlikleri, yetkili kurumlar tarafindan acgikga belirlenmis ve
yayimlanmistir.

2. Ulusal yeterlilik gercevesi veya sistemindeki yeterlilik seviyeleri ile Avrupa
Yeterlilik Cergevesinin seviye tanimlayicilari arasinda agik ve kanitlanabilir bir
iliski bulunmaktadir.

3. Ulusal yeterlilik gercevesi veya sistemi ve icerdigi yeterlilikler, 6grenme
kazanimlar ilke ve hedefine dayali olmali; yaygin ve serbest 6grenmelerin
dogrulanmasina iliskin duzenlemeler ve mumkinse, kredi sistemleriyle
baglantihdir.

4. Yeterliliklerin ulusal yeterlilik cercevesine yerlestiriimesi veya ulusal yeterlilik
sistemindeki konumlarinin tanimlanmasiyla ilgili prosedurler seffaftir.

5. Egitim ve o6gretim icin ulusal kalite glvence sistem(ler)i ulusal yeterlilik
gergeveleri veya sistemlerine atifta bulunur ve bu Tavsiye Kararinin 4. ekinde
belirtilen kalite gtivence ilkeleriyle uyumludur.

6. Referanslama sireci, ilgili kalite glvence kuruluslarinin referanslama
raporunun ilgili ulusal kalite glvence duzenlemeleri, hukimler ve
uygulamalarla uyumluguna iligkin yazili mutabakatini igermelidir.

7. Referanslama sirecine uluslararasi uzmanlar dahil olmali ve referanslama
raporlari, referanslama sirecine dair iki farkli tlkeden en az iki uluslararasi
uzmanin yazili géruslerini icermelidir.

8. Yetkili ulusal kurum(lar), ulusal yeterlilik cercevesinin veya sisteminin AYC
ile referanslanmasini raporlamalidir. Referanslamayi ve destekleyici kanitlari
ortaya koyan ve her bir 6lgutii ayr ayri irdeleyen kapsamli bir rapor Ulusal
Koordinasyon Noktasi da dahil yetkili ulusal kuruluslar tarafindan
yayimlanmalidir. Ayni rapor, 6z-beyan Olgltlerine uygun olarak Avrupa
Yiksekogretim Alani Yeterlilikler Cergevesine 6z-beyan igin kullanilabilir.

9. Referanslama veya referanslama raporunun gincellenmesini muteakip 6 ay
icinde Uye Uulkeler ve diger katiimci Uulkeler, referanslama raporunu
yayimlamal ve ilgili Avrupa portalindaki karsilastirma islevleri igin gerekli bilgiyi
saglamalidir.

10. Referanslama slrecinin ardindan, ulusal yeterlilik c¢erceveleri ve
sistemlerinin pargasi olan yeterliliklere iliskin yetkili kurumlar tarafindan
diizenlenen tim yeni belgeler (6rn. sertifika, diploma ve Europass diploma ve
sertifika ekleri) ve/veya yeterlilik kayit sistemleri, ulusal yeterlilik ¢ergeveleri
veya sistemleri araciligiyla uygun AYC seviyesine agik bir referans igermelidir.

11
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AYC Danisma Grubu’nun Rolii

AYC Danisma Grubu referanslama suirecinde seffafligi ve giveni tesvik etmek
ve genel tutarligi saglamak amaciyla 2008 yilinda kurulmustur. Danisma
Grubu’nun rolt 2017 tarihli Tavsiye Karari’'nda korunmustur.

Avrupa Komisyonu’'nun baskanlik ettigi Grup, Avrupa Konseyi ile birlikte, ulusal
temsilciler (Uye Devletlerden ikiser, diger 11 katiimci (ilkeden ise birer
temsilci), is piyasasi aktorleri, egitim-6gretim ve sivil toplum temsilcilerinden
olusmaktadir. Danisma Grubu, Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi
(CEDEFOP) ve Avrupa Egitim Kurumu (ETF) uzmanhgiyla desteklenmektedir.

Grup her bir referanslama raporunu detayh bir sekilde tartisir ve raporu sunan
Ulkeye geri bildirimde bulunur. Raporun sunumu ve tartisilmasiyla, AYC
uygulamasina katilan ulkelerin UYC’lerinin ve sistemlerinin anlasilirhiginin
iyilestiriimesi hedeflenir. Bu surecin amaci, UYC’lere yerlestirilen yeterlilikler ve
kalite glivence sistemleri ile UYC’lerin ve bunlarin AYC ile baglantilarinin
gercekci bir sekilde anlasiimasidir. Bu akran degerlendirme sirecinde AYC
Danisma Grubu Uyeleri, ‘elestirel dost’ rolini oynar ve diger Ulkelerdeki
meslektaslarinin, sistemlerini ve yeterliliklerini seffaf bir sekilde sunmalarina
yardimci olur.

AYC Danisma Grubu, bir Glkenin referanslama raporunu yeterince seffaf ve 10
AYC referanslama O&lgutine uygun buldugunda Ulkenin UYC’si AYC'ye
referanslanmis olur. Eger Danisma Grubu, raporu ve yapilan agiklamalar
tatmin edici bulmazsa, Ulkeden bir baska Danisma Grubu Toplantis’nda
aciklamalar yapmasini ya da guncellenen referanslama raporunu sunmasini
ister.

AYC’nin uygulanmasinda Komisyon, Uye Devletler ve paydaslar arasinda
merkezi bir istisare platformu olan AYC Danisma Grubu, AYC uygulamasina
katilan Ulkeler arasinda guven olusturulmasinda énemli rol oynar. Guven, belirli
bir tematik alandaki akran 6grenme faaliyetleriyle daha da gelistirilir.
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AYC Tavsiye Karar’’nin Mayis 2017'de Giincellenmesi

AYC’nin olusturulmasi, Avrupa’da yeterliliklerin daha kolay bir sekilde
karsilastiriimasi sirecini baglatmistir. Tavsiye Karari, tim Uye Devletlerin giiglii
destegiyle, gergcevenin buglnin ve yarinin gulgliklerine uyum saglamasina
yardimci olacak yeni unsurlari icermesi igin 2017°de glincellenmistir. Bu yeni
unsurlar sunlardir:

= UYC'lerinin AYC'ye referanslanmasini giincel tutmalari igin Uye Devletlere
cagri,
= Yeterliliklere odakl gliincellenen kalite glivence ilkeleri,

= UYC'lere yerlestiriimis olan uluslararasi yeterliliklere verilen seviyelerin tutarli
olmasi igin Uye Devletler arasinda bilgi paylagimi ve istisare,

= Uclincii taraf iilke yeterlilik gergevelerinin AYC ile karsilastirilabilmesi igin
Olgut ve proseddurlerin gelistiriimesi ve uygulanmasi olanaklart,

= AYC’ye dair iletisimin iyilestirilmesi icin tavsiyeler.

Ayrica, Tavsiye Karar'na eklenerek mevcut uygulamalarin (Orn. AYC
referanslama olgitleri) da seffafligi artinimistir.

AYC Referanslamanin Giincellenmesi

AYC referanslama raporlari, yazildiklari ddnemki durumu yansitir ve UYC'ler
ile sistemler gelistikge zamanla guncelligini yitirir. Bu nedenle, giincellenen
AYC Tavsiye Karari, Uye Devletleri gerektiginde referanslama raporlarini
g6zden gecirmeye ve gincellemeye davet eder. UYC’ye olan gliven derecesini
dogrudan etkileyecegi icin, referanslama raporlarindaki bilgiler dogru ve seffaf
olmahdir. Bu sayede, ulusal yeterlilik seviyelerinin AYC seviyelerine tercimesi,
ulusal yeterlilik sistemleriyle ilgili ve uyumlu kalacaktir. Bu ayrica, AYC’nin
yeterliliklerin taginabilirligini ve karsilastinlabilirligini ne dlgude
kolaylastirabildigini de belirler.

UYC’lerin  AYC'ye referanslanmasi ve bu sayede mimkin olan
karsilastinlabilirlik, ulusal yeterliliklerin gézden gecirilmesi ve guncellenmesini
(yenilenmesi) de etkiler. AB dizeyinde gergeklesen akran 6grenme sureci;
egitim, ogretim ve yeterlilik sistemlerinde 06gdrenenlere faydali olabilecek
degisiklikleri ortaya koyabilir.
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Referanslama Raporlarinin Yayimlanmasi

UYC'lerini AYC’ye referanslayan Ulkeler surecin sonuglarini 6 ay igerisinde
ulke ve AB dizeyinde kamunun erisimine acgik hale getirmeye davet edilir. Bu
siireg AB diizeyinde Ogrenme Firsatlari ve Yeterlilikler portali aracihgiyla
gerceklestirilir.

Ulkeler ayrica, yeterlilikler veri tabanlari veya envanterlerindeki bilgileri de veri
tabanlarini Ogrenme Firsatlari ve Yeterlilikler portalina baglayarak paylasabilir
ya da yeterliliklerini Avrupa Beceriler, Yetkinlikler, Yeterlilikler ve Meslekler
Siniflandirmasi (ESCO) portalinda yayimlayabilir. Yeterliliklere dair veriler AYC
(ve UYC) seviyesini ve 6grenme kazanimlari ile ilgili bilgileri igcermelidir.
Yayimlanan bu bilgiler, bireyler, isverenler, egitim ve 6gretim saglayicilar,
tanima kuruluslari ve benzerleri igin yeterlilikleri daha kolay erigilebilir kilar.

Sertifika, Ekler ve Yeterlilik Veri Tabanlarinda AYC Seviyeleri

AYC referanslamasi gercgeklestikten sonra Ulkelerden, yetkili kurumlar
tarafindan diizenlenen tim yeterlilik dokiimanlarinda (sertifika, diploma, ekler)
vel/veya yeterlilik veri tabanlarinda uygun AYC seviyelerine acgik bir atif
yapilmasi istenir. Sertifikalar ve yeterlilikler Gzerinde AYC seviyelerinin olmasi,
AYC’nin (ve UYC’nin) bireyler ve igverenler nezdinde gorunurligine katki
saglar.

AYG Kalite Giivence ilkeleri

Sektorler ve cografi sinirlar arasinda hareketliligi desteklemek igin, AYC
seviyesine sahip yeterliliklerin seviyesine ve Kkalitesine guven duyulmasi
gereklidir. Bu da haliyle kalite glvencesini zorunlu kilmaktadir. 2017 tarihli
Tavsiye Karar’'nda AYC’nin kalite guvence ilkeleri asagida belirtilen
dizenlemelerle guglendirilmistir.

= Uye Devletler, ulusal yeterliliklere uygulanan ulusal kalite giivence ilkelerine
halel getirmeksizin, AYC seviyesine sahip yeterliliklerin 4. EK’te belirtilen kalite
guvencesi icin ortak ilkelerle uyumunu saglamalidir.

= AYC referanslamanin 5. ve 6. dlglitleri kalite glivencesini ele alir. 5. Olgiit'e
gore, egitim ve ogretim icin ulusal kalite gilivence sistemleri UYC ya da
sistemlere atifta bulunmali ve Tavsiye Karar’nin 4. EK’inde belirtilen kalite
glvence ilkeleriyle uyumlu olmahdir. 6. Olgiite gére ise, referanslama siireci
ilgili kalite guvence kuruluslarinin, referanslama raporunun ilgili ulusal kalite
glivence duzenlemeleri, hikimleri ve uygulamalariyla uyumluluguna iliskin
yazili mutabakatini igermelidir.

s AYC Tavsiye Karar’nin 4. Eki, AYC'ye referanslanmis UYC’lerin ya da
sistemlerin pargasi olan yeterlilikler icin 10 kalite glvence ilkesini igerir. Bu
ilkelere gore, kalitesine ve seviyesine olan givenin artirimasi igin AYC
seviyesine sahip tum yeterliliklerin kalite guvencesi saglanmalidir. Bu ilkeler
mevcut iki Avrupa kalite glivence cgergevesi olan, yiuksekogretim icin Avrupa
ilke ve Yénergeleri (ESG) ve mesleki egitim ve égretim igin Mesleki Egitimde
Avrupa Kalite Guvencesi (EQAVET) ile uyumludur.
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AYG Seviyesine Sahip Yeterlilikler igin Kalite Giivence ilkeleri

Ulusal kosullara uygun olarak ve sektorel farklliklar dikkate alinarak AYC
seviyesine sahip yeterliliklerin kalite glivencesi:

= Yeterliliklerin tasarimina ve 6grenme kazanimlari yaklagiminin uygulanmasina
deginmelidir.

= Mutabik kalinmis ve seffaf 6grenme kazanimlarina dayal élgiitlere uygun gegerli ve
gUvenilir bir 6lgme-degerlendirmeyi garanti etmeli ve belgelendirme sirecine
deginmelidir.

= Geri bildirim mekanizmalari ve surekli iyilestirme prosedurlerini icermelidir.

= Sirecin tim asamalarina ilgili tim paydaslar dahil edilmelidir.

= Oz degerlendirme ve dis degerlendirmeyi harmanlayan tutarli degerlendirme
yontemlerini icermelidir.

= AYC seviyesine sahip yeterlilikler diizenleyen kuruluslarin, alt s6zlesmeli faaliyetleri de
dahil, i¢c yénetiminin ayrilmaz bir parcasi olmalidir.

= Acik ve olculebilir hedefler, dlgltler ve yonergelere dayanmalidir.
= Uygun kaynaklarla desteklenmelidir.

= Kalite glivencesini icra eden mevcut dis dederlendirme kurum veya kuruluslarinin
dlzenli olarak gézden gegirilimesini icermelidir.

= Degerlendirme sonuglarinin elektronik erigilebilirligini icermelidir.
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AYC ve Kredi Sistemleri

AYC ve UYC’ler, 6grenme kazanimlari yaklasimini kullanarak, bireylerin (i)
farkli egitim ve Ogretim seviyeleri arasinda, (ii) egitim ve ogretim sektorleri
arasinda ve icinde, (iii) egitim-6gretim ve is glicl piyasasi arasinda ve (iv) ulke
ici ya da Ulkeler arasindaki hareketliligini daha iyi destekleyebilir.

AB Uye Devletler giincellenen Tavsiye Karar’'nda, UYC'ler kredi sistemlerini
icerdiginde veya onlarla baglantih oldugunda, bu sistemlerin gecisi
desteklemek ve gelisimi kolaylastirmak icin koordineli bir sekilde ilerletiimesi
gerektigi hususunda hemfikirdir. Dolayisiyla, yiksekdgretim igin Avrupa Kredi
Biriktirme ve Transfer Sistemi (ECTS) ve mesleki egitim i¢in Mesleki Egitimde
Avrupa Kredi Sistemi (ECVET) gibi kredi sistemleri icin mevcut seffaflik
araclariyla uyumlu yedi ilke gelistirilmistir.

AYC ve Avrupa Yuksekogretim Alani Yeterlilikler Cergevesi

AYC, Avrupa Yuksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi ve onun dizey
tanimlayicilari ile uyumludur. Bu Cergeve, hikkiimetler arasi Bologna Sireci’nin
egitim bakanlar tarafindan 2005'de kabul edilmistir. Kosova* haric AYC
uygulamasina katilan tum Ulkeler Bologna Sureci'nde yer almaktadir.
Cercevenin kisa dizeyi (birinci dizeye baglanabilir ya da dahil edilebilir),
birinci, ikinci ve Gg¢lincu dizeyleri sirasiyla AYC’nin 5. ila 8. seviyelerine karsilik
gelir.

AYC referanslamaylr gerceklestiren Ulkelerin  bulydk boélimu, Avrupa
Yiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercgevesi icin 6z-beyani da iceren tek bir
rapor hazirlamistir.

4 Bu isim, statliye dair duruma halel getirmemekte olup UNSC 1244 ve Uluslararasi Adalet Divani’'nin Kosova’'nin
bagimsizlik ilanina dair Gértislyle uyumludur.
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AYC Seviye
Tanimlayicilari




Seviye 3

Seviye 4

Seviye 5

Seviye 6

Seviye 7

Seviye 8

AVRUPA YETERLILIKLER GERGEVESI:

Bilgi

<

AYC baglaminda bilgi, kuramsal ve
olgusal bilgi olarak tanimlanmaktadir.

Beceri

AYC baglaminda beceri, bilissel (mantiksal, sezgisel
ve vyaratici distnmeyi de igerir) ve uygulama
becerileri (el becerisi ile yontem, malzeme, arag ve
gereglerin  kullanilmasint  da  igerir)  olarak
tanimlanmaktadir.

Temel genel bilgi.

Basit gorevleri yerine getirmek igin gerekli
temel beceriler.

Calisma veya Ogrenme alanina
temel olgusal bilgi.

iliskin

Basit kurallari ve araclari kullanarak alisilagelmis
(rutin) sorunlari ¢dézmek ve gorevleri yuritmek
amaciyla uygun bilgiyi kullanmak i¢in gerekli, temel
bilissel ve uygulama becerileri.

Calisma veya 6grenme alanindaki olgulara,
ilkelere, slreglere ve genel kavramlara iliskin
bilgi.

Temel yontem, arag, malzeme ve bilgiyi segerek ve
uygulayarak sorunlari ¢ézmek ve gorevleri yuritmek
icin gerekli, bilissel ve uygulamal bir dizi beceri.

Calisma veya Ogrenme alaninin genis
kapsamli baglamlarina ait kuramsal ve
olgusal bilgi.

Calisma veya 6grenme alanindaki 6zgiin sorunlara
¢O0zUm Uretmek igin gerekli, bilissel ve uygulamali bir
dizi beceri.

Calisma veya 06grenme alanindaki
kapsamli olgusal ve kuramsal ihtisas
bilgisi; s6z konusu bilginin  sinirlari

hakkinda farkindalik.

Soyut sorunlara yaratici ¢ozumler gelistirmek igin
gerekli, genis kapsamli bilissel ve uygulamali bir dizi
beceri.

Calisma veya 6grenme alanindaki kuram
ve ilkeleri elestirel bir yaklagimla anlamayi
iceren ileri diizeyde bilgi.

Calisma veya 6grenme ihtisas alanindaki karmasik
ve Ongorllemeyen sorunlari ¢ézmek igin gerekli,
derin bilgi ve yenilik iceren ileri diizey beceriler.

Ozgin disince velveya aragtirmalara temel
teskii eden ve bir kismi, calisma veya
6grenme alaninin en derininde olan yuksek
ihtisas bilgisi.

Alandaki ve farkli alanlarin ara yUzundeki
bilgiye yonelik hususlarda elestirel farkindalik.

Yeni bilgi ve prosedirler gelistirmek ve farkh
alanlardaki  bilgileri  bltunlestirmek  amaciyla
yuratilen arastirma ve/veya yenilik faaliyetlerinde
gerekli, sorun ¢ézmeye yonelik ihtisas becerileri.

Calisma veya 06grenme alaninin en
derinindeki ve farkli alanlarin ara
yuziindeki bilgi.

Arastirma vel/veya yenilik faaliyetlerindeki kritik
sorunlart  ¢ézmek, mevcut bilgi ve mesleki
uygulamalari genigletmek ve yeniden tanimlamak
icin gerekli, sentez ve degerlendirmeyi igeren, en
ileri dizeydeki intisas beceri ve teknikleri.
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Q Sorumluluk ve Bagimsizhik

AYC baglaminda sorumluluk ve bagimsizlik, égrenenin bilgi ve becerilerini bagimsiz
sekilde ve sorumluluk alarak uygulama yetenegi anlamina gelmektedir.

Yapilandiriimis ortamlarda dogrudan gézetim altinda galismak veya 6grenmek.

Gozetim altinda bir miktar bagimsiz sekilde galismak veya 6grenmek.

Calisma veya 6grenme alanindaki gérevlerin yuruttlmesi igin sorumluluk almak.

Seviye 3
Sorunlarin ¢6ziminde mevcut kosullara gére davraniglarini uyarlamak.

Genellikle 6ngorilebilen ancak degisime acgik galisma veya O0grenme ortamlarina ait
ybénergeler kapsaminda kendi kendini yénetmek.

Seviye 4
Calisma veya ogrenme faaliyetlerini degerlendirmek ve gelistirmek icin bir miktar
sorumluluk alarak baskalarinin yurattiga alisilagelmis (rutin) isleri gdzetlemek.

Ongoérilemeyen degisimlerin  oldugu calisma veya o6grenme faaliyetlerine iliskin

ortamlarda yonetim ve gozetim sergilemek. Seviye 5

Kendisinin ve baskalarinin performansini gdézden gegirmek ve gelistirmek.

Ongérilemeyen galisma veya d3renme ortamlarinda karar verme sorumlulugu alarak
karmasik teknik ve mesleki faaliyetleri veya projeleri yonetmek.

Seviye 6

Birey veya ekiplerin mesleki gelisimini ydnetmek igin sorumluluk almak.

Karmasik, éngdrilemeyen ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren calisma veya 6grenme
ortamlarini ydénetmek ve donustirmek.

Seviye 7
Ekiplerin mesleki bilgi ve uygulamalarina katkida bulunmak icin ve/veya stratejik
performanslarini gézden gecgirmek i¢in sorumluluk almak.

Ust diizeyde yetki, yenilik, bagimsizlik, bilimsel ve mesleki biitiinliik sergilemek.

Arastirma igeren c¢alisma veya 6grenme ortamlarinin en derinindeki baglamlarda yeni Seviye 8

dislince veya sureglerin gelistiriimesine surekli baglilik gdstermek.

19



20 AVRUPA YETERLILIKLER CERGCEVESI:

AYC Nasil Kullanilir ve Kimlere

Fayda Saglar?




OGRENME, CGALISMA VE ULUSLARARASI HAREKETLILIGI DESTEKLEME

AYC bir dizi amag igin olusturulmustur. AYC’'nin temel amaci, vatandaslara
6grenme ve kariyer arayisinda yardimci olmakken, Cerceve ayni zamanda
egitim, 6gretim ve istihdam alanlarindaki paydaslarin politika ve uygulama
gelistirmelerine de destek olur. Her tir ve seviyedeki yeterliligi ilgilendiren
kapsamli ve kapsayici bir referans cergeve olmasi nedeniyle, AYC’nin
bireylerden isverenlere, is¢i sendikalarindan egitim ve 6gretim saglayicilara,
yeterlilik tanima kuruluslarindan kamu kurumlarina ve uluslararasi kuruluslara
kadar ¢ok cesitli kullanicilari vardir.

Farkh hedef kitleler icin beklenen ve gerceklesen bazi faydalar asagida
Ozetlenmisgtir.

AYG is Giicii Piyasasinda Kariyer Hedeflerini Destekler

Yeterlilikler ise erisim ve lzerine kariyer inga edilen bir zemin saglar. is bulmak,
ya da is degisikligi yapmak, isverenler ve diger is gucu piyasasi aktorlerinin
yeterlilikleri anlamasini, adil bir sekilde muhakeme etmesini ve dogru bir
sekilde deger bigmesini gerektirir. Dolayisiyla, bir yeterliligin, yeterlilik sahibinin
bildiklerini, anladiklarini ve yapabildiklerini gosterebilmesi gereklidir.

Yeterliliklerin tanimlanmasinda 06grenme kazanimlarinin  kullaniimasi ve
Uzerinde AYC ve ulusal yeterlilik seviyelerinin bulunmasi, isverenlerin basvuru
sahiplerinin yeterliliklerini yorumlamasini kolaylastirir.

AYC ayrica, isverenlerin yabanci olduklari baska Ulke ve kuruluslarin
yeterliliklerini daha iyi degerlendirmesini saglar. isverenler her bir adayin
seviyesini daha iyi anlayabilir, bu kisilerin yeterliliklerini ulusal yeterliliklerle
karsilastirabilir, bu yeterliliklerin ilgililigini anlayabilir ve 6grenme kazanimlarinin
sirket ve sektdrin ihtiyaclari ile nasil eslestigini gorebilir.

AYC sayesinde, igverenler Avrupa’yi tek bir yeterlilik alani olarak gérecektir. Bu
da is gucu hareketliligi 6nindeki engelleri azaltacak, mevcut bilgi, beceri ve
yetkinliklerin daha iyi kullanilmasini destekleyecek ve is glicu talebi ve arzi
arasindaki eslesmeyi iyilestirecektir.

AYC Egitim, Ogretim ve is Giicii Piyasasi Arasinda Ortak Bir Dili
Tesvik Eder

AYC, o6grenme kazanimlarina gegisi tesvik ederek, is gucu piyasasinin
ihtiyaclari ile egitim ve 6gretim sistemlerinin igerigine dair iletisimi iyilestirebilir.
Ogrenme kazanimlarinin ortak bir dil olarak kullanildigi yapilandiriimis bir
iletisim, yeterliliklerin cazibesini artirmaya ve ilgililigini glclendirmeye yardimci
olur.
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Ogrenenlerin ileri Egitim ve Ogretime Dair Karar Vermesini
Kolaylastiran Bir Harita Olarak AYC ve UYC’ler

AYC, 39 Avrupa ulkesindeki UYC’ler® ile siki bir badi olmasi sayesinde,
Avrupa’daki tim yeterlilik turleri ve seviyelerin kapsamli bir haritasini sunar.
Ogrenenler, belirli bir yeterliligin seviyesini ve diger yeterliliklerle olan iligkini
tespit edebilmek igin, ulusal vyeterlilik veri tabanlari araciligiyla gittikce
erigilebilir olan c¢ergeveleri kullanabilir. AYC, farkli UYC’leri iliskilendiren bir
harita olarak, farkli 6grenen gruplarini ilgilendirir ve vyeterlilikler ile erisim
yollarinin kolay erisilebilir bir gérinimini sunar. ileri egitim veya 6gretim
arayigl icinde olan bireyler, ilgili kurs ve programlar hakkinda bilgiye ulasmada
cerceveleri baslangi¢ noktasi olarak kullanir.

Hayat Boyu Ogrenmeyi Kolaylastirici Arag Olarak AYG ve UYG’ler

Yeterlilikleri is ve bos zaman gibi genis ¢apli 6grenme deneyimlerine agmak,
hayat boyu ogrenmeyi tesvik etmek igin zaruridir. Odrenme kazanimlari
yaklagimi, orgin egitim sistemi disindaki deneyimlerin dikkate alinmasini
mumkun kilar.

Avrupa’da Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi

Cogu Avrupa Uulkesi yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasi igin
duzenlemeler yapmistir. Bu dizenlemeler, 6grenenlerin dnceki 6grenmelerinin
tanimlanmasini, degerlendirilmesini ve mutabik kalinmis sartlar ve olcutleri
karsilamasi durumunda, kismi veya tam yeterlilik olarak taninmasini mimkuin
kilar. Bu, vatandaslar nezdinde mukerrer isten kaginilmasi ve gesitli ve zengin
o6grenme deneyimlerinin dikkate alinmasi agisindan énemlidir.®

Esnek dgrenme yollari hayat boyu 6grenmenin kolaylastiriimasi igin énemli bir
onkosuldur. Kredi transfer ve biriktirme dizenlemeleri bu yaklasimin bir
pargasini olusturur. AYC ve 6grenme kazanimlari yaklasimi, kredi transferini
ve biriktirmesini destekler ve yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasi ile
birlikte, hayat boyu 6grenmeyi dogrudan kolaylastirir.

5 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/national-qualifications-framework-nqgf
6 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning
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AYC Seviyesine Sahip Yeterlilikler Glivenilir Bir Degerdir

Egitim ve 6gretim sistemleri Ulkeler arasinda farklilik gdsterdigi icin, yabanci
yeterliliklerin degerini ve ilgililigini belirlemek zor olabilir. Sonug¢ olarak,
yeterliliklerin adil bir sekilde muhakeme edilmemesi ve degerlendiriimemesi
riski ortaya cikar. Ayni problem, farkh egitim ve Ogretim sektorleri ve
kuruluglarinin yeterliliklerini birlestirirken olusabilir.

Avrupa ¢apinda gittikce artan bir bicimde, ulusal sertifika ve diplomalarda AYC
seviyeleri belirtiimektedir. Bu da, daha genis AB baglaminda, belirli bir
yeterliligin baska yeterliliklerle iliskilerini gérmeyi mimkun kilacaktir. AYC ve
UYC'ler araciligiyla Ulkeler arasinda olusturulan sistematik ve uzun vadeli
isbirligi, kalite glvencesi saglanmis yeterliliklerin savunucusu olarak hareket
eder. Bu da, AYC seviyelerinin Avrupa genelinde glvenilir olmasini saglar.

Sonug olarak, vatandaslar givenilir yeterliliklerle gtvenilir olmayanlarin ya da
“sahte” olanlarin ayrimini kolaylkla yapabilecektir. Bu yontyle AYC, bir cesit
tUketici koruma araci gibi de hizmet eder.

AYG Yeterliliklerin Taninmasini Kolaylastirir

AYC, oOgrenme kazanimlarini tesvik ederek, yeterliliklerin taninmasini
kolaylastirir ve yeterlilik sahiplerinin ve yeterliligin sunuldugu Kisilerin, s6z
konusu yeterliligin igerigini, seviyesini ve profilini dogrudan degerlendirmelerine
imkan tanir.

AYC, yeterliliklerin taninmasini destekleyen Avrupa’daki ve uluslararasi diger
aracglar ile birlikte c¢alisir. Bu araglar dizenlenmis ve/veya akademik
yeterliliklere odaklanirken; AYC, tim yeterlilikler icin 6grenmelerin taninmasini
destekler.

I_Yeterliliklerin Taninmasini Destekleyen Avrupa’daki ve_I
Uluslararasi Araglar

= Kisilerin sinir 6tesi hareketliligine ve yurtdisinda mesleklerini icra etmelerine
ve hizmet sunmalarina olanak taniyan, Avrupa’daki mesleki yeterliliklerin
taninmasina deginen 2005/36/AB Direktifi.”

= Akademik yeterliliklerin Avrupa’da ve 6tesinde taninmasini mimkin kilan,
UNESCO ve Avrupa Konseyi tarafindan yonetilen uluslararasi bir anlasma
olan Lizbon Tanima Sézlesmesi. &

= Akademik yeterliliklerin taninmasinda vatandaslara ve kuruluslara dogrudan
I_ destek vermek icin olusturulan ulusal merkezler agi olan ENIC/NARIC ag:.° _I

7 https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/qualifications-recognition_en
8 https://rm.coe.int/168007f2c7
9 http://www.enic-naric.net/
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AYGC Diger AB Seffaflik Araglarini Destekler

Avrupa Komisyonu, Uye Devletler ile yakin isbirligi icinde, Avrupa egitim ve
dgretim sistemlerinin modernizasyonu i¢in son on yil boyunca bir dizi arag
gelistirmistir. Bu araglar, beceri ve yeterliliklere dair artan seffaflik ve
karsilastirilabilirlik intiyacina odaklanarak, vatandaslarin her yerde hayat boyu
ogrenmelerini destekler. Ulusal ¢ozumlerin gesitliliine saygl duyan ama ayni
zamanda bu ¢dzimlerin birlikte calismasina da imkan taniyan 6grenme
kazanimlarn anlayisi, seffaflik aracglarini bir arada tutan ‘tutkal’ gibi
dusundlebilir.

Europass, yuUksekdgretim (ECTS) ve mesleki egitim (ECVET) kredi
sistemlerinde oldugu gibi, bu araglarin gogu dogrudan vatandaslara hitap eder.
Europass bireyleri 6grenme ve kariyerlerinde desteklerken, kredi sistemleri de
esnek 6grenme yollari ve 6grenme kazanimlarini kolaylastirir.

Diger bir arag grubu ise ulusal otoritelerin ve kuruluglarinin galismalarina
destek olur ve bireylerin ihtiyaclarina dolayli yoldan hitap eder. Bu durum,
Avrupa girigsimlerinin ulusal dudzenlemelerin olusturulmasi ve uygulamalarin
paylasilmasi icin tesvik edici oldugu, kariyer rehberligi ve &grenmelerin
dogrulanmasi gibi bir dizi girisim icin gecerlidir. YUksekdgretim (ESG) ve
mesleki egitimde (EQAVET) kalite glivencesi igin igbirligini destekleyen aragclar,
Ulkeler arasindaki glveni ve seffafligi artirmayl hedefler. Ayrica, ESCO
siniflandirmasinin uygulamaya konmasiyla Komisyon, égrenme kazanimlarina
odaklanmayi! destekleyen ve egitim, ogretim ve is glcu piyasasindaki
paydaslar arasinda diyalogu guglendiren bir terminolojiyi hayata gecirmigtir.
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AYC, Simdiye Kadar

Hangi Etkileri Yaratti?




AVRUPA YETERLILIKLER CERCEVESI:
Genel Bakis

2008’den beri, 39 (ilke AYC ile siki iligki icerisindedir. 28 AB Uyesi Devlete
ilave olarak, AB Uyesi olmayan 11 Ulke de bu rakama dahildir (Arnavutluk,
Bosna Hersek, Kuzey Makedonya, izlanda, Kosova', Lihtenstayn, Karadag,
Norveg, Sirbistan, isvigre ve Tiirkiye).

Hali hazirda, 34 tlke (26 AB Uyesi ve 8 liye olmayan llke) UYC'lerini veya
sistemlerini AYC’ye referanslamistir. Bu da, ulusal seviyeler ile AYC seviyeleri
arasinda acik bir iliski kuruldugu anlamina gelmektedir. Referanslama
raporlarinin gogu Avrupa’da Ogrenme Firsatlar ve Yeterlilikler portalinda'
yayimlanmaktadir.

Tam uygulamaya ulasiimasi ve toplumda farkindaligin artirilmasi igin tlkeler,
yeterliliklerin uygun AYC seviyesine acik bir referans icermesine yonelik gerekli
adimlari atmalidir. Yeterlilikleri daha seffaf ve karsilastirilabilir kilmak igin
yeterlilik dokiimanlari, veri tabanlari ya da envanterlerinde AYC seviyeleri
gorunmelidir. AYC seviyelerinin goérunarlagid, AYC uygulamasinin basarili
olmasinda ana unsurdur.

Hali hazirda, AYC'ye referanslama yapan 23 llke sertifika, diploma ve
Europass eklerinde AYC seviyelerini gosterirken, 17 Ulke ise yeterlilik veri
tabanlari veya envanterlerinde gostermektedir. Bir dizi Glke veri tabanlarini
Avrupa’daki Ogrenme Firsatlari ve Yeterlilikler portalina baglamak igin
calismaktadir. Bu Ulkeler, yeterliliklerini ESCO portalina da baglayabilir.?

UYG’lerin Gelistirilmesi ve Ogrenme Kazanimlarina Gegis

AYC, Avrupa’da UYC’lerin gelisimi Uzerinde blylk etki yaratmistir. Tavsiye
Karar’'nin 2008'deki ilk kabulinden 6nce sadece 3 UYC varken, bugin
itibariyla 43 UYGC olusturulmus durumdadir.

Ulkelerin gogu 8 seviyeli gerceveler hazirlarken, bazi tlkelerin gergeveleri daha
az ya da gok seviyeye sahiptir (6rnegin Fransa gergevesi 5, irlanda gergevesi
10 ve iskogya gergevesi 12 seviyelidir). Bazi (lkeler de, belirli paydaslarin
beklentilerini karsilamak ve bazen de gec¢mis yeterlilikleri uyumlastirmak igin
onemli gorilen alt seviyeler kullanir.

AYC’nin Onceki asamalari agirlikli olarak AYC'ye referanslamak U(zere
UYC'lerin gelistiriimesine odaklanmigken, bircok UYC’nin guncel faaliyetleri,
her bir yeterlilige seviye verilmesi ve bu yeterliliklerin gdézden gegiriimesine
odaklanmaktadir. Dolayisiyla AYC, ulusal gercevelerin gelistiriimesi yoluyla,
ulusal yeterlilik sistemlerinin seffafliginin artinimasina katki yapmaktadir.

10 Bu isim, statliye dair duruma halel getirmemekte olup UNSC 1244 ve Uluslararasi Adalet Divani’'nin Kosova’'nin
bagimsizlik ilanina dair Gériisliyle uyumludur.

11 https://ec.europa.eu/ploteus/

12 http://ec.europa.eu/esco
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Paydaslar Arasinda Diyalog

AYC'nin bir diger etkisi de egitim/6gretim ve istihdam paydaslarinin ve cesitli
aktorlerin egitim/6gretim alanina katihmini ve bu aktérler arasinda diyalogu
saglamasidir. AYC’ye referanslanmigs hemen hemen tim UYC’ler, AYC'den
esinlenerek, genis bir dizi yeterliligi iceren kapsamli gercevelerdir. Sonug olarak,
bircok Ulkede kamu kurumlarini, yiksekdgretim, mesleki egitim ve sivil toplum
kuruluslar ile sosyal ortaklari blnyesinde bulunduran strekli diyalog yapilari
olusturulmustur.

UYC’ler ve Mesleki Yiiksekogretim

AYC’nin uygulanmasi ve bu diyalog, bazi Ulkelerde mesleki egitim ve
yuksekodgretim arasinda Ust dizey denklik saglamistir. AYC tanimlayicilari,
akademik ve mesleki egitime esit mesafededir ve farkh tir yeterliliklerin
yerlestirimesi gereken seviyelere yonelik bir dayatmada bulunmaz. AYC'nin
uygulanmasi, mesleki ya da profesyonel yonelimli yeterliliklerin de 5 ila 8.
seviyelere referanslanabilecegini gosterir (6rnegin, Almanya ve Avusturya ustalik
yeterliligini 6. seviyeye referanslanirken, Isvigre UYC'si bu ilkeyi acikca
destekleyecek sekilde tasarlanmistir).

Yeterlilikler Cerceveleri ile Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin
Dogrulanmasini iliskilendirme

Yaygin ve serbest dgrenmelerin dogrulanmasi hakkindaki 2012 tarihli Tavsiye
Karari, UYC’lerle baglantiyi, Avrupa genelinde dogrulama duzenlemelerinin
uygulanmasinda 6nemli gérmustir. Dogrulama hakkinda Avrupa Envanteri'nin
2016 glncellemesi, ulkelerin cerceveler ile dogrulama uygulamalarini
iliskilendirmeye yiksek oncelik verdigini teyit eder. AYC ve UYC'ler, 6grenme
kazanimlarina odaklanmalari sayesinde, yaygin ve serbest ortamlarda
gerceklesen dgrenmelerin tanimlanmasi, dokimantasyonu, degerlendiriimesi ve
taninmasi i¢in referans noktasi olarak islev gorur.

Orgiin Egitim ve Ogretim Disinda Diizenlenen Yeterlilikler

Avrupa UYC’lerinin gogu 0Orglin egitim ve o6gdretim ortamlarinda dizenlenen
yeterlilikleri kapsar (6rnedin mesleki egitim, yiksekdgretim ve genel egitim). Bu
yeterlilikler kamu kurumlari tarafindan duzenlenir ve belgelendirilir. Ancak,
cerceveleri genellikle 6rgiin egitim sistemleri disinda, surekli ve ileri egitim ve
Ogretim sonucunda dizenlenen vyeterlilikleri de icerecek sekilde genisletmeye
yonelik olarak Ulkeler arasinda yukselen bir egilim vardir.

Diinya Genelinde Etkisi

AYC ve seviye tanimlayicilari, dinya genelinde vyeterlilik cercevelerinin
gelisiminde ilham kaynagi olmustur. Hali hazirda, 150°den fazla UYC gelistirilmistir
ya da gelistiriimektedir.”* AYC’nin Avrupa disinda da nispeten iyi biliniyor
olmasinin olumlu etkisi, yeterlilik tanima kuruluslarinin yeterlilikleri daha kolay
anlamasidir. Bu da yeterliliklerin taninmasini kolaylagtirir.

13 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/european-inventory
14 https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/406d3baf-deef-11e7-9749-01aa75ed71al/language-en
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Gelecege Bakis
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AYC Tavsiye Karar’'nin Mayis 2017°de glincellenmesi, AYC sirecine yeni bir
ivme katmistir. Tavsiye Karari, Uye Devletleri AYC referanslamalarini
gerektiginde gbdzden gecirmeye ve guncellemeye davet eder. Bu da
referaslamanin temelini olusturan bilginin dogrulugunu ve seffafligini temin
etmeye yardimci olur ve ulusal diuzeydeki ilgili degisiklikleri yansitir. Ayni
zamanda, AYC silrecinin 6zi olan UYC’lerin ve seviyelerinin AYC'ye
referanslanmasi varligini strdirmektedir.

Gilncellenen AYG Karari, AYC’nin yakin geleceginde dénemli bir adima isaret
eder. AYC’nin ilk asamalari daha ¢ok UYC’lerin ortak referans cerceveye
referanslanmasina odaklanmigken, simdiki surec yeterliliklerin gercevelere
yerlestiriimesine yogunlasmaktadir. AYC’'ye referanslanan tum yeterlilik
cergeveleri Tavsiye Karar’nin 4. EKindeki ortak kalite glvence ilkelerine
uymalidir.

AYC baglaminda, ulusal cercevelere yerlestirilen uluslararasi yeterliliklerin
seviyelendiriimesi igin esaslarin olusturulmasi, Uye Devletler arasinda uyumiu
bilgi degisimi ve istisarenin tutarlilk igin cok dnem teskil ettigi yeni bir galisma
alani olacaktir.

Gulncellenmis Tavsiye Karari ayrica, Uglncu taraf (Ulkelerin yeterlilik
cercevelerinin (ulusal veya bdlgesel) AYC ile karsilastirilabilmesini mimkin
kilmak icin bu Ulkelerle isbirligi yapilmasina olanak tanimaktadir. Bu isbirligi,
Avrupa’daki ve ucglncli taraf Ulkelerin yeterliliklerinin karsilastirilabilirligini
gugclendirebilir ve AB vatandasi olan ve olmayan bireylerin hareketliligini
kolaylastirabilir.

Yakin gelecekte, yeterliliklerin seffafligi, anlasilirhgi ve karsilastirilabilirliginin
artinlmasi igin  6grenme kazanimlarinin tanimlanmasi, kullaniimasi ve
uygulanmasi Uzerinde daha da galigilacaktir.

isverenlere, egitim ve dgretim saglayicilara, 6égrenenlere, calisanlara ve diger
paydaslara daha iyi ulagabilmek ve onlari AYC ve UYC’lerin faydalari hakkinda
bilgilendirmek i¢in iletisim olanaklari iyilestirilecektir. Guncellenen Tavsiye
Karari, AYC'nin katma degerini géstermek ve kullanimini tesvik etmek igin
yeterlilikler Uzerinde uygun AYC seviyelerinin gdsterilmesinin dnemine vurgu
yapmaya devam etmektedir.

Sonug olarak AYC, 6drenme ve is hayatindaki gelecek gelismelerle basa
cikabilecek sekilde donatiimistir. AYC seviyeleri, bugiinin dijital diinyasina
ayak uydurabilmek igin yeterlilikler veri tabanlarinda da belirtilebilir. Ayrica,
AYC seviyesine sahip vyeterliliklere dair bilgilerin elektronik olarak
yayimlanmasi igin Tavsiye Karari'na ortak bir veri alanlari seti eklenmistir. Bu,
calisanlarin, is arayanlarin, isverenlerin ve 6grenenlerin faydalanacag: bilgilerin
baglanacagi ve paylasilacagil yeni yollara, surece dahil olan her kesimin ayak
uydurmasina yardimci olacaktir. Yeterliliklere dair bilgilerin erigilebilir olmasi ve
yayimlanmasini temin etmek igin Avrupa portallari Gzerinde yapilan galismalar,
yarinin gergeklerine uygun bir sekilde devam edecektir.
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Kisaltmalar

Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi CEDEFOP

Avrupa Kredi Biriktirme ve Transfer Sistemi ECTS

Mesleki Egitimde Avrupa Kalite Glivencesi EQAVET

Avrupa YUuksekogretim Alaninda Kalite Glivencesi icin Avrupa

ilke ve Yénergeleri ESG

Avrupa Birligi AB

Mesleki Egitim ve Ogretim MEO
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AB ile iletisim

Sahsen

Avrupa Birligi'nin her tarafinda yiizlerce Avrupa Dogrudan Bilgi Merkezi
bulunmaktadir. Size en yakin merkezin adresini burada bulabilirsiniz.
http://europa.eu/contact

Telefon veya E-posta Yoluyla
Europe Direct, Avrupa Birligi hakkindaki sorularinizi cevaplayan bir
hizmettir. Bu servise bagvurabilirsiniz:

— Ucretsiz telefonla 00 800 6 7 8 9 10 11 (bazi operatdrler bu aramalar igin
Ucret alabilir),

- Sabit numaradan +32 22999696 veya
- E-postayla https://europa.eu/european-union/contact_en

AB Hakkinda Bilgiye Erigim
Cevrimigi

Avrupa Birligi hakkinda AB’nin tim resmi dillerindeki bilgileri Avrupa web sitesinde bulabilirsiniz.
https://europa.eu/european-union/index_en

AB Yayimlari

Ucretsiz ve Ucretli AB yayinlarini indirebilir veya siparis edebilirsiniz
https://publications.europa.eu/en/publications.

Europe Direct veya yerel bilgi merkezinize bagvurarak birden fazla licretsiz yayin kopyasi alinabilir.
(Bkz. https://europa.eu/european-union/contact_en).

AB Mevzuat ve llgili Dokiimanlar
Tum resmi dil striimlerinde 1952'den beri tim AB yasalari dahil oimak tGzere AB hakkindaki yasal
bilgilere EUR-Lex Uzerinden erigebilirsiniz http://eur-lex.europa.eu

AB'den Acik Veri
AB Agcik Veri Portali (http://data.europa.eu/euodp/tr) AB'den gelen veri setlerine erisim saglar. Veriler
hem ticari hem de ticari olmayan amaclarla Ucretsiz olarak indirilebilir ve yeniden kullanilabilir.
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Hayat boyu 6grenme icin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) bireylerin
yeterliliklerinin seffafligini, kargilastinlabilirigini ve taginabilirligini iyilestirmeyi
hedefler. Bu brosur, AYC'nin 10. yil doniminu kutlamak icin yayimlanmis
olup Cergeve’nin genel gorinimd, nasil kullanilabilecegi ve kimlere fayda
saglayacag! hakkinda bilgi sunmaktadir. Ayrica, AYC'nin son 10 yildaki
basarilarini vurgulamakta ve gelecegde dair bir bakis sunmaktadir.

Asagidaki linkten yayimlarimiza ulasabilir ya da Ucretsiz Uye olabilirsiniz.
ec.europa.eu/social/publications

isthdam, Sosyal isler ve Igerme Genel Mudirligirnin dizenli
guncellemelerine erismek isterseniz, Ucretsiz Avrupa sosyal e-bultenine
ulasmak icin kayit olunuz.

ec.europa.eu/social/e-newsletter

Ziyabey Caddesi 1420. Sokak No:12

Irki Balgat Cankaya/ANKARA
Tlrkiye gt GankayalANK
Yeterlilikler e-Posta: tyc@myk.gov.r

www.myk.gov.tr

(;e rgeveS | www.tyc.gov.tr
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