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SUNUM İÇERİĞİ

• Ulusal Yeterlilik Sistemi

• Ulusal Meslek Standartları-Ulusal 

Yeterlilikler

• Yetkilendirme, Sınav ve Belgelendirme

• Akredite Eğitim ve Öğretim
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ULUSAL MESLEKİ YETERLİLİK SİSTEMİ

Ulusal ve uluslararası meslek standartlarını temel 

alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin 

esaslarının belirlenmesine; denetim, ölçme ve 

değerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandırmaya 

ilişkin kural ve faaliyetlerdir. 

MYK’nın temel görevi AB ile uyumlu UMYS’yi 

kurmak ve işletmektir. 
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AVRUPA YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ 

(AYÇ) 
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Avrupa’daki farklı ülkeler ve sistemler arasında 

yeterliliklerin daha anlaşılır ve açık olmasını 

sağlayan, kıyaslanabilir kılan tercüme aracı

Ülkelerin yeterlilik sistemlerinin birbirleriyle 

bağlantısını sağlayan, öğrenme çıktılarına dayalı 

ortak Avrupa referans çerçevesi

AYÇ Tavsiye Kararı Avrupa Konseyi ve Parlamentosu 

tarafından Nisan 2008’de kabul edilmiştir.



AYÇ Seviye 1

AYÇ Seviye 2

AYÇ Seviye 3

AYÇ Seviye 4

AYÇ Seviye 5

AYÇ Seviye 6

AYÇ Seviye 7

AYÇ Seviye 8

Yeterlilik

Yeterlilik

Yeterlilik

Yeterlilik

Ülke A Ülke B

Yeterlilik

Yeterlilik

Yeterlilik
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AYÇ

Öğrenme 

Çıktıları

Örgün Öğrenme

ODAK: ÖĞRENME ÇIKTILARI



MYK’NIN STATÜSÜ

• Bütün işlemlerinde özel hukuk hükümlerine tabi, 

• Kamu tüzel kişiliğini haiz, 

• İdari ve mali özerkliğe sahip, 

• Devlet, işçi, işveren ve meslek kuruluşları 

temsilcilerinin eşit katılımıyla yönetilen, 

• ÇSGB’nın ilgili kuruluşu.
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• Ulusal mesleki yeterlilik sisteminin esaslarını belirlemek,

• Ulusal meslek standartlarının hazırlanmasını sağlamak,

• Mesleki yeterlilik alanında sınav ve belgelendirme sistemini kurmak ve 

işletmek,

• Meslek standartlarına göre eğitim verilmesi için MEB ve YÖK’le işbirliği 

yapmak,

• Edinilmiş mesleki becerilerin belgelendirilmesini sağlamak,

• Bireylerin aldıkları yeterlilik belgelerinin başta AB olmak üzere  uluslar arası 

tanınırlığını sağlamak,

• Türkiye'de çalışacak yabancıların meslekî yeterlilik belgelerini doğrulamak. 

MYK’NIN GÖREVLERİ
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TEŞKİLAT ŞEMASI

9

GENEL KURUL

YÖNETİM KURULU

SEKTÖR KOMİTELERİ

Strateji Geliştirme Birimi

BAŞKAN

MESLEK 
STANDARTLARI 

DAİRESİ BAŞKANLIĞI

SINAV VE 
BELGELENDİRME 

DAİRESİ BAŞKANLIĞI

HUKUK 
MÜŞAVİRLİĞİ

İDARİ VE MALİ İŞLER 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Strateji Geliştirme Birimi

Bilgi İşlem 

İnsan Kaynakları 

Özel Kalem

Basın ve Halkla İlişkiler

AB, Uluslararası 
İlişkiler ve Projeler
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UMYS’DE TEMEL ÇIKTILAR VE AKTÖRLER

Meslek 

standardı 

hazırlamakla 

görevlendirilen 

kuruluşlar

•MYK  Sektör 

Komitesi 

(doğrulama ve 

onay)

Yetkilendirilmiş 

belgelendirme  

kuruluşları

Eğitim ve 

öğretim 

kurumları

Meslek 

kuruluşları

•MYK Sektör 

Komitesi(doğrula

ma ve onay)

Eğitim ve 

öğretim 

kurumları

•Eğitim   

akreditasyon

kuruluşları

Yetkilendiril

miş

belgelendirme  

kuruluşları

Ulusal 

yeterliliklere

göre yapılır

Yetkilendiril

miş 

belgelendirme  

kuruluşları

MYK onaylı 

Yeterlilik

SERTİFİKASI

Ulusal Meslek 
Standartları

Ulusal Yeterlilikler

Eğitim Programları 
– Müfredat 

yaygın ve resmi 
olmayan öğrenme 

dahil

Sınav Sertifika



MYK’NIN MESLEKİ YETERLİLİK 

SİSTEMİNDEKİ ROLÜ

 meslek standardı hazırlama, 

 sınav ve belgelendirme,

 akreditasyon hizmetleri,

MYK tarafından değil,

 MYK’nın yetkilendirdiği 

kurum/kuruluşlarca yapılacaktır.
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ULUSAL MESLEK 

STANDARDI (UMS)

Bir mesleğin başarı ile icra edilebilmesi için gerekli

bilgi, beceri, tavır ve tutumların neler olduğunu

gösteren asgari normdur.

İş ve eğitim dünyasının üzerinde uzlaştığı belgedir.

UMS taslakları sektörü temsil edebilen ve yetkinliği olan 

iş dünyası aktörlerince katılımcı anlayışla hazırlanır.
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ULUSAL MESLEK STANDARDI HAZIRLAMA 

VE TANINMA SÜRECİ

Meslek 
standardı 
taslağının 

hazırlanması, 
ilgili 

tarafların ve 
kamuoyunun 

görüşüne 
sunulması

Taslağın 

MYK Sektör 
Komitesine 

sunulması ve 
incelenmesi

MYK Sektör 
Komitesince 

uygun 
bulunan 
taslak 

standardın 
MYK Yönetim 

Kurulu 
tarafından 

onaylanması

Meslek 
standardının 

Resmi 
Gazete’de 

yayımlanarak 
Ulusal Meslek 

Standardı 
(UMS) niteliği 

kazanması
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•MYK, 12 sektörde, 448 meslek

standardının hazırlanmasını kapsayan

18 kurum/kuruluşla işbirliği

protokolleri imzalamıştır.

• UMS Hazırlama Sürecinde İşbirliği

Yapılan Paydaşlar

•11 sektörde MYK Sektör Komiteleri

oluşturulmuştur.
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ULUSAL MESLEK STANDARDI

imzalanan_isbirligi_Protokolleri.doc
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imzalanan_isbirligi_Protokolleri.doc
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imzalanan_isbirligi_Protokolleri.doc
imzalanan_isbirligi_Protokolleri.doc
imzalanan_isbirligi_Protokolleri.doc
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imzalanan_isbirligi_Protokolleri.doc
imzalanan_isbirligi_Protokolleri.doc
imzalanan_isbirligi_Protokolleri.doc
Sektör Komiteleri.doc
Sektör Komiteleri.doc
Sektör Komiteleri.doc
Sektör Komiteleri.doc
Sektör Komiteleri.doc
Sektör Komiteleri.doc
imzalanan_isbirligi_Protokolleri.doc


• İlk ulusal meslek standartları 25.08.2009

tarih ve 27330 sayılı mükerrer Resmi

Gazete’de yayımlanmıştır.

• Eylül 2008-Ekim 2009 tarihleri arasında

hazırlanan toplam 80 meslek

standardının;

23’ü Resmi Gazete’de yayımlandı,

5’i yayımlanmak üzere gönderildi,

21’i Yönetim Kurulu aşamasında,

18’i Sektör Komitesi aşamasında,

13’ü görüş/değerlendirme sürecindedir.
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ULUSAL MESLEK STANDARDI

Taslak Meslek Standartları.doc
Taslak Meslek Standartları.doc
Taslak Meslek Standartları.doc
Taslak Meslek Standartları.doc
Taslak Meslek Standartları.doc
Ulusal Meslek Standartları.doc
Taslak Meslek Standartları.doc


Ulusal Yeterlilikler: MYK tarafından yetkilendirilmiş

belgelendirme kuruluşlarınca yapılan değerlendirmelerle tespit

edilen ve Kurum tarafından onaylanarak ulusal yeterlilik çerçevesine

yerleştirilen, bireyin sahip olması gereken bilgi, beceri ve

yetkinliklerdir.

• Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartları ya da standartları

oluşturan alt birimler, bunların bulunmadığı hallerde ise uluslararası

meslek standartları esas alınarak geliştirilmektedir.

• İlk Ulusal Yeterlilik olan “Plastik Kaynakçısı-Seviye 3” yeterliliği

02.09.2009 tarihinde MYK Yönetim Kurulu tarafından kabul

edilmiştir.
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ULUSAL YETERLİLİKLER
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YETERLİLİKLERİN GELİŞTİRİLMESİ  VE KABUL EDİLMESİ

ULUSAL YETERLİLİK ÇERÇEVESİ

Ulusal yeterlilik taslakları

Sektör Komitesi

Taslakların incelenmesi

Örgün ve 

Yaygın Eğitim 

ve Öğretim 

Kurumları

Ulusal Meslek 

Standardı 

Hazırlamış 

Kuruluşlar

Yetkilendirilmiş 

Belgelendirme 

Kuruluşları

Personel 

belgelendirmesi 

yapan ve kuruma ön 

başvuru yapmış 

kuruluşlar

Yönetim Kurulu 

Meslek 

Kuruluşları
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ADAYLARIN BELGELENDİRİLME SÜRECİ

Belgelendirme için 

başvuru

Başvuruların 

değerlendirilmesi

Sınav ve 

değerlendirme

Belgelendirme kararı, 

Sertifika  

düzenlenmesi

Kurum belgelerini edinmek isteyen kişiler Kurum

tarafından yetkilendirilmiş bir belgelendirme kuruluşuna

başvurur.

Adaylar belgelendirilmek istedikleri yeterliliğe göre

istediği yetkilendirilmiş kuruluşu seçebilir.

Yetkilendirilmiş kuruluşlar yeterlilikte yer alan başvuru

şartlarına göre başvuruları değerlendirir ve uygun

olanlarını kabul eder.

Başvurulara ilişkin bilgiler MYK’ ya iletilir.

•İlgili yeterlilik için geliştirilmiş belgelendirme programı 

esas alınarak sınavlar yapılır.

•Sınav soruları, ulusal yeterlilikte tanımlanan nitel ve

nicel kriterlere uygun olacak şekilde belirlenir.

•Sonuçlar, sınav heyeti tarafından değerlendirme

kriterlerine göre belirlenir.

•Sınav heyeti raporu ve diğer kayıtlar incelenerek belge

almaya hak kazanan adaylar belirlenir.

•Belge almaya hak kazananların listesi MYK’ya iletilir ve

MYK sertifikaları düzenlenir.



Sınav ve Belgelendirme alanında ilk

yetkilendirme UGETAM’ın başvurusu

sonuçlandırılarak 2 Ekim 2009 tarihinde

gerçekleştirildi.

9 Ekim 2009 tarihinde UGETAM tarafından

yapılan teorik ve uygulamalı sınavlar

sonucunda başarılı olanlara İlk Mesleki

Yeterlilik Belgeleri 20 Ekim 2009 tarihinde

verildi.

İLK YETKİLENDİRME ve 

BELGELENDİRME
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EĞİTİM VE ÖĞRETİM KURUMLARININ 

AKREDİTASYONU

Ulusal Yeterlilik Sisteminde eğitim kurumlarının

akreditasyonu; yetkili bir kurum tarafından, eğitim

kuruluşlarının ulusal veya uluslararası kabul görmüş teknik

ölçütlere göre değerlendirilmesi, yeterliğinin onaylanması ve

düzenli aralıklarla denetlenmesidir.

Eğitim ve öğretim kuruluşlarının akreditasyonunda esas

alınacak değerlendirme ölçütleri, MEB, YÖK, eğitim

akreditasyon kuruluşları ve işçi, işveren ve meslek

kuruluşlarının görüşleri alınarak MYK Yönetim Kurulu

tarafından belirlenecektir.
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Eğitim ve öğretim kurumlarının akreditasyonu MYK

tarafından yetkilendirilecek eğitim akreditasyon kuruluşları

tarafından yapılacaktır.

Kamu eğitim ve öğretim kurumlarının akreditasyonu ise

ilgili bakanlıklar, kurumlar ile işçi, işveren ve meslek

örgütleri temsilcilerinden oluşturulan bir kurul tarafından

yapılacaktır.

EĞİTİM VE ÖĞRETİM KURUMLARININ 

AKREDİTASYONU



TEŞEKKÜRLER

www.myk.gov.tr

http://www.myk.gov.tr/
http://www.myk.gov.tr/

